[image: image1.png]DA EMPREGABILIDADE



[image: image1.png]
Centro de Economia e Administração - Faculdade de Administração 

balcaoempregabilidad@puc-campinas.edu.br









twitter.com/cea_estagios
Prof. MSc. Valdenir Pontes
[image: image2.png]BALCAO

DA EMPREGABILIDADE




[image: image3.png]"

v PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA




                                 

[image: image2.png]                        









balcaoempregabilidad@puc-campinas.edu.br                                          









twitter.com/cea_estagios
Prof. MSc. Valdenir Pontes


www.aoca.com.br





Vagas.Trabalho 014/2014


______________________________________________________________________


                             






	I - OPORTUNIDADES PARA DESENVOLVIMENTO PESSOAL / PROFISSIONAL


REFLEXÕES SOBRE A EMPREGABILIDADE

Publicado em 15 de junho de 2012 por Dieter Kelber
Num constante mundo em transformação, o tema empregabilidade está mais vivo que nunca. A cada solavanco na economia milhões de pessoas sofrem sobressaltos no seu posto de trabalho. Você está preparado para isso ?

Veja aqui algumas reflexões que podem nos ajudar a ficar mais preparados e a encarar as atuais mudanças no mundo de forma mais adaptada e segura.
1. A responsabilidade pela garantia do trabalho não é das organizações, é antes de tudo uma obrigação de cada indivíduo. “Não é o touro que mata o toureiro. O toureiro é que se deixa matar”.

2. O artista tem que estar onde o povo está – diz Milton Nascimento. A empregabilidade pressupõe mudar de cidade, estado, pessoas. Ser nômade virou competência.

3. Complementando: você sabe transitar tranquilamente por ambientes multiculturais e tem jeito para entender e conviver com as diferenças? Por exemplo, trabalharia no Sul do Pará ? Vale lembrar que a gente não pode querer a isca e o peixe. Tudo é uma troca. Para ganhar alguma coisa é preciso perder outra. Estou no interior da Bahia trabalhando enquanto minha família esta em outra cidade por enquanto. Sair da zona de conforto

4. Em momentos de crise nada é mais importante do que aprender novas profissões. Desenvolver novas habilidades e competências. Renovar-se constantemente. Nunca ter medo de tentar algo novo mesmo que ainda pequeno. Afinal, um amador solitário construiu uma arca e um grande grupo de profissionais construiu o Titanic.
5. Desapegar-se do fetichismo de cargos e posições. Se o trabalho oferecido lhe garante a sobrevivência e um grau de satisfação vá em frente. Ser humilde é fundamental.

6. Você é capaz de definir em poucas palavras seu mercado alvo? O inimigo do bom é o melhor.

7. Você tem um belo passado de glórias. Porém, sabe quanto o mercado está disposto a remunerar pelos seus serviços?

8. Aprendizado contínuo difundido há alguns anos é cada vez mais forte quando se fala em empregabilidade. Jornais, Revistas, Internet. Tem que estar atualizado. Mas escolha os temas com cuidado. Existem muitos secretários de Deus proclamando notícias de caráter duvidoso e, sobretudo alarmista na questão da recolocação. A Internet fornece todo dia milhares de falsos profetas. Não aceite de imediato uma informação como verdadeira. Nem estas mal traçadas linhas que escrevo. Reflita.

9. Aceitar críticas. Receba críticas sem pedras nas mãos. Acho que onde não há crítica o inimigo ajuda. Como no mundo corporativo, o pior cliente é aquele que não reclama. Aquele que o adula ou concorda com você 100% quase nunca é seu amigo de fato. Críticas são uma ferramenta fantástica para nossa autoavaliação. Porém, seja crítico também quanto aos palpiteiros.

10. Não deixe que os outros tenham piedade de você. Isto é a pior coisa: o coitadinho.
11.Se você é do tipo que resiste, um conselho pare de viver o passado. Tem gente que vive presa ao que já aconteceu que resiste às novas ideias e às mudanças e, ao mesmo tempo, é neuroticamente preocupada com o envelhecimento, sem se dar conta de que são essa atitudes que, de fato, as tornam velhas. Saia da mesmice! Não adianta arrumar as mesas e cadeiras no convés do Titanic.

12. Abandonar a histeria coletiva corporativa de que tudo está ruim, que está difícil.

PLANO DE TRABALHO PARA VIDA TODA

 1- Faça o que é certo, não o que é fácil. O nome disso é *ÉTICA*

2 - Para realizar coisas grandes, comece pequeno. O nome disso é *PLANEJAMENTO*

3 - Aprenda a dizer "não". O nome disso é *FOCO*

4 - Parou de ventar? Comece a remar. O nome disso é *GARRA*

5 - Não tenha medo de errar, nem de rir dos seus erros. O nome disso é *CRIATIVIDADE*

6 - Sua melhor desculpa não pode ser mais forte que seu desejo. O nome disso é *VONTADE*

7 - Não basta iniciativa. Também é preciso ter "acabativa" O nome disso é *EFETIVIDADE*

8 - Se você acha que o tempo voa, trate de ser o piloto. O nome disso é *PRODUTIVIDADE*

9 - Desafie-se um pouco mais a cada dia. O nome disso é *SUPERAÇÃO*

10 - Para todo "Gamer Over", existe um "Play Again". O nome disso é *RECOMEÇAR*.

	II - VAGAS EFETIVAS


	1. 
ARQUITETO
Cidade: Barueri - SP 

Salário: R$ 6.000,00 

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Previdência privada, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte  

Descrição: Elaborar cronograma e acompanhamento de obra dos stands de vendas. Definir o acabamento da construção inspecionando materiais a serem utilizados, orientando a execução das etapas do projeto e solucionando eventuais problemas da área, visando pleno atendimento aos padrões estéticos e de qualidade da obra. Inspecionar a entrega dos serviços finais, a fim de garantir o melhor resultado. Elaborar relatórios, planejar custos, cronograma de execução e outros elementos para acompanhamento e tomada de decisão. Efetuar análise crítica e a revisão dos projetos, avaliar a qualificação dos fornecedores. Experiência na área de arquitetura de interiores, áreas comuns, stand de vendas e incorporações. Ser comunicativo, sociável, ágil, criativo, ter jogo de cintura com fornecedores e senso de urgência. Ter experiência em coordenação de reuniões técnicas. Conhecimentos no Pacote Office, Sketchup e Photoshop. SALÁRIO: 5001 A 6000.

Área: Acompanhamento de Obras, Comercial, Execução de Obras, Orçamentos, Processos, Projetos 

Cursos: Graduação em Arquitetura e Urbanismo 

Inscrição: https://www.selecaoengenharia.com.br/vaga/arquiteto-barueri-15946 
2. ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO
Cidade: São Paulo - SP 

Salário: R$ 3.000,00 

Benefícios: P.J 

Descrição: Atuar com elaboração de laudos (PPRA, Análise Ergonômica, Laudo de Insalubridade, Laudo de Periculosidade, PPP, etc.). Atuar com integração com a área de Medicina do Trabalho. Realizar visitas técnicas, quando solicitado, aos clientes. Ministrar Treinamentos (CIPA, Brigada de Incêndio, EPIs, Transporte Manual de Cargas, etc.). Pós-graduação em Segurança do Trabalho. Amplo conhecimento no sistema SOC. Pós-graduação em Ergonomia será tratado como diferencial. Possuir registro no CREA.

Área: Segurança do Trabalho 

Cursos: Pós Graduação em Engenharia de Segurança do Trabalho 

Inscrição: https://www.selecaoengenharia.com.br/vaga/engenheiro-de-seguranca-do-trabalho-sao-paulo-15958 
3. ESPECIALISTA DE PRODUTOS – NUTRIÇÃO E FARMÁCIA
Atividades:

Aumentar a linha de insumos – Brands/Marcas próprias – nas áreas terapêuticas que são foco da empresa;

Manter contato com fornecedores atuais e desenvolver novos fornecedores para insumos;

Participar de congressos nacionais e internacionais em busca de novos negócios e novidades em insumos;

Manter contato com médicos parceiros e principais clientes para entendimento das necessidades em novos insumos;

Desenvolver novos insumos desde a etapa de pesquisa até estudos de eficácia em pacientes;

Tocar projetos de novos insumos já existentes na empresa.

Seja a diferença

Você tem as seguintes qualificações, experiências e competências? 

Inglês Fluente;

Ensino Superior completo em Farmácia ou Nutrição;

Cursando Pós-graduação ou Mestrado em áreas relacionadas a Farmácia, Nutrição, Nutracêuticos e Fitoterápicos; 

Experiência com pesquisas de novos produtos;

Disponibilidade para viagens internacionais.

O que oferecemos?

A Infinity Pharma oferece oportunidades estimulantes para seu crescimento pessoal e profissional. Proporcionamos um ambiente aberto e realmente dinâmico, dando apoio e impulso para o desenvolvimento das suas competências e talentos.

Pronto para o desafio?

Envie seu currículo através do nosso site ou Linkedin e venha fazer parte desse time!

https://infinitypharma.com.br/trabalhe-conosco
https://www.linkedin.com/jobs/view/469626007/
4. ANALISTA DE CRÉDITO
Estudantes de administração, comércio exterior, marketing, contabilidade, matemática, comunicação, entre outras áreas afins.

Nível Superior em andamento (2° e 3° anos);

Capacidade de lidar com alto volume de informação;

Clareza na comunicação escrita e oral;

Boa organização e capacidade de priorizar tarefas;

Capacidade de aprender novos conceitos/procedimentos

Bom nível de concentração para análise de documentos;

Facilidade com números.

Excel intermediário

De segunda a sexta das 9h às 18h

Paga-se R$1170,00 + comissão + regime CLT + VR + VT + Plano de saúde e odontológico (existe plano de carreira na empresa).

Local de trabalho: Bairro Cambuí - Campinas.

Pessoas interessadas deverão enviar a candidatura para vagas@captorh.com.br e no assunto escrever "Analista de Crédito" ou se cadastrar pelo site www.captorh.com.br. Após análise dos currículos as entrevistas serão agendadas. Damos preferência em receber os currículos por e-mail.

	


	IV - VAGAS ESTÁGIOS


5. ESTÁGIO –  RECURSOS HUMANOS 
A Hella Automotive é uma multinacional alemã, parceira da indústria automotiva e aftermarket com mais de 100 anos de história. Presente em mais de 100 localidades em 35 países, conta com mais de 32.000 funcionários no mundo e é uma das 40 maiores empresas fornecedoras da área automotiva, além de ser considerada uma das 100 maiores indústrias da Alemanha. Buscamos talentos para nossa unidade em Indaiatuba – São Paulo

Atividades a serem desenvolvidas:

Suporte de Recursos Humanos em todos os subsistemas: - Ponto Eletrônico - Folha de Pagamento - Administração de Benefícios - Eventos/Comunicação - Treinamento – Outros
Requisitos:

- Cursando Superior Administração, Gestão de RH ou afins

- Bons conhecimento do pacote Office

- Desejável inglês intermediário – obrigatório

Benefícios:

- Bolsa auxilio conforme ano e compatível com multinacionais de grande porte.

- Vale Transporte/Estacionamento

- Seguro Saúde e Odontológico

- Vale Alimentação

Interessado? Envie seu currículo para: cv.brasil@hella.com e não esqueça de colocar no assunto o nome da vaga: ESTÁGIO RECURSOS HUMANOS.
Receberemos currículos até a data de 24/11/2017
6. ESTÁGIO – ADMINISTRAÇÃO 
Local: Unicamp

EDITAL 82/2017

CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRAÇÃO OU ÁREAS AFINS (Cursando à partir do 1º Semestre do curso de Administração, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Administração Pública, Gestão de Políticas Públicas, Superior em Tecnologia - Gestão de Recursos Humanos)

A inscrição on-line será efetuada via internet, no endereço eletrônico: http://www.siarh.unicamp.br/concurso/InscricoesAbertasEstagios.jsf?c=20170082

Período de inscrição: de 07/11 até às 17h00 do dia 21/11/2017

O candidato deverá anexar ao requerimento de inscrição:
a) Comprovante de matrícula do semestre atual no referido curso.

Mais informações acesse o site: http://www.dgrh.unicamp.br/estagiarios/processo-seletivo
7. ESTÁGIO – FARMÁCIA
Local: Unicamp

EDITAL 81/2017

CURSO SUPERIOR DE FARMÁCIA (Cursando à partir do 4º Semestre do curso de Farmácia)

A inscrição on-line será efetuada via internet, no endereço eletrônico: http://www.siarh.unicamp.br/concurso/InscricoesAbertasEstagios.jsf?c=20170081

Período de inscrição: de 07/11 até às 17h00 do dia 21/11/2017

O candidato deverá anexar ao requerimento de inscrição:

a) Comprovante de matrícula do semestre atual no referido curso.

Mais informações acesse o site: http://www.dgrh.unicamp.br/estagiarios/processo-seletivo
8. ESTÁGIO – PEDAGOGIA
Requisitos:

Cursando Pedagogia

Estudar no período Matutino

Sexo Feminino 

Disponibilidade para estagiar aos Finais de Semana

Preferência currículos com fotos

Atividades do estágio: Auxiliar em atividades supervisionadas de cunho educativo, construtivista e lúdico com crianças de 2 a 10 anos de idade.

Horário de Estágio: 

Segunda a Sexta-feira das 17h às 21h 

Finais de Semana Intercalados: Sábados das 9h às 13h ou das 13h às 18h e Domingos das 9h às 15h

A empresa oferece: 

Bolsa auxílio de R$ 9,67 por hora;

Auxílio transporte;

Refeição no Local;

Cesta Básica;

Férias remuneradas,

Seguro contra acidentes pessoais.

Enviar currículo URGENTE para: realestagios@gmail.com contendo no assunto o código: PED/Real
9. ESTÁGIO COMPRAS
Pré-requisitos:

Conclusão da graduação: entre junho de 2019 e dezembro de 2019;

Cursos: Administração, Economia, Engenharia de Produção, Relações Internacionais e Comex;

Idioma: Inglês Avançado

Ferramentas: Bons conhecimentos em Excel

Benefícios:

Bolsa Auxílio: R$ 1750,00

Assistência Odontológica

Assistência Médica

Vale Transporte

Seguro de Vida

Refeitório no Local

Local: Santana de Parnaíba – SP

Curtiu?

Inscrição: https://www.atsglobe.com/hotsite/iff2610 
Em caso de dúvidas envie um e-mail para: renata.martins@grupociadetalentos.com.br 
10. ESTÁGIO – ENGENHARIA ELÉTRICA / MECÂNICA / PRODUÇÃO
A Hella Automotive é uma multinacional alemã, parceira da indústria automotiva e aftermarket com mais de 100 anos de história. Presente em mais de 100 localidades em 35 países, conta com mais de 32.000 funcionários no mundo e é uma das 40 maiores empresas fornecedoras da área automotiva, além de ser considerada uma das 100 maiores indústrias da Alemanha. Buscamos talentos para nossa unidade em Indaiatuba – São Paulo

Atividades a serem desenvolvidas:

Suporte à área de Engenharia de Processos, atuando diretamente no chão de fábrica, realizando:

Desenvolvimento de Procedimentos/Instruções;

Suporte no departamento de testes elétricos, funcionais e processos de montagem

Treinamento para chão de fábrica

Atualização e controles de indicadores da produção

Contato direto com EUA e Alemanha

Requisitos:

Cursando Superior em Engenharia de Automação, Produção, Elétrica ou Mecânica

Inglês intermediário/avançado – obrigatório

Benefícios:

Bolsa auxilio conforme ano e compatível com multinacionais de grande porte.

Vale Transporte/Estacionamento

Seguro Saúde e Odontológico

Vale Alimentação

Interessado? Envie seu currículo para: cv.brasil@hella.com e não esqueça de colocar no assunto o nome da vaga: ESTÁGIO –ENGENHARIA. 
Receberemos currículos até a data de 24/11/2017
11.  ESTÁGIO – ADMINISTRAÇÃO
O Hemocentro da UNICAMP está recrutando estagiário com remuneração:

Bolsa auxílio de R$ 760,00 e auxílio transporte;

Área de atividade: Contas e Convênios

Os requisitos básicos são:

Cursando a partir do 3° semestre em Administração de Empresas;

30 horas semanais de segunda a sexta-feira (horário 10h00 às 17h00); 

Conhecimento em: World e Excel.

Os currículos deverão ser encaminhados no período de 08/11/2017 a 17/11/2017 no e-mail: rh_hemo@unicamp.br 
12.  ESTÁGIO – PEDAGOGIA

Carga Horária: 20 horas semanais

Remuneração: R$ 601,43 e auxílio transporte, no valor correspondente ao transporte urbano de Campinas, por dia de efetiva atividade.

Local do Estágio: DEdIC - UNICAMP (Cidade Universitária- Campinas)

Edital do processo:  

http://www.siarh.unicamp.br/concurso/InscricoesAbertasEstagios.jsf;jsessionid=D53095E36A3EEC279196272F0550CED0 
Inscrição gratuita até o dia 21/11

Link da inscrição: http://www.siarh.unicamp.br/concurso/InscricoesAbertasEstagios.jsf?c=20170092
13. ESTÁGIO ENGENHARIA - DIVERSOS
Requisitos:

Cursando Engenharia Elétrica, Engenharia Mecânica, Engenharia Química e Engenharia de Produção. Graduandos a partir do 5º semestre. Desejável conhecimento em informática;

Principais atividades: Suporte na área administrativa e registro; Apoio na gestão de controle Logix da Produção;

 Oferecemos:

- Bolsa auxílio: R$ 1.471,58.

- Horário: Segunda a Sexta-feira 08h00 às 15h00(1 hora de intervalo para refeição)

- Benefícios: Auxílio Transporte, Refeição no local e Seguro de Vida.

Localidade: Sumaré/SP

Os interessados deverão se inscrever por meio do site www.globalestagios.com.br (vaga 40344) ou enviar currículo para anuncio.lucianahyppolito@globalempregos.com.br 
Com a sigla “EST 40344”

14. ESTÁFIO – FINANÇAS / TESOURARIA

Atividades: apoiar as atividades da tesouraria em: controles de extratos, aplicações e resgates, transferências de recursos, contatos com bancos, controle dos valores dos clientes, suporte a manutenção de caixa, lançamentos bancários, etc. 

Requisitos:

Escolaridade: Cursando 2º ano ou 3º ano de Economia, Adm. Empresas, Ciências Contábeis ou Matemática;

Disponibilidade para 30 horas semanais – horário: 8h00 às 15h00  ou 9h00 – 16h00;

Domínio pacote Office. 

Benefícios: Ticket refeição, ticket transporte, Assistência Médica/Odontológica, Seguro de Vida.

Inscrições: No site www.alleata.com.br na vaga “ESTÁGIO FINANÇAS”. 
Informações: (19) 3234-1216 / 9 8125-6222. 

15. ESTÁGIO – DIVERSOS CURSOS

O candidato deve ter: 

Previsão de formatura em Dez/2019 

Disponibilidade para estagiar 6 horas por dia (das 9h às 16h) 

Cursos: Administração de empresas, Ciências Contábeis, Comunicação Social, Direito, Economia, Jornalismo, Relações Públicas, Sistema de Informação, Analise de Sistemas, Engenharia (todos os cursos)

Pacote Office - a partir do nível intermediário

Inscrições até 29/11

Site para cadastro: http://programadeestagioisacteep.com.br/ 
16. ESTÁGIO – DIREITO
Requisitos:

Graduandos em Direito, a partir do 7º Semestre.

Desejável conhecimento em informática e carteirinha de

Estudante OAB;

Principais atividades: Estágio na área trabalhista, idas ao fórum esporadicamente.

 Oferecemos:

Bolsa auxílio: R$ 1.471,58

Horário: Segunda a Sexta-feira 08h00 às 15h00(1 hora de intervalo para refeição)

Benefícios: Auxílio Transporte, Refeição no local e Seguro de Vida.

Localidade: Sumaré – SP

Os interessados deverão se inscrever por meio do site www.globalestagios.com.br (vaga 40339) ou enviar currículo para anuncio.lucianahyppolito@globalempregos.com.br com o assunto “EST 40339”
ATENÇÃO! 


Não deixe de ver também os Boletins imediatamente anteriores...pode haver vagas ainda em aberto.





Boletim n. 029 13.11.2017





As informações contidas nas oportunidades de trabalho divulgadas nos Boletins são de exclusiva responsabilidade das fontes concedentes.








E importante para aprimorarmos cada vez mais nossos serviços.





OBRIGADO!











