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B A B  I

P E N D A H U L U A N
1.1 Latar Belakang


Secara umum tugas dan kewajiban pemerintahan adalah menciptakan regulasi pelayanan umum pengembangan sumber daya produktif, menciptakan ketentraman dan ketertiban masyarakat, pelestarian nilai-nilai sosial kultural dan memperkuat persatuan kesatuan bangsa, pengembangan kehidupan demokrasi, menciptakan keadilan, pelestarian lingkungan hidup, penerapan dan penegakan undang-undang dan mengembangkan kehidupan berbangsa dan bernegara. Untuk mewujudkan tugas-tugas tersebut tentunya membutuhkan suatu pemerintahan yang bersih dan berwibawa dengan menerapkan nilai-nilai dan norma-norma yang dijunjung tinggi oleh bangsa. Dalam pelaksanaannya diperlukan penerapan prinsip Good governance yang memuat prinsip-prinsip akuntabilitas, transparansi, rule of law profesionalisme, efektivitas dan efesiensi. Dengan modal tersebut diharapkan pemerintahan dapat berjalan sesuai dengan amanat dan aspirasi masyarakat, baik di tingkat pusat maupun tingkat pemerintahan daerah. 

Terkait dengan hal tersebut, Kecamatan memiliki peran yang penting dalam menunjang keberhasilan pemerintah daerah otonom karena merupakan ujung tombak pelayanan dan pembinaan masyarakat seperti disebutkan dalan Undang-Undang No. 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah Pasal 126 ayat (2) yang menyebutkan : Kecamatan sebagaimana dimaksud pada ayat 1 dipimpin oleh Camat yang dalam pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan sebagian wewenang Bupati atau Walikota untuk menangani urusan otonomi daerah. Jadi dapat dikatakan bahwa, semakin besar wewenang yang dilimpahkan semakin besar tanggung jawab camat dalam mengemban tugasnya. 

Disamping Camat melaksanakan tugas dari Walikota selaku Kepala Daerah, juga menyelenggarakan tugas Umum Pemerintahan yang meliputi : 
1. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

2. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan keamanan dan ketertiban umum;

3. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;

4. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

5. Mengkoordinasikan kegiatan pemerintahan di kecamatan;

6. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa;

7. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya. 

Mengingat semakin komplek tugas camat, maka perlu dibuat suatu pola perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan secara cermat, terarah dan komprehensif dalam perencanaan pembangunan, pembinaan sosial budaya kemasyarakatan dan pengembangan perekonomian di tingkat kecamatan yang dalam pelaksanaannya dilakukan melalui mekanisme Musrenbang baik di tingkat kelurahan, kecamatan dan kota. 

Sebagai implementasi dari uraian di atas maka perlu disusun suatu Rencana Strategis (Renstra) yang dijadikan landasan operasional kinerja dalam mecapai target dan sasaran dalam kurun waktu 5 tahun yang setiap tahunnya dituangkan dalam Rencana Kerja(Renja). Sesuai amanat pasal 137 Permendagri Nomor 54  Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah bahwa setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) harus menyusun Rencana Kerja SKPD (Renja SKPD). Renja Kecamatan Bekasi Utara Tahun 2015 adalah dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. 

Renja memuat program dan kegiatan, lokasi kegiatan, evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun sebelumnya, indikator kinerja, kelompok sasaran serta pagu indikatif dan prakiraan maju dana yang dibutuhkan untuk  tahun 2014. Renja Kecamatan Bekasi Utara Tahun 2014 memiliki fungsi dan peran yang strategis dalam sistem perencanaan pembangunan daerah karena Renja pada dasarnya adalah pelaksanaan dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Bekasi Tahun 2014 yang merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bekasi Tahun 2013-2018. 

Penyusunan Renja Kecamatan Bekasi Utara Tahun 2014 mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Bekasi Utara Tahun 2013-2018, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun sebelumnya, permasalahan yang dihadapi.
1.2 Landasan Hukum

Landasan dari Penyusunan Rencana Kerja SKPD adalah UU No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, sedangkan landasan operasional meliputi seluruh ketentuan dan peraturan yang berkaitan  langsung dengan pembangunan daerah sebagai berikut :
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2007 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

10. Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 12 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kecamatan

11. Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 5 Tahun 2008 tentang Lembaga Teknis Daerah;

12. Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 11 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Bekasi 2013-2018.

Selain berdasarkan landasan hukum sebagaimana tersebut di atas juga penyusunan rencana kerja ini memperhatikan:

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

2. Keputusan Walikota Bekasi Nomor 09 Tahun 2010  Tentang Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan

3. Keputusan Camat Bekasi Utara Nomor 050.13-KCBU/VI/2013 tentang Rencana Strategis Kecamatan Bekasi Utara Tahun 2013 – 2018.
1.3 Maksud dan Tujuan


Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Utara adalah dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolak ukur penilaian kinerja Kecamatan Bekasi Utara dalam melaksanakan tugas dan fungsinya. Rencana Kerja merupakan dokumen perencanaan tahunan yang disusun dengan maksud memberikan arah sekaligus menjadi acuan bagi kinerja Kecamatan Bekasi Utara dalam mencapai tujuan organisasi sesuai dengan visi,misi dan arah kebijakan yang telah ditetapkan, sehingga seluruh daya dan upaya yang akan dilakukan dapat berjalan secara sinergis dalam satu pola sikap dan tindak.
Sedangkan tujuan dari Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Utara adalah:

1. Sebagai landasan operasional  penyusunan program dan kegiatan prioritas dengan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Bekasi dalam mewujudkan Visi dan Misi Kecamatan Bekasi Utara.
2. Menyusun strategi rencana  pencapaian indikator kinerja pembangunan Kecamatan Bekasi Utara sebagaimana yang tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah dan Tahunan Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Utara dengan  sistematika sebagai berikut:
BAB I.
PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Renja SKPD agar substansi pada bab-bab berikutnya  dapat dipahami dengan baik.
1.1.
Latar Belakang
1.2.
Landasan Hukum
1.3.
Maksud dan Tujuan 
1.4.
Sistematika Penulisan
BAB II.
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA  SKPD TAHUN LALU 
2.1
Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD 
2.2
Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.3
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

2.4
Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III.  TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1
Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2
Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

3.3
Program dan Kegiatan

BAB IV.
PENUTUP

B A B  II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA  SKPD TAHUN LALU

1.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD

Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Utara adalah penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Kecamatan Bekasi Utara. Pencapaian pelaksanaan kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bekasi Utara ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil yang dilaksanakan oleh Kecamatan Bekasi Utara selama tahun 2016 dan perkiraan target tahun 2017. Pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran melalui tahapan sebagai berikut:
A. Penetapan Indikator Kinerja 


Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (input), keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak (impact). Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang telah ditetapkan.
B. Capaian Analisis Kinerja 


Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan. Pengukuran kinerja Kecamatan Bekasi  Utara diukur berdasarkan tingkat pencapaian. Pencapaian Sasaran diperoleh dengan cara membandingkan Target dengan Realisasi Indikator Sasaran. Media pengukuran kinerja adalah Lampiran Pengukuran Kinerja). Kemudian atas hasil pengukuran kinerja tersebut dilakukan evaluasi untuk mengetahui keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis. Berikut kami sampaikan capaian kinerja Rencana Strategis Kecamatan Bekasi Utara sampai dengan Tahun 2014. 

Tabel 2.1
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENCANA KERJA DAN 
PENCAPAIAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN BEKASI UTARA S.D TAHUN 2016
	
	
	
	
	
	
	

	KODE 
	Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program/Kegiatan  
	Indikator Kinerja Program (Outcomes)/Kegiatan (output) 
	Target Kinerja Capaian Program (Renstra SKPD) Tahun 2018
	Realisasi Target Kinerja Hasil Program dan Kelurahan Kegiatan s/d Tahun 2015
	Target dan realisasi Kinerja Program dan Kegiatan tahun 2016
	Target Program dan Kegiatan Tahun 2015
	Perkiraan Realisasi Capaian target Renstra s/d Tahun 2015

	
	
	
	
	
	Target renja tahun 2016
	Realisasi renja tahun 2016
	Tingkat Realisasi (%)
	
	Realisasi Capaian Program dan Kegiatan s/d Tahun Berjalan (tahun 2015) 
	Tingkat Capaian Realisasi Target Renstra (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	22
	18
	
	 Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Kelurahan dan Kecamatan dalam Pembangunan
	
	Meningkatanya Partisipasi Masyarakat
	
	
	
	
	
	
	

	1
	22
	18
	24
	Penyelenggaraan

Kegiatan RT dan RW di

Kecamatan Bekasi Utara 
	Rasio RT Yang Tertib Administrasi Rasio RW yang tertib Administrasi 
	80%

	-
	80%
	-
	-
	80%
	-
	-

	
	
	
	
	Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Serta

Peningkatan Kinerja

Kecamatan Bekasi Utara 
	Meningkatnya Kinerja Aparatur 
	100%
	-
	100%
	-
	-
	100%
	-
	-

	
	
	
	
	Gerakan Pelestarian K3 di Kecamatan Bekasi Utara 
	Meningkatnya Partisipasi Mayarakat 
	100%
	-
	100%
	-
	-
	100%
	-
	-

	
	
	
	
	Peningkatan Pelayanan Perijinan
	Meningkatnya Partisipasi Masyarakat
	100%
	-
	100%
	-
	-
	100%
	-
	-

	JUMLAH
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Dalam Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Bekasi Utara Tahun 2008-2016 terdapat 3 sasaran strategis yang harus dicapai, yaitu:
1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik
2. Rasio RT dan RW Yang Tertib Administrasi

3. Jumlah Kegiatan Kewilayahan Yang Diikuti Oleh Masyarakat se-Kecamatan

Dari ketiga sasaran strategis tersebut diatas, ada 1 sasaran strategis yang targetnya tidak tercapai yaitu Rasio RT dan RW Yang Tertib Administrasi. Sedangkan sasaran strategis Jumlah Kegiatan Kewilayahan Yang Diikuti Oleh Masyarakat se-Kecamatan dapat dicapai sesuai dengan target yang sudah ditetapkan dalam Rencana Strategis. 

Berikut gambaran program dan kegiatan yang telah dilakukan oleh Kecamatan Bekasi Utara Kota Bekasi Secara detail ketercapaian dan hambatan dalam mencapai sasaran strategis dapat kami uraikan sebagai berikut :
· Sasaran Strategis Pertama : Meningkatnya kualitas Pelayanan Publik 


Dalam mencapai sasaran strategis pertama ini Kecamatan Bekasi Utara melaksanakan 1 program yaitu Program Peningkatan Pelayanan Periijinan dan 1 kegiatan yaitu Kegiatan Penyelenggaraan Pelayanan Perijinanan di Kecamatan Bekasi Utara. Pelaksanaan kegiatan ini adalah pemberian. Tingkat capaian realisasi target di Kecamatan Bekasi Utara mencapai 70 %.  

Dalam Renstra Kecamatan Bekasi Utara Tahun 2013 – 2018, Indeks Kepuasan Masyarakat masih dijadikan sebagai salah satu sasaran strategis. Untuk bisa mencapai target kualitas pelayanan publik pada Tahun 2014, strategi yang dilakukan adalah Meningkatkan Kualitas dan Pelayanan Publik Melalui Peningkatan Kemampuan Aparatur, Prosedur Kerja, Sarana dan Prasarana dan kebijakan yang diambil adalah Peningkatan Pelayanan Publik Pada Semua Sektor Pelayanan.
· Sasaran Strategis Kedua : Rasio RT/RW Yang Tertib Administrasi

Dalam mencapai sasaran strategis yang kedua Kecamatan Bekasi Utara melaksanakan 1 program yaitu Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam membangun Desa/Kelurahan dan 1 kegiatan yaitu Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan RT dan RW di Kecamatan Bekasi Utara.           

Pada kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan RT dan RW terdapat 2 Sub Kegiatan yaitu Penyelenggaraan Kegiatan RT- RW : dengan pagu anggaran sebesar Rp.  5.896.500.00,- dan kegiatan Musrenbang dengan pagu anggaran sebesar Rp. 30.000.000,- Sub kegiatan yang memberi pengaruh langsung terhadap pencapaian target sasaran adalah sub kegiatan penyelenggaraan RT dan RW.


Pelaksanaan sub kegiatan penyelenggaraan RT dan RW adalah pemberian bantuan kepada 1.091 RT dan 144 RW, dengan harapan dapat  meningkatnya tertib administrasi RT dan RW di wilayah Kecamatan Bekasi Utara. Pengukuran ini dilihat dari ketepatan waktu dan pembuatan Laporan Kependudukan, Kemasyarakatan dan pembangunan yang dibuat oleh RT dan RW. Dari 144 RW hanya 87 RW yang dapat menyampaikan Laporan Kemasyarakatan, Keamanan Dan Kependudukan dengan baik dan tepat waktu, sehingga tingkat capaian realisasi target RW yang tertib administrasi hanya mencapai 61,7 %.                           
Salah satu penyebab tidak tercapainya sasaran tersebut adalah :

1. Belum optimalnya pembinaan kewilayahan yang dilakukan oleh aparatur pemerintahan kecamatan dan kelurahan;
2. Kurangnya kemampuan dari aparat pemerintah kecamatan, kelurahan serta RW, RT.
· Sasaran Strategis Ketiga adalah Jumlah Kegiatan Kewilayahan Yang Diikuti Oleh Masyarakat se-Kecamatan Bekasi Utara. 


Dalam mencapai sasaran strategis yang ketiga, Kecamatan melaksanakan 1 program. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa/Kelurahan dan 2 kegiatan yaitu Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan RT dan RW di Kecamatan Bekasi Utara dan Kegiatan Gerakan Pelestarian K-3. Kegiatan Musrenbang yang merupakan sub kegiatan dari Penyelenggaraan RT dan RW merupakan agenda Tahunan yang harus dilaksanakan di Kelurahan maupun Kecamatan sebagai tahapan dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2014. Dari kegiatan ini dihasilkan 7 buah dokumen perencanaan, yaitu 6 buah Dokumen Perencanaan hasil musrenbang di 6 Kelurahan yang ada di Kecamatan Bekasi Utara dan 1 buah dokumen perencanaan hasil musrenbang di tingkat Kecamatan, Pagu anggaran untuk kedua sub kegiatan ini adalah sebesar Rp.4.778.600.000. dan terserap sebesar Rp.4775.870.000 (99,98%). 



Kegiatan Gerakan Pelestarian K-3 dengan pagu anggaran sebesar Rp.630.000.000. Kegiatan K-3  dilaksanakan di 7 (tujuh) lokasi yaitu : Wilayah Perkantoran Kecamatan Bekasi Utara, Wilayah Kelurahan Harapan Jaya, Wilayah Kelurahan Kaliabang Tengah, Wilayah Kelurahan Harapan Baru, Wilayah Kelurahan Teluk Pucung, Wilayah Kelurahan Marga Mulya Dan Wilayah Kelurahan Perwira. Output  Kegiatan ini adalah meningkatnya Kualitas K-3 Di Wilayah Kecamatan Bekasi Utara. Penyerapan anggaran kegiatan Gerakan Pelestarian K-3 sebesar Rp.450.000.000 (98,80%).


Jika dalam strategi kedua yang menjadi indiaktor pengukuran kinerja kegiatan-kegiatan. Penyelenggaraan Kegiatan RT dan RW di Kecamatan Bekasi Utara adalah ketepatan waktu dan pembuatan Laporan Kemasyarakatan, Keamanan Dan Kependudukan yang dibuat oleh RT dan RW (untuk mengukur Rasio RW Yang Tertib Administrasi) maka dalam sasaran ketiga yang menjadi indikator pengukuran kinerja adalah keterlibatan masyarakat dalam kegiatan kewilayahan. 4 Kegiatan kewilayahan yang ditetapkan sebagai indikator atau alat ukur dalam pencapaian target adalah :

1. Kegiatan Pembangunan 
2. Kegiatan Keamanan
3. Kegiatan Kemasyarakatan

4. Kegiatan Keagamaan

· Keterlibatan masyarakat dalam kegiatan pembangunan dapat dilihat partisipasi masyarakat dalam kegiatan Musyawarah Pembangunan, kegiatan P3BK yang menuntut partisipasi/swadaya masyarakat dalam setiap pembangunan yang dilaksanakan dalam lingkungan;

· Keterlibatan masyarakat dalam kegiatan keamanan dapat dilihat dari partisipasi masyarakat dalam menjaga keamanan lingkungan;

· Keterlibatan masyarakat dalam kegiatan kemasyarakatan dapat dilihat dari partisipasi masyarakat dalam kegiatan K-3, posyandu, dan organisasi kemasyarakatan seperti BKM, LPM, Karang Taruna, PKK, Dasa Wisma.
· Keterlibatan masyarakat dalam kegiatan keagamaan dapat dilihat kegiatan keagamaan yang dilakukan oleh masyarakat dalam majelis ta’lim, kegiatan pengajian bulanan di Kecamatan atau dalam organisasi masyarakat lainnya.


Dengan keterlibatan masyarakat pada 4 kegiatan kewilayahan tersebut, maka tingkat capaian realisasi mencapai 100%. 



Output kegiatan ini adalah pembelian sarana perkantora, antara lain :

· Note Book



: 1
Unit
· Komputer Pc


: 7 
Unit

· Printer



: 11
Unit 

· Lemari Arsip


: 7
Unit
1.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD


Dalam mencapai pelayanan yang maksimal setiap pegawai pemerintah dituntut untuk melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik dalam melayani masyarakat. Namun pada setiap proses yang terjadi pasti menemukan penghambat atau masalah ddi dalam pelaksanaan kegiatan tersebut. Beberapa masalah penghambat tersebut adalah prosedur pelayanan yaitu kemudahan tahapan layanan yang diberikan kepada masyarakat yang dilihat hanya dari alur pelayanan. Sejauhmana kinerja pelayanan kecamatan bekasi utara menjadi rumusan masalah yang di tetapkan. Agar mendapatkan tujuan kinerja pelayanan yang sesuai dengan standar pelayanan dan fungsi serta mengetahui kendala atau masalah yang dihadapi dalam memberikan pelayanan masyarakat. Maka dari itu perlu untuk meningkatkan disiplin kinerja aparatur serta memanfaatkan kemampuan masing-masing setiap pegawai dengan sebaik mungkin serta menambahkan fasilitas penunjang. 

Aparatur menjadi contoh publik di masyarakat karena setiap tindakan yang dilakukan oleh aparatur menjadi contoh bagi masyarakat karena aparatur kecamatan langsung berhadapan dengan masyarakat dalam melayani masyarakat. Karena sebab itu lah semua pegawai aparatur harus meningkatkan kinerja dan kualitas masing-masing dalam pelayanan publik. 


Capaian kinerja pelayanan kecamatan berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM (standar Pelayanan Masyarakat) dan sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007. Jenis indikator yang dikaji disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing SKPD serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan. 

Kondusifitasnya penyelengaraan pemerintahan kecamatan bekasi utara terlihat dari upaya-upaya pemberian pelayanan terbaik dengan didukung oleh anggaran yang jelas, efektif dan efisien. 

Tabel 2.3 

Kinerja Seksi Trantib Tahun 2012-2015
	No
	Uraian 
	2012
	2013
	2014
	2015
	Ket

	1.
	Penertiban Reklame Layar
	
	
	
	
	

	2.
	Penertiban PKL 
	
	
	
	
	

	3.
	Penertiban Tempat Hiburan 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Kecamatan Bekasi Utara terdapat 6 Kelurahan dengan kondisi Demografis penduduk yang beraneka ragam, suku dan agama yang beraneka ragam. Dengan adanya perbedaan tersebut maka tugas dan fungsi pokok seksi ketentraman dan ketertiban berperan aktif serta profesional dama melaksanakan tugasnya. 

Penyelenggaraan K3 diwilayah kecamatan bekasi utara telah mengupayakan kondisi lingkungan kehidupan masyarakat yang kondusif sesuai dengan peraturan daerah yang telah ditetapkan. Hal ini untuk mewujudkan pemenuhan hak masyarakat untuk hidup tertib, tentram serta menjaga keindahan. 


Target realisasi perizinan bekasi utara adalah: 
Tabel 2.3
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN KECAMATAN BEKASI UTARA
	NO
	INDIKATOR
	TARGET RENSTRA SKPD
	REALISASI CAPAIAN 
	PROYEKSI
	CATATAN ANALISIS

	
	
	TAHUN 2012

	TAHUN 2013

	TAHUN 2014

	TAHUN
2015
	TAHUN 2012

	TAHUN 2013

	TAHUN 2014

	TAHUN
2015
	

	1
	Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
	-
	68%
	70%
	72%
	-
	73,4%
	74%
	75%
	

	
	Presentase Pengaduan Masyarakat Tentang Layanan Publik Yang Telah Di Tindak Lanjuti
	-
	-
	100%
	100%
	-
	-
	100%
	100%
	

	2.
	Presentase Keterwakilan Masyarakat Dalam Musyarawah Perencanaan Pembangunan
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	

	
	Rasio RW Yang Tertib Administrasi
	-
	70%
	70%
	70%
	-
	61.7%
	65%
	67%
	

	
	Rasio RT Yang Tertib Administrasi
	-
	70%
	70%
	70%
	-
	61.7%
	65%
	67%
	

	3
	Meningkatnya Nilai Rata-Rata Hasil Penilaian Adipura
	70
	71
	71.5
	72
	70
	71
	71.5
	72
	

	
	Berkurangnya Jumlah Titik PKL
	-
	-
	5
	4
	-
	-
	5
	4
	

	
	Berkurangnya Jumlah Pelanggaran Pemasangan Reklame
	-
	-
	5
	4
	-
	-
	5
	4
	


1.3. 
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
1. Belum optimalnya pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari Walikota Bekasi kepada Camat di bidang Pemerintahan untuk mendayagunakan segenap potensi yang ada di wilayah. Dengan adanya penyerahan sebagian kewenangan Walikota dalam perijinan kepada Camat, maka Camat dengan tetap mendasarkan pada asas kepatutan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku, memiliki posisi yang kuat dan strategis dalam mendayagunakan segenap potensi yang ada, baik potensi kelembagaan pemerintah, potensi kelembagaan non pemerintah, potensi wilayah, dan potensi masyarakat dalam mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi guna pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi Kota Bekasi
2. Belum optimalinya partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah. Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan, terlebih pada pembangunan peningkatan insfrastruktur wilayah guna mendorong pertumbuhan ekonomi masyarakat. Terlebih dengan adanya kewajiban pengusaha untuk sungguh–sungguh memperhatikan Coorperate Sosial Resposipility ( CSR ), maka kecamatan harus benar-benar memanfaatkan peluang tersebut untuk upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3. Belum optimalnya pelayanan Prima. Kecamatan sebagai salah satu SKPD di Pemerintah Kota Bekasi yang menyelenggarakan pelayanan publik, maka harus benar-benar mampu memberikan pelayanan secara prima kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas hukum dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan atau aturan yang berlaku. Dalam penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperlukan Standar Pelayanan yang secara normatif harus dikomunikasikan dengan masyarakat. Harapannya dengan pelayanan prima akan memunculkan kembali kepercayaan masyarakat kepada pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada akhirnya mampu mendorong berkembangnya dinamikan ativitas masyarakat;

4. Masih kurangnya kapasitas aparatur dan penambahan kuantitas aparatur yang berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS). Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan penambahan jumlah aparatur (Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan tupoksi dan kebutuhan untuk meningkatkan profesionalisme aparatur serta kriteria untuk seleksi rekruitmen aparatur yang sesuai dengan latar belakang profesionalisme);

5. Kurangnya sarana dan prasarana sesuai dengan tuntutan tugas.

6. Belum terbangunnya basis data yang terintegrasi lengkap dan senantiasa terbarukan.
7. Belum optimalinya pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan perencanaan pembangunan untuk meminimalkan deviasi terhadap Visi dan Misi.



Sebagai salah satu perangkat daerah yang berada paling bawah langsung berhubungan dengan masyarakat, kecamatan merupakan tangan panjang dari pemerintah Kota Bekasi, sehingga selaku SKPD Kecamatan mempunyai posisi strategis. Namun posisi strategis kecamatan belum diimbangi dengan adanya pendanaan, sarana prasarana dan SDM aparatur yang memadai. 




Pada Kecamatan Bekasi Utara terdapat beberapa faktor internal yang berpengaruh terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi. Sumber daya Kecamatan Bekasi Utara yang meliputi Sumber Daya Manusia (SDM), anggaran, sarana dan prasarana, kelembagaan dan ketatalaksanaan menjadi faktor penentu keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi dalam menghadapi dinamika perubahan lingkungan strategis. Sumber daya tersebut harus dapat dimanfaatkan secara optimal agar pencapaian tujuan organisasi dapat tercapai sesuai visi, misi dan tujuannnya. Beberapa masalah yang dihadapi harus segera diatasi agar potensi – potensi yang ada dapat dimanfaatkan dengan baik.  Beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan Bekasi Utara antara lain :

1. Terbatasnya sumberdaya yang kompeten dalam meningkatkan kualitas penyelenggaran pemerintahan;

2. Belum tersedianya sumber daya aparatur dengan kemampuan teknis tertentu, antara lain: perencana, pengelola anggaran / pembukuan, teknik bangunan dan sumber daya lainnya;

3. Terbatasnya sarana dan prasarana yang mendukung meningkatnya kinerja;

4. Belum optimalnnya pelaksanaan prosedur kerja;

5. Kurangnya integritas dan profesionalitas aparatur;

6. Dukungan anggaran yang belum memadai, sehingga kegiatan yang terlaksana belum berjalan secara optimal;


Selain faktor internal diatas, beberapa faktor ekternal juga berpengaruh terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Bekasi Utara . Faktor – faktor dimaksud antara lain:

1. Peraturan Perundang - Undangan

Penyusunan rencana pembangunan daerah, sebagai bagian dari Sistem Manajemen Pembangunan tidak terlepas dari landasan /acuan hukum yang berlaku baik berupa UU, PP, Perpres/Kepres, Permen/Kepmen terkait, Perda dan peraturan- peraturan lainnya. Dengan berubahnya landasan /acuan hukum yang mendasari, disadari bahwa seluruh peraturan perundang - undangan tersebut masih belum sepenuhnya terintegrasi secara baik.

2. Belum dioptimalkannya peran kecamatan selaku SKPD dalam perencanaan dan penganggaran;

3. Masih lemahnya koordinasi antar lintas SKPD, Instansi Vertikal;

4. Masih kurangnya pemahaman masyrakat tentang peraturan –peraturan dalam Pemerintahan.
Tabel 2.4
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
	NO
	ISU STRATEGIS
	PERMASALAHAN STRATEGIS

	1


	Pelimpahan Wewenang 
	1. Belum disertai dengan Petunjuk Pelaksanaan Dan Operasional Prosedur

2. Tidak disertai Sumber Daya Manusia yang sesuai dengan keahlian
3. Tidak dilengkapi dengan sarana dan prasarana

	2
	Partisipasi Masyarakat  Peran Serta Dunia Usaha
	1. Belum optimalnya peran kecamatan dalam memacu partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan, terlebih pada pembangunan peningkatan insfrastruktur wilayah guna mendorong pertumbuhan ekonomi masyarakat. Terlebih dengan adanya kewajiban pengusaha untuk sungguh–sungguh memperhatikan Coorperate Sosial Resposipility ( CSR )
2. Kurang terfasilitasinya sektor ekonomi lokal unggulan dalam hal permodalan, pelatihan SDM dan pemasaran produk

	3
	Pelayanan Publik
	1. Kualitas pelayanan publik baik dalam pelayanan dasar masyarakat maupun pelayanan perijinan perlu ditingkatkan

2. Integritas dan profesionalitas aparatur pemerintah daerah perlu ditingkatkan

3. Daya dukung sarana dan prasarana perlu ditingkatkan

	
	
	

	4
	Kapasitas Aparatur
	1. Terbatasnya sumberdaya yang kompeten dalam meningkatkan kualitas penyelenggaran pemerintahan
2. Belum tersedianya sumber daya aparatur dengan kemampuan teknis tertentu, antara lain: perencana, pengelola anggaran / pembukuan, teknik bangunan dan sumber daya lainnya;
3. Kurangnya integritas dan profesionalitas aparatur

	5
	Sarana Dan Prasarana
	1. Daya dukung sarana dan prasarana untuk mendukung pelaksanaan tugas perlu ditingkatkan

	6
	Basis Data
	1. Data potensi wilayah, hasil pembangunan dan data lainnya masih dikelola tidak terintegrasi dan masih dicatat secara manual

2. Data tidak diperbaharui secara berkala

	7
	Monitoring Pelaksanaan Pembangunan
	Perlu pemahaman dalam pelaksanaan monitoring pelaksanaan pembangunan


1.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 


Review terhadap rancangan awal RKPD dilakukan dengan cara menelaah isu strategis yang ditetapkan serta agenda pembangunan yang akan dilakukan oleh Pemerintah Kota Bekasi pada tahun yang akan datang. Dari penelahaan tersebut dapat kami sampaikan hasil review tersebut:
1. Program yang digunakan oleh Kecamatan belum sesuai dengan kegiatan yang dilakukan, untuk itu Kecamatan mengusulkan beberapa program untuk dijadikan bahan dalam review RPJMD. 

2. Kecamatan Bekasi Utara mengusulkan beberapa kegiatan yang belum terakomodir, antara lain: Survey IKM, Pelatihan Petugas Perijinan, dan Peningkatan Kualitas Aparatur.
Tabel 2.5
     Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

	No
	Rancangan Awal RKPD Tahun 2015
	Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2016
	Catatan Penting

	
	Program /Kegiatan
	Lokasi
	 Indikator Kinerja
	Target Capaian
	Pagu Indikatif 
	Program /Kegiatan
	Lokasi
	Indikator Kinerja 
	Target Capaian
	Pagu Indikatif 
	

	1
	Program Peningkatan Keamanan Ketertiban dan Kenyamanan Lingkungan 
	Bekasi Utara
	
	1.500 titik, 8 lokasi, 12 bulan, 12 titik dan 20 titik 
	630.000.000
	Program Peningkatan Keamanan Ketertiban dan Kenyamanan Lingkungan
	Bekasi Utara
	Wilayah tertib k3 
	1.500 titik, 8 lokasi, 12 bulan, 12 titik dan 20 titik
	630.000.000
	 

	2
	Program Pembinaan Kewilayahan dan Kemasyarakatan 
	Bekasi Utara
	
	  3 Kegiatan, 2 Kegiatan, 1 Kegiatan, 1 Kegiatan, 1 Kegiatan dan 8 Kegiatan 
	6.546.500.000
	Program Pembinaan Kewilayahan dan Kemasyarakatan
	Bekasi Utara
	Tercapainya Prestasi Kecamatan
	Kegiatan Keagamaan, Hut Kota dan Hut RI, Pembinaan Karang Taruna, PKK, event Olahraga, Penyusunan Laporan Kependudukan, Kemasyarakatan dan Pembangunanan, Profil Kelurahan dan Lomba Kinerja Kelurahan
	6.546.500.000
	 

	4
	Program Peningkatan PelayananMasyarakat di Kecamatan 
	Bekasi Utara
	
	Sosialisasi, 
	630,000,000
	Gerakan Pelestarian K3 di Kecamatan Bekasi Utara
	Bekasi Utara
	Terselenggaranya pelaksanaan dan tersediannya saranan pendukung kegiatan K3 di kecamatan Bekasi Utara
	1 Kecamatan 6 Kelurahan
	630,000,000
	 

	5
	Penyelenggaraan Pelayanan Perijinan di Kecamatan Bekasi Utara
	Bekasi Utara
	Terselenggaranya peningkatan pelayanan perizinan dan Non Perizinan di Kecamatan Bekasi Utara 
	1  kegiatan 3 unit 12 bulan 
	225,000,000
	Penyelenggaraan Pelayanan Perijinan di Kecamatan Bekasi Utara
	Bekasi Utara
	 Terselenggaranya peningkatan pelayanan perizinan dan Non Perizinan di Kecamatan Bekasi Utara
	 1  kegiatan 3 unit 12 bulan
	225,000,000
	 


b a b iii

TUJUAN, SASARAN,  PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional Dan Provinsi

Program Prioritas Pembangunan Nasional 
1. Reformasi Birokrasi Dan Tata Kelola
2. Pendidikan
3. Kesehatan
4. Penanggulangan Kemiskinan
5. Ketahanan Pangan
6. Infrastruktur
7. Iklim Investasi Dan Iklim Usaha
8. Energi
9. Lingkungan Hidup Dan Pengelolaan Bencana
10. Daerah Tertingggal, Terdepan, Terluar Dan Pasca Konflik
11. Kebudayaan, Kreatifitas Dan Inovasi Teknologi

12. Politik Hukum dan Keamanan

13. Perekonomian

      14.Kesejahteraan Masyarakat

Menelaah Program Prioritas Pembangunan Nasional Tahun 2014, dapat kami sampaikan bahwa ada satu program yang langsung berkaitan dan dilaksanakan oleh Kecamatan Bekasi Utara  yaitu Reformasi Birokrasi Dan Tata Kelola. Program prioritas tersebut sesuai dengan misi pertama dan agenda pembangunan tahun pertama yang tertuang dalam RPJMD Kota Bekasi Tahun 2014. Program Reformasi Birokrasi pada tatanan Pemerintah Kecamatan diimplementasikan melalui Program Perijinan dengan Indeks Kepuasaan Masyarakat sebagai tolak ukur. Dan Indeks Kepuasaan Masyarakat adalah satu indikator dalam menilai keberhasilan pelaksanaan Reformasi Birokrasi Dan Tata Kelola. 


Program Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Barat berdasarkan RPJMD Provinsi Jawa Barat Tahun 2013-2018

1. Peningkatan Kualitas Pendidikan  

2. Peningkatan Kualitas Kesehatan  

3. Peningkatan Daya Beli Masyarakat  

4. Kemandirian Pangan   

5. Peningkatan Kinerja Aparatur   

6. Penanganan Bencana dan Pengendalian Lingkungan Hidup   

7. Pengembangan Infrastruktur Wilayah  

8. Kemandirian Energi dan Kecukupan Air Baku
9. Pembangunan Perdesaan  

10. Pemberdayaan Budaya Lokal dan Destinasi Wisata   

Menelaah Program Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Barat berdasarkan RPJMD Provinsi Jawa Barat Tahun 2013-2018 dapat kami sampaikan bahwa ada satu program yang langsung berkaitan dan dilaksanakan oleh Kecamatan Bekasi Utara  yaitu Program Peningkatan Kinerja Apartur.  Dalam Rencana Strategis Kecamatan Bekasi Utara Tahun 2013-2018, pelaksanaan program tersebut diimplementasikan dalam sasaran Meningkatnya Kualitas Manajemen Kinerja Aparatur. 
Program Prioritas Pembangunan Tahun Pertama pada RPJMD Kota Bekasi Tahun 2013-2018:
1. Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah
2. Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
3. Penanganan Pengaduan Masyarakat
4. Penataan Peraturan Perundang-Undangan
5. Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur
6. Pembinaan Dan Pengembangan Aparatur
7. Peningkatan Pelayanan Perizinan
8. Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi
9. Penataan Administrasi Kependudukan
10. Pengembangan Komunikasi, Informasi Dan Media Massa
11. Pengembangan Data/Informasi 
12. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan Pembangunan Daerah
13. Perencanaan Pembangunan Daerah
14. Pengembangan Wilayah Strategis Dan Cepat Tumbuh 
15. Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan
Menelaah Prioritas Pembangunan Tahun Pertama pada RPJMD Kota Bekasi Tahun 2013-2018 dapat kami sampaikan program-program yang langsung berkaitan dengan kewenangan Kecamatan adalah sebagai berikut:
1. Penanganan Pengaduan Masyarakat
2. Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur
3. Pembinaan Dan Pengembangan Aparatur
4. Peningkatan Pelayanan Perizinan
5. Penataan Administrasi Kependudukan
6. Pengembangan Data/Informasi 
7. Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja  SKPD

1.1.1. Tujuan Renja

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) tahun ke depan. Tujuan ditetapkannya dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisasi strategis. Tujuan harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan tersebut perlu ditetapkan tujuan Pemerintah Kecamatan Bekasi Utara, yang ditempuh melalui penetapan beberapa sasaran yang satu dengan lainnya saling terkait, tujuan yang ditetapkan adalah sebagai berikut: 
· Misi Pertama yaitu: Meningkatkan Penyelenggarakan Tugas Umum Pemerintahan, Pelayanan Masyarakat Dan Melaksanakan sebagian Kewenangan Pemerintahan Yang Dilimpahkan Oleh Walikota
Tujuan:
1. Meningkatkan Kualitan Pelayanan Publik.
2. Meningkatkan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan.
3. Meningkatkan Ketentraman, Kebersihan  dan Ketertiban umum.
· Misi Kedua, yaitu: Terwujudnya Kinerja Organisasi Yang Akuntabel Dalam Mencapai Tujuan
Tujuan:
Meningkatkan Kapasitas  Lembaga Dan  Aparatur Kecamatan Serta Kelurahan Untuk Mencapai Tujuan Organisasi 
1.1.2. Sasaran Renja

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan, Dengan mengacu kepada ukuran atau indikator kinerja dari keberhasilan pelaksanaan RPJMD Tahun 2013 – 2018 tersebut, maka indikator kinerja (ukuran keberhasilan) yang juga menjadi sasaran strategis untuk tempat tujuan Rencana Startegis Kecamatan Bekasi Utara Tahun 2013 – 2018 adalah sebagai berikut :
Tabel 3.2

Tujuan dan Sasaran Renja  SKPD
	TUJUAN
	SASARAN
	INDIKATOR SASARAN

	
	
	

	1.  Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik
	Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
	Meningkatnya  Indeks Kepuasan Masyarakat

	
	
	Presentase Pengaduan Masyarakat Tentang Layanan Publik Yang Telah Di Tindak Lanjuti

	2.   Meningkatkan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan
	Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan
	Jumlah Kegiatan Kewilayahan Yang Diikuti Oleh Masyarakat 

	
	
	Meningkatnya Persentase RT/RW Yang Tertib Administrasi

	3.   Meningkatkan Ketentraman, Kebersihan  dan Ketertiban umum
	Meningkatnya Kebersihan Lingkungan 
	Meningkatknya Nilai Rata-Rata Hasil Penilaian Adipura

	
	Meningkatnya Ketertiban Lingkungan
	Berkurangnya Jumlah Titik PKL

	
	
	Berkurangnya Jumlah Pelanggaran Pemasangan Reklame

	4.   Meningkatkan Kapasitas  Lembaga Dan  Aparatur Kecamatan Serta Kelurahan Untuk Mencapai Tujuan Organisasi
	Meningkatnya Kualitas Manajemen Kinerja Pemeritahah
	Tersedianya Standar Operasional Prosedur

	5. 
	
	Tersedianya Standar Pelayanan Publik

	
	
	Meningkatnya Nilai Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

	
	Aparatur Yang Memenuhi kebutuhan, Tuntutan Kompetensi Jabatan dan Peningkatan Produktifitas
	Persentase Aparatur Yang Kompeten


3.3 Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu. Kecamatan mempunyai tugas pokok membantu Walikota dalam melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan tugas pembantuan serta tugas pemerintahan umum lainnya sesuai wilayah kerjanya. Untuk melaksanaka tugas pokok tersebut maka Kecamatan harus menyusun program dan kegiatan yang mendukung pencapaian visi dan misi Walikota Bekasi Tahun 2013-2018. 

Program dan kegiatan yang dirancang Kecamatan Bekasi Utara Tahun 2015 berpedoman pada Rencana Strategis Kecamatan Bekasi Utara Tahun 2013-2018, yaitu Program Peningkatan Pelayanan Periijinan dan Program Peningkatan Partisipasi Kelurahan Dan Kecamatan Dalam Pembangunan. 
TABEL 3.3
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN KECAMATAN BEKASI UTARA TAHUN 2017 
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2018

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program/Kegiatan
	Indikator Kinerja Program/Kegiatan
	Rencana Tahun 2017
	Catatan Penting
	Prakiraan Maju Rencana Tahun 2018

	
	
	
	Lokasi
	Target Capaian Kinerja
	Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif
	Sumber Dana
	
	Target Capaian Kinerja
	Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif

	
	
	
	
	
	
	APBD Kota
	APBD Prov
	APBN
	Jumlah
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	Urusan Wajib Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian dan Persandian
	 
	Kecamatan Bekasi Utara
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	0
	0
	
	
	
	 
	 
	Kecamatan Bekasi Utara
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	 3.085.500.000
	 
	 
	 
	 

	0
	0
	1
	
	
	
	 
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	Terselenggaranya pelayanan administrasi perkantoran 


	
	 100
	% 
	3.085.500.000
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	0
	0
	1
	27
	
	
	
	Penyediaan Jasa Keamanan Kantor 
	Terpenuhinya jasa keamanan kantor 
	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	33 
	Orang 
	278.000.000
	√
	−−−
	−−−
	278.000.000
	 
	33
	Orang
	288.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	0
	0
	1
	17
	
	
	
	Penyediaan Makanan dan Minuman

	Terpenuhinya Kebutuhan Makan
dan Minum 

	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	4.000
	Dus/box
	105.000.000
	√
	−−−
	−−−
	105.000.000
	 
	4.000
	Dus/Box

	115.000.000

	 

 

 

 

 

 

 
	
	 

 
 


	 

	 

 

 

 

 
	 

 

 

 

 
	 

 

	0
	0

	1

	8
	
	
	
	Penyediaan Jasa Kebersiha Kantor
	Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor
	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	17
	Jenis
	
	
	100.000.000


	−−−
	100.000.000
	 
	17
	Jenis
	110.00.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	0
	0
	1
	11
	
	
	
	Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan
	Terpenuhinya barang cetakan dan pengadaan 
	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	23
	Jenis
	115.000.000
	√
	−−−
	−−−
	115.000.000
	 
	23
	Jenis 
	125.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	0
	0
	1
	19
	
	
	
	Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/TeknisPerkantoran 
	
	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	
	
	1.978.500.000
	√
	−−−
	−−−
	1.978.500.000
	 
	75
	Orang
	1.978.500.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	0
	0
	1
	15
	
	
	
	Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan 
	Tersedianya bahan bacaan Kecamatan dan Kelurahan 
	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	6
	Jenis 
	35.000.000
	√
	−−−
	−−−
	35.000.000
	 
	6
	Jenis 
	40.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	0
	0
	1
	10
	
	
	
	PenyediaanAlat Tulis 
	Tersedianya alat tulis kantor 
	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	35
	Jenis 
	155.000.000
	√
	−−−
	−−−
	155.000.000
	 
	6
	Jenis Media Cetak
	160.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	0
	0
	1
	2
	
	
	
	Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 
	Tersedianya jasa komunikasi sumber daya air dan listrik 
	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	8 
	Line
	180.000.000
	√
	−−−
	−−−
	180.000.000
	 
	8
	Line
	185.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kode Rekening
	Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program/Kegiatan
	Indikator Kinerja Program/Kegiatan
	Rencana Tahun 2017
	Catatan Penting
	Prakiraan Maju Rencana Tahun 2018

	
	
	
	Lokasi
	Target Capaian Kinerja
	Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif
	Sumber Dana
	
	Target Capaian Kinerja
	Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif

	
	
	
	
	
	
	APBD Kota
	APBD Prov
	APBN
	Jumlah
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	0
	0
	1
	18
	
	
	
	Rapat – Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah
	Tersedianya Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi
	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	163
	Orang
	50.000.000
	√
	−−−
	−−−
	50.000.000
	 
	163
	Orang
	55.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	0
	0
	1
	12
	
	
	
	Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
	Tersedianya alat komponen listrik 
	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	6
	Jeniss
	27.000.000
	 
	
	 
	27.000.000
	 
	6
	Jenis
	30.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	0
	0
	1
	9
	
	
	
	Penyediaan Jasa Perbaikan Kerja 
	Terlaksananya pemeliharaan jasa perbaikan peralatan kerja 
	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	0
	Unit
	50.000.000
	√
	−−−
	−−−
	50.000.000
	 
	0
	unit
	55.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	0
	0
	1
	1
	
	
	 
	Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
	Terpenuhinya kebutuhan surat menyurat 
	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	7 
	Orang 
	12.000.000
	
	
	 
	12.000.000
	 
	7 
	Orang 
	18.000.000

	0
	0
	2
	
	
	
	
	Program Peningkatan Sarana dan Prasaranan Aparatur 
	Terselengaranya sarana dan prasarana aparatur yang memadai 
	
	100
	%
	370.000.000
	
	
	 
	370.000.000
	 
	100
	%
	375.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	0
	0
	2
	24
	
	
	
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
	Terlaksananya Mobilitas di Lingkungan Kecamatan dan 6 Kelurahan
	
	 0
	Unit 
	290.000.000
	√
	−−−
	−−−
	290.000.000
	 
	 42 
	Unit motor dan mobil 
	295.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	 0
	0

 
	2 
	22 
	 
	 
	 
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 
	Terlaksananya Pemeliharaan Gedung Kantor 
	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	11
	Jenis
	80.000.000
	√
	−−−
	−−−
	80.000.000
	 
	11 


	Jenis


	85.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	 0
	0 
	3 
	 
	 
	 
	 
	Program Peningkatan Disiplin Aparatur 
	 Terselengaranya peningkatan disiplin aparatur 
	
	85 %
	
	135.000.000
	 
	
	 
	135.000.000
	 
	85 %
	
	140.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	0 
	0 
	3 
	5 
	 
	 
	 
	Pengadaan Pakaian Adat 
	Terpenuhinya pakaian adat 
	
	163 
	Stel
	65.000.000
	 
	
	 
	65.000.000
	 
	163
	Stel
	70.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	0
	0
	3
	6
	
	
	
	Pengadaan Pakaian Olah Raga
	Tesedianya pakaian olah raga 
	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	163 163 
	Stel
	70.000.000
	√
	−−−
	−−−
	70.000.000
	 
	163 163
	Stel
	75.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 Terselenggaranya laporan kinerja dan keuanga
	
	5
	Buku
	77.000.000
	 
	
	 
	77.000.000
	 
	5 
	Buku 
	80.000.000

	0
	0
	6
	
	
	
	 
	Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
	
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	0
	0
	6
	1
	
	
	
	Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
	Terlaksananya Penyusunan Laporan Keuangan
	
	34
	Buku
	35.000.000
	√
	−−−
	−−−
	35.000.000
	 
	34
	Buku
	40.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	0
	0
	6
	2
	
	
	
	Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran
Penyusunan laporan keuangan Bulanan 
	Terlaksananya Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran
Tersusunnya Laporan Bulanan 
	Kecamatan Bekasi utara 

Kecamatan Bekasi Utara 
	2
1
	Semester
Dokumen 
	15.000.000

27.000.000
	√
	−−−
	−−−
	15.000.000

27.000.000
	 
	2
1
	Semester
Dokumen 
	20.000.000

30.000.000

	0 
	0 
	6 
	5  
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kode Rekening
	Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program/Kegiatan
	Indikator Kinerja Program/Kegiatan
	Rencana Tahun 2017
	Catatan Penting
	Prakiraan Maju Rencana Tahun 2018

	
	
	
	Lokasi
	Target Capaian Kinerja
	Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif
	Sumber Dana
	
	Target Capaian Kinerja
	Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif

	
	
	
	
	
	
	APBD Kota
	APBD Prov
	APBN
	Jumlah
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	19
	15
	
	
	
	 
	Program Peningkatan keamanan ketertiban dan kenyamanan lingkungan 
	 Wilayah Tertib K3 
	 
	 85
	Nilai
	830.000.000
	 
	 
	 
	830.000.000
	 
	85
	Nilai
	860.000.000

	1
	19
	15
	
	
	
	
	Peningkatan Ketertiban dan Keamanan di Kecamatan bekasi utara 
	Penertiban PKL, reklame, Bangli, PMKS dan Pendataan Perijinan 
	 Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	20 
	Titik 
	230.000.000
	√
	−−−
	−−−
	230.000.000
	 
	20
	Titik
	250.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 

	1
	19
	15
	
	
	
	 
	Peningkatan Kebersihan dan Kenyamanan Lingkungan Kecamatan Bekasi Utara 
	Terciptanya ketertiban wilayah kecamatan bekasi utara Pembuatan Lubang Biopori, Penataan Taman, Gerakan Kebersihan Lingkungan, Penanganan Sampah 
	Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara 
	1.500 
8

12

12


	Titik

Lokasi

Bulan

Titik


	 600.000.000
	 
	
	 
	600.000.000
	 
	1.500

8

12

12

 
	Titik

lokasi

bulan

titik


	 650.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Meningkatnya Kinerja Pelayanan Perijinan
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	1
	20 
	 36
	 
	 
	 
	 
	Program Peningkatan Pelayanan Perijinan di Kecamatan Bekasi Utara
	Tersedianya Peningkatan Pelayanan Perijinan dan Non perijinan dikecamatan Bekasi Utara 
	
	90 
	%
	0
	 
	 
	 
	
	 
	90
	%
	 0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	1
	20 
	34 
	 
	 
	 
	 
	Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
	Tersedianya Hasil Survey Kepuasaan Masyarakat
	 
	100
	%
	0
	√
	−−−
	−−−
	0
	 
	100
	%
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 

	1 
	20 
	36 
	 
	 
	 
	 
	Program Pembinaan Kewilayahan dan Kemasyarakatan 
	Capaian Prestasu Kecamatan 
	 
	90
	%
	7.032.206.000
	√
	−−−
	−−−
	7.032.206.000
	 
	90
	%
	7.032.206.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 

	1
	20
	36
	
	
	
	 
	Penyelengaraan Keagamanan, Keolahragaan dan Kewanitaan di Kecamatan Bekasi Utara 
	Kegiatan Keagamaan, Hut Kota dan Hut R, Pembinaan karang taruna, PKK , Event olah raga, terselenggaranya kegiatan keagamaan hut kota dan hut RI pembinaan karang taruna, pkk dan event olah raga 


	 Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara

	3

2

1

1

1

8

 
	Kegiatan 

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan 
	 500.000.000
	 
	
	 
	500.000.000
	 
	3

2

1

1

1

8 
	Kegiatan 

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan
	 550.000.000

	1
	20
	36
	
	
	
	
	Penyelenggaraan kegiatan RT dan RW di Kecamatan Bekasi Utara
	Laporan Kinerja RT/RW (Laporan Kependudukan, Kemasyarakatan, dan Pembangunan)
Profil Kelurahan, Lomba Kinerja Kelurahan  
	 Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara

	144

1096
	RW
RT
	6.317.600.000
	√
	−−−
	−−−
	6.317.600.000
	 
	144

1096
	RW

RT
	6.317.600.000

	 
1
	20 
	36 
	 
	 
	 
	 
	 
Evaluasi Kinerja Kelurahan Kecamatan Bekasi Utara 
	
	 Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	6

6
	Kel

Kel 
	 214.606.000
	 
	
	 
	214.606.000
	 
	6

6


	Kel

Kel 
	214.606.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	1
	20 
	 50


	 
	 
	 
	 
	Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat di Kecamatan
	Indeks Kepuasan Masyarakat 

Sosialisasi sarana dan Prasarana Operasional petugas pelayanan Tersedianya Media informasi tentang peraturan perijinan dan Non perijinan (SIUP,HO,IMB,Reklame) 1 Kecamatan 6 Kelurahan 
	 
	75
	Nilai 
	300.000.000
	√
	−−−
	−−−
	300.000.000
	 
	75 
	Nilai 
	350.000.000

	1
	 20
	 50
	 
	 
	 
	 
	Penyelengaraan Pelayanan Perijinan dan Non Perijinan Kecamatan Bekasi Utara 


	
	 Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	1

3

12


	Kegiatan 

Unit 

Bulan 


	 300.000.000
	 
	
	 
	300.000.000
	 
	1

2

12

 
	Kegiatan

Unit

Bulan


	 350.000.000

	 
1

1
	22

22

 
	17 
	 
	 
	 
	 
	 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Kelurahan dan Kecamatan Dalam Pembangunan 


	Swadaya masyarakat terhadap program pemberdayaan masyarakat keikutsertaan masyarakat dalam proses perencanaan Pembangunan 


	 
	 
80

100
	%

%
	 
250.000.000
	 
	
	 
	
	 
	80

100 
	%

%
	 
280.000.000

	1
	22
	17
	
	
	
	
	Penyusunan Rencana Pembangunan Kecamatan Bekasi Utara 
	Sinergitas Lintas sektor dan Stakeholder (Koordinasi, Perencanaan, Evaluasi pelaksanaan pembangunan dan dokumen perencanaan pembangunan kecamatan musrembang kelurahan dan kecamatan 
	 Harapan Jaya, Marga Mulya, Teluk Pucung, Harapan Baru, Kaliabang Tengah, Perwira dan Kecamatan Bekasi Utara
	12

7
	Bulan

Kegiatan


	250.000.000
	√
	−−−
	−−−
	250.000.000
	 
	12

7
	Bulan

Kegiatan


	280.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	TOTAL 
	
	11.840.776.000
	
	
	
	
	
	
	
	11.840.776.000

	
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 


	
	
	 
	
	

	 

 
	
	
	 

 

 

 

 
	 

 

 

 
	 

	 

 
	
	
	 

 

 

 
	 

	 

 
	
	
	
	 

 

 

 
	 

	 

 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


BAB IV
PENUTUP

Beberapa hal penting yang perlu untuk mendapat perhatian dalam rencana kerja ini adalah bahwa Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Utara merupakan sebuah dokumen perencanaan jangka pendek /dokumen operasionalisasi dari Rencana Strategis yang berdurasi lima tahun. 

Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Utara dalam proses penyusunannya mempertimbangkan potensi sumber daya yang dibutuhkan dalam menghadapi isu-isu dan permasalahan  yang telah terindentifikasi sehingga diharapkan akan mampu menjawab permasalahan dan memperbaiki kualitas output perencanaan, dan melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap capaian kinerja yang dilakukan oleh berbagai komponen pemerintah daerah dengan tolak ukur kinerja adalah capaian RPJMD Kota Bekasi 2013-2018. Proses penyusunan Rencana Kerja  ini memerlukan keterlibatan dari seluruh elemen yang terkait dan berkepentingan dengan organisasi baik dari internal maupun eksternal organisasi. Keterlibatan tersebut diharapkan dapat meningkatkan komitmen dan motivasi lembaga untuk melaksanakan program dan kegiatan indikatif yang terdapat dalam Rencana Kerja secara fokus dan konsisten serta meningkatkan akuntabilitas dan pertanggungjawaban terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan.
4. 1   Kaidah Pelaksanaan

1. Pelaksanaan Rencana Kecamatan Bekasi Utara diarahkan dan dikendalikan langsung oleh Camat dengan Sekretaris Kecamatan Bekasi Utara;
2. Seluruh komponen seksi dan sub bagian pada Kecamatan Bekasi Utara agar melaksanakan program-program dalam Rencana kerja Kecamatan Bekasi Utara dengan sebaik-baiknya;

3. Program-program yang tercantum dalam Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Utara diupayakan untuk dilaksanakan seluruhnya namun juga harus memperhatikan prioritas pembangunan serta ketersediaan anggaran;
4. Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Utara disusun dengan pendekatan prestasi kerja yang akan dicapai harus menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran SKPD (RKA-SKPD);
5. Agar Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Utara dapat dilaksanakan dan memberikan hasil yang diharapkan, maka setiap komponen Kecamatan Bekasi Utara diharapkan mengupayakan penguatan peran stakeholder  dalam mendukung pelaksanaan pencapaian target-target Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Utara, baik kepada seluruh komponen aparat yang ada di lingkungan Pemerintah Kota Bekasi, Instansi terkait maupun masyarakat luas;
6. Dalam rangka meningkatkan efektifitas pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Utara, dipandang perlu untuk melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Bekasi Utara, sebagai berikut:

a. Pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan dilakukan oleh masing-masing seksi/bagian;
b. Camat  Bekasi Utara menghimpun dan menganalisis hasil pemantauan pelaksanaan rencana pembangunan dari masing-masing bidang sesuai dengan tugas dan kewenangannya;

c. Kepala seksi melakukan evaluasi kinerja pelaksanaan rencana kerja seksi periode sebelumnya;

d. Camat  Bekasi Utara menyusun evaluasi rencana kerja berdasarkan hasil evaluasi bidang-bidang sebagaimana dimaksud pada huruf (c);

e. Hasil evaluasi sebagaimana dimaksud pada huruf (d) menjadi bahan bagi penyusunan rencana kerja  untuk periode berikutnya.


Apabila dalam pelaksanaan Rencana Kerja Camat  Bekasi Utara dihadapkan pada hal-hal di luar kendali, maka Konsepsi Strategi yang telah dikembangkan dapat ditinjau kembali.

CAMAT BEKASI UTARA
H.JUNAEDI, S.Ip, M.Si
NIP. 195903131998031001

