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1 introduction

The activities performed in January 2006 were in line with the given work plan and contributed to the implementation of the project strategy. The activities can be divided into the following key areas: 

· Preparation of the training materials and manual for the seminar with title Partnership and cooperation of school, family and community, 

· Delivery of the 5th training of psychologists, teachers and teacher assistants from both types of schools and its evaluation based on the evaluation sheets, 

· Preparation of the 6th two-days seminar for teachers and teacher assistants of standard primary schools and special primary schools and for psychologists with the title Anti-prejudice education in school practice,  

· Communication with the schools and addressing the current problems related to education process, curriculum, time-thematic plans, school attendance and school success of pupils attending transitive classes in the mid of the school year 2005/2006, 

· Strengthening the cooperation between schools, families, local communities and other relevant partners, 

· Provision of consultantions to the teachers in area of problems in behaviour and learning problems of children, establishment of contacts with a family, development of IEP for each pupil, 

· Monitoring of educational process in the transitive class, school attendance and cooperation with parents, 

· Implementation of the recommended methods for cooperation between both types of schools, orientation on integration of re-intergrated children in a new class, application of „peer-tutoring“, 

· Formulation of the proposals for creation of intercultural environment in classes that participate in the project, 

· Development of individual parts of the Practical guidance book, 

· Consulting relevant issues related to integration, provision of training, Practical guidance book with members of the project team and fulfilment of tasks. 

Other activities performed in January mainly were related to the elaboration of methodology for reintegration of children into standard primary schools, preparation and implementation of presentational activitiy and gradual elaboration of themes for the Practical guidance book. 

The methodological day for directors and teachers from participating schools, representatives of schools founders, psychologists and representatives of schools offices from Stará Ľubovňa region took a place on 19 January, 2006. The methodological day was implemented in accordance with the programme given and approved by the Ministry of Education. The main aim was to present to a wider professional public an educational process in the transitive class, innovative approaches and methods of work with Roma children from socially disadvantaged environment and to point out to the potential of these children in the educational environment, which developes and respects the differences. 

The first part of the methodological day was also an „open-day“ in the transitive class. Three parents and one grand mother, who are very satisfied with the work of the teacher and teacher assistant, took an opportunity to see their children in the school. They consider their contacts with the school as good and appreciate the approach of the teacher assistant, who visits them at home environemnt when there is a need, and effectively address the problematic situations. The educational process in the transitive class was recorded also by the local TV from Stará Ľubovňa and journalist from the local print media. The presentation in media is focused exclusively on the functioning of the transitive class in Stará Ľubovňa and presentation of skills of Roma children.   

Pedagogic personal of the transitive class presented thematic education of the Slovak language with attributes of writting and reading on topic “My house and family”.  In this block, the recommended methods were applied; the teacher put emphasis on individualisation, provision of sufficient feedback, opportunitiy to self-presentation of each child and differentiated motivation. She presented also the effectiveness of methods for maintaning the concentration of children and coordinated cooperation with Roma teacher assistant in the educational activities. The other part of the methological day was dedicated to professionals who work with Roma children on various levels. In the discussion groups, they exchanged experiences from the work in the transitive classes and discussed the possibilities and conditions of integration of the children into standard primary schools.

2 Project outputs and deliverables

	
	Outputs and deliverables
	2005
	2006
	Outputs related to the activity no.

	
	
	Aug
	Sep
	Oct
	Nov
	Dec
	Jan
	Feb
	Mar
	Apr
	

	As annex
	List of outputs completed within the reporting period 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Overview of the experts’ input in the reporting period
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Manual to seminar for psychologists, teachers and teacher assistants „Partnership and cooperation, family and community, part I. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.5,2.1.7,2.2.6, 2.2.7,4.1,4.2,4.3

	3
	Manual to seminar for psychologists, teachers and teacher assistants „Partnership and cooperation, family and community, part  II.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.5,2.1.7,2.2.6, 2.2.7,4.1,4.2,4.3

	4
	Manual to seminar for psychologists, teachers and teacher assistants „Partnership and cooperation, family and community, part III.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.5,2.1.7,2.2.6, 2.2.7,4.1,4.2,4.3

	5
	Evaluation of the seminar for for psychologists, teachers and teacher assistants „Partnership and cooperation, family and community“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.13, 6.2

	6
	Proposal of tests for the 1st grade of  the transitive class – Slovak language
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.9, 3.13

	7
	Proposal of tests for the 1st grade of  the transitive class – Math
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.9, 3.13

	8
	Best practices - development learning environment at home and in the community by the Roma parents using the local sources (on DVD)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.5,2.1.7,2.2.6, 2.2.7,4.1,4.2,4.3

	9
	Manual to 6th technical methodological seminar for teachers and teacher assistants of primary schools and special primary schools, part: Anti-prejudice education in the school practice 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.5,2.2.6,4.1,4.2

	
	List of outputs to be completed
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Complex analysis of environment of special primary schools and primary schools 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.12,3.13,6.2

	
	Chapters of the Practical guidance book 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.3.2

	
	Complete manual of Kompletný manuál 6. technical-methodological seminar for teachers and teacher assistants from primary schools and special primary schools 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.5,2.2.6,4.1,4.2


3 Progress in the project implementation 

	
	Interventions
	2005
	2006

	
	
	Apr
	May
	June
	July
	Aug
	Sep
	Oct
	Nov
	Dec
	Jan
	Feb
	Mar
	Apr

	1
	Inception/Analytical Phase 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Contacting all relevant partners and establishment of communication channels
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Complex analysis of the special primary schools/classes environment
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Complex analysis of the standard primary schools/classes environment 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Detailed training needs analysis of the target groups (teachers, RTA and psychologists)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Assessment of the transitive classes preparedness
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Analysis of the cooperation between schools and parents/communities/other partners
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Evaluation of all information and data collected during analytical phase
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Inventory of the existing models/approaches for education of soc. disadvantaged children 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Detailed work plan based on the results of the analysis 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Preparatory phase – special primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	Assistance to the establishment of the transitive classes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2
	Development of the modified curricula for the purposes of the transitive classes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	Preparation and development of the appropriate teaching methods for transitive classes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	Elaboration of the plans for effective cooperation with parents and communities
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	Preparation of the training programme for special primary schools teachers and RTAs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.6
	Preparation and monitoring of individual education plans of students
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.7
	Preparation of the training programme for psychologists working with special primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Preparatory phase – standard primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	Preparation of plan for cooperation between special and standard primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2
	Development of the methodology for re- integration of children into standard primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3
	Preparation and development of the appropriate teaching methods for re-integrated children
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.4
	Elaboration of the individual educational plans for each re-integrated child
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.5
	Plans for cooperation between standard primary schools with parents and community 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.6
	Preparation of the training programme for standard primary schools teachers and RTAs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.7
	Preparation of the training programme for psychologists working with standard primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Preparatory phase – Practical guidance book
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1
	Collection of the relevant information and practices 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.2
	Drafting the practical guidance book
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.2
	Publishing and distribution of the practical guidance book to relevant partners
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Working in the school environment 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Support provided to the special primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Assistance to the establishment and functioning of the transitive classes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Mentoring and guidance provided to the pedagogical staff of transitive classes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Consultations for the pedagogic staff and psychologists of special primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Facilitation of cooperation between both types of schools and parents/communities 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Implementation of out of school activities in both types of schools 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.7
	Strengthening the cooperation between special and standard primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.8
	Assistance provided to pedagogic staff of standard primary schools in integration of children
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.9
	Ensuring the integration/re-integration of re-diagnosed children in methodological way
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.10
	Tutoring of the re-diagnosed children integrated in the standard primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.11
	Consultations provided for pedagogic staff of the standard primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.12
	Monitoring of the implementation of model of transitive classes 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.13
	On-going evaluation of the interventions and quality control
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Delivery of the training 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Delivery of the training programme for teachers and RTAs of special primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Delivery of the training programme for teachers and RTAs of standard primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Delivery of the training programme for the psychologists (PPACs)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Final phase 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1 
	Presentation of the outcomes/outputs to professional public
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2 
	Distribution of the project outcomes to relevant partners
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Formulation of the proposals and recommendations for future actions
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Project management 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	Communications with the relevant partners/beneficiaries
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Monitoring and on-going evaluation (quality assurance)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Regular reporting on the progress of the project 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	Participation at project steering meeting and other meetings
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	Project visibility
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4 Factors influencing the implementation

4.1 Deviations from the initial work plan

· The deadline for completion of the Practical guidance book was postponed till February 2006 due to the fact that methodology for the transitive class has not been approved (it should be a part of the Practical guidance book), 

· Mrs. Čerešníková worked 18 working days instead of originally planned 19 due to the bad weather and illness of children. Therefore, the personal visit in SPS and PS in Zborov and Chminianske Jakubovany could not take a place, 

· Mrs. Čechova worked in January 20 instead of 16 working days in order to fulfil the given tasks. 

4.2 Internal and external factors influencing the project implementation

· In some locations, the problems with school attendance remain.  

4.3 Recommendations and proposals 

The recommendations formulated during the methodological day in Stará Ľubovňa:   

· Significantly decrease the number of children in an integrative class of the standard primary schools (maximum 17),  

· Provide a legislative framework for existence of such a class at the standard primary schools due to the lower number of pupils (similiar to the zero class),  

· Ensure the presence of the school pedagogue and the special pedagogue in schools with a high percentage of children from socially disadvantaged environment, 

· Ensure the mandatory presence of a teacher assistant in the transitive and integrative class, who will have a contract for the whole school year, 

· Provide financial resources for a teacher assistant in the transitive and integrative class,  

· Already in the current school mid-year, intensively (for example once a week) organise exchange of children between partner schools – the goal is to: eliminate mutual prejudice, make the reintegration of children from the transitive classes easier by getting familiar with teachers, classmates and school environment, open both types of schools to Roma parents, 

· Untill the school psychologist is not working in a school, the cooperation with psychologist in the school environment and directly in the project classes should be intensified, 

· Provide integrative class with teaching aids compatible with teaching aids listed in the curriculum for the transitive class.

5 Activities planned for the next reporting period

	
	Interventions
	2005
	2006

	
	
	Apr
	May
	June
	July
	Aug
	Sep
	Oct
	Nov
	Dec
	Jan
	Feb
	Mar
	Apr

	1
	Inception/Analytical Phase 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Contacting all relevant partners and establishment of communication channels
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Complex analysis of the special primary schools/classes environment
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Complex analysis of the standard primary schools/classes environment 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Detailed training needs analysis of the target groups (teachers, RTA and psychologists)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Assessment of the transitive classes preparedness
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Analysis of the cooperation between schools and parents/communities/other partners
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Evaluation of all information and data collected during analytical phase
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Inventory of the existing models/approaches for education of soc. disadvantaged children 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Detailed work plan based on the results of the analysis 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Preparatory phase – special primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	Assistance to the establishment of the transitive classes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2
	Development of the modified curricula for the purposes of the transitive classes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	Preparation and development of the appropriate teaching methods for transitive classes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	Elaboration of the plans for effective cooperation with parents and communities
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	Preparation of the training programme for special primary schools teachers and RTAs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.6
	Preparation and monitoring of individual education plans of students
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.7
	Preparation of the training programme for psychologists working with special primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Preparatory phase – standard primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	Preparation of plan for cooperation between special and standard primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2
	Development of the methodology for re- integration of children into standard primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3
	Preparation and development of the appropriate teaching methods for re-integrated children
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.4
	Elaboration of the individual educational plans for each re-integrated child
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.5
	Plans for cooperation between standard primary schools with parents and community 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.6
	Preparation of the training programme for standard primary schools teachers and RTAs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.7
	Preparation of the training programme for psychologists working with standard primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Preparatory phase – Practical guidance book
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1
	Collection of the relevant information and practices 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.2
	Drafting the practical guidance book
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.2
	Publishing and distribution of the practical guidance book to relevant partners
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Working in the school environment 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Support provided to the special primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Assistance to the establishment and functioning of the transitive classes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Mentoring and guidance provided to the pedagogical staff of transitive classes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Consultations for the pedagogic staff and psychologists of special primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Facilitation of cooperation between both types of schools and parents/communities 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Implementation of out of school activities in both types of schools 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.7
	Strengthening the cooperation between special and standard primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.8
	Assistance provided to pedagogic staff of standard primary schools in integration of children
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.9
	Ensuring the integration/re-integration of re-diagnosed children in methodological way
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.10
	Tutoring of the re-diagnosed children integrated in the standard primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.11
	Consultations provided for pedagogic staff of the standard primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.12
	Monitoring of the implementation of model of transitive classes 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.13
	On-going evaluation of the interventions and quality control
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Delivery of the training 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Delivery of the training programme for teachers and RTAs of special primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Delivery of the training programme for teachers and RTAs of standard primary schools
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Delivery of the training programme for the psychologists (PPACs)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Final phase 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1 
	Presentation of the outcomes/outputs to professional public
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2 
	Distribution of the project outcomes to relevant partners
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Formulation of the proposals and recommendations for future actions
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Project management 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	Communications with the relevant partners/beneficiaries
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Monitoring and on-going evaluation (quality assurance)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Regular reporting on the progress of the project 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	Participation at project steering meeting and other meetings
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	Project visibility
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6 Annexes
6.1 Annex 1 – Expert’s input in the reporting period

	Project title:

INTEGRATION OF ROMA CHILDREN INTO REGULAR PRIMARY SCHOOLS
	Programme title:

FURTHER INTEGRATION OF ROMA CHILDREN IN THE FIELD OF EDUCATION AND IMPROVED LIVING CONDITIONS
	Country:

SLOVAK REPUBLIC



	Implementation period: 04/2005 – 04/2006
	Prepared on: 05/02/2006
	Contractor: ECO, Belgium

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	
	

	Name of the Expert
	04/05
	05/05
	06/05
	07/05
	08/05
	09/05
	10/05
	11/05
	12/05
	01/06
	02/06
	03/06
	04/06
	Total spent
	Total Available

	Eva Končoková

Team Leader
	0
	12
	17
	13
	13
	13
	13
	13
	10
	10
	
	
	
	114
	36

	Daniela Čechová

Key expert no. 2
	15
	20
	17
	19
	21
	18
	16
	15
	15
	20
	
	
	
	176
	44

	Miroslava Čerešníková 

Key expert no. 3
	17
	15
	15
	20
	21
	17
	17
	17
	15
	18
	
	
	
	172
	48

	Katarína Majzlánová 

Key expert no. 4
	14
	15
	18
	22
	19
	17
	17
	17
	16
	16
	
	
	
	171
	49

	Alica Petrasová

Key expert no. 5
	13
	17
	17
	22
	20
	19
	19
	19
	16
	16
	
	
	
	178
	42


6.2 Annex 2 – Manual to seminar for psychologists, teachers and teacher assistants „Partnership and cooperation, family and community, part I.

Číslo a názov programu:

2002/000.610.03

Ďalšia integrácia rómskych detí v oblasti vzdelávania a zlepšenie životných podmienok

Názov projektu:

Integrácia rómskych detí do štandardných základných škôl

PARTNERSTVO A SPOLUPRÁCA

ŠKOLY, RODINY, KOMUNITY

Manuál odborno-metodického seminára  pre učiteľov a asistentov učiteľov základných škôl a špeciálnych základných škôl a pre psychológov pedagogicko-psychologických poradní spolupracujúcich 

so školami zapojenými do projektu

Lektori:

Daniela Čechová 

Eva Končoková 

Katarína Majzlanová 

Alica Petrasová

Tematický okruh: Plány pre efektívnu spoluprácu školy s rodičmi a komunitou, I. časť

Lektorka: Alica Petrasová
VÝCHODISKÁ
Rodina je miestom, kde dieťa je súčasťou spoločenstva, ktoré tvorí jeden celok, je sociálnou zložkou s určitými vzťahmi a väzbami, prameňom emócií a skúseností, ktoré majú vplyv na jeho ďalší život. V rodine sa dieťa učí komunikovať a získavať skúsenosti  pre komunikáciu so širším spoločenstvom. Podmienky v rodine do značnej miery prispievajú k formovaniu sebakoncepcie, sebahodnotenia, sebaprijatia človeka, spontaneity, tolerancie, empatie a kreativity.

Rómske dieťa prichádza do školy z prostredia, ktoré je vo väčšej, či menšej miere odlišné od rodín ostatnej populácie na Slovensku. Hodnotový systém bežnej rómskej rodiny má svoje nesporné špecifiká. V rómskej rodine veľkú úlohu zohráva hľadisko uspokojovania potrieb pre skupinu, spoločenstvo, komunitu a menej významný je individuálny úspech jednotlivca. Rodina má charakteristickú štruktúru. Bola a v súčasnosti i je väčšia ako iné rodiny v európskom regióne. Zo sociologického hľadiska ide o rodinu viacgeneračnú, v ktorej úplne prirodzene získava viacej bezprostredných vzorov pre svoj život. Okrem rodičov a mladších detí tvorí rodinný kruh aj staršia generácia. Spolu s ňou k rodine patria aj manželky a deti starších súrodencov, ktoré spravidla zostávajú pri otcovi. Dcéra odchádza k manželovej rodine. Deti vyrastajúce  v rómskej  rodine sú vychovávané k väčšej spolupatričnosti, zároveň však život Rómov zahŕňa znaky voľnosti a vzájomnej neviazanosti. 

V období raného detstva sú deti vo veľkej miere závislé od svojich rodičov. Rodičia sú prví učitelia dieťaťa. Rodina poskytuje dieťaťu pocit bezpečia, starostlivosť, zabezpečenie potrieb. To, čo sa dieťa naučí doma, vo svojej rodine je základ pre ďalšie vzdelávanie. Rodičia ovplyvňujú hodnoty detí, ich postoje, správanie, zdravie, sebaúctu, pripravenosť na školu atď. Rodinu v tomto poňatí netvorí iba tradičná rodina otec – matka – deti, ale aj iní, ktorí vstupujú do života dieťaťa (tety, strýkovia a starí rodičia). Z ďalších charakteristík rómskej sociéty je zameranie sa skôr na prítomnosť ako na budúcnosť, čo sa odráža i v cieľoch spojených so vzdelávaním a sebaaktualizáciou. V mnohých rómskych rodinách sú neúspechy v škole prijímané úplne prirodzene. Vzdelanie pre deti nemá takú motivačnú hodnotu ako v rodinách, kde sa tieto atribúty pravidelne vyzdvihujú, zdôrazňujú. Rómski rodičia  vo všeobecnosti svojim deťom poskytujú oveľa viacej voľnosti ako v iných rodinách, zatiaľ čo v škole je veľa pravidiel, štruktúrovanej činnosti. U žiakov sa prejavuje určitá nechuť k pravidelnosti, viazanosti, k stereotypným činnostiam, medzi ktoré patria aj školské povinnosti. 

Otázka adekvátnej výchovy a vzdelávania rómskych detí na Slovensku  je predmetom úvah, pedagogických a psychologických výskumov, ale aj praktických riešení, najmä od skončenia druhej svetovej vojny. Aj napriek neodškriepiteľným snahám v období socializmu, ale aj po roku 1989, sa nepodarilo nájsť optimálne riešenie tejto problematiky. Školskú neúspešnosť rómskych žiakov sa nám nepodarilo odstrániť. Súčasná škola je pre rómske deti „cudzou inštitúciou“, do ktorej chodia nerady, pretože nerešpektuje ich etnickú, kultúrnu, sociálnu, jazykovú a psychickú odlišnosť. Jedným z kľúčov k postupnému prekonávaniu bariér a dedičstva minulosti je intenzívna a efektívna komunikácia na všetkých úrovniach. Aj to je jeden z dôvodov pre posilňovanie rozvoja partnerstva medzi školou, rodinou a komunitou.
Škola predstavuje pre mnohých rómskych žiakov veľkú záťaž. Vedomie povinnosti  sa rozvíja u nich oveľa pomalšie ako u iných žiakov. Adaptácia na školu si vyžaduje väčšie úsilie a viacej času, rovnako aj vzbudenie motivácie ku školským povinnostia, k tvorivosti, k zmene. Pre správanie rómskeho dieťaťa je príznačná väčšia intenzita prežívaných emócií, čo sa prejavuje väčšou vzrušivosťou, impulzivitou, výbušnosťou. Vnútorná regulácia  práce v škole je závislá na emočnom ladení, prevláda jednoznačne potreba väčšej aktuálnej príjemnosti, bezprostredný úžitok a zážitok. Nedostatky v jazykovej gramotnosti, sociálne nevyhovujúce prostredie, v ktorom dieťa žije, môžu zvyšovať ťažkosti  v úspešnom zaškolení, pri zvládnutí učiva, poznatkov a ich využití v praktickom živote. Zlyhávanie žiaka, neúspešnosť brzdí rozvoj zdravého sebavedomia, znižuje motiváciu k plneniu školských povinností. Ak sa členovia rodiny zapájajú pozitívnym spôsobom do života školy, aj keď zriedkavo alebo nepravidelne, sebaúcta dieťaťa sa zvyšuje. Deti vycítia, že ich rodiny sú školou prijímané.

Pri efektívnom partnerstve sa rodina, komunity, osobitne rodičia, podieľajú na výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa. Táto účasť si zo strany vedenia školy, učiteľov aj rodičov vyžaduje prispôsobenie, spätne však bude prínosom nielen pre dieťa, ale aj pre rodinu a školu. Niekedy môže byť prínosom aj pre celú komunitu (spoločenstvo).

Z výskumu vyplýva, že programy na zaangažovanie rodiny zvyšujú sebavedomie rodičov a zároveň im pomáhajú hlbšie pochopiť, čo môžu dosiahnuť. Medzi ďalšie výhody účasti rodín na výchove a vzdelávaní svojich detí patria:

· pozorovanie dieťaťa a jeho formovanie s inými deťmi toho istého veku rodičom  

      umožňuje lepšie pochopiť zákonitosti vývinu dieťaťa a voliť veku primeraný      

      prístup aj v domácom prostredí,

· častejšie oceňovanie dieťaťa a väčšia spokojnosť s jeho výsledkami,

· zvyšovanie možností rodičov pracovať v profesijnom prostredí, ktoré môže stimulovať hľadanie ďalších školení alebo vzdelávania, alebo ich môže viesť k zamestnaniu,

· dôslednejšie pochopenie edukačného procesu,

· získanie širšieho prehľadu o prekážkach, ako aj možnostiach výchovy a vzdelávania.

Pre školu vyplýva dôležitá úloha hľadať novšie, alternatívne formy spolupráce s rodinou dieťaťa a tiež s inými odborníkmi (psychológ, lekár, logopéd...). Psychológ môže pomôcť utváraniu realistického vzťahu medzi rodinou a školou. Je skutočnosťou, že dieťa s efektívnou výchovou doma spôsobuje menej problémov v škole a problémy v škole sú zrkadlením správania doma. Avšak všetky deti sa lepšie učia, ak medzi školou a rodinou existuje funkčná spolupráca a rodičia sú považovaní za partnerov, nie nepriateľov školy. Rodina potrebuje od školy - riaditeľa, učiteľa, asistenta učiteľa - zažiť akceptáciu a povzbudenie, vtedy bude skôr ochotná so školou spolupracovať a podporovať jej úsilie vzdelávať a vychovávať rómske dieťa.

Partnerstvo môže mať pozitívny vplyv na zefektívnenie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu, školskej klímy, poskytovaných služieb a podpory rodinám, rodičovských funkcií, vzájomných kontaktov medzi rodinou, školou a komunitou, ako aj na prácu pedagógov. Najhlavnejší dôvod pre spomínané partnerstvo je pomoc deťom a mládeži pri dosahovaní úspechov v škole a v ďalšom živote. V momente, keď sa rodičia, pedagógovia, žiaci a ďalší začnú navzájom vnímať ako partneri, vytvára sa a začína svoju prácu starostlivá komunita, orientovaná na žiaka.

Vonkajší model prekrývania sfér vplyvu pripúšťa, že tri oblasti – rodina, škola a komunita – ktoré tvoria kontext žiakovej výchovy a vzdelávania, sa môžu znázorňovať vo vzájomnom prepojení alebo sa môžu ponímať každá oddelene. V tomto modeli sa môžu niektoré činnosti, ktoré realizujú školy, rodiny a komunity realizovať samostatne a niektoré z nich sa môžu uskutočňovať vo vzájomnom prepojení tak, aby ovplyvnili výchovu a vzdelávanie detí. 

Model partnerstva medzi školou, rodinou a komunitou umiestňuje žiaka do svojho stredu. Je nespochybniteľným faktom, že žiaci sú hlavnými aktérmi svojho vzdelávania, rozvoja a úspechu v škole. Partnerstvo medzi školou, rodinou a komunitou však nemôže jednoducho vyprodukovať úspešného žiaka. Výsledkom tohto partnerstva sú skôr aktivity, ktoré projektujú spôsoby zapájania, vedenia, podnecovania a motivovania žiakov k vlastnému úsiliu o dosiahnutie úspechu. 

Symbolický jazyk dramatického umenia, drámy pomáha taktiež odkrývať problémy, a zároveň lepšie pochopiť situácie, ukazuje nové možnosti riešení, pomáha pri rozvíjaní sebapoznávania, porozumenia jazyka, rozvoji sociálnych zručností. Tzv. „Oslobodzujúca výchova“ prostredníctvom drámy vnáša do pedagogickom procesu  dialóg a  partnerský prístup. Jej základným východiskom je budovanie sebakompetencie žiaka, rozvíjanie jeho schopností, nadania. Koncept Theatre for Development (Divadlo pre rozvoj, pokrok) je chápaná ako oslobodzujúca disciplína, integrujúca súčasť ľudského života, vedúca k plnšiemu rozvoju uvedomenia a k aktualizácii individuálnej osobnosti.

CIELE

· Získať a využívať potrebné poznatky o spolupráci s rómskou rodinou v procese výchovy a vzdelania.

· Priblížiť učiteľom a psychológom niektoré osobitosti a potreby rómskej menšiny vo vzťahu k vzdelávaniu.

· Získať základné poznatky o rozmanitosti charakteru a vzorov správania sa rodín, z ktorých deti pochádzajú.

· Pochopiť dôležitosť partnerstva rodiny a školy.

· Spoznať dôležitosť efektívnej komunikácie pre úspešnú zaangažovanosť rodiny.

· Získať základné zručnosti efektívnej komunikácie.

· Spoznať a osvojiť si praktické stratégie spoznávania rodiny, komunity a ich potrieb.

· Na základe vlastných zážitkov učiteľov a psychológov (rolové prehrávanie, výmena rolí) hľadať a objavovať možnosti komunikácie a spolupráce školy  s rodinou žiaka.

· Spoznať a osvojiť si metodiku pre vypracovanie plánov efektívnej kooperácie školy s rodičmi a komunitou.  

· Pomocou dramatických aktivít (divadelný model, rolový model, práca s príbehom, dramatoterapia s rodinou žiaka) priblížiť možnosti spolupráce a zblíženia sa školy s rodinou žiaka, školy a pedagogicko-psychologických poradní, psychológov a rodičov.

· Získať poznatky o obsahu a formách komunitného vzdelávania: poznávanie charakteru a potrieb komunity – monitorovanie sociálnych a kultúrnych procesov, ako aj  trendov vývoja a zmien miestnej komunity, program spolupráce školy a miestnej komunity, uzatváranie zmlúv o spolupráci a  prevencii.

· Predstaviť možnosti zapojenia rodičov ako pomocníkov pri vzdelávaní svojich detí. Účastníci školenia pochopia rôzne úlohy rodičov, identifikujú prínosy efektívneho partnerstva a zaangažovania rodičov v škole, identifikujú prekážky pri zaangažovanosti rodičov, vytvoria stratégie na odstránenie prekážok. 

· Vytvárať individuálne didaktické postupy rešpektujúce osobitosti žiakov.

· Vytvárať pedagogické koalície s Rómami, predstaviteľmi menšín, ktorí sú priaznivo naklonení takejto spolupráci.

PREDPOKLADANÉ VÝSLEDKY

· Porozumenie dôležitosti a podpora spolupráce medzi rodinou a školou.

· Osvojenie si zásad utvárania atmosféry vzájomnej podpory medzi rodinou a školou.

· Spoznať a osvojiť si praktické stratégie a metodiku spoznávania rodiny, komunity a ich potrieb.

· Facilitácia a osvojenie si viacerých foriem spolupráce medzi učiteľom a rodičmi, vedenie rozhovoru, riešenie výchovných ťažkostí žiakov a riešenie problémov v škole prostredníctvom dramatoterapie.

· Získať a využívať potrebné poznatky pre vypracovanie plánov efektívnej kooperácie školy s rodičmi a komunitou.  

· Oboznámenie sa s možnosťami spolupráce s rodinou prostredníctvom dramatického umenia.

OBSAH

· Úloha rodiny a rodinného zázemia v rozvoji osobnosti žiaka a ich podiel na jeho školskej úspešnosti. Štruktúra rodiny. Zvláštnosti rómskych rodín. Dysfunkčné rodiny.

· Význam komunikácie  rodiny, školy a spoločenstva. Otvorená škola. Komunitné programy  podpory  výchovy  a vzdelávania.

· Organizačné formy podnecovania a realizácie spoluúčasti rodiny na výchove a vzdelávaní a na celkovom živote triedy a školy.

· Práca s rodičovskou verejnosťou – motivácia prípravy detí na vyučovanie, pravidelná školská dochádzka a plnenie školských povinností.

· Práca asistenta učiteľa  pri zabezpečovaní  lepšej spolupráce  rodín  so školou.

· Spolupráca s centrami voľného času, poradňami (psychologickými, špeciálno-pedagogickými, logopedickými, medicínskymi a pod.).

· Rodičia ako partneri školy.

· Rodičia ako pomocníci pri vzdelávaní detí.

· Rodičia ako rozhodujúci činitelia.

· Rodičia ako obhajcovia.

· Zásady utvárania atmosféry vzájomnej podpory medzi rodinou a školou.

· Štruktúra vedenia rozhovoru medzi učiteľom a rodičom

· Projektívna technika:

Neverbálne a verbálne  vyjadrenie reakcií rómskej a nerómskej rodiny na základe obrázka.

· Prehrávanie konfliktných situácií s využívaním prvkov dramatoterapie – absencia žiaka v škole, problémy v správaní, plnenie povinnosti, hodnotenie žiaka.

· Techniky a metódy dramatoterapie pri práci s rodinou žiaka (prehrávanie rolí, hra s maskami a s maňúškami, neverbálne techniky, kúzelný obchod, psychodramatické prehrávanie, využitie videokamery…).

· Diskusia, záverečné hodnotenie.
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Tematický okruh: Formy spolupráce školy a rodiny 

Lektorka: Daniela Čechová

Postup pri konzultačnom procese medzi rodinou a školou:

1. Nadviazanie vzťahu, utvorenie tónu 

2. Presné označenie a opísanie problému v škole
3. Opísanie súrodeneckej konštelácie

4. Opis typického dňa

5. Presné označenie a opísanie ťažkostí doma
6. Reorientácia: prerámcovanie alebo premenovanie problému

7. Odporúčanie pre školu

8. Odporúčanie na doma

9. Ukončenie a plán ďalšieho postupu

Analýza jednotlivých krokov:

1. Nadviazanie vzťahu, utvorenie tónu:
· Buďte otvorený, čestný, priamy.

· Podporujte a udržiavajte rovnocennosť a vzájomný rešpekt.

· Považujte rodičov za konzultantov.

· Nikoho neobviňujeme, ale všetci sme zodpovední.

2. Presné označenie a opísanie problému v škole:

· Buďte konkrétny - získajte objektívny opis problému - v termínoch správania.

· Technika: „Porozprávajte mi o tom, keď sa to stalo naposledy“.

· Hľadajte cirkulárno-kauzálne vzorce v správaní a prežívaní učiteľa a žiaka, ktoré udržujú problém.

· Sledujte a identifikujte štýl interakcie a riadenia triedy, ktorý učiteľ používa.

· Sledujte a identifikujte pozitívne interakcie a posilňujte ich u učiteľov.

3. Opísanie súrodeneckej konštelácie 

· Zistite mená, vek a pohlavie detí.

· Ide o deti vlastné, adoptované alebo nevlastné ?

· Došlo v rodine k predčasným pôrodom, potratom a úmrtiam v ranom veku ?

· Stará sa o dieťa ešte niekto iný ?

· Získajte opis každého dieťaťa (sledujte rodinné hodnoty podľa používaných adjektív).

4. Opis typického dňa

· Technika: „Porozprávajte mi o typickom dni vo vašej domácnosti“.

· Žiadajte konkétne opisy - hľadajte v nich konkrétne interakčné vzorce.

· Sledujte a identifikujte štýl rodičovstva, ktorý dominuje.

· Sledujte a identifikujte príklady pozitívneho rodičovstva a posilňujte nimi rodičov.

5. Presné označenie a opísanie ťažkostí doma
· „Všimli ste si nejaké podobné ťažkosti u svojho dieťaťa doma alebo máte iné ťažkosti?

· Buďte konkrétny - získajte objektívny opis problému - v termínoch správania.

· Ako sa rodičia pokúšali riešiť problém ?

· Technika: „Porozprávajte mi o tom, keď sa to stalo naposledy“.

6. Reorientácia: prerámcovanie alebo premenovanie problému

· Premenovanie: ponúknutie pozitívneho názvu na niečo negatívne alebo negatívneho na pozitívne.

· Prerámcovanie: Odveďte rodičov a učiteľov od medicínskych alebo morálnych referenčných rámcov ku vzťahovému rámcu.

· Predstavte cirkulárnu, seba-napĺňajúcu podstatu interakcií a pomôžte všetkým porozumieť jej.

· Budujte spoluprácu medzi rodičmi a učiteľmi: „Všetci sme v tom spolu“.

· Vyhýbajte sa lineárnej kauzalite vo svojom myslení.

· Posilňujte rodičov a učiteľov tým, že si všímate a zdôrazňujete ich silné stránky.

7. Odporúčanie pre školu

· Odhadnite motiváciu versus demotiváciu učiteľa.

· Pripravte konkrétne, praktické odporúčania.

· Pracujte len na jednom probléme v tom istom čase.

8. Odporúčanie na doma

· Odhadnite motiváciu versus demotiváciu rodičov.

· Pripravte konkrétne, praktické odporúčania.

· Pracujte len na jednom probléme v tom istom čase.

· Varovanie: veci sa môžu zhoršiť před tým, než sa zlepšia.

9. Ukončenie a plán ďalšieho postupu

· Získajte pre vybrané intervencie všetkých zainteresovaných.

· Naplánujte ďalšie stretnutie do dvoch týždňov, aby ste vyhodnotili pokrok.

Štruktúra rozhovoru medzi učiteľom a rodičom:

1. Príprava na rozhovor

2. Nadviazanie vzťahu, utvorenie tónu

3. Identifikácia a opis správania žiaka

4. Diagnostika správania žiaka

5. Výber intervencií

6. Výber metód dodávania odvahy

7. Záver rozhovoru a naplánovanie ďalšieho postupu

Analýza jednotlivých krokov:

1. Príprava na rozhovor

· Koniec školského roka nie je vhodným termínom.

· Je potrebné si robiť záznam o každom dieťati, ktorého súčasťou sú:

· konkrétne, pozitívne aktivity dieťaťa;

· špecifické udalosti, kedy došlo ku konfliktom;

· portfóliá – výsledky práce dieťaťa.

· Vopred si pripravte, čo rodičom poviete o troch oblastiach vývinu dieťaťa: kognitívnej, fyzicke a sociálno-emočnej.

2. Nadviazanie vzťahu, utvorenie tónu:
· Rodičia sú z rozhovoru s učiteľom nervózni. Pomôžte im, aby sa uvoľnili, povedzte im napríklad nejakú historku o ich dieťati.

· Stretnite sa s rodičmi v triede a vysvetlite im, ako so žiakmi pracujete.

· Akceptujte rodičov bez predsudkov a stereotypov založených na rode, sociálnom, kultúrnom zázemí alebo na rodinnej štruktúre.

· Pozitívne hodnoťte, že rodičia prišli.

· Oceňte silné stránky dieťaťa.

· Rodičom malých detí povedzte, čo všetko už ich deti dokážu spraviť sami.

· Dajte rodičom najavo, že vám na dieťati záleží.

· Rozhovor má vyznievať ako sendvič: začneme ho pozitívne, problému sa venujeme uprostred a rozhovor ukončíme tiež pozitívne.

3. Identifikácia a opis správania žiaka

· Hovorte o správaní objektívne, konkrétne, bez hodnotiaceho aspektu.

· Obmedzte počet sťažností. Riešte v tom istom čase len jeden problém.

· Nepredpovedajte ďalšie zlyhania.

· Povedzte im, že očakávate úspešné vyriešenie ťažkostí.

· Neberte defenzívu rodičov osobne.

· Žiadajte od rodičov len to, čo je možné.

· „Všimli ste si aj vy doma podobné správanie, ktoré pozorujem ja v škole ?“

4. Diagnostika správania žiaka

· Identifikujte cieľ správania žiaka v škole.

· V prípade, že rodič uvedie problémy doma, pokúste sa s ním identifikovať cieľ správania doma - zvyčajne ide o totožný cieľ. 

5.Výber intervencií

· Rodič sa nebude cítiť ako rovnocenný partner, keď mu povieme, ako budeme problém riešiť bez toho, aby sme sa ho opýtali na jeho názor.

· Odporučte rodičom niektoré vhodné intervencie na doma.

6.Výber metód dodávania odvahy

· Povedzte rodičom o rôznych metodách na dodávanie odvahy a budovanie sebavedomia.

7. Záver rozhovoru a naplánovanie ďašieho postupu

· Záver rozhovoru má vyznieť pozitívne a neubíjajúco.

· Spýtajte sa rodičov, či majú nejaké otázky.

· Stanovte termín ďalšieho rozhovoru v priebehu asi dvoch týždňov.

· Ak sa správanie zlepší, zostávame u rovnakých intervencií a metód na dodávanie odvahy.

· Ak správanie neustupuje, je potrebné zmeniť kroky 5 a 6. Často pomôže asistencia kolegu alebo psychológa.

Literatúra:
· Albert, L. : Cooperative Discipline. AGS, Circle Pines 1996.

· Nicoll, W. G. : I. Výcvikový program v adlerovskej psychoterapii a poradenstve. Slovenská adlerovská spoločnosť. Bratislava 2004

· Walton-McCawley,C., Walton, K. : Štruktúra rozhovoru medzi učiteľom a rodičmi. Individuálna psychológia a poradenstvo v rodine a škole. Modra, 1999.

Tematický okruh: Dramatoterapia, komunikácia, socializácia (škola – rodina – komunita – spoločnosť)

Projektívna technika. Rolové hry na aktuálne témy zo situácií v škole a v poradenskej praxi. 

Lektorka: Katrarína Majzlanová 
Projektívne a zážitkové techniky:

1. Dramatické hry a cvičenia na uvolnenie a navodenie témy seminára

2. Doplňovanie textu do obrázku – komunikácia učiteľ - rodič, psychológ - rodič

3. Reflexie, výber tém na prehrávanie

4. Psychodramatické prehrávanie vybratých tém

5. Diskusia, závery, relaxačné cvičenie
CIEĽ: Na základe  vlastných zážitkov a skúseností učiteľov a psychológov prostredníctvom projektívnych a dramatických techník hľadať a objavovať možnosti adekvátnej komunikácie a spolupráce s rodinou žiaka.

1. Dramatické hry a cvičenia:

a. Tlesk, plesk, lusk, lusk – hráči (v stoji) všetci naraz predvádzajú  úkony - tlesknutie dlaňami, plesknutie na stehná a lusknutie najprv prstami pravej ruky,  potom ľavej. Hráči pri lusknutí po jednom pri lusknutí povedia svoje meno (pravá ruka) a povolanie (ľavá ruka) a ostatní to zopakujú.

b. Chôdza v priestore – vyjadrenie nálady, momentálneho  pocitu. Postupne sa hráči kontaktujú  medzi sebou očami, mimikou tváre, podaním ruky.

c. Úspešný / Neúspešný človek –  slovné vyjadrenie predstáv o oboch typoch ľudí a následné vytvorenie súsoší znázorňujúcich najprv jednu, potom druhú tému v oboch skupinách. 

d. Neverbálne vyjadrenie – ako som sa cítil(a) pri jednotlivých hrách. (Palec hore – v pohode, palec vodorovne – neutrálne, palec dole – nepríjemne).

2. Projektívna technika (viď nákres komunikácie na obrázku  učiteľ – rodič/ asistent)  a nákres komunikácie na obrázku  psychológ – rodič).

· Účastníci seminára podľa vyššie uvedeného vzoru doplnili pokračovanie (priebeh) komunikácie s rodičom (vrchná časť bubliniek 3. – 4)

· Účastníci seminára  (učiteľ/asistent, psychológ) zapísali príklad komunikácie s rodičom  do spodnej časti nákresov od 1 – 4

· Prezentácia tém, reflexie účastníkov, výber aktuálnych tém na prehrávanie podľa frekvencie a závažnosti problémov (učitelia/asistenti za najväčší účastníci označili dochádzku žiakov, účasť rodičov na školských aktivitách, hygienu detí a ich stravovanie. V psychologickej praxi označili za najväčší problém  komunikáciu s rodičom pri adekvátnom zaradení  dieťaťa do príslušnej školy, neúčasť detí na psychologických vyšetreniach,  nevyhovujúce podmienky pre ich zdarný telesný a psychický vývin.

* Obrázky 1,2
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3.Psychodrama – prehrávanie problémových situácií:

Psychodráma je improvizované divadlo, v ktorom sa prehrávajú určité situácie z bežného života. Psychodráma pomáha pri sebapoznávaní, slúži k tomu, aby si človek uvedomil a odstránil určité stereotypy správania,  zaujal stanovisko k určitým názorom a postojom. 

V rolovom prehrávaní tém sme využili nasledovné situácie na témy zo školskej a poradenskej praxe: Dochádzka, Účasť rodičov na školských aktivitách, Zaradenie žiaka do škol/Výchovného zariadenia.

Účastník, ktorý predložil danú tému, bol protagonistom a zároveň hlavným aktérom hry alebo spolu s lektorom režíroval prehrávanie danej situácie či námetu. Ostatní účastníci boli v úlohách pomocných hercov alebo divákov. Všetky reakcie hercov na scéne riadil protagonista a  vyberal si ich do scénky sám. V rámci hrania rolí sme využili techniky – Sebaobrazovanie, Výmena rolí, Svedomie, Alter ego. Pomocou posledných dvoch techník  mohli všetci účastníci psychodrámy vyjadriť svoje reflexie  na danú situáciu, na  konflikt a  jeho riešenie a pod.

4. Ktoré stratégie v komunikácii s rodičmi detí sa ukazujú najúspešnejšie (z  diskusie účastníkov  a lektorky seminára):

1. Stanovenie jasného cieľa: Ak chceme niečo riešiť musíme sa držať vždy konkrétneho cieľa (neriešime naraz viacero problémov,  určíme si ich prijoritu podľa dôležitosti). 

2. Pri rozhovore s rodičmi si vyberieme nerušenú miestnosť, dôležité je zabezpečiť pohodu (dôležité veci neriešime na chodbe).

3. Pri riešení problému začíname rozhovor s  niečím pozitívnym -  vyzdvihneme potencionálne možnosti  a schopnosti žiaka a pod.

4. Vyjadríme rodičom podporu, dôveru, spojenectvo: „Som presvedčený (á), že to s Vašim dieťaťom myslíte čo najlepšie, ak chcete, môžeme spolu  hľadať nové prístupy a možnosti. 

5. Oceniť každú snahu rodiča o spoluprácu: „To čo ste povedali sa mi zdá byť zaujímavé, mohli by ste mi o tom povedať viacej?“

6. Rodičom dávame priestor na  vyjadrenie ich názoru, podľa potreby ich podnecujeme : „Čo si o tom myslíte Vy, ako by ste to chceli riešiť?

7. Pri snahe dosiahnúť určitý cieľ rodičom nevyčítame ich nedostatky, predchádzajúce správanie (už ste ma veľakrát sklamali, nedodržali ste slovo, nemožno vám veriť a pod.)

8. Ak chceme rodičom niečo vytknúť, povedať svoj názor či  mienku, používame komunikáciu typu: „Ja si myslím, Podľa môjho názoru, Zdá sa mi, že...,  vaše správanie, prístup k tomuto problému sa mi momentálne nezdá najlepší“.. Nechcete sa o tom bližšie porozprávať?

9.  Ak si chceme získať dôveru rodičov, správame sa k nim v každej situácii ako k rovnocenným partnerom – s úctou a s pochopením. Keď  sa viacej dozvieme o  skutočných príčinách a motivácii rodičov správať sa  tým spôsobom akým sa práve  prejavujú, skôr môžeme hľadať a nachádzať účinnejšie  spôsoby vzájomnej komunikácie a spolupráce.

Relaxačné cvičenia:

Prvky Schultzovho autogénneho tréningu, Jacobsonovej progresívnej relaxácie, Koncentračná relaxácia.

Annex 3 – Manual to seminar for psychologists, teachers and teacher assistants „Partnership and cooperation, family and community, part  II.

Číslo a názov programu:

2002/000.610.03

Ďalšia integrácia rómskych detí v oblasti vzdelávania a zlepšenie životných podmienok

Názov projektu:

Integrácia rómskych detí do štandardných základných škôl

PARTNERSTVO A SPOLUPRÁCA

ŠKOLY, RODINY, KOMUNITY

Manuál odborno-metodického seminára  pre učiteľov a asistentov učiteľov základných škôl a špeciálnych základných škôl a pre psychológov pedagogicko-psychologických poradní spolupracujúcich 

so školami zapojenými do projektu

Tematický okruh: Plány pre efektívnu spoluprácu školy s rodičmi a komunitou, II. Časť
Lektorka: Alica Petrasová
















Príloha 1 – Plánovanie spolupráce školy s rodičmi a komunitou
Príloha 2 – Šesť typov zaangažovanosti, šesť typov starostlivosti
Príloha 3 –  Sila pozitívneho rodičovstva (samostatný materiál)



 Jedným z kľúčov k postupnému prekonávaniu bariér a dedičstva minulosti je intenzívna a efektívna komunikácia na všetkých úrovniach. Aj to je jeden z dôvodov pre posilňovanie rozvoja partnerstva medzi školou, rodinou a komunitou. 

Partnerstvo môže mať pozitívny vplyv na zefektívnenie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu, školskej klímy, poskytovaných služieb a podpory rodinám, rodičovských funkcií, vzájomných kontaktov medzi rodinou, školou a komunitou, ako aj na prácu pedagógov. Najhlavnejší dôvod pre spomínané partnerstvo je pomoc deťom a mládeži pri dosahovaní úspechov v škole a v ďalšom živote. V momente, keď sa rodičia, pedagógovia, žiaci a ďalší začnú navzájom vnímať ako partneri, vytvára sa a začína svoju prácu starostlivá komunita, orientovaná na žiaka.

Vonkajší model prekrývania sfér vplyvu pripúšťa, že tri oblasti – rodina, škola a komunita – ktoré tvoria kontext žiakovej výchovy a vzdelávania, sa môžu znázorňovať vo vzájomnom prepojení alebo sa môžu ponímať každá oddelene. V tomto modeli sa môžu niektoré činnosti, ktoré realizujú školy, rodiny a komunity realizovať samostatne a niektoré z nich sa môžu uskutočňovať vo vzájomnom prepojení tak, aby ovplyvnili výchovu a vzdelávanie detí. 

Model partnerstva medzi školou, rodinou a komunitou umiestňuje žiaka do svojho stredu. Je nespochybniteľným faktom, že žiaci sú hlavnými aktérmi svojho vzdelávania, rozvoja a úspechu v škole. Partnerstvo medzi školou, rodinou a komunitou však nemôže jednoducho vyprodukovať úspešného žiaka. Výsledkom tohto partnerstva sú skôr aktivity, ktoré projektujú spôsoby zapájania, vedenia, podnecovania a motivovania žiakov k vlastnému úsiliu o dosiahnutie úspechu. Predpokladá, že ak žiaci pociťujú starostlivosť a podnecujú sa k usilovnej práci v učení, pravdepodobne sa pokúsia urobiť všetko pre to, aby sa čo najlepšie naučili čítať, písať, počítať a osvojili si zručnosti a aby čo najdlhšie zotrvali v škole.



Hlavným cieľom je spoznať a osvojiť si praktické stratégie a metodiku pre vypracovanie plánov efektívnej kooperácie školy s rodičmi a komunitou.  


1. Spoznať a osvojiť si praktické stratégie a metodiku spoznávania rodiny, komunity a ich potrieb.

2. Oboznámiť sa s viacerými spôsobmi spolupráce školy s rodinami a komunitou.

3. Získať a využívať potrebné poznatky pre vypracovanie plánov efektívnej kooperácie školy s rodičmi a komunitou.  



Alvy, K. T.: The Power of Positive Parenting. Los Angeles, Center for the Improvement of Child Caring 1997. 

Epstein, J.: School/Family/Community Partnership: Caring for the Children We Share. Phi Delta Kappa, May, 1995, s. 701 – 712.

Greenberg, P. : Parents as Partners in Young Children`s Develomment and Education. New York. Young Children, 1989.

Havlinová, M.a kol.: Program podpory zdraví ve škole. Praha. Portál, 1998.   

Petrasová, A.: Práca s náučným textom na 1. stupni ZŠ. Kto, ak nie ja? Kedy, ak nie teraz? Prešov, Mercury – Smékal 2003.

Petrasová, A.: Využitie stratégie EUR ako prostriedku eliminácie funkčnej negramotnosti rómskych žiakov. Prešov, MPC 2003.

Vašečka, M.: Vzťah majority k Rómom. In: Čačipen pal o Roma. Súhrnná správa o Rómoch na Slovensku. Bratislava, IVO 2002, s. 335-351.

· Aktivita 1: Hodnoty
a) Napíšte 5 hodnôt, ktoré vo svojom živote považujete za najdôležitejšie:

1.____________________________________________________________

2.____________________________________________________________

3.____________________________________________________________

4.____________________________________________________________

5.____________________________________________________________

b) Každú z hodnôt napíšte na samostatný papier a postupujte podľa inštrukcií lektorky.

c) Nájdite si niekoho koho nepoznáte a podeľte sa s ním o tom, ktorá hodnota (hodnoty) Vám ostali a zdôvodnite prečo. 

Poznámka lektora

Hodnota je vlastnosť, ktorú človek prisudzuje určitým predmetom, situáciám a ľuďom. Je to subjektívne ocenenie alebo miera dôležitosti, ktorú človek prisudzuje veciam, javom, symbolom, iným ľuďom a pod.

· Aktivita 2: Plánovanie spolupráce školy s rodičmi a komunitou

1. skupina
a) Doplňte do „pavúka“ aktivity rozvíjajúce partnerstvo medzi školou a rodinou, ktoré ste v tomto školskom roku organizovali alebo spoluorganizovali.


[image: image3]
* Poznámky pre lektora

Rozdeliť účastníkov na dvojice.  

2. skupina 

a) Doplňte do „pavúka“ aktivity rozvíjajúce partnerstvo medzi školou a komunitou, ktoré ste v tomto školskom roku organizovali alebo spoluorganizovali.
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Poznámky pre lektora

Opis aktivity: Párové čítanie – párové súhrny

Postup

1. Rozdeliť celý text na odseky.

2. Pri čítaní textu každý člen páru zastáva dve odlišné roly, ktoré si navzájom v priebehu čítania vymenia. 

a) Prvá rola – spravodajca, referujúci
Úloha: pozorne prečítať prvý úsek textu a pripraviť jeho súhrn. Po skončení čítania povedať svojmu partnerovi vlastnými slovami, o čom čítal.

b) Druhá rola – respondent 

Úloha: prečítať rovnaký úsek textu ako spravodajca a potom ho pozorne počúvať. Ak spravodajca skončí, respondent mu kladie otázky, ktoré pomôžu objasniť obsah textu.

3. Po prečítaní každého odseku textu si úlohy vymenia. 

b) Vo dvojici rozprávajte o tom, čo ste napísali. Prečítajte text „Plánovanie spolupráce školy s rodičmi a komunitou“ (pozri Prílohu 1). 

c) Vytvorte domovské skupiny po šesť členov. Každý člen skupiny si prečíta svoju časť textu.

d) V  expertných skupinách prediskutujte a pripravte prezentáciu.    

e) Prezentujte svoju časť textu v domovskej skupine.

f) Vytvorte skupiny podľa miesta pôsobenia a doplňte do „pavúkov“ aktivity.

Poznámky pre lektora

Opis aktivity: Skladačka I
Kooperatívna aktivita skladačka I je založená na tímovej práci všetkých členov skupiny, pričom každý z tímu sa stáva expertom na určitú časť textu.

Postup

1. Vytvoriť domovské kooperatívne skupiny. 

2. Prideliť jednotlivým členom čísla podľa toho, ktorú časť textu učiva majú prečítať, naštudovať  a vysvetliť ostatným. 

3. Vytvoriť expertné skupiny z členov, ktorí majú rovnakú časť textu. Úlohou účastníkov v expertnej skupine je zvládnuť svoju časť textu. Po individuálnom prečítaní ju musia prediskutovať s partnermi, aby sa uistili, či textu dobre rozumejú. V poslednej fáze sa dohodnú, ako najlepšie naučiť text ostatných, keď sa vrátia do pôvodných skupín.

4. Vytvoriť pôvodné domovské skupiny. Každý z jej členov, ktorý nadobudol „expertnú“ znalosť o určenej časti učiva (podľa poradia častí v texte), podáva súhrn a vysvetľuje učivo. Cieľom je, aby si všetci jej členovia osvojili celý text.

5. Preveriť osvojenie si textu rôznymi formami. 
· Aktivita 3: Sila pozitívneho rodičovstva
Preštudujte materiál „Sila pozitívneho rodičovstva“ a napíšte možnosti jeho využitia pre spoluprácu školy s rodičmi a komunitou.

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________



Príloha 1
Plány pre efektívnu kooperáciu školy s rodičmi a komunitou
(modifikované podľa: Epstein, J.: School/Family/Community Partnership: Caring for the Children We Share. Phi Delta Kappa, May, 1995, s. 701 – 712.)

Existuje mnoho dôvodov na rozvoj partnerstva medzi školou, rodinou a komunitou. Partnerstvo môže mať pozitívny vplyv na zefektívnenie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu, školskej klímy, poskytovaných služieb a podpory rodinám, rodičovských funkcií, vzájomných kontaktov medzi rodinou, školou a komunitou, ako aj na pedagogickú prácu učiteľov. Najhlavnejší dôvod pre spomínané partnerstvo je pomoc deťom a mládeži pri dosahovaní úspechov v škole a v ďalšom živote. V momente, keď sa rodičia, učitelia, žiaci a ďalší začnú navzájom vnímať ako partneri, vytvára sa a začína svoju prácu starostlivá komunita, orientovaná na žiaka.

V tejto časti seminára sumarizujeme štruktúru a metodiku, ktoré pomohli školám pri vytváraní partnerstva. Školy si vyberajú z rôznych možností. Môžu viesť obmedzenú komunikáciu a iba málo interakcií s rodinami a komunitou. Rovnako môžu viesť i komunikáciu na vysokej úrovni s množstvom interakcií. Vďaka častým interakciám medzi školou, rodinou a komunitou je stále viac žiakov spôsobilých prijímať bežné posolstvá od rozmanitých ľudí, ktoré hovoria o dôležitosti školy, o potrebe tvrdo pracovať, myslieť tvorivo, pomáhať jeden druhému a o potrebe vzdelania.

Model partnerstva medzi školou, rodinou a komunitou umiestňuje žiaka do svojho stredu. Je nespochybniteľným faktom, že žiaci sú hlavnými aktérmi svojho vzdelávania, rozvoja a úspechu v škole. Partnerstvo medzi školou, rodinou a komunitou však nemôže jednoducho vyprodukovať úspešného žiaka. Výsledkom tohto partnerstva sú skôr aktivity, ktoré projektujú spôsoby zapájania, vedenia, podnecovania a motivovania žiakov k vlastnému úsiliu o dosiahnutie úspechu. Predpokladá, že ak žiaci pociťujú starostlivosť a podnecujú sa k usilovnej práci v učení, pravdepodobne sa pokúsia urobiť všetko pre to, aby sa čo najlepšie naučili čítať, písať, počítať a osvojili si zručnosti a aby čo najdlhšie zotrvali v škole.

Program partnerstva umožňuje učiteľom i riaditeľom vytvárať školy, ktoré „majú rady rodičov“. Takéto školy poznajú individualitu každého dieťaťa a usilujú sa o to, aby sa každé z nich v škole cítilo príjemne a nachádzalo zmysluplné uplatnenie. Sú ústretové voči rodičom a vítajú spoluprácu nielen s tými rodinami, s ktorými to je ľahké. V rámci dobre fungujúceho programu spolupráce i rodičia vytvárajú rodinné prostredie, ktoré „má rado školu“. V takýchto rodinách vedia, že každé dieťa je i žiakom. Podporujú vedomie dôležitosti školy, domácej prípravy a potreby aktivít, ktoré prispievajú k rozvoju žiakových zručností a k jeho úspešnosti v škole. 

Komunity, ktorých súčasťou sú i skupiny vzájomne spolupracujúcich rodičov, vytvárajú možnosti realizácie „na školu orientovaných“ aktivít, podujatí a programov, ktoré podporujú a odmeňujú žiakov za ich pokroky, tvorivosť, dobré výsledky a vynikajúce výkony. Prispením komunít sa môžu vytvárať i rôzne zariadenia, služby a organizovať podujatia „orientovaných na rodinu“, ktoré prispievajú k ich úsiliu o podporu vlastných detí. Rodiny a žiaci s vedomím „spolupatričnosti ku komunite“ pomáhajú svojmu okoliu a iným rodinám. Toto všetko vytvára podmienky na realizáciu myšlienky komunitnej školy. Je to miesto, kde sa pre žiakov, ich rodičov a ostatných obyvateľov vytvárajú programy a služby poskytované počas vyučovania i mimo neho.


Model Šesť typov zaangažovanosti, šesť typov starostlivosti (rodičovstvo, komunikácia, dobrovoľnícky program, učenie sa doma, rozhodovanie a spolupráca s komunitou) bol vytvorený na základe množstva štúdií a dlhoročnej praxe učitelia a rodiny na základných i stredných školách. Táto štruktúra  môže pomôcť učiteľom vytvoriť obsiahlejší program partnerstva medzi školou a rodinou, rovnako i výskumníkom pri formulácii hypotéz a pri spájaní výskumov s potrebami praxe. Každý z uvedených typov zahŕňa aj rôzne ukážky praktických činností a osobitných problémových okruhov, ktoré treba riešiť pri zapájaní rodičov, ako aj redefinovanie niektorých základných princípov zaangažovanosti. Uplatňovanie každého z uvedených typov vedie k rôznym výsledkom pre žiakov, rodičov, učiteľov, ako aj pre samotné vyučovanie a školskú klímu. Dobré programy majú rozmanitú podobu, v závislosti od miesta, jednotlivých škôl i od spôsobu, ako tieto školy realizujú svoje programy, vychádzajúce v ústrety potrebám, záujmom, možnému času, veku a úrovni žiakov a ich rodín. Sú tu však určité všeobecné charakteristiky, ktoré sa môžu identifikovať v rámci všetkých úspešne realizovaných programov partnerstva. 
Príloha 2
Šesť typov zaangažovanosti, šesť typov starostlivosti 

(modifikované podľa: Epstein, J.: School/Family/Community Partnership: Caring for the Children We Share. Phi Delta Kappa, May, 1995, s. 701 – 712.)

Tabuľka 1 Štruktúra šiestich typov zaangažovania a praktické ukážky

	1. typ

Rodičovstvo
	2. typ Komunikácia
	3. typ Dobrovoľníctvo
	4. typ

Učenie sa doma
	5. typ Rozhodovanie
	6. typ

Spolupráca s komunitou

	Pomoc všetkým rodinám pri vytváraní rodinného prostredia podporujúceho deti v úlohe žiaka.


	Vytváranie efektívnych foriem komunikácie smerom k škole –rodine a naopak, o programe školy a pokrokoch detí.
	Získavanie a organizovanie pomoci a podpory rodičov.
	Poskytovanie informácií a nápadov rodinám, ako pomáhať žiakom v ich domácej príprave, v rozhodovaní a plánovaní.
	Zainteresovanie rodičov do rozhodovacieho procesu v škole, vytváranie reprezentácie rodičov.
	Identifikácia a integrovanie zdrojov a služieb komunity na podporu programov školy, fungovania rodín a učenia a rozvoja žiaka.

	Praktické ukážky
	Praktické ukážky
	Praktické ukážky
	Praktické ukážky
	Praktické ukážky
	Praktické ukážky

	Návrhy, ako vytvárať podmienky na podporu učenia sa v rodine.

Workshopy, videá, telefonické odkazy týkajúce sa plnenia rodičovských povinností a výchovy detí každého veku.

Vzdelávanie rodičov, výcviky a kurzy.

Podporné programy rodičom v kvalite zdravia, výživy a iných služieb.

Návštevy v rodinách v dobe prechodu dieťaťa na vyšší stupeň školy (materská škola, 1. stupeň a 2. stupeň základnej školy, stredná škola...). Účasť na spoločných stretnutiach s cieľom lepšie porozumieť potrebám školy a  rodiny.
	Stretnutia s každým rodičom najmenej raz do roka, ďalšie stretnutie vtedy, keď je to potrebné.

Využitie tlmočníka v rodinách, kde je to nevyhnutné.

Dokumentačné zložky prác žiaka zasielané týždenne či mesačne na prehliadnutie a posúdenie rodičom.

Rozvrh pravidelného zasielania záznamov, spravodajcov, telefonátov a iné formy komunikácie.

Jasné informácie o možnostiach výberu škôl, programov, kurzov a iných aktivít v rámci škôl.

Jasné informácie o programe výchovy a vzdelávania, reformách a zmenách v škole.
	Program dobrovoľníckej pomoci v škole či triede s cieľom pomôcť učiteľom, vedeniu školy, žiakom aj iným rodičom.

Rodičovská miestnosť alebo centrum pre prácu dobrovoľníkov, ich stretnutia a prístup k existujúcim zdrojom.

Pravidelný dotazník (raz ročne) na korešpondenčných lístkoch, zameraný na zisťovanie záujmov, voľného času a najvhodnejšieho miesta na využitie práce dobrovoľníkov.

Diagram telefonickej siete rodičov i ďalších štruktúr, poskytovaných rodinám ako zdroj potrebných informácií.

Rodičovský dozor na zabezpečenie bezpečnosti a funkčnosti školských programov.


	Informácie rodičom o zručnostiach žiakov v jednotlivých ročníkoch a v jednotlivých predmetoch.

Informácie o požiadavkách na domácu prípravu žiakov a o tom, ako monitorovať a diskutovať o školskej práci detí doma.

Pravidelné rozvrhy domácich úloh, ktoré si vyžadujú diskusiu a pomoc rodín.

Kalendár aktivít pre žiakov a rodičov doma.

Aktivity zamerané na matematiku, prvouku a prírodovedu, čítanie a gramatiku pre rodičov.

Vzdelávacie aktivity v priebehu letných prázdnin.

Participácie rodičov na vytyčovaní výchovných a vzdelávacích cieľov a na plánovaní práce.


	Aktívna rodičovská organizácia, poradný zbor, výbory a pod.

Nezávislá skupina na lobovanie a prácu v prospech školskej reformy a rozvoja kvality vzdelávania.

Organizácie a výbory na regionálnej úrovni na skvalitnenie života a fungovania rodín a komunít.

Informácie o voľbách na školskej a miestnej úrovni pre školu.

Sieť spájajúca všetky rodiny s reprezentantmi organizácie rodičov.


	Informácie pre žiakov a ich rodiny o možnostiach podpory komunity v oblasti zdravia, kultúry, rekreácie, sociálnej odkázanosti a o ďalších službách a programoch.

Informácie o komunitných programoch na rozvoj kvality vzdelania a talentov, vrátane letných programov pre žiakov.

Integrácia poskytovaných služieb formou partnerstva medzi školami, občanmi, inštitúciami, kultúrnymi a zdravotníckymi zariadeniami, rekreačnými agentúrami i obchodnou sférou.

Služby poskytované žiakmi, rodičmi a školami pre komunity (zber odpadu, kultúrne programy, divadlá, starostlivosť o starých ľudí a pod.).

Participácia absolventov školy na programoch pre žiakov.


Tabuľka 2 Úlohy a redefinície šiestich typov zaangažovanosti

	1. typ

Rodičovstvo
	2. typ

Komunikácia
	3. typ

Dobrovoľníctvo
	4. typ

Učenie sa doma
	5. typ

Rozhodovanie
	6. typ

Spolupráca s komunitou

	Úloha
	Úloha
	Úloha
	Úloha
	Úloha
	Úloha

	Poskytovať informácie všetkým rodinám, ktoré o ne majú záujem, a nielen tým, ktoré sa zúčastňujú na workshopoch či stretnutiach v škole.

Umožniť rodinám, aby poskytli informácie škole o rodinnej kultúre, rodinnom zázemí a o schopnostiach a potrebách detí.

Zabezpečiť, aby všetky informácie pre rodiny a od rodín boli jasné, využiteľné a orientované na úspešnosť detí v škole.


	Kontrolovať pripravenosť, zrozumiteľnosť, formu a frekvenciu všetkých tlačených aj iných informačných materiálov.

Brať do úvahy rodičov, ktorí nehovoria dobre anglicky, nečítajú dobre, prípadne potrebujú tlač s veľkými typom písma.

Kontrolovať kvalitu komunikačných prostriedkov (spravodaje, slovné hodnotenie, rozvrh stretnutí a pod.).

Ustanoviť jasné obojsmerné komunikačné kanály z domu do školy a naopak.


	Získavať dobrovoľníkov v širokom meradle, a tak dávať rodinám najavo, že ich talent a čas sú vítané.

Vytvoriť flexibilný rozvrh účasti dobrovoľníkov, schôdzí a podujatí, ktorý umožní účasť čo najväčšieho počtu rodičov.

Organizovať prácu dobrovoľníkov, poskytovať výcviky, zosúladiť čas a schopnosti s potrebami školy, učiteľov a žiakov a poznať najproduktívnejšie možnosti účasti dobrovoľníkov.


	Vytvárať a organizovať pravidelný rozvrh interaktívnych domácich úloh (týždenne alebo mesačne), ktorý bude viesť žiakov k zodpovednosti za prediskutovanie dôležitých vecí, o ktorých sa učia, a tým pomôžu rodinám získať prehľad o tom, čo sa ich deti v škole učia.

Koordinovať domáce úlohy smerujúce k spolupráci s rodinou v prípade, ak ich zadáva viacero učiteľov.

Zainteresovať žiakov a ich rodiny do všetkých vážnych rozhodnutí, týkajúcich sa učebného plánu.
	Zapájať do práce školy rodičov všetkých rás, etník, sociálnych i ekonomických skupín.

Ponúkať výcviky umožňujúce reprezentantom rodičov poskytovať služby ostatným rodinám.

Zainteresovať žiakov (v spoločnosti ich rodičov) do práce, vytvárať skupiny s rozhodovacími právomocami.
	Riešiť plošné problémy týkajúce sa zodpovednosti, prostriedkov, pracovníkov a miest na realizáciu aktivít vzájomnej spolupráce.

Informovať rodiny o komunitných programoch pre žiakov, ako sú napríklad program doučovania, tútorstva, prípadne profesijného partnerstva.

Zabezpečiť rovnosť príležitostí pre žiakov a ich rodiny, zúčastňovať sa na komunitných programoch, prípadne získať poskytované služby.

Prepájať možnosti komunity s cieľmi školy.

	Redefinície
	Redefinície
	Redefinície
	Redefinície
	Redefinície
	Redefinície

	„Workshop“ znamená viac než len obyčajné stretnutie na určitú tému, ktoré sa uskutočňuje v budove školy v určitom čase. Znamená to tiež aj tvorbu určitých informácií na tému prístupnú  v rozmanitých formách , ktoré možno sledovať, počúvať či čítať kdekoľvek a kedykoľvek


	„Komunikácia o školských programoch a pokroku žiakov“ znamená dvojsmerné, trojsmerné či viacsmerné komunikačné kanály, ktoré prepájajú školy, rodiny, žiakov a komunity.
	„Dobrovoľník“ je každý, kto podporuje školu a jej ciele, výchovu a vzdelávanie žiakov akýmkoľvek spôsobom, na akomkoľvek mieste a v ktoromkoľvek čase, nielen počas vyučovania a v samotnej škole.
	„Domáca úloha“ neznamená iba samostatnú prácu, ale aj interaktívne činnosti realizované doma spoločne s inými alebo v rámci komunity. Tieto činnosti spájajú školu s reálnym životom.

„Pomoc doma“ znamená podnecovanie, počúvanie, reagovanie, pochvaly, vedenie, monitorovanie a diskutovanie, nie samotné vyučovanie.
	„Prijímanie rozhodnutí“ znamená proces partnerstva, spoločného pohľadu a spoločného postupu pri realizácii spoločných cieľov a nie iba zápas medzi konfliktnými návrhmi.

„Reprezentant“ rodičov je skutočným predstaviteľom s určitými možnosťami, podporou zo strany ostatných rodičov. 
	„Komunita“ neznamená iba spoločnosť najbližších susedov z miesta žiakovho bydliska či z miesta, kde sa nachádza škola. Jej súčasťou sú všetci tí, ktorí nejakým spôsobom ovplyvňujú výchovu a vzdelávanie žiakov tej-ktorej školy.

„Komunita“ nie je hodnotená len na základe jej právnych noriem či úrovne jej sociálnej a ekonomickej kvality, ale hlavne na základe jej silných stránok a schopností podporovať žiakov, rodiny a školy.

„Komunitu“ tvoria všetci, ktorí sa zaujímajú o výchovu a vzdelávanie.


Tabuľka 3 Očakávané výsledky uplatňovania šiestich typov zaangažovanosti pre žiakov, rodičov a učiteľov

	1. typ

Rodičovstvo
	2. typ

Komunikácia
	3. typ

Dobrovoľníctvo
	4. typ

Učenie sa doma
	5. typ

Rozhodovanie
	6. typ

Spolupráca s komunitou

	Výsledky pre žiakov
	Výsledky pre žiakov
	Výsledky pre žiakov
	Výsledky pre žiakov
	Výsledky pre žiakov
	Výsledky pre žiakov

	Vedomie kontroly zo strany rodiny; rešpektovanie rodičov.

Pozitívne osobnostné kvality, zvyky, presvedčenia a hodnoty akceptované v rodinách.

Proporcionálne rozdelený čas venovaný drobným domácim prácam, iným aktivitám a domácim úlohám.

Dobrá, prípadne zlepšená školská dochádzka.

Vedomie dôležitosti školy.
	Vedomie vlastného pokroku a potrebného úsilia vynaloženého na udržanie či zlepšenie školského prospechu.

Pochopenie zmyslu primeraného správania sa v škole, dobrej školskej dochádzky a ďalších oblastí správania sa ako žiaka.

Informovanosť o rozhodnutiach týkajúcich sa kurzov a programov.

Vedomie vlastnej úlohy komunikátora a sprostredkovateľa v partnerstve.


	Zručnosti potrebné na komunikáciu s dospelými.

Rozvoj zručností poskytovaných v doučovacích programoch a zo spolupráce s dobrovoľníkmi v škole.

Vedomie mnohostrannosti zručností, talentu, povolaní a príspevkov, ktorými školu obohacujú rodičia a iní dobrovoľníci. 2.typ


	Zvýšenie zručností, schopností a výsledkov závislých od školskej práce i domácej prípravy.

Pravidelné vypracovanie domácich úloh.

Pozitívne postoje k školskej práci.

Pohľad na učiteľov ako na rodičov a na rodičov ako na učiteľov.

Schopnosť sebachápania ako žiaka.
	Vedomie zastúpenia rodiny v rozhodovacom procese v škole.

Pochopenie, že práva žiakov sú chránené.

Špeciálny úžitok z pozitívnej skúsenosti získanej vďaka vplyvu rodičovskej organizácie na školu.


	Skvalitnenie zručností a schopností dosiahnuté skúsenosťami získanými z obsahu učiva i z mimoškolských aktivít.

Uvedomenie si možností výberu budúceho povolania a ďalšieho vzdelávania.

Špeciálny úžitok z programov poskytovaných služieb, zdrojov a možností, ktoré zapájajú žiakov do života komunity



	Výsledky pre rodičov
	Výsledky pre rodičov
	Výsledky pre rodičov
	Výsledky pre rodičov
	Výsledky pre rodičov
	Výsledky pre rodičov

	Pochopenie dôverného charakteru rodičovskej starostlivosti venovanej výchove detí a mládeže a pre potrebu zmien, ktoré treba v domácnosti vykonať v súvislosti s učením detí.

Uvedomenie si náročnosti a problémov, ktoré prináša rodičovská starostlivosť.

Pocit podpory zo strany školy a ostatných rodičov.
	Pochopenie charakteru a zmyslu výchovno-vzdelávacieho poslania školy.

Monitorovanie a uvedomenie si pokrokov vlastného dieťaťa.

Efektívne reagovanie na školské problémy dieťaťa.

Interakcie s učiteľmi a ľahká komunikácia zo školou a jej vyučujúcimi.
	Porozumenie pre prácu učiteľa, zvyšovanie kvality školského prostredia, prenášanie školských činností domov.

Nárast sebavedomia na základe práce v škole a s deťmi. Kroky vedúce k zlepšeniu vlastného sebavzdelávania.

Vedomie, že rodičia sú v škole vítaní a oceňovaní.

Nadobudnutie špecifických zručností potrebných pre dobrovoľnícku prácu.


	Poznatky o tom, ako podporovať,  podnecovať a pomáhať žiakovi doma.

Diskusie o škole, vyučovaní a domácich úlohách.

Pochopenie obsahu v každom ročníku a v každom predmete.

Ocenenie schopností vyučovať a učiť.

Uvedomenie si úlohy dieťaťa ako žiaka.
	Vplyv na charakter školy, ktorý sa odráža na úrovni vzdelávania detí.

Pocit spolupatričnosti ku škole.

Vedomie o dôležitosti hlasu rodičov v rozhodovacích procesoch v škole.

Spoločné skúsenosti a kontakty s ostatnými rodinami.

Poznanie vzdelávacej politiky štátu a regiónu
	Poznanie a využitie miestnych zdrojov rodinami a deťmi v záujme skvalitňovania zručností a schopností, alebo na dosiahnutie poskytovania potrebných služieb.

Interakcie s ostatnými rodinami pri komunitných aktivitách.

Uvedomenie si úlohy školy v komunite a potreby komunitnej podpory škole.



	Výsledky pre učiteľov
	Výsledky pre učiteľov
	Výsledky pre učiteľov
	Výsledky pre učiteľov
	Výsledky pre učiteľov
	Výsledky pre učiteľov

	Pochopenie rodinného, kultúrneho zázemia, záujmov, cieľov, potrieb a názorov svojich žiakov.

Rešpektovanie silných stránok a vynaloženého úsilia v rodinách.

Pochopenie rozmanitosti osobností svojich žiakov.

Uvedomenie si vlastných schopností zdieľať informácie o vývinových charakteristikách jednotlivých detí.
	Uplatňovanie rôznych foriem komunikácie s rodinami a uvedomenie si dôležitosti vlastných schopností zrozumiteľnej komunikácie.

Ocenenie a využitie komunikačnej siete rodičov.

Nadobúdanie schopností, ako zistiť a porozumieť názorom rodiny na charakter vyučovania a na dosahované pokroky ich detí. Výsledky pre učiteľov.


	Pripravenosť na vytváranie nového partnerstva aj s tými, ktorí sa nezúčastňujú  na dobrovoľníckej práci v škole.

Uvedomenie si schopností a záujmov rodičov týkajúcich sa ich detí a školy.

Väčšia individuálna pozornosť žiakom, s využitím pomoci dobrovoľníkov.
	Efektívnejšie metódy zadávania úloh na domácu prípravu.

Rešpekt k časovým možnostiam rodiny.

Uznanie rovnakej dôležitosti pomoci zo strany osamelých rodičov,  oboch zarábajúcich rodičov i rodičov s nižším vzdelaním pri motivácii a podnecovaní učenia sa žiakov.

Spokojnosť so spoluúčasťou a pomocou rodičov.
	Uvedomenie si dôležitosti rodičov ako faktora pri rozhodovaní o perspektívach a ďalšom rozvoji školy.

Pohľad na rodičovské organizácie, ich reprezentantov a výbory ako na rovnocenných partnerov.
	Uvedomenie si dôležitosti komunitných zdrojov na obohatenie obsahu učiva a vyučovania.

Otvorenosť a potrebná zručnosť pri využívaní partnerov na doučovanie, sponzorovanie, dobrovoľnícku prácu a iné potreby v záujme pomoci žiakom a obohacovania výchovno-vzdeláva-cieho procesu.

Chápajúci a nápomocný dôverník tých detí a rodín, ktoré potrebujú pomoc.


Annex 4 – Manual to seminar for psychologists, teachers and teacher assistants „Partnership and cooperation, family and community, part  III.


Číslo a názov programu:

2002/000.610.03

Ďalšia integrácia rómskych detí v oblasti vzdelávania a zlepšenie životných podmienok

Názov projektu:

Integrácia rómskych detí do štandardných základných škôl

Partnerstvo školy, rodiny a komunity

Manuál odborno-metodického seminára  pre učiteľov a asistentov učiteľov základných škôl a špeciálnych základných škôl a pre psychológov pedagogicko-psychologických poradní spolupracujúcich so školami zapojenými do projektu

Lektorka: Eva Končokovová
Úvod

Pri efektívnom partnerstve sa rodina, komunity, osobitne rodičia, podieľajú na výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa. Táto účasť si zo strany vedenia školy, učiteľov aj rodičov vyžaduje prispôsobenie, spätne však bude prínosom nielen pre dieťa, ale aj pre rodinu a školu. Niekedy môže byť prínosom aj pre celú komunitu (spoločenstvo).

Prvými učiteľmi svojich detí sú rodičia. Základom pre ďalšie vzdelávanie je to, čo sa dieťa naučí doma, vo svojej rodine. Rodičia ovplyvňujú hodnoty detí, ich postoje, správanie, zdravie, sebaúctu, pripravenosť na školu a celkovú úspešnosť v živote. Učiteľ je len ďalším z mnohých dospelých, ktorý pokračuje v permanentnom procese ich výchovy a vzdelávania.

Z výskumu vyplýva, že programy na zaangažovanie rodiny zvyšujú sebavedomie rodičov a zároveň im pomáhajú hlbšie pochopiť, čo môžu dosiahnuť. 

Medzi ďalšie výhody účasti rodín na výchove a vzdelávaní svojich detí patria:

· pozorovanie dieťaťa a jeho formovanie s inými deťmi toho istého veku rodičom umožňuje lepšie pochopiť zákonitosti vývinu dieťaťa a voliť vekuprimeraný prístup aj v domácom prostredí,

· častejšie oceňovanie dieťaťa a väčšia spokojnosť s jeho výsledkami,

· zvyšovanie možností rodičov pracovať v profesijnom prostredí, ktoré môže stimulovať hľadanie ďalších školení alebo vzdelávania, alebo ich môže viesť k zamestnaniu,

· dôslednejšie pochopenie edukačného procesu,

· získanie širšieho prehľadu o prekážkach, ako aj možnostiach výchovy a vzdelávania.

ciele

· pochopiť rôzne úlohy rodičov,

· identifikovať prínosy efektívneho partnerstva a zaangažovania rodičov v škole,

· identifikovať prekážky pri zaangažovanosti rodičov, 

· vytvoriť stratégie na odstránenie prekážok. 

Zapojením rodičov do práce školy sa vytvoria nové druhy partnerstva s učiteľmi, vedením školy a ostatnými rodičmi. Je to nový spôsob práce so školou. Pre mnohých učiteľov a školy je to zároveň nový spôsob práce s rodičmi. V záujme úspešnosti musí partnerstvo vychádzať z určených postojov a správania. Táto aktivita umožňuje zamyslieť sa nad charakteristikami úspešného partnerstva.

Základné prvky spolupráce

· Vzájomné rešpektovanie zručností a vedomostí

· Úprimná a jasná komunikácia

· Porozumenie a empatia

· Spoločne dohodnuté ciele

· Spoločné plánovanie a rozhodovanie

· Otvorené vzájomné odovzdávanie si informácií

· Prístupnosť a vnímavosť

· Spoločné hodnotenie pokroku

· Vyhýbanie sa „nálepkovaniu“ a obviňovaniu

Existuje množstvo spôsobov, ako zaangažovať rodičov do práce školy. Dôležité je  využívať celú škálu aktivít, ktoré umožnia využívať angažovanosť všetkých rodičov.

Rodičia sa môžu zaangažovať mnohými spôsobmi. Výskumníci tieto úlohy a dopad angažovanosti rodičov na výchovu a vzdelávanie dieťaťa zdokumentovali. Angažovanosť rodičov spadá do štyroch všeobecných kategórií:

Typy angažovanosti rodičov

· Rodičia ako učitelia

· Rodičia ako partneri

· Rodičia ako rozhodujúci činitelia 

· Rodičia ako obhajcovia

Dôležité je rodičov zaangažovať viacerými spôsobmi:

· Angažovanie rodičov prebieha na všetkých úrovniach.

· Množstvo úloh pre rodičov zabezpečí účasť viacerých rodín.

· Chceme mať istotu, že všetci rodičia sa môžu zaangažovať.

· Chceme vytvoriť množstvo úloh, ktoré rodičov podporia v uplatňovaní spôsobov, ktoré im vyhovujú.

Aktivita 1
Pracovný list: „Typy angažovanosti rodičov”

	Rodičia ako učitelia


	Rodičia ako partneri

	Rodičia ako rozhodujúci činitelia


	Rodičia ako obhajcovia




Pre rodičov: 15 spôsobov zaangažovania
1. Prejavte učiteľom ocenenie.

2. Dohodnite si s učiteľom stretnutie a prediskutujte pokroky vášho dieťaťa.

3. Zúčastňujte sa stretnutí v škole.

4. Pomáhajte dieťaťu s domácimi úlohami.

5. Navštevujte workshopy pre rodičov.

6. Každý deň sa so svojím dieťaťom rozprávajte o škole a domácich úlohách. 

7. Vytvorte podmienky na štúdium dieťaťa.

8. S učiteľom vášho dieťaťa sa porozprávajte o vytváraní učebného prostredia doma a domácich aktivít. 

9. Podporte a schvaľujte prácu v škole. 

10. Pomôžte učiteľovi v triede.

11. Zapájajte sa do práce poradného výboru.

12. Zúčastňujte sa aktivít, ktoré vám pomôžu oboznámiť sa s postupmi v škole.

13. Spolupracujte s učiteľmi na vytvorení stratégie zaangažovania rodičov v škole.

14. Zúčastňujte sa združenia rodičov.

Zhrnutie

· Dôležité je, aby sa zapojili všetci rodičia.

· Vytvorením rôznych aktivít sa môžu zapojiť aj rodičia s obmedzeným časom a energiou, alebo rodičia, ktorí sú zo sociálne a ekonomicky znevýhodneného prostredia a ťažko sa vyrovnávajú s náročnými životnými podmienkami.

Zaangažovanie rodičov: Prínosy
Prínos pre žiakov:

· dostávajú lepšie známky,

· naučia sa lepšie čítať,

· sú úspešnejší v písomných prácach,

· píšu si viac domácich úloh,

· pravidelnejšie chodia do školy,

· prejavujú pozitívnejšie postoje a správanie,

· školu ukončia s lepším prospechom,

· zvýši sa pravdepodobnosť pokračovania v štúdiu.

Prínosy pre rodičov a komunitu:

· zo školy získajú nápady, ako pomôcť deťom,

· dozvedia sa viac o edukačnom procese,

· oboznámia sa s prácou školy,

· viac podporujú deti,

· sú istejší v spôsoboch pomoci deťom,

· pozitívnejšie vnímajú učiteľov.

Prínosy pre učiteľov a školy:

· skvalitní sa individuálny prístup k žiakom,

· rodičia si budú viac vážiť učiteľov,

· učitelia budú považovať pomoc rodičov za kvalitnejšiu,

· zlepšia sa výsledky žiakov,

· rodičia budú podporovať školu.

Zhrnutie

Je zaangažovanie rodičov dôležité pre žiakov, rodičov, učiteľov a školy?”

Aktivita 2

Pracovný list: „Zaangažovanie rodičov: Prekážky”

ZAPOJENIE RODIČOV: prekážky

	Prekážky
	Stratégie

	
	


Zhrnutie

Zaangažovanie rodičov má množstvo významných prínosov pre dieťa, ale aj výrazných prekážok, ktoré tento proces sťažujú. 

Problémy a prekážky sa dajú prekonať stratégiou a premysleným plánovaním.

Bežné prekážky

· Nedostatok času

· Rodičia nevedia, ako pomôcť

· Rodičia nerozumejú fungovaniu školy

· Nedostatočná starostlivosť o žiaka

· Jazykové, kultúrne a sociálne rozdiely

· Problémy s dopravou

· Rodičia sa necítia v škole vítaní

· Odpor zo strany vedenia školy

· Rodičia majú priveľa problémov

· Nízka gramotnosť

· Rodičia cez deň pracujú
Aktivita  3

Individuálne cvičenie:

Pracovný list: „Zapojenie rodičov: Akčný plán”

MOJ PLÁN na zvýšenie zaangažovania rodičov

Môj plán na vytváranie a posilňovanie zaangažovania rodičov v škole a v komunite:

Čo chcem urobiť …

Kedy to urobím ...

Koho zaangažujem ...

Akú pomoc budem potrebovať, aby som to urobil ...

Budem vedieť, že to funguje, keď...

Zhrnutie

· Partnerstvo sa buduje na dôvere, rešpekte a komunikácii.

· Rodičia sa môžu angažovať mnohými spôsobmi.

· Zaangažovanie rodičov je prínosné, ale je to náročná práca. 

Fakty o zaangažovaní rodičov

Prínosy zaangažovania rodičov

· Tri desaťročia výskumu dokázali, že účasť rodičov v škole skvalitňuje učenie žiaka. Platí to pre každého žiaka v základnej škole bez ohľadu na to, či je rodina bohatá alebo chudobná, či rodičia majú alebo nemajú ukončené stredoškolské vzdelanie (Coleman, et. al., 1966; Epsteinová, 1991a; Stevenson, Baker, 1987; de Kanter, G., Milne, 1986; Henderson, Berla, 1994; Keith, Keithová, 1993; Liontos, 1992; Walberg).

· Keď sa rodiny pozitívne zapájajú do edukačného procesu žiaci dosahujú lepšie výsledky, majú pravidelnejšiu školskú dochádzku, robia si domáce úlohy, prejavujú pozitívnejší prístup a správanie, majú lepší prospech a dosahujú vyššie vzdelanie (Henderson, Berla, 1994; Becher, 1984).

· Z národnej štúdie žiakov 8. ročníka a ich rodičov vyplýva, že zaangažovanie rodičov má skutočne silný vplyv na úspešnosť žiaka vo všetkých oblastiach (Keith, Keithová, 1993).

· Medzinárodné porovnávania poukazujú na vysokú školskú úspešnosť žiakov ázijských krajín, kde medzi hlavné priority rodín patrí vzdelanie (Stevenson, 1993).

· Jeden z ôsmich Národných výchovno-vzdelávacích cieľov roku 2000: Zákon a výchove a vzdelávaní USA znie: „Každá škola bude podporovať partnerstvá, ktoré zvýšia zaangažovanosť a účasť rodičov na podpore sociálneho, emocionálneho a rozumového rozvoja žiakov.“

Verejná podpora väčšieho zaangažovania rodín do procesu učenia

· Učitelia vnímajú rastúcu úlohu rodičov pri učení svojich detí ako problém, ktorý by sa mal stať najväčšou prioritou verejnej školskej politiky na najbližšie roky (Harris, Associates, 1993).

· 40 % rodičov celej krajiny je presvedčených, že nevenujú dostatok pozornosti výchove a vzdelávaniu svojho dieťaťa (Finney, 1993).

· 72 % žiakov vo veku 10-13 rokov tvrdí, že by sa so svojimi rodičmi chceli viac rozprávať o škole. 48 % starších adolescentov (14- až 17-ročných) s týmto tvrdením súhlasí (National Commission on Children, 1991).

· 89 % vedúcich pracovníkov považuje za najväčšiu prekážku reformy školstva nedostatočnú zaangažovanosť rodičov (Perry, 1993).

Čo potrebujú rodičia, aby sa viac zaangažovali

· V súčasnosti mnohí rodičia nevedia, ako pomôcť deťom učiť sa (National Commission on Children, 1991).

· Veľa rodičov tvrdí, že by ochotne venovali viac času domácim úlohám alebo iným učebným aktivitám detí, ak by ich učitelia viac usmerňovali (Epstein, 1987; Henderson, Marburger, Ooms, 1986).
Čo potrebujú učitelia na zaangažovanie rodín

· Iba málo krajín vyžaduje intenzívne kurzy alebo prípravu pracovníkov v oblasti práce s rodinami (Radcliffe, Malone, Nathan, 1994).

· Učitelia potrebujú na prácu s rodinami čas a výcvik (U.S. Department of Education, 1994).

Prekážky pri zaangažovaní rodín

Podľa Ministerstva školstva USA prekážky v zaangažovaní rodín zahŕňajú:

· Čas.

· Neistotu rodín, čo robiť a aký to má význam.

· Kultúrne rozdiely.

· Nedostatočne podporné prostredie.

Zdroj: Strong Families, Strong Schools: U.S. Department of Education. For copies of Strong Families, Strong Schools, 1-800-USA-LEARN.

Výsledky výskumu zaangažovanosti rodín

Pokiaľ ide o zaangažovanie rodičov a jej významný vplyv, vedomostná základňa je široká a jasná. Problém nastáva v súvislosti s transformáciou vedomostí do praxe a praxe do výsledkov. Najkomplexnejší prehľad výskumov poskytnú publikácie A. Hendersonovej a N. Berlaovej: The Evidence Grows - Viac dôkazov (1981); The Evidence Continues to Grow – Ešte viac dôkazov (1987); A New generation of Evidence: The Family Is Critical to Student Achievement - Nová generácia dôkazov: Rodina je rozhodujúca v dosahovaní úspechov žiaka (1995). Tieto publikácie dokumentujú intenzívne a komplexné prínosy pre žiakov, rodiny a školy pri zapojení rodičov a členov rodiny do výchovy a vzdelávania svojich detí. Uvádzané výsledky pochádzajú z relevantného výskumu.

Zaangažovanie rodičov a rodiny a úspech žiaka

· Keď sú rodičia zaangažovaní, žiaci dosahujú lepšie výsledky bez ohľadu na sociálno-ekonomické postavenie, etnický/rasový pôvod, alebo vzdelanostnú úroveň rodičov. 

· Čím je angažovanosť rodiča výraznejšia, tým je úspešnosť žiaka vyššia. 

· Žiaci, ktorých rodičia sú zaangažovaní do výchovy a vzdelávania, dosahujú lepší prospech a výsledky z písomných prác, lepšiu školskú dochádzku a domáce úlohy si robia dôslednejšie.

· Keď sú rodičia zaangažovaní, žiaci preukazujú pozitívnejšie postoje k škole a správajú sa lepšie.

· Žiaci, ktorým sa rodičia venujú, dosahujú lepšie výsledky a pokračujú aj v ďalšom štúdiu. 

· Rozličné formy zaangažovania rodičov/rodiny majú rôzny prínos. Aby bol prínos pre žiakov dlhodobý, aktivity rodičov musia byť dobre naplánované, všetkým dostupné a komplexné.

· Učitelia viac očakávajú od žiakov, ktorých rodičia spolupracujú s učiteľom. Majú tiež o nich vyššiu mienku.

· V programoch zameraných na zaangažovanie rodičov do plnohodnotného partnerstva, sa výsledky znevýhodnených žiakov nielen zlepšujú, ale môžu dosiahnuť aj štandardnú úroveň. Navyše, najväčšie pokroky robia žiaci, ktorí sú viac pozadu.

· Keď rodičia a odborníci zo školy spolupracujú na preklenutí medzery medzi domácou kultúrou a školou, deti z odlišných kultúrnych prostredí majú tendenciu zlepšovať sa. 

· Nevhodné prejavy správania žiakov, napr. užívanie alkoholu, násilie či nespoločenské správanie, s narastajúcou zaangažovanosťou rodičov ustupujú.

· Žiaci zaostávajú v dosahovaní školských výkonov, ak sa  ich rodičia nezúčastňujú diania v škole, nerozvíjajú pracovné vzťahy s učiteľmi svojho dieťaťa, alebo nesledujú, čo sa deje v škole. 

· Prínosy zaangažovania rodičov sa netýkajú iba detí mladšieho školského veku, ale sú významným prínosom pre všetky vekové kategórie a ročníky. 

· Žiaci štvrtého a deviateho ročníka, ktorých rodičia naďalej spolupracujú so školou, lepšie zvládajú prechod na 2. stupeň základnej školy a strednú školu, udržiavajú si kvalitu práce a robia si reálne plány do budúcnosti. Naopak, žiaci, ktorých rodičia nespolupracujú so školou, častejšie predčasne opúšťajú školu. 

· Najvhodnejším indikátorom úspešnosti žiaka v škole nie je príjem alebo spoločenské postavenie rodičov, ale rozsah, v akom je rodina žiaka schopná: 1. vytvárať také domáce prostredie, ktoré podporuje učenie; 2. primerane komunikovať, vyjadrovať vysoké, ale reálne očakávania v súvislosti úspešnosťou svojich detí a ich budúceho povolania; 3. zaangažovať sa do výchovy a vzdelávania svojho dieťaťa v škole a v komunite. 

Zaangažovanie rodičov a rodiny a kvalita školy

· Školám, ktoré dobre spolupracujú s rodinami, sa podarilo zlepšiť individuálny prístup učiteľov k žiakom a dosiahnuť ich lepšie hodnotenie zo strany rodičov.

· Školy, v ktorých sa rodičia angažujú, dostávajú väčšiu podporu zo strany rodín a v komunite majú lepšiu povesť. 

· Školské programy, ktoré angažujú rodičov, sú úspešnejšie ako identické programy bez angažovanosti rodičov.

· Školy, v ktorých deti neprospievali, sa výrazne zlepšili, ak sa rodičia stali efektívnymi partnermi vo výchove a vzdelávaní detí. 

· To, či sa rodičia zapoja do spolupráce so školou viac ovplyvňujú spôsoby, ktorými ich škola informuje a angažuje, ako vzdelanie rodičov, veľkosť rodiny, rodinný stav, či ročník, ktorý ich dieťa navštevuje. 

Zaangažovanie rodičov a rodiny a návrh programu 

· Čím sú vzťahy medzi rodičmi a učiteľmi užšie a komplexnejšie a čím je partnerstvo lepšie plánované, tým je prínos pre žiakov väčší. 

· Programy, ktoré ponúkajú rodinám s nízkymi príjmami domáce návštevy, sú úspešnejšie v zaangažovaní rodičov ako programy, ktoré vyžadujú, aby rodičia navštívili školu. Rovnako, keď sa rodičia zaangažujú v škole, prínos z toho budú mať aj ich deti.

· Keď rodičia často a efektívne komunikujú so školou alebo pracujú v programe, ich zaangažovanosť sa zvyšuje, skvalitňuje sa aj celkové hodnotenie učiteľov a ich postoje k programu sú pozitívnejšie. 

· Rodičia sú oveľa ochotnejší angažovať sa, keď ich učitelia podporujú a radia im, ako pomáhať deťom s prácou v škole. 

· Efektívne programy vedie tím vedúcich pracovníkov, učiteľov a rodičov; majú prístup k finančným zdrojom. 

· Keď rodičov považujú za partnerov a potrebné informácie im poskytujú príjemní ľudia, využívajú sa efektívne stratégie na zaangažovanie, ktoré poznajú, ale ktoré doteraz váhali použiť. 

· Jednou z najvýznamnejších požiadaviek na realizáciu efektívneho partnerstva je dostatok informácií o zaangažovaní rodičov a rodiny, ktoré učitelia a vedenie školy získavajú prostredníctvom profesijných výcvikov.

· Spolupráca s rodinami je nevyhnutnou súčasťou stratégie reformy, ale nemôže nahradiť kvalitné výchovno-vzdelávacie programy alebo komplexné skvalitňovanie školy. 

Teraz už nie je spor o dôkaze. Keď sa rodičia zaangažujú do výchovy a vzdelávania detí doma, ich  deti si v škole počínajú lepšie.








Hendersonová and Berlaová 

Upravené podľa Národných štandardov Programu zaangažovanosti rodičov/rodiny. (National Standards for Parent/Family Involvement Programs.) National PTA, 1997.

Kľúče k úspechu

Programy zaangažovanosti rodiny môžu byť vhodné na diskusiu a sprostredkovať zmeny. V súvislosti s informáciami z prebiehajúcich programov zaangažovanosti rodičov je potrebné:

Pamätať, že neexistuje žiadna „jednotná forma“ partnerstva. V spolupráci s rodinami spoznajte ich silné stránky, záujmy a potreby a rovnako žiakov a pracovníkov školy a vychádzajte z toho.

Stanoviť si jasné a merateľné ciele založené na vstupe rodiny a komunity.

Vybudovať rôzne mechanizmy, na informovanie rodín, podnikateľskej sféry a komunity o programoch a stratégiách zaangažovania rodičov. Môžu to byť spravodaje, letáky, osobné kontakty, diapozitívy, videozáznamy, miestne noviny, káblová televízia, webové stránky a verejné fóra.

Umožniť viacero príležitostí účasti v závislosti na rôznosti potrieb rodín, včítane pracujúcich rodín. Navrhnúť pružné programy a aktivity. Pripustiť, že efektívne zaangažovanie rodiny môže mať rôzne formy a nemusí nevyhnutne vyžadovať účasť rodiča na workshope, stretnutí alebo v škole.

Uistiť sa, že rodiny a žiaci majú úplné informácie o požiadavkách, ktoré majú  splniť, poznajú príklady prác žiakov, ktoré požiadavky spĺňajú a chápu spôsob hodnotenie žiakov.

Uistiť sa, že rodiny a žiaci majú prístup k informáciám o zdravotnej starostlivosti, voľnočasových aktivitách a agentúrach, poskytujúcich služby komunite.

Zistiť, ako môžu historické, etnické, lingvistické a kultúrne zdroje komunity ovplyvňovať záujem o účasť v rodine a v komunite.
Použiť kreatívne formy osobnej a cielenej komunikácie medzi učiteľmi a rodinami s optimálnym využitím existujúcich možnostiach školy.

Zhromažďovať pozitívne správy o žiakoch a posielať ich všetkým rodinám najmenej raz mesačne.

Ponúknuť rodičom možnosť prediskutovať pokrok ich detí, vzniknuté obavy a možnosť partnersky spolupracovať s pracovníkmi školy pri riešení vzniknutých problémov mimo rodičovských združení. Na zvýšenie úspešnosti vytvoriť podporný tím pre každého žiaka, ktorý bude zahŕňať aj členov rodiny.

Uistiť sa, že rodinní príslušníci, ktorí dobrovoľne pracujú v škole, majú príležitosť pomáhať učiteľom zmysluplnými spôsobmi, napr. pomáhať pri úlohách na vyučovaní a administratívnych prácach. Okrem toho, že môžu byť tútori a poradcovia v triede, môžu sa rozprávať so žiakmi o ich budúcom povolaní, vysvetliť im zvyky a kultúrne tradície, alebo predviesť nejakú zvláštnu zručnosť.

Poskytnúť učiteľom a rodinám príležitosť profesionálne sa rozvíjať a umožniť im pracovať ako partnerom vo výchovno-vzdelávacom procese.

Zapojiť rodičov aj do hodnotenia efektivity programov zaangažovania rodín a pravidelných aktivít a tieto informácie použiť na ich rozvoj.

Desať právd o zaangažovaní rodičov

1. Všetci rodičia dávajú svojim deťom nádej a ciele. Líšia sa len v spôsoboch, ktorými podporujú snahu detí dosiahnuť tieto ciele. 

2. Domov je jednou z niekoľkých sfér, ktoré ovplyvňujú dieťa. 

3. Škola musí v záujme dieťaťa spolupracovať s týmito sférami a nesmie ich  oddeľovať. 

4. Rodič je hlavným účastníkom výchovy a vzdelávania svojho dieťaťa. Škola môže úlohu rodiča buď nahradiť, alebo nájsť rodičovský potenciál. 

5. Angažovanosť rodičov sa musí stať legitímnou súčasťou výchovy a vzdelávania. Je to proces, nie program aktivít. Vyžaduje si neustále úsilie a energiu. 

6. Účasť rodičov si vyžaduje aj víziu, taktiku, systém a dohodu. 

7. Základom angažovanosti je interakcia rodičov so svojím dieťaťom. Program musí odhaľovať hodnoty, rozdiely a úskalia tejto úlohy. 

8. Väčšina prekážok v zaangažovaní rodičov pochádza zo strany školy, nie rodičov. 

9. Ktorýkoľvek rodič môže byť „ťažko dosiahnuteľný”. K rodičom musíme pristupovať individuálne, nezaraďovať ich podľa pohlavia, etnika, rodinnej situácie, vzdelania či príjmov.  

10. Úspešné zaangažovanie rodičov podporuje vzťahy a partnerstvá. Podporuje spojenie medzi domovom a školou, rodičom a učiteľom, školou a komunitou. 

National Community Education Association 1996.

Ďalšie aktivity zaangažovania rodiny

Aktivita 4

Šesť typov zaangažovania rodičov

Diskusia o Epsteinovej šesť typov angažovanosti školy, rodiny a komunity, ktoré zohrávajú významnú úlohu pri učení, rozvoji žiakov a skvalitňovaní školy a rodiny. Sú to:

1. Rodičovská výchova - pomoc školy rodinám pri vytváraní domáceho prostredia, ktoré motivuje žiakov v učení a škole spätne umožňuje lepšie spoznať rodiny.

2. Komunikácia - vytvorenie a udržiavanie efektívnych foriem obojstrannej komunikácie, výmena informácií o programe školy a pokroku žiakov.

3. Dobrovoľníctvo - organizovanie pomoci a podpory pre triedy, zabezpečenie funkčnosti školy a žiackych aktivít.

4. Domáca príprava - poskytovanie informácií, nápadov a možností rodinám, ako pomôcť žiakom pri ich domácej príprave, oboznámenie rodiny s dôležitými rozhodnutiami týkajúcimi sa školy a jej aktivitami.

5. Rozhodovanie - účasť rodiny na riadení školy.

6. Spolupráca s komunitou - identifikovanie a začlenenie zdrojov a služieb komunity na posilnenie a podporu škôl, detí a ich rodín a ich spätné podporovanie komunity.

Úloha: Pre každý z uvedených typov nájde aktivitu na špecifické angažovanie rodiny.
Potvrdzovanie kultúry

V súčasnosti je rozmanitosť bežným javom tak v mestských ako aj vo vidieckych školských zariadeniach. Ak chce učiteľ úspešne viesť svoju triedu, musí brať tento fakt do úvahy. Musí pochopiť, ako jazyk a kultúra ovplyvňujú zážitky a skúsenosti žiakov a ako individuálne pristupovať k žiakom s akceptovaním ich rozdielnosti. Vyžaduje to od neho rozlišovanie vedomosti, porozumenie a osvojenie si nových zručností.

Existujú rôzne definície kultúry. Pre účely tohto projektu je vhodná nasledujúca definícia:

Kultúra je integrovaný vzor ľudského správania. Tento vzor zahŕňa myslenie, komunikáciu, presvedčenie, činy, hodnoty, zvyky, správanie, rituály, postoje, vlohy, vzťahy a očakávania od iných sociálnych skupín.

Výsledkom našich skúseností a vzťahov sú veľmi konkrétne predstavy o kultúre a o jednotlivých veciach. Keďže myšlienky a hodnoty každého jednotlivca sú dôležité, je tiež dôležité, aby sme chápali, aké zmeny sa vo svete za posledných dvadsať rokov dejú. Ako učitelia musíme byť ochotní zmeniť zaužívané stereotypy a prispôsobiť podľa toho aj triedy.

Úlohou učiteľa je poskytovať všetkým žiakom a ich rodinám rovnakú starostlivosť. Preto je potrebné, aby si uvedomili:

1. vlastné kultúrne hodnoty a spoznali, ako ovplyvňujú ich postoje a správanie;

2. spoznali kultúrne hodnoty svojich žiakov a ich rodín a uvedomili si, ako vplývajú na ich postoje a správanie (Randall, David, 1990).

Pochopenie úlohy dynamických faktorov v rámci kultúrnej rozmanitosti je predpokladom vytvárania efektívnych stratégií na obmedzenie vplyvu historickej nedôvery a iných rozdielov, ktoré môžu významne zabraňovať pozitívnym interakciám medzi skupinami z rôznych kultúr. Dôležité je podotknúť, že dynamika rozdielov je v interkultúrnej situácii vždy obojstranným procesom. Začlenením porozumenia týchto dynamík do našich škôl sa  zvyšujú šance na produktívne interkultúrne aktivity.

Podpora kultúrnej rozmanitosti a spôsobilosti

Aktivita 5
Sebahodnotiaci kontrolný list o prostredí žiaka 

POKYNY: 

Vyberte A, B, alebo C pre každú z uvedených viet:

A = Čo robím často

B = Čo robím príležitostne

C = Čo robím zriedka alebo nikdy

Fyzické PROSTREDIE/POMÔCKY/PROSTRIEDKY

1. Vystavujem kresby, obrázky, plagáty a iné materiály, ktoré reprezentujú kultúrnu a etnickú rozmanitosť žiakov v mojej triede.

2. Vyberám pomôcky a učebný materiál na základe kultúrnej rozmanitosti.

3. Dbám, aby v mojej knižnici boli knihy týkajúce sa rôznorodého kultúrneho a etnického prostredia žiakov mojej triedy.

4. Dbám na to, aby edukačné materiály, nákresy postáv a iné pomôcky (ktoré zobrazujú ľudí) reprezentovali rôzne kultúrne a etnické skupiny spoločnosti. 

5. Vyberám filmy a iné mediálne prezentácie s ohľadom na kultúrnu rozmanitosť žiakov, ktoré máme v triede.

6. Čítam žiakom knihy, ktoré odkrývajú životné skúsenosti iných kultúr a etnických skupín.

7. Exkurzie a vychádzky v obciach a v mestách plánujeme na miesta, kde sa žiaci  majú možnosť dozvedieť zaujímavé veci o svojej vlastnej kultúrnej alebo etnickej histórii, ako aj o histórii iných kultúr.

8. V hudobnej výchove využívam rôzne hudobné prejavy a predstavujem hudobné nástroje rôznych kultúr.

9. Ak všetci žiaci v mojej triede pochádzajú z toho istého kultúrneho a etnického prostredia, považujem za dôležité prostredníctvom rôznych aktivít priblížiť im kultúrnu a etnickú rozmanitosť našej spoločnosti.

10. Uvedomujem si dôležitosť tradičných sviatkov a osláv, ktorým venujú pozornosť rodiny rôznych kultúrnych a etnických skupín a začleňujem ich do výchovno-vzdelávacieho procesu.
SPÔSOBY KOMUNIKÁCIE

11. Kvôli žiakom, ktorí nehovoria dobre vyučovacím jazykom školy, mám snahu naučiť sa základné slová v ich materinskom jazyku, aby som bol(a) schopný(á) s nimi lepšie komunikovať.

12. Využívam rôzne vizuálne pomôcky, gestá a predmety, ktoré pomáhajú pri komunikácii so žiakmi, ktoré nehovoria vyučovacím jazykom školy.

13. Keď prichádzam do kontaktu s rodičmi, ktorí nehovoria vyučovacím jazykom školy, vždy mám na pamäti, že:

· obmedzená schopnosť porozumenia vo vyučovacom jazyku školy nie je v žiadnom prípade znakom úrovne inteligencie;

· obmedzená schopnosť hovoriť vyučovacím jazykom školy nemá žiadny vplyv na schopnosť efektívnej komunikácie v materinskom jazyku;

· rodičia môžu, ale nemusia byť gramotní vo vyučovacom jazyku školy, ako aj vo svojom materinskom jazyku.

14. Ak máme možnosť, zabezpečím, aby oznamy a správy rodičom boli písané aj v ich materinskom jazyku.

15. Ak rodičia dostatočne neovládajú vyučovací jazyk školy, počas ich spoločných stretnutí zabezpečím, ak je to možné, bilingválnych dobrovoľníkov ako tlmočníkov.

16. Akceptujem a uvedomujem si rozdiely medzi jazykom používaným v škole a jazykom, ktorý žiaci používajú doma.

17. Povzbudzujem rodičov k aktívnej pomoci v triede bez ohľadu na ich materinský jazyk.
HODNOTY/POSTOJE

18. Vyhýbam sa uvádzaniu hodnôt, ktoré by mohli byť v konflikte s hodnotami iných kultúr alebo etnických skupín.

19. Nepodporujem žiakov v používaní prirovnaní a komentárov, ktoré by nejakým spôsobom mohli raniť žiakov z iných rasových a etnických skupín a vysvetlím im prečo.

20. Prezriem si knihy, filmy, alebo si vypočujem audiovizuálny materiál skôr, ako ho budem prezentovať žiakom a presvedčím sa, či neobsahuje negatívne etnické alebo rasové stereotypy.

21. V priebehu celého školského roka pripravujem pre žiakov také aktivity, ktoré im pomôžu pochopiť a akceptovať to, čo všetkých ľudí rozlišuje a čo spája.

22. Primeraným spôsobom zasiahnem, ak spozorujem, že niekto z pracovníkov školy koná necitlivo v záležitostiach kultúrnej alebo etnickej rovnoprávnosti.

Tento kontrolný list má za úlohu objasniť potrebu citlivého prístupu učiteľov k otázke kultúrnej rozmanitosti vo výchove a vzdelávaní žiakov mladšieho školského veku. Poskytuje konkrétne príklady rôznych metód posilňujúcich takéto prostredie. Kľúč správnych odpovedí neexistuje. Ak ste však často odpovedali „C”, je možné, že nie ste dostatočne oboznámení s pedagogickým prístupom, ktorý podporuje vytvorenie prostredia akceptujúceho kultúrnu rozmanitosť žiakov.

Vypracovala Tawara D. Taylorová, odborníčka na výchovu a vzdelávanie detí predškolského a  žiakov mladšieho školského veku. Washington, DC : Georgetown University/UAP, Child Development Center, jún 1989.
Návrhy na angažovanie rodín do Edukačného procesu

Využite viacero aktivít, ktoré rodičom a učiteľom umožnia zoznámiť sa a vymeniť si informácie. Vyhraďte si dostatok času na rozhovory s rodičmi, aby mali možnosť dávať otázky a dostať na ne odpovede. Naučte sa efektívne počúvať. Uvádzame niektoré aktivity, ktoré sa využili v práci so žiakmi zo znevýhodneného sociálneho a jazykového prostredia. Prečítajte si ich a prediskutujte so svojimi partermi.

1. Prvá návšteva v škole

Predtým, ako žiak začne navštevovať školu, by rodičia mali mať možnosť ju navštíviť, pozorovať učiteľa pri práci so žiakmi a oboznámiť sa s učebnými osnovami a používanou metodikou.

2. Orientačné stretnutia

Keď je už žiak do školy zapísaný, orientačné stretnutia pomáhajú rodičom zoznámiť sa s učiteľmi, vychovávateľmi, inými rodičmi a taktiež s organizáciou dňa a inými potrebnými informáciami.

3. Návštevy v rodine

Učiteľ(ka) môže navštíviť rodinu, aby mal(a) možnosť lepšie spoznať žiaka i prostredie, z ktorého pochádza.

4. Čas príchodu a odchodu žiaka zo školy

Učiteľ(ka) môže efektívne využiť čas príchodu a odchodu žiaka zo školy na neformálnu komunikáciu s rodičmi.

5. Telefonický rozhovor

Telefonický rozhovor sa môže využiť v špecifických prípadoch, pokiaľ je pre rodičov tento typ komunikácie prístupný. 

6. Stretnutie rodičov a učiteľov

Stretnutia sú formálne aj neformálne. Umožňujú rodičom oboznámiť sa s pokrokom svojich detí. Rodičia môžu vyjadriť svoje postrehy či nápady a spoločne sa podieľať s učiteľom na príprave individuálneho vzdelávacieho plánu (individuálnych úloh) pre žiaka.

Využívajte písomné formy komunikácie
Ak z rôznych príčin osobný kontakt učiteľa s rodičmi nie je možný, existuje možnosť využiť rôzne formy písomnej komunikácie. Písomnú formu komunikácie využívame i v tých prípadoch, keď chceme mať istotu, že druhá strana informáciu obdržala. Snažte sa, aby písomné informácie boli zrozumiteľné a prístupné. Uvádzame niektoré príklady písomnej komunikácie:

1. Bulletin

Bulletiny poskytujú rodičom stručné informácie o škole a triede – o jej kultúre a filozofii a práce v nich.

2. Príručka

Príručky obsahujú podrobné informácie o učebnej osnove a edukačných metódach. Rodičia ich môžu využívať ako sprievodcu počas celého roka.

3. Spravodaj

Spravodaj je vhodné vydávať raz alebo dvakrát do mesiaca, aby sme sa ubezpečili, že všetci rodičia obdržali potrebné informácie týkajúce sa rôznych podujatí, zmien v programe školy, potrebnej pomoci dobrovoľníkov atď.

4. Týždenné oznamy

Každý týždeň je možné poslať rodičom individuálny oznam s informáciou o obľúbených činnostiach ich dieťaťa v  škole a ďalšími informáciami, ktoré považujeme za potrebné.

5. Neformálne oznamy

Domov možno posielať krátke oznamy o dosiahnutých úspechoch a nadobudnutých zručnostiach žiaka, poďakovanie rodine za pomoc škole, alebo oznámiť určitú požiadavku. Rodiny tiež môžu spätne posielať takéto oznamy škole. Dôležité je používať adekvátne vyjadrovacie prostriedky.

6. Individuálne záznamy

Záznamy možno denne posielať rodinám a späť. Rodina má tak možnosť priebežne získavať potrebné informácie. Rodiny môžu prostredníctvom záznamov informovať učiteľa o špecifických udalostiach, ako sú narodeniny, zmena zamestnania, výlety, adresy atď.

7. Nástenky

Nástenky oboznamujú rodiny s najnovšími informáciami: uvádzajú dátum stretnutí a rôznych udalostí, denný rozvrh a vo všeobecnosti oboznamujú rodiny s tým, čo sa deje v škole.

8. Schránka s návrhmi

Schránka je označená škatuľa pre rodičov, do ktorej môžu vhodiť písomné návrhy a podeliť sa o svoje postrehy.

9. Správy

Písomná správa je formálny spôsob odovzdávania informácií rodičom. Je to účinná forma sprostredkovania informácií, nemala by však nahrádzať osobný kontakt.
Umožnite rodičom zapájať sa rozličným spôsobom do života v triede 

Rodičia sa môžu zapájať formálne aj neformálne. Uvádzame niektoré možnosti.

1. Návštevník triedy
Dospelých členov rodiny by sme mali podporovať, aby prišli do triedy a pozorovali, učili a príležitostne sa hrali so svojim dieťaťom.

2. Dobrovoľník

Členovia rodiny by sa mohli so žiakmi podeliť o špeciálne záujmy (koníčky) alebo zručnosti, pomáhať pri triednych podujatiach, špecifických aktivitách, v prípade potreby zabezpečiť dopravu, doprovod žiakov, materiál na projekty, prírodniny, pomôcť pri upratovaní, zariadení či výzdobe triedy a pod. 

3. Platení asistenti učiteľa

Existuje možnosť prijatia niektorých dospelých členov rodín ako platených asistentov (rómsky asistent učiteľa).

4. Člen poradného výboru rodičov

Poradný výbor rodičov je skupina rodičov, ktorí sa pravidelne stretávajú, aby mohli pomôcť pri plánovaní a realizácii edukačného procesu.

Podporujte činnosti zamerané na rodičov

Niektoré aktivity by sa mali orientovať na členov rodiny. Uvádzame niektoré možnosti.

1. Podpora jednotlivých rodín

Vzájomné aktivity rodičov predstavujú možnosti na spájanie menej skúsených rodičov so skúsenejšími, na nadväzovanie nových kontaktov, pomoc novým rodičom pri orientácii v školskej práci, alebo jednoducho príležitosť pre rodičov vymeniť si skúsenosti. Skupinové činnosti, do ktorých patria spoločné stretnutia rodiny sa organizujú kvôli podpore a socializácii.

2. Informácie a vzdelávacie aktivity pre rodičov

Rôzne príručky a vzdelávacie programy poskytujú rodičom informácie týkajúce sa tém, o ktoré prejavili záujem, napr. o vývine dieťaťa. Tieto aktivity môžu organizovať učitelia alebo rodičia.

3. Spoločenské podujatia pre rodiny a učiteľov

Niektoré aktivity sa môžu naplánovať zo spoločenských dôvodov - na podporu vzájomného spoznávania a spoločného využitia voľného času.

4. Odporúčanie na iné komunitné zdroje
V niektorých prípadoch učiteľ/škola nie je schopná sama splniť potreby rodiny, ale môže im pomôcť skontaktovať sa s potrebnými inštitúciami. Ide o záležitosti ekonomického charakteru, zamestnanosti, zdravotníckych služieb, starostlivosti o dieťa, vzdelávania atď.

5. Knižnica

Pedagogický zbor môže vytvoriť knižnicu pre rodičov, v ktorej budú mať možnosť nájsť, prečítať, resp. si vypožičať zaujímavé knihy, časopisy, audio alebo video - záznamy a filmy.

Návrhy pre prácu s členmi rodiny

Ponúkané návrhy vám môžu pomôcť pri dobrom fungovaní partnerstva a programov angažovanosti rodín.

1. Rešpektujte úlohu rodičov

Pestujte vzájomnú úctu medzi rodičmi a učiteľmi.

2. Podporujte účasť rodičov

Poraďte rodičom, ako sa môžu zapojiť do práce školy a triedy. 

3. Využívajte rôzne aktivity a stratégie - buďte tvoriví a pružní

Rodiny sú odlišné. Čo je zaujímavé pre jednu rodinu, nemusí byť zaujímavé pre druhú.

4. Nechajte rodiny, aby sa samé rozhodli, akým spôsobom budú spolupracovať

Ubezpečte sa, či si rodičia uvedomujú, že sa ich účasť v triede cení a akýkoľvek rozsah angažovanosti je vítaný.

5. Hovorte s rodinami o vzájomných očakávaniach

Hneď od začiatku hovorte s rodičmi o tom, že zostanete v neustálom vzájomnom kontakte.

6. Buďte trpezliví

Angažovanosť rodiny je možno niečo nové, ako pre učiteľov, tak i pre rodičov a vývoj vzájomných vzťahov potrvá určitý čas. Dobrý program angažovanosti rodiny sa môže vytvoriť pomocou malých úspechov.

7. Zamerajte sa na silné stránky žiakov a ich rodín a poskytujte pozitívnu spätnú väzbu

Je potrebné, aby sa rodičia aj učitelia vzájomne ubezpečovali, že konajú správne. Zameriavajte sa a zdôrazňujte silné stránky žiaka a jeho rodiny. „... i odborne vzdelaní rodičia a učitelia potrebujú vzájomnú pozitívnu spätnú väzbu o ich podiele na osobnostnom rozvoji dieťaťa” (Johnson, 1983, s. 55).

8. Zostaňte v úzkom kontakte

Dbajte, aby sa rozhovory učiteľov s rodičmi každého žiaka sa uskutočnili najmenej jedenkrát týždenne.

9. Prejavte svoje ocenenie

Ukážte rodičom, že si ceníte ich angažovanosť v triede.

10. Pokúste sa zapojiť do spolupráce všetkých členov rodiny

Otcovia sú často z edukačných procesov školy vylučovaní. Buďte tvoriví a porozmýšľajte nad možnosťami zaangažovania otcov, súrodencov a iných členov rodiny.

11. Podnecujte rodičov k účasti na stretnutiach

Naplánujte stretnutia na čas, ktorý bude rodičom vyhovovať. Zabezpečte starostlivosť o deti v čase stretnutia.

12. Zachovanie diskrétnosti

Diskrétnosť je nevyhnutnou zložkou vzájomných vzťahov. Dbajte, aby sa všetky zverené informácie považovali za dôverné.

13. Spolupracujte s komunitou

Rodiny sú závislé na množstve poskytovaných služieb a podpory. Školy nemôžu rodine zabezpečiť všetky služby, ale môžu spolupracovať s inými programami, ktoré zabezpečujú nevyhnutné služby pre deti a rodiny.

14. Utvorte rodičovský poradný výbor

Čím viac ľudí je zaangažovaných do rozhodovaní o veciach, ktoré sa ich priamo dotýkajú, tým viac pociťujú povinnosť ich uskutočniť. Učitelia sú odborníkmi vo svojej profesii, rodičia majú zase predstavu o tom, čo by chceli pre svoje deti. Ak rodiny dostanú možnosť podieľať sa na programe školy, ich zainteresovanosť môže výrazne zlepšiť kvalitu edukačného procesu, pretože ho obohatia o svoj uhol pohľadu.

Aktivita 6

HODNOTENIE efektívneho partnerstva a angažovanosti rodiny

1. Mali rodičia možnosť podieľať sa na rozhodovaní v triede, aj v celej škole? Ako reagovali na túto možnosť?

2. Zahŕňa vaše pedagogické pôsobenie sústavné hodnotenie potrieb a záujmov rodín?

3. Ponúkate rodičom vzdelávacie aktivity alebo možnosť zamestnania?

4. Čo odrádzalo rodičov od účasti na rôznych podujatiach? Ako by ste odstránili tieto prekážky?

5. Majú rodičia vyhradené miesto, kde sa pri svojej návšteve cítia uvoľnene? Využívajú ho? Čo majú k dispozícii?

6. Povzbudzujete mužov k spolupráci so školou?

Teória zaangažovania RODIČOV

Prezentácia komunikácie s rodinami

Učitelia aj rodičia majú spoločný záujem o primeraný rozvoj osobnosti dieťaťa. Učiteľ poskytuje rodičom informácie týkajúce sa vývinu dieťaťa a informuje ich o vlastných skúsenostiach so žiakom. Rodina poskytuje učiteľovi špecifické informácie o dieťati. Tento proces vzájomného odovzdávania informácií a spoločný záujem z nich robia spojencov.

Vytvorenie otvorenej a na dôvere založenej komunikácii si vyžaduje určitý čas. Niektorí rodičia majú negatívne skúsenosti zo svojich školských čias a v kontakte so školou a učiteľmi sa cítia nepríjemne. Iní sú toho názoru, že učiteľ vie všetko najlepšie a z toho dôvodu mu nekladú otázky. Aj učitelia môžu mať negatívne skúsenosti (napr. rodičia ich poúčali, ako majú deti vychovávať a čo majú učiť).

Epsteinová (1995) uvádza, že z uvedených šiestich typov angažovanosti školy, rodiny a komunity, možno za najdôležitejšiu považovať komunikáciu, pretože do veľkej miery ovplyvňuje všetko ostatné. Bez dobrej obojstrannej komunikácie sú ohrozené rodičovská výchova, dobrovoľná pomoc v triede, domáca príprava, rozhodovanie aj partnerstvo s komunitou.

Epsteinová uvádza, že zlepšenie komunikácie medzi školou a rodinou prináša žiakom, rodičom i učiteľom nasledujúce výsledky:

	Žiaci
	Rodičia
	Učitelia

	Uvedomujú si svoje pokroky a skutky potrebné na udržanie alebo zlepšenie výkonov.

Lepšie chápu ciele školy a zásady týkajúce sa správania, školskej dochádzky a iných oblastí.

Sú lepšie informovaní o aktivitách a programoch školy.

Uvedomujú si vlastnú úlohu v partnerstve, preberajú na seba úlohu sprostredkovateľa a komunikátora.
	Chápu program školy a jeho zámer.

Efektívne reagujú na problémy dieťaťa.

Kontaktujú sa s učiteľmi a bez problémov komunikujú so školou a jej pracovníkmi.


	Rozširujú a využívajú komunikáciu s rodičmi, uvedomujú si vlastnú schopnosť jasne komunikovať.

Cenia si a využívajú komunikáciu s rodičmi.

Lepšie chápu názory rodičov na program školy a pokroky ich detí.


Prezentácia rodín v triede

Epsteinová (1995) uvádza, že dobrovoľná pomoc rodičov v triede je pozitívnym prínosom pre žiakov, rodičov aj učiteľov. Ďalej vo svojej práci uvádza, že existuje významný vzťah medzi dobrovoľníkmi v triede a učením sa doma. V nasledujúcej tabuľke uvádza svoje zistenia:

1. Dobrovoľníctvo v triede

	Žiaci
	Rodičia
	Učitelia

	Rozvíjajú si komunikačné zručnosti s dospelými.

Zvyšujú si úroveň osvojovania zručností ako výsledok cielenej pozornosti zo strany dobrovoľníka.

Rozoznávajú svoje zručnosti, talent, záujmy a príspevky rodičov a ďalších dobrovoľníkov.


	Spoznávajú prácu učiteľa, strácajú obavy zo školy a z činností, ktorými sú poverení doma.

Zvyšujú si sebavedomie a pocit schopnosti pracovať pre školu a spolupracovať pri výchove vlastného vzdelávania.

Uvedomujú si, že sú v škole vítaní a ich prítomnosť sa cení.

Získavajú špecifické zručnosti prostredníctvom dobrovoľnej práce.
	Sú lepšie pripravení spolupracovať s rodinami, aj s tými, ktoré sa do dobrovoľnej práce v triede nezapájajú.

Spoznávajú schopnosti, talent a záujmy rodičov, ich záujem o školu a deti.

Deťom sa vďaka dobrovoľnej pomoci rodičov dostane viac individuálnej pozornosti.




2. Domáca príprava

	Žiaci
	Rodičia
	Učitelia

	Získavajú zručnosti, schopnosti a úspešnosť nadväzovaním domácej prípravy na školskú.

Zvyšuje sa úroveň ich domácej prípravy.

Nadobúdajú pozitívny vzťah k plneniu domácich úloh.

Viac vnímajú podobnosť rodiča a učiteľa, rodiny a školy.

Zlepšia sa v schopnosti učiť sa.
	Naučia sa  podporovať, povzbudzovať a pomáhať dieťaťu pri domácich úlohách.

Majú možnosť prediskutovať prácu školy, prácu v triede a prípravu domácich úloh.

Pochopia proces výchovy a vzdelávania a spoznajú, čo sa ich dieťa v jednotlivých predmetoch učí.

Ocenia schopnosť vyučovať.

Pochopia dieťa ako žiaka.
	Dokážu lepšie zostaviť domáce úlohy.

Vážia si čas rodičov.

Uvedomia si rozmanitosť rodín, slobodné matky, rodiny s dvoma príjmami, rodiny s nižšou formálnou úrovňou, pri motivácii a podpore učenia sa žiakov.

Nadobudnú pocit uspokojenia z angažovanosti rodiny a jej podpory.


Prezentácia vzdelávania rodičov

Connors (1995) definoval vzdelávanie rodičov ako pomoc rodinám pri rodičovskej výchove, objasňovaní zákonitostí vývinu dieťaťa a dospievajúceho, vytvorení domácich podmienok, ktoré podporujú učenie v každej vekovej a vývinovej úrovni.

Dobrú príležitosť na vzdelávanie rodičov poskytujú stretnutia rodičov v škole. Napríklad, môže sa viesť diskusia na určitú tému, alebo sledovať videofilm s danou problematikou. Potom nasleduje čas na zodpovedanie otázok zo strany rodičov.

Keď sa rodičia zúčastňujú vzdelávacích aktivít, preberajú na seba úlohu žiakov. Zapájajú sa do diskusie, kladú otázky, vyjadrujú svoje názory a návrhy, vypracúvajú úlohy a získavajú informácie. Z výsledkov výskumu, ktorý realizovala Epsteinová (1995) vyplýva, že vzdelávanie rodičov je pozitívnym prínosom pre žiakov, rodiny a učiteľov. Jeho kľúčové prejavy sú uvedené v tabuľke:

	Žiaci
	Rodičia
	Učitelia

	Pociťujú väčšiu uvedomelosť rodiny, cítia úctu voči rodičom.

Pozitívne sa prejavujú osobnostné kvality zvyky, presvedčenia, hodnoty ku ktorým sú v rodine vychovávaní.

Učia sa udržiavať rovnováhu medzi časom stráveným pomocou v domácnosti, inými činnosťami a domácimi úlohami

Majú dobrú alebo zlepšenú dochádzku.

Uvedomujú si dôležitosť školy.
	Uvedomujú si poslanie rodičovstva, rozumejú vývinovým zákonitostiam, vytvárajú domáce prostredie podporujúce dieťa ako žiaka.

Uvedomujú si vlastné možnosti v rodinnej výchove.

Pociťujú podporu zo strany 

školy a iných rodičov.
	Spoznávajú rodinné prostredie detí, kultúru, záujmy, ciele, potreby a názory rodín, z ktorých detí pochádzajú.

Prejavujú úctu voči snahám a osobitostiam rodín.

Porozumejú mnohostrannosti osobnosti detí.

Využívajú možnosť podeliť sa o informácie týkajúce sa vývinu dieťaťa.


Epsteinová vo svojej práci uvádza aj dve dôležité podmienky kvalitného vzdelávacieho programu pre rodičov. Po prvé: informácie o vzdelávaní rodičov je nevyhnutné sprostredkúvať všetkým rodinám, ktoré ich potrebujú, alebo o ne prejavia záujem. Neuspokojiť sa s odovzdaním informácií iba tým rodičom, ktorí sa zúčastnili vzdelávacieho podujatia. Po druhé: je veľmi dôležité, aby všetky informácie určené rodinám boli jasne formulované, využiteľné a spojené s dosiahnutím lepších výsledkov ich detí v škole. 

Doplňujúce materiály

Aktivita 7
Sebahodnotenie učiteľa v zaangažovanosti rodín

Odpovedzte úprimne na nasledujúce otázky. Odpovede poslúžia len vám a nebudú k dispozícii nikomu inému.

Čo najúprimnejšie odpovedzte na nasledujúce otázky.

1. Čo poviem a akú neverbálnu komunikáciu použijem, keď rodič privedie žiaka neskoro do školy?

2. Ako pomôžem rodičovi, ktorý príde prvýkrát do školy?

3. Ako komunikujem s rodičmi, s ktorými chcem nadviazať partnerstvo?

4. Aký mám pocit pri rozhovore s rodičmi o vývine a výsledkoch ich dieťaťa?

5. Ako sa obrátim na rodičov s problémom alebo záležitosťou týkajúcou sa hygieny alebo správania sa ich dieťaťa?

6. Aký je môj rebríček hodnôt v porovnaní s rebríčkom hodnôt rodičov, s ktorými spolupracujem?

7. Mám pocit, že rodičia - dobrovoľní asistenti učiteľa sú v triede „ďalšími žiakmi navyše”?

8. Poviem rodičom vždy „zlé správy” o ich dieťati?

9. Nezabudnem sa poďakovať, alebo požiadať, aby rodič - dobrovoľník znovu prišiel do triedy?

10. Ako zareagujem, keď rodič - dobrovoľný asistent učiteľa nepracuje podľa plánu? Kritizujem rodičov často, alebo aj poviem: „Už ste mi chýbali.”

11. Čo urobím, alebo poviem na návšteve v rodine, aby sa rodič cítil „dobre“?

12. Ako zareagujem, keď rodič nie je doma v čase naplánovanej návštevy? Nahnevám sa? 

13. Mám porozumenie pre rodiča - dobrovoľníka v triede, ktorý potrebuje počas práce prestávku?

14. Zavolám radšej na pomoc namiesto rodičov niekoho z učiteľského zboru ak to potrebujem?

15. Sú moje myšlienky a pocity v súlade s tým, ako sa vyjadrujem a správam pred rodičmi?

Aktivita 8
Kto sú žiaci vo vašej triede?

Každý môže priniesť svoj vlastný vklad do učebných osnov a metód učenia vyučovania, ktoré rešpektujú rôznorodosť kultúr a využijú ich všetci žiaci v triede.

Odpovedzte na nasledujúce otázky (ak odpoveď bude kladná, nahlas povedzte „áno“). 
Otázky typu: čo očakávate?

1. Očakávate, že budete mať v triede chlapcov a dievčatá?

2. Očakávate, že sa budete venovať aj žiakom s postihnutím, resp. zo sociálne a jazykovo znevýhodneného prostredia?

3. Sú niektorí zo žiakov siroty? 

4. Hovoria niektoré z vašich žiakov doma iným ako vyučovacím jazykom školy?

5. Máte v triede žiakov, ktorí patria do inej etnickej, rasovej, alebo náboženskej skupiny než majoritnej?

6. Máte žiaka, ktorého rodinný príslušník vyniká v nejakej činnosti?

7. Máte v triede žiakov, ktorých otec alebo matka je nezamestnaná(ý) alebo nebýva s rodinou?

8. Očakávate, že budete mať v triede žiakov viacerých národností?

9. Očakávate, že budete mať deti prisťahovalcov alebo utečencov?

Všetci máme v triedach žiakov z rozmanitých etnických, rasových a kultúrnych skupín, ktoré pochádzajú z odlišných domácich pomerov. Zváženie týchto rozdielov by sa malo stať východiskom pri kultúrne relevantnom plánovaní. Pri práci so žiakmi je preto potrebné voliť témy, ktoré vychádzajú z ich každodenných zážitkov. Učitelia sa postupne naučia primerane zvládnuť a zhodnotiť svoje postoje a pocity týkajúce sa multikultúrnych hľadísk.
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6.3 Annex 5 – Evaluation of the seminar for for psychologists, teachers and teacher assistants „Partnership and cooperation, family and community“

Informácie o odborno-metodickom seminári pre učiteľov a asistentov učiteľov základných a špeciálnych základných škôl a psychológov 

Dátum: 12. – 13. januára 2006

Miesto: Košice, Prešov

Názov: Partnerstvo a spolupráca školy, rodiny a komunity
Témy: 

Plány pre efektívnu kooperáciu školy s rodičmi a komunitou.

Formy spolupráce školy a rodiny.

Projektívna technika. Rolové hry na aktuálne témy zo situácií v škole a v poradenskej praxi.

Partnerstvo školy, rodiny a komunity. 

Lektori: D. Čechová, E. Končoková, K. Majzlanová, A. Petrasová

Počet účastníkov:  72

1. Čo bolo na seminári najväčším prínosom:

· samotné prednášky

· rozhovor so psychológmi - ich postoje, názory 

· rolové hry 

· vymieňanie si vzájomných poznatkov

· poznávanie nových foriem spolupráce rodiny a školy

· možnosť počuť a vidieť, že práca a spolupráca s rómskymi rodičmi je možná a veľmi prospešná

· modely dodávania odvahy 

· praktické technické cvičenia, teoreticky rozobrané otázky spolupráce školy a rodiny

· uvedomenie si, že rodičia môžu byť veľmi dobrými partnermi pri výchovno-vzdelávacom procese aj pri mimoškolských aktivitách 

· vedenie rozhovoru s rodičom a učiteľom

· zaujímavosti o rómskej komunite, spolupráca s rodinami, zážitky kolegýň; rovnocennosť medzi rodičom a učiteľom

2. Čo sa v dôsledku tohto seminára zmení vo Vašom prístupe k rodičom:

· lepšia spolupráca s rómskymi rodičmi

· rodič bude pre mňa rovnocenným partnerom

· otvorenejšia komunikácia s rodičmi

· lepšie zvládnutie situácií v rozhovoroch a pri návštevách v rodine

· budem hľadať viac pozitívneho v deťoch a sprostredkovať tieto pozitíva rodičom

· uplatním postupy a modely, ktoré sme analyzovali

· budem viesť rozhovor novým spôsobom

· zmením prístup k riešeniu problémov, zohľadním všetky faktory, ktoré majú vplyv na výsledok

· ocením silné stránky dieťaťa

3. Celkové hodnotenie uskutočneného seminára:

1

2

3

4

5
Málo hodnotný





Veľmi hodnotný

4. O ktoré ďalšie témy, by ste mali záujem v budúcnosti:

· typy učiteľov

· otázky pasivity

· lepšia motivácia rodičov k tomu, aby dali deti ďalej do školy, lebo skôr majú šancu zamestnať sa

· témy týkajúce sa problémov so žiakmi

· rómska kultúra

· konkrétne výsledky s využitím niektorých foriem spolupráce učiteľa a rodiny (percento úspešnosti) 

· osveta medzi  rodičmi na tému rodič a škola + dieťa a domáce prostredie

· praktické aktivity na posilnenie zručností učiteľov pri pozitívnom prístupe riešenia problémov

· metódy dodávania odvahy, intervencie

· ako riešiť veľmi problémové deti, na ktoré neplatí ani dobrý ani zlý postoj

5. Poznámky týkajúce sa seminára:

· záujem o spoločné školenia s psychológmi 

· prínos priamych ukážok z praxe (film premietaný v rámci seminára)

· potreba úzkej spolupráce so psychológmi

· dôležitosť príjemného prostredia, zaujímavých aktivít a prednášok

6. Závery a odporúčania

· zabezpečiť takéto semináre pre všetkých pedagógov 

· kontinuálne pokračovať v projekte 

· zaradiť ďalšie diskusie aj po ukončení projektu 

· zabezpečiť implementáciu výstupov projektu na inštitucionálnej úrovni

6.4 Annex 6 – Proposal of tests for the 1st grade of  the transitive class – Slovak language

Upozornenie: 
Len pre vnútorné potreby lektorov a učiteľov. Cvičný material! 
Lektor: Eva Končoková

Návrh testovania

Slovenský jazyk

1. ročník ŠZŠ

Upozornenie pre Testujúceho !!!

· prečítať zadanie každej úlohy, 

· otázkami sa presvedčiť, či žiaci porozumeli zadaniu

· nechať žiakov (väčšinu) dokončiť úlohu, až potom prejsť na ďalšiu úlohu (postupovať spoločne)

· upozorniť žiakov, aby nezabudli na kontrolu

· skontrolovať, či sú hárky podpísané 

POkyny k Testovaniu zo SJ pre 1. roč. šzš 

Nahlas prečítať zadanie úlohy. Žiakom dať pokyn, aby na riadok napísali písaný tvar daného písmena. (Predpokladaný čas práce žiaka 7 min. ).
1. Podľa vzoru (čiarou) utvoriť dvojice slabík z tlačených a písaných písmen. (Predpokladaný čas práce žiaka 7 min.).

2. Pomenovať obrázok a názov napísať do rámika.

3. Nakresliť do rámčeka to, čo je tam napísané. (Predpokladaný čas práce žiaka 4 min.)
4. Spoločne prečítať všetky slová. Žiak si potom sám vyberie slová, ktoré sa mu hodia k obrázkom. (Predpokladaný čas práce žiaka 3 min.).
5. Spoločne prečítať písanú vetu. Potom postupne (po slovách ) odpísať vetu na riadok. (Predpokladaný čas práce žiaka 3 min.)
6. Spoločne prečítať tlačenú vetu. Potom postupne (po slovách ) prepísať vetu na riadok. (Predpokladaný čas práce žiaka 3 min.).

7. V poslednej vete spočítať slová a počet napísať do rámčeka. (Predpokladaný čas práce žiaka 2 mm.)
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6.5 Annex 7 – Proposal of tests for the 1st grade of  the transitive class – Math

Upozornenie: 

Len pre vnútorné potreby lektorov a učiteľov. Cvičný material! 

Lektor: Eva Končoková

Návrh testovania

Matematika

1. ročník ŠZŠ

Upozornenie pre Testujúceho !!!

· prečítať zadanie každej úlohy, 

· otázkami sa presvedčiť, či žiaci porozumeli zadaniu

· nechať žiakov (väčšinu) dokončiť úlohu, až potom prejsť na ďalšiu úlohu (postupovať spoločne)

· upozorniť žiakov, aby nezabudli na kontrolu

· skontrolovať, či sú hárky podpísané 

POKYNY K Testovaniu Z MATEMATIKY pre 1. roč. ŠZŠ
1. Žiakom dať pokyn, aby na riadok písali čísla:

2
      0
         4           1         3         5         17        20

(Predpokladaný čas práce žiaka 4 min.)
2. Do prázdnych kruhov postupne doplň chýbajúce čísla klesajúceho číselného radu.

Do prázdnych štvorcov postupne doplň chýbajúce čísla stúpajúceho radu.

(Predpokladaný čas práce žiaka 4 min.)
3. Po jednom spočítaj všetky   O                  a číslo napíš do rámika.

Nakresli daný počet   O           
(Predpokladaný čas práce žiaka 6 min.)
4. Pomocou zobáčikov (šípok, znakov) porovnaj dve čísla.

Do rámikov doplň také číslo, aby bola úloha pravdivá .

(Predpokladaný čas práce Siaka 2 min.)
5. Napíš príklady do rámikov. Ak žiaci nevedia, treba im povedať:

Eva má čierne srdiečka a biele srdiečka . Koľko srdiečok má spolu?

Vilo mal cukríky. Niekoľko už zjedol. Koľko cukríkov mu zostalo?

{Predpokladaný čas práce žiaka 3 min.)
6. Spoločne so žiakmi prečítať slovnú úlohu.

Jano má 7 kvietkov. Vilo má 3 kvietky. Koľko kvietkov majú spolu?

Zapíš príklad, správne ho vypočítaj a doplň odpoveď.

(Predpokladaný čas práce žiaka 3 min.)

7. Doplň správne čísla (nezabudni na kontrolu).

(Predpokladaný čas práce žiaka 2 min.)
8. Pozorne si prečítaj príklady a výsledok zapíš do rámika.

(Predpokladaný čas práce žiaka 3 min.)
9. Čísla postupne sčítaj alebo odčítaj.

(Predpokladaný čas práce žiaka 2 min.)              

10. Pozorne počúvaj a vyfarbi      






malé O zelenou 

malé 
    červenou

malé        žltou

                                                           malé             čiernou

a veľké         nechaj biele
(Predpokladaný čas práce žiaka 3 min.)    
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6.6 Annex 8 – Best practices: development learning environment at home and in the community by the Roma parents using the local sources (on DVD)

6.7 Annex 9 - Manual to 8th seminar for teachers and teacher assistants of primary schools and special primary schools, part: Anti-Bias Education in the school practice

Číslo a názov programu:

2002/000.610.03

Ďalšia integrácia rómskych detí v oblasti vzdelávania a zlepšenie životných podmienok

Názov projektu:

Integrácia rómskych detí do štandardných základných škôl

Multikultúrne a osobnostné kompetencie 

učiteľa a asitenta učiteľa  

Manuál odborno-metodického seminára  pre učiteľov a asistentov učiteľov základných škôl a špeciálnych základných škôl

Tematický okruh: Protipredsudková výchova v školskej praxi. 
Lektorka: Alica Petrasová
	



















Aktivita 1: Počúvame rozdielne veci (s.5-6) 

Aktivita 2: Pozitívna diskriminácia (s. 7-8) 




Príloha 1 – Základné pojmy (s. 9)



Úspešná školská socializácia etnických, rasových a náboženských skupín je podmienaná sociálnymi, ekonomickými, etickými a psychologickými faktormi. Medzi psychologickými podmienkami sú to hlavne predsudky,   voči  menšinám, ktoré vyúsťujú do izolácie a  konfliktov. Vzhľadom na  nedostatočnú pripravenosť je adaptácia rómskych detí na školskú dochádzku, na školské prostredie oveľa zložitejšia. Tieto okolnosti  komplikujú vzťahový rámec edukačných požiadaviek a  výsledkov a zhoršujú predsudky u nerómskych žiakov a učiteľov.  Adekvátny výchovný a vzdelávací proces má a musí rešpektovať multikauzálnosť a multiproblémovosť takejto situácie a ponúknuť otvorenosť a flexibilnosť v prístupe k deťom s  mnohokrát sociálne znevýhodneného a výchovne menej podnetného prostredia. Vyžadovaná výchovno-vzdelávacia normalizácia sa v kontexte uvedeného musí opierať o interkultúrne vnímanie výchovy a vzdelávania v školách o „právo na odlišnosť“, pod ktorým rozumieme rešpekt k osobitostiam menšinových skupín. Toto právo sa môže garantovať jedine prostredníctvom  prijatia relevantných opatrení a to aj na úrovni vzdelávania budúcich učiteľov v smere ich interkultúrnej kompetencie.   


Predsudky sa vyvíjajú historicky, sú podmienené skúsenosťami, prejavujú sa v stereotypech  v správaní, myslení, cítení, postojoch. Nebezpečenstvom predsudkov a stereotypov je v tom, že sa  osvoja  presvedčenia, že všetci členovia určitej skupiny majú rovnaké vlastnosti, sú rovnakí a nie sú medzi nimi individuálne rozdiely. Výsledkom negativných skúseností, šírených správ, mýtov  sú napomoh predsudky  voči menšinám, voči  občanom týchto skupín.  Predsudky  vedú  k stereotypom  v myslení, správaní, ktoré sa veľmi ťažko menia a ovplyvňujú napriek inej reálnej skutočnosti. Predsudky vymezujeme ako nežiadúce postoje, reakcie, správanie  k občanom minorít.

 
Existencia  predsudkov majoritnej spoločnosti k rómskemu etniku, ale aj rómskeho etnika k majoritnej spoločnosti, je predpokladom vytvárania negatívnych postojov a nelichotivých názorov na jednej aj druhej strane bez toho, aby sa overili všetky aspekty a preskúmali všetky skutočné stránky  týchto vzťahov. Tendencia zapamätať si čokoľvek neobvyklé je taká silná, že môže viesť k stereotypom o minoritných skupinách dokonca i vtedy, keď sa člen minoritnej skupiny správa a koná rovnako ako člen majoritnej skupiny. Svoju úlohu tu zohráva najmä  emocionálna pamäť, ktorá sa silne presadzuje najmä  u ľudí  so zníženou  kognitívnou  kontrolou a autoreguláciou. Keď sa už ale taký stereotyp alebo predsudok vytvorí, má tendenciu pretrvávať a len ťažko sa mení. Náš názor na rómsku menšinu môže ovplyvniť obraz, ktorý o nej prezentujú médiá, postoje ľudí, s ktorými sa stretávame, a naše vlastné skúsenosti s nimi. Dôležitú úlohu pri formovaní postojov zohráva spoločenstvo, v ktorom sa jedinec nachádza. Človek má tendenciu prijímať normy okolia a tieto skupinové normy sa stávajú dôležitým regulátorom jeho správania. Výskumy  na Slovensku potvrdili vyššiu mieru  konformity dospelých, čo je pravdepodobne spôsobené  dlhoročnou totalitnou  výchovou.

     Vnímanie a akceptovanie práva na odlišnosť  je súčasťou protipredsudkovej výchovy zameranej na podporu vzájomnej tolerancie, na chápanie odlišností sociálnych skupín a každého jedinca. Úspešná školská socializácia etnických, rasových a náboženských skupín je teda podmienená sociálnymi, ekonomickými, etickými a psychologickými faktormi. Medzi psychologickými podmienkami sú to hlavne predsudky  voči  menšinám, ktorých výsledkom je nezriedka  izolácia a  konflikty.    Predsudky majú svoju  historickú dimenziu, vychádzajú z  častokrát negatívnych skúseností, prejavujú sa v stereotypoch správania, myslenia, cítenia, v  presvedčení, že všetci členovia určitej skupiny sú rovnakí, že nie sú medzi nimi individuálne rozdiely.  





Hlavným cieľom je rozvíjať u účastníkov zručnosti a schopnosti pri uplatňovaní protipredsudkovej výchovy vo výchovno-vzdelávacom procese a pozitívne ovplyvňovať ich postoje.



1. Spoznať a osvojiť si praktické stratégie a metodiku pri uplatňovaní protipredsudkovej výchovy v školskej praxi.

2. Osvojiť si kritické myslenie v  oblasti predsudkov a diskriminácie vo vlastnom živote a  v  práci. 

3. Byť schopný obhájiť sa v prípade diskriminácie a naučiť to aj ostatných.



· Petrasová, A.: Postoje učiteľov k rómskej minorite. Notes, 2, 2002, č. 4, s. 14 –15.

· Petrasová, A.: Práca s náučným textom na 1. stupni ZŠ. Kto, ak nie ja? Kedy, ak nie teraz? Prešov. Mercury – Smékal, 2003.

· Program tolerancie k menšinám. Výstupné materiály. Bratislava, Phare – FAS 2002.

· Projekt Milénium – koncepcia rozvoja výchovy a vzdelávania v Slovenskej republike na 15 – 20 rokov.

· Průcha, J. a kol.: Pedagogický slovník. Praha, Portál 1995.

· Zelina, M.: Stratégie a metódy rozvoja osobnosti dieťaťa. Bratislava, IRIS 1996.

· Valachová, D. a kol.:  Vzdelávanie Rómov. Bratislava,  SPN 2002.

· Vašečka, M.: Vzťah majority k Rómom. In: Čačipen pal o Roma. Súhrnná správa o Rómoch na Slovensku. Bratislava, IVO 2002, s. 335-351.


· Aktivita 1: Počúvame rozdielne veci
a) Vypočujte si ukážky 10 skladieb.

b) Každej skladbe pridĺte body (od 10-najlepšia po 1-najhoršia).

1. skladba: ٱ
     Názov skladby:___________________________________________

2. skladba: ٱ
     Názov skladby:___________________________________________

3. skladba: ٱ
     Názov skladby:___________________________________________

4. skladba: ٱ          

     Názov skladby:___________________________________________

5. skladba: ٱ
     Názov skladby:___________________________________________

6. skladba: ٱ
     Názov skladby:___________________________________________

7. skladba: ٱ
     Názov skladby:___________________________________________

8. skladba: ٱ
     Názov skladby:___________________________________________

9. skladba: ٱ
     Názov skladby:___________________________________________

10. skladba: ٱ
     Názov skladby:___________________________________________

c) V skupine diskutujte o týchto otázkach:

· Podľa čoho ste sa rozhodlovali pri hľadaní najlepšej skladby?

      Aké kritéria  ste si určili?

-

-

-

· Boli vo vašej skupine rozdielne pohľady na skladby?

· Čo sa stane, keď jedno kritérium budeme považovať za jediné správne? Poznáte takýto prístup z histórie?

Aktivita 2: Pozitívna diskriminácia (áno, či nie?)

a) Napíšte, čo rozumiete pod pojmom „pozitívna diskriminácia“.

b) V dvojici alebo v menších skupinách prediskutujte o tom, čo ste napísali.

c) Prečítajte si text. 

Už samotný termín pozitívna diskriminácia evokuje významový konflikt. Ak ide o diskrimináciu, ide o rozlišovanie osôb, o ich vydeľovanie z kolektívu, a to na základe určitých väčšinou negatívnych znakov osoby, či skupiny osôb. Slovo pozitívna navodzuje atmosféru čohosi kladného a v spojení s termínom diskriminácia znamená zvýhodňovanie skupiny ľudí, ktorí si sami z objektívnych alebo subjektívnych príčin  nedokážu pomôcť. 
V pedagogickom slovníku je pod heslom pozitívna diskriminácia uvedené, že: 

„ ide o postup, ktorý je opakom etnickej, náboženskej, zdravotnej, sexuálnej  a inej diskriminácie osôb, napr. v školstve. Pri pozitívnej diskriminácii (s ktorou sa dá stretnúť predovšetkým v USA) dostávajú medzi približne rovnocennými uchádzačmi programovo prednosť jedinci pochádzajúci z etnických menšín, náboženských minorít, telesne postihnuté osoby, ženy a pod.“(Průcha, s.163). 

S realizáciou pozitívnej diskriminácie v rezorte školstva (ako ju predkladá projekt Milénium) sa vynára hneď niekoľko problémov. Pozrime sa teda najprv na históriu vzniku tejto istej formy „záchytnej siete“ ako aj na skúsenosti s jej realizáciou v niektorých vyspelejších krajinách.

V 70. rokoch sa v USA vyhrotil problém spolužitia afroamerického a hispánskeho etnika natoľko, že vláda musela pristúpiť k aplikácii niektorých opatrení dočasne brzdiacich  rýchly rozvoj majoritnej populácie – pristúpila k pozitívnej diskriminácii. V praxi škôl sa to prejavilo asi v tom zmysle, že ak sa na školu hlásili dvaja žiaci, ktorí približne rovnako urobili prijímacie pohovory, tak bol prijatý žiak pochádzajúci zo sociálne znevýhodneného prostredia. V hospodárstve krajiny sa toto opatrenie prejavilo v tom smere, že ak podali výrobný projekt dva subjekty a vládny činiteľ mal prideliť dotáciu, či inú formu pomoci, tak ju dostal príslušník minority. Toto opatrenie znamenalo nesmierny hospodársky rast (veď aj u nás platí, že najdrahšia zamestnanosť je nezamestnanosť), a v oblasti verejnej mienky sa zaznamenali pokroky v tom, že akúkoľvek formu rasizmu začalo obyvateľstvo považovať za psychickú úchylku.

d) Napíšte argumenty za a proti uplatňovaniu pozitívnej diskriminácie v školskej praxi. 

	Za
	Proti

	
	


e)Postupujte podľa inštrukcií lektorky.

___________________________________________________________

Poznámky pre lektora

Opis aktivity: Kúty
Kúty sú kooperatívny učebný postup, ktorý je zameraný na vyvolanie  diskusie na aktuálnu, no kontroverznú tému. Cieľom je, aby účastníci zaujali stanovisko, vedeli ho obhajovať a v prípade, ak sú argumenty druhých dostatočne presvedčivé, aj dokázať zmeniť názor. Táto metóda výborne cibrí argumentačné schopnosti účastníkov a rozvíja pocit zodpovednosti za názor, nech je akýkoľvek.



Príloha 1
                                          Základné pojmy

Protipredsudkový: aktívny prístup zameraný na popretie predpojatosti, stereotypného správania, predsudkov a negativných spoločenských postojov. Niektoré inštitucionálne štruktúry kreujú a podporujú útlakové štruktúry, nestačí len povedať, že ste predpojatý a jednoducho sa len prizerať. Je potrebné, aby každý jednotlivec aktívne intervenoval, odmietal a registroval personálne a inštitucionálne správanie, ktoré udržuje útlak. K tomu je potrebná  určitá  dávka  asertivity, odvahy  a občianskej statočnosti, ktorá môže vyvierať  z hĺbky presvedčenia   o pravde humanistického  prístupu  k ľuďom, skupinám.

Predpojatosť, zaujatosť:  každý postoj, presvedčenie alebo pocit, ktorý má za následok a pomáha ospravedlniť nespravodlivé zaobchádzanie s jednotlivcom  alebo sociálnou skupinou.

Predsudok: postoj, názor alebo pocit formovaný bez adekvátneho predchádzajúceho poznania, myslenia alebo príčiny. Predsudok môže byť prisúdený určitej osobe, skupine alebo pohlaviu. Predsudok axiologicky  sa vymezuje  ako neproduktívny postoj, názor  človeka z hľadiska  ľudských práv.

Stereotyp: príliš zjednodušené  a opakujúce sa zovšeobecnenie na adresu určitej skupiny, rasy alebo pohlavia, ktoré väčšinou v sebe zahŕňa pohŕdavé tvrdenia, postoje, názory a správanie.

Útlak: systematický a pervazívny súhrn postojov, správania, zásad a konania v spoločnosti, ktoré majú za úlohu ponížiť, využiť a zle zaobchádzať s ľuďmi, ktorí prislúchajú k určitej skupine. Útlak zahŕňa  oslabovanie, odmietanie a neuznávanie ľudskosti jednotlivca a skupiny, ktoré sú cieľom tejto formy  zaobchádzania.

Zvnútornený  útlak: je to mylná domnienka, že cieľová skupina sa sama  stotožnila s tým, že má byť utláčaná, je to skupina, ktorá zvnútornila, prijala  svoju rolu obete, poníženia; vychádza to pritom  z chybného zaobchádzania a z chybných  informácií, prijatých necieľovou skupinou.

Dominantná skupina (necieľová skupina): skupina ľudí, ktorá systematicky využíva, ponižuje, poškodzuje a zle zaobchádza s inou skupinou ľudí. Dominantná skupina má vo svojich rukách  moc formálne definovanú  ale  sebapripisujúcu moc  vo vzťahu k menšinám spoločnosti.

Podriadená, závislá skupina (cieľová skupina): skupina ľudí, ktorí sú systematicky vylučovaní, ponižovaní, vykorisťovaní a poškodzovaní dominantnou spoločenskou skupinou.

Rasizmus: postoj, konanie občana, alebo inštitucionálna prax podporovaná inštitucionálnou mocou, ktorá podriaďuje skupinu ľudí na základe farby ich pleti, ich pôvodu a rasy. V praxi to znamená zneužitie kultúry istej etnickej skupiny tým, že  odopiera rešpekt, ponižuje alebo ničí kultúry iných rás. Je to vykorisťovanie, zlé zaobchádzanie a osočovanie určitej skupiny ľudí inou skupinou na základe rasy. Rasizmus  na  úrovni jednotlivca  sa prejavuje podobnými znakmi k osobám inej rasy, tj. odmietaním, ponižovaním, neuznávaním, popieraním ich hodnoty  ako  ničím nepodmienenej hodnoty  človeka.

Sexizmus: postoj, konanie alebo inštitucionálne praktiky kryté inštitucionálnou mocou, ktoré stavajú ľudí do podriadeného postavenia na základe ich pohlavia.

Heterosexizmus (homofóbia): postoj, konanie alebo inštitucionálne praktiky kryté inštitucionálnou mocou, ktoré podriaďujú ľudí pre ich sexuálnu orientáciu.

Diskriminácia na základe fyzických schopností: postoj, konanie alebo inštitucionálne praktiky kryté inštitucionálnou mocou, ktoré podriaďujú ľudí pre ich fyzický hendikep alebo neschopnosť.

Antisemitizmus: postoj, konanie alebo inštitucionálne praktiky kryté inštitucionálnou mocou, ktoré podriaďujú ľudí pre ich židovský pôvod.

Diskriminácia na základe príslušnosti k sociálnej skupine: postoj, konanie alebo inštitucionálne praktiky kryté inštitucionálnou mocou, ktoré podriaďujú ľudí pre ich súčasné sociálno-ekonomické postavenie v spoločnosti.

Diskriminácia na základe veku: postoj, konanie jednotlivca, jednotlivcov alebo inštitucionálne praktiky kryté inštitucionálnou mocou, ktoré podriaďujú človeka pre jeho vek (buď je príliš mladý, alebo príliš starý).
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Eva Konc¢okova

Nadicia Skola dokoran/ECO
Dr. Janskeho 19/16

965 01 Ziar nad Hronom
FAX: 045/673 53 94

Vs list ¢islo/zo dna Nase cislo Vybavuje/linka Bratislava
504 12006/SCPaM Julia Spotakova 03.04.2006

Vec: Revizia januarovej monitorovacej spravy

Vazena pani Koncokova,

v januarovej monitorovacej sprave vramci projektu ,Reintegracia deti zo socialne
znevyhodneného prostredia zo $pecialnych 3kol na bezné zikladné Skoly“ bol predloZeny
v prilohe ¢&. 9 ,,Manudal k 6smemu semindru pre ucitelov a asistentov ucitelov zdkladnych $kol
a §pecidlnych zdakladnych $kél, cast: Protipredsudkovd vychova v Skolskej praxi*.

Po obsahovej stranke tento manual nemdze byt schvaleny z dovodu nespravne pouZzitej
terminoldgie najmi v ramci aktivity tykajucej sa pozitivnej diskriminacie. Manual sa odvolava aj
na koncepciu Ministerstva §kolstva SR, Milénium, ktoré tieZ nespravne uvadza termin pozitivna
diskriminéacia. Ziadame Vs, aby tento manual bol prepracovany v &asti, ktora navrhujeme.

V prilohe tohto listu Vam zasielame porovnanie vyznamov kl'ai¢ovych pojmov - pozitivna
diskrimindcia a osobitné (docasné) vyrovnavacie opatrenia, ktoré by mali sluzit ako podklad
k opravam v manuali, Aktivite 2: Pozitivna diskriminacie (4no, ¢i nie?). Tento list, ako aj priloha
musia tvorit’ prilohu januarovej mesacnej spravy.

Priloha tohto listu musi byt d’alej rozposlana vsetkym ucastnikom seminara, konaného
v diioch 16-17.2.2006, ktori tento manual obdrzali.

S pozdravom

RE: Revision of the January monitor report
Dear Ms.Kon¢okova,

Within the January Monitor Report of the project entitled “Reintegration of children from
socially disadvantaged environment from special schools into regular primary schools” in its
Annex 9 a material entitled “Manual to 8" seminar for teachers and teacher assistants of
primary schools and special primary schools, part: Anti-Bias Education in the school practice”
was presented.

Telefon Fax E-mail Internetova adresa
02/57295 111 ustredia 52497595 podatelna jana kviecinska@government.gov.sk www.vlada.sk
02/57295 165 linka 57295424 kancelaria julia.spotakova@government.gov.sk
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Osobitné (dočasné) vyrovnávacie opatrenia (affirmative action)
 Pozitívna diskriminácia (positive discrimination)

Úvod:

Osobitné( dočasné) vyrovnávacie opatrenia nie sú to isté ako pozitívna diskriminácia, tieto dva termíny sa odlišujú najmä v dvoch charakteristikách : 

1. Osobitné (dočasné) vyrovnávacie opatrenia sú časovo-vymedzené, konkrétne opatrenia na dosiahnutie rovnosti. Po dosiahnutí rovnosti zanikajú a nevytvárajú výhodu pre žiadnu skupinu ani jednotlivcov. Osobitné (dočasné) vyrovnávacie opatrenia vyrovnávajú šance pre tých, ktorí sú v znevýhodnenom postavení

2. Pozitívna diskriminácia je smerovanie, ktoré zvýhodňuje skupinu, alebo jednotlivca na úkor inej skupiny alebo jednotlivca. Jej cieľom nie je rovnosť šancí ako pri osobitných opatreniach. Pozitívna diskriminácia je v Ústave SR zakázaná.

Konkrétne príklady:

Na osobitných (dočasných) vyrovnávacích opatreniach je založená aj Stratégia vlády SR na integráciu rómskych komunít schválená v apríli 2003 (uznesenie č. 278/2003).

V praxi osobitné vyrovnávacie opatrenia znamenajú napr.:

· rómski asistenti učiteľa, nulté ročníky a špeciálne predškolské programy na pomoc rómskym žiakom pri zaraďovaní sa do škôl,

· citlivé psychologické testy na prijímanie rómskych žiakov do škôl (namiesto automatického zaraďovania do špeciálnych škôl),

· terénna sociálna práca a komunitná práca v rómskych osadách,

· výstavba nájomných bytov nižšieho štandardu v rómskych osadách (180 mil. Sk v štátnom rozpočte 2004), a zdroje pitnej vody v osadách,

· zdravotnícki asistenti a program mobilných zdravotných jednotiek.


ZáklAdné tézy KONCEPCIE politikY vlády SR v integrácii 
rómskych komunít -   

výňatok za materiálu Stratégia vlády SR na integráciu rómskych komunít schválená v apríli 2003 (uznesenie č. 278/2003 z 23.4.2003)

3. Vyrovnávacie opatrenia - dosiahnutie rovnosti príležitostí

Prijímanie dočasných vyrovnávacích opatrení slúži na dosiahnutie rovnosti a dôstojných životných podmienok, čo dokazuje rozšírená prax v množstve vyspelých demokratických štátov. V medzinárodnom práve, ktoré je významným prameňom práva v oblasti diskriminácie, sú dočasné vyrovnávacie opatrenia považované za legitímne opatrenia zamerané na dosiahnutie de facto rovnosti pre znevýhodňované skupiny. Podľa Výboru OSN pre ľudské práva „princíp rovnosti niekedy vyžaduje, aby zmluvné štáty prijali vyrovnávacie opatrenia, s cieľom znižovať alebo odstrániť podmienky, ktoré spôsobujú alebo napomáhajú udržiavanie diskriminácie, ktorú Pakt (o občianskych a politických právach) zakazuje.“
[1] Podobne aj článok 2 odsek 2 Medzinárodnej dohody o odstránení všetkých foriem rasovej diskriminácie nabáda zmluvné štáty na prijatie dočasných osobitných opatrení s cieľom zaručiť plné a rovnaké používanie ľudských práv a základných slobôd. Podľa článku 4 odsek 2 Rámcového dohovoru na ochranu národnostných menšín
[2] zmluvné strany sa zaväzujú, že “tam, kde je to potrebné, prijmú primerané opatrenia s cieľom podporovať vo všetkých oblastiach hospodárskeho, spoločenského, politického a kultúrneho života, úplnú a efektívnu rovnosť medzi osobami patriacimi k národnostnej menšine a osobami patriacimi k väčšine.“ a ďalej, že „V tomto ohľade budú venovať náležitú pozornosť osobitným podmienkam osôb patriacim k národnostným menšinám. Smernica Rady EÚ č. 43/2000 z 29. júna 2000, ktorá ustanovuje zásadu rovnakého zaobchádzania s osobami bez ohľadu na rasový alebo etnický pôvod v podobnom duchu vyžaduje pozitívnu činnosť štátu pre zabezpečenie „úplnej rovnosti v praxi“. To môže zahŕňať prijatie alebo udržiavanie „konkrétnych opatrení na prevenciu alebo kompenzáciu nevýhod spojených s rasovým alebo etnickým pôvodom.” Európska komisia proti rasizmu a intolerancii vo svojom najnovšom odporúčaní č.7 zameranom na boj proti rasizmu a rasovej diskriminácií prijatom 17. decembra 2002 doporučuje prijatie dočasných špeciálnych opatrení, zameraných na predchádzanie, kompenzáciu alebo dosiahnutie plnej účasti vo všetkých oblastiach spoločenského života pre skupiny, ktoré sú znevýhodňované na základe svojej etnickej a rasovej príslušnosti. Takéto opatrenia musia byť ukončené hneď po tom, čo bol dosiahnutý ich cieľ. 

Podľa zásad obsiahnutých v medzinárodnom práve tieto vyrovnávacie opatrenia sú v súlade  s princípom rovnosti a právom nebyť diskriminovaný, ak sú špeciálne opatrenia prijaté:

a) so súhlasom členov skupín, na ktorých sa vzťahujú, 

b) na základe jediného cieľa, a to je dosiahnutie rovnosti, 

c) dočasné, 

d) pozastavené, ak je dosiahnutý vytýčený cieľ, 

e) nie sú dôsledkom neustáleho udržiavania nerovnakých alebo odlišných štandardov. 

Ak prijaté opatrenia, zamerané na vyrovnávanie príležitosti, napĺňajú tieto podmienky nejde o diskrimináciu ostatného obyvateľstva. Pri zavedení dočasných vyrovnávacích opatrení nejde o zlepšovanie postavenia jednej skupiny ľudí, ale o vyrovnávanie ich príležitostí, s cieľom dosiahnuť de facto rovnosť, ktorá je základnou podmienkou realizácie ostatných ľudských práv a slobôd. V prípade vyrovnávacích opatrení zameraných na Rómov, ide o dočasné opatrenie, ktorého obsahom nie je zavedenie kvót, navyše trvalého charakteru. Preto sa nemožno domnievať, že by boli v rozpore s článkom 12 odsek 2 alebo ustanoveniami článku 34 odsek 3 Ústavy SR. Diskriminačným rozlišovaním je totiž opatrenie, ktoré nemá žiadne objektívne a rozumné odôvodnenie, alebo podporuje nelegitímny cieľ, alebo je porušený princíp proporcionality medzi cieľom a prostriedkami zameranými na jeho dosiahnutie. 

Vláda si je vedomá toho, že z rôznych historických a iných dôvodov značné percento príslušníkov rómskej menšiny nie je v súčasnosti na tej istej východiskovej pozícii ako väčšinové obyvateľstvo na Slovensku. Ich príležitosti začleniť sa a podieľať sa na živote krajiny nie sú rovnaké. Princíp rovnosti príležitostí je kľúčovým predpokladom uplatnenia všetkých základných ľudských práv a slobôd. Skúsenosti z implementácie predchádzajúcich stratégií dokazujú, že je potrebné prijať v celej šírke verejnej správy opatrenia na dosiahnutie rovnosti príležitostí. 

Dôležitým rozmerom prijímania vyrovnávacích opatrení je politická vôľa, vysoko-odborná koordinácia prijatých opatrení so silným dôrazom na regionalizáciu a priamu participáciu Rómov. Zavedenie vyrovnávacích opatrení musí sprevádzať osveta majoritného obyvateľstva s cieľom presvedčiť ich o potrebe a prínose takýchto opatrení pre celú spoločnosť a dôvodoch na ich zavedenie. 










Aktivity zamerané na spoluprácu školy s komunitou








Aktivity zamerané na spoluprácu školy s rodinou








� Zdroj: JONES, J. J., IGNELZI, C.S.: School and Family Partnership: a Course for Early Chilhood Faculty. New York: Open Society Institute, 1997.
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