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	Personal information
	

	Surname(s) / First name(s)
	Ferraz, David Alexandre Correia

	Address(es)
	INA-EMIC 
Palácio dos Marqueses de Pombal
PT 2784-540 Oeiras


	Telephone(s)
	+351214465462

	E-mail
	David.ferraz@ina.pt 

	Personal website
	http://emic.ina.pt/; www.dferraz.net 

	Nationality
	Portuguese

	
	

	Date of birth
	25th April, 1981

	
	

	Gender
	Male

	
	

	
	

	Work experience
	

	
	

	Dates
	2004-2008

	Occupation or position held
	  Research and Development; High executive officer (Senior Civil Servants Training)

	Main activities and responsibilities
	  Consultation and research in the following areas: administration and public policies, management by objectives, citizenship, competences identification.


	Name and address of employer
	  National Institute of Public Administration

	Type of business or sector
	  Public Sector

	
	

	Education and training
	

	
	

	Dates
	2006-2008

	Title of qualification awarded
	Master in Public Administration: Administration and Public Policies

Approved with 19 [0-20 scale]

	Principal subjects/occupational skills covered
	Evaluation of Portuguese and European Policies, Benchmarking of European Public Administrations, Information and Communication Technologies, Public Management, Culture and Organization, 

	Name and type of organisation providing education and training
	   ISCTE - Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa

   Superior Institute of Work and Organizations Sciences

	Level in national or international classification
	University

	
	

	
	

	Education and training
	

	
	

	Dates
	2005-2006

	Title of qualification awarded
	Pos graduation in Advanced Studies in Public Management (CEAGP)

	Principal subjects/occupational skills covered
	Public Administration, Public Finances, Economy, Statistics, Strategy, Management by objectives, Administrative Law, Public Policy, European Union, Organizations Management

	Name and type of organisation providing education and training
	Instituto Nacional de Administração 

National Institute of Administration



	Level in national or international classification
	Public Administration; School of Governement

	
	

	
	

	
	

	Education and training
	

	
	

	Dates
	2000-2004

	Title of qualification awarded
	Degree in Management and Public Administration

	Principal subjects/occupational skills covered
	Administrative Science, Political Science, Economy, Public Policies, Demographics, Public Finances, Accounting, Legal System of the Civil Service, Personnel Management, Labour Law and Social Legislation, Social Psychology, Sociology of Organisations, Industrial Relations

	Name and type of organisation providing education and training
	ISCSP-UTL Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas
College of Social and Political Sciences, Lisbon Technical University


	Level in national or international classification
	University

	
	

	
	

	Computer skills and competences

Publications
Papers
	European Computer Driving License 

Excellent knowledge of Microsoft Software, Macromedia, Captivate, HTML and PHP.

Statistical software and opensource knowledges.

· RATO, Helena; FERRAZ, David, etal (2008), MANFOP GUIDE: Training needs assessment in public organizations, Caderno 38, Oeiras: INA.

· RATO, Helena; FERRAZ, David, etal (2008), Estudo Comparado de Regimes de Emprego Público de Países Europeus, acessível em: http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=F82200C9-44AE-446E-A9FB-70C117898028&ID=9
· FERRAZ, David (2008), A Alta Direcção Pública no contexto dos modelos de Estado e de Administração, Oeiras: INA

· COSTA, Isabel et.al (2007), Directorio de competências e necessidades de formação, IHRU

· RATO, Helena;  BAPTISTA, Conceição; FERRAZ, David (2007) MANFOP : manual de avaliação das necessidades de formação em organismos públicos - Oeiras: INA
· FERRAZ, David et.al (2007), A Formação de Dirigentes Públicos em Contexto Internacional, Oeiras: INA

· FERRAZ, David e MADUREIRA, César (2006), Modelos de Formação de Dirigentes Públicos - Análise Comparativa – INA
· FERRAZ, David e MADUREIRA, César (2006), Modelos de Formação de Dirigentes Públicos - Os Modelos de Formação Desenvolvidos pelo INA – INA
· MORGADO, Carla e FERRAZ, David, (2006), A Política Monetária e a Coesão, Centro de Informação Europeia Jacques Delors

· FERRAZ, David (2005), O Ensino da Administração Pública, Artigo na revista APTA 

· FERRAZ, David (2004), A Reforma da Administração Pública, Artigo na revista APTA 

· FERRAZ, David e RATO, Helena (2008). “Regimes de emprego público e desempenho administrativo: que relação?”, in XIII Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administración Pública, Buenos Aires, Argentina 4 a 7 de Novembro de 2008

· FERRAZ, David e ALEXANDRE, Helena (2008). “A Reforma da Administração Pública em Portugal: Existe espaço para uma cidadania activa e participativa?” in 6º Congresso Nacional de Administração Pública, 29-30 de Outubro, INA, I.P.

· FERRAZ, David  etal (2008). “How are top officials hybrid management models present across political-administrative systems?” in The 2008 Southeastern Conference for Public Administration, 24-27 de Setembro, SECOPA-ASPA, EUA (Paper aceite mas não apresentado)

· FERRAZ, David  etal (2008) “Training needs assessment in public organizations” in The 2008 Southeastern Conference for Public Administration, 24-27 de Setembro, SECOPA-ASPA, EUA

· FERRAZ, David (2008). “How senior civil servants training programs across OECD countries develop the required capabilities in order to improve governance?” in 2008 Southeastern Conference for Public Administration  “Surviving Change, Fostering Excellence and Enhancing Innovation in Public Administration”, American Society for Public Administration, 24-27 de Setembro, EUA. (Paper aceite mas não apresentado)

· RATO, Helena and FERRAZ, David (2008), “Training needs assessment in public organizations”, IASIA Annual Conference: Kampala, Uganda, July 14-18 2008.

· FERRAZ, David (2007). XII Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administración Pública, Santo Domingo, República Dominicana: Modelos de formação de dirigentes públicos - análise comparativa - 19 p. (Coautoría: Amilcar Arantes), em 31 de Outubro

· RATO, Helena e FERRAZ, David (2007). 5º Congresso Nacional da Administração Pública: Modernização, Desenvolvimento e Modernidade, realizado no Centro de Congressos de Lisboa em 29 e 30 de Outubro de 2007: MACRO AVALIAÇÃO DOS MODELOS DE ORGANIZAÇÃO DAS ADMINISTRAÇÕES PÚBLICAS, Outubro-Novembro 

· FERRAZ, David  (2007). Seminário: Avaliação das Necessidade de Formação, 12 de Dezembro de 2007, INA

· FERRAZ, David  (2005). 3º Congresso Nacional da Administração Pública

· FERRAZ, David  (2004). Ciclo Nacional de Colóquios de Administração Pública

· FERRAZ, David (2003), VIII FORUM INTERNACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO Painel: O Associativismo em Portugal 

· FERRAZ, David  (2003) II Encontro Nacional de Administração

· FERRAZ, David (2002). Colóquio: Passado, Presente e Futuro da Administração Pública: Que Reforma?

· FERRAZ, David  (2004). Comunicação no Ciclo Nacional de Colóquios de Administração Pública

· FERRAZ, David  (2003). Comunicação no VIII Fórum Internacional de Administração Painel: O Associativismo em Portugal

· FERRAZ, David  (2003): Comunicação no II Encontro Nacional de Administração 

· FERRAZ, David  (2002): Comunicação no Colóquio: "Passado, Presente e Futuro da Administração Pública: Que Reforma?"


	
	

	
	

	Additional information
	More information about education, training, skills, competences and papers available at:

www.dferraz.net
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