
PROJETO PARA CURSO DE E-GESTÃO DE PRIMEIRA INSTÂNCIA
1. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO

	Nome
	e-Gestão e Pje: encontros e desencontros.

	Área Temática
	Estatística/Direito Processual do Trabalho

	Área do conhecimento
	Sistemas do TRT

	Número de Turmas
	03 turmas

	Carga horária
	16 horas/aula

	Previsão de realização do curso
	Turma 01 – 01ª a 12ª VT do Trabalho 
	Turma 02 – 13ª a 18ª VT do Trabalho / Vts da Região Metropolita
	Turma 03 – Varas do Interior

	
	20 e 21/07, das 8h às 12h/13h às 17h 
	23 e 24/07, das 8h às 12h/13h às 17h 
	29 e 30/07, das 8h às 12h/13h às 17h 


2. JUSTIFICATIVA
	Apresentar aos gestores das Unidades de 1ª instância procedimentos no PJe para que ajustar incoerência nos indicadores do e-Gestão - sistema utilizado para visualização das estatísticas dos TRTs -, de modo que possamos refletir a realidade das Unidades Jurisdicionais de 1º grau, considerando o SIGEN – Sistema de Gerenciamento que foi desenvolvido pelo TRT da 7ª Região e consolida informações do e-Gestão de modo simplificado e com a indicação da tarefa do processo no PJe, uma vez que foi desenvolvido relatório específico para as pendências na 1ª instância que podem influenciam diretamente nos índices do IPC-Jus.




3. OBJETIVOS
	GERAL
	Reforçar no aluno os conceitos básicos relacionados ao e-Gestão, as tarefas/funções no PJe que geram informações e suas funcionalidades, bem como as estatísticas que podem ser extraídas através do sistema e-Gestão, com ênfase nos relatórios de pendências extraídos a partir do SIGEN. 

	ESPECÍFICOS
	A partir dos relatórios do SIGEN identificar as inconsistências do e-Gestão e proceder aos ajustes necessários e possíveis no PJe para que a realidade da Unidade no e-Gestão seja refletida.


4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	1 – Relatórios espelhos do e-Gestão – Acumulado por item e Mensal;

2 – Indicadores consolidados no SIGEN;

3 – Tarefas/funções no PJe para ajustes necessários das inconsistências;

	


5. PÚBLICO-ALVO
	Definição do público-alvo e a conhecimentos mínimos necessários para participação

	Público alvo: Gestores e Servidores das Varas do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região que os dados apresentem inconsistências.

	Conhecimentos necessários para participação no curso: Direito processual do trabalho e informática básica


6. INSTRUTOR
	Indicação do(s) nome(s), titulação e regime de contratação do(s) instrutor(es) e descrição da experiência acadêmica e profissional.

	NOME DO INSTRUTOR
	Francisco Otávio Costa

	TITULAÇÃO
	Pós-graduado

	BREVE DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA ACADÊMICA E PROFISSIONAL (CURRÍCULO RESUMIDO) 
	Graduado em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal do Ceará – UFC e Direito pela

Universidade de Fortaleza - UNIFOR, Pós-graduado em Informática e Direito Processual Civil (Pós-graduação Lato Senso), Técnico Judiciário/Diretor de Secretaria junto ao TRT 7ª Região (aprovado em concurso público de 1995); Lotado inicialmente na Vara do Trabalho de Quixadá, onde permaneceu até março de 2000. Teve efêmera passagem pela 10ª Vara do Trabalho de Fortaleza (março a junho de 2000), sendo transferido para Diretoria de Informática (Setor de Informática à época) onde permaneceu até outubro de 2002, período em que trabalhou no sub-setor de desenvolvimento com o Sistema de Acompanhamento Processual – SPT1 e participou diretamente da implantação do referido sistema nas Varas de Crato, Juazeiro do Norte e Sobral. Em outubro de 2002 foi lotado no Setor de Engenharia,

onde trabalhou diretamente na implementação da estrutura física para o recebimento da rede de computadores nos demais interiores, possibilitando a expansão do SPT1 as demais Varas do interior e auxílio no acompanhamento da execução de várias obras, dentre elas, construção dos prédios de Tianguá, Caucaia, Maracanaú e Pacajus. Em março de 2005, a pedido, foi lotado na Vara do Trabalho de Baturité, retornando à atividade fim. A partir de 2009 passou a exercer o cargo de Diretor de Secretaria, inicialmente na Vara do Trabalho de Baturité e atualmente na 16ª Vara do Trabalho de Fortaleza.  Instrutor em curso de e-Gestão para SPT1.  Instrutor no curso de capacitação para implantação do PJe em Fortaleza, Pacajus, Região do Cariri, Sobral, Crateús e Quixadá.  Membro da Comissão do Sistema de Gerenciamento de Informações Administrativas e Judiciárias da Justiça do Trabalho – e-GESTÃO da 7ª Região, Ato nº 378/2011 c/c Ato nº 244/2012.  Administrador da área de Negócio do PJe de 1º grau (Portaria nº 167/2013). .  Instrutor em curso de e-Gestão para PJe-JT na 6ª, 7ª; 8ª 17ª; 20ª e 22ª Regiões. Palestra no TRT da 6ª Região sobre e-Gestão.


7. ASPECTOS TÉCNICOS
	 METODOLOGIA:  Aulas expositivas e discussões

	 MATERIAL DIDÁTICO: Manual do E-Gestão de Primeira Instância


8. BIBLIOGRAFIA
	BIBLIOGRAFIA
	-



