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CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO DE FERNANDÓPOLIS - CISARF
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2013

CONTRATAÇÃO CLT
“Contratação de Pessoal para 

O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO DE FERNANDÓPOLIS - CISARF”
O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO DE FERNANDÓPOLIS - CISARF, CNPJ nº 05.655.308/0001-99, através da Empresa C & C Assessoria  S/C Ltda, pessoa jurídica de direito privado, com sede nesta cidade de Fernandópolis – SP, na Rua Rio grande do Sul, n.º 898, CNPJ 02.406.630/0001-96, responsável pela organização, aplicação, supervisão, convocação, classificação e publicação dos resultados do Concurso Público 01/2013-CISARF, nomeado pela Portaria  nº 12 de 27 de novembro de 2013, da Excelentíssima Senhora Presidente, ANA MARIA MATOSO BIM, TORNA PÚBLICO E FAZ SABER a todos quanto possa interessar, que estarão abertas de 17 de Dezembro de 2013 a 08 de Janeiro de 2014, as inscrições para o Concurso Público objetivando a contratação de pessoal, sem a garantia de estabilidade no emprego, nos termos da Resolução 002/2013 , junto ao Quadro de Pessoal do Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região de Fernandópolis - CISARF para o desenvolvimento da Assistência a Saúde no CISARF, CAPS-AD Centro de Atenção Psicossocial de Álcool e Drogas, SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de Urgência ou outros centros de atividades que se relacionam com todas as tarefas a ela pertinentes, para, dentro da natureza dos serviços, praticar o que for necessário para o bom desenvolvimento dos programas desenvolvidos pelo CISARF.
1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
O presente Concurso Público dar-se-á para cumprimento dos serviços públicos da saúde na assistência a atenção básica, urgência emergência e serviços de especialidades em geral.
2 - DA DIVULGAÇÃO
A divulgação oficial das etapas, resultados e convocações do Concurso Público em questão dar-se-á através de avisos e editais publicados na Imprensa Diário Regional de Fernandópolis, afixados no Mural na recepção do CISARF, situado na Avenida Manoel Marques Rosa, nº. 1388, Centro, na cidade de Fernandópolis/SP e disponibilizado no site oficial do município (www.fernandopolis.sp.gov.br).
3 - DAS CARACTERÍSTICAS DA FUNÇÃO
3.1 – O número de vagas, a função, carga horária, vencimentos, e local de trabalho a serem contratados serão, conforme segue:-
I – 06 (seis) vagas, para a função de enfermeiro, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimentos fixados em R$ 2.075,73(dois mil e setenta e cinco reais e setenta e três centavos) mensais, para prestar serviços junto ao Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região de Fernandópolis – SP,nas dependências do SAMU – serviço de Atendimento móvel;
II – 01 (uma) vaga, para a função de enfermeiro, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimentos fixados em R$ 2.075,73(dois mil e setenta e cinco reais e setenta e três centavos) mensais, para prestar serviços junto ao Consórcio Intermunicipal de Saúde nas dependências do  - CAPS AD - Centro de Atenção Psicossocial de Álcool e Drogas;

 III – 02 (duas) vagas, para a função de técnico de enfermagem, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimentos fixados em R$ 1.182,88 (hum mil cento e oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos) mensais, para prestar serviços ao Consórcio Intermunicipal de Saúde nas dependências do  - CAPS AD - Centro de Atenção Psicossocial de Álcool e Drogas;

IV – 12 (doze) vagas, para a função de técnico de enfermagem, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimentos fixados em R$ 1.182,88 (hum mil cento e oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos) mensais, para prestar serviços ao Consórcio Intermunicipal de Saúde nas dependências do SAMU – Serviço de Atendimento Móvel 

V – 04 (quatro) vagas, para a função de Serviços Diversos, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimentos fixados em R$ 835,75  (oitocentos e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos) mensais, para prestar serviços junto ao Consórcio Intermunicipal de Saúde nas dependências do SAMU – Serviço de Atendimento Móvel, CAPS AD - Centro de Atenção Psicossocial de Álcool e Drogas e CISARF; 

 VI – 05 (cinco) vagas, para a função de TARM – Telefonista auxiliar de regulação médica, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com vencimentos fixados em R$ 873,27  (oitocentos e setenta e três reais e vinte e sete centavos) mensais, para prestar serviços junto ao Consórcio Intermunicipal de Saúde nas dependências do SAMU – Serviço de Atendimento Móvel;

 VII – 06 (seis) vagas, para a função de rádio operador, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com vencimentos fixados em R$ 873,27  (oitocentos e setenta e três reais e vinte e sete centavos) mensais, para prestar serviços junto ao Consórcio Intermunicipal de Saúde nas dependências do SAMU – Serviço de Atendimento Móvel;

 VIII – 02 (duas) vagas, para a função de psicólogo, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimentos fixados em  R$ 2.075,73(dois mil e setenta e cinco reais e setenta e três centavos) mensais, para prestar serviços junto ao Consórcio Intermunicipal de Saúde nas dependências do  - CAPS AD - Centro de Atenção Psicossocial de Álcool e Drogas;

IX – 20 (vinte) vagas, para a função de motorista, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimentos fixados em R$ 1.182,88 (hum mil cento e oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos) mensais, para prestar serviços ao Consórcio Intermunicipal de Saúde nas dependências do SAMU – Serviço de Atendimento Móvel e CAPS AD - Centro de Atenção Psicossocial de Álcool e Drogas;
X – 01 (uma) vaga, para a função de auxiliar administrativo com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimentos fixados em R$ 1.240,03 (um mil duzentos e quarenta reais e três centavos) mensais, para prestar serviços junto ao Consórcio Intermunicipal de Saúde nas dependências do SAMU – Serviço de Atendimento Móvel, CAPS AD - Centro de Atenção Psicossocial de Álcool e Drogas ou CISARF;

XI – 01 (uma) vaga, para a função de terapeuta ocupacional, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com vencimentos fixados em R$ 1.557,00 (um mil quinhentos e cinqüenta e sete reais) mensais, para prestar serviços junto ao Consórcio Intermunicipal de Saúde nas dependências do CAPS AD - Centro de Atenção Psicossocial de Álcool e Drogas;

XII – 01 uma) vaga, para a função de Artesão, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimentos fixados em R$ 1.198,76 (um mil cento e noventa e oito reais e setenta e seis s centavos) mensais, para prestar serviços junto ao Consórcio Intermunicipal de Saúde nas dependências do CAPS AD - Centro de Atenção Psicossocial de Álcool e Drogas;

XIII – 01 (uma) vaga, para a função de musicoterapeuta, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com vencimentos fixados em R$ 1.557,00 (um mil quinhentos e cinqüenta e sete reais) mensais, para prestar serviços junto ao Consórcio Intermunicipal de Saúde nas dependências do CAPS AD - Centro de Atenção Psicossocial de Álcool e Drogas;

XIV– 01 (uma) vaga, para a função de Farmacêutico, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimentos fixados em R$ 2.075,73(dois mil e setenta e cinco reais e setenta e três centavos) mensais, para prestar serviços junto ao Consórcio Intermunicipal de Saúde nas dependências do- CAPS AD - Centro de Atenção Psicossocial de Álcool e Drogas, SAMU - Serviço de Atendimento Móvel;
XV – 01 (um) vaga, para a função de Assistente Social, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com vencimentos fixados em, R$ 1.557,00 (um mil quinhentos e cinquenta e sete reais) mensais, para prestar serviços junto ao Consórcio Intermunicipal de Saúde nas dependências do CAPS AD - Centro de Atenção Psicossocial de Álcool e Drogas;

3.2 - Lotação: todas as funções ficarão subordinadas ao Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região de Fernandópolis - CISARF.
4 - DA INSCRIÇÃO

4.1 - Requisitos básicos para a inscrição:
a) possuir idade mínima de 18 anos completos na data do encerramento das inscrições;
b) haver concluído o Ensino Médio Completo, nos casos das funções de: auxiliar Administrativo; Artesão; Rádio Operador,  TARM – Telefonista auxiliar de Regulação Médica; 

c) haver concluído o Ensino Superior nos casos das funções de: Assistente Social,  Enfermeiro, Farmacêutico, Musicoterapeuta, Psicólogo,  Terapeuta Ocupacional
d) haver concluído o Curso Técnico, Técnico de Enfermagem;

e) haver concluído o Ensino Fundamental nos casos das funções de Motorista e Serviços Gerais; 

f) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituição Federal;
g) estar quite com as obrigações militares e eleitorais;
h) atender às condições prescritas para a função;
i) Nos casos de nível superior possuir Certificado de Conclusão ou Diploma do Curso Superior em entidade oficial ou oficializada e registro no Conselho regional de acordo com sua função;
4.2 - Documentação necessária para a inscrição:
a) Xerox Autenticado de um documento com fé pública que garanta sua identificação civil, tais como: Cédula de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional, ou Carteira Nacional de Habilitação expedida na forma da Lei nº 9.503/97, com fotografia, não serão aceitos cartões de protocolo ou outros documentos;

b) Taxa de inscrição;
c) Comprovante de endereço;

d) Ficha de Inscrição Preenchida.
4.2.1 – A aprovação, a posse e o efetivo exercício não garantirão em hipótese alguma a estabilidade no emprego.

4.3 - Das inscrições:

4.3.1- A ficha de inscrição estará disponível no período de 17 de Dezembro de 2013 a 08 de Janeiro de 2014 no site da Prefeitura Municipal de Fernandópolis para que o candidato possa imprimi-la e preenche-la. De posse dessa ficha de inscrição preenchida o candidato deverá recolher no Banco do Brasil agência: 0402-2 Conta corrente 12838-4 a taxa de inscrição para o Consórcio Intermunicipal da Saúde da Região de Fernandópolis, através de depósito identificado, necessário a apresentação do CPF do candidato. 
Após este procedimento o candidato entregará a ficha de inscrição e o comprovante de pagamento no CISARF, na Av: Manoel Marques Rosa nº 1388 – Fernandópolis –SP, o qual receberá o protocolo de inscrição. 
OBS: ESTE PROTOCOLO DEVERÁ SER APRESENTADO NO DIA DA REALIZAÇÃO DA PROVA JUNTO COM UM DOCUMENTO COM FOTO. Abaixo seguem as taxas de acordo com o nível de escolaridade:
a) inscrição de nível fundamental médio e Técnico R$ 40,00;

b) inscrição de nível superior R$ 60,00;
4.3.2 – O período de inscrição será de 17 de Dezembro de 2013 a 08 de Janeiro de 2014, durante o horário das 08h00minhs. (oito horas) às 11h00minhs. (onze horas) e das 13h00minhs. (treze horas) às 16h00minhs. (dezesseis horas), exceto sábado, domingo e feriados, sendo adotados os seguintes procedimentos:
a) o candidato deverá comparecer ao local supracitado munido dos documentos necessários, durante o horário de inscrição;
b) entregar ficha de Inscrição devidamente preenchida declarando a opção da função que deseja concorrer.
4.4 - Não serão aceitas inscrições por via postal, fax, internet ou em caráter condicional;
4.5 - A inscrição deverá ser feita pessoalmente ou por procurador com poderes específicos para o ato. No caso de procuração deve ser apresentado o original do instrumento do mandato, que ficará retido no local da inscrição;
4.6 - O candidato é responsável pelas informações prestadas na ficha de Inscrição, arcando com as conseqüências de eventuais erros ou falsidades no preenchimento desse documento.
4.7 - As falhas nas informações constantes na ficha de Inscrição tornará nula a inscrição em qualquer fase do Concurso Público.
4.8 – A caracterização da deficiência dar-se-á somente com a entrega do laudo médico juntamente com a ficha de inscrição no local e data da inscrição.
4.9 – Nesse concurso público serão reservadas 5% das vagas por função para pessoas com deficiência.
5 - DA SELEÇÃO
A seleção tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigências requeridas para atuar no CISARF e suas dependências cujo perfil seja mais adequado para desenvolvê-las. Essa seleção constará de duas etapas:
5.1 – 1ª Etapa – será divulgada através de publicação no Diário Regional e site do Município em data oportuna.
5.1.1 - Através de uma prova de conhecimentos de Língua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e História de Fernandópolis e conhecimentos específicos conforme programação apresentada nesse Edital para todos os profissionais de nível superior. Essa prova consistirá de 40 (quarenta) questões de múltiplas escolhas com alternativas de A a E onde deverá ser assinalada apenas uma resposta. O valor total dessa prova é de 40 (quarenta) pontos. Portanto cada questão valerá 1,0 ponto;
5.1.2 - Através de uma prova de conhecimentos de Língua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e História de Fernandópolis, conteúdos sobre Sistema Único de Saúde e conhecimentos específicos para todos os profissionais de nível médio fundamental, técnicos de enfermagem, auxiliar administrativo motoristas, conforme programação apresentada nesse Edital. Essa prova consistirá de 40 (quarenta) questões de múltiplas escolhas com alternativas de A a E onde deverá ser assinalada apenas uma resposta. O valor total dessa prova é de 40 (quarenta) pontos. Portanto cada questão valerá 1,0 ponto. 

5.1.3 - Através de uma prova de conhecimentos de Língua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e  História de Fernandópolis e Conhecimentos Gerais e sobre o Sistema Único de Saúde, computação, conhecimentos específicos da área para todos os profissionais de nível médio: auxiliar administrativo. Essa prova consistirá de 40 (quarenta) questões de múltiplas escolhas com letras de A a E onde deverá ser assinalada uma resposta. O valor total dessa prova é de 40 (quarenta) pontos. Portanto cada questão valerá 1,0 ponto.
5.1.4- Através de uma prova de conhecimentos de Língua Portuguesa, História de Fernandópolis e Conhecimentos Gerais, conhecimentos específicos da área para todos os profissionais de nível médio e fundamental: artesão, motorista . Essa prova consistirá de 40 (quarenta) questões de múltiplas escolhas com letras de A a E onde deverá ser assinalada uma resposta. O valor total dessa prova é de 40 (quarenta) pontos. Portanto cada questão valerá 1,0 ponto.
5.1.5- Através de uma prova de Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos Gerais e Historia de Fernandópolis, para a função de Serviços Gerais, constando 30 questões de múltipla escolha. Portanto cada questão valerá 1,0 ponto.
5.2 – 2ª Etapa 
Os candidatos, de nível superior, deverão apresentar, o Currículo conforme o modelo solicitado nesse Edital e apresentar os títulos originais e cópia de cada um deles para conferência no CISARF – Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região de Fernandópolis. As cópias ficarão no CISARF – Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região de Fernandópolis.
5.3 – Exigências para ocupar as funções:
5.3.1 – Documentos a serem apresentados no ato da contratação - 
	Função
	Vagas
	Documentação

	Enfermeiro (a) para SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de Urgência

	06

	Diploma de graduação em enfermagem; registro no COREN; título de especialista na área de urgência, emergência, UTI ou cardiologia concluído. 


	Enfermeiro (a) para CAPS AD – Centro de Atenção Psicossocial em Alcool e Drogas

	01

	Diploma de graduação em enfermagem; registro no COREN Especialização em Saúde Mental, curso específico na área de dependência química e ou especialização. 

	Técnico de enfermagem para o SAMU

	12

	Certificado de conclusão de curso técnico de enfermagem; registro no COREN; curso específico na área de urgência e emergência ou especialização.

	Técnico de enfermagem para o CAPS AD
	02
	Certificado de conclusão de curso técnico de enfermagem; registro no COREN; Especialização em Saúde Mental, curso específico na área de dependência química e ou especialização.

	Serviços Gerais
	04
	Ensino Fundamental Completo

	TARM – telefonista auxiliar de regulação médica para o SAMU

	05

	Ensino Médio completo e curso básico em informática.

	Rádio operador para o SAMU

	06

	Ensino Médio completo e curso básico em informática.

	Motorista para o SAMU

	20

	Ensino Fundamental Completo; CNH Categoria D, comprovação de curso de direção defensiva; licença de condutores para veículos de emergência ou MOPP, ser maior de 21 anos, certidão negativa do Detran e cópia da CNH.

	Motorista para o CAPS AD

	02

	Ensino Fundamental Completo; CNH Categoria D, comprovação de curso de direção defensiva; licença de condutores para veículos de emergência ou MOPP, ser maior de 21 anos, certidão negativa do Detran e cópia da CNH.

	Auxiliar Administrativo

	01

	Ensino Médio completo e curso básico de informática.

	Artesão

	01

	 Ensino Médio Completo

	Musicoterapeuta CAPS AD
	01

	Ensino Superior completo de Musicoterapeuta

	Farmacêutico CAPS AD / SAMU

	01

	Diploma de curso superior em Farmácia, devidamente registrado no órgão competente.

	Terapeuta Ocupacional CAPS AD

	01

	Certificado de conclusão de curso superior de Terapia Ocupacional; registro no órgão competente, Especialização em Saúde Mental, curso específico na área de dependência química e ou especialização.

	Assistente Social CAPS AD

	01

	Certificado de conclusão de curso superior de Assistência Social; registro no órgão competente, Especialização em Saúde Mental, curso específico na área de dependência química e ou especialização. 

	Psicólogo CAPS AD
	02

	Certificado de conclusão de curso superior em psicologia; registro no órgão competente, Especialização em Saúde Mental, curso específico na área de dependência química e ou especialização.


	
	
	

	
	
	


6- Da Realização das Provas
6.1- Os candidatos deverão comparecer ao local da prova, pelo menos 15 minutos antes da hora marcada, munidos de protocolo de inscrição, documentos hábeis originais e com foto: (carteira de identidade-RG ou Carteira Nacional de habilitação); lápis,borracha,caneta esferográfica azul ou preta.
6.2 – A prova iniciará às 09h00min (nove horas) e terá duração de 03 (três) horas podendo entregar a prova decorrida 01 (uma) hora após o início;
6.3 – Não será permitida a permanência de acompanhantes ou de pessoas estranhas ao Concurso  nos locais onde forem aplicadas as provas;
6.4 – Não serão aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima descritos;

6.5 – Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir com clareza a identificação do candidato;

6.6 – O candidato será eliminado do Concurso Público quando:

6.6.1 – ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do início da prova;

6.6.2 – durante a realização da prova for surpreendido em comunicação com outro, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma, bem como utilizar-se de livros ou apontamentos, impressos, calculadoras, pagers, telefones celulares e aparelhos eletrônicos de qualquer natureza;

6.6.3 – lançar mão de meios ilícitos para execução da prova;

6.6.4 – não devolver integralmente o material recebido;

6.6.5 – perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
7 - Do Julgamento da prova, dos Títulos e experiência 
7.1- A Prova terá pontuação de 0 a 40 pontos para todos os candidatos. Exceto para Serviços Gerais que terá 30 pontos.
7.2- Aos títulos acadêmicos avaliados de nível superior serão atribuídos os valores da seguinte forma:
7.2.1 Cursos de atualização profissional dos últimos 03 (três) anos (congressos, jornadas, simpósios, semanas acadêmicas, seminários, ciclos de debate) – 0,10 pontos cada, pontuação máxima 0,5 ponto;
7.2.2 - Nos casos de nível especialização na saúde mental, dependência química e urgência/emergência ou equivalente a área para a qual concorre, com no mínimo 360 horas dos últimos 03(três) anos, 0,5 ponto cada especialização, pontuação máxima 1  ponto;
7.2.3- Nos casos de nível de Pós Graduação na área de saúde mental, dependência química e urgência/ emergência ou equivalente a área para a qual concorre será contado apenas 01 Pós Graduação - 2 pontos;
7.3 – Experiência comprovada na área de atuação para a função pleiteada – 0,5 ponto por ano, pontuação máxima 1,5 ponto;
7.4 - as pontuações serão cumulativas totalizando 5 (cinco) pontos.
8- DA REALIZAÇÃO DA PROVA E DO RESULTADO
8.1 - Findo o prazo de inscrição (08/01/2014) a Comissão de Seleção publicará nos dias 13 e 14 de Janeiro de 2014, no Diário Regional, site do Município de Fernandópolis e afixando-se cópias, na sede do CISARF – Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região de Fernandópolis, a lista de inscrições deferidas;
8.2 – A prova será realizada dia 09 de Fevereiro de 2014, em local a ser previamente designado.
8.2.1 – No dia 11/02/2014 a Comissão de Concurso publicará o gabarito oficial do Concurso Público, no site do Município, no Diário Regional e afixado no CISARF.
8.2.2 – O resultado das provas será divulgado dia 24/02/2014, no site do Município, no Diário Regional e afixado no CISARF.

8.2.3 – Os recursos deverão ser interpostos após um dia útil da publicação dos resultados e classificação (24/02/2014), ou seja, até as 16h00min horas do dia 25/02/2014, no CISARF, dirigido a comissão examinadora, cujo requerimento encontra-se no site do Município de Fernandópolis.
8.2.4 – O resultado do recurso será disponibilizado dia 27/02/2014, no site, no jornal Diário Regional e no CISARF.

8.2.5 - Os candidatos de nível superior aprovados deverão entregar os títulos e Currículo no CISARF, até dia 28/02/2014, às 16h00min horas na sede do CISARF.

8.3 – O resultado da classificação dos títulos será publicado dia 11/03/2014 no site do Município, no Diário Regional e afixado no CISARF.
8.4 – Poderão ser apresentados recursos até dia 12/03/2014, nos moldes do item 8.2.3.

8.5 – O resultado do recurso dos títulos será publicado até dia 14/03/2014, no site do Município, no Diário Regional e afixado no CISARF.
8.6 – O resultado final será publicado dia 17/03/2014, no site do Município, no Diário Regional e afixado no CISARF.

9 - DO ESCLARECIMENTO DE DÚVIDAS
9.1 - O prazo para esclarecimentos e dúvidas referente ao edital será de 01(um) dia útil, ou seja, no dia seguinte a publicação.
9.2 - O pedido de esclarecimento deverá ser dirigido a Comissão Examinadora, mediante requerimento cujo modelo estará disponível no site www.fernandopolis.sp.gov.br que deverá ser entregue na sede do CISARF – Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região de Fernandópolis, durante o horário das 08h00min horas às 16h00min horas.

9.3 - Não serão considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada, ou que não contiverem os dados do candidato e fundamentos do pedido.
10 - DA CLASSIFICAÇÃO

10.1 - A classificação será feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos os candidatos que não zerar na prova de conhecimentos; para o nível médio e fundamental, para os candidatos de nível superior serão classificados os que tiverem no mínimo 50 % (cinquenta por cento) de acerto.
10.2 - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-á de acordo com os seguintes critérios:
1º) ser casado (a) 
2º) ter maior número de filhos menores de dezoito anos;

3º) ter maior idade;
11 - DA CONTRATAÇÃO

11.1 - A contratação na função será efetuada por regime de CLT por tempo indeterminado, sem garantia da estabilidade no emprego, a contar da data da publicação da homologação do resultado final. 
11.2 - A contratação na função será efetuada se forem atendidas as seguintes condições:
11.2.1- ser aprovado para a vaga a qual concorreu no presente Concurso Público;
11.2.2 - ser considerado apto na inspeção de saúde;
11.2.3 - apresentar os seguintes documentos:
a) Fotocópia do documento com fé pública que garanta sua identificação (Cédula de Identidade Civil ou Militar, Carteira Profissional ou Carteira Nacional de Habilitação expedida na forma da Lei nº 9.503/97, com fotografia); não serão aceitos cartões de protocolo ou outros documentos;
b) Fotocópia do Título de Eleitor, com os comprovantes de voto nas últimas três eleições ou declaração de quitação de obrigações eleitorais obtida no Cartório Eleitoral;
c) Original da Carteira do Trabalho e Previdência Social (apresentação);
d) Fotocópia do documento que comprove a quitação com as obrigações militares (quando for candidato do sexo masculino);
e) Fotocópia da Cédula de Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF);
f) Fotocópia da Certidão de Nascimento ou casamento;
g) Fotocópia da Certidão de nascimento dos filhos com até 18 anos;
h) 2 (duas) fotos coloridas 3X4 recentes.  

i) Nos casos de nível médio e superior cópia de Certificado de Conclusão ou Diploma do Curso em entidade oficial ou oficializada, registro no Conselho Regional de acordo com sua função e estar quites com pagamento da anuidade conforme comprovante;
12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PÚBLICO
O Concurso Público em questão terá validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicação da homologação do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo período, caso não haja nenhum processo administrativo por falta de descumprimento da função. 

13 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1 - A inexatidão das informações e as irregularidades de documentação, ainda que verificadas posteriormente, eliminarão o candidato do Concurso Público, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.
13.2 - A inscrição do candidato importará no conhecimento das instruções deste Edital e na aceitação tácita das condições nele contidas tais como se acham estabelecidas.

13.3 - A classificação e a aprovação do candidato no presente Concurso Público, não gera para o candidato o direito à contração nem vínculo com a Prefeitura Municipal de Fernandópolis ou qualquer prefeitura consorciada ou mesmo com o CISARF ficando esta condicionada ao regime de CLT – Consolidação das Leis do Trabalho.
13.4 - A Comissão Examinadora, nomeada conforme Portaria Nº 012 de 27 de novembro de 2013, serão compostas por 01(um) presidente, 02 (dois) membros.
CISARF – CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO DE FERNANDOPOLIS

14. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: CAPS AD (ENFERMEIRO, FARMACÊUTICO – TERAPEUTA OCUPACIONALE, ASSISTENTE SOCIAL E PSICÓLOGO)

-Conteúdos das Portarias Ministeriais mencionadas nas bibliografias recomendadas.

-Transtornos relacionados ao Uso de Substâncias: 12 passos e prevenção de Recaída

-Epidemiologia do uso, abuso e dependência de substâncias

-Avaliação Inicial: sintomas sinalizadores, pontos de anamnese, CAGE e Fargerstron.

-Critérios Diagnósticos: DSM IV e CID 10:Abstinência, Tolerância e Craving.

- Comorbidades Psiquiátricas: Esquizofrenias e Transtornos de Humor.

-Alcool: Internação e tratamento ambulatorial.

- Nicotina: abstinência

-Estratégias não farmacológicas para o tratamento de dependência de nicotina.

-Relação entre maconha e psicose.

-Crack- Tratamento psicossocial

-Intervenção Breve

- Prevenção de recaída

-Terapia Familiar

-Grupos

-suicídio e dependência química

-Equipe multidisciplinar

-Álcool- Comorbidades- Transtornos de humor, ansiedade e suicídio.

-Abstinência do Álcool- Delirium tremens

-Intoxicação por Canabis- Características clínicas

- Sistema Único de Saúde, Constituição Federal - Capítulo da Seguridade Social – Seção II - Da Saúde (Artigos 196 a 200).  Princípios e Diretrizes do SUS. Legislação do SUS: Leis Federais nº 8080/90 e a de nº 8142/90, Decreto nº, Portaria nº 2488/2011. Financiamento do SUS: Lei Complementar nº 141/2012.      

- Política Nacional de Humanização do SUS. Segurança do Paciente. Tecnologias em Saúde- Promoção da Saude.
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: TÉCNICO DE ENFERMAGEM CAPS AD
- Legislação Federal de Enfermagem – Lei nº 7498/86 e Decreto nº 94406/87 e o atual Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem

- Sistema Único de Saúde, Constituição Federal - Capítulo da Seguridade Social – Seção II - Da Saúde (Artigos 196 a 200).  Princípios e Diretrizes do SUS. Legislação do SUS: Leis Federais nº 8080/90 e a de nº 8142/90, Decreto nº, Portaria nº 2488/2011. Financiamento do SUS: Lei Complementar nº 141/2012.      

- Política Nacional de Humanização do SUS. Segurança do Paciente. Tecnologias em Saúde. Promoção da Saúde

- Procedimentos Técnicos de Enfermagem: sinais vitais,sondagens, administração de medicamentos por via oral e parenteral e aplicação de inaloterapias.

- Cálculos para administração de medicamentos e soros

- Noções sobre atendimento de urgência/ Emergência

- Noções de Promoção da Saúde e Educação em Saúde

-Conteúdos das Portarias Ministeriais mencionadas nas bibliografias recomendadas.

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

LINGUA PORTUGUESA ( PARA TODAS AS FUNÇÕES DE NIVEL SUPERIOR, MÉDIO E FUNDAMENTAL)

As provas versarão sobre conhecimentos básicos da Língua Portuguesa destacando-se os que envolvem os assuntos conforme o grau de instrução exigido, convenientemente adaptados, quando for o caso.

Fonética; Divisão Silábica; Ortografia; Emprego do hífen; Tonicidade; Ortoépia; Prosódia; Acentuação gráfica; Morfologia; Estrutura das palavras; Formação de palavras; Classes de palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronome; Verbos regular e irregular e auxiliar, do modo indicativo e subjuntivo; Advérbio Preposição; Conjunção; Interjeição; Sintaxe; Termos essenciais da oração; Termos integrantes da oração; Termos acessórios da oração; Vocativo; Adendo: função sintática do pronome relativo; Período composto; Período composto por coordenação; Período composto por subordinação; Concordância Nominal; Concordância Verbal; Regência Nominal; Regência Verbal;  Crase; Colocação dos pronomes átonos; Pontuação; Semântica; Estilística; Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; Tipologia textual; Variações lingüísticas; Interpretação de textos; Dificuldades da Língua Portuguesa
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

MATEMÁTICA ( SERVIÇOS GERAIS)

As provas versarão sobre conhecimentos básicos de matemática, destacando-se os que envolvem os assuntos conforme o grau de instrução exigido, convenientemente adaptados, quando for o caso.

Números relativos inteiros e fracionários; operações e suas propriedades (adição, subtração, multiplicação, divisão e potenciação); regra de três (simples e composta); porcentagem; juros simples; frações ordinárias e decimais; números decimais (propriedades e operações); expressões numéricas; equações de 1º e 2º graus, sistema de medidas e medida de tempo; e sistema métrico decimal.

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

CONHECIMENTOS GERAIS 

HISTÓRIA DO BRASIL

- A ocupação inicial do território brasileiro e a questão indígena.

- Principais características da Colonização Portuguesa no Brasil;

- A Corte Portuguesa no Brasil;

GEOGRAFIA DO BRASIL

- A geografia e os espaços naturais;

- A geografia  o ambiente e a educação ambiental;

ATUALIDADES

HISTÓRIA E GEOGRAFIA DE FERNANDOPOLIS
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS – MUSICOTERAPEUTA

-Influência do som e da música na natureza

-Aspectos fisiológicos do ser humano e suas reações com o som e a musica

-Aspectos psicológicos do ser humano e suas reações com o som e a musica

-Aspectos comportamentais do ser humano e suas reações com o som e a musica

-Aspectos cognitivos do ser  humano e suas reações com o som e a musica

-Etapas do processo musicoterapêutico

-Uma visão geral – Principais teóricos, Modelos e Métodos

-Formação do Musicoteraupeuta

- Sistema Único de Saúde, Constituição Federal - Capítulo da Seguridade Social – Seção II - Da Saúde (Artigos 196 a 200).  Princípios e Diretrizes do SUS. Legislação do SUS: Leis Federais nº 8080/90 e a de nº 8142/90, Decreto nº, Portaria nº 2488/2011. Financiamento do SUS: Lei Complementar nº 141/2012.      

- Política Nacional de Humanização do SUS. Segurança do Paciente. Tecnologias em Saúde. Promoção da Saúde.

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-  ARTESÃO

- Histórico

-Importância

-Características do artesanato

-O artesão – papel, função na comunidade

-Mercado para o artesão

-O artesanato e o regionalismo

-A especialidade do material usado pelo artesão

-Técnicas artesanais da região

-A indústria e o artesanato

-O artesanato no Brasil – uma diversidade cultural

-Material utilizado nos diversos tipos de artesanato

-Artesanato como forma de expressão cultural

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-  MOTORISTA – SAMU – CAPS –AD

Lei nº 9.503, de 23/09/1997 – Código de Transito Brasileiro – Primeiros Socorros – Direção Defensiva.

Portaria nº 2048/Gm do Ministério da Saúde, de 29/09/2003 – Institui o componente pré-hospitalar móvel da Politica Nacional de Atenção ás Urgências, por intermédio da implantação de Serviços de Atendimento Móvel de Urgência em municípios e regiões de todo o território brasileiro: SAMU -192.

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS – AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TARM, TELEFONISTA, AUXILIAR DE REGULAÇÃO MÉDICA SAMU, RÁDIO OPERADOR –SAMU

Noções de Informática: Windows XP/Vista/Seven, Sistemas Operacionais Livres, Sofwares Livres em geral; INTERNET E INTRANET: Configurações Básicas e Navegação: MICROSOFT OFFICE 2003/2007 WORD: Formatação de textos em geral, mala direta e memorandos; EXCEL: Planilhas Eletrônicas. Gráficos e funções; Power Point; Hardware.

- Sistema Único de Saúde, Constituição Federal - Capítulo da Seguridade Social – Seção II - Da Saúde (Artigos 196 a 200).  Princípios e Diretrizes do SUS. Legislação do SUS: Leis Federais nº 8080/90 e a de nº 8142/90, Decreto nº, Portaria nº 2488/2011. Financiamento do SUS: Lei Complementar nº 141/2012.      

- Política Nacional de Humanização do SUS. Segurança do Paciente. Tecnologias em Saúde. Promoção da Saúde.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-  ENFERMEIRO –SAMU

Cinemática do trauma.

Avaliação e Atendimento Iniciais do Politraumatizado.

Vias Aéreas e Ventilação.

Choque.

Trauma Torácico.

Trauma Abdominal

Trauma Craniencefálico.

Trauma Raquimedular.

Trauma de extremidades.

Queimaduras .

Trauma na Criança.

Trauma no Idoso.

Trauma na Mulher.

Regulação Médica.

Reconhecimento de arritmias.

Cardioversão, desfibrilação e utilização do desfibrilador externo automático (DEA).

Suporte avançado de vida.

Monitorização hemodinâmica .

Acidente Vascular Cerebral.

Síndromes Coronarianas Agudas.

Emergências respiratórias.

Reanimação Cardio Pulmonar.

Emergências obstétricas.

Emergências psiquiátricas.

Enfermagem medico-cirurgica 

Atendimento a múltiplas vítimas.

Analgesia e sedação.

Lei Federal nº 12.527, de 18/11/2011.

Assistência de Enfermagem ao Paciente

Portaria MS nº  2048/2002

Portaria nº 1864/GM do Ministério da Saúde, de 29/9/2003 - Institui o componente pré-hospitalar móvel  da Política Nacional de Atenção às Urgências, por intermédio da implantação de Serviços de Atendimento Móvel de Urgência em municípios e regiões de todo o território brasileiro: SAMU - 192. 

Lei do exercício profissional da enfermagem 
Sistematização da Assistência de Enfermagem

Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem

Assistência de Enfermagem com alteração na função renal

Prevenção de infecção relacionada à assistência à saúde 

Noções de Administração Pública em Saúde.

- Sistema Único de Saúde, Constituição Federal - Capítulo da Seguridade Social – Seção II - Da Saúde (Artigos 196 a 200).  Princípios e Diretrizes do SUS. Legislação do SUS: Leis Federais nº 8080/90 e a de nº 8142/90, Decreto nº, Portaria nº 2488/2011. Financiamento do SUS: Lei Complementar nº 141/2012.      

- Política Nacional de Humanização do SUS. Segurança do Paciente. Tecnologias em Saúde. Promoção da Saúde.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-  TÉCNICO DE ENFERMAGEM SAMU
Preparo, Administração e cálculos de medicamentos.

Semiotécnica: sinais vitais, retirada de pontos, sondagem vesical, sondagem nasogástrica, inaloterapia, acesso venoso, curativos

Imobilização

Avaliação e Atendimento Iniciais do Politraumatizado.

Vias Aéreas e Ventilação.

Trauma cranioencefalico 

Queimaduras .

Trauma na Criança.

Trauma no Idoso.

Trauma na Mulher.

Emergências psiquiátricas

DEA (desfibrilador externo automático).

Suporte básico de vida.

Acidente Vascular Cerebral.

Emergências respiratórias.

Reanimação Cardio Pulmonar.

Atendimento a múltiplas vítimas.

Lei do exercício profissional da enfermagem 
Prevenção de infecção relacionada à assistência à saúde 

Desinfecção e esterilização

Suporte básico de vida

Portaria nº 1864/GM do Ministério da Saúde, de 29/9/2003 - Institui o componente pré-hospitalar móvel da Política Nacional de Atenção às Urgências, por intermédio da implantação de Serviços de Atendimento Móvel de Urgência em municípios e regiões de todo o território brasileiro: SAMU - 192. 

- Sistema Único de Saúde, Constituição Federal - Capítulo da Seguridade Social – Seção II - Da Saúde (Artigos 196 a 200).  Princípios e Diretrizes do SUS. Legislação do SUS: Leis Federais nº 8080/90 e a de nº 8142/90, Decreto nº, Portaria nº 2488/2011. Financiamento do SUS: Lei Complementar nº 141/2012.      

- Política Nacional de Humanização do SUS. Segurança do Paciente. Tecnologias em Saúde. Promoção da Saúde.

 PRINCIPAIS BIBLIOGRAFIAS RECOMENDADAS PARA ESTUDOS:

ALMEIDA, N. T. Gramática completa para concursos vestibulares. São Paulo: Saraiva, 2009.

ACOSTA, A.R.; VITALE, M.A.F. (Orgs.). Família: rede, laços e Políticas Públicas. 4 ed. São Paulo: Cortez, 2008.

BRASIL. Constituição Federal de 1988 da República Federativa do Brasil. Disponível online.

BRASIL.Ministério da Saúde.Lei nº 10.216 de 6 de abril de 2001. Dispõe sobre a proteção e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saúde mental. Disponível em: WWW.saúde .gov.br

BRASIL. Ministério da Saúde. Política nacional de atenção básica. Brasília: Ministério da Saúde, 2012.

BRASIL. Ministério da Saúde. Política Nacional de Humanização. Brasília: Ministério da Saúde, 2003.

BRASIL. Ministério da Saúde. Portaria nº 336/GM/MS de 19 de fevereiro de 2002, que regulamenta o funcionamento dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS).Disponível em:www. Saúde.gov.br

BRASIL. Ministério da Saúde. Portaria nº 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atenção Psicossocial para pessoas com Sofrimento ou Transtorno Mental Decorrentes do Uso abusivo de Múltiplas Substâncias Psicoativas.

COSTA, E.M.A.; CARBONE, M. H. Saúde da família: uma abordagem multidisciplinar. 2ª ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2009.

CZEREZNIA, D. FREITAS, C. M. (Orgs). Promoção da Saúde: Conceitos, reflexões, tendências. 

DIEHL,A.;CORDEIRO,D.C.;LARANJEIRAS,R.;(Col).Dependência Química:prevenção, tratamento e políticas públicas.Porto Alegre: Artmed, 2011.(Prioritariamente Capítulos 4, 7, 10, 12, 13, 14, 15, 22, 23, 14, 25, 27, 29, 30, 41, 42).

-FERNANDÓPOLIS: nossa história, nossa gente/ Prefeitura de Fernandópolis; Equipe Executiva (organização e revisão), volume II: Gráfica e Editora Anglo S/A, 2012.

GITLOW, S. Transtornos Relacionados ao uso de substâncias.Tradução Magda França Lopes. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. Prioritariamente, Capítulo 22 e 23.

GIOVANELLA, L. et al. (Orgs). Políticas e sistema de saúde no Brasil. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2008.

LIMA, I. L.; MATÃO, M. E. L. (Orgs.). Manual do técnico em enfermagem. 9 ed. São Paulo: AB Editora, 2010.

LUZ, M.F.; BARBOSA, M.T.S.R. Enfermagem: fundamentos técnicos do cuidar. São Paulo: Imperial Novo Milênio, 2010.

MENDES, E. V. As redes de atenção à saúde. Brasília: Organização Pan Americana de Saúde, 2011.

MERHY, E, E. Saúde: a cartografia do trabalho vivo. São Paulo: Hucitec, 2005.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e prática. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

PESSOTA, A. J. (Orgs.). Fernandópolis: nossa história, nossa gente. Fernandópolis: Bom Jesus, 1996.

RABELO, L. S. Promoção da saúde: a construção social de um conceito em perspectiva comparada. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2010.

SADOCK,B.J.; SADOCK, V.A.(KAPLAN & SADOCK). Compendio de Psiquiatria: Ciência do Comportamento e Psiquiatria Clínica. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.Prioritariamente: Capítulo 12.

Sites recomendados para pesquisas:

http://dab.saude.gov.br/portaldab/ (Cadernos de Atenção Básica)

http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/index.html
PHTLS - Atendimento Pré Hospitalar ao Traumatizado. NAEMT - National Association of Emergency Medical Technicians, 7ª Edição, 2011, Editora Elsevier.

CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y.. O Enfermeiro e as Situações de Emergência, 2ª Ed. São Paulo,  Ateneu, 2010.

Kröger, M. M.A; ET AL. ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA, do ambiente da unidade á assistência ao paciente. São Paulo, Martinari, 2010.

BRASIL. Ministério da Saúde. Portaria n.º 2048/GM de 5 de novembro de 2002; dispõe sobre a Política Nacional de Urgência e Emergência
Conselho Regional de Enfermagem- São Paulo. Principais Legislações para o Exercício da Enfermagem, São Paulo, 2007.

BRASIL. Ministério da Saúde. Portaria GM n.º 1864 de 29 de setembro de 2003: Institui o componente pré-hospitalar móvel da Política Nacional de Atenção às Urgências, por intermédio da implantação de Serviços de Atendimento Móvel de Urgência em municípios e regiões de todo o território brasileiro: Samu 192.

MARTINS, H.S.; et all. Atualização em Emergências Médicas. Barueri, SP`: Manole, 2009.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

LIMA, I. L.. MANUAL DO TÉCNICO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM. 6 ed. Goiânia: AB, 2004.

POSSO, M. B. S. SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA DE ENFERMAGEM. São Paulo: Atheneu, 2003.

ROGANTE, M. M. ; FURCOLIN, M. I. R. PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS DE ENFERMAGEM: Departamento de Enfermagem do Hospital das Clínicas UNICAMP. São Paulo- Atheneu, 2004. 
BRASIL. Ministério da Saúde. Portaria n.º 2048/GM de 5 de novembro de 2002; dispõe sobre a Política Nacional de Urgência e Emergência
Conselho Regional de Enfermagem- São Paulo. Principais Legislações para o Exercício da Enfermagem, São Paulo, 2007.

BRASIL. Ministério da Saúde. Portaria GM n.º 1864 de 29 de setembro de 2003: Institui o componente pré-hospitalar móvel da Política Nacional de Atenção às Urgências, por intermédio da implantação de Serviços de Atendimento Móvel de Urgência em municípios e regiões de todo o território brasileiro: Samu 192.

Fernandópolis 13 de Dezembro de 2013.

ANA MARIA MATOSO BIM

Presidente do Conselho de Prefeitos

CISARF
