[image: image4.emf]1. Honorarium (Chief Guest/Special Guest/Chairpaerson/Resource Persons)

Voucher 

No

Date Number Rate Total

Tax 

Deductio

n

Paid 

Amount

Commen

ts

1 2 3 4 5 (3*4)

6 

(4*10%*3)

7 (5-6) 8

1 4500 0 0 0

2 0 0 0

3 0 0 0

4 0 0 0

5 0 0 0

6 0 0 0

7 0 0 0

0 0 0 0

2. Honorarium (Participants)

Voucher 

No

Date Number Rate Total

Tax 

Deduction

Paid 

Amount

1 2 3 4 5 (3*4) 6 (4*10%*3) 7 (5-6)

8 500 0

9 0

10 0

11 0

12 0

13 0

14 0

0 0 0 0

2. Refreshment (Lunch, Snacks, Tea/Coffee, etc.)

Voucher 

No.

Date Particular Quantity Unit Price

Paid Amount

Vat (7.5%) Total

1 2 3 4 5 6(4*5) 7(6*7.5%) 8(6+7)

15 22-04-17

0.00 0.00 0.00

16

0.00 0.00 0.00

17

0.00 0.00 0.00

18 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

3. Stationary

Voucher 

No.

Date Particular Quantity Unit Price

Paid Amount

Vat (5%) Total

1 2 3 4 5(3*4) 6(5*5%) 7(5+6)

19 0.00 0.00 0.00

20 0.00 0.00 0.00

21 0.00 0.00 0.00

22 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

4. Photocopy

Voucher 

No.

Date Particular Quantity Unit Price

Paid Amount

Vat (15%) Total

1 2

3

4 5 6(4*5) 7(6*15%0 8(6+7)

23 Photocopy 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

5. Venue Rent

Voucher 

No.

Date Total Days

Rate (Per Day) Paid Amount

Vat 15% Total

1 2

4

5 6(4*5) 7(6*15%0 8(6+7)

24 Venue Rent 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

6. Misc.

Voucher 

No.

Date Particular

Paid Amount

Vat Total

1 2

3

4 5 6

25 Tissue 15 pc, Mineral Water 60 pc  0.00 0.00

26 Water Jar 29 pc 0.00 0.00

27 Rickshaw Fair 0.00 0.00

28

0.00 0.00 0.00

Particular

3

Lunch Box (Polau, Khichuri, 

Chicken, Meat, etc.)



Pen

Folder

Notebook

Morning Snacks (Cake, 

Sanduice, Tea/coffee, Mum, 

etc.)

Afternoon Snacks (Cake, 

Sanduice, Tea/coffee, etc.)



8

Deducted TAX paid 



Comments

Chief Guest/Special 

Guest/Chairpaerson/

Resource Persons



Chief Guest

Special Guest

Chairpaerson

Resource Persons



নতুন শ্রেণিবিন্যাসবাজেট ও হিসাবরক্ষণ  পদ্ধতি

    প্রশিক্ষণ গাইড
সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচি
অর্থবিভাগ, অর্থমন্ত্রণালয়
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ভূমিকা
আগামী ২০১৮-১৯ অর্থবছরে নতুন প্রণীত বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতি ব্যবহার করে বাজেট প্রণয়ন করা হবে। নতুন শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতি সম্পর্কে বাজেট ব্যবস্থাপনা ও হিসাবরক্ষণ কাজে নিয়োজিত কর্মকর্তা ও কর্মচারী এবং কোড ব্যবহারকারী অন্যান্যদের প্রয়োজনীয় জ্ঞান অর্জন, দক্ষতা বৃদ্ধি এবং কোডিং কৌশল অবহিত করার জন্য ব্যপকভিত্তিক প্রশিক্ষণ প্রদান করা প্রয়োজন। পুরাতন পদ্ধতির পরিবর্তে নতুন সম্প্রসারিত BACS পদ্ধতি ব্যবহার  করে সরকারের বার্ষিক বাজেট প্রণয়ন, বাস্তবায়ন ও হিসাবভুক্তি নিশ্চিতকরণ এবং পুরাতন পদ্ধতি থেকে নতুন পদ্ধতি প্রবর্তনের ক্ষেত্রে এই প্রশিক্ষণ কার্যকর ভূমিকা রাখবে। অর্থ বিভাগের সার্বিক নির্দেশনায় সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ: অগ্রাধিকার কার্যক্রমসমূহের ধারাবাহিকতা রক্ষা কর্মসূচির উদ্যোগে ঢাকাসহ বিভাগীয় ও জেলা সদরে প্রশিক্ষণ কর্মসূচির আয়োজন করা হবে। এছাড়া এই প্রশিক্ষণের মাধ্যমে সরকারি সম্পদের ব্যবহার ও সেবাপ্রদানে অধিকতর জবাবদিহিতা নিশ্চিত করা সম্ভব হবে। সরকারের হিসাবরক্ষণ পদ্ধতি, কর্মকৃতিভিত্তিক বাজেট প্রতিবেদন প্রণয়ন পদ্ধতি এবং বাজেট সংশ্লিষ্ট মূল প্রতিষ্ঠানসমূহের আর্থিক ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ ও আধুনিকায়নের ক্ষেত্রেও এই প্রশিক্ষণ জোরালো ভূমিকা রাখবে বলে আশা করা যায়। 
নতুন শ্রেণিবিন্যাস বাস্তবায়নে চলমান অর্থবছরে প্রায় ৩২ হাজার কর্মকর্তা ও কর্মচারীকে নতুন বাজেট ও হিসাব শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির উপর প্রশিক্ষণ দিতে হবে। এদের মধ্যে মন্ত্রণালয়, বিভাগ, অধিদপ্তর, পরিদপ্তর ও অধঃস্তন অফিস সমূহের ২৭ হাজার এবং হিসাব কম্পোট্রলার এন্ড অডিটর জেনারেল, হিসাব মহানিয়ন্ত্রক, কন্ট্রোলার জেনারেল ডিফেন্স ফাইন্যান্স (সিজিডিএফ), অতিরিক্ত মহাপরিচালক (অর্থ), বাংলাদেশ রেলওয়ের কর্মকর্তা/কর্মচারীসহ সকল হিসাবরক্ষণ ও অডিট অফিসসমূহের প্রায় ০৫ হাজার কর্মকর্তা/কর্মচারী এ প্রশিক্ষণে অংশ নিবেন।

SPEMP (Strengthening Public Expenditure Management Program) এর আওতায় কর্মরত পরামর্শক Mr. Rodney Richard নতুন প্রণীত বাজেট এবং হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতি ব্যবহার সম্পর্কে সম্যক অবহিতকরণ, দক্ষতা বৃদ্ধি ও এর যথার্থ বাস্তবায়নে কর্মকর্তা/কর্মচারীদের প্রশিক্ষিত করার জন্য ২০১৩ সালে একটি প্রশিক্ষণ কৌশল প্রণয়ন করেন। সময়ের বিবর্তনে ও প্রয়োজনীয়তার পরিবর্তনে সে কৌশলের বেশ কিছু পরিবর্তন হয়েছে। প্রশিক্ষণ আয়োজন সহায়িকার শুরুতেই তাঁর প্রনীত প্রশিক্ষণ কৌশলটি কিছুটা পরিবর্তন/পরিবর্ধন করে সংযুক্ত করা হলো। বর্ণিত প্রশিক্ষণ কৌশল (Training Strategy) থেকে প্রশিক্ষণ পদ্ধতি, প্রশিক্ষক ও প্রশিক্ষণার্থী নির্ধারণ, প্রশিক্ষণ সূচি, প্রশিক্ষণ পরবর্তী মূল্যায়ন, পত্র লিখন, নোট লিখন, ব্যানার প্রভৃতি বিষয়ে অবহিত হওয়া যাবে। ঢাকাসহ মাঠ পর্যায়ে প্রশিক্ষণ আয়োজনের সুবিধার্থে এ সহায়ক গাইডে প্রাক প্রস্তুতির জন্য চেকলিস্ট, ব্যয় সমন্বয় ও সকল অত্যাবশ্যকীয় কাজের নমুনা রয়েছে। প্রশিক্ষণ সহায়ক গাইডটি আয়োজক কর্তৃপক্ষের প্রয়োজনে ব্যবহৃত হলে আমাদের পরিশ্রম সার্থক হবে।
অংশ ১: নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতি বাস্তবায়ন চ্যালেঞ্জ ও প্রশিক্ষণ কৌশল
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১.১ নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতি: বাস্তবায়ন চ্যালেঞ্জ ও উত্তরণের উপায়
সরকারি আর্থিক খাতে শৃঙ্খলা প্রতিষ্ঠাসহ সরকারি অর্থের দক্ষ ব্যবস্থাপনা, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতা নিশ্চিত করতে নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতি ২০১৮-১৯ অর্থবছর থেকে প্রবর্তন করা হচ্ছে। এটি সহজতর ও কার্যকরভাবে বাস্তবায়ন করার লক্ষ্যে নিম্নোক্ত কর্মকৌশল গ্রহণ করা হচ্ছে: 

· পূর্বতন হিসাবরক্ষণ উপাত্ত (historical accounting data) নতুন শ্রেণিবিন্যাস-এ স্থানান্তর এবং রেকর্ড সংরক্ষণের লক্ষ্যে একটি সেতুবন্ধ টেবিল (bridging table) তৈরি;

· প্রশিক্ষণ উপকরণ (ম্যানুয়েল, পাঠ সহায়িকা ইত্যাদি) সামগ্রীসহ একটি শ্রেণিবিন্যাস প্রশিক্ষণ কৌশল চূড়ান্তকরণ; প্রশিক্ষণ সূচি তৈরি এবং প্রশিক্ষক ও ব্যবহারকারীগণকে প্রশিক্ষণ প্রদান;

· শ্রেণিবিন্যাস সংক্রান্ত সমস্যা সমাধানে হেল্প-ডেস্ক স্থাপন;

· নতুন পদ্ধতির সাথে পরিচিত করার জন্য সংশ্লিষ্ট সকল সরকারি, আধা-সরকারি, স্বায়ত্ত্বশাসিত দপ্তরসহ আর্থিক প্রতিষ্ঠানসমূহের ডিডিও/সংশ্লিষ্টদের সম্পৃক্ততা নিশ্চিতকরণ; 
· নতুন শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতি চালু করার জন্য সোনালী ব্যাংক ও বাংলাদেশ ব্যাংকের বিদ্যমান সফট্ওয়্যারে প্রয়োজনীয় পরিবর্তনসহ সংশ্লিষ্টদের প্রশিক্ষণ প্রদান; এবং
· ব্যয় ও প্রাপ্তির নির্দিষ্ট ফরম তৈরী। 
নতুন শ্রেণিবিন্যাস বাস্তবায়নের অংশ হিসেবে ইতোমধ্যেই চলতি ২০১৭-১৮ অর্থবছরের সমস্ত উপাত্ত নতুন কোডে স্থানান্তর সম্পন্ন হয়েছে। ১০০ মাস্টার ট্রেইনার নির্বাচন এবং ১০০০ ফোকাল পয়েন্টকে প্রশিক্ষণ প্রদানের কার্যক্রম চলমান আছে। তাছাড়া হিসাবরক্ষণ কার্যক্রমের সাথে সংশ্লিষ্ট ৫০০০ জনকে প্রশিক্ষণ প্রদানের প্রস্তুতিও চূড়ান্ত হয়েছে যা এপ্রিল ২০১৮ এর মধ্যে সম্পন্ন করা হবে। তবে পরিপূর্ণভাবে এটি বাস্তবায়নের ক্ষেত্রে সম্ভাব্য চ্যালেঞ্জসমূহ এবং বিপরীতে সম্ভাব্য পদক্ষেপসমূহ নিম্নরূপ-

১.১.১ ডিডিও মডিউল 

· চ্যালেঞ্জ: সারাদেশে আনুমানিক ৩০ হাজার ডিডিও রয়েছেন এবং তাদের অধিকাংশই iBAS++ সম্পর্কে অবহিত নন। এছাড়া তাদেরকে নতুন শ্রেণিবিন্যাস সম্পর্কে ধারণা ও প্রশিক্ষণও দেওয়া হয়নি। এক্ষেত্রে মাঠপর্যায়ে বেতন ভাতা উত্তোলনসহ সরকারি অর্থ ব্যয়ের ক্ষেত্রে প্রতিবন্ধকতা সৃষ্টি হতে পারে মর্মে আশঙ্কা করা হচ্ছে।  

· উল্লেখ্য, পুরাতন শ্রেণিবিন্যাস কোড ব্যবহার করে বর্তমান iBAS++ সিস্টেম চালূ করা হয়েছে। এক্ষেত্রে সরাসরি ডিডিও-দের কোন সংশ্লিষ্টতা নেই। অধিদপ্তর/পরিদপ্তর পর্যায়ে বাজেট প্রস্তুত ও বিভাজন করা হয় এবং বিভাজনের ভিত্তিতে সংশ্লিষ্ট মাঠ পর্যায়ের অফিসসমূহ হিসাবরক্ষণ কার্যালয়ে বিল দাখিল করেন। হিসাবরক্ষণ কার্যালয় প্রতিটি ডিডিও-এর বিপরীতে নাম্বার দিয়ে ডিডিওদেরকে চিহ্নিত করে থাকেন। 

· বর্তমান নতুন শ্রেণিবিন্যাসেও প্রত্যেক ডিডিও-এর জন্য ১টি করে নাম্বার দেওয়া হয়েছে যা উপজেলাপর্যায় পর্যন্ত সকল হিসাবরক্ষণ কার্যালয়ে জানিয়ে দেওয়া হবে। প্রত্যেক ডিডিও এই নাম্বার উল্লেখ করে বিল দাখিল করবেন। এক্ষেত্রে ডিডিও নাম্বারের সাথে প্রতিটি প্রতিষ্ঠানের লিঙ্ক থাকার কারণে iBAS++ সিস্টেম সহজেই নির্দিষ্ট প্রতিষ্ঠানকে চিহ্নিত করতে পারবে।
· এ কারণে ডিডিও-দেরকে প্রশিক্ষণ দেওয়ার অদৌ প্রয়োজন হবে না। শুধুমাত্র মাঠপর্যায়ের হিসাবরক্ষণ কর্মকর্তাদেরকে নতুন কোড তালিকা এবং প্রতিষ্ঠান সম্পর্কে প্রশিক্ষণ প্রদান করলেই চলবে। 
১.১.২ অর্থনৈতিক কোড নির্বাচন
ডিডিও-দের ক্ষেত্রে নতুন অর্থনৈতিক কোড না জানার কারণে সঠিক কোড নির্বাচনে প্রাথমিক পর্যায়ে সমস্যা হতে পারে মর্মে ধারণা হতে পারে। এক্ষেত্রে উল্লেখ্য, নতুন অর্থনৈতিক কোড-এর বিস্তারিত বর্ণনা পূর্বের অর্থনৈতিক কোডের মতই রয়েছে। শুধুমাত্র কোডসংখ্যা বর্তমানের ৪ ডিজিট থেকে ৭ ডিজিট হবে। নতুন অর্থনৈতিক কোডের নাম্বার ও বর্ণনাসহ তালিকা অর্থবিভাগের এবং সিজিএ-এর ওয়েবসাইটসহ সংশ্লিষ্ট হিসাবরক্ষণ কার্যালয়ে পাওয়া যাবে। একারণে নতুন কোডের জন্য কোন সমস্যা সৃষ্টি হবে না। ইতোমধ্যে পুরাতন প্রতিটি অর্থনৈতিক কোডের বিপরীতে নতুন অর্থনৈতিক কোড-এর ম্যাপিং সম্পন্ন হয়েছে। এ কারণে ভুলবশত কোন বিলে পুরাতন কোড উল্লেখ থাকলেও iBAS++ সিস্টেম সহজেই নতুন কোডে তা স্থানান্তর করতে পারবে। উপরন্তু প্রতিটি প্রতিষ্ঠানের জন্য শুধুমাত্র প্রযোজ্য অর্থনৈতিক কোডসমূহ iBAS++ সিস্টেমে থাকবে। একারণে ডিডিও-দের সকল অর্থনৈতিক কোড জানার কিংবা খোঁজ করার প্রয়োজন নেই। সর্বোচ্চ ২০-৩০টি কোড জানলেই যথেষ্ট হবে। 
১.১.৩ রাজস্ব জমা

রাজস্ব জমা প্রদানে ক্ষেত্রে নতুন শ্রেণিবিন্যাস কোড জানার প্রয়োজন নেই। পূর্বের মতই পুরাতন কোড উল্লেখ করে পূর্বের চালানের মাধ্যমেই ব্যাংকে টাকা জমা দেওয়া যাবে। ব্যাংক সিস্টেম থেকে প্রতিবেদন সংগ্রহের ক্ষেত্রে iBAS++ সিস্টেম পূর্বের অর্থনৈতিক কোডসমূহ নতুন কোডে রূপান্তর করে নতুন কোডভিত্তিক রাজস্ব প্রাপ্তির প্রতিবেদন প্রস্তুত করতে পারবে। 
১.১.৪ ব্যয়ের বিল

১৬ ধরনের বিল ফরম মুদ্রণ করে প্রতিটি হিসাবরক্ষণ কর্মকর্তার কার্যালয়ে পাঠিয়ে দেওয়া হবে। পাশাপাশি iBAS++ সিস্টেমে, সিজিএ, বাংলাদেশ ফরমস এবং অর্থবিভাগের ওয়েবসাইটে এসব ফরম থাকবে। এসব ফরমে প্রয়োজনীয় সকল অর্থনৈতিক কোডসমূহ উল্লেখ থাকবে। ডিডিও-গণ শুধুমাত্র সংশ্লিষ্ট কোডসমূহ চিহ্নিত করে অর্থের পরিমাণ ও ডিডিও নাম্বার উল্লেখপূর্বক হিসাবরক্ষণ অফিসে বিল দাখিল করবেন। 
১.১.৫ ব্যাংক সিস্টেমে পরিবর্তন

যেহেতু সরকারের রাজস্ব প্রাপ্তির চালান পূর্বের মতই থাকবে, একারণে ব্যাংক সিস্টেমে কোন পরিবর্তন না হলেও চলবে। নতুন অর্থনৈতিক কোডের জন্য iBAS++ সিস্টেমে API তৈরী করে ব্যাংকিং সিস্টেমের সাথে লিঙ্ক করা হলেই চলবে। iBAS++ সিস্টেম থেকে চাহিদাভিত্তিক প্রাপ্তি ও ব্যয়ের প্রতিবেদন তৈরী সম্ভব হবে। 

১.১.৬ বাজেট প্রণয়ন

বাজেট প্রণয়নের ক্ষেত্রে নতুন শ্রেণিবিন্যাস কোড ব্যবহারে কোন সমস্যা হবে না। কারণ ১০০ মাস্টার ট্রেইনারসহ ১০০০ ফোকাল পয়েন্টকে প্রশিক্ষণ প্রদান করা হবে। এছাড়া বাজেট প্রণয়ন শুধুমাত্র অধিদপ্তর/পরিদপ্তর পর্যায়ে সীমিত থাকবে এবং সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তাগণ iBAS++ সম্পর্কে এবং বাজেট প্রণয়নে ইতোমধ্যে যথেষ্ট অভিজ্ঞতা অর্জন করেছেন। 
১.১.৭ বিভাগীয় প্রতিষ্ঠানের হিসাব 
বিভাগীয় প্রতিষ্ঠানের হিসাবায়নের ক্ষেত্রে বিশেষত Self-Accounting Entity-দের ক্ষেত্রে কিছু কিছু চ্যালেঞ্জ রয়েছে মর্মে ধারণা করা হচ্ছে। এক্ষেত্রে সর্বশেষ গৃহীত পদক্ষেপসমূহ নিম্নরূপ-
· পররাষ্ট্র মন্ত্রণালয়ের বাজেট প্রণয়ন ও বাস্তবায়নে প্রাথমিকভাবে চ্যালেঞ্জ রয়েছে। তবে এ মন্ত্রণালয়ের বাজেট কার্যক্রম মূলত নগদ হিসাবভিত্তিক এবং দেশের অভ্যন্তরেই এন্ট্রি করা হয়, যা কর্মসূচির সার্পোর্ট টিমের সহায়তায় করা যাবে। একারণে নতুন শ্রেণিবিন্যাস বাস্তবায়নে সমস্যা নেই। 

· রেলওয়ের ক্ষেত্রে সারাংশ আকারে হিসাব নেওয়া হবে। তবে এই কর্মসূচি কার্যালয় হতে নতুন ফরম প্রস্তুত করে রেলওয়েকে প্রদান করা হয়েছে। এ ফরমের মাধ্যমে পূরণকৃত তথ্য সহজেই iBAS++ সিস্টেমে নতুন শ্রেণিবিন্যাসের কোডে রূপান্তর করা সম্ভব হবে। 

· সড়ক, গণপূর্ত ও জনস্বাস্থ্য প্রকৌশলের ক্ষেত্রে বিস্তারিতভাবে হিসাব নেওয়া সম্ভব হবে। 

· পোস্ট অফিস-এর ক্ষেত্রে তাদের নিজস্ব সিস্টেম রয়েছে। একারণে তাদের হিসাব সারাংশ আকারে নেওয়া হবে। 

· বন বিভাগের ক্ষেত্রেও নিজস্ব সিস্টেম থাকায় সারাংশ আকারে তথ্য নেওয়া হবে।  

· সিজিডিএফ-এর অধীন শুধুমাত্র Pay-1 এবং Pay-2 ব্যতিত সমস্ত প্রতিষ্ঠানকে iBAS++ এর আওতায় আনা হয়েছে। তবে ডিসেম্বর-২০১৭-এর মধ্যেই Pay-2-কে iBAS++এ অর্ন্তভুক্ত করা হবে। একারণে সিজিডিএফ-এর ক্ষেত্রেও তেমন সমস্যা নেই।  

১.১.৮ iBAS++ সিস্টেমের কার্যকারিতা

iBAS++ সিস্টেমের ৩টি মডিউল-এর মধ্যে বাজেট প্রস্তুতির ক্ষেত্রে নতুন শ্রেণিবিন্যাস কোড ব্যবহারে কোন সমস্যা হবে না। কেননা iBAS++ ব্যবহার করে বাজেট প্রণয়ণে সংশ্লিষ্ট বাজেট কর্মকর্তাগণ অভ্যস্ত আছেন। বাজেট বাস্তবায়ন মডিউলটি শুধুমাত্র অধিদপ্তর/ পরিদপ্তরের পর্যায়ে ব্যবহার করা হবে বিধায় মাঠপর্যায়ে কোন অসুবিধা হবে না। মাঠপর্যায়ে নির্বাচিত ফর্ম-এর মাধ্যমে পূর্বেই মতই বিল দাখিল করা হবে। বিল ফর্মসমূহ নতুন কোড-এর আলোকে প্রস্তুত করা হয়েছে। যেহেতু সকল হিসাবরক্ষণ অফিসে iBAS++ চালু হয়েছে এবং হিসাবরক্ষণ কর্মকর্তাগণ তাতে অভ্যস্ত, একারণে হিসাবরক্ষণ মডিউলে নতুন শ্রেণিবিন্যাস ব্যবহারেও সমস্যা নেই। 
নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির ওপর প্রশিক্ষণের লক্ষ্যসমূহ হচ্ছে:
· সরকারি আর্থিক ব্যবস্থাপনায় সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তা-কর্মচারীদের প্রয়োজনীয় দক্ষতা ও জ্ঞান বিকশিত করে  BACS পদ্ধতি বাস্তবায়নে সহায়তা করা;

· বাজেট ব্যবস্থাপক, হিসাবরক্ষণ কাজে নিয়োজিত কর্মকর্তা ও কর্মচারীবৃন্দ এবং অন্যান্য কোড ব্যবহারকারীদের নতুন কোড সর্ম্পকে জ্ঞান প্রদান ও তাঁদের দক্ষতাবৃদ্ধি;

· কর্মকর্তা/কর্মচারীদের জ্ঞান ও দ্ক্ষতা বিশ্লেষণ করে প্রয়োজনীয় পদক্ষেপ নেওয়া;

· সরকারের ৬২ মন্ত্রণালয়/বিভাগ/অধস্তন অফিসসমূহ  এবং SAE’তে পরিপূর্ণভাবে BACS বাস্তবায়ন;

· কার্যকর বাজেট ও ব্যয়নিয়ন্ত্রণ ব্যবস্থাপনায় প্রয়োজনীয় আর্থিক তথ্য সন্নিবেশ;
· অধিকতর গুণগতমান সম্পন্ন বাজেট ব্যবস্থাপনার জন্য বাজেট শ্রেণিবিন্যাসের মানোন্নয়ন; এবং

· বর্তমান শ্রেণিবিন্যাসের তুলনায় নতুন শ্রেণিবিন্যাসের বহুমূখি  ও বহুবিধ সুবিধা সর্ম্পকে মৌলিক তথ্য তুলে ধরা। 

Training Strategy Objectives
Preface
The goal of this document is to present a budget classification and account code training strategy to help budget managers, accounting personnel and other code users to acquire the necessary knowledge, skills and coding techniques required to improve the management of public finances in Bangladesh. A well-defined and planned training strategy is imperative to ensure an effective roll-out of the new coding system to ministries, divisions, and other institutions. The new Budget and Accounting Coding System (BACS) will contribute to strengthen overall financial management throughout the public sector.  

· Deliver a general overview of the new budget classification and accounting code signifying its various advantages and advancements compared with the legacy code;  

· Identify budget managers, accounting personnel and other code users who require sufficient  knowledge and skill in using the new code;

· Prepare a knowledge and skills analysis highlighting the new skills needed for budget managers, accounting personnel and others in using the BACS code to manage public finance, and;  

Develop a training plan identifying the training programs, training courses, training venues and training resources required to deliver the training plan. 

1. Background 

1.1
 Introducing changes in Budget Classification and Accounting Code framework will pose significant challenges to both Finance Division, Ministry of Finance and other public service agencies in preparation, execution and oversight of the overall annual budget. ‘In order to prepare budget estimates in different formats - with a more direct focus on functions and sub-functional outputs – financial managers will need to understand how the codes have been modified. To ensure in-depth understanding of the financial managers about the new code layout, a series of professional development and on-the-job training programs have been designed and will be delivered by the expert officials of Ministry of Finance and the PEMS program team. 

1.2 
In broad sense, these professional training programs will make the participants aware of the principles and practices of the BACS regime with an emphasis on new management techniques that will be required to harness benefits resulting  from more accurately tracking, receipt and expenditure classifications, functions and sub functions, and monitoring the delivery of public services.

1.3
During the 2017-2018 and 2018-2019 fiscal years, financial skills training programs incorporating lessons on the new BACS framework will be delivered to finance staffs working nationally and locally.  These training programs will be conducted by the Budget Classification experts of MoF and PEMS program, and selected successful participants of Training of the Trainers (ToT) programs.  

1.4
Tentative dates for delivering these training modules together with a list of public finance managers selected to attend training sessions have been included in this training outline. Training programs and other supportive activities are designed in close collaboration with MoF so as to ensure coordinated, integrated and completed training programs.  
2. Training Strategy and Training Programme 

2.1 
The training strategy includes training design, selection of participants, preparation of various training materials, conducting training in different methods which are needed to implement the new BACS in fiscal year 2017-18. The training strategy comprises-   
· Developing a strategic training plan incorporating significant changes in the BACS financial system and accounting structure. This includes creation of audience-specific training programs and  curriculum that can be utilized in  a variety of mediums.  
· Designing a training curriculum that effectively integrates GFMIS system processes with the chart of accounts;

· Preparing User Guides for the BACS, Standard Operating Procedures, and Chart of Accounts including the comparison of  the Old and New Codes in order to facilitate learning;
· Training materials, based on the User Guide and Standard Operating Procedures, will be tailored to the needs of specific target groups;

· Evaluating, recommending and implementing the appropriate on-demand user performance support methods and tools e.g. seminars and workshops, and other context-sensitive help tools, and screen navigation video; and

· Recommending, implementing and evaluating appropriate interactive learning platforms (exercises, case studies, pro-forma accounting transactions, etc.) and delivery via streaming media, if possible. 

3. Capacity Building Strategy
3.1 
A flow chart has been designed showing an overview of the training strategy to be developed by the PEMS team. A copy of that flowchart is given in Figure 1.1. In that flowchart, the following training features are highlighted.

· The training strategy requires the PEMS Program team to work in close collaboration with the Ministry of Finance and other core agencies of the Bangladesh government.;

· Under the training strategy, the training population is identified and stratified into three homogeneous groups. These training groups are Budget Managers, Accounting Personnel and Non COA Practitioners;

·  The training population is widely dispersed throughout Bangladesh operating from government stations located in the national capital, at divisional centres, at district offices  and at the lowest administrative level – Upazillas; 

· A training needs analysis has been undertaken to identify budget and financial skills required by target groups both in terms of existing transaction processing and new   processing routines that will accompany the introduction of iBAS ++,  driven by the new budget classification framework;
3.2
The required training resources have also been analyzed to assess the number of trainers and their required skill and knowledge, and the training facilities needed - training equipment, classrooms and learning materials. A training budget has also been estimated showing the financial commitment needed to support this training initiative.

· The training strategy considers the timing, sequencing, and collaboration needed between the various training providers and training participants to successfully deliver the required training. 

· Finally, the training strategy acknowledges the need for monitoring and carefully evaluating training programs to ensure timely delivery and the application of learnt coding  in the workplace.

4. Participants selection Strategy 

4.1
From the above summary, it can be seen that there will be three distinct target groups with diverse capacity building needs; these groups are Non Chart of Account Practitioners, Budget Managers, and Chart of Account Practitioners. Within these broad groupings, the Non COA Practitioners will require a higher level knowledge of budget and account classification codes without needing a detailed understanding of specific budget and account code usage. Budget Managers will require an expert knowledge and understanding of all budget codes in order to prepare budget estimates, monitor budget execution and approve virements; involving transferring appropriated funds from one budget holder to another. 

4.2
Budget Managers will need only a cursory understanding of accounting codes. By contrast, COA Practitioners must have a thorough knowledge of all accounting codes including understanding every coding segment, the interrelationship between code segments as well as the accounting principles and rules governing the economic segment. With the economic segment itself, COA Practitioners must recognize the functional distinction between revenue, expense, assets, liabilities and equity and the financial transactions that are to be posted correctly against each of these economic groupings.
5. Training Programs in the new Budget Classification and Account Codes

5.1
To deliver the required training and raise awareness of the new budget classification and account code regime, three specific training/ awareness programs have been designed. These programs range from basic awareness raising to on-the-job training so as to educate budget managers and accounting personnel how to use the new coding system properly.   

5.2
The three specific training programs are:

· Train the Trainers/implementers

· Overview Training 

· Budget Management Training 

· Accounting Practitioner Training    
5.3
For each training program, an estimate of participants who require skills training has been determined talong with the required training needs. The required training resources- trainers, training support and financial resources has also been ascertained.  Schedules of training programs and required training resources are given in Appendices XXX through to XXX    
6. Train the Trainers/Implementers
6.1
The capacity building of budget and accounting personnel will be the first and most critical step in the implementation of the new coding system. Therefore exclusive training programs are required.  

· 100 budget officers and accounting personnel will be requested to attend in advanced training sessions i.e. Training of the Trainers (ToT) programs. 50 officials from line ministry (approximately one person from each ministry), 25 nominees from Finance Division and 25 participants from OCGA/CGA will be take part in this course. 

· Out of 100 participant, 75 ministry officials will receive intensive training in managing budget codes and the remainder (25 OCGA/CGA officials) will become accounting code specialists.

· ToT sessions will cover – with significant depth – coding requirements for all existing – and proposed budget and accounting processes used by the Government of Bangladesh

· ToT courses will be conducted by the experts presently working with the code development team at PEMS program.  

· The nominated officers of ministries, FD, OCGA & CGA, will be sub-divided for the Training of the Trainer course as under:
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· The master trainers will be selected based on participant’s innate ability to quickly absorb technical information relating to the new coding system, their aptitude in using advanced computer systems and their superior communication skills in disseminating technically complex issues in simple terms. This selection process will also ensure that selected candidates have the requisite ability to answer questions and to interact with their audience.  From this, 44 trainers will be selected to form twenty-five (22) training teams, which will be supported by the experts & consultants from PEMS Program. This will enable more training programs to be run at a time in parallel at ministries, division and districts to address severe time constraints.  

· In order to encourage to excel,  the Train- the Trainer contingent will be offered various incentives  ranging from financial rewards to offering further advanced training both in Bangladesh and abroad.  

· This selected trainers will become the lead trainers of budget and accounting code classification systems. They will take direction from the expert & consultants from PEMS Program. A training program, detailing each training module will be devised. Different training modules will be designed for budget managers and accounting personnel. 

· After the completion of each training module, working groups will be established to review and critique the proposed coding system, coding segments and specific codes assigned to each segment. 

7. Overview Training of the 1000 focal point officials of MDDs

7.1
To provide training on the new budget and accounting classification system, a two-day training program will be conducted for about 850 Non COA Practitioners nominated from ministry/division/departments & their sub-ordinate offices and 150 Accounting Personnel from OCGA & CGA office. This two-day training program will commence from early January, 2018 and run till March, 2018. The following table illustrates the number of officers requiring two-day training and their office locations. 
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7.2 
Participants of overview training sessions will be provided with well-prepared training materials- Power Point slides, helping guide and manuals. The training materials will be updating continuously by incorporating more informative materials whenever possible. Overview training will give participants a broad understanding of the new coding framework, features and benefits of newly designed code system. It also apprise trainee about the shortcomings associated with the legacy code. 

7.3 
Overview training programs will raise awareness about the new budget and account code among Non COA & COA practitioners. Non COA practitioners require higher level knowledge and understanding of the budget and accounting coding system. They do not to need to learn the more technical complex issues driving the BCAS code. 

7.4 
In order to deliver overview training to Non COA practitioners in the most efficient manner, training sessions of the ministry, division or department level officers will be held in Dhaka.  Training sessions for Non COA practitioners located at Divisional, district or Upazilla level training will be conducted at the relevant Divisional or District headquarters.  

7.5      These focal point officials will be given responsibility for delivering training sessions to budget managers & COA Practitioners of ministry, divisions, districts and Upazilas under the 60-hours regular training program for each employee per annum as directed by the Ministry of Public Administration. 

8. Budget Management – Code Training Programs  

8.1
The third training session will address the needs of budget managers in using the new coding system. In a broad sense, the required training programs will inform budget managers how to manipulate budget codes to prepare the government’s annual budget statements, monitor budget execution and approve virements; moving appropriated funds from one budget holder to another. In preparing annual budget estimates, budget managers follow compilation instructions described in Budget Circulars 1 and 2 and will assemble budgetary estimates using a special budget module built in iBAS++. In previous years, budget estimates were brought together using computer spreadsheets supported by handwritten notes.  The immediate training challenge will be to acquaint budget managers with budget preparation tools available on the reconfigured IBAS++ system, as well as the budget codes that drive iBAS software. To deliver this training requirement, training programs will be spilt into three segments. 

· The first segment will provide higher level training in the new coding regime to budget managers. It will give participants an awareness of the new code, the new coding segment and the interrelationship between the nine interdependent segments. An outline of these initial training sessions is given in attachment  

· The second training session will inform budget managers how to encode budget preparation forms, described in Budget Circulars 1 and 2. The budget preparation procedure comprises budget forms- numbered Budget Form-01   to Budget Form-11.  

· The third training session will deliver user-training by describing how budget managers will interact with the upgraded iBAS++ system to prepare budget estimates, monitor budget execution and approve virements. By necessity, this user-specific training must be scheduled in tandem with computer training to make participants acquainted with the navigation among various budget screens. These synchronized training approach also help the trainee in using valid budget code combinations to enter financial transactions directly into the computer system. To ensure the most cost effective and expeditious training,  program schedule will be structured incorporating  recurring business processes which are  used most commonly by managers stationed in budget office’s either in the central office or elsewhere.

9. Chart of Account Code Practitioners - Code Training Programs  

9.1 
The fourth training session will address the needs of COA practitioners responsible for encoding accounting transactions, maintaining the government’s general ledger and preparing managerial and financial reports demanded by the Bangladesh Government and the international community. To perform these accounting responsibilities competently, COA practitioners must understand both the general accounting principles, accounting rules, and accounting procedures established by the ministry of finance. They also need to understand the accounting codes which was devised in compliance with the government accounting requirements.

9.2  
Similar to the training strategy adopted for budget managers, training sessions for COA practitioners will be divided into three training segments. These are: 

· The first training segment will provide higher level training in the new coding regime.   This overview training segment will be similar to overview training sessions offered to Non COA Practitioners and Budget Managers. It will give participants an awareness of the new code, the new coding segment and the interrelationship between the nine interdependent segments. An outline of these initial training sessions is given in attachment  
· The second training session will inform COA practitioners how to encode actual financial transactions according to the accounting rules established by the Ministry of Finance. In general terms, these accounting rules can be categorized by business processes such as budget management, revenue accounting, expenditure control, asset accounting and controlling government liabilities. Training sessions will be developed to demonstrate the COA practitioners how accounting codes is being used for each discrete business cycle.

· The third training session describe COA practitioners how to entry the recurring financial transactions, such as revenue receipts and expenditure outlays on the upgraded iBAS system.  It also explain the trainee how to   maintain the government’s general ledger, manage the government’s cash resources and prepare managerial and financial statements, whenever required.  This training must be scheduled in tandem with computer training to show the navigation techniques among various accounting screens available on iBAS ++.   

9.3
To ensure the most cost effective and expeditious training,  program schedule will be structured incorporating  recurring business processes which are  used most commonly by managers stationed in accounting cells in the national capital and throughout Bangladesh. As an example of this task-oriented training approach, Drawing and Disbursing Officers will receive task-based training so that s/he can maintain expenditure accounts, organize employee payrolls and the settle small claims etc. 

10.  Training Schedule 

10.1
ToT Training   

The ToT will commence on Ist week of November, 2017 and will be completed within 2nd week of December of the same year. ToT will be delivered by the experts associated to the BACS development team. They will develop training materials and deliver to ToT sessions. PEMSP training coordinators will provide all necessary support needed to conduct these training sessions successfully. 

10.2
Overview Training for focal points

Training Specialists selected from ToT will conduct the Overview Training programs to Non COA practitioners, Budget Managers and Accounting Personnel responsible for maintaining the government’s financial management systems. Overview Training programs will provide high-level information about the new BCAS codes, the benefits of modern classification regime and the limitations associated with the legacy codes. Overview training programs will be offered to budget managers and accounting personnel to familiarize them the new classification before moving onto more intensive training needed to use the new budget and accounting codes. 

10.3
Budget Managers

The improved version of iBAS has been used to compile budget estimates from the 2017/ 2018 fiscal year, for this,  delivering training to budget managers is of great  priority. They must be trained in using new code correctly to prepare budget estimates by using the upgraded iBAS. It is estimented that twenty six thousand eight hundred and eighty budget managers require this user training. Of them, four thousand nine hundred and sixty are located in Dhaka while the rest are spread throughout Bangladesh. The following table illustrates the number of budget managers requiring training and their office locations. 

	Detailed number of DDOs requiring training and their office location

	Office
	Number of Locations
	Number of Officers per location
	Total Trainees

	Secretariat
	62
	80
	4960

	Divisional Offices
	8
	91
	728

	District Offices
	64
	92
	5888

	Upazila Offices
	491
	30
	14730

	Thana Offices
	82
	7
	574

	Total
	707
	 
	26880


In order to deliver the requisite training to this large and geographically dispersed group, a train-the-trainer philosophy will be adopted. Details of the train-the-trainer strategy that will be used are contained in the section 6 of this document
10.4
COA Practitioners

	Detailed number of CoA practitioners requiring training and their office location

	Office
	Number of Locations
	Number of Officers per location
	Total Trainees

	C&AG
	12
	144
	1728

	CGA& CAO Office
	50
	18
	900

	DCA 
	7
	42
	294

	District Accounts Offices
	57
	12
	684

	Upazila Accounts Offices
	427
	3
	1281

	CGDF
	16
	60
	960

	Railway Accounts
	16
	5
	80

	Divisional Accountant
	3
	50
	150

	Total
	565
	
	6077


As the improved version of IBAS will be used to maintain the Government’s general ledger, COA practitioners will need to become familiar with the new code structure, the new accounting framework and the new general ledger configuration before commissioning of new iBAS system.  According to Initial assessment six thousand seventy seven COA practitioners will require user training. Of this number, three thousand eight hundred and eighteen practitioners are located in the capital, while two thousand two hundred and fifty nine operate throughout the country. The following table illustrates the number of COA Practitioners requiring training and their office locations. 

In order to deliver the requisite training to this large and geographically dispersed group, a train-the-trainer philosophy will be adopted. Details of the train-the-trainer strategy that will be used are contained in the section 6 of this document.    

11. Code Maintenance

11.1
A separate training module will be developed incorporating management procedures that must be followed strictly in maintaining the new code. The following rules should govern in adding, removing or modifying an individual budget or account code. A committee should be established to monitor usage of code, oversee development of new codes, remove redundant or obsolete codes and modify existing codes. The committee will issue clear operating guidelines for each code, explaining the specific circumstances when a code may or may not be used. Under no circumstances should the committee allow the addition of any duplicate or superfluous code to the existing code database.

11.2 The aforesaid committee should develop specific forms in case of changing or modification of any code. Reasons for adding, modifying or removing an existing code, should be written onto the form along with the suggesting officer’s name.  If the proposal for changing or modification is justified, the committee will endorse the request. If not the application form will be returned to the requesting official with an explanation for the rejection. Each form should be assigned a unique number so that the committee’s decisions are clearly documented, transparent and available for independent scrutiny 

12. Feedback

12.1
Each trainee will be required to complete and submit a training completion report that will termed as Training Assessment Report. The report contains a trainee’s commitment how effectively s/he will apply the lessons learned in the training to their job. 

12.2
Facilitators shall be required to submit a comprehensive report about the training program and the participants. The report shall contain important features of the training, the facilitators’ observations and recommendations about the arrangement of the training for further improvement.  

12.3
The training strategy encourages the use of various learning approaches to suit the participants learning needs and preferences. A separate budget will be allocated for producing self-paced learning media to help trainees who prefer these approaches.      

12. Train the Trainers/Implementers

12.1
To successfully implement the new coding system, building the capacity of budget and accounting personnel will be the first and most critical step in the entire implementation process. In total, ministries will be invited to nominate some 100 officers to undergo advanced training ( this represents approximately one persons from each line ministry with an additional 25 nominees drawn from the FD, 12 officers drawn from OC & AG & 13 officers from CGA).

· Inception Workshops for Divisional/District level officials will be scheduled commencing from August 10th and continue throughout the FY in 8 Divisional Headquarters.   Each orientation workshop will take approximately two hours to complete. At those orientation workshops, each ministry will be requested to nominate budget officers and accounting personnel to attend more advanced training sessions in coding budget and accounting entries. In total, ministries will be invited to nominate  some 250 officers to undergo advanced training ( this represents approximately four persons from each ministry with an additional 15 nominees drawn from the MOF)

· Of this number, 100 ministry officials will receive intensive training in managing budget codes and will become budget & accounting code specialists. In terms of training responsibilities, one budget trainer will be appointed for each ministry, with an additional three trainers reporting to the ministerial budget trainer. In terms of reporting relationships ,ministerial budget trainers will report directly to the national consultant responsible for budget training   An organizational structure showing the reporting relationships for the Train- The-Trainer team is given at appendix 

· Advanced training sessions will cover – in significant depth – coding requirements for all existing – and proposed budget and accounting processes used by the Government of Bangladesh

·  Advanced training courses will be conducted by the four BACS experts presently working with the BACS development team. These experts will lead advanced training sessions covering budget preparation and budget management & will also instruct on public sector accounting issues, including preparation of Demand for Appropriation and Grant Statements. 

· From these advanced training sessions, fifty officers will be selected to join the Train-The-Trainer team. Selection will be based on participant’s innate ability to quickly absorb technical information relating to the new coding system, their aptitude in using advanced computer systems and their superior communication skills in disseminating technically complex issues in simple terms. This selection process will also ensure that selected candidates have the requisite ability to answer questions and to interact with their audience.  From this fifty (50) trainers will be selected to form sixteen (16) training teams, which will be supported by the BACS development team. Rest 14 trainers will remain as stand by. This will enable a number of workshops to be run in parallel, at ministries, regions  and districts  to address the issue of severe time constraint facing delivery of this training program 

· In order to garner support among the Train- the Trainer contingent, various incentives will be offered to budget and accounting trainers to ensure they excel in their assigned training roles. These incentives will should involve financial rewards for exceptional performance and the possibility of selection to undergo further advanced training at selected locations both within Bangladesh and overseas.  

· This cadre of budget and accounting code trainers will become lead trainers taking direction from the BACS development team, nominated above. A training program will be developed detailing each training module – a complete set of training modules will be designed for budget managers and another training set will be devised for accounting personnel.  

· After the completion of each training module, working groups will be established to review and critique the proposed coding system, coding segments and specific codes assigned to each segment. Lead trainers will assess progress made by trainees in learning new coding techniques and make recommendations to streamline training modules wherever possible.

13. Feedback 

13.1
Each trainee will be required to complete and submit a training completion report, that we will call a Training Assessment Report. The report contains a trainee’s commitment to identifying how effectively the trainee will apply the lessons learned in their job. 

13.2
Facilitators shall be required to submit a comprehensive report about training and the participants. The report shall contain highlights of the training, the facilitators’ observations and their recommendations on how departmental managers will be able to support the training 

13.3
The training strategy encourages the use of various learning approaches to suit the participants learning styles. A separate budget will be allocated for producing self-paced learning media to help trainees who prefer these approaches     
14 
Line Ministries/Divisions/Other Institutions 

14.1
The attached “training schedule” (Attachment A) is premised on a building block approach to make learning more effective

· Ministries, divisions and other institutions will be offered  three types of training

· Orientation Workshop, involving the senior officers, but also including desk officers to inculcate an appreciation of what the Coding system is about and its importance to Bangladesh.  This should run for two hours ;

· Combined Technical and Procedural Workshops in which

· The why, what and how of the budget code will be explained ( these are Technical Workshops)  from 9:30am to about 12:00pm; and 

· Detailed guidance on how to use the new codes for managing the annual budget and maintaining the general ledger. These procedure workshops will be given from 1:00pm to 4:00pm 

-
Because of the time constraints, five or six ministries/divisions t shall be grouped together to undergo refresher training (a shortened combined technical and procedural workshop) to clarify issues or crystallize their conceptual understanding of the new code 

15. Our capacity building approach will consist of formal training, as well as learning by doing.
16. Risks and Risk Management

16.1
The table below details possible risks and our risk management strategy

	Risks
	Degree
	Risk Management Strategy

	FD is not fully-prepared to assume the lead role in rolling out the code for 2013/14
	Medium
	Intensive training to be provided outside the normal working environment

Trainers to be selected and supported by DMTBF team

DMTBF team will step in when there are difficult issues to resolve or difficult questions to answer

	There is little time and too many ministries, divisions, and other institutions to help build capacity
	Medium
	
The clustered and stratified approach outlined in this document ill make the process manageable

Start of the process in June 2013, with early engagement with FD will be essential
A number of workshops will be run in parallel  to manage the capacity building  within a compressed timeframe 
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Figure 1.1
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Training Timetable    - 2013 Training Calendar 
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July  August September October November December Total 

Gross Days  31 31 30 31 30 31 184

Weekends 8 8 8 8 8 8 48

Unproductive Days  2 2 2 2 2 2 12

Public Holidays  1 5 1 1 8

Total Indirect days 

11 15 11 10 11 10 68

Avaialble Days  20 16 19 21 19 21 116

BCAS Training Progran 

1

Inception Training 

1.A

Train the Trainer Program 

2

Non COA Practitioners Training Program 

3

Budget Management 

4

COA Practitioner Training 

`


To deliver this non-technical information, an orientation program has been designed giving an overview of the new coding structures, limitations experienced with the legacy code and the substantial benefits that will accrue to the Government of Bangladesh in migrating to the new code. While this is an entry-level training program, it will also introduce participants to the many technical issues resolved by the BCAS Development Team in designing a modern classification system for the country. In order to target properly, this training group.

7.3
An initial estimate of the number of Non-COA Practitioners requiring awareness training indicates that some six thousand five hundred and twenty six persons will require training. Of this number, one thousand and hundred and eighty Non COA Practitioners are located in Dhaka, with another four thousand one hundred and eighty found in Upazilas. The following table illustrates the number of COA Practitioners requiring training and their office location.

7.4   
It is envisaged that the first overview training session will be delivered in September 2013 and these presentations will continue throughout the 2013/2014 year.

7.5
In terms of participant numbers, training sessions for each ministry and each divisional office will deliver overview training to 20 Non COA participants at each training session. By implication, this means that a total of 65 training sessions will be needed for ministries and divisions. For District and Upazilla Officials, 57 Overview training sessions will be presented with some 92 Non COA participants drawn from both districts and Upazilla offices attending each session.

7.6 
In terms of anticipated training costs, it is expected that regular salary, travel and accommodation costs will be borne by the ministry responsible for trainees, while all training costs such as classroom hire, training materials and training refreshments will be funded from the training budget.
Training of Trainers (ToT) Summary Schedule 2017
	Batch:
	04 (25 Person/Batch)

	Time:
	09.30 AM to 04.30 PM

	Venue:
	Institute of Public Finance Bangladesh (IPF), 1st Twelve Storied Government Office Building, Segun Bagicha, Dhaka

	Group
	Name of the Ministry/Division
	Participants
	Total
	Training Date
	Trainer

	
	
	Ministry/ Division
	Directorate/ Department
	
	
	

	1
	Finance Division/ Line Ministry
	25
	
	25
	09, 12-14 November 2017
	Team PEMSP

	2
	Finance Division/ Line Ministry
	25
	
	25
	20-23 November 2017
	Team PEMSP

	3
	Finance Division/ Line Ministry
	25
	
	25
	27-30 November 2017
	Team PEMSP

	4
	OC&AG
	12
	
	25
	12-16, 17 December 2017
	Team PEMSP

	
	Finance Division
	
	13
	
	
	

	Team-PEMSP Consist of Traineers from Program


Training Schedule for BACS (Focal Point & CoA Practitioners)
Training for Focal Point Persons from Line Ministry/Division/Department
Batch: 40 (25 Person /Batch)

Time: 09.30 AM to 04.30 PM

Venue: 1) IPF (Institute of Public Finance Bangladesh), 1st Twelve Storied Government Office 

Building, Segun Bagicha, Dhaka

	Group
	Name of the Ministry/Division
	   Department/ Directorate
	Participants
	Total Participants
	Date

	
	
	
	Ministry/ Division
	Department/ Directorate
	Sub
Total
	
	

	1
	Armed Forces Division
	Armed Forces Division
	2
	 
	2
	25
	14-15 Feb 2018

	
	Ministry of Religious Affairs
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Rural Development and Co-operatives Division 
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of Textiles and Jute
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of Science & Technology
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Bank and Financial Institutions Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Law and Justice Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Public Security Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	 
	Bangladesh Police
	 
	1
	1
	
	

	
	 
	Border Guard Bangladesh
	 
	1
	1
	
	

	
	Ministry of Primary and Mass Education
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	 
	Directorate of Primary Education
	 
	1
	1
	
	

	
	Legislative and Parliamentary Affairs Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of Land
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	2
	Security Services Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	25
	19-20 Feb 2018

	
	 
	Department of Immigration and Passport
	 
	1
	1
	
	

	
	Ministry of Agriculture
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	 
	Department of Agricultural Extension
	 
	1
	1
	
	

	
	Ministry of Water Resources
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of Fisheries and Livestock
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	 
	Department of Fisheries
	 
	1
	1
	
	

	
	 
	Department of Livestock Services
	 
	1
	1
	
	

	
	Ministry of Shipping
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Power Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of  Food
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	 
	Directorate of Food
	 
	1
	1
	
	

	
	Ministry of Chittagong Hill Tracts Affairs
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Supreme Court of Bangladesh
	Supreme Court
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of Foreign Affairs
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	3
	Finance Division 
	Finance Division
	2
	 
	2
	25
	25-26 Feb 2018

	
	 
	(Administration wing)
	 
	 
	 
	
	

	
	Ministry of Defence
	Controller General Defence Finance
	 
	7
	7
	
	

	
	Cabinet Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Election Commission Secretariat
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Public Service Commission Secretariat
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Posts and Telecommunications Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of Industries
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of Liberation war Affairs
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of Expatriates' Welfare and Overseas Employment
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of Commerce
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	4
	Ministry of Education
	Secretariat
	2
	 
	2
	25
	26-27 Feb 2018

	
	 
	Directorate of Secondary and Higher Education
	 
	1
	1
	
	

	
	Ministry of Labour and Employment
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Anti Corruption Commission
	Anti Corruption Commission
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of Housing and Public Works
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	 
	Public Works Department
	 
	1
	1
	
	

	
	Ministry of Cultural Affairs 
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Bridges Division 
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Energy and Mineral Resources Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Medical Education and Family Welfare Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	 
	Directorate of Family Welfare 
	 
	1
	1
	
	

	
	Technical and Madrasah Education Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Planning Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Economic Relations Division 
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	5
	Health Service Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	25
	28 Feb-01 Mar 2018

	
	 
	Directorate General of Health Services
	 
	1
	1
	
	

	
	Local Government Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	 
	Local Government Engineering Department
	 
	1
	1
	
	

	
	 
	Department of Public Health Engineering
	 
	1
	1
	
	

	
	Ministry of Youth & Sports
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	 
	Directorate of Youth
	 
	1
	1
	
	

	
	Ministry of Social Welfare
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	 
	Department of Social Services
	 
	1
	1
	
	

	
	Ministry of Disaster Management and Relief
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	 
	Directorate of Disaster Management
	 
	1
	1
	
	

	
	Road Transport & Highways Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of Railways
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of Civil Aviation and Tourism
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of Environment & Forest
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	 
	Department of Forest
	 
	1
	1
	
	

	6
	President's Office
	Public Division
	1
	 
	1
	25
	28 Feb-01 Mar 2018

	
	 
	Personal Division
	1
	 
	1
	
	

	
	Parliament Secretariat
	Parliament Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Prime Ministers Office
	Prime Ministers Office
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of  Public Administration
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Internal Resources Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	 
	National Board of Revenue
	 
	2
	2
	
	

	
	Ministry of Information 
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Information & Communication Technology Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of Women & Children Affairs
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	 
	Directorate Women & children Affairs
	 
	1
	1
	
	

	
	Implementation Monitoring and Evaluation Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Statistics and Informatics Division
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	
	Ministry of Defence
	Secretariat
	2
	 
	2
	
	

	7
	Finance Division  
	District Accounts Offices (CGA)
Patuakhali, Tangail, Jamalpur, Mymansingh, Jessore, Faridpur, Kushtia, Pabna, Dinajpur, Bogra, Noakhali, Comilla,
	 
	12
	12
	26

 
	3-4 Mar 2018

	
	
	Divisional Controller of Accounts (CGA)
	 
	14
	14
	
	

	8
	Finance Division  
	District Accounts Offices (CGA)
	 
	25
	25
	25
	3-4 Mar 2018

	9
	Finance Division  
	Chief Accounts Offices (CGA)
	 
	25
	25
	25
	7-8 Mar 2018

	10

 
	Comptroller and Auditor General of Bangladesh
	Office of the Comptroller & Auditor General
	2
	21
	23
	25
	7-8 Mar 2018

 

	
	Finance Division  
	Controller General of Accounts (CGA)
	 
	2
	2
	 
	

	11
	Finance Division  
	District Accounts Offices (CGA)
	
	7
	7
	25
	11-12 Mar 2018

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ministry of Railways
	ADG(Finance) Bangladesh Railway
	 
	5
	5
	
	

	
	Finance Division  
	Chief Accounts Offices (CGA)
	 
	13
	13
	
	

	12

 
	Finance Division  

 
	Chief Accounts Offices (CGA)
	 
	11
	25

 
	25

 
	11-12 Mar 2018

	
	
	District Accounts Officees
	 
	14
	
	
	

	 
	 
	 
	124
	177
	301
	301
	 


Focal Point Persons Training Schedule for Division/District Level Officers, 2017-18
Batch: 40 (25 Person /Batch)

Time: 09.30 AM to 04.30 PM
	S.L.
	Description of Training
	Date

	1
	Dhaka Division
	13-14 March 2018

	2
	Dhaka District
	13-14 March 2018

	3
	Dhaka Metro-1
	19-20 March 2018

	4
	Dhaka Metro-2
	19-20 March 2018

	 
	 
	 

	5
	Chittagong Division
	15-16 March 2018

	6
	Chittagong District
	17-18 March 2018

	7
	Noakhali District
	19-20 March 2018

	8
	Comilla District
	12-13 March 2018

	 
	 
	 

	9
	Sylhet Division
	21-22 March 2018

	10
	Sylhet District
	24-25 March 2018

	 
	 
	 

	11
	Mymansingh District
	17-18 March 2018

	12
	Tangail District
	12-13 March 2018

	13
	Jamalpur District
	14-15 March 2018

	 
	 
	 

	14
	Khulna Division
	19-20 March 2018

	15
	Khulna District
	21-22 March 2018

	16
	Jessore District
	24-25 March 2018

	17
	Faridpur District
	27-28 March 2018

	 
	 
	 

	18
	Rajshahi Division
	12-13 March 2018

	19
	Rajshahi District
	14-15 March 2018

	20
	Kushtia District
	17-18 March 2018

	21
	Pabna District
	20-21 March 2018

	 
	 
	 

	22
	Rangpur Division
	12-13 March 2018

	23
	Rangpur District
	14-15 March 2018

	24
	Dinajpur District
	17-18 March 2018

	25
	Bogra District
	20-21 March 2018

	 
	 
	 

	26
	Barisal Division
	12-13 March 2018

	27
	Barisal District
	14-15 March 2018

	28
	Patuakhali District
	17-18 March 2018


Participating Offices in a Division (Probable)
	1
	Office of the Divisional Commissioner

	2
	Office of the Deputy Inspector General, Bangladesh Police

	3
	Anser & VDP, Range Office

	4
	Divisional Primary Education Office

	5
	Divisional Health Office

	6
	Divisional Family Planning Office 

	7
	Office of the Additional Director,  Department of Agricultural Extention (DAE)

	8
	Metropolitan Police

	9
	Public Works Department - Zonal Office

	10
	Divisional Controller of Accounts

	11
	Office of the Deputy Director, Department of Fisheries

	12
	Divisional Livestock Office

	13
	Office of the Superintending Engineer, Department of Public Health Engineerings  

	14
	Office ‍of the Regional Controller of Food

	15
	Roads & Highway, Zonal Office

	16
	Conservators of Forest

	17
	Tax Comissionarate 

	18
	Customs, Excise and VAT Commissionerate

	19
	Zonal Secondary and Higher Education Office

	20
	Department of Environment Divisional Offices

	21
	Regional Election Offices

	22
	Offices of the Deputy Director, Department of Fire Service and Civil Defence

	23
	Divisional Labour Offices

	24
	Divisional Statistics Offices

	25
	Divisonal Passport & visa Office

	26
	Offices of the Senior Postmaster


Participating Offices in a Division (Probable)
	1
	Office of the Deputy Commissioners

	2
	Office of the Superintendents of Police

	3
	Office of the Executive Engineer, LGED

	4
	Offices of the Deputy Director, Department of Agricultural Extention (DAE)

	5
	District Primary Education Office

	6
	District Education Office

	7
	 Office of the Executive Engineer, Roads & Highway Division

	8
	Civil Surgeons Office

	9
	Customs, Excise and VAT Commissionerate -

	10
	District Family Planning Office

	11
	District Anser VDP Office

	12
	Office of the District Register

	13
	Public Works Divisions (PWD)

	14
	Office of the District Fisheries Officer

	15
	District Livestock Office

	16
	District Social Services Office

	17
	Office of the District Women Affairs Officer

	18
	District Youth Development Office

	19
	District Election Office

	20
	Education Engineers Department

	21
	Sonali Bank, Local Head Office

	22
	Office of the Executive Engineer, Department of Public Health Engineerings

	23
	Office of the Deputy Commissioner (TAX)

	24
	District Cooperative Office

	25
	District Information Office

	26
	District Accounts Officer

	27
	District Fisheries Officer


Chart of Accounts Code Practitioners Training Schedule
Time: 10AM - 05PM
	Greater District
	District
	No.of Upazila
	Presidency
	No. of trainees at divisional level
	No. of trainees at District
	No. of trainees at Upazila Level
	Trainee in this location
	No. Batch
	No. of Venue required
	Date
	Trainer

	Barisal 
	Barguna 
	5
	
	
	12
	15
	27
	1
	1
	
	

	
	Barisal 
	9
	
	42
	0
	27
	69
	3
	1
	
	

	
	Bhola 
	6
	
	
	12
	18
	30
	1
	1
	
	

	
	Jhalokathi 
	3
	
	
	12
	9
	21
	1
	1
	
	

	
	Patuakhali 
	7
	
	
	12
	21
	33
	1
	1
	
	

	
	Pirojpur 
	6
	
	
	12
	18
	30
	1
	1
	
	

	Total
	6
	36
	
	42
	60
	108
	210
	8
	
	
	

	Chittagong 
	Bandarban 
	6
	
	
	12
	18
	30
	1
	1
	
	

	
	Brahmanbaria 
	8
	
	
	12
	24
	36
	1
	1
	
	

	
	Chandpur 
	7
	
	
	12
	21
	33
	1
	1
	
	

	
	Chittagong 
	14
	
	42
	0
	42
	84
	4
	1
	
	

	
	Comilla 
	15
	
	
	12
	45
	57
	2
	1
	
	

	
	Cox'sBazar 
	7
	
	
	12
	21
	33
	1
	1
	
	

	
	Feni 
	5
	
	
	12
	15
	27
	1
	1
	
	

	
	Khagrachhari 
	7
	
	
	12
	21
	33
	1
	1
	
	

	
	Lakshmipur 
	4
	
	
	12
	12
	24
	1
	1
	
	

	
	Noakhali 
	8
	
	
	12
	24
	36
	1
	1
	
	

	
	Rangamati 
	9
	
	
	12
	27
	39
	2
	1
	
	

	Total
	11
	90
	
	42
	120
	270
	432
	16
	
	
	

	Dhaka 
	Dhaka 
	5
	3818
	42
	0
	15
	3875
	155
	1
	
	

	
	Faridpur 
	8
	
	
	12
	24
	36
	1
	1
	
	

	
	Gazipur 
	4
	
	
	12
	12
	24
	1
	1
	
	

	
	Gopalganj 
	4
	
	
	12
	12
	24
	1
	1
	
	

	
	Kishoreganj 
	12
	
	
	12
	36
	48
	2
	1
	
	

	
	Madaripur 
	3
	
	
	12
	9
	21
	1
	1
	
	

	
	Manikganj 
	6
	
	
	12
	18
	30
	1
	1
	
	

	
	Munshiganj 
	5
	
	
	12
	15
	27
	1
	1
	
	

	
	Narayanganj 
	4
	
	
	12
	12
	24
	1
	1
	
	

	
	Narsingdi 
	5
	
	
	12
	15
	27
	1
	1
	
	

	
	Rajbari 
	4
	
	
	12
	12
	24
	1
	1
	
	

	
	Shariatpur 
	5
	
	
	12
	15
	27
	1
	1
	
	

	
	Tangail 
	11
	
	
	12
	33
	45
	2
	1
	
	

	Total
	13
	76
	3818
	42
	144
	228
	4232
	169
	
	
	

	Khulna
	Bagerhat 
	8
	
	
	12
	24
	36
	1
	1
	
	

	
	Chuadanga 
	3
	
	
	12
	9
	21
	1
	1
	
	

	
	Jessore 
	7
	
	
	12
	21
	33
	1
	1
	
	

	
	Jhenaidah 
	5
	
	
	12
	15
	27
	1
	1
	
	

	
	Khulna
	9
	
	42
	0
	27
	69
	3
	1
	
	

	
	Kushtia 
	5
	
	
	12
	15
	27
	1
	1
	
	

	
	Magura 
	3
	
	
	12
	9
	21
	1
	1
	
	

	
	Meherpur 
	2
	
	
	12
	6
	18
	1
	1
	
	

	
	Narail 
	2
	
	
	12
	6
	18
	1
	1
	
	

	
	Satkhira 
	6
	
	
	12
	18
	30
	1
	1
	
	

	Total
	10
	50
	
	42
	108
	150
	300
	12
	
	
	

	Mymensingh 
	Jamalpur 
	6
	
	
	12
	18
	30
	1
	1
	
	

	
	Mymensingh 
	12
	
	
	12
	36
	48
	2
	1
	
	

	
	Netrakona 
	9
	
	
	12
	27
	39
	1
	1
	
	

	
	Sherpur 
	4
	
	
	12
	12
	24
	1
	1
	
	

	Total
	4
	31
	
	00
	48
	93
	144
	5
	
	
	

	Rajshahi 
	Bogra 
	11
	
	
	12
	33
	45
	2
	1
	
	

	
	Joypurhat 
	4
	
	
	12
	12
	24
	1
	1
	
	

	
	Naogaon 
	10
	
	
	12
	30
	42
	2
	1
	
	

	
	Natore 
	6
	
	
	12
	18
	30
	1
	1
	
	

	
	Chapainawabganj 
	4
	
	
	12
	12
	24
	1
	1
	
	

	
	Pabna 
	8
	
	
	12
	24
	36
	1
	1
	
	

	
	Rajshahi 
	9
	
	42
	0
	27
	69
	3
	1
	
	

	
	Sirajganj 
	8
	
	
	12
	24
	36
	2
	1
	
	

	Total
	8
	60
	
	42
	84
	180
	306
	13
	
	
	

	Rangpur 
	Dinajpur 
	12
	
	
	12
	36
	48
	2
	1
	
	

	
	Gaibandha 
	6
	
	
	12
	18
	30
	1
	1
	
	

	
	Kurigram 
	8
	
	
	12
	24
	36
	2
	1
	
	

	
	Lalmonirhat 
	4
	
	
	12
	12
	24
	1
	1
	
	

	
	Nilphamari 
	5
	
	
	12
	15
	27
	1
	1
	
	

	
	Panchagarh 
	4
	
	
	12
	12
	24
	1
	1
	
	

	
	Rangpur 
	7
	
	42
	0
	21
	63
	3
	1
	
	

	
	Thakurgaon 
	4
	
	
	12
	12
	24
	1
	1
	
	

	Total
	8
	50
	
	42
	84
	150
	276
	12
	
	
	

	Sylhet 
	Habiganj 
	7
	
	
	12
	21
	33
	2
	1
	
	

	
	Moulvibazar 
	6
	 
	 
	12
	18
	30
	1
	1
	
	

	
	Sunamganj 
	10
	 
	 
	12
	30
	42
	2
	1
	
	

	
	Sylhet 
	11
	 
	42
	0
	33
	75
	3
	1
	
	

	Total
	4
	35
	 
	42
	36
	105
	183
	8
	 
	 
	 

	Grand Total
	 
	427
	3818
	294
	684
	1281
	6077
	244
	 
	 
	 


অংশ ২: নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির ওপর প্রশিক্ষণ ব্যবস্থাপনা
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জেলা/বিভাগ পর্যায়ে প্রশিক্ষণ আয়োজনে সমন্বয়কের দায়িত্ব
· জেলা/বিভাগ পর্যায়ে নির্বাচিত ডিডিওদের প্রশিক্ষণ কর্মসূচি পরিকল্পনা
· উপযুক্ত প্রশিক্ষণার্থীদের নিবন্ধন
· পাওয়ার পয়েন্ট উপস্থাপনার জন্য প্রজেক্টর ও কম্পিউটারের ব্যবস্থা
· সাউন্ড সিস্টেমের ব্যবস্থা
· কোর্স সামগ্রী বিতরণ
· কোর্স মূল্যায়ন ফরম বিতরণ ও সংগ্রহ
· আপ্যায়নের ব্যবস্থা
· প্রশিক্ষণার্থীদের সম্মানী বিতরণ
· আবাসন ব্যবস্থা নিশ্চিতকরণ
· সকল খরচের ভাউচার সংগ্রহ ও হিসাবভুক্তি।
কোর্স আয়োজনের জন্য প্রয়োজনীয় কার্যক্রম
· প্রশিক্ষণসূচি তৈরি এবং বিতরণ
· ভেন্যু নির্ধারণ
· অংশগ্রহণকারীদের রেজিষ্ট্রেশন
· পাওয়ার পয়েন্ট উপস্থাপনার জন্য প্রজেক্টর ও কম্পিউটার সংগ্রহ  
· কোর্স সামগ্রী বিতরণ 
· কোর্স মূল্যায়ন ফরম বিতরণ ও সংগ্রহ
· আপ্যায়নের ব্যবস্থা
· ভাতা বিতরণ
· সম্মানী ভাতা বিতরণ
· প্রয়োজন মোতাবেক আবাসন ব্যবস্থা
· বিভিন্ন ধরনের খরচ হিসাবভুক্তি
· প্রশিক্ষকদের যাতায়ত ব্যবস্থা
· ব্যানারসমূহ তৈরি
সম্ভাব্য প্রশিক্ষণ সূচি
ToT Schedule

Day-01








Date:

	Time
	Name of the Session
	Resource person/Facilitator

	09:00– 09.30
	Registration
	

	09:30– 10.00
	OPENING  SESSION

Welcome address:

Mr ……………………………..

Position ………………….………………….

Speech from Special guests:

Mr ……………………………..

Position ………………….………………….

Speech from Chief guest: 

Mr ……………………………..

Position ………………….………………….

Vote of thanks by the Chairperson: 

Mr ……………………………..

Position ………………….………………….
	BACS Team

	10:05 – 10:20
	Tea break
	 

	10:25 – 10:40
	Pre-evaluation of trainers
	BACS Team

	10:45 – 11:45
	Basic Concept of PFM and Bangladesh Position in 

PFM reforms 
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………..……...., 

Position ………………….

	11:50– 12:50
	Concept, importance and usage of classification
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………..……...., 

Position ………………….

	12:50 – 13:40
	 Lunch & Prayer
	

	13:45 – 14:45
	Legacy code of classification and need for change
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………..……...., 

Position ………………….

	14.45 – 15:45
	An overview of new Budget & Accounting Classification System (BACS)
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………..……...., 

Position ………………….

	15.45 – 16.00
	Tea break
	

	16:00 – 17:00
	Group Discussion & Activity
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………..……...., 

Position ………………….


Budget & Accounting Classification System

ToT Schedule
Day-02








Date:

	Time
	Name of the Session
	Resource person/Facilitator

	09:30 – 10:30
	Review of Day 1 
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………..……...., 

Position ………………….

	10:30 – 10:45
	Tea break
	

	10:50 –11:50
	BACS–Segment wise Discussion & Exercise- Organization Segment
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………......., 

Position ………………….

	11:50 – 12:50
	BACS–Segment wise Discussion & Exercise-        Operation Segment
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr ………….…...., 

Position ……………

	12:50 – 13:40
	Lunch & Prayer
	

	13:45 – 14:45
	BACS– Segment wise Discussion & Exercise-          Fund Segment
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………......, 

Position ………………….

	14:45 – 15:45
	BACS– Segment wise Discussion & Exercise-       Economic Segment 
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………..…, 

Position ………………….

	15:45– 16:00
	Tea break
	

	16:00 – 17:00
	Group discussion 
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………….., 

Position ………………….


Day-03








Date:

	Time
	Name of the Session
	Resource person/Facilitator

	09:30 – 10:30
	Review of Day 2 
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr ………..…………….., 

Position ……………………..

	10:30 – 10:45
	Tea break
	

	10.50 –11.50
	BACS– Segment wise Discussion & Exercise-      Additional Part & Reporting part
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr ………..…………….., 

Position ……………………..

	11:50 – 12:50
	Basics of Training & the art of Public Speaking
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr ………..…………….., 

Position ……………………..

	12:50– 13:40
	Lunch & Prayer
	

	13:45 – 14:45
	iBAS++ Features & System Presentation 
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr ………..…………….., 

Position ……………………..

	14:45 – 15:45
	Ministry wise Simulations: using the new BACS codes in  iBAS++  & Assessment
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr ………..…………….., 

Position ……………………..

	 15:45 – 16:00
	Tea break
	

	16:00 – 17:00
	Group Discussion
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr ………..…………….., 

Position ……………………..


Budget & Accounting Classification System

ToT Schedule
Day-04








Date:

	Time
	Name of the Session
	Trainer/Facilitator

	09:30 – 10:30
	Review of Day 3
	Mr ………………………, 

Position …………………

Mr ………………………, 

Position …………………

	10:30 – 10:45
	Tea break
	

	10.50 –11.50
	Assessment/ Evaluation 
	Mr ………………………, 

Position …………………

Mr ………………………, 

Position …………………

	11:50 – 12:50
	Management Aspect of BACS & Implementation Process
	Mr ………………………, 

Position …………………

Mr ………………, 

Position ………………

	12:50– 13:40
	Lunch & Prayer
	

	13:45 – 14:45
	Presentation 
	

	14:45 – 15:45
	Feedback from participants, Evaluation by Participants & Role of Master Trainer
	Mr ………………………, 

Position …………………

Mr ………………………,

 Position ……………………

	 15:45 – 16:30
	Closing session & Certificate awarding

Welcome address:
Mr ……………………………..

Position ………………….………………….

Speech from Special guests:

Mr ……………………………..

Position ………………….………………….

Speech from Chief guest: 

Mr ……………………………..

Position ………………….………………….

Vote of thanks by the Chairperson: 

Mr ……………………………..

Position ………………….………………….


	

	16:30 – 16:45
	Tea break
	


Budget & Accounting Classification System

DDO Training Schedule

Day-01








Date:

	Time
	Name of the Session
	Resource person/Facilitator

	09:00– 09.30
	Registration
	

	09:30– 10.00
	OPENING  SESSION

Welcome address:

Mr ……………………………..

Position ………………….………………….

Speech from Special guests:

Mr ……………………………..

Position ………………….………………….

Speech from Chief guest: 

Mr ……………………………..

Position ………………….………………….

Vote of thanks by the Chairperson: 

Mr ……………………………..

Position ………………….………………….


	BACS Team

	10:05 – 10:20
	Tea break
	 

	10:25 – 10:40
	Pre-evaluation of trainers
	BACS Team

	10:45 – 11:45
	Basic Concept of PFM and Bangladesh Position in 

PFM reforms 
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………..……...., 

Position ………………….

	11:50– 12:50
	Concept, importance and usage of classification
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………..……...., 

Position ………………….

	12:50 – 13:40
	 Lunch & Prayer
	

	13:45 – 14:45
	Legacy code of classification and need for change
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………..……...., 

Position ………………….

	14.45 – 15:45
	An overview of new Budget & Accounting Classification System (BACS)
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………..……....,

Position ………………….

	15.45 – 16.00
	Tea break
	

	16:00 – 17:00
	Group Discussion & Activity
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………..……...., 

Position ………………….


Budget & Accounting Classification System

DDO Training Schedule
Day-02








Date:

	Time
	Name of the Session
	Resource person/Facilitator

	09:30 – 10:30
	Review of Day 1 
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………..……...., 

Position ………………….

	10:30 – 10:45
	Tea break
	

	10:50 –11:50
	BACS–Segment wise Discussion & Exercise- Organization Segment
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr ………….......,

Position ………………….

	11:50 – 12:50
	BACS–Segment wise Discussion & Exercise-        Operation Segment
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr ………….…...., 

Position ……………

	12:50 – 13:40
	Lunch & Prayer
	

	13:45 – 14:45
	BACS– Segment wise Discussion & Exercise-          Fund Segment
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………......, 

Position ………………….

	14:45 – 15:45
	BACS– Segment wise Discussion & Exercise-       Economic Segment 
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………..…, 

Position ………………….

	15:45– 16:00
	Tea break
	

	16:00 – 17:00
	Group discussion 
	Mr …………..……...., 

Position ………………….

Mr …………….., 

Position ………………….


সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচি
অর্থবিভাগ, অর্থমন্ত্রণালয়
২৫, সেগুনবাগিচা, ঢাকা-১০০০
ফোকাল পয়েন্ট অফিসারদের জন্য 

বাজেট এবং হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির ওপর প্রশিক্ষণ 
সময়সূচি
১ম দিন
	সময়
	বিষয়

	০৯:০০ – ০৯:৩০
	নিবন্ধন

	০৯:৩০ – ১০:০০
	উদ্ধোধনী অধিবেশন - 
ক. স্বাগত বক্তব্য
খ. বিশেষ অতিথির বক্তব্য
গ. প্রধান অতিথির বক্তব্য
ঘ. সভাপতি কর্তৃক ধন্যবাদ জ্ঞাপন

	১০:০৫ – ১০:২০
	চা-বিরতি

	১০:২৫ – ১১:২৫
	১. শ্রেণিবিন্যাসের ধারণা ও গুরুত্ব 

২. বাংলাদেশে বিদ্যমান শ্রেণিবিন্যাস এবং এর সীমাবদ্ধতা 
৩. নতুন শ্রেণিবিন্যাস কাঠামো প্রণয়ন প্রক্রিয়া

	১১:৩০ – ১২:৩০
	নতুন শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির সেগমেন্টভিত্তিক আলোচনা - মূল অংশ: প্রতিষ্ঠান ও অপারেশন সেগমেন্ট

	১২:৩০ – ১৩:২০
	নামাজ ও মধ্যাহ্নভোজের বিরতি

	১৩:২৫ – ১৪:২৫
	নতুন শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির সেগমেন্টভিত্তিক আলোচনা - মূল অংশ: তহবিল ও অর্থনৈতিক সেগমেন্ট 

	১৪:৩০ – ১৫:৩০
	নতুন শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির সেগমেন্টভিত্তিক আলোচনা - অতিরিক্ত অংশ ও প্রতিবেদন অংশ

	১৫:৩৫ – ১৬:৩৫
	১. নতুন শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির ব্যবস্থাপনা ও বাস্তবায়ন প্রক্রিয়া 
২. উন্মুক্ত আলোচনা ও প্রশ্নোত্তর পর্ব

	১৬:৩৫ – ১৬:৫০
	চা-বিরতি


২য় দিন
	সময়
	বিষয়

	০৯:৩০ – ১০:৩০
	পূর্ববর্তী দিনের পাঠ পর্যালোচনা

	১০:৩০ – ১০:৪৫
	চা বিরতি

	১০:৫০ – ১২:৫০
	আইবাস++ এর বৈশিষ্ট্য এবং সিস্টেম বিষয়ক উপস্থাপনা

	১২:৫০ – ১৩:৪০
	নামাজ ও মধ্যাহ্নভোজের বিরতি 

	১৩:৪০ – ১৫:৪০
	অনুশীলন: নতুন শ্রেণিবিন্যাস কোডসহ আইবাস++

	১৫:৪৫ – ১৬:৪৫
	মূল্যায়ন : আইবাস++ এ নতুন শ্রেণিবিন্যাস কোডের প্রয়োগ

	১৬:৪৫ – ১৭:০০
	চা বিরতি 


চেকলিস্ট 
চেকলিস্ট-১ (প্রশিক্ষণ পরিকল্পনা)
	ক্রম
	বিবরণ
	পরিমাণ
	যোগাযোগ/বাস্তবায়নকারী

	1. 
	সফরসূচি তৈরি
	
	

	2. 
	অনুষ্ঠান পরিচালনা
	
	

	3. 
	উপস্থাপক নির্ধারণ
	
	

	4. 
	র‍্যাপোটিয়ার
	
	

	5. 
	মডারেটর
	
	

	6. 
	রিসোর্স পারসন 
	
	

	7. 
	প্রধান অতিথি/ বিশেষ অতিথি/ সভাপতি
	
	

	8. 
	ট্রেইনার/সাপোর্ট ট্রেইনার 
	
	

	9. 
	অংশগ্রহণকারীগণের রেজিস্ট্রেশন ছক প্রস্তুত করণ
	
	

	10. 
	সম্মানীর রশিদের ছক প্রস্তুতকরণ 
	
	

	11. 
	অনুষ্ঠানসূচি (ফটোকপি) 
	
	

	12. 
	ফোল্ডার, কলম, খাতা, খাম (টাকার জন্য) 
	
	

	13. 
	কর্মশালার ব্যানার প্রস্তুতকরণ
	
	

	14. 
	ফোল্ডার প্রস্তুত করা 
	
	

	15. 
	ভ্রমণকালে হালকা নাস্তা (নাট, প্রিঙ্গলস, ফল ও পানি)
	
	

	16. 
	কর্মশালা সমন্বয়কারী নিযুক্তকরণ
	
	

	17. 
	নতুন বাজেট ও হিসাব শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতি (ফটোকপি)
	
	

	18. 
	অন্যান্য প্রেজেন্টেশন পেপার ফটোকপি 
	
	

	19. 
	আমন্ত্রিত অতিথিদের  নামের তালিকা 
	
	

	20. 
	থাকার ব্যবস্থা (সিনিয়র অফিসার ) 
	
	

	21. 
	থাকার ব্যবস্থা (অন্যান্য কর্মকর্তাবৃন্দ ও সহায়ক জনবল)
	
	

	22. 
	রাতের খাবার 
	
	

	23. 
	সকালের নাস্তা
	
	

	24. 
	দুপুরের খাবার (অতিথি) 
	
	

	25. 
	দুপুরের খাবার ও নাস্তা (অংশগ্রহণকারী) 
	
	

	26. 
	অংশগ্রহণকারীদের নামের তালিকা 
	
	 

	27. 
	মিলনায়তনের ধারণ ক্ষমতা 
	
	

	28. 
	ল্যাপটপ
	
	

	29. 
	মাউস
	
	

	30. 
	Logitech পয়েন্টার
	
	

	31. 
	ল্যাপটপ পাওয়ার ক্যাবল
	
	

	32. 
	প্রিন্টার
	
	

	33. 
	প্রিন্টার ডাটা ক্যাবল
	
	

	34. 
	প্রিন্টার পাওয়ার ক্যাবল
	
	

	35. 
	পেনড্রাইভ 
	
	

	36. 
	পাওয়ার স্ট্রিপ (৩পিন)
	
	

	37. 
	পাওয়ার স্ট্রিপ (২পিন)
	
	

	38. 
	ক্লিপ বোর্ড
	
	

	39. 
	প্রজেক্টর
	
	

	40. 
	‌প্রজেক্টর পাওয়ার ক্যাবল + VGA ক্যাবল
	
	

	41. 
	স্টিক
	
	

	42. 
	ফুল
	
	

	43. 
	ফটোগ্রাফি
	
	

	44. 
	রেভিনিউ ষ্ট্যাম্প
	
	

	45. 
	সাউন্ড,চেয়ার,টেবিল, টেবিল ক্লথ,ডেকোরেশন ইত্যাদি
	
	

	46. 
	ভ্রমন সময়ে নিরাপত্তা, গাইড, যানবাহন,  ও হালকা নাস্তার ব্যবস্থা করা
	
	

	47. 
	ড্রাইভারের নাম ও ফোন নং: 
	
	


চেকলিস্ট-২ (প্রশিক্ষণ ব্যবস্থাপনা)
	ক্রম
	বিষয়
	যোগাযোগ/বাস্তবায়নকারী

	
	প্রশিক্ষণপূর্ব প্রস্তুতি (৭দিন পূর্বে)
	

	
	অনুষ্ঠান পরিচালক নির্ধারণ
	

	
	উপস্থাপক নির্ধারণ
	

	
	র‍্যাপোটিয়ার নির্ধারণ
	

	
	মডারেটর নির্ধারণ
	

	
	প্রধান অতিথি/ বিশেষ অতিথি/সভাপতি নির্ধারণ
	

	
	প্রশিক্ষণ সিডিউল প্রস্তুত
	

	
	প্রশিক্ষণ অনুষ্ঠানসূচি প্রস্তুত
	

	
	বাজেট প্রণয়ন/ব্যয় প্রাক্কলন  
	

	
	ব্যানারের নমুনা প্রস্তুতকরণ
	

	
	ব্যাগ, খাতা, কলম, পেন্সিল, ইরেজার ইত্যাদির অর্ডার প্রদান
	

	
	প্রশিক্ষণ সংক্রান্ত ব্যয়ের হার 
	

	
	প্রশিক্ষণ সংক্রান্ত ভাতার হার
	

	
	ম্যানুয়াল তৈরী ও প্রিন্ট
	

	
	প্রাসঙ্গিক ম্যাটেরিয়াল প্রস্তুত ও প্রিন্ট
	

	
	Example সেটআপ
	

	
	প্রশ্নপত্রের খসড়া তৈরি
	

	
	সার্টিফিকেট এর নমুনা তৈরী
	

	
	
	

	
	প্রশিক্ষণপূর্ব প্রস্তুতি (২দিন পূর্বে)
	

	
	অংশগ্রহণকারীগণের রেজিস্ট্রেশন ছক প্রস্তুত করণ
	

	
	অনুষ্ঠানসূচি (ফটো কপি) 
	

	
	ফোল্ডার, কলম, খাতা, খাম (সম্মানীর জন্য) 
	

	
	Logitech পয়েন্টার (AAA ২ জোড়া ব্যাটারীসহ)
	

	
	ক্লিপ বোর্ড
	

	
	প্রজেক্টর
	

	
	স্টিক
	

	
	খাদ্য তালিকা
	

	
	প্রশিক্ষণ কর্মসূচির জন্য গৃহীত মালামাল গ্রহণ ও ফেরত বিবরণ
	

	
	দ্রব্যাদির চেকলিস্ট
	

	
	সাউন্ড সিস্টেম, চেয়ার, টেবিল, টেবিল ক্লথ, ডেকোরেশন ইত্যাদি চেক করা
	

	
	খাদ্য তালিকা সকালের নাস্তা, দুপুরের খাবার, বিকেলের নাস্তা (অংশগ্রহণকারী)
	

	
	ব্যানার প্রস্তুতকরণ
	

	
	প্রশিক্ষণ ব্যাগে প্রশিক্ষণ সামগ্রী ভর্তিকরণ
	

	
	ফুলের ব্যবস্থা নিশ্চিত করা
	

	
	
	

	
	প্রশিক্ষণকালীন প্রস্তুতি (প্রশিক্ষণের পূর্বদিন)  
	

	
	প্রশিক্ষণার্থীগণদের উপস্থিতির নিশ্চিতকরণে ফোনে অবহিত করা 
	

	
	সকালের নাস্তা নির্বাচন ও অর্ডার প্রদান
	

	
	দুপুরের খাবার নির্বাচন ও অর্ডার প্রদান
	

	
	বিকেলের নাস্তা নির্বাচন ও অর্ডার প্রদান
	

	
	প্রশিক্ষণ ব্যাগ ভর্তি নিশ্চিত করা
	

	
	অতিথিবৃন্দ, প্রশিক্ষক ও প্রশিক্ষণার্থীদের সম্মানী প্রস্তুত করা
	

	
	প্রশ্ন পত্র ফাইনাল করা
	

	
	
	

	
	প্রশিক্ষণকালীন প্রস্তুতি: (প্রশিক্ষণের দিন)  
	

	
	প্রশিক্ষণার্থীগণের নিবন্ধন
	

	
	উদ্বোধন অনুষ্ঠানের জন্য হলরুম প্রস্তুত
	

	
	প্রশিক্ষণকালীন একজন প্রশিক্ষণ সহকারীর উপস্থিতি নিশ্চিতসহ বক্তব্য ও নোট রেকর্ড করা
	

	
	সম্মানী প্রদান
	

	
	সার্টিফিকেটে প্রশিক্ষণার্থীদের নাম লিখন
	

	
	সার্টিফিকেট প্রদান
	

	
	ফটোগ্রাফি
	

	
	
	

	
	প্রশিক্ষণ পরবর্তী কার্যক্রম
	

	
	প্রশিক্ষণ শেষে ভেন্যু থেকে সমস্ত মালামাল ফেরত নিয়ে আসা
	

	
	প্রশিক্ষণ ব্যয় বিবরণী প্রস্তুত (ভাউচার সহকারে)
	

	
	প্রশিক্ষণ ব্যয় বিবরণী জমা ও অব্যয়িত অর্থ ফেরত প্রদান
	

	
	
	

	
	সহায়ক কাজ
	

	
	টেলিফোন গাইড
	

	
	রেভিনিউ ষ্ট্যাম্প
	


ব্যয় প্রাক্কলন
	ক্রমিক
	বিবরণ
	সংখ্যা
	ইউনিট রেট
	 মোট ব্যয়

	১
	২
	৩
	৪
	৫ (৩×৪)

	1. 
	ফোল্ডার, কলম, কাগজ, কার্যসূচি (প্রশিক্ষক ও প্রশিক্ষণার্থীসহ)
	
	
	

	2. 
	ফটোকপি (প্রশিক্ষক ও প্রশিক্ষণার্থীসহ)
	
	
	

	3. 
	আপ্যায়ন  (প্রশিক্ষক, প্রশিক্ষণার্থী ও সাপোর্ট স্টাফসহ)
	
	
	

	4. 
	ভেন্যু ভাড়া 
	
	
	

	5. 
	প্রধান অতিথির সম্মানী
	
	
	

	6. 
	বিশেষ অতিথির সম্মানী
	
	
	

	7. 
	সভাপতির সম্মানী
	
	
	

	8. 
	প্রশিক্ষকের সম্মানী
	
	
	

	9. 
	প্রশিক্ষণার্থীর সম্মানী
	
	
	

	10. 
	বিবিধ
	
	
	

	
	সর্ব মোট
	
	
	


প্রশিক্ষণকালীন অনির্ধারিত জরুরী ব্যয়
	তারিখ
	বিবরণ
	টাকার পরিমাণ
	মন্তব্য

	 
	স্টেশনারী মালামাল
	 
	 

	 
	কুরিয়ার
	 
	 

	 
	দুপুরের খাবার
	 
	 

	 
	রিক্সা  ভাড়া
	 
	 

	 
	নাস্তা 
	 
	 

	 
	কুলি 
	 
	 

	 
	যাতায়াত 
	 
	 

	 
	মোবাইল
	 
	 

	 
	রেভেনিউ স্টাম্প
	 
	 

	 
	সম্মানী
	 
	 

	 
	পরিবহন ভাড়া
	 
	

	 
	ফটোকপি 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	মোট-
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Expenditure Sheet
খাবারের তালিকা 
	
	নাস্তা
	মূল্য
	
	
	মধ্যাহ্ন ভোজ
	মূল্য

	১
	স্যান্ডউইচ
	
	৪০-৫০
	
	১
	চিকেন বার্গার
	১০০-১৫০

	২
	প্যাটিস
	
	৪০-৪৫
	
	২
	কাচ্চি বিরিয়ানি
	 ২৮০-৩৫০

	৩
	বার্গার
	
	৬৫-৮০
	
	৩
	মুরগী পোলাও
	১৭০-৩০০

	৪
	স্প্রিং রোল
	
	 ৭০-১১০
	
	৪
	রেজালা
	১৫০ 

	৫
	সমুচা
	
	 ১০-১৮ 
	
	৫
	কাবাব
	১৫০-১৭০ 

	৬
	চিকেন উইংস
	৪০-৬০ 
	
	৬
	জর্দ্দা
	
	৫০-৬০ 

	৭
	চিকেন চপ/কাটলেট
	৭০-৯০
	
	৭
	ফিরনি
	৩৫-৫০ 

	৮
	ফ্রাইড চিকেন
	 ৮০-১৫০ 
	
	৮
	পায়েস
	৫০

	৯
	ভেজিটেবল রোল
	২০-২৫ 
	
	৯
	সাদা ভাত
	৪০-৬০ 

	১০
	পুডিং
	
	৪০-৫০
	
	১০
	ভর্তা
	
	৩০-৫০ 

	১১
	প্লেইন কেক
	 ২০-২৫
	
	১১
	সব্জি
	
	৫০-৬০ 

	১২
	ফ্রুট কেক
	
	 ২৫-৩০
	
	১২
	ইলিশ/রুই/রুপচাঁদা মাছ/পাবদা
	২৫০-৩৭৫

	১৩
	মোগলাই পরাটা
	৫০
	
	১৩
	 চিংড়ি
	 ১০০-২০০

	১৪
	সিঙ্গারা
	
	১০-১৫
	
	১৪
	মুরগী ভুনা
	 ১৫০-২০০

	১৫
	ওয়ান্থুন
	
	১৫-২৫
	
	১৫
	খিচুড়ি
	 ১৭০-২২৫

	১৬
	 পরোটা 
	
	১০-২০
	
	১৬
	ডাল
	
	৩০-৮০

	১৭
	সাসলিক
	
	 ২৫-৩৫
	
	১৭
	 দই 
	
	৩৫-৬০

	১৮
	ফ্রেঞ্চ ফ্রাই 
	৩০-৫০
	
	
	
	
	

	মিষ্টি
	ফল

	১
	সন্দেশ
	
	৪০-৫০
	
	১
	কলা
	
	১০

	২
	কাঁচা গোল্লা
	২৫-৩০
	
	২
	আপেল
	২০

	৩
	চমচম
	
	২৫-৩০
	
	৩
	কমলা
	২৫ 

	৪
	রসগোল্লা
	
	২৫-৫০
	
	৪
	পেয়ারা
	২০ 

	৫
	কালোজাম
	
	২৫-৩০
	
	৫
	পেপে
	
	২০ 

	৬
	লাড্ডু
	
	৩০-৪০
	
	৬
	আম
	
	২৫ 

	৭
	রসমালাই
	
	৫০-৬০
	
	৭
	আনারস
	২০ 

	৮
	আফলাতুন
	
	২৫-৩০
	
	৮
	নাশপাতি
	 ২৫ 

	৯
	দই
	
	৫০-৬০
	
	৯
	আমড়া 
	১৫ 

	চাইনিজ  
	চাইনিজ (সেট মেন্যু ) 

	১
	ওনটন 
	
	২২৫
	
	১
	ফ্রাইড রাইস
	৪০

	২
	স্পিং রোল 
	
	২২৫০
	
	২
	ফ্রাইড চিকেন
	১২০

	৩
	সালাদ
	
	৩০০
	
	৩
	ভেজিটেবল
	৮০

	৪
	চিকেন
	
	৪০০-৪৭৫
	
	৪
	প্রণ 
	৮০

	৫
	ফিস
	
	৪০০-৪৫০
	
	৫
	স্প্রিং রোল
	৭০

	৬
	ভেজিটেবল
	৩০০-৩৫০
	
	৬
	কোল্ড ড্রিংকস
	৪০

	৭
	রাইস 
	
	১২৫ 
	
	৭
	পানি 
	২০ 

	৮
	স্যুপ 
	
	৩০০-৩৫০
	
	
	
	মোট
	৪৫০ 

	পানীয় 
	
	
	

	১
	কফি
	
	৩০-৮০
	
	
	
	
	

	২
	চা
	
	১০-২০
	
	
	
	
	

	৩
	লাচ্ছি
	
	৮০-১০০
	
	
	
	
	

	৪
	কোল্ড ড্রিংকস
	২০-৪০
	
	
	
	
	

	৫
	মিনারেল ওয়াটার
	১৫-২০
	
	
	
	
	

	৬
	স্যুপ
	
	৫০-৮০
	
	
	
	
	

	৭
	জুস 
	
	৬০-১৫০
	
	
	
	
	


প্রশিক্ষণ কর্মসূচির জন্য গৃহীত মালামাল গ্রহণ ও ফেরত বিবরণ
প্রশিক্ষণের স্থানঃ
প্রশিক্ষণের তারিখঃ
	ক্রম
	বিবরণ
	সংখ্যা
	প্রশিক্ষণ শেষে ফেরত
	মন্তব্য

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	১
	 
	
	
	 

	২
	 
	
	
	 

	৩
	 
	
	
	 

	৪
	 
	
	
	 

	৫
	 
	
	
	 

	৬
	 
	
	
	 

	৭
	 
	
	
	 

	৮
	 
	
	
	 

	৯
	 
	
	
	 

	১০
	 
	
	
	 


	মালামাল প্রদানকারীর স্বাক্ষর ও তারিখ
	
	মালামাল গ্রহণকারীর স্বাক্ষর ও তারিখ

	প্রশিক্ষণে শেষে ৫নং কলামে প্রদর্শিত মালামাল ফেরত পাওয়া গেছে এবং ভান্ডার হিসাবে সমন্বয় করা হয়েছে।

	মালামাল প্রদানকারীর স্বাক্ষর ও তারিখ
	
	মালামাল গ্রহণকারীর স্বাক্ষর ও তারিখ


 ব্যানার
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সাইড ব্যানার-১
সাইড ব্যানার-২
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সাইড ব্যানার-৩
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সাইড ব্যানার-৪
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	প্রাতিষ্ঠানিক

	বর্ণনা
	উদ্দেশ্য

	সরকারের রাজস্ব সংগ্রহ এবং/অথবা ব্যয়ের জন্য দায়িত্বপ্রাপ্ত প্রশাসনিক ইউনিট বা অঙ্গ (যথা: শিক্ষা মন্ত্রণালয়, স্বাস্থ্য মন্ত্রণালয়, এবং বিদ্যালয়, হাসপাতাল, ইত্যাদি)-এ অংশ বর্ণনা করে।
	নির্দিষ্ট লেনদেন সংশ্লিষ্ট প্রশাসনিক ইউনিট (যেমন: মন্ত্রণালয়/বিভাগ, অধিদপ্তর/ পরিদপ্তর/ অধস্তন অফিস/ পরিচালন গ্রুপ, পরিচালন ইউনিট/ মাঠ পর্যায়ের দপ্তর)-কে চিহ্নিত করা


সাইড ব্যানার-৫
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	পরিচালন

	বর্ণনা
	উদ্দেশ্য

	সরকারের নির্দিষ্ট নীতি/ উদ্দেশ্য সাধনের/ অর্জনের লক্ষ্যে গৃহীত কার্যক্রমসমূহ/ স্কীমসমূহ/ প্রকল্পসমূহ (যেমন: সবার জন্য প্রতিরোধক স্বাস্থ্যসেবা, টীকাদান কর্মসূচি, ইত্যাদি)-কে এ অংশ শ্রেণিবদ্ধ করে।
	একটি লেনদেন আবর্তক নাকি উন্নয়ন প্রকৃতির তা চিহ্নিত করা এবং এর সাথে সম্পর্কিত কার্যক্রম/ স্কিম/ প্রকল্পকে  চিহ্নিত করা


সাইড ব্যানার-৬
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	তহবিল

	বর্ণনা
	উদ্দেশ্য

	বহুবিধ উৎস থেকে আগত রাজস্ব প্রবাহ (যেমন: সরকারি রাজস্ব, বৈদেশিক  ঋণ বা অনুদান, সাধারণ বাজেট সহায়তা, ইত্যাদি)- কে এ অংশ বর্ণনা করে।
	একটি লেনদেন কোন তহবিল (সংযুক্ত তহবিল বা প্রজাতন্ত্রের সরকারি হিসাব)-এর সাথে সম্পর্কযুক্ত তা শনাক্ত করা; উক্ত লেনদেন সংযুক্ত তহবিল থেকে হলে তা সরকারি প্রাপ্তি নাকি বিদেশি অনুদান কিংবা ঋণ-তা শনাক্ত করা


সাইড ব্যানার-৭
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	অর্থনৈতিক

	বর্ণনা
	উদ্দেশ্য

	সরকারের অর্জিত আয়, ব্যয়, সম্পদ ও দায় -এর প্রকৃতি ও ধরন (যেমন: কর্মচারিদের বেতন, সেবা খাতে ব্যয় ও অন্যান্য পরিচালন ব্যয়, ইত্যাদি)-এ অংশ বর্ণনা করে।
	লেনদেনের অর্থনৈতিক প্রকৃতি (যেমন: কর কিংবা কর-বহির্ভূত প্রাপ্তি, অথবা বেতন, সরবরাহ  ও সেবা, মঞ্জুরি, ইত্যাদি) শনাক্ত করা


সাইড ব্যানার-৮
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	পরিশোধের ধরন

	বর্ণনা
	উদ্দেশ্য

	বৈদেশিক সাহায্যপুষ্ট প্রকল্পের জন্য বিদ্যমান বিভিন্ন আর্থিক কৌশল সুস্পষ্টভাবে এ অংশ বর্ণনা করে।
	একটি লেনদেন পুনর্ভরণযোগ্য প্রকল্প ব্যয় নাকি সরাসরি প্রকল্প সহায়তা  তা শনাক্ত করা।


সাইড ব্যানার-৯
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Locations 
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Central Offices 59 80 4720

Divisional Offices 6 104 624

District Offices 57 70 3990

Up-Zila Offices 418 20 8360

Total 540 274 17694


	অবস্থান

	বর্ণনা
	উদ্দেশ্য

	রাজস্ব ও ব্যয়ের অঞ্চলভিত্তিক বণ্টন (যথা: কর আহরণের জন্য ভৌগলিক বণ্টন, সরকারি ভর্তুকি এবং অনুদানের সুবিধাভোগীদের  অবস্থান নির্ণয়, ইত্যাদি) সম্পর্কিত তথ্য ধারণ করার জন্য এ শ্রেণিবিন্যাস ব্যবহৃত হয়।
	একটি লেনদেন কোথায় বা কোন স্থানে সংঘটিত হয় অর্থাৎ ভৌগলিক স্থানকে চিহ্নিত করা।


সাইড ব্যানার-১০
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	কর্তৃত্বপ্রদান

	বর্ণনা
	উদ্দেশ্য

	অন্যান্য ব্যয় (জাতীয় সংসদে সংখ্যাগরিষ্ঠ ভোটে অনুমোদিত) এবং দায়যুক্ত ব্যয় (সংবিধান কর্তৃক কর্তৃত্বপ্রদানকারী  বিশেষ প্রকারের ব্যয়) অনুযায়ী সরকারি ব্যয় কার্যক্রমকে পৃথক করার জন্য এ শ্রেণিবিন্যাস ব্যবহৃত হয়।
	একটি ব্যয় লেনদেন দায়যুক্ত নাকি অন্যান্য ব্যয় তা শনাক্ত করা


সাইড ব্যানার-১১
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	সরকারের কার্যাবলির শ্রেণিবিন্যাস (COFOG)

	বর্ণনা
	উদ্দেশ্য

	সরকারের কার্যাবলির শ্রেণিবিন্যাস (Classification of Functions of Government, COFOG) হচ্ছে জাতিসংঘ কর্তৃক সংজ্ঞায়িত কার্যভিত্তিক একটি শ্রেণিবিন্যাস। এটি  শুধু সরকারের ব্যয় এবং অআর্থিক সম্পদের নীট এ্যকুইজিশানকে/ অর্জনকে ১০টি কার্যক্রম (function)-এ বিন্যস্ত করে।
	সরকারের কার্যাবলির শ্রেণিবিভাগ (COFOG)-এর ভিত্তিতে একটি লেনদেনের উদ্দেশ্য শনাক্ত করা।


সাইড ব্যানার-১২

	বাজেট খাত  

	বর্ণনা
	উদ্দেশ্য

	বাজেট খাত  হচ্ছে একটি কার্যভিত্তিক (functional) শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতি যা বাজেটকে সমউদ্দেশ্যে ব্যয়কারি সকল প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিটসমূহকে  নির্দিষ্ট কার্যক্রমের ভিত্তিতে শ্রেণিবদ্ধ করে ।
	একটি লেনদেন কোন বাজেট খাত এর অন্তর্ভুক্ত তা চিহ্নিত করা


মঞ্চ ব্যানার-১
সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচি 
অর্থ বিভাগ, অর্থ মন্ত্রণালয়


মঞ্চ ব্যানার-২
সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচি 
অর্থ বিভাগ, অর্থ মন্ত্রণালয়


মঞ্চ ব্যানার-৩
সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচি 
অর্থ বিভাগ, অর্থ মন্ত্রণালয়


মঞ্চ ব্যানার-৪
সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচি 
অর্থ বিভাগ, অর্থ মন্ত্রণালয়


অংশগ্রহণকারী প্রশিণার্থীদের নিবন্ধন
	ক্র: নং
	নাম ও পদবী
	কার্যালয়
	মোবাইল/ ই-মেইল
	স্বাক্ষর

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	


প্রধান অতিথি/ বিশেষ অতিথি/চেয়ারপার্সন/প্রশিক্ষক এর সম্মানী
	ক্রঃ নং
	নাম ও পদবী
	মন্ত্রণালয়/বিভাগ/দপ্তর/সংস্থা
	মোবাইল/ই-মেইল
	সম্মানী
	স্বাক্ষর

	
	
	
	
	সম্মানী
	আয়কর কর্তন (১০%)
	নীট প্রদেয়
	

	১.
	
	
	
	
	
	
	


অংশগ্রহণকারী প্রশিণার্থীদের সম্মানী ও যাতায়াত ভাতা
	ক্র: নং
	নাম ও পদবী
	কার্যালয়
	হার
	মোট (.....দিন)
	স্বাক্ষর

	
	
	
	সম্মানী
	যাতায়াত
	সম্মানী
	যাতায়াত
	প্রাপ্য টাকা
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	2. 
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	4. 
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অংশ ৩: অত্যাবশ্যকীয় দাপ্তরিক কার্যাবলি


..................................... (অফিসের নাম)
........................................................
................................
...........................................
......................................
স্মারক নং ..................................................................................                          তারিখঃ ...........................খ্রি.
বিষয়ঃ 
বাজেট ও নতুন হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির ওপর আয়োজিত প্রশিক্ষণ কর্মসূচিতে প্রশিক্ষণার্থী মনোনয়ন প্রসঙ্গে।
উপর্যুক্ত বিষয়ের প্রেক্ষিতে জানানো যাচ্ছে যে, অর্থবিভাগের অধীনে “সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচির আওতায় বাজেট ও নতুন হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির উপর দিনব্যাপী এক প্রশিক্ষণ/ কর্মশালা আগামী ................................ তারিখে বেলা ..................... থেকে  ...................... টা পর্যন্ত ...................... (কেন্দ্রের নাম) ................................. অনুষ্ঠিত হবে। 
এ প্রেক্ষিতে...................................কার্যালয় থেকে বাজেট ও নতুন হিসাবরক্ষণ বিষয়ে অভিজ্ঞ ............. জন করে কর্মকর্তা/কর্মচারিকে মনোনীত করে প্রশিক্ষণ/ কর্মশালায় প্রেরণ নিশ্চিত করতে আদিষ্ট হয়ে অনুরোধ করা  হচ্ছে।  কর্মসূচি সংযুক্ত করে প্রেরণ করা হলো।
(..................................)  
 বিভাগীয় হিসাব নিয়ন্ত্রক/জেলা হিসাবরক্ষণ অফিসার
........................ (বিভাগ/জেলার নাম)
প্রাপক 
অফিস প্রধান
...............................................
স্মারক নং ..................................................................................                                তারিখঃ ...........................খ্রি.
সদয় অবগতি ও কার্যার্থে অনুলিপি প্রেরণ করা হলো:
১.
হিসাব মহানিয়ন্ত্রক, হিসাব মহানিয়ন্ত্রকের কার্যালয়, সিজিএ ভবন, সেগুনবাগিচা, ঢাকা
২.
ডিভিশনাল কর্ন্টোলার অব একাউন্টস, ...................... বিভাগ, ......................, ঢাকা
৩.
কর্মসূচি পরিচালক, সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচি, ২৫ সেগুনবাগিচা (৩য় তলা), ঢাকা
৪. 
জেলা প্রশাসক, ..............................।
কার্যার্থে বিতরণঃ
১.
.........................................................................
২.
.........................................................................
..................................... (অফিসের নাম)
........................................................
................................
...........................................
......................................
নং...........................................................................                                      তারিখঃ.....................খ্রি.
বিষয়ঃ 
ডিডিও/হিসাব রক্ষণ কর্মকর্তাদের প্রশিক্ষণে অংশগ্রহণ প্রসঙ্গে।
সরকার আগামী অর্থবছর থেকে বাংলাদেশে বাজেট প্রণয়ন/হিসাব সংরক্ষণ পদ্ধতিতে নতুন হিসাব শ্রেনিবিন্যাস পদ্ধতি বাস্তবায়ন  করার সিদ্ধান্ত নিয়েছে।
নতুন হিসাবরক্ষণ শ্রেনিবিন্যাস পদ্ধতি সম্পর্কে আয়ন ব্যয়ন কর্মকর্তা/হিসাবরক্ষণ কর্মকর্তাদের সাধারণভাবে অবহিত (Overview) করার জন্য ........................ জেলা/বিভাগে আগামী ....................... তারিখ ...................... খ্রি. স্থান ..................................... দিনব্যাপী এক প্রশিক্ষণ কোর্স আয়োজন করা হচ্ছে। 
এই প্রশিক্ষণ/সেমিনারে অংশগ্রহণ করার  জন্য আন্তরিকভাবে অনুরোধ জানানো হচ্ছে। 
(ডিসিএ/ডিএও)
(প্রশিক্ষণ সমন্বয়কারী)
ফোনঃ .......................
...................................... (নাম)
...................................... (পদবি)
...................................... (কার্যালয়)
অনুলিপি সদয় অবগতি ও কার্যকরী ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য প্রেরণ করা হলোঃ
১. 
..................................................................................
২. 
..................................................................................
৩. 
..................................................................................


৪. 
..................................................................................

..................................... (অফিসের নাম)
........................................................
................................
...........................................
......................................
	নং-........................................................................................................
	তারিখঃ  .......... ২০১৭ খ্রি:


বিষয়ঃ 
নতুন হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস (New BACS) সম্পর্কে ডিডিও/হিসাব রক্ষণ কর্মকর্তাদের প্রশিক্ষণ আয়োজনের লক্ষে ভেন্যু নির্ধারণ  প্রসঙ্গে।
সরকার আগামী অর্থবছর থেকে বাংলাদেশে বাজেট প্রণয়ন/হিসাব সংরক্ষণ পদ্ধতিতে নতুন হিসাব শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতি বাস্তবায়ন  করার সিদ্ধান্ত নেয়েছে।
২।
নতুন হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস সম্পর্কে আয়ন ব্যয়ন কর্মকর্তা/হিসাব রক্ষণ কর্মকর্তাদের সাধারনভাবে অবহিত (Overview) করার জন্য আগামী ......................... তারিখ ................. (জেলা/বিভাগের নাম) ........... দিনব্যাপী এক প্রশিক্ষণ/সেমিনার আয়োজন করা হয়েছে।  
৩।
উক্ত প্রশিক্ষণ/সেমিনারে .......... জন কর্মকর্তা ও প্রশিক্ষণার্থী  অংশগ্রহন করবেন।  
৪।
এমতাবস্থায় কোর্স সমন্বয়ক হিসেবে উক্ত প্রশিক্ষণ কোর্স/সেমিনার আয়োজনের জন্য মাল্টিমিডিয়া ব্যবস্থাসম্পন্ন উপযুক্ত..................................................................... ভেন্যু নির্ধারণের প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য নির্দেশক্রমে অনুরোধ করা হলো।
(..................................)  
 জেলা হিসাবরক্ষণ অফিসার
........................ (জেলার নাম)
প্রাপক                                                                          

...................................... (নাম)
...................................... (পদবি)
...................................... (কার্যালয়)
অনুলিপি সদয় অবগতি ও কার্যকরি ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য প্রেরণ করা হলোঃ  
১.
..................................................................................
২. 
..................................................................................

৩. 
..................................................................................


৪. 
..................................................................................

..................................... (অফিসের নাম)
........................................................
................................
...........................................
......................................
	নং-...........................................................................................
	তারিখঃ  .......... ২০১৭ খ্রি:


বিষয়ঃ 
নতুন হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস সম্পর্কিত প্রশিক্ষণ কোর্স/সেমিনারে অংশগ্রহণের জন্য ঢাকা থেকে গমনকারী কর্মকর্তাদের জন্য রেষ্ট হাউস বরাদ্দ।
প্রিয় মহোদয়, 
অর্থ মন্ত্রণালয়ের সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচির উদ্যোগে আগামী ....................... তারিখ .............. কেন্দ্রে................. দিনব্যাপী এক প্রশিক্ষণ কোর্স/সেমিনার অনুষ্ঠিত  হবে।
উক্ত প্রশিক্ষণ কোর্স/সেমিনারে সরকারি ব্যয় ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচির ............জন উর্ধতন কর্মকর্তা/পরামর্শক উপস্থিত থাকবেন।
এমতাবস্থায়, তাদের অবস্থান এর লক্ষে আগামী ......................... হতে  ..................... তারিখ পর্যন্ত ...............দিনের জন্য আপনার দফতরের রেষ্ট হাউজের  ................টি শীততাপ এবং ...........টি  সাধারণ কক্ষ বরাদ্দ দেয়ার জন্য অনুরোধ জানাচ্ছি। আপনার আন্তরিক সহযোগিতা কাম্য।
                                                                      (প্রশিক্ষণ সমন্বয়কারী)
                                                                                 ফোনঃ
...................................... (নাম)
...................................... (পদবি)
...................................... (কার্যালয়)
অনুলিপি সদয় অবগতি ও কার্যকরি ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য প্রেরণ করা হলোঃ
১. 
..................................................................................
২. 
..................................................................................

৩. 
..................................................................................


৪. 
..................................................................................

আমন্ত্রণপত্র
অর্থবিভাগ কর্তৃক পরিচালিত “সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচি” এর পক্ষ থেকে আগামী …… ২০১৭ খ্রি. তারিখে …………….-এ নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির বিষয়ে প্রশিক্ষণ/ কর্মশালা আয়োজন করা হয়েছে। উক্ত প্রশিক্ষণ/কর্মশালায় ………………… মহোদয় উপস্থিত থাকার সদয় সম্মতি জ্ঞাপন করেছেন।
আপনি উক্ত প্রশিক্ষণ/কর্মশালায় উপস্থিত থেকে কার্যকর অংশগ্রহণ ও মতামত প্রদান করার জন্য বিনীত অনুরোধ করা হলো।
	অপারগতায়:
ফোন    : 
ই-মেল : 
	কর্মসূচি পরিচালক



অনুষ্ঠান সূচি
তারিখ............... , ২০১৭ 
উদ্বোধনী সেশন   :
০৯ সকাল ৩০
:
স্বাগত বক্তব্য কর্মসূচি পরিচালক
০৯ সকাল ৪৫
:
.......................... 
১০ সকাল ০০
:
.......................... 
১০ সকাল ৩০
:
বিএসিএসএর ওপর উপস্থাপনা: জনাব মোহাম্মদ সাইফুল ইসলাম
১১ সকাল ০০
:
চা বিরতি
১১ সকাল ৩০
:
উন্মুক্ত আলোচনা এবং প্রশ্নোত্তর 
১২ দুপুর ৪৫
:
মধ্যাহ্ন বিরতি 
০২ দুপুর ৩০
:
নতুন বাজেট ও  হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস  মডিউলের ওপর প্রশিক্ষণ/ কর্মশালা        
০৪ দুপুর ০০
:
চা বিরতি 
০৪ বিকাল ১৫
:
উন্মুক্ত আলোচনা এবং প্রশ্নোত্তর পর্ব 
০৪:৪৫ বিকাল
:
.................... সমাপনী বক্তব্য প্রদান করবেন জনাব ...................
INVITATION CARD
Program Director, Strengthening of Public Expenditure Management Strengthening Program, Finance Division, Ministry of Finance cordially invites you to join a Training /Workshop to be held on                …….. 2017 at …………….. to discuss the issue on New Budget & Accounting Classification System and feedback session on Budget & Account Classification.  Mr. …………….. will remain present in the workshop.

Your active participation will be highly appreciated.

RSVP: Tel: 88 (02) 8391131-2

Email: …………………………





                Program Overleaf


Date:……………, 2017

Inaugural Session: 

09:30 hrs: Welcome address by Program Director

09:45 hrs: Introductory speech by Mr. ……………………………

10:00 hrs: An Overview speech by Mr. ………………………….
Business Session:

10:30 hrs: Presentation on BACS by DPD (Classification) 

11:00 hrs: Tea Break

11.30 hrs: Open floor discussion and Answer 

12.45 hrs: Lunch/Prayer

02:30 hrs: Training/Workshop on Feedback of Budget &   Account Classification 

04:00 hrs: Tea Break

04: 15 hrs: Open discussion and Answer

04:45 hrs: Wrap up by ………………………..

05:00 hrs: Closing remarks by …………………………
..................................... (অফিসের নাম)
........................................................
................................
...........................................
......................................
স্মারক নং ..................................................................................                          তারিখঃ ...........................খ্রি.
বিষয়ঃ 
বাজেট ও নতুন হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির ওপর আয়োজিত প্রশিক্ষণে নিরবচ্ছিন্ন বিদ্যুৎ ব্যবস্থা প্রসঙ্গে।
উপর্যুক্ত বিষয়ের প্রেক্ষিতে জানানো যাচ্ছে যে, অর্থবিভাগের অধীনে “সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচির আওতায় বাজেট ও নতুন হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির উপর দিনব্যাপী এক প্রশিক্ষণ/ কর্মশালা আগামী ................................ তারিখে বেলা ..................... থেকে  ...................... টা পর্যন্ত ...................... (কেন্দ্রের নাম) ................................. অনুষ্ঠিত হবে। 
এ প্রেক্ষিতে ...................................কার্যালয় প্রশিক্ষণ পরিচালনার সময় নিরবিচ্ছিন্ন বিদ্যুৎ ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য আদিষ্ট হয়ে অনুরোধ করা  হচ্ছে।  
(..................................)  
 জেলা হিসাবরক্ষণ অফিসার
........................ (জেলার নাম)
প্রাপক 
...................................... (নাম)
...................................... (পদবি)
...................................... (কার্যালয়)
..................................... (অফিসের নাম)
........................................................
................................
...........................................
......................................
স্মারক নং ..................................................................................                          তারিখঃ ...........................খ্রি.
বিষয়ঃ 
প্রশিক্ষণ/কর্মশালা শেষে ব্যয়বিবরণীসহ অবশিষ্ট অর্থ ফেরত প্রসঙ্গে।
উপর্যুক্ত বিষয়ের প্রেক্ষিতে জানানো যাচ্ছে যে, অর্থবিভাগের অধীনে “সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচির আওতায় বাজেট ও নতুন হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির উপর দিনব্যাপী এক প্রশিক্ষণ/ কর্মশালা আগামী ................................ তারিখে...................... (কেন্দ্রের নাম) ................................. অনুষ্ঠিত হয়। উক্ত প্রশিক্ষণ/ কর্মশালায় ......... জন প্রশিক্ষণার্থীর বিপরীতে .......................... টাকা প্রেরণ করা হলে প্রশিক্ষণ/কর্মশালা আয়োজন শেষে .............................. টাকা ব্যয় করা হয়েছে। অব্যয়িত (........................ - ......................)= .......................... টাকা ফেরত প্রদান করা হলো।
সংযুক্ত: ব্যয়বিবরণী (...... পাতা)।
(..................................)  
 জেলা হিসাবরক্ষণ অফিসার
........................ (জেলার নাম)
প্রাপক 
কর্মসূচি পরিচালক
সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচি
২৫ সেগুনবাগিচা (৩য় তলা), ঢাকা-১০০০।
অংশ ৪: অনুশীলন, নমুনা প্রশ্ন, মূল্যায়ন এবং ফরম সমূহ


Pre-evaluation questionnaire on BACS Course

	The purpose of this evaluation mainly is to judge participants' current level of understanding, knowledge and skill on the broad themes to be covered in the course

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Please provide your feedback about the following statements by putting on the following scale:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	How you grade your current level of knowledge about the national budget process?

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 - Very Poor
	2 - Poor
	3 - Average
	4 - Good
	5 - Excellent

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	What is your current level of knowledge and understanding about current accounting classification?

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 - Very Poor
	2 - Poor
	3 - Average
	4 - Good
	5 - Excellent

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	What is your current level of knowledge and skill on the process and issues of budget Estimate & Preparation?

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 - Very Poor
	2 - Poor
	3 - Average
	4 - Good
	5 - Excellent

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	What is your current level of knowledge and skill on the process and issues of budget execution and monitoring?

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 - Very Poor
	2 - Poor
	3 - Average
	4 - Good
	5 - Excellent

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	What is your current level of knowledge about performance reporting and financial reporting?

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 - Very Poor
	2 - Poor
	3 - Average
	4 - Good
	5 - Excellent

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	What is your level of familiarity about overall Public financial Management (PFM) reforms in Bangladesh?

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 - Very Poor
	2 - Poor
	3 - Average
	4 - Good
	5 - Excellent

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Please mention your expectations from this course (in maximum 5 sentences or 100 words):


Post evaluation questionnaire on BACS Course
	
	Please provide your feedback about the following statements by putting  on the following scale:
	Marks

	1
	First two digits of present organizational segments stand for
	02

	
	Ministry
	Department
	Project
	Field office
	Office group
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	How many digits are   in current accounting classification system?
	02

	
	              09
	11
	13
	15
	17
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	How many level in current accounting classification system?
	02

	
	01
	02
	03
	04
	05
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Which one is correct economic code range for allowances in current accounting classification system?
	02

	
	4500-4599
	4600-4699
	4700-4799
	4800-4899
	4900-4999
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Identify the correct economic code range for supply & services in current accounting classification system?
	02

	
	4800-4899
	7400-7499
	3200-3299
	6800-6899
	4700-4799
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Which one is the proper code range  of capital expenditure in current accounting classification system
	02

	
	4800-4899
	6800-6899
	4900-4999
	4700-4799
	3200-3299
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Identify the proper range of tax revenue receipt code in current accounting classification?

	02

	
	1500-2999
	3800-3999
	0100-1399
	4000-4999
	5000-6100
	


8
Please differentiate between “charged expenditure” & “other expenditure”.
                 03

	


9 
Please mention the meaning of each legal code in the present code structure.
                 03
	10
	Please differentiate between “consolidate Fund ” & “Public Account of the Republic”   


	03

	11
	Please write down the full meaning of PFM,SOE,SAE, BACS


	04


Good Luck
Name of the trainee …………………………………………….. Date ……………………..
COURSE EVALUATION FORM

	Using the scale on the right, please rate each question/statement below.
	Very low
	
	Very high
	N/A

	1.  To what extent did this ToT session on BACS help you to:
	1
	2
	3
	4
	5
	

	(a) Recognize the value of a systematic approach to knowledge on BACS
	

	
	
	
	
	

	(b) Learn how to apply BACS to improve overall PFM system
	
	
	
	
	
	

	(c) Understand the Overall BACS training approach
	
	
	
	
	
	

	2. How would you rate the overall Quality of the ToT Session?
	
	
	
	
	
	

	3. How would you rate the overall Usefulness of the ToT Session?
	
	
	
	
	
	

	4. How would you rate the overall relevance of this ToT to your work & train the other officers of yours organization?
	
	
	
	
	
	


                          


5. To assess how balanced the Tot session was, please rate each aspect below with respect to quantity.
	a. Overall length of the ToT
	

	
	
	
	

	b. Group activities and Presentations
	
	
	
	
	

	c. Pace of the ToT session (insufficient=too slow; excessive = too fast)
	
	
	
	
	


6. What are the key messages you are taking away from this ToT session?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. What worked best in this ToT session?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. What would you recommend to improve this ToT session?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Any other comments or suggestions?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
Thank you for completing the questionnaire!
Trainer Evaluation Form
 (To be completed by each participant at the end of each module)

	Name of the Resource person(s):

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Date:

	

	Topic:


	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Please provide your feedback () using the following scale:

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	1 - V. Poor
	2 - Poor
	3 - Average
	4 - Good
	5 - Excellent

	 

	The Speaker-

	Was well prepared and well organized
	1
	2
	3
	4
	5

	Engaged the learners to stimulate participation and active learning
	1
	2
	3
	4
	5

	Communicated effectively with all learners
	1
	2
	3
	4
	5

	Responded positively and constructively to participant questions
	1
	2
	3
	4
	5

	Spoke clearly and repeated key concepts at all times
	1
	2
	3
	4
	5

	Gave instructions and asked questions effectively
	1
	2
	3
	4
	5

	Was enthusiastic about the topics
	1
	2
	3
	4
	5

	Clarified and repeated the main points of the sessions
	1
	2
	3
	4
	5

	Your overall performance of the Speaker
	1
	2
	3
	4
	5


গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার
সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচি
অর্থবিভাগ, অর্থমন্ত্রণালয়

নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির ওপর ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তাদের প্রশিক্ষণ প্রদান
প্রশিক্ষণার্থীগণ কর্তৃক প্রশিক্ষকদের মূল্যায়ন (১ম দিন)
প্রশিক্ষণের পর্যায়:  ≥ মন্ত্রণালয়/বিভাগ/দপ্তর/অধিদপ্তর ≥ বিভাগীয় পর্যায়   ≥ জেলা পর্যায়
প্রশিক্ষণের স্থান: 







                     তারিখ:
বিষয়বস্ত : শ্রেণিবিন্যাসের ধারণা, ক্রমবিকাশ, বিস্তারিত বর্ণনা, ব্যবস্থাপনা ও বাস্তবায়ন।
ক্রমবিন্যাস অনুযায়ী প্রশিক্ষক-কে মূল্যায়নের ক্ষেত্রে সঠিকমান নিশ্চিত করুন:
(ক) ১ম প্রশিক্ষকের নাম:

	১. অতি-নিম্নমান
	২. নিম্নমান
	৩. গড়পড়তা
	৪. উত্তম
	৫. অতিউত্তম


	১.
	প্রশিক্ষক ভালভাবে প্রস্তুত ছিলেন
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	২.
	প্রশিক্ষণ প্রদান সু-বিন্যস্ত ছিল 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৩.
	সক্রিয় প্রশিক্ষণ গ্রহণে প্রশিক্ষক অংশগ্রহণকারীদের উদ্বুদ্ধ করতে পেরেছেন
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৪.
	সকল প্রশিক্ষণার্থীর সাথে সফলভাবে যোগাযোগ (ভাব বিনিময়) করতে সক্ষম হয়েছেন
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৫.
	প্রশিক্ষণার্থীদের প্রশ্নের উত্তরদানে উৎসাহী ছিলেন এবং প্রদত্ত উত্তর যথার্থ ছিল 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৬.
	বিষয়বস্ত ও মূলভাব বারবার স্পস্ট/ব্যাখ্যা করেছেন 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৭.
	প্রদত্ত দিক নির্দেশনা এবং ভবিষ্যৎ করণীয় সম্পর্কে আলোচনা ফলপ্রসু ছিল
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৮.
	প্রশিক্ষক আলোচ্য বিষয়ে প্রশিক্ষণ প্রদানে উৎসাহী ও উদ্যমী ছিলেন 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৯.
	বিষয়ভিত্তিক উপস্থাপনা সহজবোধ্য ও আকর্ষণীয় ছিল
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	১০.
	সার্বিকভাবে প্রশিক্ষণ প্রদানের ক্ষেত্রে প্রশিক্ষকের দক্ষতা ছিল
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	১১.
	মোট
	
	
	
	
	


(খ) ২য় প্রশিক্ষকের নাম:
	১.
	প্রশিক্ষক ভালভাবে প্রস্তুত ছিলেন
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	২.
	প্রশিক্ষণ প্রদান সু-বিন্যস্ত ছিল 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৩.
	সক্রিয় প্রশিক্ষণ গ্রহণে প্রশিক্ষক অংশগ্রহণকারীদের উদ্বুদ্ধ করতে পেরেছেন
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৪.
	সকল প্রশিক্ষণার্থীর সাথে সফলভাবে যোগাযোগ (ভাব বিনিময়) করতে সক্ষম হয়েছেন
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৫.
	প্রশিক্ষণার্থীদের প্রশ্নের উত্তরদানে উৎসাহী ছিলেন এবং প্রদত্ত উত্তর যথার্থ ছিল 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৬.
	বিষয়বস্ত ও মূলভাব বারবার স্পস্ট/ব্যাখ্যা করেছেন
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৭.
	প্রদত্ত দিক নির্দেশনা এবং ভবিষ্যৎ করণীয় বিষয়ে আলোচনা ফলপ্রসু ছিল
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৮.
	প্রশিক্ষক আলোচ্য বিষয়ে প্রশিক্ষণ প্রদানে উৎসাহী ও উদ্যমী ছিলেন 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৯.
	বিষয়ভিত্তিক উপস্থাপনা সহজবোধ্য ও আকর্ষণীয় ছিল
	১
	২
	৩
	৪
	৫


	১০
	সার্বিকভাবে প্রশিক্ষণ প্রদানের ক্ষেত্রে প্রশিক্ষকের দক্ষতা ছিল
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	১১.
	মোট
	
	
	
	
	


সার্বিক মন্তব্য: (যদি থাকে):
              প্রশিক্ষণার্থীর স্বাক্ষর ও নাম (ঐচ্ছিক)
গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার
সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচি

অর্থবিভাগ, অর্থমন্ত্রণালয়

নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির ওপর ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তাদের প্রশিক্ষণ প্রদান
প্রশিক্ষণার্থীগণ কর্তৃক প্রশিক্ষকদের মূল্যায়ন: (২য় দিন)
প্রশিক্ষণের পর্যায়: ≥ মন্ত্রণালয়/বিভাগ/দপ্তর/অধিদপ্তর ≥ বিভাগীয় পর্যায়   ≥ জেলা পর্যায়



প্রশিক্ষণের স্থান: 







                     তারিখ:
বিষয়বস্ত : আইবাস++ এ নতুন শ্রেণিবিন্যাস প্রয়োগ।
ক্রমবিন্যাস অনুযায়ী প্রশিক্ষক-কে মূল্যায়নের ক্ষেত্রে সঠিকমান নিশ্চিত করুন:

(ক) ১ম প্রশিক্ষকের নাম:
	১. অতি-নিম্নমান
	২. নিম্নমান
	৩. গড়পড়তা
	৪. উত্তম
	৫. অতিউত্তম


	১.
	প্রশিক্ষক ভালভাবে প্রস্তুত ছিলেন
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	২.
	প্রশিক্ষণ প্রদান সু-বিন্যস্ত ছিল 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৩.
	সক্রিয় প্রশিক্ষণ গ্রহণে প্রশিক্ষক অংশগ্রহণকারীদের উদ্বুদ্ধ করতে পেরেছেন
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৪.
	সকল প্রশিক্ষণার্থীর সাথে সফলভাবে যোগাযোগ (ভাব বিনিময়) করতে সক্ষম হয়েছেন
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৫.
	প্রশিক্ষণার্থীদের প্রশ্নের উত্তরদানে উৎসাহী ছিলেন এবং প্রদত্ত উত্তর যথার্থ ছিল 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৬.
	বিষয়বস্ত ও মূলভাব বারবার স্পস্ট/ব্যাখ্যা করেছেন 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৭.
	প্রদত্ত দিক নির্দেশনা এবং ভবিষ্যৎ করণীয় সম্পর্কে আলোচনা ফলপ্রসু ছিল
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৮.
	প্রশিক্ষক আলোচ্য বিষয়ে প্রশিক্ষণ প্রদানে উৎসাহী ও উদ্যমী ছিলেন 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৯.
	বিষয়ভিত্তিক উপস্থাপনা সহজবোধ্য ও আকর্ষণীয় ছিল
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	১০.
	সার্বিকভাবে প্রশিক্ষণ প্রদানের ক্ষেত্রে প্রশিক্ষকের দক্ষতা ছিল
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	১১.
	মোট
	
	
	
	
	


(খ) ২য় প্রশিক্ষকের নাম:
	১.
	প্রশিক্ষক ভালভাবে প্রস্তুত ছিলেন
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	২.
	প্রশিক্ষণ প্রদান সু-বিন্যস্ত ছিল 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৩.
	সক্রিয় প্রশিক্ষণ গ্রহণে প্রশিক্ষক অংশগ্রহণকারীদের উদ্বুদ্ধ করতে পেরেছেন
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৪.
	সকল প্রশিক্ষণার্থীর সাথে সফলভাবে যোগাযোগ (ভাব বিনিময়) করতে সক্ষম হয়েছেন
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৫.
	প্রশিক্ষণার্থীদের প্রশ্নের উত্তরদানে উৎসাহী ছিলেন এবং প্রদত্ত উত্তর যথার্থ ছিল 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৬.
	বিষয়বস্ত ও মূলভাব বারবার স্পস্ট/ব্যাখ্যা করেছেন 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৭.
	প্রদত্ত দিক নির্দেশনা এবং ভবিষ্যৎ করণীয় বিষয়ে আলোচনা ফলপ্রসু ছিল
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৮.
	প্রশিক্ষক আলোচ্য বিষয়ে প্রশিক্ষণ প্রদানে উৎসাহী ও উদ্যমী ছিলেন 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৯.
	বিষয়ভিত্তিক উপস্থাপনা সহজবোধ্য ও আকর্ষণীয় ছিল
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	১০
	সার্বিকভাবে প্রশিক্ষণ প্রদানের ক্ষেত্রে প্রশিক্ষকের দক্ষতা ছিল
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	১১.
	মোট
	
	
	
	
	


সার্বিক মন্তব্য: (যদি থাকে):
প্রশিক্ষণার্থীর স্বাক্ষর ও নাম (ঐচ্ছিক)
গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার
সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচি

অর্থবিভাগ, অর্থমন্ত্রণালয়
নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির ওপর ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তাদের প্রশিক্ষণ প্রদান 
 প্রশিক্ষণার্থীগণ কর্তৃক কোর্স মূল্যায়ন:
নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস অনুযায়ী আগামী ২০১৮-১৯ অর্থবছরের বাজেট প্রণীত হবে এবং হিসাবরক্ষণের যাবতীয় কার্যক্রম সম্পাদিত হবে। এ পরিপ্রেক্ষিতে নতুন শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতি অবহিত করার জন্য এই প্রশিক্ষণের আয়োজন করা হয়েছে। আয়োজিত প্রশিক্ষণ ফলপ্রসু হয়েছে কি না এবং ভবিষ্যৎ প্রশিক্ষণ কর্মশালা আরও সুসংহত ও যুগোপযোগী করার জন্য আপনার মতামত অত্যন্ত মূল্যবান।

প্রশিক্ষণের পর্যায়:  ≥ মন্ত্রণালয়/বিভাগ/দপ্তর/অধিদপ্তর ≥ বিভাগীয় পর্যায়  ≥ জেলা পর্যায়



প্রশিক্ষণের স্থান: 







                    তারিখ:
বিষয়বস্ত :  (ক) শ্রেণিবিন্যাসের ধারণা, ক্রমবিকাশ, বিস্তারিত বর্ণনা, ব্যবস্থাপনা ও বাস্তবায়ন।
               (খ) আইবাস++ এ নতুন শ্রেণিবিন্যাস প্রয়োগ।
ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তার নাম:
ক্রমবিন্যাস অনুযায়ী প্রশিক্ষণ বিষয়ে মূল্যায়নের ক্ষেত্রে সঠিকমান নিশ্চিত করুন:

	১. অতি-নিম্নমান
	২. নিম্নমান
	৩. গড়পড়তা
	৪. উত্তম
	৫. অতিউত্তম


	১.০
	প্রশিক্ষণের সাংগঠনিক বিষয়াদি

	
	১.১
	প্রশিক্ষক, প্রশিক্ষণার্থী ও কো-অর্ডিনেটর এর মধ্যে সার্বিক সমন্বয় 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	১.২
	প্রশিক্ষণের সাথে সম্পৃক্ত কর্মকর্তা/কর্মচারীদের সহায়ক ভূমিকা
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	২.০
	প্রশিক্ষণ সামগ্রী

	
	২.১
	প্রশিক্ষণ  সামগ্রী (ব্যাগ, কলম, নোটবুক, পেনড্রাইভ, ইত্যাদি) এর মান
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	২.২
	প্রশিক্ষণ কালে সরবরাহকৃত প্রশিক্ষণ পাঠসহায়িকা, ব্রশিউর ও প্রেজেন্টেশন এর মান
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৩.০
	ভৌত অবকাঠামো

	
	৩.১
	ভেন্যু (অবস্থান, আয়তন, আলো, ওয়াশরুম এবং পরিষ্কার পরিচ্ছন্নতা) 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	৩.২
	লজিস্টিক সাপোর্ট (কম্পিউটার, ইন্টারনেট, মাল্টিমিডিয়া, সাউন্ড সিস্টেম, প্রজেকশন স্ক্রিন ইত্যাদি এর গুণগতমান
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	৩.৩
	আপ্যায়নে (সকাল/বিকালের নাস্তা, দুপুরের খাবার ইত্যাদি) গুণগতমান 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৪.০
	প্রশিক্ষণের বিষয়বস্ত

	
	৪.১
	প্রশিক্ষণের বিষয়বস্ত দাপ্তরিক কার্য সম্পাদনে সহায়ক
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	৪.২
	বিষয়বস্তুর সাথে প্রশিক্ষণ ব্যপ্তিকালের যথার্থতা
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	৪.৩
	প্রশিণার্থী প্রশিক্ষণের প্রয়োজনীয়তা ও পরবর্তী করণীয় বিষয়ে অবহিত
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৫.০
	নতুন শ্রেণিবিন্যাস কাঠামো সম্মন্ধে মূল্যায়ন

	
	৫.১
	নতুন বাজেট হিসাবরক্ষণ পদ্ধতি বর্তমান সময়ের সাথে যুগোপযোগী
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	৫.২
	নতুন শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতি সরকারের সেবার মান সহজ ও দ্রুত করবে
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	৫.৩
	নতুন শ্রেণিবিন্যাস কাঠামো পূর্বের তুলনায় সহজ ও সাবলীল
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	৫.৪
	নতুন শ্রেণিবিন্যাস কাঠামো জবাবদিহিতামূলক
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	৫.৫
	নতুন শ্রেণিবিন্যাস প্রশিক্ষণার্থীর প্রতিষ্ঠানের আর্থিক ব্যবস্থাপনায় ইতিবাচক ভূমিকা রাখবে
	১
	২
	৩
	৪
	৫


ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তার  স্বাক্ষর

গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার
সরকারি ব্যয়ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ কর্মসূচি

অর্থবিভাগ, অর্থমন্ত্রণালয়
নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির ওপর ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তাদের প্রশিক্ষণ প্রদান
 মাস্টার ট্রেইনারদের কোর্স মূল্যায়ন:

কোর্স মূল্যায়নের উদ্দেশ্য:
 আগামী ২০১৮-১৯ অর্থবছর থেকে নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির ভিত্তিতে বাজেট প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন শুরু হবে। বাজেট ও হিসাব সংশ্লিষ্ট সকল কর্মকর্তা/কর্মচারীকে এ বিষয়ে সম্যক ধারণা দেওয়া প্রয়োজন। ঢাকাসহ সারাদেশে ১০০০ জন ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তাকে ৪০টি ব্যাচে প্রশিক্ষণ প্রদান করা হবে। এ জন্য কারিকুলাম, ম্যানুয়াল, প্রেজেন্টেশন স্লাইড, সিডিউল ইত্যাদি প্রস্তুত করা হয়েছে। বিভাগীয় ও জেলা পর্যায়ে কোর্স আয়োজনের জন্য সংশ্লিষ্ট বিভাগীয় হিসাব নিয়ন্ত্রক ও জেলা হিসাবরক্ষণ কর্মকর্তাকে দায়িত্ব দেওয়া হয়েছে। পরবর্তীতিকালে আরও ৩০০০০ (ত্রিশ) হাজার কর্মকর্তা/কর্মকচারীকে প্রশিক্ষণ দেওয়া হবে। প্রণয়নকৃত কোর্স কনটেন্ট প্রাসঙ্গিক কি না এবং প্রশিক্ষণ কর্মশালা সফলভাবে আয়োজন করা হয়েছে কি না এ বিষয়ে মাস্টার ট্রেইনারদের মতামত অত্যন্ত মূল্যবান যা পরবর্তী সময়ে কোর্স ডিজাইনে উল্লেখযোগ্য ভূমিকা রাখতে সক্ষম হবে।

প্রশিক্ষণের পর্যায়: ≥ মন্ত্রণালয়/বিভাগ/দপ্তর/অধিদপ্তর ≥ বিভাগীয় পর্যায়  ≥ জেলা পর্যায়
প্রশিক্ষণের স্থান: 







               তারিখ:
মাস্টার ট্রেইনার এর নাম ও পদবি:







        
স্থানীয় কোর্স কো-অর্ডিনেটরের নাম ও পদবি:

উদ্বোধনী অনুষ্ঠান 

প্রধান অতিথি:

বিশেষ অতিথি: 
১.
২.

সভাপতি:

অংশগ্রহণকারীর সংখ্যা:
ক্রমবিন্যাস অনুযায়ী প্রশিক্ষণ বিষয়ে মূল্যায়নের ক্ষেত্রে সঠিকমান নিশ্চিত করুন:

	১. অতি-নিম্নমান
	২. নিম্নমান
	৩. গড়পড়তা
	৪. উত্তম
	৫. অতিউত্তম


	১.
	ভেন্যু (অবস্থান, আকার, আয়তন, আলো, ওয়াশরুম এবং পরিস্কার পরিচ্ছন্নতা) 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	২.
	লজিস্টিক সাপোর্ট (কম্পিউটার, ইন্টারনেট, মাল্টিমিডিয়া, সাউন্ড সিস্টেম, প্রজেকশন স্ক্রিন ইত্যাদি) এর গুণগতমান
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৩.
	আপ্যায়ন (সকাল/বিকালের নাস্তা, দুপুরের খাবার ইত্যাদি) সরবরাহ ও মান 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৪.
	কোর্স আয়োজনের বিষয়ে কো-অর্ডিনেটর উৎসাহী ছিলেন এবং স্টেকহোল্ডারদের সাথে যথাসময়ে সমন্বয় করতে পেরেছেন
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৫.
	প্রশিক্ষণ সামগ্রী (ব্যাগ, কলম, নোটবুক, পেনড্রাইভ ইত্যাদি) সরবরাহ ও মান 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৭.
	প্রেজেন্টেশন স্লাইড (বিষয় বস্তুর ধারাবাহিকতা, সর্বাঙ্গীনতা, অঙ্গবিন্যাস, সুবিন্যস্ততা ইত্যাদি) এর গুণগতমান
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৮.
	প্রশিক্ষণ সূচি (ধারাবাহিকতা, যথার্থতা, ব্যপ্তিকাল ইত্যাদি)
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	৯.
	প্রশিক্ষক সহায়কপাঠ ও ব্রশিউর
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	১০.
	PEMS কর্মসূচির পক্ষ থেকে সহযোগিতা 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	১১.
	স্থানীয় প্রশাসনের সহযোগিতা 
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	১২.
	অন্যান্য (যদি থাকে ) উল্লেখ করুন
	১
	২
	৩
	৪
	৫

	১৩.
	মোট
	
	
	
	
	


সার্বিক মূল্যায়ন:
	১. কোর্স সম্মন্ধে প্রশিক্ষণার্থীদের বিশেষ মন্তব্য/পর্যবেক্ষণ:
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	১১
	
	
	সাধারণ কার্যক্রম

	
	
	১২০০০০০
	
	বিশেষ কার্যক্রম

	উদাহরণ
	
	
	১২০০০০৩০৩
	বৈদেশিক ঋণ, ঋণ ব্যবস্থাপনা

	
	১৩
	
	
	সহায়তা কার্যক্রম


	
	
	১৩১০০০০
	
	বাজেট বহির্ভূত কেন্দ্রীয় সরকার

	উদাহরণ
	
	
	১৩১০০১১০৪
	আঞ্চলিক লোক-প্রশাসন প্রশিক্ষণ কেন্দ্র, বয়রা, খুলনা 

	
	
	১৩২০০০০
	
	বাজেট বহির্ভূত তহবিল

	উদাহরণ
	
	
	১৩২০০০৩০০
	বিশ্ব সাহিত্য কেন্দ্রের জন্য অনুদান তহবিল

	
	
	১৩৩০০০০
	
	সরকারি অ-আর্থিক প্রতিষ্ঠানসমূহ

	উদাহরণ
	
	
	১৩৩০০০৫০০
	বিদ্যুৎ উন্নয়ন বোর্ড

	
	
	১৩৪০০০০
	
	সরকারি আর্থিক প্রতিষ্ঠানসমূহ

	উদাহরণ
	
	
	১৩৪০০০৯০০
	বাংলাদেশ কৃষি ব্যাংক (বাকৃবি)

	
	
	১৩৫০০০০
	
	বেসরকারি প্রতিষ্ঠানসমূহ

	উদাহরণ
	
	
	১৩৫০০০৫০০
	পল্লী দারিদ্র্য বিমোচন ফাউন্ডেশন 

	
	১৪
	
	
	স্থানীয় সরকারসমূহে স্থানান্তর


	
	
	১৪১০০০০
	
	সিটি কর্পোরেশন

	উদাহরণ
	
	
	১৪১০১০২০০
	ঢাকা দক্ষিণ সিটি কর্পোরেশন

	
	
	১৪২০০০০
	
	পার্বত্য আঞ্চলিক পরিষদ

	উদাহরণ
	
	
	১৪২০২০২০০
	পার্বত্য চট্টগ্রাম উন্নয়ন বোর্ড, রাঙ্গামাটি

	
	
	১৪৩০০০০
	
	স্থানীয় সরকার পরিষদ

	উদাহরণ
	
	
	১৪৩০৩০২০০
	স্থানীয় সরকার পরিষদ, বান্দরবান


	
	
	১৪৪০০০০
	
	জেলা পরিষদ

	উদাহরণ
	
	
	১৪৪০৪০৬০০
	জেলা পরিষদ, পিরোজপুর

	
	
	১৪৫০০০০
	
	পৌরসভা

	উদাহরণ
	
	
	১৪৫১০১৪০০
	মেহেন্দিগঞ্জ পৌরসভা, বরিশাল

	
	
	১৪৬০০০০
	
	উপজেলা পরিষদ

	উদাহরণ
	
	
	১৪৬২০২০০০
	উপজেলা পরিষদ, দৌলতখান, ভোলা

	
	
	১৪৭০০০০
	
	ইউনিয়ন পরিষদ

	উদাহরণ
	
	
	১৪৭৫৯৯০০০
	বাবুখালী ইউনিয়ন পরিষদ, মহম্মদপুর উপজেলা, মাগুরা

	২
	
	
	
	উন্নয়ন কার্যক্রম 

	
	২১
	
	
	বার্ষিক উন্নয়ন বহির্ভূত কর্মসূচি

	
	
	২১১০০০০
	
	কাজের বিনিময়ে খাদ্য কর্মসূচি এবং অর্থ স্থানান্তর

	উদাহরণ
	
	
	২১১০০০৩০০
	গ্রামীণ অবকাঠামো উন্নয়ন (মাটির কাজ) (এডিপি বহির্ভূত)

	
	
	২১২০০০০
	
	বার্ষিক উন্নয়ন বহির্ভূত বিশেষ কর্মসূচি

	উদাহরণ
	
	
	২১২০০০৫০০
	আরবান বিল্ডিং সেফটি প্রজেক্ট

	
	
	২১৩০০০০
	
	স্কিম

	উদাহরণ
	
	
	২১৩০০১৪০০
	সরকারি ব্যয় ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণঃ অগ্রাধিকার কার্যক্রমসমূহের ধারাবাহিকতা রক্ষা শীর্ষক কর্মসূচি

	
	২২
	
	
	বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি

	
	
	২২১০০০০
	
	অননুমোদিত এডিপি প্রকল্পের জন্য বরাদ্দ

	উদাহরণ
	
	
	২২১০০০১০৯
	অর্থ বিভাগের জন্য সংরক্ষিত

	
	
	২২২০০০০
	
	এডিপি–সমীক্ষা প্রকল্প

	উদাহরণ
	
	
	২২২০০১২০০
	মাতারবাড়ী দ্বীপে বায়ু বিদ্যুৎ কেন্দ্র স্থাপনের লক্ষ্যে সম্ভাব্যতা সমীক্ষা

	
	
	২২৩০০০০
	
	এডিপি–কারিগরি সহায়তা প্রকল্প

	উদাহরণ
	
	
	২২৩০০০৬০০
	সোশ্যাল সিকিউরিটি পলিসি সাপোর্ট প্রোগ্রাম

	
	
	২২৪০০০০
	
	এডিপি–বিনিয়োগ প্রকল্প

	উদাহরণ 
	
	
	২২৪০০০৯০০
	রংপুর বিভাগীয় সদর দপ্তর নির্মাণ

	


অনুশীলন ২.২ : অপারেশন সেগমেন্ট

স্তরভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	 
	 

	X
	
	
	
	কার্যক্রম

	
	X
	
	
	উপকার্যক্রম

	
	
	XXXXX
	
	টাস্ক/স্কিম/প্রজেক্ট গ্রুপ

	
	
	
	XX
	টাস্ক/স্কিম/ প্রজেক্ট

	
	
	
	
	


স্তরভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	 
	 

	১
	
	
	
	পরিচালন কার্যক্রম

	
	২
	
	
	উন্নয়ন কার্যক্রম

	
	
	০০০১৮
	
	ভাতা কার্যক্রম

	
	
	
	০১
	বয়স্ক ভাতা স্কিম

	
	
	
	
	


পদসোপানভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	 
	 

	২
	
	
	
	উন্নয়ন কার্যক্রম

	
	২১
	
	
	বার্ষিক উন্নয়ন বহির্ভূত কর্মসূচি

	
	
	২১১০০০২
	
	কাজের বিনিময়ে সরবরাহকৃত খাদ্য সামগ্রীর মূল্য (এ.ডি.পি. বহির্ভূত)

	
	
	
	২১১০০০২০০
	কাজের বিনিময়ে সরবরাহকৃত খাদ্য সামগ্রীর মূল্য (এ.ডি.পি. বহির্ভূত)

	
	
	
	
	


পদসোপানভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	 
	 

	২
	
	
	
	উন্নয়ন কার্যক্রম

	
	২২
	
	
	বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি

	
	
	২২৪০০১৬
	
	স্কিলস ফর ইমপ্লয়মেন্ট ইনভেস্টমেন্ট প্রোগ্রাম

	
	
	
	২২৪০০১৬০০
	স্কিলস ফর ইমপ্লয়মেন্ট ইনভেস্টমেন্ট প্রোগ্রাম

	
	
	
	
	


স্তরভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	 
	 

	২
	
	
	
	উন্নয়ন কার্যক্রম

	
	১
	
	
	বার্ষিক উন্নয়ন বহির্ভূত কর্মসূচি

	
	
	৩০০০৫
	
	মাঠ কর্মীদের জন্য উপজেলায় টেলিযোগাযোগ স্থাপন - এর বিশেষ কর্মসূচি

	
	
	
	০০
	মাঠ কর্মীদের জন্য উপজেলায় টেলিযোগাযোগ স্থাপন - এর বিশেষ কর্মসূচি

	
	
	
	
	


পদসোপানভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	 
	 

	২
	
	
	
	উন্নয়ন কার্যক্রম

	
	২২
	
	
	বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি

	
	
	২২১০০০১
	
	সব মন্ত্রণালয় ও বিভাগের অননুমোদিত এডিপি প্রকল্পের জন্য সংরক্ষিত

	
	
	
	২২১০০০১০৬
	নির্বাচন কমিশন সচিবালয়ের জন্য সংরক্ষিত

	
	
	
	
	


অনুশীলন ৩.১ : তহবিল সেগমেন্ট
	তহবিল সেগমেন্ট (৮ অঙ্কের কোড)

	 
	 
	 
	 
	 
	

	ধরন
	উপধরন
	উৎস
	অংশ / চুক্তি
	বাংলা বর্ণনা

	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	

	

	১
	 
	 
	 
	সংযুক্ত তহবিল

	 
	১১
	 
	 
	সাধারণ তহবিল

	 
	 
	১১০০১
	
	নিজস্ব উৎসের রাজস্ব

	 
	 
	
	১১০০২০০০
	বাজেট সহায়তা (সেক্টর সহায়তা হিসেবে)

	 
	১২
	
	 
	সুনির্দিষ্ট বৈদেশিক অনুদান

	 
	 
	১২০০১ - ১২৩৯৯
	
	বৈদেশিক সরকার/ বৈদেশিক সরকারের সংস্থা/আন্তজার্তিক সংস্থা

	উদাহরণ : 
	
	
	১২০০৮০০০
	অনুদান-ডিএফএটিডি (পররাষ্ট্র, বাণিজ্য ও উন্নয়ন বিভাগ), কানাডা

	উদাহরণ : 
	
	
	১২০১২০০৪
	Grant-Denmark: Human Rights and Good Governance-III

	
	
	১২৪০০ -১২৫৯৯
	
	মাল্টি-ডোনার

	
	১৩
	
	
	সুনির্দিষ্ট বৈদেশিক ঋণ

	
	
	১৩০০১-১৩৩৯৯
	
	বৈদেশিক সরকার/ বৈদেশিক সরকারের সংস্থা/আন্তজার্তিক সংস্থা

	উদাহরণ : 
	
	
	১৩০০১০০৪
	Loan-ADB: Public Health Program

	উদাহরণ : 
	
	
	১৩০৬১০০০
	ঋণ- এসএফডি (সৌদি উন্নয়ন তহবিল)

	
	
	১৩৪০০-১৩৫৯৯
	
	মাল্টি-ডোনার

	
	
	
	০০১-৯৯৯
	অংশ / চুক্তি

	২
	২০
	২০০০০
	২০০০০০০০
	প্রজাতন্ত্রের সরকারি হিসাব


অনুশীলন ৩.২ : তহবিল সেগমেন্ট
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	 
	 

	X
	
	
	
	ধরন

	
	X
	
	
	উপধরন

	
	
	XXX
	
	উৎস

	
	
	
	XXX
	অংশ / চুক্তি

	
	
	
	
	


স্তরভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	 
	 

	১
	
	
	
	সংযুক্ত তহবিল

	
	১
	
	
	সাধারণ তহবিল

	
	
	০০২
	
	বাজেট সহায়তা

	
	
	
	০০০
	বাজেট সহায়তা

	
	
	
	
	


	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	 
	 

	১
	
	
	
	সংযুক্ত তহবিল

	
	৩
	
	
	সুনির্দিষ্ট বৈদেশিক ঋণ

	
	
	০২৯
	
	আইডিএ (আন্তর্জাতিক উন্নয়ন সংস্থা)

	
	
	
	২৫৪
	Loan-IDA : Reaching out of School Children Project 

	
	
	
	
	



পদসোপানভিত্তিক কোড সংখ্যা
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	 
	 

	১
	
	
	
	সংযুক্ত তহবিল

	
	১২
	
	
	সুনির্দিষ্ট বৈদেশিক অনুদান

	
	
	১২০২১
	
	জিএভিআই (দ্য ভ্যাকসিন অ্যালায়েন্স)

	
	
	
	১২০২১০০২
	Grant – GAVI : PNEUMO (NVS)

	
	
	
	
	


	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	 
	 

	২
	
	
	
	প্রজাতন্ত্রের সরকারি হিসাব

	
	২০
	
	
	প্রজাতন্ত্রের সরকারি হিসাব

	
	
	২০০০০
	
	প্রজাতন্ত্রের সরকারি হিসাব

	
	
	
	২০০০০০০০
	প্রজাতন্ত্রের সরকারি হিসাব

	
	
	
	
	


অনুশীলন ৪.১ : অর্থনৈতিক সেগমেন্ট 
	অর্থনৈতিক সেগমেন্ট এর কোড কাঠামো 

	স্তর -১ (০১ ডিজিট বিশিষ্ট)

	কোড
	প্রকার

	১
	রাজস্ব

	২
	মূলধন প্রাপ্তি

	৩
	আবর্তক ব্যয়

	৪
	মূলধন ব্যয়

	
	

	স্তর - ২ (০১ ডিজিট বিশিষ্ট)

	কোড
	প্রকার

	১১
	কর

	২১
	অ-আর্থিক সম্পদ

	৩১
	কর্মচারিদের ক্ষতিপূরণ

	
	অ-আর্থিক বর্হিভূত সম্পদ

	
	

	স্তর - ৩ (০১ ডিজিট বিশিষ্ট)

	কোড
	প্রকার

	১১১
	আয়, মুনাফা, এবং মূলধনের উপর কর

	২১১
	স্থায়ী সম্পদসমূহ

	৩১১
	মজুরী ও বেতন

	৪১১
	স্থায়ী সম্পদ

	
	

	স্তর - ৪ (০১ ডিজিট বিশিষ্ট) 

	কোড
	প্রকার

	১১১১
	ব্যক্তি কর্তৃক দেয়

	২১১১
	ভবন ও স্হাপনাসমূহ

	৩১১১
	নগদ মজুরী ও বেতন

	৪১১১
	ভবন এবং স্থাপনা


	স্তর - ৫ (০১ ডিজিট বিশিষ্ট)

	কোড
	প্রকার

	১১১১১
	ব্যক্তি কর্তৃক দেয়

	২১১১১
	আবাসিক ভবনসমূহ

	৩১১১১
	অফিসারদের বেতন

	৪১১১১
	বসবাসরত স্থাপনা 

	
	

	স্তর - ৬ (০২ ডিজিট বিশিষ্ট)

	কোড
	প্রকার

	১১১১১০১
	ব্যক্তি কর্তৃক দেয় আয়কর

	২১১১১০১
	আবাসিক ভবনসমূহ

	৩১১১১০১
	মূল বেতন

	৪১১১১০১
	আবাসিক ভবন


অনুশীলন ৪.২ : অর্থনৈতিক সেগমেন্ট
পদসোপানভিত্তিক কোড সংখ্যা
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	স্তর-৫
	স্তর-৬
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	১
	
	
	
	
	
	রাজস্ব

	
	১১
	
	
	
	
	কর

	
	
	১১১
	
	
	
	আয়, মুনাফা, এবং মূলধনের উপর কর

	
	
	
	১১১১
	
	
	ব্যক্তি কর্তৃক দেয়

	
	
	
	
	১১১১১
	
	ব্যক্তি কর্তৃক দেয়

	
	
	
	
	
	১১১১১০২
	কোম্পানিসমূহ কর্তৃক দেয় অগ্রিম আয়কর

	
	
	
	
	
	
	


স্তরভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	স্তর-৫
	স্তর-৬
	বাংলা বর্ণনা

	১
	
	
	
	
	
	রাজস্ব

	
	৪
	
	
	
	
	অন্যান্য রাজস্ব

	
	
	২
	
	
	
	পণ্য ও সেবা বিক্রয়

	
	
	
	২
	
	
	প্রশাসনিক ফি

	
	
	
	
	৩
	
	প্রশাসনিক ফি

	
	
	
	
	
	২৮
	দরপত্র দলিল ফি

	
	
	
	
	
	
	


পদসোপানভিত্তিক কোড সংখ্যা
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	স্তর-৫
	স্তর-৬
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	9
	
	
	
	
	
	মূলধন প্রাপ্তি

	
	২১
	
	
	
	
	অ-আর্থিক সম্পদ

	
	
	২১১
	
	
	
	স্থায়ী সম্পদসমূহ

	
	
	
	২১১১
	
	
	ভবন ও স্হাপনাসমূহ

	
	
	
	
	২১১১৩
	
	অন্যান্য স্থাপনা

	
	
	
	
	
	২১১১৩১১
	রেলওয়ে স্থাপনা


স্তরভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	স্তর-৫
	স্তর-৬
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	২
	
	
	
	
	
	মূলধন প্রাপ্তি

	
	১
	
	
	
	
	অ-আর্থিক সম্পদ

	
	
	৪
	
	
	
	প্রাকৃতিক সম্পদ বিক্রয়

	
	
	
	৩
	
	
	অন্যান্য প্রাকৃতিক সম্পদ

	
	
	
	
	৩
	
	কৃতিকভাবে উৎপন্ন অন্যান্য সম্পদ (অন্যান্য প্রাকৃতিক সম্পদ)

	
	
	
	
	
	০২
	প্রাকৃতিক সম্পদ অন্যত্র শ্রেণীবদ্ধ নয়

	
	
	
	
	
	
	


পদসোপানভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	স্তর-৫
	স্তর-৬
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	৩
	
	
	
	
	
	আবর্তক ব্যয়

	
	৩২
	
	
	
	
	পণ্য ও সেবার ব্যবহার

	
	
	৩২১
	
	
	
	প্রশাসনিক ব্যয়


	
	
	
	৩২১১
	
	
	প্রশাসনিক ব্যয়

	
	
	
	
	৩২১১১
	
	প্রশাসনিক ব্যয়

	
	
	
	
	
	৩২১১১৩০
	যাতায়াত ব্যয়

	
	
	
	
	
	
	


স্তরভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	স্তর-৫
	স্তর-৬
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	৩
	
	
	
	
	
	আবর্তক ব্যয়

	
	২
	
	
	
	
	পণ্য ও সেবার ব্যবহার

	
	
	১
	
	
	
	ভ্রমণ ও পরিবহন

	
	
	
	১
	
	
	পেট্রোল, ওয়েল এন্ড লুব্রিকেন্ট

	
	
	
	
	১
	
	পেট্রোল, ওয়েল এন্ড লুব্রিকেন্ট

	
	
	
	
	
	০২
	গ্যাস

	
	
	
	
	
	
	


পদসোপানভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	স্তর-৫
	স্তর-৬
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	৪
	
	
	
	
	
	মূলধন ব্যয়

	
	৪১
	
	
	
	
	অ-আর্থিক বহির্ভুত সম্পদ

	
	
	৪১১
	
	
	
	স্থায়ী সম্পদ

	
	
	
	৪১১১
	
	
	ভবন এবং স্থাপনা

	
	
	
	
	৪১১১৩
	
	অন্যান্য স্থাপনা

	
	
	
	
	
	৪১১১৩১৫
	স্বল্প মূলধনের কাজ

	
	
	
	
	
	
	


স্তরভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	স্তর-৫
	স্তর-৬
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	৪
	
	
	
	
	
	মূলধন ব্যয়

	
	১
	
	
	
	
	অ-আর্থিক বহির্ভুত সম্পদ

	
	
	৪
	
	
	
	স্থায়ী সম্পদ

	
	
	
	৩
	
	
	ভবন এবং স্থাপনা

	
	
	
	
	৩
	
	অন্যান্য স্থাপনা

	
	
	
	
	
	৪১৪৩৩০২
	প্রাকৃতিক সম্পদ অন্যত্র শ্রেণীবদ্ধ নয়

	
	
	
	
	
	
	


পদসোপানভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	স্তর-৫
	স্তর-৬
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	৭
	
	
	
	
	
	সম্পদ

	
	৭১
	
	
	
	
	সম্পদ


	
	
	৭১১
	
	
	
	স্থায়ী সম্পদ

	
	
	
	৭১১২
	
	
	যন্ত্রপাতি ও সরঞ্জামাদি

	
	
	
	
	৭১১২৩
	
	যন্ত্রপাতি সরঞ্জাম যা অন্যএ শ্রণীবদ্ধ নয়

	
	
	
	
	
	৭১১২৩১৪
	আসবাবপত্র

	
	
	
	
	
	
	


স্তরভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	স্তর-৫
	স্তর-৬
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	৮
	
	
	
	
	
	দায়

	
	১
	
	
	
	
	অভ্যন্তরীণ দায়

	
	
	১
	
	
	
	মুদ্রা ও আমানত

	
	
	
	১
	
	
	জাতীয় সঞ্চয়

	
	
	
	
	১
	
	সঞ্চয়পত্র

	
	
	
	
	
	৮১১১১০৯
	পেনশনার সঞ্চয়পত্র

	
	
	
	
	
	
	


অনুশীলন ৪.৩ : অর্থনৈতিক সেগমেন্ট
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	স্তর-৫
	স্তর-৬
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	১
	১
	৪
	১
	১
	০১
	দেশজ পণ্য ও সেবার উপর মূসক

	১
	৪
	২
	৩
	২
	০৪
	সরকারি যানবাহন ব্যবহার ফি

	২
	১
	১
	২
	১
	০১
	মোটরযান

	২
	১
	১
	২
	৩
	১৩
	আসবাবপত্র

	৩
	১
	১
	১
	৩
	২৯
	প্রশিক্ষণ ভাতা

	৩
	২
	১
	১
	১
	০৭
	হায়ারিং চার্জ

	৪
	২
	৫
	৮
	১
	১২
	গ্রামীণ সড়ক 

	৪
	১
	১
	২
	২
	০২
	কম্পিউটার এবং আনুষঙ্গিক

	৭
	২
	১
	৫
	১
	০১
	গৃহনির্মাণ ঋণ

	৮
	১
	১
	৩
	৩
	০২
	ভূমি অধিগ্রহণ জমা


অনুশীলন ৫.০ : অর্থায়নের প্রকৃতি সেগমেন্ট
	স্তর-১
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 

	ধরন
	জিওবি (বাংলাদেশ সরকার)

	
	আরপিএ-জিওবি (পুনর্ভরণযোগ্য প্রকল্প সাহায্য -জিওবি মাধ্যমে)

	
	জিওবি-বিশেষ অ্যাকাউন্ট (পুনর্ভরণযোগ্য প্রকল্প সাহায্য)

	
	


অনুশীলন ৬.০ : অবস্থান সেগমেন্ট
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	
	 

	XX
	
	
	
	বিভাগ

	
	XX
	
	
	জেলা

	
	
	XX
	
	উপজেলা / থানা

	
	
	
	XXX
	ইউনিয়ন


স্তরভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	 
	 

	৪০
	
	
	
	খুলনা

	
	৪১
	
	
	যশোর

	
	
	১১
	
	চৌগাছা

	
	
	
	৩৪২
	হাকিমপুর

	
	
	
	
	


পদসোপানভিত্তিক কোড সংখ্যা
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	স্তর-৪
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	 
	 

	৪৫
	
	
	
	ময়মনসিংহ

	
	৪৫৬১
	
	
	ময়মনসিংহ

	
	
	৪৫৬১২২
	
	গফরগাঁও

	
	
	
	৪৫৬১২২১৭৬
	চরআলগী

	
	
	
	
	


অনুশীলন ৭.০ : কর্তৃত্বপ্রদান সেগমেন্ট
	স্তর-১
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 

	দায়যুযক্ত/অন্যান্য ব্যয়
	অন্যান্য ব্যয়

	
	অন্যান্য ব্যয়

	
	


অনুশীলন ৮.০ : সরকারের কার্যবিন্যাস (COFOG) সেগমেন্ট
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	 

	X X
	
	
	মূখ্য

	
	X
	
	গৌণ

	
	
	X
	বিস্তারিত

	
	
	
	


স্তরভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	 

	০৭
	
	
	স্বাস্থ্য

	
	২
	
	বহির্বিভাগের রোগীদের সেবা

	
	
	৩
	দন্ত চিকিৎসা সেবা

	
	
	
	


পদসোপানভিত্তিক কোড সংখ্যা
	স্তর-১
	স্তর-২
	স্তর-৩
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 
	 

	০৪
	
	
	অর্থনৈতিক বিষয়াবলি

	
	০৪৩
	
	জ্বালানি ও শক্তি

	
	
	০৪৩৫
	বিদ্যুৎ

	
	
	
	


	স্তর-১
	স্তর-২
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 

	XX
	
	খাত

	
	XX
	উপখাত

	
	
	


অনুশীলন ৯.০ : বাজেট খাত সেগমেন্ট
স্তরভিত্তিক কোড কাঠামো
	স্তর-১
	স্তর-২
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 

	০৫
	
	কৃষি

	
	০৬
	ভূমি

	
	
	


পদসোপানভিত্তিক কোড সংখ্যা
	স্তর-১
	স্তর-২
	বাংলা বর্ণনা

	 
	 
	 

	১৩
	
	শিক্ষা ও প্রযুক্তি

	
	১৩০৮
	তথ্য ও যোগাযোগ প্রযুক্তি

	
	
	


iBAS++ Simulation

1. iBAS++ Features - (15 minutes) 

2. iBAS++ System Presentation - (45 minutes)

3. Lab Practice – (1 hr 30 minutes)

4. Lab Test – (30 minutes)

Detail Schedule

· iBAS++ Features Presentation (15 minutes)
· iBAS++ System Presentation (45 minutes)
· Lab Practice  (1 hr 30 minutes)
1. User ID distribution

2. System LogIn

3. Budget Preparation Module 

· Operating Activity Entry/Approval

· Development Entry/Approval

4. Budget Publish

5. Budget Execution Module 

· Operating Activity  - Field Office Distribution Entry/Approval

· Development – Detail BreakUp Entry/Approval

· Development – Fund Release Entry/Approval

6. Accounting Module 

· Bill Entry/Submission

· Lab Test (30 minutes)

Lab Practice Sheet

Total Time: 1 hr 30minutes
Budget Preparation Module

Task 1: Budget Data Entry for Operating Activity:

Menu: Budget Preparation>Budget Circular 2>Budget Estimate (Dept)>Form 2: Operating Activity

	পরিচালন কার্যক্রম ব্যয়ের প্রাক্কলন ও প্রক্ষেপণ

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 
	 

	অধঃস্তন দপ্তর /প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট গ্রুপ
	 
	 

	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	(হাজার টাকায়)     

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	প্র্রাক্কলন 
২০১৮-১৯
	   প্র্রক্ষেপণ
	হ্র্রাস/বৃদ্ধির কারণ

	
	
	
	২০১৯-২০
	২০২০-২১
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬

	 
	 ব্যয়
	 
	 
	 
	 

	31112
	কর্মচারিদের বেতন

	3111201
	মূল বেতন
	৩৫০
	৩৭০
	৩৯০
	 

	উপ-মোট
	৩৫০
	৩৭০
	৩৯০
	 

	31113
	ভাতাদি

	3111302
	যাতায়াত ভাতা
	১২০
	১৪০
	১৬০
	 

	উপ-মোট
	১২০
	১৪০
	১৬০
	 

	32571
	পেশাগত সেবা

	3257104
	জরিপ
	১৭০
	১৮০
	১৯০
	 

	উপ-মোট
	১৭০
	১৮০
	১৯০
	 

	32581
	মেরামত ও সংরক্ষণ

	3258103
	আসবাবপত্র
	২০০
	২১০
	২২০
	 

	উপ-মোট
	২০০
	২১০
	২২০
	 

	সর্বমোট  ব্যয়:
	৮৪০
	৯০০
	৯৬০
	 


Task 2: Approval of Budget Data for Operating Activity:

Menu: Budget Preparation>Budget Circular 2>Budget Estimate (Dept)>Form 2 : Operating Activity (Approval)
Budget Preparation Module
Task 3: Budget Data Entry for Development:

Menu: Budget Preparation>Budget Circular 2>Budget Estimate (Dept)>Form 7: Development

	উন্নয়ন কার্যক্রম ব্যয়ের প্রাক্কলন ও প্রক্ষেপণ

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 
	 

	প্রকল্প
	 
	 

	ফান্ড
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(হাজার টাকায়)     

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	প্র্রাক্কলন ২০১৮-১৯
	   প্র্রক্ষেপণ ২০১৯-২০
	   প্র্রক্ষেপণ ২০২০-২১

	
	
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য

	
	
	
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ
	
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ
	
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	31111
	অফিসারদের বেতন

	3111101
	মূল বেতন
	২০০
	১০০
	 
	২১০
	১১০
	 
	২৩০
	১২০
	 

	উপ-মোট
	২০০
	১০০
	০
	২১০
	১১০
	০
	২৩০
	১২০
	০

	31113
	ভাতাদি

	3111311
	চিকিৎসা ভাতা
	১০০
	৫০
	০
	১১০
	৬০
	০
	১২০
	৭০
	০

	উপ-মোট
	১০০
	৫০
	০
	১১০
	৬০
	০
	১২০
	৭০
	০

	32571
	পেশাগত সেবা

	3257103
	গবেষণা
	২১০
	০
	৭০
	২২০
	০
	৮০
	২৩০
	০
	৯০

	উপ-মোট
	২১০
	০
	৭০
	২২০
	০
	৮০
	২৩০
	০
	৯০

	32581
	মেরামত ও সংরক্ষণ

	3258103
	কম্পিউটার
	১১০
	০
	০
	১২০
	০
	০
	১৩০
	০
	০

	উপ-মোট
	১১০
	০
	০
	১২০
	০
	০
	১৩০
	০
	০

	সর্বমোট  ব্যয়:
	৬২০
	১৫০
	৭০
	৬৬০
	১৭০
	৮০
	৭১০
	১৯০
	৯০


Task 4: Approval of Budget Data for Development:

Menu: Budget Preparation>Budget Circular 2>Budget Estimate (Dept)>Form 2: Operating Activity (Approval)

Budget Execution Module
Task 5: Distribution of Budget Data for Operating Activity:
Menu: Budget Execution>Non Development Distribution>Officewise

	মাঠ পর্যায়ে বিতরণ - বিস্তারিত

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 
	 

	অধঃস্তন দপ্তর /প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট গ্রুপ
	 
	 

	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট
	 
	 

	 
	 
	 
	(হাজার টাকায়)     

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	বাজেট 
২০১৮-১৯
	বিতরণ

	
	
	
	

	১
	২
	৩
	৪

	 
	 
	 
	 

	31112
	কর্মচারিদের বেতন

	3111201
	মূল বেতন
	৩৫০
	২১০

	উপ-মোট
	৩৫০
	২১০

	31113
	ভাতাদি

	3111306
	যাতায়াত ভাতা
	১২০
	১৩০

	উপ-মোট
	১২০
	১৩০

	32571
	পেশাগত সেবা

	3257101
	জরিপ
	১৭০
	১২০

	উপ-মোট
	১৭০
	১২০

	32581
	মেরামত ও সংরক্ষণ

	3258101
	আসবাবপত্র
	২০০
	১০০

	উপ-মোট
	২০০
	১০০

	সর্বমোট :
	৮৪০
	৫৬০


Task 6: Approval of Distribution for Operating Activity:

Menu: Budget Execution>Non Development Distribution>Officewise Approval

Budget Execution Module

Task 7: Development Detail Breakup:

Menu: Budget Execution>Development Detail Breakup>Breakup Entry (Min)

	বিস্তারিত বিভাজন

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 
	 

	প্রকল্প
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 (হাজারটাকায়)     

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	বাজেট ২০১৮-১৯
	বিভাজন

	
	
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য

	
	
	
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ
	
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ

	১
	২
	৩
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	31111
	অফিসারদের বেতন

	3111101
	মূল বেতন
	২০০
	১০০
	০
	২০০
	১০০
	০

	উপ-মোট
	২০০
	১০০
	০
	২০০
	১০০
	০

	31113
	ভাতাদি

	3111311
	চিকিৎসা ভাতা
	১০০
	৫০
	০
	৯০
	৫০
	০

	উপ-মোট
	১০০
	৫০
	০
	৯০
	৫০
	০

	32571
	পেশাগত সেবা

	3257103
	গবেষণা
	২১০
	০
	৭০
	২০০
	০
	৭০

	উপ-মোট
	২১০
	০
	৭০
	২০০
	০
	৭০

	32581
	মেরামত ও সংরক্ষণ

	3258103
	কম্পিউটার
	১১০
	০
	০
	১০০
	০
	০

	উপ-মোট
	১১০
	০
	০
	১০০
	০
	০

	সর্বমোট :
	৬২০
	১৫০
	৭০
	৫৯০
	১৫০
	৭০


Task 8: Approval of Development Detail Breakup:

Menu: Budget Execution>Development Detail Breakup>Breakup Approval (Min)

Budget Execution Module
Task 9: Development Fund Release:
Menu: Budget Execution>Fund Release>Development>Fund Release Entry (Min)

	অর্থছাড়ের বিস্তারিত বিবরণ

	

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 
	 

	প্রকল্প
	 
	 

	কিস্তি
	১ম 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(হাজার টাকায়)     

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	বাজেট ২০১৮-১৯
	বিভাজন
	   অর্থছাড়

	
	
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য

	
	
	
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ
	
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ
	
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	31111
	অফিসারদের বেতন

	3111101
	মূল বেতন
	২০০
	১০০
	০
	২০০
	১০০
	০
	৫০
	০
	০

	উপ-মোট
	২০০
	১০০
	০
	২০০
	১০০
	০
	৫০
	০
	০

	31113
	ভাতাদি

	3111311
	চিকিৎসা ভাতা
	১০০
	৫০
	০
	৯০
	৫০
	০
	২৫
	০
	০

	উপ-মোট
	১০০
	৫০
	০
	৯০
	৫০
	০
	২৫
	০
	০

	32571
	পেশাগত সেবা

	3257103
	গবেষণা
	২১০
	০
	৭০
	২০০
	০
	৭০
	৬০
	০
	০

	উপ-মোট
	২১০
	০
	৭০
	২০০
	০
	৭০
	৬০
	০
	০

	32581
	মেরামত ও সংরক্ষণ

	3258103
	কম্পিউটার
	১১০
	০
	০
	১০০
	০
	০
	৩০
	০
	০

	উপ-মোট
	১১০
	০
	০
	১০০
	০
	০
	৩০
	০
	০

	সর্বমোট  ব্যয়:
	৬২০
	১৫০
	৭০
	৫৯০
	১৫০
	৭০
	১৬৫
	০
	০


Task 10: Approval of Development Fund Release:

Menu: Budget Execution>Fund Release>Development>Fund Release Approval (Min)

Accounting Module

Task 11: Bill Entry:
Menu: Accounting Transaction>DDO Bills and Purchase Orders>Bill Entry by DDO

Enter two bills for (1) Research (2) Consultancy. Select Document Type ‘Supply and Services (4801-4899)’ while entering those bills. Select Payee Type : DDO.

	Sl No
	Economic Head
	Payee Type
	Amount

	1. 
	3257104-Survey
	DDO 
	2,25,000.00

	2. 
	3257103-Research
	DDO 
	3,00,000.00


Task 12: Submit Bill:
Menu: Accounting Transaction>DDO Bills and Purchase Orders>Bill Submission by DDO
Submit the entered bills in previous step.s
Lab Practice Sheet

Budget Preparation Module

Task 1: Form 1 : Receipt Ceiling

Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 1>Estimates & Projection

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	 
	
	
	
	  (লক্ষ টাকায়)     

	অধিদপ্তর/পরিদপ্তর কোড
	বিবরণ
	প্র্রাক্কলন 
২০১৮-১৯
	   প্র্রক্ষেপণ

	
	
	
	২০১৯-২০
	২০২০-২১

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	
	2০০০
	21০০
	22০০

	সর্বমোট :
	2000
	2100
	2200


Task 2: Approval of Form 1 : Receipt Ceiling

Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 1>Estimates & Projection - Approval
Task 3: Form 2 : Expenditure Ceiling

Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 2>Estimates & Projection

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	 
	
	
	
	  (লক্ষ টাকায়)     

	অধিদপ্তর/পরিদপ্তর কোড
	বিবরণ
	প্র্রাক্কলন 
২০১৮-১৯
	   প্র্রক্ষেপণ

	
	
	
	২০১৯-২০
	২০২০-২১

	
	
	পরিচালন কার্যক্রম
	উন্নয়ন কার্যক্রম
	পরিচালন কার্যক্রম
	উন্নয়ন কার্যক্রম
	পরিচালন কার্যক্রম
	উন্নয়ন কার্যক্রম

	১
	২
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	220০
	25০০
	2300
	2600
	2400
	2700

	সর্বমোট :
	2200
	2500
	23০০
	26০০
	24০০
	27০০


Task 4: Approval of Form 2 : Expenditure Ceiling

Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 2>Estimates & Projection - Approval
Task 5: Form 3 : Receipt Ceiling

Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 3>General Activity>Ceiling Entry

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর/পরিদপ্তর
	

	 
	
	
	
	(লক্ষ টাকায়)    

	অফিস কোড
	বিবরণ
	প্র্রাক্কলন 
২০১৮-১৯
	   প্র্রক্ষেপণ

	
	
	
	২০১৯-২০
	২০২০-২১

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	
	11০০
	১2০০
	১3০০

	সর্বমোট :
	11০০
	12০০
	13০০


Task 6: Approval of Form 3 : Receipt Ceiling

Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 3>General Activity>Ceiling Approval

Task 7: Form 3 : Receipt Detailed Entry

Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 3>General Activity>Estimates & Projection (Detail)
	রাজস্ব ও মূলধন প্রাপ্তির প্রাক্কলন ও প্রক্ষেপণ

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 

	অধঃস্তন দপ্তর /প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট গ্রুপ
	 

	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট
	 

	(হাজার টাকায়)

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	প্রাক্কলন 
	প্রক্ষেপণ

	
	
	২০১৮-১৯
	2019-20
	2020-21

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	14223
	প্রশাসনিক ফি
	 
	 
	 

	14223০২
	জাতীয় পরিচয়পত্র ফি
	200
	210
	220

	1422307
	টিউশন ফি
	100
	110
	120

	1422313
	পরিদর্শন ফি
	110
	120
	130

	1422326
	পরীক্ষা ফি
	210
	220
	230

	1422328
	দরপত্র দলিল ফি
	120
	130
	140

	72151
	সরকারি কর্মচারীদের ঋণ
	 
	 
	 

	7215101
	গৃহনির্মাণ ঋণ
	120
	130
	140

	7215102
	কম্পিউটার ঋণ
	135
	150
	170

	7215103
	সুদমুক্ত ঋণ
	130
	140
	150

	7215105
	মোটর সাইকেল ঋণ
	150
	160
	170

	সর্বমোট :
	১০২০
	১০৯০
	১১৬০


Task 8: Form 3 : Receipt Detailed Approval

Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 3>General Activity>Estimates & Projection (Detail) – Approval

Task 9: Form 4 : Expenditure Ceiling

Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 4>Operating Activities>General Activity>Ceiling Entry
	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর/পরিদপ্তর
	

	 
	
	
	
	  (লক্ষ টাকায়)      

	অফিস কোড
	বিবরণ
	প্র্রাক্কলন 
২০১৮-১৯
	   প্র্রক্ষেপণ

	
	
	
	২০১৯-২০
	২০২০-২১

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	
	20০০
	210০
	22০০

	সর্বমোট :
	20০০
	21০০
	22০০


Task 10: Approval of Form 4 : Expenditure Ceiling

Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 4>Operating Activities>General Activity>Ceiling Approval

Task 11: Form 4 : Budget Data Entry for Operating Activity

Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 4>Operating Activities>General Activity> Estimates & Projection (Detail)

	পরিচালন কার্যক্রম ব্যয়ের প্রাক্কলন ও প্রক্ষেপণ

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 

	অধঃস্তন দপ্তর /প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট গ্রুপ
	 

	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট
	 

	(হাজার টাকায়)

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	প্র্রাক্কলন 
	   প্র্রক্ষেপণ
	হ্রাস/বৃদ্ধির কারণ

	
	
	২০১৮-১৯
	২০১৯-২০
	২০২০-২১
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬

	31112
	কর্মচারিদের বেতন
	 
	 
	 
	 

	3111201
	মূল বেতন
	১০০
	১০৫
	১১০
	 

	৩১১১৩
	ভাতাদি
	 
	 
	 
	 

	৩১১১৩১০
	বাড়ী ভাড়া
	৫৬
	৫৯
	৬৬
	 

	৩১১১৩১১
	চিকিৎসা ভাতা
	৫৮
	৬২
	৭০
	 

	৩২১১১
	প্রশাসনিক ব্যয়
	 
	 
	 
	 

	৩২১১১০৯
	শ্রমিক মজুরি
	৬০
	৬৫
	৭৪
	 

	32431
	পেট্রোল, ওয়েল এন্ড লুব্রিকেন্ট
	 
	 
	 
	 

	3243101
	পেট্রোল, ওয়েল এন্ড লুব্রিকেন্ট
	৬২
	৬৮
	৭৮
	 

	৩২৪১১
	অভ্যন্তরীণ ভ্রমণ ও বদলী
	 
	 
	 
	 

	৩২৪১১০১
	অভ্যন্তরীণ ভ্রমণ ব্যয়
	৬৪
	৭১
	৮২
	 

	32581
	মেরামত ও সংরক্ষণ
	 
	 
	 
	 

	৩২৫৮১০৩
	কম্পিউটার
	৬১
	৬৪
	৭১
	 

	41121
	যানবাহন সরঞ্জামাদি
	 
	 
	 
	 

	4112101
	মোটরযান 
	৬৮
	৭২
	৮০
	 

	72151
	সরকারি কর্মচারীদের ঋণ
	 
	 
	 
	 

	৭২১৫১০৩
	সুদমুক্ত ঋণ
	৮৯
	৯৬
	১০৭
	 

	৭২১৫১০৪
	মোটরগাড়ী ঋণ
	৮৮
	৯০
	৯২
	 

	৭২১৫১০৫
	মোটর সাইকেল ঋণ
	৯০
	৯২
	৯৫
	 

	সর্বমোট  ব্যয়:
	৭৯৬
	৮৪৪
	৯২৫
	 


Task 12: Approval of Budget Data for Operating Activity:

Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 4>Operating Activities>General Activity>Estimates & Projection (Detail) – Approval

Task 13: Form 4 : Development Expenditure Ceiling:

Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 4>Development Activities>Annual Development Program>Ceiling Entry

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর/পরিদপ্তর
	

	 
	
	
	
	  (লক্ষ টাকায়)   

	অফিস কোড
	বিবরণ
	প্র্রাক্কলন 
২০১৮-১৯
	   প্র্রক্ষেপণ

	
	
	
	২০১৯-২০
	২০২০-২১

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	
	22০০
	230০
	24০০

	সর্বমোট  ব্যয়:
	22০০
	23০০
	24০০


Task 14: Approval of Form 4 : Development Expenditure Ceiling
Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 4>Development Activities>Annual Development Program>Ceiling Approval
Task 15: Budget Data Entry for Development:

	Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 4>Development Activities>Annual Development Program>Estimates & Projection (Detail)
উন্নয়ন কার্যক্রম ব্যয়ের প্রাক্কলন ও প্রক্ষেপণ

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 

	প্রকল্প
	 

	ফান্ড
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(হাজার টাকায়)

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	প্র্রাক্কলন ২০১৮-১৯
	   প্র্রক্ষেপণ ২০১৯-২০
	   প্র্রক্ষেপণ ২০২০-২১

	
	
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য

	
	
	
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ
	
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ
	 
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১

	31111
	অফিসারদের বেতন
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3111201
	মূল বেতন
	৫০
	২০
	০
	৬০
	25
	0
	৮০
	১২০
	0

	31113
	ভাতাদি
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3111302
	যাতায়াত ভাতা
	১০০
	৫০
	০
	১১০
	৬০
	০
	১২০
	৭০
	০

	32581
	মেরামত ও সংরক্ষণ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3258103
	কম্পিউটার
	১২০
	০
	০
	১২৫
	০
	০
	১৩০
	০
	০

	41113
	অন্যান্য স্থাপনা
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4111302
	সড়ক ও মহাসড়ক
	১১০
	০
	০
	115
	0
	০
	১২০
	০
	০

	41121
	যানবাহন সরঞ্জামাদি
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4112101
	মোটরযান
	১২০
	০
	০
	১২৫
	০
	০
	১৩০
	০
	০

	41123
	যন্ত্রপাতি ও সরঞ্জামাদি যা অন্যএ শ্রেণীবদ্ধ নয়
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4112310
	অফিস সরঞ্জামাদি
	৯০
	০
	০
	১০০
	০
	০
	১৩০
	০
	০

	4112314
	আসবাবপত্র
	৫০
	০
	০
	৬০
	০
	০
	৭০
	০
	০

	72152
	স্বায়ত্বশাসিত সংস্থাকে ঋণ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7215201
	স্বায়ত্বশাসিত সংস্থাকে ঋণ
	৬০
	০
	০
	৭০
	০
	০
	৮০
	০
	০

	7215202
	উন্নয়ন ঋণ
	৭০
	০
	০
	৮০
	০
	০
	৯০
	০
	০

	7215205
	বৈদেশিক ঋণের ভিওিতে প্রদেয় ঋণ
	৯০
	০
	০
	১০০
	০
	০
	১১০
	০
	০

	72161
	সমমূলধন/ইক্যুয়িটি
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7216101
	শেয়ার মূলধন
	৪০
	০
	০
	৬০
	০
	০
	৮০
	০
	০

	সর্বমোট  ব্যয়:
	৯০০
	৭০
	০
	১০০৫
	৮৫
	০
	১১৪০
	১৯০
	০


Task 16: Approval of Budget Data for Development:

Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 4>Development Activities>Annual Development Program>Estimates & Projection (Detail) – Approval
Task 17: Budget Publish:
Menu: Budget System Maintenance>Budget Publish
Budget Execution Module

Task 18: Distribution of Budget Data for Operating Activity:

Menu: Budget Execution>Operating Activity Distribution>Officewise
	মাঠ পর্যায়ে বিতরণ - বিস্তারিত

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 

	অধঃস্তন দপ্তর /প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট গ্রুপ
	 

	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট
	 

	(হাজার টাকায়)

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	বাজেট  ২০১৮-১৯
	বিতরণ

	১
	২
	৩
	৪

	31112
	কর্মচারিদের বেতন
	 
	 

	3111201
	মূল বেতন
	১০০
	৮০

	৩১১১৩
	ভাতাদি
	 
	 

	৩১১১৩১০
	বাড়ী ভাড়া
	৫৬
	৪০

	৩১১১৩১১
	চিকিৎসা ভাতা
	৫৮
	৫০

	৩২১১১
	প্রশাসনিক ব্যয়
	 
	 

	৩২১১১০৯
	শ্রমিক মজুরি
	৬০
	৪৫

	32431
	পেট্রোল, ওয়েল এন্ড লুব্রিকেন্ট
	 
	 

	3243101
	পেট্রোল, ওয়েল এন্ড লুব্রিকেন্ট
	৬২
	৪০

	৩২৪১১
	অভ্যন্তরীণ ভ্রমণ ও বদলী
	 
	 

	৩২৪১১০১
	অভ্যন্তরীণ ভ্রমণ ব্যয়
	৬৪
	৫০

	32581
	মেরামত ও সংরক্ষণ
	 
	 

	৩২৫৮১০৩
	কম্পিউটার
	৬১
	৫০

	41121
	যানবাহন সরঞ্জামাদি
	 
	 

	4112101
	মোটরযান 
	৬৮
	৪৫

	72151
	সরকারি কর্মচারীদের ঋণ
	 
	 

	৭২১৫১০৩
	সুদমুক্ত ঋণ
	৮৯
	৮০

	৭২১৫১০৪
	মোটরগাড়ী ঋণ
	৮৮
	৮৫

	৭২১৫১০৫
	মোটর সাইকেল ঋণ
	৯০
	৭৫

	সর্বমোট  ব্যয়:
	৭৯৬
	৬৪০


Task 19: Approval of Distribution for Operating Activity:

Menu: Budget Execution>Operating Activity Distribution>Officewise Approval
Task 20: Development Detail Breakup:
Menu: Budget Execution>Development Detail Breakup>Breakup Entry (Min)
	বিস্তারিত বিভাজন

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 

	প্রকল্প
	 

	
	
	
	
	(হাজার টাকায়)

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য

	
	
	
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	31111
	অফিসারদের বেতন
	 
	 
	 

	3111201
	মূল বেতন
	৫০
	০
	০

	31113
	ভাতাদি
	 
	 
	 

	3111302
	যাতায়াত ভাতা
	১০০
	০
	০

	32581
	মেরামত ও সংরক্ষণ
	 
	 
	 

	3258103
	কম্পিউটার
	১২০
	০
	০

	41113
	অন্যান্য স্থাপনা
	 
	 
	 

	4111302
	সড়ক ও মহাসড়ক
	১১০
	০
	০

	41121
	যানবাহন সরঞ্জামাদি
	 
	 
	 

	4112101
	মোটরযান
	১২০
	০
	০

	41123
	যন্ত্রপাতি ও সরঞ্জামাদি যা অন্যএ শ্রেণীবদ্ধ নয়
	 
	 
	 

	4112310
	অফিস সরঞ্জামাদি
	৯০
	০
	০

	4112314
	আসবাবপত্র
	৫০
	০
	০

	72152
	স্বায়ত্বশাসিত সংস্থাকে ঋণ
	 
	 
	 

	7215201
	স্বায়ত্বশাসিত সংস্থাকে ঋণ
	৬০
	০
	০

	7215202
	উন্নয়ন ঋণ
	৭০
	০
	০

	7215205
	বৈদেশিক ঋণের ভিওিতে প্রদেয় ঋণ
	৯০
	০
	০

	72161
	সমমূলধন/ইক্যুয়িটি
	 
	 
	 

	7216101
	শেয়ার মূলধন
	৪০
	০
	০

	
	সর্বমোট  ব্যয়:
	৯০০
	০
	০


Task 21: Approval of Development Detail Breakup:

Menu: Budget Execution>Development Detail Breakup>Breakup Approval (Min)
Task 22: Development Fund Release:

Menu: Budget Execution>Fund Release>Development>Fund Release Entry (Min)
	অর্থ ছাড়

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 

	প্রকল্প
	 

	কিস্তি
	১ম 

	
	
	
	
	(হাজার টাকায়)

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য

	
	
	
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	31111
	অফিসারদের বেতন
	 
	 
	 

	3111201
	মূল বেতন
	১৫
	০
	০

	31113
	ভাতাদি
	 
	 
	 

	3111302
	যাতায়াত ভাতা
	২৫
	০
	০

	32581
	মেরামত ও সংরক্ষণ
	 
	 
	 

	3258103
	কম্পিউটার
	৪০
	০
	০

	41113
	অন্যান্য স্থাপনা
	 
	 
	 

	4111302
	সড়ক ও মহাসড়ক
	২৫
	০
	০

	41121
	যানবাহন সরঞ্জামাদি
	 
	 
	 

	4112101
	মোটরযান
	৩০
	০
	০

	41123
	যন্ত্রপাতি ও সরঞ্জামাদি যা অন্যএ শ্রেণীবদ্ধ নয়
	 
	 
	 

	4112310
	অফিস সরঞ্জামাদি
	২৫
	০
	০

	4112314
	আসবাবপত্র
	১৫
	০
	০

	72152
	স্বায়ত্বশাসিত সংস্থাকে ঋণ
	 
	 
	 

	7215201
	স্বায়ত্বশাসিত সংস্থাকে ঋণ
	১৫
	০
	০

	7215202
	উন্নয়ন ঋণ
	২০
	০
	০

	7215205
	বৈদেশিক ঋণের ভিওিতে প্রদেয় ঋণ
	২০
	০
	০

	72161
	সমমূলধন/ইক্যুয়িটি
	 
	 
	 

	7216101
	শেয়ার মূলধন
	১৫
	০
	০

	
	সর্বমোট  ব্যয়:
	২৪৫
	০
	০


Task 23: Approval of Development Fund Release:
Menu: Budget Execution>Fund Release>Development>Fund Release Approval (Min)

Accounting Module

Task 24: Bill Entry:
Menu: Accounting Transaction>DDO Bills and Purchase Orders>Bill Entry by DDO

Enter two bills for (1) Research (2) Consultancy. Select Document Type ‘Supply and Services (4801-4899)’ while entering those bills. Select Payee Type: DDO.
	Sl No
	Economic Head
	Payee Type
	Amount

	3. 
	3257104-Survey
	DDO 
	2,25,000.00

	4. 
	3257103-Research
	DDO 
	3,00,000.00


Task 25: Submit Bill:
Menu: Accounting Transaction>DDO Bills and Purchase Orders>Bill Submission by DDO Submit the entered bills in previous step.
Lab Exercise Sheet

Budget Preparation Module
Total time: 1 hour
Task 1: Form 1 : Receipt Ceiling







           পূর্ণমানঃ ৩
Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 1>Estimates & Projection



	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	 
	
	
	
	  (লক্ষ টাকায়)     

	অধিদপ্তর/পরিদপ্তর কোড
	বিবরণ
	প্র্রাক্কলন 
২০১৮-১৯
	   প্র্রক্ষেপণ

	
	
	
	২০১৯-২০
	২০২০-২১

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	
	3০০০
	31০০
	32০০

	সর্বমোট :
	3000
	3100
	3200


Task 2: Approval of Form 1 : Receipt Ceiling





                           পূর্ণমানঃ 2
Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 1>Estimates & Projection – Approval


Task 3: Form 2 : Expenditure Ceiling  






           পূর্ণমানঃ ৩
Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 2>Estimates & Projection



	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	 
	
	
	
	  (লক্ষ টাকায়)     

	অধিদপ্তর/পরিদপ্তর কোড
	বিবরণ
	প্র্রাক্কলন 
২০১৮-১৯
	   প্র্রক্ষেপণ

	
	
	
	২০১৯-২০
	২০২০-২১

	
	
	পরিচালন কার্যক্রম
	উন্নয়ন কার্যক্রম
	পরিচালন কার্যক্রম
	উন্নয়ন কার্যক্রম
	পরিচালন কার্যক্রম
	উন্নয়ন কার্যক্রম

	১
	২
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	320০
	35০০
	3300
	3600
	3400
	3700

	সর্বমোট :
	3200
	3500
	33০০
	36০০
	34০০
	37০০


Task 4: Approval of Form 2 : Expenditure Ceiling   





           পূর্ণমানঃ 2
Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 2>Estimates & Projection – Approval


Task 5: Form 3 : Receipt Ceiling  







           পূর্ণমানঃ ৩
Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 3>General Activity>Ceiling Entry



	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর/পরিদপ্তর
	

	 
	
	
	
	  (লক্ষ টাকায়)     

	অফিস কোড
	বিবরণ
	প্র্রাক্কলন 
২০১৮-১৯
	   প্র্রক্ষেপণ

	
	
	
	২০১৯-২০
	২০২০-২১

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	
	21০০
	22০০
	23০০

	সর্বমোট :
	21০০
	22০০
	23০০


Task 6: Approval of Form 3 : Receipt Ceiling  






           পূর্ণমানঃ 2
Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 3>General Activity>Ceiling Approval


Task 7: Form 3 : Receipt Detailed Entry:






           পূর্ণমানঃ 5

Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 3>General Activity>Estimates & Projection (Detail)

	রাজস্ব ও মূলধন প্রাপ্তির প্রাক্কলন ও প্রক্ষেপণ

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 

	অধঃস্তন দপ্তর /প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট গ্রুপ
	 

	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট
	 

	(হাজার টাকায়)

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	প্রাক্কলন 
	প্রক্ষেপণ

	
	
	২০১৮-১৯
	2019-20
	2020-21

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	14223
	প্রশাসনিক ফি
	 
	 
	 

	1422326
	পরীক্ষা ফি
	75
	85
	95

	72151
	সরকারি কর্মচারীদের ঋণ
	 
	 
	 

	7215101
	গৃহনির্মাণ ঋণ
	210
	220
	230

	সর্বমোট :
	2৮5
	3০5
	3২5


Task 8: Form 3 : Receipt Detailed Approval 






           পূর্ণমানঃ 2
Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 3>General Activity>Estimates & Projection (Detail) – Approval

Task 9: Form 4 : Expenditure Ceiling






           
           পূর্ণমানঃ ৩
Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 4>Operating Activities>General Activity>Ceiling Entry


	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর/পরিদপ্তর
	

	 
	
	
	
	  (লক্ষ টাকায়)      

	অফিস কোড
	বিবরণ
	প্র্রাক্কলন 
২০১৮-১৯
	   প্র্রক্ষেপণ

	
	
	
	২০১৯-২০
	২০২০-২১

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	
	30০০
	310০
	32০০

	সর্বমোট :
	30০০
	31০০
	32০০


Task 10: Approval of Form 4 : Expenditure Ceiling      





           পূর্ণমানঃ 2
Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 4>Operating Activities>General Activity>Ceiling Approval

Task 11: Form 4 : Budget Data Entry for Operating Activity          




           পূর্ণমানঃ 5
Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 4>Operating Activities>General Activity> Estimates & Projection (Detail)


	পরিচালন কার্যক্রম ব্যয়ের প্রাক্কলন ও প্রক্ষেপণ

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 

	অধঃস্তন দপ্তর /প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট গ্রুপ
	 

	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট
	 

	(হাজার টাকায়)

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	প্র্রাক্কলন 
	   প্র্রক্ষেপণ
	হ্রাস/বৃদ্ধির কারণ

	
	
	২০১৮-১৯
	২০১৯-২০
	২০২০-২১
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬

	31112
	কর্মচারিদের বেতন
	 
	 
	 
	 

	3111201
	মূল বেতন
	2০০
	2০৫
	2১০
	 

	৩১১১৩
	ভাতাদি
	 
	 
	 
	 

	3111302
	যাতায়াত ভাতা
	6৪
	6৬
	7২
	 

	32431
	পেট্রোল, ওয়েল এন্ড লুব্রিকেন্ট
	 
	 
	 
	 

	3243101
	পেট্রোল, ওয়েল এন্ড লুব্রিকেন্ট
	7২
	7৮
	8৮
	 

	32581
	মেরামত ও সংরক্ষণ
	 
	 
	 
	 

	3258101
	মোটরযান
	6৪
	6৬
	7২
	 

	সর্বমোট  ব্যয়:
	40০
	415
	44২
	 


Task 12: Approval of Budget Data for Operating Activity:
পূর্ণমানঃ 2
Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 4>Operating Activities>General Activity>Estimates & Projection (Detail) – Approval      
Task 13: Form 4 : Development Expenditure Ceiling:  





           পূর্ণমানঃ ৩
Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 4>Development Activities>Annual Development Program>Ceiling Entry  
	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর/পরিদপ্তর
	

	 
	
	
	
	  (লক্ষ টাকায়)   

	অফিস কোড
	বিবরণ
	প্র্রাক্কলন 
২০১৮-১৯
	   প্র্রক্ষেপণ

	
	
	
	২০১৯-২০
	২০২০-২১

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	
	32০০
	330০
	34০০

	সর্বমোট  ব্যয়:
	32০০
	33০০
	34০০


Task 14: Approval of Form 4 : Development Expenditure Ceiling    



           পূর্ণমানঃ 2
Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 4>Development Activities>Annual Development Program>Ceiling Approval
 

Task 15: Budget Data Entry for Development:






           পূর্ণমানঃ 5
Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 4>Development Activities>Annual Development Program>Estimates & Projection (Detail)
	উন্নয়ন কার্যক্রম ব্যয়ের প্রাক্কলন ও প্রক্ষেপণ

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 

	প্রকল্প
	 

	ফান্ড
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(হাজার টাকায়)

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	প্র্রাক্কলন ২০১৮-১৯
	   প্র্রক্ষেপণ ২০১৯-২০
	   প্র্রক্ষেপণ ২০২০-২১

	
	
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য

	
	
	
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ
	
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ
	 
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১

	31111
	অফিসারদের বেতন
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3111201
	মূল বেতন
	6০
	3০
	০
	7০
	35
	0
	9০
	১3০
	0

	31113
	ভাতাদি
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3111302
	যাতায়াত ভাতা
	১1০
	6০
	০
	১2০
	7০
	০
	১3০
	8০
	০

	41121
	যানবাহন সরঞ্জামাদি
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4112101
	মোটরযান
	১3০
	০
	০
	১3৫
	০
	০
	১4০
	০
	০

	72152
	স্বায়ত্বশাসিত সংস্থাকে ঋণ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7215202
	উন্নয়ন ঋণ
	8০
	০
	০
	9০
	০
	০
	10০
	০
	০

	 
	সর্বমোট  ব্যয়:
	৩8০
	9০
	০
	41৫
	10৫
	০
	৪6০
	2১০
	০


Task 16: Approval of Budget Data for Development:





           পূর্ণমানঃ 2
Menu: Budget Preparation>Budget Circular 1>Form 4>Development Activities>Annual Development Program>Estimates & Projection (Detail) – Approval
Task 17: Budget Publish:
Menu: Budget System Maintenance>Budget Publish
Budget Execution Module
Task 18: Distribution of Budget Data for Operating Activity:  




           পূর্ণমানঃ 5
Menu: Budget Execution>Operating Activity Distribution>Officewise





	মাঠ পর্যায়ে বিতরণ - বিস্তারিত

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 

	অধঃস্তন দপ্তর /প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট গ্রুপ
	 

	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট
	 

	(হাজার টাকায়)

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	বাজেট  ২০১৮-১৯
	বিতরণ

	১
	২
	৩
	৪

	31112
	কর্মচারিদের বেতন
	 
	 

	3111201
	মূল বেতন
	200
	90

	৩১১১৩
	ভাতাদি
	 
	 

	3111302
	যাতায়াত ভাতা
	6৪
	50

	32431
	পেট্রোল, ওয়েল এন্ড লুব্রিকেন্ট
	 
	 

	3243101
	পেট্রোল, ওয়েল এন্ড লুব্রিকেন্ট
	7২
	65

	32581
	মেরামত ও সংরক্ষণ
	 
	 

	3258101
	মোটরযান
	6৪
	40

	সর্বমোট  ব্যয়:
	40০
	২4৫


Task 19: Approval of Distribution for Operating Activity:           




           পূর্ণমানঃ 5
Menu: Budget Execution>Operating Activity Distribution>Officewise Approval



Task 20: Development Detail Breakup:           






           পূর্ণমানঃ 5
Menu: Budget Execution>Development Detail Breakup>Breakup Entry (Min)





	বিস্তারিত বিভাজন

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 

	প্রকল্প
	 

	
	
	
	
	(হাজার টাকায়)

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য

	
	
	
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	31111
	অফিসারদের বেতন
	 
	 
	 

	3111201
	মূল বেতন
	6০
	3০
	০ 

	31113
	ভাতাদি
	 
	 
	 

	3111302
	যাতায়াত ভাতা
	১1০
	6০
	০

	41121
	যানবাহন সরঞ্জামাদি
	 
	 
	 

	4112101
	মোটরযান
	১3০
	০
	০

	72152
	স্বায়ত্বশাসিত সংস্থাকে ঋণ
	 
	 
	 

	7215202
	উন্নয়ন ঋণ
	8০
	০
	০

	সর্বমোট  ব্যয়:
	৩8০
	9০
	০


Task 21: Approval of Development Detail Breakup: 





          পূর্ণমানঃ 2
Menu: Budget Execution>Development Detail Breakup>Breakup Approval (Min)


 Task 22: Development Fund Release:  






           পূর্ণমানঃ 5
Menu: Budget Execution>Fund Release>Development>Fund Release Entry (Min)



	অর্থ ছাড়

	মন্ত্রণালয়/বিভাগ
	 

	অধিদপ্তর /পরিদপ্তর
	 

	প্রকল্প
	 

	কিস্তি
	১ম 

	
	
	
	
	(হাজার টাকায়)

	অর্থনৈতিক কোড
	বিবরণ
	জিওবি
	প্রকল্প সাহায্য

	
	
	
	আরপিএ-জিওবি
	ডিপিএ

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	31111
	অফিসারদের বেতন
	 
	 
	 

	3111201
	মূল বেতন
	3০
	০
	০ 

	31113
	ভাতাদি
	 
	 
	 

	3111302
	যাতায়াত ভাতা
	3৫
	০
	০

	41121
	যানবাহন সরঞ্জামাদি
	 
	 
	 

	4112101
	মোটরযান
	3০
	০
	০

	72152
	স্বায়ত্বশাসিত সংস্থাকে ঋণ
	 
	 
	 

	7215202
	উন্নয়ন ঋণ
	3০
	০
	০

	সর্বমোট  ব্যয়:
	12৫
	০
	০


Task 23: Approval of Development Fund Release: 





           পূর্ণমানঃ 2
Menu: Budget Execution>Fund Release>Development>Fund Release Approval (Min)



Accounting Module

Task 24: Bill Entry:    








           পূর্ণমানঃ 5
Menu: Accounting Transaction>DDO Bills and Purchase Orders>Bill Entry by DDO




Enter two bills for (1) Research (2) Consultancy. Select Document Type ‘Supply and Services (4801-4899)’ while entering those bills. Select Payee Type: DDO.
	Sl No
	Economic Head
	Payee Type
	Amount

	1. 
	3257104-Survey
	DDO 
	3,35,000.00

	2. 
	3257103-Research
	DDO 
	4,10,000.00


Task 25: Submit Bill:  








           পূর্ণমানঃ 3
Menu: Accounting Transaction>DDO Bills and Purchase Orders>Bill Submission by DDO Submit the entered bills in previous step.




















                Name: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _                          Marks: 20
                                                   Ministry / Division: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _


Time: 20 Minute 
1. Select codes for paying basic salary of Mr. X, Senior Assistant Secretary, Secretariat, Ministry of Primary & Mass Education
	Segment
	Organisation
	Operation
	Fund
	Economic
	Mode of Financing
	Location
	Authorisation
	COFOG
	Budget Sector
	10

	Code
	
	
	
	
	
	
	
	
	1301
	

	Description
	
	
	
	
	
	
	
	primary 
Education
	
	


2.  Select codes for Purchasing Motor vehicles for Tangail District under ADB - Special Grant Project ‘Secondary Education Sector Investment Program (SESIP) (01/01/2014 - 31/12/2017)’ of Directorate General of Secondary & Higher Education, Secondary & Higher Education Division
	Segment
	Organisation
	Operation
	Fund
	Economic
	Mode of Financing
	Location
	Authorisation
	COFOG
	Budget Sector
	10

	Code
	
	
	
	
	
	
	
	0921
	
	

	Description
	
	
	
	
	
	
	
	
	Secondary 
& Higher 
Secondary
Education
	


1 Example- Segmental link of Basic pay of Mr. X Sr.Assistant Secretary. Ministry of Information
	Segment
	Organisation
	Operation
	Fund
	Economic
	Mode of Financing
	Location
	Authori-sation
	COFOG
	Budget Sector
	

	Code
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Description
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Example-2 House Rent of Staff of Upazila Election office Betagi  Borguna 
	Segment
	Organisation
	Operation
	Fund
	Economic
	Mode of Financing
	Location
	Authori-sation
	COFOG
	Budget Sector
	

	Code
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Description
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Example-3 Payment of (Gratuity) of a pensioner from Rowzan Upazila, Chittagong 
	Segment
	Organisation
	Operation
	Fund
	Economic
	Mode of Financing
	Location
	Authori-sation
	COFOG
	Budget Sector
	

	Code
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Description
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Grants (Project Grant) Payment to Hill Tracts Regional Council from Ministry of Chittagong Hill Tracts Affairs
	Segment
	Organisation
	Operation
	Fund
	Economic
	Mode of Financing
	Location
	Authori-sation
	COFOG
	Budget Sector
	

	Code
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Description
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Grants(Salary Support) Payment to Upazila Parishad - Banari Para, Barisal from Local Government Division Secretariat 

	Segment
	Organisation
	Operation
	Fund
	Economic
	Mode of Financing
	Location
	Authori-sation
	COFOG
	Budget Sector
	

	Code
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Description
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. House Building Advance to an employee working in Head office, Department of Social Services
	Segment
	Organisation
	Operation
	Fund
	Economic
	Mode of Financing
	Location
	Authori-sation
	COFOG
	Budget Sector
	

	Code
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অংশ ৫: পরিশিষ্ট


মন্ত্রণালয়/বিভাগ/অধিদপ্তর ও অধীনস্ত ডিডিওসমূহ
	১
	রাষ্ট্রপতির কার্যালয়
	৪৫
	মনিটরিং সেল

	২
	আপন বিভাগ
	৪৬
	হিসাব মহা নিয়ন্ত্রক

	৩
	জন বিভাগ
	৪৭
	প্রধান হিসাব রক্ষণ কর্মকর্তার কার্যালয়

	৪
	বাংলাদেশ জাতীয় সংসদ সচিবালয়
	৪৮
	বাংলাদেশের কম্পট্রোলার এন্ড অডিটর জেনারেল এর কার্যালয়

	৫
	সংসদ স্বাস্থ্য কেন্দ্র
	৪৯
	সিভিল অডিট অধিদপ্তর

	৬
	স্পিকার ও ডেপুটি স্পিকার এর কার্যালয়
	৫০
	পারফরমেন্স অডিট অধিদপ্তর

	৭
	সংসদ নেতা ও উপ নেতা এর কার্যালয় 
	৫১
	দূতাবাস অডিট অধিদপ্তর

	৮
	বিরোধী দলীয় নেতা ও উপ নেতা এর কার্যালয়
	৫২
	বৈদেশিক সাহায্যপুষ্ট প্রকল্প অডিট অধিদপ্তর

	৯
	সংসদীয় স্থায়ী কমিটি এর কার্যালয়
	৫৩
	স্থানীয় ও রাজস্ব অডিট অধিদপ্তর

	১০
	চিফ হুইপ ও হুইপ এর কার্যালয়
	৫৪
	রেলওয়ে অডিট 

	১১
	সংসদ সদস্য এর কার্যালয়
	৫৫
	বাণিজ্যিক অডিট অধিদপ্তর

	১২
	প্রধানমন্ত্রীর কার্যালয়
	৫৬
	ফিন্যান্সিয়াল ম্যানেজমেন্ট একাডেমি (ফিমা)

	১৩
	প্রধানমন্ত্রীর কার্যালয় 
	৫৭
	পূর্ত অডিট অধিদপ্তর

	১৪
	স্পেশাল সিকিউরিটি ফোর্স
	৫৮
	প্রতিরক্ষা অডিট অধিদপ্তর

	১৫
	জাতীয় নিরাপত্তা গোয়েন্দা অধিদপ্তর
	৫৯
	অভ্যন্তরীণ সম্পদ বিভাগ (আইআরডি)

	১৬
	জাতীয় নিরাপত্তা গোয়েন্দা প্রশিক্ষণইনস্টিটিউট
	৬০
	অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয়, সেনাবাহিনী, বেতন-১ 

	১৭
	জাতীয় নিরাপত্তা গোয়েন্দা প্রশিক্ষণইনস্টিটিউট, ঢাকা, সদর দপ্তর
	৬১
	জাতীয় রাজস্ব বোর্ড

	১৮
	এন.জি.ও বিষয়ক ব্যুরো
	৬২
	নিরীক্ষা, গোয়েন্দা ও তদন্ত অধিদপ্তর মূল্য সংযোজন কর

	১৯
	মন্ত্রিপরিষদ বিভাগ সচিবালয়
	৬৩
	শুল্ক রেয়াত ও প্রত্যর্পণ পরিদপ্তর, 

	২০
	অবলুপ্ত দুর্নীতি দমন ব্যুরো 
	৬৪
	শুল্ক মূল্যায়ন ও অভ্যন্তরীন নিরীক্ষা কমিশনারেট

	২১
	মন্ত্রীগণ
	৬৫
	কর পরিদর্শন পরিদপ্তর

	২২
	বাংলাদেশ সুপ্রিম কোর্ট
	৬৬
	কর কমিশনারের কার্যালয় কেন্দ্রীয় কর জরিপ

	২৩
	আপীল বিভাগ
	৬৭
	কর গোয়েন্দা ও তদন্ত অধিদপ্তর

	২৪
	হাইকোর্ট বিভাগ
	৬৮
	কেন্দ্রীয় কর জরিপ অঞ্চল, ঢাকা

	২৫
	রেজিস্টার জেনারেল এর কার্যালয়
	৬৯
	বিসিএস (কর) একাডেমি, ঢাকা

	২৬
	নির্বাচন কমিশন সচিবালয়
	৭০
	জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর

	২৭
	নির্বাচন প্রশিক্ষণ ইনস্টিটিউট, ঢাকা
	৭১
	অর্থনৈতিক সম্পর্ক বিভাগ (ইআরডি)

	২৮
	জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় সচিবালয়
	৭২
	ব্যাংক ও আর্থিক প্রতিষ্ঠান বিভাগ

	২৯
	সরকারি কর্মচারী হাসপাতাল ঢাকা
	৭৩
	পরিকল্পনা বিভাগ

	৩০
	প্রশিক্ষণ প্রতিষ্ঠানসমূহ 
	৭৪
	বাস্তবায়ন পরিবীক্ষণ ও মূল্যায়ন বিভাগ

	৩১
	বাংলাদেশ সিভিল সার্ভিস (প্রশাসন) একাডেমি
	৭৫
	পরিসংখ্যান ও তথ্য ব্যবস্থাপনা বিভাগ

	৩২
	মুদ্রণ ও প্রকাশনা অধিদপ্তর
	৭৬
	পরিসংখ্যান ব্যুরো

	৩৩
	বাংলাদেশ ফরম ও প্রকাশনা অফিস
	৭৭
	বাণিজ্য মন্ত্রণালয়

	৩৪
	বাংলাদেশ স্টেশনারি অফিস
	৭৮
	আমদানি ও রপ্তানি প্রধান নিয়ন্ত্রকের দপ্তর

	৩৫
	সরকারি প্রিন্টিং প্রেস
	৭৯
	যৌথমূলধন কোম্পানি ও ফার্মসমূহের পরিদপ্তর

	৩৬
	বাংলাদেশ সরকারি মুদ্রণালয়
	৮০
	জাতীয় ভোক্তা অধিকার সংরক্ষণ অধিদপ্তর

	৩৭
	বাংলাদেশ সিকিউরিটি প্রিন্টিং প্রেস
	৮১
	পররাষ্ট্র মন্ত্রণালয় সচিবালয়

	৩৮
	সরকারি যানবাহন অধিদপ্তর
	৮২
	প্রতিরক্ষা মন্ত্রণালয় সচিবালয়

	৩৯
	সরকারি সড়ক পরিবহণ
	৮৩
	সাইফার পরিদপ্তর

	৪০
	সরকারি যানবাহন মেরামত কারখানা
	৮৪
	বাংলাদেশ জরিপ অধিদপ্তর

	৪১
	সরকারি নৌ পরিবহণ
	৮৫
	বাংলাদেশ জরিপ অধিদপ্তর

	৪২
	বাংলাদেশ সরকারি কর্ম কমিশন
	৮৬
	বাংলাদেশ আবহাওয়া অধিদপ্তর

	৪৩
	অর্থ বিভাগ
	৮৭
	ঝড়-সতর্কীকরণ কেন্দ্র, ঢাকা

	৪৪
	ট্রেজারি প্রতিষ্ঠান
	৮৮
	কন্ট্রোলার জেনারেল ডিফেন্স ফাইন্যান্স

	
	
	
	

	৮৯
	কন্ট্রোলার জেনারেল ডিফেন্স ফাইন্যান্স
	১২৯
	সন্ত্রাস দমন ট্রাইব্যুনাল, ঢাকা

	৯০
	সিনিয়র অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয়, সেনাবাহিনী
	১৩০
	নিবন্ধন পরিদপ্তর

	৯১
	সিনিয়র অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয়, নৌবাহিনী 
	১৩১
	জননিরাপত্তা বিভাগ,স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয় সচিবালয়

	৯২
	সিনিয়র অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয়, বিমানবাহিনী
	১৩২
	ল্যান্ড সার্ভে ট্রাইব্যুনাল

	৯৩
	সিনিয়র অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয়, প্রতিরক্ষা ক্রয়
	১৩৩
	বাংলাদেশ পুলিশ অধিদপ্তর

	৯৪
	সিনিয়র অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয়, পূর্ত 
	১৩৪
	ক্রিমিনাল ইনভেস্টিগেশন ডিপার্টমেন্ট (সি.আই.ডি)

	৯৫
	অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয়
	১৩৫
	পুলিশ ব্যুরো অব ইনভেস্টিগেশন

	৯৬
	অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয়, লগ
	১৩৬
	এপিবিএন-

	৯৭
	অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয়, বিবিধ 
	১৩৭
	পুলিশ টেলিযোগাযোগ তথ্য ও ব্যবস্থাপনা কার্যালয়

	৯৮
	ডাক, টেলিযোগাযোগ বিজ্ঞান ও প্রযুক্তি বিষয়ক অডিট অধিদপ্তর
	১৩৮
	র‍্যাপিড অ্যাকশন ব্যাটালিয়ন

	৯৯
	অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয়, সেনাবাহিনী, বেতন-২
	১৩৯
	ভিক্টিম সাপোর্ট সেন্টার

	১০০
	অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয় বাংলাদেশ সমরাস্ত্র কারখানা (বি.ও.এফ), ঢাকা
	১৪০
	ট্যুরিস্ট পুলিশ

	১০১
	বাংলাদেশ সেনাবাহিনী
	১৪১
	নৌ পুলিশ

	১০২
	বাধ্যতামূলক প্রাথমিক শিক্ষা বাস্তবায়ন ও মূল্যায়ন ইউনিট
	১৪২
	বন্দর পুলিশ

	১০৩
	সামরিক প্রকৌশল সার্ভিস, সেনাবাহিনী
	১৪৩
	বর্ডার গার্ড বাংলাদেশ

	১০৪
	বাংলাদেশ সেনাবাহিনী
	১৪৪
	বিজিবি হাসপাতাল ঢাকা

	১০৫
	বাংলাদেশ নৌবাহিনী
	১৪৫
	আনসার ও গ্রাম প্রতিরক্ষা অধিদপ্তর

	১০৬
	পূর্ত পরিচালক ও প্রধান প্রকৌশলী (নৌ)
	১৪৬
	কোস্ট গার্ড

	১০৭
	বাংলাদেশ বিমান বাহিনী
	১৪৭
	দূর শিক্ষণ ইনস্টিটিউট

	১০৮
	পূর্ত পরিচালক ও প্রধান প্রকৌশলী (বিমান)
	১৪৮
	লেজিসলেটিভ ও সংসদ বিষয়ক বিভাগ আইন, বিচার ও সংসদ বিষয়ক মন্ত্রণালয়

	১০৯
	আন্তঃ বাহিনী দপ্তরসমূহ
	১৪৯
	প্রাথমিক ও গণশিক্ষা মন্ত্রণালয় সচিবালয়

	১১০
	প্রতিরক্ষা গোয়েন্দা মহাপরিদপ্তর
	১৫০
	সামরিক দুগ্ধ খামার

	১১১
	সামরিক ভূমি ও সেনানিবাস অধিদপ্তর
	১৫১
	প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর

	১১২
	সামরিক বাহিনী কমাণ্ড ও স্টাফ কলেজ
	১৫২
	উৃপানুষ্ঠানিক শিক্ষা ব্যুরো 

	১১৩
	ন্যাশনাল ডিফেন্স কলেজ
	১৫৩
	মাধ্যমিক ও উচ্চ শিক্ষা বিভাগ সচিবালয়

	১১৪
	বাংলাদেশ সমরাস্ত্র কারখানা
	১৫৪
	বাংলাদেশ ইউনেস্কো জাতীয় কমিশন

	১১৫
	বাংলাদেশ সশস্ত্রবাহিনী বোর্ড
	১৫৫
	মাধ্যমিক ও উচ্চ শিক্ষা অধিদপ্তর

	১১৬
	বাংলাদেশ ন্যাশনাল ক্যাডেট কোর
	১৫৬
	বাংলাদেশ শিক্ষা প্রকৌশল অধিদপ্তর

	১১৭
	সশস্ত্র বাহিনী বিভাগ
	১৫৭
	পরিদর্শন ও নিরীক্ষা অধিদপ্তর(শিক্ষা)

	১১৮
	আইন ও বিচার বিভাগ সচিবালয়
	১৫৮
	জাতীয় শিক্ষা ব্যবস্থাপনা একাডেমি

	১১৯
	বাংলাদেশ জুডিশিয়াল সার্ভিস কমিশন
	১৫৯
	বাংলাদেশ শিক্ষা তথ্য এবং পরিসংখ্যান ব্যুরো

	১২০
	প্রশাসনিক আপীল ট্রাইব্যুনাল
	১৬০
	বিজ্ঞান ও প্রযুক্তি মন্ত্রণালয় সচিবালয়

	১২১
	অ্যাডমিনিস্ট্রেটর জেনারেল এবং অফিসিয়াল রিসিভার এবং অফিসিয়াল ট্রাস্টি
	১৬১
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	জননিরাপত্তা বিঘ্নকারী অপরাধ দমন ট্রাইব্যুনাল
	
	49. 
	আঞ্চলিক কার্যালয় শিক্ষা প্রকৌশল অধিদপ্তর

	5. 
	প্রশাসনিক ট্রাইব্যুনাল
	
	50. 
	আঞ্চলিক প্রশিক্ষণ কেন্দ্র, (সমাজসেবা)

	6. 
	চীফ মেট্রোপলিটন ম্যাজিস্ট্রেট আদালতসমূহ
	
	51. 
	বিভাগীয় মাদকদ্রব্য নিয়ন্ত্রণ কার্যালয়সমূহ 

	7. 
	পরিবেশ আদালত
	
	52. 
	বিভাগীয় পাসপোর্ট ও ভিসা অফিসসমূহ

	8. 
	সন্ত্রাস দমন ট্রাইব্যুনাল, চট্টগ্রাম
	
	53. 
	আঞ্চলিক নির্বাচন কার্যালয়

	9. 
	রেঞ্জ পুলিশ
	
	54. 
	মুদ্রণ ও প্রকাশনা অধিদপ্তর আঞ্চলিক কার্যালয়

	10. 
	রেঞ্জ রিজার্ভ ফোর্স সমূহ
	
	55. 
	আঞ্চলিক সরকারি কর্ম কমিশন কার্যালয়

	11. 
	মহানগর পুলিশ
	
	56. 
	বিভাগীয় শ্রম দপ্তরসমুহ

	12. 
	রেলওয়ে পুলিশ
	
	57. 
	শ্রম আদালতসমূহ

	13. 
	র‍্যাপিড অ্যাকশন ব্যাটালিয়ন
	
	58. 
	আঞ্চলিক নগর উন্নয়ন কার্যালয়

	14. 
	বিভাগীয় জাতীয় নিরাপত্তা গোয়েন্দা কার্যালয়
	
	59. 
	সরকারি আবাসন পরিদপ্তর, চট্টগ্রাম অফিস

	15. 
	বিজিবি আঞ্চলিক প্রধান কার্যালয়
	
	60. 
	আঞ্চলিক তথ্য অফিসসমূহ

	16. 
	পরিচালক, আনসার রেঞ্জসমূহ
	
	61. 
	বিভাগীয় সরকারি গণগ্রন্থাগারসমূহ

	17. 
	বিভাগীয় হিসাব নিয়ন্ত্রকের কার্যালয়
	
	62. 
	শারীরিক শিক্ষা মহাবিদ্যালয়

	18. 
	আঞ্চলিক কার্যালয়, বাণিজ্যিক অডিট অধিদপ্তর
	
	63. 
	সমবায় প্রশিক্ষণ ও শিক্ষা ইনস্টিটিউটসমূহ

	19. 
	আঞ্চলিক কার্যালয়, ডাক ও টেলিযোগাযোগ অডিট অধিদপ্তর
	
	64. 
	বিভাগীয় সমবায় কার্যালয়

	20. 
	আঞ্চলিক কার্যালয়, রেলওয়ে অডিট অধিদপ্তর
	
	65. 
	উপ-প্রধান বয়লার পরিদর্শকের কার্যালয়,

	21. 
	কাস্টমস, এক্সাইজ ও ভ্যাট কমিশনারেটসমুহ
	
	66. 
	বিভাগীয় কর্মসংস্থান ও জনশক্তি কার্যালয়

	22. 
	কাস্টম, এক্সাইজ ও ভ্যাট আপীল ট্রাইব্যুনাল
	
	67. 
	বিস্ফোরক পরিদর্শকের কার্যালয়

	23. 
	বন্ড কমিশনারেটসমুহ
	
	68. 
	অতিরিক্ত পরিচালকের কার্যালয়, কৃষি সম্প্রসারণ অধিদপ্তর

	24. 
	শুল্ক ভবনসমূহ
	
	69. 
	কেন্দ্রীয় বীজ পরীক্ষাগার, বীজ প্রত্যয়ন এজন্সী

	25. 
	কর অঞ্চলসমূহ
	
	70. 
	আঞ্চলিক বীজ প্রত্যয়ন অফিস ও বীজ পরীক্ষাগারসমূহ

	26. 
	কর আপীল অঞ্চলসমূহ
	
	71. 
	কৃষি তথ্য সার্ভিস এর আঞ্চলিক অফিসসমূহ

	27. 
	বৃহৎ করদাতা ইউনিট
	
	72. 
	আঞ্চলিক প্রশিক্ষণ কেন্দ্রসমূহ (AGRICULTURE)

	28. 
	কাস্টমস ও এক্সাইজ (সি ও ই) প্রশিক্ষণ একাডেমি, চট্টগ্রাম
	
	73. 
	বিভাগীয় কৃষি বিপণন কার্যালয়

	29. 
	জাতীয় সঞ্চয়, বিভাগীয় কার্যালয় 
	
	74. 
	আঞ্চলিক কার্যালয়, কৃষি বিপণন অধিদপ্তর

	30. 
	বিভাগীয় পরিসংখ্যান কার্যালয়
	
	75. 
	মৃত্তিকা সম্পদ উন্নয়ন ইনস্টিটিউট এর আঞ্চলিক কার্যালয়

	31. 
	যৌথমূলধন কোম্পানি ও ফার্মসমূহের বিভাগীয় কার্যালয়
	
	76. 
	উপপরিচালক এর কার্যালয় মৎস্য অধিদপ্তর

	32. 
	বিভাগীয় স্বাস্থ্য কার্যালয়
	
	77. 
	আঞ্চলিক মৎস্য ও প্রাণিসম্পদ তথ্য দপ্তরসমূহ

	33. 
	বিভাগীয় ঔষধ প্রশাসন এর কার্যালয় 
	
	78. 
	বিভাগীয় প্রাণিসম্পদ কার্যালয়

	34. 
	মডেল ফ্যামিলি প্লানিং ক্লিনিক মেডিকেল কলেজ হাসপাতালসমূহ
	
	79. 
	পরিবেশ অধিদপ্তর বিভাগীয় কার্যালয়

	35. 
	বিশেষায়িত হাসপাতালসমুহ
	
	80. 
	উপ ভুমি সংস্কার কমিশনার এর কার্যালয়

	36. 
	নার্সিং কলেজসমূহ
	
	81. 
	সাইলোসমূহ

	37. 
	বিভাগীয় পরিবার পরিকল্পনা কার্যালয়
	
	82. 
	কেন্দ্রীয় সংরক্ষণ ডিপোসমুহ (সিএসডি)

	38. 
	তত্ত্বাবধায়ক প্রকৌশলীর কার্যালয় (স্বাস্থ্য)
	
	83. 
	আঞ্চলিক খাদ্য নিয়ন্ত্রকের কার্যালয়

	39. 
	তত্ত্বাবধায়ক প্রকৌশলীর কার্যালয়, জনস্বাস্থ্য প্রকৌশল অধিদপ্তর
	
	84. 
	ছোট মনি নিবাস সমুহ

	40. 
	বিভাগীয় পরিচালক স্থানীয় সরকার বিভাগ এর কার্যালয়
	
	85. 
	দুর্নীতি দমন কমিশন, বিভাগীয় কার্যালয়

	41. 
	আঞ্চলিক কার্যালয় (LGED)
	
	86. 
	কারা উপ মহাপরিদর্শকের কার্যালয়সমূহ

	42. 
	অতিরিক্ত প্রধান প্রকৌশলীর কার্যালয় (LGED)
	
	87. 
	উপ-পরিচালকের কার্যালয়, বেসামরিক প্রতিরক্ষা ও অগ্নিনির্বাপণ অধিদপ্তর

	43. 
	জোনাল কার্যালয় (Roads)
	
	88. 
	মহিলা সহায়তা কেন্দ্রসমূহ

	44. 
	পিডব্লিউডি জোনাল অফিসসমূহ
	
	89. 
	কর্মজীবি মহিলা হোস্টেল

	45. 
	বিভাগীয় কার্যালয় বাংলাদেশ রোড ট্রান্সপোর্ট অথরিটি (বিআরটিএ)
	
	90. 
	শিল্প সম্পর্ক শিক্ষাআয়তনসমূহ (আইআরআই)


জেলা পর্যায়ের অফিসসমূহ
	1. 
	জেলা প্রশাসকের কার্যালয়
	
	41. 
	জাতীয় জনসংখ্যা গবেষণা ও প্রশিক্ষণ ইনস্টিটিউট (নিপোর্ট)

	2. 
	জেলা দেওয়ানী ও দায়রা আদালতসমূহ
	
	42. 
	নির্বাহী প্রকৌশলীর কার্যালয়, জনস্বাস্থ্য প্রকৌশল অধিদপ্তর

	3. 
	জেলা নারী ও শিশু নির্যাতন প্রতিরোধ আদালতসমূহ
	
	43. 
	সড়ক সার্কেল কার্যালয়

	4. 
	স্পেশাল জজ
	
	44. 
	সড়ক বিভাগীয় কার্যালয়

	5. 
	চীফ জুডিসিয়াল ম্যাজিস্ট্রেট আদালতসমূহ
	
	45. 
	নির্বাহী প্রকৌশলী এর কার্যালয়সমূহ (শিক্ষা)

	6. 
	সমন জারীকরণ প্রতিষ্ঠানসমূহ
	
	46. 
	ড্রাগস সুপারের জেলা কার্যালয়সমূহ

	7. 
	জেলা পুলিশ বাহিনী
	
	47. 
	নির্বাহী প্রকৌশলীর কার্যালয়(LGED)

	8. 
	শিল্পাঞ্চল পুলিশ ইউনিট
	
	48. 
	উপ মহাপরিদর্শকের কার্যালয় (শ্রম)

	9. 
	বিজিবি ব্যাটালিয়নসমূহ
	
	49. 
	পিডব্লিউডি সার্কেল অফিসসমূহ

	10. 
	হাইওয়ে পুলিশ
	
	50. 
	গণপূর্ত বিভাগসমূহ (পিডব্লিউডি)

	11. 
	জেলা কমান্ড আনসার ও ভিডিপি কার্যালয়
	
	51. 
	জেলা তথ্য অফিসসমূহ

	12. 
	পুলিশ হাসপাতাল
	
	52. 
	বেতার কেন্দ্রসমূহ

	13. 
	আঞ্চলিক অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয়, চট্টগ্রাম
	
	53. 
	বিটিভি, কেন্দ্র/উপকেন্দ্রসমূহ

	14. 
	জাতীয় নিরাপত্তা গোয়েন্দা জেলা কার্যালয়
	
	54. 
	প্রত্নতত্ত্ব ও যাদুঘরসমূহ

	15. 
	আঞ্চলিক অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয়, কুমিল্লা
	
	55. 
	জেলা সরকারি গণগ্রন্থাগারসমূহ

	16. 
	জেলা নির্বাচন কার্যালয়
	
	56. 
	জেলা ক্রীড়া অফিসসমূহ

	17. 
	আঞ্চলিক অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয়, সাভার
	
	57. 
	যুব প্রশিক্ষণ কেন্দ্রসমূহ

	18. 
	আঞ্চলিক অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয়, যশোর
	
	58. 
	জেলা প্রাণি হাসপাতালসমূহ

	19. 
	আঞ্চলিক অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয়, বগুড়া
	
	59. 
	বিভাগীয় বন কার্যালয়

	20. 
	আঞ্চলিক অর্থ নিয়ন্ত্রক এর কার্যালয়, রংপুর
	
	60. 
	পরিবেশ অধিদপ্তর জেলা কার্যালয়

	21. 
	জেলা হিসাব রক্ষণ কার্যালয়
	
	61. 
	রাজস্ব হিসাব অফিসসমূহ

	22. 
	আমদানি ও রপ্তানি প্রধান নিয়ন্ত্রকের দপ্তরসমূহ
	
	62. 
	জেলা ভূমি অফিসসমূহ

	23. 
	জেলা রেজিস্ট্রার এর কার্যালয়
	
	63. 
	জোনাল সেটেলমেন্ট অফিসসমূহ

	24. 
	জেলা সশস্ত্র বাহিনী বোর্ড
	
	64. 
	জেলা খাদ্য নিয়ন্ত্রকের কার্যালয়

	25. 
	কাস্টমস, এক্সাইজ ও ভ্যাট বিভাগ
	
	65. 
	জেলা ত্রাণ কার্যালয়

	26. 
	শুল্ক গোয়েন্দা ও তদন্ত সার্কেল
	
	66. 
	প্রাথমিক শিক্ষক প্রশিক্ষণ ইনস্টিটিউটসমূহ

	27. 
	জেলা সঞ্চয় অফিস/ব্যুরোসমূহ
	
	67. 
	আবহাওয়া ও ভূ-প্রাকৃতিক কেন্দ্র, চট্টগ্রাম

	28. 
	জেলা পরিসংখ্যান কার্যালয়
	
	68. 
	পাইলট বেলুন পর্যবেক্ষনাগার, ফেনী 

	29. 
	জাতীয় ভোক্তা অধিকার সংরক্ষণ, জেলা কার্যালয়,
	
	69. 
	নির্ভরশীল আবহাওয়া অফিস, সিলেট

	30. 
	সিভিল সার্জনের কার্যালয়
	
	70. 
	সিসমিক পর্যবেক্ষণাগার, সিলেট

	31. 
	নির্বাহী প্রকৌশলীর কার্যালয়(স্বাস্থ্য) 
	
	71. 
	স্টেজিং বাংলোসমূহ

	32. 
	সহকারী প্রকৌশলীর কার্যালয়(স্বাস্থ্য)
	
	72. 
	সার্কিট হাউসসমূহ

	33. 
	জেলা তথ্য ও যোগাযোগ প্রযুক্তি কার্যালয়
	
	73. 
	জেলা সরকারি সড়ক পরিবহণ পুলসমূহ

	34. 
	মেডিকেল কলেজসমূহ
	
	74. 
	জেলা যুব উন্নয়ন কার্যালয়সমূহ

	35. 
	মেডিকেল কলেজ হাসপাতালসমূহ
	
	75. 
	জেলা প্রাথমিক শিক্ষা অফিসসমুহ

	36. 
	জেনারেল হাসপাতালসমূহ
	
	76. 
	জেলা উৃপানুষ্ঠানিক শিক্ষা ব্যুরোর কার্যালয়

	37. 
	জেলা হাসপাতালসমূহ
	
	77. 
	শিক্ষক প্রশিক্ষণ কলেজসমূহ

	38. 
	নার্সিং ইনস্টিটিউটসমূহ
	
	78. 
	জেলা শিক্ষা অফিসসমুহ

	39. 
	মা ও শিশু কল্যাণ কেন্দ্রসমূহ (এমসিডব্লিউসি) 
	
	79. 
	কারিগরি প্রশিক্ষণ কেন্দ্র

	40. 
	জেলা পরিবার পরিকল্পনা কার্যালয়
	
	80. 
	জেলা কর্মসংস্থান ও জনশক্তি কার্যালয়


	81. 
	টেক্সটাইল ভোকেশনাল ইনস্টিটিউটসমূহ
	
	98. 
	উপ পরিচালক স্থানীয় সরকার বিভাগ এর কার্যালয়

	82. 
	সহকারী পরিচালকের কার্যালয়সমূহ, পাট অধিদপ্তর
	
	99. 
	জেলা সমবায় কার্যালয়

	83. 
	পাট উন্নয়ন কর্মকর্তার কার্যালয়, পাট অধিদপ্তর 
	
	100. 
	সহকারী পরিচালকের কার্যালয়, বেসামরিক প্রতিরক্ষা ও অগ্নিনির্বাপণ অধিদপ্তর

	84. 
	মুখ্য পরিদর্শকের কার্যলয়সমূহ, পাট অধিদপ্তর
	
	101. 
	জেলা মাদকদ্রব্য নিয়ন্ত্রণ কার্যালয়

	85. 
	উদ্ভিদ সংগনিরোধক কেন্দ্র, সমুদ্র বন্দর চট্টগ্রাম
	
	102. 
	আঞ্চলিক পাসপোর্ট কার্যালয়

	86. 
	হর্টিকালচার সেন্টার
	
	103. 
	হাসপাতাল সমাজসেবা কার্যালয় 

	87. 
	উপ পরিচালকের কার্যালয়সমূহ, কৃষি সম্প্রসারণ অধিদপ্তর
	
	104. 
	প্রবেশন ও কিশোর উন্নয়ন কার্যালয়

	88. 
	কৃষি প্রশিক্ষণ ইনস্টিটিউটসমূহ
	
	105. 
	শহর সমাজসেবা কার্যালয়

	89. 
	জেলা বীজ প্রত্যয়ন অফিসসমূহ
	
	106. 
	সরকারি শিশু পরিবার কার্যালয়

	90. 
	জেলা মার্কেটিং অফিসসমূহ
	
	107. 
	সমন্বিত দৃষ্টি প্রতিবন্ধী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানসমূহ

	91. 
	আঞ্চলিক গবেষণাগারসমূহ মৃত্তিকা সম্পদ উন্নয়ন ইনস্টিটিউট
	
	108. 
	জেলা সমাজ সেবা কার্যালয়

	92. 
	মৃত্তিকা সম্পদ উন্নয়ন ইনস্টিটিউট এর জেলা কার্যালয়
	
	109. 
	দিবাযত্ন কেন্দ্রসমূহ(মহিলা)

	93. 
	তুলা উন্নয়ন বোর্ড, জোনাল কার্যালয়
	
	110. 
	জেলা মহিলা বিষয়ক কর্মকর্তার কার্যালয়

	94. 
	মৎস্য উন্নয়ন খামারসমূহ
	
	111. 
	মেডিকেল ওয়েলফেয়ার সেন্টারসমুহ

	95. 
	জেলা মৎস্য কর্মকর্তার কার্যালয়
	
	112. 
	আঞ্চলিক শ্রম দপ্তরসমুহ

	96. 
	সরকারি হাঁস মুরগীর খামারসমূহ
	
	113. 
	দুর্নীতি দমন কমিশন, সমন্বিত জেলা কার্যালয়

	97. 
	জেলা প্রাণিসম্পদ কার্যালয়
	
	114. 
	জেলা কারাগারসমূহ


উপজেলা পর্যায়ের অফিসসমূহ
	1. 
	উপজেলা নির্বাহী অফিসার এর কার্যালয়

	2. 
	উপজেলা পুলিশ

	3. 
	উপজেলা জাতীয় নিরাপত্তা গোয়েন্দা কার্যালয়

	4. 
	উপজেলা হিসাব রক্ষণ কার্যালয়

	5. 
	উপজেলা নির্বাচন কার্যালয়

	6. 
	উপজেলা / থানা প্রকৌশলীর কার্যালয়

	7. 
	সহকারি প্রকৌশলীর কার্যালয় 

	8. 
	উপজেলা শিক্ষা অফিসসমূহ

	9. 
	উপজেলা/থানা মাধ্যমিক শিক্ষা অফিসসমূহ

	10. 
	সরকারি মহাবিদ্যালয়সমূহ

	11. 
	সরকারি মাধ্যমিক বিদ্যালয়সমূহ

	12. 
	সরকারি প্রাথমিক বিদ্যালয়

	13. 
	উপজেলা স্বাস্থ্য কার্যালয়

	14. 
	উপজেলা স্বাস্থ্য ও পল্লি চিকিৎসা কেন্দ্রসমূহ

	15. 
	ইউনিয়ন স্বাস্থ্য উপ-কেন্দ্রসমূহ

	16. 
	উপজেলা তথ্য ও যোগাযোগ প্রযুক্তি কার্যালয়

	17. 
	উপজেলা পরিসংখ্যান কার্যালয়

	18. 
	সাব-রেজিস্ট্রার এর কার্যালয়

	19. 
	উপজেলা রিসোর্স সেন্টারসমূহ

	20. 
	উপজেলা আনসার ও ভিডিপি কার্যালয়

	21. 
	উপজেলা সমাজসেবা কার্যালয়

	22. 
	উপজেলা মহিলা বিষয়ক কর্মকর্তার কার্যালয় সমূহ

	23. 
	উপজেলা যুব উন্নয়ন কার্যালয়

	24. 
	উপজেলা / থানা সমবায় কার্যালয়

	25. 
	উপজেলা কৃষি অফিসারের কার্যালয়

	26. 
	উপজেলা / থানা মৎস্য কার্যালয়

	27. 
	উপজেলা প্রাণিসম্পদ কার্যালয়

	28. 
	উপজেলা / ভূমি অফিসসমূহ

	29. 
	উপজেলা সেটেলমেন্ট অফিসসমূহ

	30. 
	স্থানীয় সংরক্ষণ ডিপোসমূহ (এলএসডি) 

	31. 
	উপজেলা / থানা খাদ্য নিয়ন্ত্রকের কার্যালয়

	32. 
	উপজেলা / থানা প্রকল্প বাস্তবায়ন অফিসসমূহ

	33. 
	উপজেলা ফায়ার স্টেশন

	34. 
	উপজেলা পরিবার পরিকল্পনা কার্যালয়


বিভাগ ও জেলাসমূহ
	ক্রম
	বিভাগ
	জেলা

	1. 
	চট্টগ্রাম 
	কুমিল্লা, ফেনী, ব্রাহ্মণবাড়িয়া, রাঙ্গামাটি, নোয়াখালী, চাঁদপুর, লক্ষ্মীপুর, চট্টগ্রাম, কক্সবাজার, খাগড়াছড়ি, বান্দরবান 

	2. 
	রাজশাহী 
	সিরাজগঞ্জ, পাবনা, বগুড়া, রাজশাহী, নাটোর, জয়পুরহাট, চাঁপাইনবাবগঞ্জ, নওগাঁ 

	3. 
	খুলনা 
	যশোর, সাতক্ষীরা, মেহেরপুর, নড়াইল, চুয়াডাঙ্গা, কুষ্টিয়া, মাগুরা, খুলনা, বাগেরহাট, ঝিনাইদহ 

	4. 
	বরিশাল 
	ঝালকাঠি, পটুয়াখালী, পিরোজপুর, বরিশাল, ভোলা, বরগুনা 

	5. 
	সিলেট 
	সিলেট, মৌলভীবাজার, হবিগঞ্জ, সুনামগঞ্জ 

	6. 
	ঢাকা 
	নরসিংদী, গাজীপুর, শরীয়তপুর, নারায়ণগঞ্জ, টাঙ্গাইল, কিশোরগঞ্জ, মানিকগঞ্জ, ঢাকা, মুন্সিগঞ্জ, রাজবাড়ী, মাদারীপুর, গোপালগঞ্জ, ফরিদপুর 

	7. 
	রংপুর 
	পঞ্চগড়, দিনাজপুর, লালমনিরহাট, নীলফামারী, গাইবান্ধা, ঠাকুরগাঁও, রংপুর, কুড়িগ্রাম 

	8. 
	ময়মনসিংহ 
	 শেরপুর, ময়মনসিংহ, জামালপুর, নেত্রকোণা


উপজেলাসমূহ
চট্টগ্রাম বিভাগ 

	জেলা
	উপজেলা

	কুমিল্লা 
	দেবিদ্বার, বরুড়া, ব্রাহ্মণপাড়া, চান্দিনা, চৌদ্দগ্রাম, দাউদকান্দি, হোমনা, লাকসাম, মুরাদনগর, নাঙ্গলকোট, কুমিল্লা সদর, মেঘনা, মনোহরগঞ্জ, সদর দক্ষিণ, তিতাস, বুড়িচং 

	ফেনী 
	ছাগলনাইয়া উপজেলা, ফেনী সদর, সোনাগাজী উপজেলা, ফুলগাজী উপজেলা, পরশুরাম, দাগনভূঞা 

	ব্রাহ্মণবাড়িয়া 
	ব্রাহ্মণবাড়িয়া সদর, কসবা, নাসিরনগর, সরাইল উপজেলা, আশুগঞ্জ, আখাউড়া, নবীনগর, বাঞ্ছারামপুর, বিজয়নগর 

	রাঙ্গামাটি 
	রাঙ্গামাটি সদর, কাপ্তাই, কাউখালী, বাঘাইছড়ি, বরকল, লংগদু, রাজস্থলী, বিলাইছড়ি, জুরাছড়ি, নানিয়ারচর 

	নোয়াখালী 
	নোয়াখালী, কোম্পানীগঞ্জ, বেগমগঞ্জ, হাতিয়া, সুবর্ণচর, কবিরহাট, সেনবাগ, চাটখিল, সোনাইমুড়ী 

	চাঁদপুর 
	হাইমচর, কচুয়া, শাহরাস্তি, চাঁদপুর সদর, মতলব, হাজীগঞ্জ, মতলব, ফরিদগঞ্জ 

	লক্ষ্মীপুর 
	লক্ষ্মীপুর সদর, কমলনগর , রায়পুর, রামগতি, রামগঞ্জ 

	চট্টগ্রাম 
	রাঙ্গুনিয়া, সীতাকুন্ড উপজেলা, মীরসরাই, পটিয়া, সন্দ্বীপ, বাঁশখালী, বোয়ালখালী, আনোয়ারা, চন্দনাইশ, সাতকানিয়া, লোহাগাড়া, হাটহাজারী, ফটিকছড়ি, রাউজান 

	কক্সবাজার 
	কক্সবাজার সদর, চকরিয়া, কুতুবদিয়া, উখিয়া, মহেশখালী, পেকুয়া, রামু, টেকনাফ 

	খাগড়াছড়ি 
	খাগড়াছড়ি সদর, দিঘীনালা, পানছড়ি, লক্ষীছড়ি, মহালছড়ি, মানিকছড়ি, রামগড়, মাটিরাঙ্গা 

	বান্দরবান 
	বান্দরবান সদর, আলীকদম, নাইক্ষ্যংছড়ি, রোয়াংছড়ি, লামা, রুমা, থানচি 



রাজশাহী বিভাগ 

	জেলা
	উপজেলা

	সিরাজগঞ্জ 
	বেলকুচি, চৌহালি, কামারখন্দ, কাজীপুর, রায়গঞ্জ, শাহজাদপুর, সিরাজগঞ্জ, তাড়াশ, উল্লাপাড়া 

	পাবনা 
	সুজানগর, ঈশ্বরদী, ভাঙ্গুড়া, পাবনা সদর, বেড়া, আটঘরিয়া, চাটমোহর, সাঁথিয়া, ফরিদপুর 

	বগুড়া 
	কাহালু উপজেলা, বগুড়া সদর, সারিয়াকান্দি, শাজাহানপুর, দুপচাচিঁয়া উপজেলা, আদমদিঘি উপজেলা, নন্দিগ্রাম, সোনাতলা উপজেলা, ধুনট উপজেলা, গাবতলী, শেরপুর উপজেলা, শিবগঞ্জ 

	রাজশাহী 
	পবা উপজেলা, দুর্গাপুর উপজেলা, মোহনপুর উপজেলা, চারঘাট উপজেলা, পুঠিয়া উপজেলা, বাঘা উপজেলা, গোদাগাড়ী উপজেলা, তানোর উপজেলা, বাগমারা উপজেলা 

	নাটোর 
	নাটোর সদর, সিংড়া, বড়াইগ্রাম, বাগাতিপাড়া, লালপুর, গুরুদাসপুর, নলডাঙ্গা 

	জয়পুরহাট 
	আক্কেলপুর উপজেলা, কালাই উপজেলা, ক্ষেতলাল উপজেলা, পাঁচবিবি উপজেলা, জয়পুরহাট সদর 

	চাঁপাইনবাবগঞ্জ 
	চাঁপাইনবাবগঞ্জ সদর, গোমস্তাপুর, নাচোল, ভোলাহাট, শিবগঞ্জ 

	নওগাঁ 
	মহাদেবপুর উপজেলা, বদলগাছী উপজেলা, পত্নিতলা উপজেলা, ধামইরহাট উপজেলা, নিয়ামতপুর উপজেলা, মান্দা উপজেলা, আত্রাই উপজেলা, রাণীনগর উপজেলা, নওগাঁ সদর, পোরশা উপজেলা, সাপাহার 


খুলনা বিভাগ 

	জেলা
	উপজেলা

	যশোর 
	মণিরামপুর, অভয়নগর, বাঘারপাড়া, চৌগাছা, ঝিকরগাছা, কেশবপুর, যশোর সদর, শার্শা 

	সাতক্ষীরা 
	আশাশুনি, দেবহাটা, কলারোয়া, সাতক্ষীরা সদর, শ্যামনগর, তালা, কালিগঞ্জ 

	মেহেরপুর 
	মুজিবনগর, মেহেরপুর সদর, গাংনী 

	নড়াইল 
	নড়াইল সদর, লোহাগড়া, কালিয়া 

	চুয়াডাঙ্গা 
	চুয়াডাঙ্গা সদর, আলমডাঙ্গা, দামুড়হুদা, জীবননগর 

	কুষ্টিয়া 
	কুষ্টিয়া সদর, কুমারখালী, খোকসা, মিরপুর, দৌলতপুর, ভেড়ামারা 

	মাগুরা 
	শালিখা, শ্রীপুর, মাগুরা সদর, মহম্মদপুর 

	খুলনা 
	পাইকগাছা, ফুলতলা উপজেলা, দিঘলিয়া উপজেলা, রূপসা উপজেলা, তেরখাদা উপজেলা, ডুমুরিয়া উপজেলা, বটিয়াঘাটা, দাকোপ উপজেলা, কয়রা উপজেলা 

	বাগেরহাট 
	ফকিরহাট, বাগেরহাট সদর, মোল্লাহাট, শরণখোলা, রামপাল, মোড়েলগঞ্জ, কচুয়া, মোংলা, চিতলমারী 

	ঝিনাইদহ 
	ঝিনাইদহ সদর, শৈলকুপা, হরিণাকুন্ডু, কালীগঞ্জ, কোটচাঁদপুর, মহেশপুর 



বরিশাল বিভাগ 

	জেলা
	উপজেলা

	ঝালকাঠি 
	ঝালকাঠি সদর, কাঠালিয়া, নলছিটি, রাজাপুর 

	পটুয়াখালী 
	বাউফল, পটুয়াখালী সদর, দুমকি, দশমিনা, কলাপাড়া, মির্জাগঞ্জ, গলাচিপা, রাঙ্গাবালী 

	পিরোজপুর 
	পিরোজপুর সদর, নাজিরপুর, কাউখালী, জিয়ানগর, ভান্ডারিয়া, মঠবাড়ীয়া, নেছারাবাদ 

	বরিশাল 
	বরিশাল সদর, বাকেরগঞ্জ, বাবুগঞ্জ, উজিরপুর , বানারীপাড়া, গৌরনদী, আগৈলঝাড়া, মেহেন্দিগঞ্জ, মুলাদী , হিজলা 

	ভোলা 
	ভোলা সদর, বোরহান উদ্দিন, চরফ্যাশন, দৌলতখান, মনপুরা, তজুমদ্দিন, লালমোহন 

	বরগুনা 
	আমতলী, বরগুনা সদর, বেতাগী উপজেলা, বামনা, পাথরঘাটা, তালতলি 



সিলেট বিভাগ 

	জেলা
	উপজেলা

	সিলেট 
	বালাগঞ্জ, বিয়ানীবাজার, বিশ্বনাথ, কোম্পানীগঞ্জ, ফেঞ্চুগঞ্জ, গোলাপগঞ্জ, গোয়াইনঘাট, জৈন্তাপুর, কানাইঘাট, সিলেট সদর, জকিগঞ্জ, দক্ষিণ সুরমা ,ওসমানী নগর 

	মৌলভীবাজার 
	বড়লেখা, কমলগঞ্জ, কুলাউড়া, মৌলভীবাজার সদর, রাজনগর, শ্রীমঙ্গল, জুড়ী 

	হবিগঞ্জ 
	নবীগঞ্জ, বাহুবল, আজমিরীগঞ্জ, বানিয়াচং, লাখাই, চুনারুঘাট, হবিগঞ্জ সদর, মাধবপুর উপজেলা 

	সুনামগঞ্জ 
	সুনামগঞ্জ সদর, দক্ষিণ সুনামগঞ্জ, বিশ্বম্ভরপুর, ছাতক, জগন্নাথপুর, দোয়ারাবাজার, তাহিরপুর, ধর্মপাশা, জামালগঞ্জ, শাল্লা, দিরাই 


ঢাকা বিভাগ 

	জেলা
	উপজেলা

	নরসিংদী 
	বেলাবো, মনোহরদী, নরসিংদী, পলাশ, রায়পুরা, শিবপুর 

	গাজীপুর 
	কালীগঞ্জ, কালিয়াকৈর, কাপাসিয়া, গাজীপুর সদর, শ্রীপুর 

	শরীয়তপুর 
	শরিয়তপুর সদর, নড়িয়া, জাজিরা, গোসাইরহাট, ভেদরগঞ্জ, ডামুড্যা 

	নারায়ণগঞ্জ 
	আড়াইহাজার উপজেলা, বন্দর উপজেলা, নারায়নগঞ্জ সদর, রূপগঞ্জ উপজেলা, সোনারগাঁ উপজেলা 

	টাঙ্গাইল 
	বাসাইল, ভুয়াপুর, দেলদুয়ার, ঘাটাইল, গোপালপুর, মধুপুর, মির্জাপুর, নাগরপুর, সখিপুর, টাঙ্গাইল সদর, কালিহাতী, ধনবাড়ী 

	কিশোরগঞ্জ 
	ইটনা, কটিয়াদী, ভৈরব, তাড়াইল, হোসেনপুর, পাকুন্দিয়া, কুলিয়ারচর, কিশোরগঞ্জ সদর, করিমগঞ্জ, বাজিতপুর, অষ্টগ্রাম, মিঠামইন, নিকলী 

	মানিকগঞ্জ 
	হরিরামপুর, সাটুরিয়া, মানিকগঞ্জ সদর, ঘিওর, শিবালয়, দৌলতপুর, সিংগাইর 

	ঢাকা 
	সাভার, ধামরাই, কেরাণীগঞ্জ, নবাবগঞ্জ, দোহার 

	মুন্সিগঞ্জ 
	মুন্সিগঞ্জ সদর, শ্রীনগর, সিরাজদিখান, লৌহজং, গজারিয়া, টংগীবাড়ি 

	রাজবাড়ী 
	রাজবাড়ী সদর, গোয়ালন্দ, পাংশা, বালিয়াকান্দি, কালুখালী 

	মাদারীপুর 
	মাদারীপুর সদর, শিবচর, কালকিনি, রাজৈর 

	গোপালগঞ্জ 
	গোপালগঞ্জ সদর, কাশিয়ানী, টুংগীপাড়া, কোটালীপাড়া, মুকসুদপুর 

	ফরিদপুর 
	ফরিদপুর সদর, আলফাডাঙ্গা, বোয়ালমারী, সদরপুর, নগরকান্দা, ভাঙ্গা, চরভদ্রাসন, মধুখালী, সালথা 



রংপুর বিভাগ 

	জেলা
	উপজেলা

	পঞ্চগড় 
	পঞ্চগড়, দেবীগঞ্জ, বোদা, আটোয়ারী, তেতুলিয়া 

	দিনাজপুর 
	নবাবগঞ্জ, বীরগঞ্জ উপজেলা, ঘোড়াঘাট, বিরামপুর, পার্বতীপুর উপজেলা, বোচাগঞ্জ উপজেলা, কাহারোল উপজেলা, ফুলবাড়ী উপজেলা, দিনাজপুর সদর, হাকিমপুর উপজেলা, খানসামা, বিরল উপজেলা, চিরিরবন্দর উপজেলা 

	লালমনিরহাট 
	লালমনিরহাট সদর, কালীগঞ্জ, হাতীবান্ধা, পাটগ্রাম, আদিতমারী উপজেলা 

	নীলফামারী 
	সৈয়দপুর উপজেলা, ডোমার উপজেলা, ডিমলা, জলঢাকা, কিশোরগঞ্জ, নীলফামারী সদর 

	গাইবান্ধা 
	সাদুল্লাপুর, গাইবান্ধা সদর, পলাশবাড়ী, সাঘাটা উপজেলা, গোবিন্দগঞ্জ উপজেলা, সুন্দরগঞ্জ, ফুলছড়ি 

	ঠাকুরগাঁও 
	ঠাকুরগাঁও সদর, পীরগঞ্জ উপজেলা, রাণীশংকৈল উপজেলা, হরিপুর উপজেলা, বালিয়াডাঙ্গী উপজেলা 

	রংপুর 
	রংপুর সদর, গংগাচড়া, তারাগঞ্জ উপজেলা, বদরগঞ্জ উপজেলা, মিঠাপুকুর উপজেলা, পীরগঞ্জ উপজেলা, কাউনিয়া উপজেলা, পীরগাছা উপজেলা 

	কুড়িগ্রাম 
	কুড়িগ্রাম সদর, নাগেশ্বরী, ভুরুঙ্গামারী, ফুলবাড়ী, রাজারহাট, উলিপুর, চিলমারী, রৌমারী, চর রাজিবপুর 


ময়মনসিংহ বিভাগ 

	জেলা
	উপজেলা

	শেরপুর 
	শেরপুর সদর, নালিতাবাড়ী উপজেলা, শ্রীবরদী উপজেলা, নকলা উপজেলা, ঝিনাইগাতী উপজেলা 

	ময়মনসিংহ 
	ফুলবাড়ীয়া, ত্রিশাল, ভালুকা, মুক্তাগাছা, ময়মনসিংহ সদর, ধোবাউড়া, ফুলপুর, হালুয়াঘাট, গৌরীপুর, গফরগাঁও, ঈশ্বরগঞ্জ, নান্দাইল, তারাকান্দা 

	জামালপুর 
	জামালপুর সদর, মেলান্দহ, ইসলামপুর, দেওয়ানগঞ্জ, সরিষাবাড়ী, মাদারগঞ্জ, বকশীগঞ্জ 

	নেত্রকোণা 
	বারহাট্টা, দুর্গাপুর, কেন্দুয়া, আটপাড়া, মদন, খালিয়াজুরী, কলমাকান্দা, মোহনগঞ্জ, পূর্বধলা, নেত্রকোণা সদর 


   সমগোত্রীয়তা


   স্বাতন্ত্র্য


ব্যাপকতা








(ক) শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির মৌলিক নীতি








মূল সেগমেন্ট


প্রাতিষ্ঠানিক (১৩)+পরিচালন(৯)+তহবিল(৮)+অর্থনৈতিক(৭)


অতিরিক্ত সেগমেন্ট


পরিশোধের ধরণ (১)+ অবস্থান (৮)


উদ্ভূত সেগমেন্ট


কর্তৃত্ব প্রদান (১)+ COFOG (৪)+ বাজেট খাত (৪)





(খ) নতুন শ্রেণিবিন্যাস পদ্ধতির কাঠামো








নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ  শ্রেণিবিন্যাস কাঠামো





নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস প্রশিক্ষণ 








নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস প্রশিক্ষণ 








নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস প্রশিক্ষণ 








নতুন বাজেট ও হিসাবরক্ষণ শ্রেণিবিন্যাস কর্মশালা 








N





Please note the Change in Scale and adjust your rating accordingly.
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