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CURSO DE CONSEJERO

MIREMOS AL GUÍA
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La Iglesia Adventista del Séptimo Día tiene la gran responsabilidad de conservar los recursos que poseen sus jóvenes y niños.  El Club de Conquistadores constituye una parte importante en este movimiento de conservación y se organiza con el fin de alcanzar a nuestros jóvenes doquier se encuentren para guiarlos a Cristo, ayudarles a fijar sus ideales y presentarles la vida cristiana en una forma más atractiva.

   Este Club tiene como propósito primordial el aspecto espiritual: lealtad, honestidad, y seguir a Cristo.  El Club de Guías Mayores tiene como objetivo la formación de líderes.  A continuación se presentan cinco puntos que deben ser empleados por los adultos a fin de atraer los niños y jóvenes a la iglesia.

1. Ayúdese a los jóvenes a sentir que son parte de la iglesia.  Demuéstreles que son apreciados; para ellos esto significa mucho.  Recuerde que las grandes fuerzas que impulsan el alma hacia su destino son "la fe, la esperanza y el amor".

2. Revele ante los jóvenes el destino que Dios ha fijado para ellos.  Descúbrase el velo del futuro e inspire a ellos el deseo de completar el plan divino.  Sus corazones arderán con la convicción de que Dios los necesita.  


"Dios pide vigor, celo y valor juveniles.  El ha escogido a los jóvenes para que ayuden en el progreso de su causa" (CONSEJO PARA LOS MAESTROS, PÁG. 413).  


"El llama a ejércitos enteros de jóvenes de mente y corazones amplios, y que tengan amor por Cristo y la verdad". (MENSAJE PARA LOS JÓVENES, PÁG. 222)
3. Procure que la iglesia sea un lugar interesante y atractivo para los jóvenes, haciendo que su asociación con la misma sea placentera.  Presénteles a Cristo como una persona viva y real.  Ayúdeles a comprender que la experiencia cristiana significa vivir con Cristo; de modo que sientan el desafío de ofrecer lo mejor que poseen para bien del Maestro.

4. Ayúdeles a desarrollar varias habilidades y a adquirir conocimientos que los induzcan a cultivar sentimientos nobles.

5. Organícese a los jóvenes en grupos de acuerdo a sus edades e inclinaciones, con el fin de realizar actividades que sean de interés común para todos ellos.


SE NECESITAN DIRIGENTES

Para alcanzar el éxito como dirigentes se necesitan una buena preparación.  Un buen dirigente, además de cultivar las cualidades innatas que poseen necesita adquirir nuevos conocimientos por medio del estudio.  De esta manera, aumentará el caudal de habilidades indispensables para una buena dirección.  La edad comprendida entre los diez y los quince años es la época más importante y decisiva en la vida de toda persona.  Por lo tanto, los dirigentes de menores deben estar capacitados para orientar a los niños en una forma provechosa.

UN BUEN DIRIGENTE DEBE POSEER:
CONFIANZA
¡Error! Argumento de modificador desconocido.
La confianza no puede ser comprada ni forzada.  Esta se consigue por medio de la sinceridad, el compañerismo y el amor desinteresado.  Recuerde que los niños pueden detectar muy fácilmente cuando usted está inseguro, y eso no los motiva a seguir trabajando, ni les inspira a que ellos mismos tengan confianza en lo que hacen o aprenden.

POSITIVISMO
¡Error! Argumento de modificador desconocido.
El trabajo de abrir caminos es de más valor que el de edificar barreras.  Una muralla de órdenes negativas podrá reprimir temporalmente a los niños; pero no se obtendrá ningún progreso hacia una meta meritoria, a menos que se abra paso hacia adelante.

ENTUSIASMO
¡Error! Argumento de modificador desconocido.
Sus actividades durante el tiempo libre determinan, a menudo, el valor y el    destino que ellos den a la vida.

DESARROLLO DE LAS HABILIDADES
¡Error! Argumento de modificador desconocido.
Los dirigentes deben estar alerta intelectualmente.  Deben desarrollar tantas habilidades como les sea posible.  Los menores admiran a quienes pueden ejecutar trabajos con maestría; y respetan a quienes poseen diversas habilidades.

INTERÉS ESPECIAL EN LA JUVENTUD
¡Error! Argumento de modificador desconocido.
Ruskin dijo:  "Cuando el amor y la pericia obran unidos, podéis esperar una obra maestra."  El mayor gozo que puede experimentar un consejero es el de sentirse apreciado por los niños.  Por eso si no ama a los niños y a los jóvenes, ni siquiera debe intentar meterse en este movimiento.  Además recuerde que esto  es por  amor a  ellos y a  Dios,  por  lo  que  su única, pero gran paga es el cariño de las personas a las cuales guía.

EL BLANCO ESPIRITUAL ES SUPREMO
¡Error! Argumento de modificador desconocido.
La edad oportuna para hacer las decisiones a favor de Cristo y la iglesia es la de los doce años.  Es mejor un dirigente que conozca a Dios y le dé su primer lugar en todo y que tenga deseos de aprender nuevas cosas, que aquel que puede dominar muchas cosas y tener gran conocimiento pero pone esto antes que a Dios.


FACTORES INDISPENSABLES PARA SER UN BUEN CONSEJERO.
· Amar a los niños.

· Ser enérgico.

· Ser optimista.

· Ser dinámico

· Poseer firmeza de carácter.

· Poseer un temperamento equilibrado.

· Ser hábil e inteligente.

· Ser aficionado a las actividades al aire libre.

· Poseer conocimientos de la naturaleza.

· Poseer varias habilidades.

· Tener habilidades para organizar.

· Poseer percepciones espirituales profundas.

· Saber sociavilizarse con los compañeros de trabajo.

· Poseer celo misionero.

· Poseer iniciativa e ingenio.

· Manifestar simpatía y comprensión.

· Tener conocimientos del desarrollo del niño y de los métodos pedagógicos.

· Poseer una amable personalidad que aseguren la atención y el respeto.

CASOS DE ESTUDIO

PRIMER CASO:
Francisco, un consejero del Club de Conquistadores, se entera de que los esposos Hernández necesitan ayuda.  Ellos son una pareja de edad avanzada y ambos se han accidentado en un viaje.  Tiene un plantío de tomates listo para la cosecha, pero ambos se encuentran hospitalizados.  Los viejecitos necesitan el dinero y la población necesita los tomates.
¿Qué debe hacer Francisco?


1. Asignar a su grupo la tarea de realizar el trabajo.


2. Ofrecerles pago por el trabajo.


3. Prometer un premio a los niños por realizar la tarea.


4. Despertar el interés del grupo para que ellos se ofrezcan voluntariamente.


Recomendaciones:  Aquí se ofrece una buena oportunidad para prestar servicios a la comunidad.  Después que se despierte el interés del grupo será fácil realizar el trabajo.

SEGUNDO CASO:
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Julio es consejero de un grupo de niños que desean hacer una caminata y dormir una noche al aire libre.  Para esto será necesario preparar los alimentos a fuego abierto.  Aunque la mayor parte de los miembros del grupo han hecho excursiones similares anteriormente, Julio no se siente capacitado para dirigir al grupo en esta actividad.


¿Qué debe hacer el consejero?


1. Solicitar la ayuda de un consejero de más experiencia.


2. Negarse a considerar el asunto.


3. Sugerir un cambio de actividad.


4. Aprender lo que desconoce e ir con el grupo.


Recomendaciones:  Este caso demuestra lo necesario que es para el consejero tener conocimiento de las actividades al aire libre.  La influencia del consejero hacia los menores es mayor cuando ellos descubren las habilidades de su líder.  Por lo tanto, se aconseja que Julio practique varias veces la preparación de alimentos al aire libre.  Esto lo capacitará para acompañar al grupo en la caminata y a gozar del compañerismo con los niños.

TERCER CASO:
Mientras un grupo de conquistadores que acampaban a orillas de un lago, se encontraban alrededor de la fogata; ésta se les apagó.  Inmediatamente, algunos de los niños comenzaron a difundir la idea de darse una zambullida en el lago.


¿Qué debe hacer el consejero?


1. Decirles que eso estaría en contra de los reglamentos.


2. Hablarles en cuanto a los peligros de tomar un baño a esa hora.


3. Permitirles que naden a pesar de los peligros.


Recomendaciones:  Después de presentar los peligros que existen, el consejero debe planear, con la ayuda del grupo, alguna actividad que sea de interés para todos los niños.

CUARTO CASO:
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La señora Gómez es la consejera del grupo "Amapola" de un club de conquistadores.  Las niñas de este grupo son inconstantes, bulliciosas y no prestan atención a las clases.  La Sra. Gómez está muy preocupada, se irrita e impacienta con el grupo.

¿Si usted fuera la Sra. Gómez, que haría en este caso?

1. Castigar a las niñas por su falta de atención.

2. Discutir el problema con el director del club.

3. Tratar de descubrir el origen del problema.

4. Renunciar a su responsabilidad.

5. Estudiar la relación que existe entre la fatiga física y nerviosa y el equilibrio de la personalidad.

Recomendaciones:  Cuando se nota falta de interés y atención de parte de los niños, se recomienda suspender el programa y tener un cambio en las actividades.  Tal vez haga falta una mejor preparación del programa.  Podría ser que el problema se deba al estado emocional de la Sra. Gómez y no a la conducta de las niñas.  La mejor solución sería seguir lo que se sugiere en las alternativas 3 y 5.


MI RESOLUCIÓN
¡Error! Argumento de modificador desconocido.
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Su obra requiere lo mejor que yo pueda dar.

CONOCER MEJOR A LOS NIÑOS

Ellos necesitan ser comprendidos.

PLANEAR MI TRABAJO CUIDADOSAMENTE

Un consejero sin plan es como un arquitecto sin modelo.

ESFORZARME POR HACER LO MEJOR

Este trabajo tendrá resultados eternos.

COOPERAR CON LOS DEMÁS

Nadie puede hacer un buen trabajo sin la ayuda de otros.

USAR MI VOZ EFICIENTEMENTE

Con frecuencia la manera como hablo es más eficaz que lo que digo.

SER PACIENTE Y CARIÑOSO

Debiera evitar observaciones ásperas e impulsivas.

SER IMPARCIAL

Conmigo mismo y con los demás.

Como Organizar un Club

de Conquistadores
[image: image5.wmf]Después de haber estudiado durante muchos años el problema de la delincuencia juvenil, el Sr. J. Edgar Hoover, director de la Oficina Federal de Investigación de los Estados Unidos, propone que abandonemos la idea de resolver este problema por medio de la corrección y que comencemos a resolverlo por medio de la prevención.   Según el Sr. Hoover "la prevención requiere que el joven ocupe su tiempo en actividades sanas y provechosas.  La enseñanza que de énfasis a la importancia de una vida intachable, a un carácter firme y un cuerpo sano vale más que cualquier otra lección que el joven pueda aprender.  Cuando los niños y las niñas de nuestra iglesia descubran que "aquellos para quienes Dios es lo primero, lo último y lo mejor, son las personas más felices del mundo" (Mensaje para los jóvenes, pág. 35), no nos preocuparemos tanto con el temor de perderlos.   La religión para que sea eficaz en la vida de los niños debe también ser atrayente.  Esto puede lograrse si como dirigentes, enfatizamos las tres fases de la educación cristiana en proporciones equilibradas.  
"Nuestro concepto de la educación tiene un alcance demasiado estrecho y bajo.  Es necesario que tenga una mayor amplitud y un fin más elevado.  La verdadera educación significa más que la prosecución de un determinado curso de estudio... Es el desarrollo armonioso de las facultades físicas y espirituales. (La Educación, pág.11).  Nuestra actitud al estudiar los problemas de nuestros niños, debe ser positiva.  Existe el peligro, sin embargo, de que al tratar el aspecto físico y las actividades recreativas demos énfasis a la parte negativa, haciendo así que la religión tenga poco atractivo.



"Aunque se condenan las diversiones pecaminosas, como en verdad debe hacerse, que los padres, maestros y tutores de los jóvenes provean en su lugar placeres inocentes, que no mancillen ni corrompan la moral." (Consejos para los maestros, pág. 255).



"Dedicad parte de vuestras horas libres a vuestros hijos, asociaos con ellos en sus trabajos y deportes, y conquistad su confianza." (Ibid., Pág.96).


En estas declaraciones se nos presenta un desafío y una solemne responsabilidad; pero a la vez, una magnífica oportunidad en el servicio cristiano.  Por medio de la sana recreación es posible presentar un punto de vista positivo.  Entonces, no será necesario amonestar constantemente a los jóvenes en cuanto a las diversiones mundanas y los placeres que la iglesia condena.  Un "sí" suena mejor a los oídos que un "no".


Ese es el propósito del Club de Conquistadores:  orientar a los menores por la senda de la verdad y ayudarles a emplear su entusiasmo y energía juvenil a favor de Cristo.


OBJETIVOS PRINCIPALES DE UN CLUB.

1. Proveer un programa positivo de recreación que tenga como centro la Iglesia.

2. Desarrollar en los niños un carácter noble y una buena educación, para que sean buenos ciudadanos.

3. Promover las clases J.A.

4. Orientar a los niños en su desarrollo físico, mental y espiritual.

5. Demostrar la fuerza atractiva de los ideales cristianos por medio de un programa de actividades.

6. Interesar a los adultos a organizar actividades religiosas, educacionales y sociales que dirijan los intereses de los niños en asuntos espirituales.

7. Orientar a los niños en el servicio misionero activo.

8. OBJETIVO PRINCIPAL:   Desarrollar en los niños cualidades nobles, tales como:  honradez, sinceridad, cortesía, veracidad, obediencia y  pureza.  2 Guiar a nuestra juventud a una sincera dedicación y a vivir en armonía con las normas cristianas.

ACTIVIDADES DEL CLUB


El programa del Club de Conquistadores gira alrededor de aquellas actividades edificantes que tanto agradan a los niños.  En la preparación del programa se debe prestar atención especial al desarrollo armonioso de la mano, la mente y el corazón.  Algunos de los campos de estudios se relacionan con la agricultura, las artes manuales, los "hobbies" (aficiones), las artes domésticas, la naturaleza y experimentación en diferentes campos.  AL proseguir estos estudios, se ofrece al Conquistador la oportunidad de completar muchas de las especialidades J.A. y de compartir sus recursos con otros.


Recuerde que la clave del éxito es la variación.  Un programa cuando se vuelve monótono se vuelve excesivamente aburrido.  Los niños y jóvenes necesitan que siempre se incluyan actividades físicas, ya que ellos tienen exceso de energía.


También: las marchas, los campamentos, las caminatas, las excursiones, el estudio de la naturaleza, las reuniones sociales y otras actividades de interés especial para los niños forman parte del programa básico de un Club de Conquistadores.  Aunque muchas de estas actividades son de índole secular, el vínculo de compañerismo y amistad forjado entre el consejero y el niño, es un medio eficaz para lograr los objetivos espirituales.

OBJETIVOS ESPIRITUALES
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Todas las actividades del club ofrecen la oportunidad de guiar la atención hacia los valores morales.  Directa e indirectamente los dirigentes ayudan a los niños a desarrollar cualidades nobles tales como: honradez, sinceridad, reverencia, diligencia, cortesía, veracidad, obediencia y pureza.  Los miembros del Club se encuentran en una edad favorable para ingresar a las filas del Capitán Jesús y a la iglesia.  EL propósito primordial del club es el de guiar a nuestra juventud a una sincera dedicación y a vivir en armonía con las normas cristianas.  Para alcanzar estos objetivos, los consejeros organizarán actividades que tiendan a implantar en los corazones de los niños amor y devoción a Dios y el deseo de prestar un servicio desinteresado a sus semejantes.

PASOS PARA LA ORGANIZACIÓN.

 1. Solicitar consejo del Director de la Misión J.A.  El director de la Asociación / misión es el director de todos los clubes de Conquistadores del campo.  Cualquier miembro de iglesia que vea la necesidad de organizar un club de Conquistadores debe solicitar consejo al Director J.A. antes de seguir adelante.

 2. Presentar el plan a la Junta de Iglesia.  Al recibir la recomendación del Director J.A., un miembro de la iglesia local o el mismo Director J.A., debe presentar el plan ante la Junta de Iglesia.  Es necesario que la Junta de Iglesia autorice la organización del club.

 3. Informar a la congregación durante el Culto Divino.  Es necesario informar a la feligresía de la iglesia en cuanto a la organización de un Club de Conquistadores, los objetivos del mismo y las ventajas que representa,  Se debe coger a una persona capacitada que presente ante los miembros cuán necesario e importante es la organización del club.  Esa persona podría ser:  el Director J.A. de la Unión, el Director J.A. de la Asociación / misión, el pastor de la Iglesia o un obrero del campo local que haya sido invitado por el pastor.  Se recomienda hacer esta presentación el sábado de mañana a la hora del Culto Divino.

 4. Convocar a una reunión especial para el Sábado en la tarde.  A esta reunión deben asistir todos los interesados en la organización de un Club de Conquistadores.  Debe invitarse a todos los Guías Mayores, padres de niños de edad primaria, maestros (de escuelas públicas y de escuelas de iglesia, maestros del Departamento Primario de la escuela sabática y todo miembro adulto que tenga "hobbies" que sean de interés para los niños).  Se debe aprovechar esta ocasión para ofrecer más detalles sobre las actividades del club y su organización.  También se recomienda invitar a los miembros de un club vecino para que ellos presenten el uniforme del club y demuestren algunas de las habilidades de los Conquistadores.

 5. Impartir el curso para consejero de 10 horas.  Bajo la dirección del Director J.A. se debe presentar un curso de capacitación en el vecindario de la iglesia o en otro lugar cercano, a los que deseen asistir al mismo.  Conociendo que el buen funcionamiento del club depende en gran medida de la preparación que poseen sus dirigentes, el Director J.A. se encargará de dirigir ese curso a fin de entrenar el mayor número posible de directores, consejeros e instructores.   Este curso requiere un mínimo de 10 horas de clase; pero en la actualidad tenemos material disponible para completar otras 50 horas de capacitación especial.

 6. La Iglesia elige al Director y Subdirectores.  Al finalizar el curso de capacitación, la Junta de la Iglesia debe seleccionar (entre las personas capacitadas para dirigir) un director y dos subdirectores, y recomendarlos a la iglesia.  Después que la iglesia hay nombrado a estas personas, se reunirá la Comisión Directiva del Club.

7. La directiva es la que elige a los consejeros e instructores.  Los miembros de la Comisión Directiva son: el pastor de la iglesia, el director de la Sociedad de Jóvenes, el Director de la Escuela de Menores o un maestro de los grados avanzados de la escuela de la iglesia, el  Director y los Subdirectores del Club.  El Director del Club es el presidente de esta comisión, la cual se encargará de elegir los consejeros e instructores, y de establecer las normas y reglamentos básicos para el buen funcionamiento del club.

 8. Hacer un plan de trabajo.  Este debe ser considerado el paso más importante en la organización.  La elaboración del programa consiste en hacer planes de largo alcance con el fin de impulsar y mantener vivos los objetivos del club durante los meses futuros.  Un sabio reconocimiento de las características de los adolescentes ayudará al personal del club a dividir el programa total del año, en tres o cuatro secciones.  En cada una de estas secciones se enfatizará una fase especial del programa del año; lo cual dará flexibilidad al programa y permitirá que se introduzcan nuevas ideas entre un período y otro.  Cada reunión debe ser minuciosamente planeada.
 9. Los directivos deben conseguir uniforme.  El Director, los subdirectores, los consejeros y los instructores componen el Personal del Club.  Los mismos deben reunirse con regularidad para hacer los planes a fin de prepararse a sí mismos para la dirección del club.  Esto les ofrecerá la oportunidad de familiarizarse con los objetivos y las actividades del club, y les ayudará a conocer mejor sus responsabilidades.  Todos los miembros del personal deben usar el uniforme de los Conquistadores y portar las insignias correspondientes en todas las reuniones y actividades oficiales del club.

10. Admisión de los conquistadores.  Ahora, el personal del club estará preparado para dar la bienvenida a los niños que deseen pertenecer al club.  Los primeros nueve pasos en la organización tomarán de tres a seis meses.  Durante este tiempo de preparación se recomienda hacer circular la noticia de la organización del club por medio de la escuela sabática, la escuela y los miembros adultos de la iglesia.  También deben distribuirse solicitudes de admisión y anunciarse la fecha para la primera reunión.  Se recomienda invitar a la primera reunión a los miembros de un club vecino para que ellos presenten algunos de los proyectos realizados por los Conquistadores.  
En esa ocasión se debe presentar a los nuevos miembros el Personal Directivo del Club y mencionar algunas de las actividades que hayan preparado para el grupo.   Si alguno de los niños traen la solicitud de admisión firmada por sus padres, éstas deben ser recibidas a fin de someterlas a estudio durante las próximas dos semanas.  Luego se celebrará la ceremonia de iniciación de los miembros y se hará entrega oficial de las tarjetas de miembro.
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11. Se organizan las unidades y se enfatiza el uso del uniforme.  En la tercera reunión del club deben organizarse las unidades y asignarse los consejeros correspondientes.  Durante los primeros meses, nuevos miembros continuarán ingresando al Club.  Por lo tanto, se recomienda, al principio, asignar tres o cuatro niños a cada unidad; para que los nuevos miembros que lleguen puedan unirse a la unidad que mejor armonice con su desarrollo físico y mentar.  Para esa fecha la gran mayoría de los niños debe poseer sus uniformes.  Es conveniente enfatizar en las solicitudes de ingreso que cada miembro tenga su uniforme a los sesenta días de haber ingresado al club. También se debe requerir el uso de las insignias, las cuales se consideran parte del uniforme.


ORGANIZACIÓN BÁSICA 


El siguiente es un esquema del plan básico que se recomienda para la organización de un Club de Conquistadores:
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LA ELECCIÓN DE LOS DIRIGENTES


Después de haberse elegido el Director y los Subdirectores, se formará la Comisión Directiva del Club.  Esta comisión se encargará de hacer los planes, administrar las finanzas y programar las actividades del club. 


El Director:  Es responsable de la organización y el desarrollo del programa total.  Debe ser un adulto que tenga interés en ayudar los jóvenes y que pueda resolver con simpatía y comprensión los problemas de los menores.  Debe ser hábil, entusiasta y un miembro fiel de la Iglesia Adventista del Séptimo Día.  Tiene la responsabilidad de coordinar la acción entre sus miembros directivos y el resto del personal, manteniendo un espíritu de colaboración entre los mismos.


Siendo que el éxito del club dependerá en gran parte del director, éste debe ser un buen ejemplo en todo lo que concierna a espiritualidad, pulcridad, puntualidad, dominio propio y amabilidad.


Los Subdirectores:  Generalmente hay dos subdirectores, uno encargado de los niños y otro (una dama) encargada de las niñas.  Cuando el director se ausenta uno de ellos se hace cargo de las reuniones del club; el otro hace las veces de secretario-tesorero (si no han sido nombrados en forma individual), envía un informe trimestral a la Asociación / misión y lleva registro de las finanzas del club.


Los Consejeros:  Cada unidad del club debe tener un consejero.  Estos serán elegidos por la Comisión Directiva.  Deben ser mayores de 18 años y, si es posible, ser Guía Mayor.  Ellos son responsables de organizar las actividades especiales de sus unidades y deben orientar y dar atención individual a cada miembro de sus correspondientes unidades.


Los Instructores:  Estos también son nombrados por la Comisión Directiva.  Ellos son los encargados de enseñar las clases de artes manuales y de naturaleza.


Todos los miembros del cuerpo directivo deben reunirse con regularidad para trazar los planes y organizar los programas.  Ellos deben estar presentes 15 minutos antes del comienzo de cada reunión.
FINANCIAMIENTO DEL CLUB.

Para que el club funcione debidamente, se necesitan fondos.  Corresponde a la Comisión Directiva buscar los medios para proveer al máximo las finanzas para el evangelismo juvenil.  Las principales fuentes de ingreso serán las siguientes:

1. Donativos particulares:  Algunos de los miembros de la iglesia que no puedan participar y colaborar con el club en forma personal, podrán prestar su ayuda financieramente.

2. Proyectos benéficos.  Tales como ofrendas especiales, venta de revistas, venta de los trabajos manuales, etc.

3. Ofrendas.  La iglesia puede dedicar al club las ofrendas que se recojan el Día del Conquistador; o pueden subvencionar al club de su presupuesto para gastos de iglesia.

4. Cuota de los miembros.
a. Cuota de ingreso:  Al entregar su solicitud de ingreso, cada niño debe pagar la cuota de ingreso que haya sido establecida.

b. Cuotas regulares:  Se debe fijar una cuota mensual.  Los consejeros deben formular un presupuesto sencillo.  Algunos clubes prefieren establecer cuotas semanales en vez de cuotas mensuales.  El Conquistador que paga regularmente su cuota, desarrollará rasgos sanos de responsabilidad y economía; sentido de independencia y confianza en sí mismo.

c. Cuotas especiales:  Cada conquistador debe pagar los materiales que utiliza en la clase de artes manuales.  Cada uno es responsable por la compra de su uniforme (La Directiva buscará la forma de ayudar a los miembros pobres).  No se deben financiar las excursiones con los fondos regulares del club.


Para disponer de los fondos del club se necesitará la aprobación de la Comisión Directiva.  El secretario-tesorero llevará un registro exacto de los ingresos y egresos del Club, y estará preparado a presentar un informe financiero cuando se le solicite.


Los fondos del club se emplearán en la compra de equipo para primeros auxilios, campamentos, artes manuales, libros, revistas, banderas, banderines y premios.  Para mayor seguridad, se aconseja que los fondos se dejen bajo la custodia del tesorero de la iglesia.

REUNIONES DEL CLUB.


Cada reunión debe estar repleta de actividades interesantes.  Es indispensable la puntualidad y una cuidadosa ejecución de los planes.


Las reuniones del Club constan de tres partes:  


a. Apertura
           
b. Cuerpo
           
c. Clausura


Los programas pueden ser de una hora y media o dos horas. Solo en caso de que se desarrolle alguna actividad en especial se puede ampliar a un máximo de dos horas y media.


A continuación se presentan dos programas sugerentes para las reuniones del club.  Aunque estos programas pueden ser cambiados de acuerdo a las circunstancias locales de cada club.  Si se mantiene el desarrollo del programa sin interrupción se evitarán muchos de los problemas disciplinarios.

PROGRAMA No 1

(HORA Y MEDIA)
APERTURA






15 minutos

· Toque del silbato y formación



2 minutos

· Izar la bandera





5 minutos

· Himno de los Conquistadores



1 minuto

· Oración






1 minuto

· Repetir el Voto y la Ley del Conquistador


1 minuto

· División en unidades (pasar lista, cobrar la cuota,

5 minutos

  
Planear las actividades del mes)

CUERPO






69 minutos

· Relato o charla - Ideales alternado con especialidades

14 minutos

· Marchas, juegos o ejercicios



15 minutos

· Clases de artes manuales y / o proyectos especiales

40 minutos

CLAUSURA






6 minutos

· Arriar la bandera





4 minutos

· Palabras finales del Director



1 minuto

· Himno de los Conquistadores y oración


1 minuto

PROGRAMA No 2

(DOS HORAS)

APERTURA (Idéntica al prog. No.1)



15 minutos

CUERPO






99 minutos

· Ideales de los J.A. (relato o charla)



14 minutos

· Especialidades o actividades especiales


15 minutos

· Marchas, juegos o ejercicios



20 minutos

· Clase de artes manuales




45 minutos

· Recoger los materiales




5 minutos

CLAUSURA (Idéntica al prog. No.1)



6 minutos


Algunos clubes que se reúnen de noche siguen la práctica de celebrar la parte que corresponde a "Ideales de los J.A" al final del programa.  Generalmente se reúnen en un servicio religioso alrededor de la fogata.  Allí se cuentan relatos misioneros y de pioneros adventistas.  Se termina con una sencilla ceremonia en la cual todos se ponen de pie y forman un círculo de compañerismo; cada uno toma la mano del vecino, para cantar un himno o corito y tener la oración.  Al seguir esta costumbre se omite el arriamiento de la bandera.  Este método tiene la ventaja de despedir a los niños con un sentimiento de reflexión, que los hace llevar consigo los ideales espirituales.  Este plan es muy popular entre los Conquistadores.  En un Club se hizo una encuesta preguntando: ¿Cuál es su actividad predilecta en el programa de los Conquistadores? La gran mayoría contestó: "La fogata".

INICIALIZACION DEL CLUB.


Debe hacerse amplia propaganda con relación a la primera reunión del Club.  Para este fin se recomienda utilizar los siguientes medios:

 1. Anuncios en la Iglesia.

 2. Avisos en el boletín de la Iglesia con 3 semanas de anticipación.

 3. Avisos en la escuela de la Iglesia.

 4. Distribución de volantes.

 5. Avisos en los departamentos de menores en la Escuela Sabática.

 6. Reuniones especiales con los padres.

 7. En el Culto Divino, un sermón especial sobre el hogar cristiano o la necesidad del evangelismo infantil y juvenil.


¿Quiénes serán admitidos?

Los niños y las niñas que esté cursando el quinto grado primario o que tengan diez años o más años de edad podrán admitirse en el Club de Conquistadores.  Los niños menores de diez años no deben ser inscritos porque al hacerlo, menguará el interés de los miembros de más edad que pertenecen al Club, además existe el Club de Aventureros para esas edades.


Todo conquistador debe estar dispuesto a vivir en conformidad con los principios de la Ley y el Voto del club.  El mismo es primordialmente una organización para los niños adventistas; sin embargo, un número limitado de niños no adventistas puede ser admitido.  En ciertos casos especiales, y como un proyecto "Comparte tu Fe", un grupo de Guías Mayores puede formar un Club de Conquistadores con niños no adventistas.


Con el fin de que la membresía continúe aumentando, se debe animar a los niños a que lleven sus amigos a las reuniones.  Se podrá ofrecer un premio al Conquistador que dentro de cierto tiempo lleve el mayor número de candidatos.

LA PRIMER REUNIÓN
 1. Tener el  lugar de reunión con las condiciones necesarias. Hacer una reunión oficial.  Las reuniones del club pueden realizarse en un taller, en un gimnasio, en un garaje que sea amplio o en el salón dedicado a las actividades sociales de la iglesia.  Es indispensable tener un lugar para las reuniones, pues esto contribuirá a la estabilidad, puntualidad y a que se mantenga el interés de los miembros.

 2. Tener programado el tiempo y la hora de reunión.  El club debe reunirse una vez por semana.  Se recomienda que las reuniones no sean durante el sábado, a fin de poder representar programas y actividades de índole secular.  En algunos lugares se considera el domingo el día más apropiado para las reuniones.  

 3. Duración.  Al iniciarse el club conviene que las reuniones no duren más de hora y media.  Cuando el tiempo no sea suficiente para el desarrollo de todas las actividades, entonces las reuniones podrán prolongarse durante dos horas.  El personal directivo debe reunirse diez o quince minutos antes con el fin de repasar el bosquejo del programa y tener algunas oraciones pidiendo la ayuda y dirección de Dios en la reunión de ese día.  Comience a tiempo, a la hora exacta.  Si a la hora de comenzar no hay suficientes niños presentes, ocupe el tiempo con marchas u otras actividades mientras llegan los demás.  Cuando lleguen los retrasados insinúe discretamente que esa tardanza no se les tomará en cuenta, por ser la primera vez, pero que deben recordar que los Conquistadores siempre están a tiempo.


A menos que el director de club tenga experiencia, será conveniente que el Director J.A. de la Asociación / misión dirija las tres primeras reuniones, especialmente si la asistencia es numerosa.  Es recomendable iniciar el club con la mayor asistencia posible.  El ánimo de los niños disminuye cuando la asistencia es baja.  Además, si los nuevos miembros continúan llegando con atraso será más difícil la organización de las unidades.


Cuando el candidato a miembro asiste por primera vez al club, se le entrega un formulario de solicitud de ingreso.  El llevará ese formulario a su casa para que sus padres lo firmen y lo traerá de vuelta a la próxima reunión del club.


Emplee algún medio de motivación para lograr que todos los miembros del club obtengan sus uniformes durante las primeras cinco semanas después de la organización.  Prometa alguna excursión especial para los que tengan sus uniformes para una fecha determinada.  Cuando todos los miembros del club estén uniformados debe hacerse una presentación pública de los niños, en la Iglesia o en la Sociedad de Jóvenes.


ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES


Las unidades se deben organizar en la tercera reunión.  Una vez organizadas las mismas, se podrá comenzar las clases de artes manuales.


A continuación se presentan dos métodos que se recomiendan en la organización de las unidades.  Cada Director escogerá el método que mejor se adapte a la situación local de su club.

A. La Comisión Directiva estudia la lista de los miembros del club, divide los nombres en grupos de seis u ocho y asigna un consejero a cada grupo.  Aunque este método es antidemocrático y algunos de los niños quedarán descontentos; aquí se presenta la oportunidad de  dividir los niños en grupos de acuerdo al criterio de los miembros de la directiva y será posible un mejor control de la disciplina.

B. Una semana antes de la organización de las unidades, el director pode a los niños escribir en un papel los nombres de dos amigos con quienes les gustaría salir a una excursión; y el nombre de un amigo que él considere capaz de dirigir el grupo.  


Al hacer la distribución de las unidades, los dirigentes tratarán de organizar los grupos de acuerdo a las preferencias de los niños; pero al mismo tiempo se separarán las agrupaciones indeseables.  En la próxima reunión el director leerá la lista de las unidades y de los consejeros correspondientes.  Entonces, cada unidad reunirá para elegir los oficiales y el nombre que darán a su unidad.


El nombre para la unidad puede ser tomado de la Biblia o el nombre de un personaje famosos o exploradores.  También puede ser el nombre de un pájaro, flor, árbol o animal.  El consejero debe orientar a su unidad en la elección del nombre para evitar nombres que provoquen burlas o bromas.


Objetivos de la unidad.

El director debe aprovechar cada oportunidad para infundir buen ánimo y entusiasmo en las unidades.  Se deben encomendar diferentes responsabilidades y tareas a las unidades; de modo, que todos los miembros puedan colaborar en un determinado proyecto.  Los objetivos que se persiguen por medio de la organización de las unidades son los siguientes:


1. Ayudar a los niños a desarrollar sentimientos de unidad y camaradería.


2. Facilitar el orden y la disciplina.


3. Facilitar la ejecución de las tareas y el desarrollo de los planes.


4. Ayudar a los niños a desarrollar habilidades para dirigir.


Oficiales de la unidad.

A fin de ayudar a los menores a desarrollar habilidades para dirigir y ofrecerles la oportunidad de llevar mayores responsabilidades, el consejero y los miembros de la unidad elegirán los siguientes oficiales:


El Capitán:  Debe ser un ejemplo por su espíritu de cooperación en las actividades del Club.  En ocasiones especiales, portará el banderín de la unidad y se encargará de escribir, para el periódico del club, los artículos sobre las actividades realizadas por su unidad.  Se recomienda elegir el capitán por un período de tres meses, a fin de dar a otros miembros del grupo la oportunidad de desempeñar este cargo y desarrollar sus habilidades.


El Secretario:  Será responsable de informar la asistencia de los miembros de su unidad al secretario del club; cobrará las cuotas y entregará el dinero al tesorero del club.  También se recomienda elegir el secretario cada tres meses.

COLABORANDO CON LA ESCUELA


En ningún caso el Club de Conquistadores tomará el lugar de la Sociedad de Menores de la escuela de iglesia.  Por el contrario, el plan de actividades del club ha sido trazado con el fin de suplementar la obra del maestro en las Clases J.A. y en la preparación de las especialidades J.A.  Los maestros, con su recargado programa escolar, darán buena acogida al club de Conquistadores cuya cooperación ayudará a los alumnos a cumplir ciertos requisitos de las Clases J.A. que se relacionen con las actividades al aire libre tales como: el estudio de la naturaleza, los paseos a pie, la natación y los campamentos.  El  Director del Club y el maestro deben colaborar estrechamente y decidir cuales de las actividades se realizarán en la escuela y cuáles en el club.

CONCENTRACIONES DE CONQUISTADORES


Un método extraordinario para levantar el entusiasmo es citar a todos los clubes de la Asociación - Misión a una gran concentración para pasar un día feriado juntos.  

El programa del día incluirá inspección, desfile, demostraciones o competencias en marchas tipo militar, atando nudos con rapidez, haciendo fuego con materiales rústicos y exhibición de los trabajos manuales hechos por los Conquistadores.  

Se entregarán premios a las mejores demostraciones y exhibiciones.  Da espléndidos resultados realizar una concentración de Conquistadores aproximadamente dos meses después del comienzo del año escolar, pues esto estimulará a los niños a preparar sus uniformes y ayudará a los clubes a comenzar con entusiasmo.
EL UNIFORME


Se recomienda el uso del uniforme en todas las actividades del club; reuniones regulares, reuniones especiales, investiduras, excursiones y paseos.  El uniforme oficial de los Conquistadores es sencillo, práctico y económico.  Las ventajas que ofrece el uso del mismo son las siguientes: inspira en cada miembro del club el respeto propio, contribuye a la buena apariencia del grupo, elimina los complejos de inferioridad que puedan crearse con relación a la indumentaria y ayuda a crear un sentimiento de unidad y compañerismo entre los miembros del club.


Teniendo en cuenta las ventajas que ofrece el uso del uniforme, los directores juntamente con los padres de los niños harán todo lo posible hasta lograr que cada niño tenga su uniforme.  Si fuere necesario, el club organizará proyectos para ayudar a algunos de los miembros a conseguir sus uniformes.  Ningún miembro llevará las insignias del club a menos que vista el uniforme completo.

Composición de la Bandera de los conquistadores


La bandera de los Conquistadores se hace de distintos materiales: algodón, rayón o nylon.  La bandera está dividida en cuatro partes iguales.  Los colores de los cuadrados son azul cobalto y blanco, cosidos juntos siendo el cuadrado superior izquierdo y el cuadrado inferior derecho de color azul.  Al centro tiene el emblema de los Conquistadores.  Los colores describen los propósitos e ideales de los Conquistadores.

BLANCO
PUREZA

“Bienaventurados los limpios de corazón, porque ellos






verán a Dios”  (Mateo 5:8)
AZUL
LEALTAD

“Y Daniel propuso en su corazón no contaminarse con






la porción de la comida del rey”  (Daniel 1:8)
ROJO
SANGRE DE 
“La sangre de Jesucristo su Hijo nos limpia de todo


CRISTO

pecado”  (I Juan 1:7)


DERRAMADA
DORADO
FE Y AMOR

“Te aconsejo que de mi compres oro refinado en fuego”






(Apoc. 3:18).


Hemos representado en el emblema de los Conquistadores lo que es el baluarte de cada Conquistador que vive en estos tiempos inciertos.

Escudo
EL ESCUDO

“El justo vivirá por fe”  (Heb.10:38)


DE LA FE
Espada
LA ESPADA DEL
“La Palabra de Dios es viva y eficaz y más cortante que 


ESPÍRITU.

toda espada de dos filos”  (Heb.4:12).


La forma del triángulo llama nuestra atención al triple propósito que cumple la organización de los Conquistadores:  ayudar al desarrollo espiritual, mental y físico de niños y niñas en todo el mundo.


La bandera de los conquistadores mide 1 x 1.50 metros.


Su despliegue es propio en ocasión de las ferias de Conquistadores, camporíes, Día de los Conquistadores en la Iglesia, desfiles cívicos, etc.

Composición del Banderín

Cada Club de conquistadores tiene su propio banderín.  El banderín mide 35 cm de ancho por 55 cm de largo, con la medida más larga junto a un asta de 1 1/2 metros de largo por lo menos, cuyo diámetro es de 2 cm.  Un panel azul de 10 cm de ancho va paralelo al asta.  A 7 1/2 cm de la orilla superior va colocado el triángulo de 10cm del emblema de los Conquistadores, de tal manera que la línea que pasa por el centro del emblema cae verticalmente  a lo largo de la orilla interior del panel azul.  El espacio a la derecha del panel azul es blanco.  El emblema bordado o dibujado a colores, que representa el nombre de la unidad (oso, león, ave, etc.) irá insertado al centro, entre el panel azul y las puntas del banderín y cuya altura no debe exceder los 13 cm.
IGLESIA ADVENTISTA DEL SÉPTIMO DIA

SOLICITUD DE ADMISIÓN.

CLUB DE CONQUISTADORES
NOMBRE: _________________________________  FECHA NAC. _____________

DIRECCIÓN: ________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

____________ IGLESIA _________________________ EDAD: ______________

 TELÉFONO: _______________________ GRADO EN LA ESCUELA: ___________

¿ Qué clases J.A. ha completado?  (Indique con una X).

· Abejitas industriosas       

· Rayitos de sol        

· Constructores    

· Manos ayudadoras 

· Amigo
· Compañero
· Explorador
· Orientador 

· Viajero

· Guía

ESPECIALIDADES QUE HA SACADO:
1.  ________________________    4. _______________________     7.  ________________________    

2. _______________________      5.  ________________________    8. _______________________

3.  ________________________    6. _______________________     9.  ________________________    

¿ Cuáles son sus hobbies ?

 1. ________________________________  3. _____________________________

 2. ________________________________  4. ______________________________

Me gustaría que a mi hijo le enseñen las siguientes manualidades:

1. ________________________________  3. ______________________________

2. ________________________________  4. ______________________________

Con la Ayuda de Dios haré lo posible para que mi hijo pueda asistir siempre al Club Aventurero y me comprometo a respetar los reglamentos del Club, como también a cooperar en todo lo que solicita para complementar los requisitos que piden las clases progresivas.

Fecha: __________________ Nombre del Padre: __________________________

                          Firma del Padre:  __________________________

ACTIVIDADES MANUALES

Hoy día, como nunca antes, los niños necesitan esparcimiento pa​ra aliviar las tensiones nerviosas producidas por la vida agitada. Un programa de manualidades bien organizado proporcionaría la distracción necesaria. Cuando el niño ocupa su mente en la construcción de un objeto de arte, experimenta esparcimiento de espíritu y solaz.  Ayudémosles a  descubrir sus habi​lidades, esto les proporcionará placer, inspiración, salud y recreo; y a la vez, enriquecerá sus vidas con nuevos conocimientos.


El éxito de un programa de manualidades depende de una buena dirección. Los instructores no sólo necesitan destreza en las artes manuales, pero a la vez, necesitan poseer la habilidad de inspirar e impartir entusiasmo a sus alumnos. Es necesario planear los proyectos para cada período de clase, y estos deben basarse en la capacidad individual de cada niño, más bien que en las miras del grupo.

El instructor debe mantener en mente los fines y objetivos especiales de las actividades manuales: Uno es el blanco inmediato de finalizar un pro​yecto.  El segundo, y más importante, ayudar a los niños en su desarrollo. Debe enfatizarse el desarrollo de originalidad, confianza propia, destreza y hábitos de aseo y orden.
CUALIDADES DE UN BUEN INSTRUCTOR

Para que el club tenga éxito en su programa de manualidades es necesario que cada instructor:

1. Reconozca su responsabilidad de despertar el interés de los niños hacia las artes manuales.

2. Analice el ambiente para cerciorarme de las oportunidades, recursos y tiempo de que dispone.

3. Ayude a los niños a vencer el temor a los experimentos.  Para esto utilizará medios y materiales nuevos para los trabajos.

4. Reconozca su responsabilidad de fomentar un espíritu de cooperación y compañerismo entre los alumnos.

5. Recuerde que los alumnos son más importantes que cualquier grado de perfección que pueda alcanzar en la ejecución de los trabajos.

6. Ayude a los estudiantes a descubrir sus habilidades.

7. Delegue responsabilidades a los alumnos con el fin de desarrollar en ellos el sentido de responsabilidad.

8. Recuerde que: cada niño posee habilidades diferentes. Por lo tanto, debe felicitar a los alumnos torpes por los esfuerzos que realicen.

9. Reconozca el valor de las ilustraciones gráficas y, utilícelas para enseñar.

10. Tenga un archivo personal para mantener en orden los catálogos, modelos, dibujos y diseños que empleará en los proyectos.

11. Más que ninguna otra cualidad, el instructor necesita: paciencia, habilidad para organizar, perseverancia y entusiasmo.

OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES MANUALES

1. Satisfacer la imaginación creativa del niño.

2. Enseñar a los niños a ser honrados.

3. Desarrollar en 1os niños hábitos de laboriosidad.

4. Estimular  en los niños la confianza propia.

5. Ayudar a los alumnos a desarrollar rasgos de carácter que fortalezcan la vida espiritual.

6. Proveer actividades útiles que dirijan el interés del niño hacia alguna vocación.

7. Ayudar a los niños a desarrollar ingeniosidad, coordinaci6n y destreza en el uso de las herramientas.

8. Completar algunos de los requisitos de las Clases MV

REGLAS PARA LA SELECCIÓN DE LOS TRABAJOS

1. Que se limite a la capacidad de los estudiantes

2. Que sea de interés para los niños

3. Que no ocupe más tiempo que el que se tiene disponible

4. Que no requiera materiales más costosos

5. Que proporcione varios campos de interés

MEDIOS PARA ESTIMULAR EL INTERÉS

1. Charlas y presentaciones.

2. Exposiciones de los trabajos manuales.

3. Visitas a tiendas de artes y manualidades.

4. Visitas a museos, observatorios astronómicos y jardines zoológicos.

5. Películas, vistas luminosas, carteles y otras ilustraciones  gráficas.

6. Visitas a fábricas, exposiciones industriales y tiendas de materiales para trabajos manuales.

7. Visitas a escuelas de arte.

8. Excursiones destinadas al estudio de las obras naturales.
CAMPOS DE ACCIÓN PARA LAS ACTIVIDADES MANUALES

1. Actividades recreativas

2. Artes mecánicas

3. Industrias al aire libre

4. Artes domésticas

5. Artes varias

6. Historia natural

7. Proyectos misioneros

EXAMEN

Indique con una V las declaraciones verdaderas; y con una F las que considere falsas.

1. El único propósito de las artes manuales es el de mantener a los niños ocupados.

2. Una de las ventajas de las actividades manuales es que no necesitan preparación de antemano.

3. La satisfacción de haber realizado una tarea con éxito ayudará al niño en su desarrollo psicológico.

4. Los niños necesitan esparcimiento.

5. La oportunidad de usar su propia imaginación en la ejecución de los trabajos manuales desarrolla las habilidades creativas del niño.

6. No se debe felicitar a los niños cuando ejecutan un buen trabajo.

7. Toda persona que posee destreza en las artes manuales puede ser un buen instructor.

8. El instructor debe ser entusiasta.

9. Los trabajos manuales deben ser seleccionados por los alumnos.

10. Los pasatiempos bien empleados son beneficios para el desarrollo de los niños.

11. Las ilustraciones gráficas son excelentes en la enseñanza de artes manuales.

12. El desarrollo del carácter es el objetivo principal de las actividades manuales.

13. El instructor debe fomentar la originalidad de los alumnos.

14. El club debe tener un equipo costoso y una habitación espaciosa para las actividades manuales.

15. El instructor debe exigir que cada niño haga un trabajo perfecto.

16. En las actividades manuales no se recomiendan los experimentos.

"El trabajo manual útil es parte del plan del Evangelio. El gran Maestro, envuelto en la columna de nube, dio a Israel directivas para que a todo joven se le enseñase algún trabajo útil. Ahora, como en los días de Israel, todo joven debe ser instruido en los deberes de la vida práctica. Cada uno debe adquirir cierto conocimiento de algún ramo manual. Esto es esencial no solo como una salvaguardia contra las vicisitudes de la vida, sino por su influencia sobre el desarrollo físico, mental y espiritual… Sin ejercicio físico, nadie puede tener una constitución sana y
salud vigorosa; Y la disciplina del trabajo bien regulado, no es menos esencial para obtener un espíritu fuerte, y activo que para adquirir un carácter noble" (Consejo para los maestros, pág. 235).

EL GOZO DEL DESCUBRIMIENTO

Desde el momento en que el bebé descubre por primera vez sus propias manos, la vida se presenta llena de los encantos del descubrimiento.

Cuando el Conquistador llega por primera vez al lugar de reuniones va impulsado por la curiosidad. Lleva el propósito de descubrir muchas cosas... las actividades del club, los miembros del mismo, los dirigentes, etc.

¡Qué muchacho no levantará la mano en respuesta a la pregunta del director!:  "¿Cuántos quieren explorar la Cueva del Hombre Muerto?" O ¿Cuántos desean observar las hormigas en sus actividades? Sobre los dirigentes pesa la gran responsabilidad de orientar a los menores en su deseo de explorar y descubrir lo desconocido. Ellos deben crear situaciones favorables pare despertar la curiosidad en las mentes de los niños, pero al mismo tiem​po, deben orientar hacia el bien el espíritu aventurero de los menores para evitar que ellos dirijan sus inclinaciones hacia campos poco beneficiosos.

El Conquistador que va por primera vez a la playa con el fin de recoger caracoles quedará impresionado al notar que los demás miembros del club conocen los nombres de los Peces, caracoles y otros elementos marinos.  "Ese es un erizo, ésta es una margarita de mar, aquel otro es un abrojín. Aquí hay una estrella de mar y más allá un bigarro." Y así se desarrollará en el niño el deseo de aprender los nombres de los peces para poder reconocerlos.  La curiosidad lo llevará a explorar un nuevo campo en la naturaleza. Pronto estará encantado con el mundo marino y deseo de ampliar sus conocimientos cada día.

Muchos de los escritos de la Sra. Elena de White fueron dedicados a enseñarnos los beneficios del estudio de la naturaleza. A continuación presen​tamos lo que ella ha escrito al respecto:

"La ciencia natural es un tesoro de conocimiento del cual puede valerse todo estudiante de la escuela de Cristo." (Palabras de vida del gran Maestro, pág. 114).

"La naturaleza hace oír su voz en lecciones de sabiduría celestial y verdad eterna." (Ibid., Pág. 9l).

"Hasta donde sea posible, colóquese al niño, desde su más tierna edad, en situación tal que se abra ante él este maravilloso libro de texto. Contemple él las gloriosas escenas pintadas por el gran Artista maestro en las telas variables de los cielos; familiarícese con las maravillas de la tierra y el mar, observe los misterios revelados por las diversas estaciones y apren​da del Creador en todas sus obras. (La Educación, pág. 96, 97).

"El libro de la naturaleza es un gran libro de texto, que debemos usar conjuntamente con las Escrituras para enseñar a los demás acerca del carácter de Dios, y para guiar a las ovejas perdidas de vuelta al aprisco del Señor. (Palabras de vida del Maestro, pág. 15).

"Las bellezas de la naturaleza tienen una lengua que habla incesantemente a nuestros sentidos.  El corazón abierto puede ser impresionado por el amor y la gloria de Dios, según se notan en las obras de sus manos.  El oído atento puede oír y comprender las comunicaciones de Dios mediante las obras de la naturaleza" (Testimonios Selectos, tomo 2, pág. 155).

"Mientras contemplemos la hermosura y grandiosidad de la naturaleza, nuestros afectos se elevarán a Dios." (El Deseado de todas las gentes, pág. 51).

"Por el libro de la inspiración y el de la naturaleza hemos de obtener un conocimiento de Dios." (Patriarcas y profetas, pág. 647).

"Permitid que las mentes infantiles se relacionen con Dios en las hermosas escenas de la naturaleza... Al contemplar las bellezas que Él ha creado para la felicidad del hombre, serán inducidos a considerarlo un Padre tierno y amante." (Testimonios Selectos, tomo 2, pág. 583, 584).

"Toda religión verdadera se halla en su Palabra y en la naturaleza" (Consejos para los maestros, pág. 348).

"Debería animarse a los niños a buscar en la naturaleza los objetos que ilustran las enseñanzas bíblicas y rastrear en la Biblia los símiles sacados de la naturaleza. Debería buscar, tanto en la naturaleza como en la Sagrada Escritura, todos los objetos que representan a Cristo, como también los que empleó para ilustrar la verdad. Así pueden aprender a verle en el árbol y en la vid, en el lirio y en la rosa, en el sol y en las estrellas.  Pueden aprender a oír su voz en el canto de los pájaros, en el murmullo de los ár​boles, en el ruido del trueno y en la música del mar. Y cada objeto de la naturaleza les repetirá las preciosas lecciones del Creador". (Conducción del Niño, pág. 45).

"Todos pueden encontrar temas de estudio en la sencilla hoja de los árbo​les del bosque, en el pasto que cubre la tierra con su terciopelada alfombra verde, en las plantas y las flores, en los altos árboles del bosque, en las elevadas montañas, en las rocas graníticas, en el océano inquieto, en las preciosas gemas de luz que tachonan los cielos para tornar hermosa la noche, en las inagotables riquezas de la luz solar, en las solemnes glorias de la luna, en el frío del invierno, en el calor del verano, en las estaciones cambiantes, en el perfecto orden y la armonía regidos por el poder infinito; Aquí hay temas que demandan el pensamiento profundo, y la expansión de la imaginación" (Ibid., Pág. 47, 48).

"Apartado (Cristo) de los caminos profanos del mundo, adquiría conocimien​to científico de la naturaleza.  Estudiaba la vida de las plantas, los anima​les y los hombres.  Desde sus más tiernos años, fue dominado por un propósito: vivió para beneficiar a otros.  Para ello, hallaba recursos en la naturaleza; al estudiar la vida de las plantas y de los animales concebía nuevas ideas de los medios y modos de realizarlo..." (Ibid., Pág. 49).

"Cuando nos acercamos íntimamente al corazón de la naturaleza, Cristo ha​ce que su presencia sea real para nosotros, y habla a nuestros corazones de su paz y amor." (Palabras de vida del gran maestro, pág. 16).

RAREZAS EN LA NATURALEZA

La Hormiga León:


¿Sabía usted que un repugnante gusano se transforma en la Hormiga León de diáfanas alas? Si observamos debajo de los árboles en el jardín, notare​mos unos pequeños agujeritos en forma de embudo. Estos agujeritos son hechos por la larva de la Hormiga León. Ese pequeño insecto tiene fuertes mandíbu​las que usa para apoderarse de sus presas.  Cuando es aún una larva pasa la mayor parte del tiempo en el fondo del agujerito y allí espera hasta que al​guna hormiga se acerque al declive.  Entonces, comienza a patalear para levantar polvo y apresurar el descenso de la hormiga.  Se aferró al cuerpo de la víctima con sus fuertes mandíbulas en forma de torno y absorbe los jugos vitales de la hormiga.

Cuando esa larva está lista para transformarse en crisálida, teje un capullo sedoso y, por medio de una secreción pegajosa1 lo cubre de arena y pequeñas partículas de tierra, lo cual le da un aspecto precioso.  Es difícil comprender que esta delicada criatura alada haya salido de una pelotilla de barro y que tan hermoso ejemplar fuera una vez un matador con grandes man​díbulas que en el fondo de un agujero esperaba a sus víctimas.

¡Cuán maravilloso es pensar que será posible para nosotros, humildes criaturas de este mundo, experimentar una transformación parecida que nos capacitará a emprender el vuelo de un planeta a otro!
El Jugador de Baloncesto:


Aunque no lleva la pelota, lleva el cesto y por lo general juega en las aguas tranquillas de una laguna.  Sobre sus dos pares de alas tornasoladas y con sus seis patitas recogidas en forma de cesto, revolotea aquí y allí persiguiendo siempre a la pelota, que en este caso será un desafortunado mos​quito.  Se mueve con tanta rapidez que apenas se le puede seguir con la vis​ta.  Puede detenerse inmóvil en el aire.  Mientras se encuentra en el estado de larva, la libélula, tiene un aspecto raro.  Es el más veloz de los insec​tos, tanto en el agua, mientras es una larva, o en el aire, en su estado adul​to.  Ha dominado los principios de la retropropulsión antes de que el hombre conociera tal cosa, pues ese es el método de locomoción que emplea cuando es​tá en el agua.

La Planta que Mata y Come:

¿Has oído alguna vez en cuanto a la planta que mata y come insectos?

Esa es una de las plantas más raras.  Sus hojas tienen la forma curva de un cuerno cuyo extremo angosto está en la parte inferior.  Cuando los insectos van curioseando por entre las hojas de esa planta, en busca de algo para co​mer, de repente comienzan a deslizarse por entre las paredes resbaladizas de las hojas hacia un líquido que se halla en el fondo del cuerno.  De la su​perficie lateral salen unas pelusas encorvadas hacia abajo que imposibilitan la salida del insecto.  El jugo en el cual cae el insecto parece tener el efecto de un jugo digestivo; de modo, que la planta aprovecha la proteína que obtiene de sus víctimas y que le es imposible conseguir del terreno ce​nagoso donde crece.

EL ESTUDIO DE LA NATURALEZA
Interesar al niño en la naturaleza es interesarlo en Dios. Es el deber de cada uno de los dirigentes del club desviar la atención de los niños de lo artificial, de las obras mundanas, y fijar su admiración en lo natural, las obras divinas.  Debe enseñarse a los niños a amar y conocer la vida al aire libre; a ver muchas cosas que el individuo común pasaría por alto; a comprender el llamado de las aves y la voz de los animales silvestres y por ese medio oír la voz de Dios que habla a sus corazones; saludar a las estrellas amigas y leer su mensaje.

A continuación se presentan varios proyectos que deben ser empleados por consejeros con el fin de interesar a los jóvenes en el estudio de la na​turaleza:
Paseos:

Para tener éxito en los paseos en la naturaleza, estos se deben planear y dirigir cuidadosamente.  En algunos paseos especiales será necesario tener la ayuda de un especialista en diversas ramas de la naturaleza y se debe animar a los Conquistadores a conseguir su propio equipo: lentes de aumento, red para cazar insectos, frascos para guardar insectos, tablas para disecar, cu​chillo, cantimplora y anteojos larga vista (si es posible).

Algunos lugares que se recomiendan para los paseos son los siguientes:


Las montañas

Los parques


El campo


La playa


Los arroyos


El jardín zoológico


Las praderas

Los invernaderos


Los museos

Museos:

Cada club de Conquistadores debe poseer su propio museo. Este será un lugar especial donde los niños puedan colocar sus exposiciones y las colec​ciones de: hojas, flores, helechos, mariposas, caracoles, piedras, etc.

Caminatas:

Esta es una de las actividades más interesantes del club. Antes de salir a la caminata un consejero podría salir al campo para señalar la pista que deben seguir las unidades y colocar en ciertos puntos,  señalados como es​taciones, algunas anormalidades que no ocurren en la naturaleza.  Algunos de estos fenómenos podrían ser:  una naranja colgando de un cocotero, un lirio creciendo en un árbol de mangos, un panal de abejas saliendo de la tierra, etc. Luego cuando los niños salen al campo cada unidad debe detenerse en cada una de las estaciones y observar los fenómenos que encuentren.  Al fin del camino todos se reúnen para ver cuál de las unidades descubrió el mayor número de fenómenos o anormalidades. Esa será la unidad ganadora.

Tesoros de la Naturaleza en la Biblia

Las siguientes actividades se aconsejan para los días lluviosos o para cuando sea imposible salir para tener actividades al aire libre.

A.  El director pide que cada unidad escriba los nombres de varios árbo​les que se mencionan en la Biblia.  Se deja cierto tiempo para que todos tra​bajen y luego se pide a cada unidad que lea su lista.  La unidad que haya recordado el mayor número de árboles será la ganadora.

También se podría utilizar para este juego los nombres de flores, animales, ríos, montañas, frutas y estrellas que se mencionan en la Biblia.

B.
El director prepara de antemano una hoja de papel mimeografiada. A la hora de la clase de naturaleza da una hoja a cada niño y le pide que completen los espacios en blanco.  El primer niño que termine será el ganador.

A continuación se presenta un modelo:

1. Cuando Salomón construyó el templo cubrió las paredes con madera de    ___________(I Reyes 6:18).

2. La madre de Moisés escondió al niño en _________ para salvar su vida.(Éxodo 2:3).

3. Zaqueo subió a un _______ para ver a Jesús. (Lucas 19:4).

4. "Considerad a los ___________ del campo, cómo crecen: no trabajan ni hilan." (Mateo 6:28).

5. Débora fue sepultada debajo de _________(Génesis 35:8).

6. Mientras el hijo pródigo se encontraba lejos de su casa sentía tan​ta hambre que deseaba comer _________. (Lucas 15:16).

7. En cierta ocasión Elías se quedó dormido debajo de un__________ (1 Reyes 19:5).

8. El Señor dijo que si tuviéramos fe como un grano de ____________ podríamos hacer milagros. (Lucas 17:6).

9. Cristo maldijo una ____________ porque no tenía frutos. (Mateo 21:9)

10. Jonás se protegió debajo de una ______________ mientras estaba en Nínive. (Jonás 4:6).

11. 11. Una corona de _____________ fue puesta sobre la cabeza de Jesús antes de ser crucificado. (Mateo 15:17).

12. "Yo soy la ___________, vosotros los _____________" (Juan 15:5).

13. En la entrada triunfal de Jesús a Jerusalén, la multitud adornó el camino con hojas de ____________. (Juan 15:5).

14. Uvas, higos y ____________________  fueron traídas desde la tierra de Canaán. (Números 13:23).

15. "Yo soy la ________ de Sarón, y él ____________ de los valles" (Cantares 2:1).

C. El director pide que cada unidad haga una lista en orden alfabético de varios elementos naturales. La primera unidad que termine, será la unidad ga​nadora.

D. Otros proyectos que ayudarán en el estudio de la naturaleza son los siguientes:

1.
Las Clases MV

2.
Clubes de Naturaleza

3.
Visitas a los laboratorios de ciencia

4.
Él estudió de las plantas alimenticias

5. Medios audiovisuales: películas vistas luminosas revistas periódicos

¡VAMOS AL CAMPAMENTO!
¡Al campamento! ¡Qué palabras mágicas para los menores que aman la naturaleza!  En lo más profundo de sus corazones está el deseo de aventura. El placer de clavar las estacas para levantar las carpas, o de formar un al​bergue rústico en un matorral; la expectativa del descubrimiento al explorar una caverna, la satisfacción de aspirar el rico aroma que emana del asado sobre el fuego; Los nuevos amigos, los árboles, los animales y los pájaros del campo son las delicias que aguardan al que va al campamento.

Las actividades de campamento ofrecen una oportunidad magnífica para ayudar a los menores en su desarrollo espiritual.  Estas actividades les pone en contacto directo con la naturaleza; les enseña lecciones valiosas del arte de llevarse bien con los demás; les ayuda a desarrollar disciplina propia y respeto; y les acercan a Dios.

Si comprendemos claramente las ventajas que ofrece la vida de campamento y el encanto que tiene esta experiencia para los niños, nos aseguraremos de incluir estas actividades en nuestro programa anual para el club.

Las experiencias que se adquieren con relación a la vida al aire libre serán muy provechosas para el pueblo de Dios en el tiempo de prueba.  "Cuan​do el decreto promulgado por los diversos príncipes dignatarios de la cris​tiandad contra los que observan los mandamientos, suspenda la protección y las garantías del gobierno y los abandone a los que tratan de aniquilarlos, el pueblo de Dios huirá de las ciudades y de los pueblos y se unirá en gru​pos para vivir en los lugares más desiertos y solitarios.  Muchos encontra​rán refugio en puntos de difícil acceso en las montañas". (El conflicto de los siglos. Pág. 684).

ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE
Los Adventistas del Séptimo Día deberían, en esta época de conmoción y diversiones mundanas, utilizar la naturaleza como medio de esparcimiento. En el libro Mensaje Para los jóvenes, pág. 378 y 379, el Señor nos aconseja:

"Hay formas de recreación muy benéficas para el cuerpo y la mente.  Una men​te iluminada, discernidora, hallará abundantes medios de entretenimiento y diversión, de fuentes no solo inocentes, sino instructivas.  La recreación al aire libre, la contemplación de las obras de Dios en la naturaleza, serán del mayor beneficio."

¿POR QUE?

Las actividades de campamento deben ser organizadas con el fin de obtener los siguientes resultados:

1. Ayudar a los jóvenes a sentirse cerca de Dios y a comunicarse con Él por medio de las obras de su creación.

2. Adaptarse a la vida al aire libre.

3. Cultivar la confianza propia.

4. Desarrollar cuerpos sanos y fuertes.

5. Preparar a los jóvenes para el tiempo de prueba.

6. Ayudar a los jóvenes a descubrir nuevas aventuras en el compañerismo cristiano a

7. Practicar los métodos de campamento.

8. Experimentar la vida al aire libre utilizando un ánimo de equipo.

9. Revivir en los menores el espíritu de los pioneros.

10. Practicar los métodos de observación y orientación.

11. Ayudar a los menores a comprender las lecciones de la vida del campo.

12. Enseñar los métodos de supervivencia.

13. Proveer la Oportunidad de que los menores y los dirigentes gocen del mutuo compañerismo.

¿QUE?

Son muchas e interesantes las actividades que pueden realizarse en un campamento.  La vida al aire libre ofrece gozo y satisfacción a los niños; pero estas actividades deben ser organizadas y dirigidas de una manera sabia y entusiasta si se desea lograr buenos resultados.  Algunas de las interesantes actividades del campamento son las siguientes: cocina al aire libre, cons​trucción de camas y equipo para acampar, levantamiento de tiendas, amarras, construcción de fuego con equipo rudimentario, interpretación de mapas, orien​tación por medio de la brújula, paseos en canoa, exploración de cavernas, caminatas, caza, empleo de las técnicas para la conservación de alimentos, purificación del agua, métodos de comunicación, supervivencia, sanidad, seguridad; uso y cuidado del hacha, el cuchillo y otras herramientas; equitación; estu​dio de las plantas silvestres, pesca y navegación.

Medidas de Seguridad:

Los accidentes son generalmente el resultado de un plan mal trazado o de un juicio equivocado.  Aquellos que se comportan en forma descuidada y temeraria, no sólo arriesgan su propia vida, sino que también ponen en peli​gro las vidas de los demás.  Aunque existen ciertos riesgos en la vida de campamentos, los accidentes podrán evitarse si se toman las precauciones ne​cesarias.  A continuación se presentan algunas medidas de seguridad que deben ser observadas.

1. Cada persona en el grupo debe velar por la salud y seguridad de los demás.  Esta responsabilidad no debe ser pasada por alto, ni debe ser dele​gada a otros.  Cada uno debe tener presente la seguridad ajena.  Cuando los padres permiten que sus niños participen en semejante aventura, lo hacen confiados en que los consejeros harán todo lo posible por mantener a los niños sanos y salvos.  Tenga tanto cuidado y diligencia en vigilar el bienestar de cada  Conquistador como si éste fuera su propio hijo.

2. Habrá menos probabilidad de que ocurran accidentes cuando los menores no se sientan muy cansados.  El cansancio es un factor que tiende a producir problemas en el campamento.

3. Tenga el equipo necesario para los casos en que se necesiten utilizar los primeros auxilios.  Un médico o una enfermera debe acompañar al grupo. Si no se puede conseguir los servicios de estos, debe ir con el grupo por lo menos una persona entendida en tratamientos médicos y primeros auxilios.  En caso de accidente es sumamente necesario conservar la serenidad, pensar con claridad y utilizar los tratamientos recomendados en cada caso.

4. Es necesario informar a los menores en cuanto a los peligros de la comarca, tales como: plantas venenosas, sitios de arena movediza, despeñade​ros escarpados, derrumbamientos de tierra.

5. Manténgase a los Conquistadores en grupos y siempre en compañía de un consejero de experiencia.  Enséñeles a no avanzar más allá de los límites fijados.

6. Si los menores llevan hachas, cuchillos u otras herramientas deben dárseles instrucciones en cuanto al uso de ellas.

7. Debe tomarse todas las precauciones durante las actividades acuáticas.

8. Debe conducirse a poca velocidad los vehículos de transportación. Esta medida evitará muchos accidentes.

9. El dirigente alerta podrá distinguir la diferencia que existe entre la aventura y el peligro.

Aunque por lo general se olvida este punto al hablar de medidas de segu​ridad, la limpieza y aseo del campamento se relacionan con las mismas.  Debe hacerse lo necesario para eliminar la basura a fin de mantener el campamento limpio de botellas, papeles y demás desperdicios.  Cuando los acampantes abandonan un sitio no deben quedar indicios de que ellos estuvieron allí.

¿DONDE?

El llamado del campo, el monte y la selva es agradable a los oídos del amante de la naturaleza, quien hallará siempre algún lugar donde disfrutar de las maravillas que Dios ha creado.

Al elegir un lugar para acampar deben considerarse las siguientes recomendaciones:

1. Que sea un terreno alto y con buen drenaje.

2. Las carpas deben situarse en un lugar donde el sol las pueda mante​ner secas por dentro.

3. Donde existe el peligro de vientos, descargas eléctricas y tormentas fuertes se recomienda ubicar el campamento bajo la protección de los árboles.

4. No se debe acampar en la playa, pues esta presenta la inconveniencia de la arena y los insectos.

5. Debe elegirse un sitio donde se pueda conseguir lana seca.

6. Debe ser un lugar donde se consiga agua potable.

7. Debe ser un lugar donde se pueda tener las facilidades sanitarias necesarias.

¿CUANDO?

Para el que gusta de la vida de campamento, todas las estaciones del año son propicias para acampar.  La primavera, el verano, el otoño y aun el invierno ofrecen la oportunidad de estudiar los cambios que se verifican en la naturaleza durante las estaciones del año, lo cual representa una acti​vidad muy interesante e instructiva para los menores.

EXAMEN 
Indique con una "V" las declaraciones verdaderas y con una "F" las que considere falsas.

1. Los campamentos al aire libre ofrecen un ambiente favorable para los menores.

2. Si los padres de los niños aprueban su participación en las activida​des de campamento, el consejero no es responsable de lo que pudiera suceder al niño.

3. Los accidentes durante las caminatas son menos comunes cuando los me​nores están cansados.

4. Las comidas deben ser preparadas por el personal del club para evitar que ocurran accidentes.

5. La ropa que se lleva al campamento no requiere consideración especial.

6. Siendo que los niños estarán deseosos de llegar a la cumbre, mientras se escala una montaña, no se recomienda tener frecuentes pausas en el camino.

7. Los impermeables y sobretodos deben colocarse en la parte superior del equipaje

8. La playa es un buen sitio para acampar.

9. Se debe derramar agua en abundancia para sofocar el fuego que se uti​liza para cocinar.

10. Mientras se emplea el hacha para cortar se debe colocar el dedo pulgar en la hoja de la cuchilla.

11. Para ajustar temporalmente el mango flojo de un hacha, éste se debe sumergir en agua.

12. Para purificar el agua basta herviría durante cinco minutos.

13. Al anochecer se debe quemar toda la basura del campamento.

14. Los cuchillos y hachas pueden ser sometidos al calor directo sin que corran el riesgo de perder el filo.

15. Si el viento sopla por el lado Oeste, se debe comenzar el fuego de una fogata por el lado este.

16. Cuando se aproxima alguna tormenta, se deben aflojar las sogas y las amarras de las carpas.

17. Durante una fuerte lluvia es correcto mantener la cabeza recostada a la lona de la carpa.    

18. La madera resinosa es buen
combustible para cocinar.

19. Cuando se carga el hacha en la cintura, se debe colocar el filo hacia atrás.

20. Al colocar los alimentos para la merienda dentro de una bolsa, se deben colocar los alimentos pesados en la parte arriba.

21. Siendo que los animales silvestres comerán los desperdicios, no es necesario limpiar el sitio del campamento antes de partir.

22. Cuando sopla mucho viento se necesita hacer un hoyo para hacer el fuego.

23. Durante las caminatas no es necesario mantener a todos los niños juntos.

24. Mientras se cocina, debe elevarse la olla o sartén por encima del fue​go para que el aire circule entre la olla y el fuego.

Será más fácil quitar el hollín de la olla si se pone una leve capa de jabón en la superficie exterior de la misma, antes de empezar a cocinar.
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