
          Copia Nro 

          DGE
          CAMPO DE MAYO
           02 Jul 12
           GHB-138 
ANEXO  6 (Educación Básica) A LA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN PARTICULAR DEL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACIÓN Nro  48 / 12 (Para la Educación del Subsistema de Educación Académico Militar – Años 2012 / 2016).
1. INTRODUCCIÓN

a. FINALIDAD

Proporcionar las bases para el funcionamiento  de la DIEBE/Secretaría de Asuntos No Universitarios dependiente de la Dirección General de Educación, en lo referido a las bases y pautas para el planeamiento, programación, ejecución y evaluación de la educación en su ámbito de responsabilidad.

b. ALCANCE

Regirá las actividades de la DIEBE y de sus Institutos Dependientes (LLMM, ISMDDC y ESESC) y bajo control funcional (SEADE).
2. SITUACIÓN 

a. Las bases legales están determinadas por las leyes nacionales que regulan o tienen relación con la Educación Inicial, Primaria y Secundaria.

b. Los Institutos que impartan estos niveles educativos estarán bajo control orgánico y funcional de la DIEBE, quien tendrá autoridad para impartir órdenes sobre todo lo relacionado a la educación.

3. MISIÓN DE LA DIRECCIÓN DE ENSEÑANZA BÁSICA DEL EJÉRCITO

a. Entender en todo lo referido al planeamiento, ejecución y evaluación educativa en los Institutos del Ejército que realizan tareas educativas correspondientes a la Educación Inicial, Primaria y Secundaria, a partir de vigencia de la Ley 26.206, dentro IESE; inserto en el Sistema Educativo Nacional (SEN) y con las modalidades propias que surgen del Ideario Institucional y los Proyectos Educativos Generales y Específicos, en cumplimiento de las Leyes y Reglamentos Militares generales y específicos de esta actividad y las órdenes emanadas de la Conducción Superior de la Fuerza.

b. Actuar como Nivel III de conducción en el marco de la Dirección General de Educación, como parte del Sistema Educativo del Ejército (SEE).
4. CONCEPTOS RECTORES PARA EL QUINQUENIO

Los criterios generales que se detallan, encuentran su fundamento en las orientaciones sobre planeamiento y programación curricular, ejecución y evaluación del proceso educativo que se desprenden de la documentación educativa en vigencia: Reglamento de Educación en el Ejército (RFD 51-0l), Lineamientos Pedagógico-Didácticos de la Educación en el Ejército (MFD 51- 02), Manual de Educación Profesional Militar – Tomo 1 “Carreras, Cursos y Aprendizaje Autónomo” (MFD 51- 05 - T 1), y Manual de Educación Básica (MFD 51-03) con las rectificaciones que estos instrumentos puedan sufrir en el futuro, como consecuencia de la aplicación de la Ley de Educación Nacional Nro 26.206. Los criterios a tener en cuenta serán los siguientes:

a. Para la educación en los LLMM e ISMDDC:

1)  Los Diseños Curriculares de los LLMM e ISMDDC, correspondientes a los distintos Niveles Educativos (Nivel Inicial, Primario y Secundario) del SEN, que se modifiquen como consecuencia de la aplicación de la Ley de Educación Nacional Nro 26.206, se ajustarán a los criterios establecidos por la citada Ley.

2)  La DIEBE (Nivel III), será responsable de la coordinación y articulación (vertical y horizontal) de los contenidos curriculares de sus Institutos dependientes y bajo control funcional, así como de la integración con la formación militar en los LLMM.  

3)  Los Proyectos Educativos de los LLMM e ISMDDC, por ser documentos elaborados para el quinquenio, serán actualizados con sus correspondientes registros, manteniendo la validez otorgada por las instancias de aprobación (Ministerio de Defensa y Dirección Nacional de Gestión Universitaria del Ministerio de Educación de la Nación).

4)  Se asumirán, dentro de los Planes de Estudio como Asignatura de Definición Institucional, los contenidos orientados hacia la Defensa Nacional y los correspondientes a la Asignatura “Problemáticas Ciudadanas en la Argentina Contemporánea” propuestos por el Ministerio de Defensa. 
5)  Los Oficiales de la Reserva (LLMM), deberán desarrollar sus estudios en un marco de disciplina donde se pueda incentivar la sana camaradería y el liderazgo y en un contexto educativo donde la reflexión y la vivencia de los valores, le permitan afianzar una personalidad plena para hacer frente a su propio proyecto de vida.

6)  Se brindará a los cadetes de  los LLMM, los conocimientos culturales y pedagógicos  para que al momento de su egreso, puedan y sepan optar por aquellas carreras que más satisfagan sus expectativas profesionales.
b. Para la educación de los Suboficiales se tenderá a:

1) Que la DIEBE, adopte las medidas necesarias para planificar a mediano plazo los cambios para que la ESESC (Instituto de Educación Técnico de Nivel Medio) progresivamente se transforme en un Instituto de Educación Técnico Superior.
2) Que al egreso como Suboficial, todo el personal, independientemente del sistema por el que haya sido reclutado debe haber aprobado el Nivel de Tecnicatura. 
3) Para aquellos incorporados como Soldados que aprobaron los ciclos correspondientes en sus respectivas unidades (Cbo Art 11) las exigencias serán progresivas a fin de alcanzar en un tiempo perentorio las mismas capacidades que los que accedieron a través del ingreso a la ESESC y cursaron como aspirantes.
4) Acrecentar los conocimientos, habilidades y capacidades que contribuyan a su formación, buscando satisfacer las demandas que la propia Fuerza requiera, para el logro de los objetivos.

5) Orientar los contenidos curriculares a lo táctico - técnico, acordes con los avances tecnológicos, optimizando el cumplimiento de las misiones de acuerdo a  las necesidades de la Fuerza. 
Se propiciará que la formación de los Suboficiales, con esta orientación, permita un óptimo trabajo en equipo, condición necesaria para el éxito de las organizaciones militares del futuro.

6) Considerar como marco referencial de la educación básica a la “Tarea” esencial del Ejército: “prepararse para la guerra”.

7) Impartir la educación militar con centro de gravedad en la “ejecución”.

c. En todos los cursos se tendrán en cuenta la importancia de:

1) Educar en valores, profundizando la enseñanza del Derecho Internacional Humanitario y la observancia de los Derechos Humanos, como parte indisoluble de la formación integral del hombre militar.

2) Desarrollar la iniciativa, creatividad, predisposición al cambio, un elevado espíritu patriótico y una férrea decisión de defender los intereses de la Nación.

3) Facilitar la secuenciación de contenidos a través de los distintos cursos que se desarrollan durante su estadía en los mismos, de tal manera que los educandos perciban su proceso de capacitación como una marcada superación en el tiempo y en los distintos grados.

d. Para la elaboración de los distintos proyectos curriculares se deberá partir del concepto de “integralidad” del aprendizaje, debiendo considerarse que todos los contenidos y exigencias que se planifiquen tienden a lograr un único perfil de egreso.

e. Los distintos proyectos curriculares de los cursos, deberán estar integrados al PEI del Instituto. Este último documento es rector de la vida del mismo, ya que a su construcción, han contribuido los esfuerzos de todas las áreas y refleja no sólo la historia sino que ordena el presente e imagina el futuro institucional.

f. La programación se materializará en el Plan Anual de Actividades (PAA), el cual deberá elaborarse teniendo en cuenta la orientación del Director General de Educación y aquellos lineamientos que para educación imparta la DIEBE.
5. ASPECTOS PARTICULARES PARA LOS LLMM Y EL ISMDDC

a. Generales

 1)    Las actividades propias del Equipo de Gestión se regirán por lo establecido en el Reglamento “Liceos Militares” (RFP-77-04 Sección II) y el Reglamento “Instituto Social Militar Dr. Dámaso Centeno (RFP-77-05 Sección II), que se caracterizarán por el espíritu de autoevaluación permanente de la gestión, las acciones en pos de la “mejora de la calidad educativa” y sus iniciativas para lograr una adecuada integración de todos los sectores del Instituto.

 2)   La Formación Específica Militar en los LLMM seguirá teniendo CINCO (5) años de duración, siendo ésta una decisión Institucional según Expte Cdo IIMM 218-1302/5 de fecha 04 Sep 98.

b. Vinculación con otras Instituciones

 1)    Cada Instituto promoverá acorde con sus posibilidades, la mayor cantidad posible de actividades de articulación con las Universidades próximas a su asiento y con los Institutos de Educación Superior de la Fuerza o de otras Fuerzas, que faciliten el acceso a Estudios Superiores de sus egresados.
 2)    En la medida que lo permitan las restricciones presupuestarias, será de especial interés la participación en actividades Interliceos.

c. Viajes de Estudio
 1)    Para la planificación y ejecución de viajes y salidas especiales de cadetes y alumnos, deberán participar las distintas Áreas de cada Instituto, vinculadas con la Educación, a los fines de que los mismos cumplan con una función educativa.
d. Becas:

 1)    Se dará estricto cumplimiento a lo establecido en el Cap XIV – Sección II “Régimen Becario” del Reglamento “Liceos Militares” (RFP 77-04) para LLMM y al Cap XIII - Sección II del Reglamento “Instituto Social Militar Dr. Dámaso Centeno” (RFP 77-05) para el ISMDDC.

e. Ingreso a los LLMM

  1)   La existencia de una decisión institucional del Ejército acerca de que los Liceos Militares brinden la instrucción militar durante cinco años y las exigencias derivadas de la Currícula Militar, constituyen condiciones de ingreso en lo que respecta a la Educación Secundaria para los aspirantes provenientes de la misma Institución o de otros establecimientos educativos.

  2)   La evaluación de ingreso a la Educación Secundaria, comprenderá:

a) Evaluación académica: examen escrito de Lengua y Matemática.
h) Evaluación psicopedagógica.
c) Examen médico.
d) Examen de aptitud física.

  3)  Los alumnos que provengan de 6to Grado del mismo Instituto, rendirán una evaluación diagnóstica, la cual no será eliminatoria y tendrá por objeto reubicarlos según los resultados obtenidos, optimizando la conformación de los grupos. Además, también deberán realizar la evaluación psicopedagógica, el examen médico y el de aptitudes físicas. La importancia de este procedimiento pasa por considerar a través de los resultados obtenidos.
f. Calendario de Actividades:

1)  En lo referente al inicio y finalización de clases por Niveles Educativos y feriados especiales, se deberá tener en cuenta lo dispuesto por cada Jurisdicción a fin de evitar dificultades de integración familiar, tanto de los Cadetes y Alumnos, como del personal del Instituto.

2)  Se arbitrarán las medidas necesarias para brindar CIENTO OCHENTA (180) días de clase, considerado como parámetro de calidad. A tal fin confeccionarán mensualmente un Parte de Novedades.

3) Las suspensiones de actividades educativas deberán realizarse previo pedido de autorización a la DIEBE.

4) Para la programación de actividades anuales de instrucción:

a)  Iro y Ildo Curso: 175 horas anuales.

b)  IIIro Curso: 250 horas anuales

c)  lVto y Vto Curso: 315 horas anuales.

d)  Salidas al terreno: TRES (3) durante el año, priorizarán las ejercitaciones prácticas referidas a las materias: Tiro, Táctica y Técnica del Arma, Didáctica Especial Militar y Topografía y Escritura en Campaña.
e)  Respecto al egreso de las Subtenientes de Reserva Femeninas de las Armas, deberá tenerse en cuenta lo dispuesto por el MM Cdo IIMM (Dpto Educ - Div Planes) Nro 864/A/01 de fecha 29 Oct 01 y el FAX a los LLMM GSM, GE y GB  Nro. 2997/05. Asimismo, según FAX DIEBE Nro 5168/ 06 se adecuó la currícula para el personal femenino de las Armas de I y C.

5) Las ceremonias del Área Militar: Entrega de Uniformes, Entrega de Sables, Ascensos, Juramento de Fidelidad a la Bandera, Cambio de Abanderado, Egreso, como también los Ejercicios Finales, deberán fijarse y elevarse, a modo de propuestas, en el Cronograma Anual de Actividades de cada Instituto, que forma parte del Programa Anual de Actividades (PAA) del mismo.

g. Área Académica

1) Los Proyectos de Aula se confeccionarán conforme a lo establecido en la reglamentación vigente (MFD 51 - 01 y MFD 51 - 03)  y sus aspectos formales podrán variar según lo que se establezca en cada Nivel y Ciclo de cada Instituto.

Se elevarán a la autoridad académica inmediata superior, instancia que los retiene a los fines de la supervisión del proceso de enseñanza y aprendizaje. El término de elevación no deberá exceder en QUINCE (15) días a la finalización de la Evaluación Diagnóstica.

2) Los Profesores Asesores de las Áreas Curriculares afines deberán asesorar a la Regencia de Estudios en todos los aspectos relacionados con el desarrollo e implementación de los proyectos curriculares correspondientes a su campo de saber específico.
3) Tanto los Directivos como los Profesores tendrán en cuenta la necesidad de concientizar e incentivar a los alumnos, cadetes y docentes frente a las Evaluaciones Finales Institucionales y eventualmente, a los Operativos Nacionales de Evaluación, teniendo en cuenta la trascendencia que adquieren en la comunidad en general y en el prestigio de cada Instituto.

4) El Régimen de Evaluación, Calificación y Promoción para los Alumnos y Cadetes de los  LLMM e ISMDDC, ordenado por la Directiva DIESE Nro 002/02/10, del 29 Oct 10, será el único para todos los niveles de enseñanza.
5) Los Certificados Analíticos se confeccionarán teniendo en cuenta lo establecido en la Resolución Nro 152/10 con su Anexo 1: Régimen de Equivalencias y Certificaciones para los Institutos Dependientes”, del Rector del IESE, difundida por Expte Nro 2 S 10-5018/5, del 19 Dic 10.
6) El nivel de Idioma para el egreso será el Nivel II del Ejército determinado por Expte Nro 2S07-4885 al 4892/5, de fecha 18 Oct 07, para el Cumplimiento del Cronograma de Actividades (Implementación de Sistema de Enseñanza de Idioma Inglés del IESE en los IIDD). Asimismo, se deberá considerar lo establecido en la Orden Especial Nro 04/07 (Conformación de las Sedes de Evaluación Regional de Nivel de Idioma del Ejército – Año 2007) en los LLMM.
h. Área Militar:

1) Todas las actividades que realicen los cadetes, deberán estar controladas y fiscalizadas obligatoriamente por personal de Oficiales, muy especialmente en los descansos.

2) Tiro

a)  El Ministerio de Defensa de la Nación, jurisdicción a la que pertenecen los Institutos Dependientes y bajo control funcional de la DIEBE, emitió la Resolución Ministerial Nro 228/10 en la que aprueba el documento “Plan 2010 Para los Liceos Militares”, que establece con respecto a la instrucción en el uso de armas de los programas vigentes de Instrucción Militar en los Liceos, los siguientes aspectos:

(1) Para los Cadetes de los Cursos de Iro a IVto año: las asignaturas relacionadas con el uso de armas consistirán en el dictado de conocimientos únicamente teóricos, quedando por consiguiente prohibido el manejo de armamento y la práctica efectiva del tiro.

(2) Para los Cadetes del Vto año: el Art 3 de la Res MD 228/10 establece que podrán realizar la instrucción en el uso de armas mediante la práctica efectiva de tiro con armas portátiles. Asimismo, el Art 5 de la Res MD Nro 516/10 amplía lo dispuesto por el Art 3 de la Res MD Nro 228/10 en la cual “permite la instrucción práctica y las condiciones de tiro con FAL a los Cadetes del último año durante el semestre final”.

b)  El tiro con armas pesadas será de “demostración”, debiendo la instrucción del personal hacerse con “sub-calibres”, en campos de instrucción preparados a tal efecto y en lo posible con simuladores.

c)  Las sesiones de Tiro deberán ajustarse a lo enseñado en la instrucción y respetarse al máximo las medidas de seguridad reglamentarias establecidas en la Orden de Tiro, a fin de evitar cualquier tipo de accidente.

d)  Se desarrollarán las medidas tendientes a individualizar aquellos rasgos característicos en  personas con determinados conflictos manifestados  en alumnos y cadetes desde su incorporación. 
Cualquier desviación que se detectare en algún integrante del alumnado, se derivará al Centro de Orientación Educativa, a fin de determinar las estrategias convenientes para modificar conductas o en su defecto, junto a su grupo familiar determinar el futuro educativo del causante.
6.   ASPECTOS PARTICULARES PARA LA FORMACIÓN DE SUBOFICIALES

a. La ESESC, único Instituto de Formación de los Suboficiales del Ejército Argentino, desarrollará los Cursos que se difundan anualmente en el Programa Anual de Carreras y Cursos (PACC), en los tiempos allí especificados, según el siguiente detalle:
1) La Etapa de Formación en DOS (2) años calendarios, para el personal de Cuerpo Comando y Profesional, mediante Trayectos Técnicos Profesionales, reconocidos por el Ministerio de Educación de la Nación. 
2) Los Cursos Regulares de Formación Elemental para el personal de Soldados Voluntarios que hayan aprobado el ciclo correspondiente, para poder acceder al Sistema Alternativo de Incorporación al Ejército Siglo XXI.
7.  OTROS ASPECTOS

a. Los movimientos de orden cerrado serán los reglamentarios y ejecutados en el contexto de una instrucción programada. Fuera de ello está prohibido ordenarlos, rigiendo para todas las jerarquías sin excepción.

b. Antes del inicio de cualquier actividad que implique riesgo a la vida de los cursantes, el Oficial o Suboficial a cargo, deberá recordar las medidas de seguridad a observar durante la misma.

8.  INSTRUCCIONES DE COORDINACIÓN

a. Otros aspectos de interés para la DIEBE se informarán/comunicarán por OOEE.

b. Mantendrán informado a la DIEBE de todos los aspectos educativos que se produzcan en los Institutos Dependientes y bajo control funcional a los efectos de dar solución a los problemas que se planteen o canalizar al nivel que corresponda para su solución
c. Actualizará las curriculas que le correspondan de acuerdo al PGEE.
d. Contribuirá , de ser necesario, con  la confección de las tablas correspondientes para la instrumentación del PSEO en cada una de los Institutos que le dependan..
Sírvase acusar recibo.
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