EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO

Nº 001/2003

O MUNICÍPIO DE ARAPIRACA, Estado de Alagoas, em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso II, da Constituição Federal de 1988 e a Lei Orgânica Municipal, FAZ SABER que realizará, mediante as condições estabelecidas neste Edital, Concurso Público para seleção de profissionais de níveis, elementar, fundamental, médio, técnico profissionalizante e superior para o seu quadro de servidores, nos cargos vagos e que venham a vagar no período de validade do presente Concurso.

I – DOS CARGOS VAGOS:

1.1. – Os cargos oferecidos em virtude deste Edital são os constantes do Anexo I.

II – DAS INSCRIÇÕES:
2.1 – As inscrições serão realizadas no período de 02 à 11 de julho de 2003, no horário das 08:00 às 13:00 horas, na CASA DA CULTURA, localizada na Rua Experidião Rodrigues, Centro, Município de mesmo nome.

2.1.2 – Para os Agentes Comunitários de Saúde, diferentemente dos demais cargos, as inscrições serão realizadas de forma setorizada, em locais previstos no Anexo I do Edital e previamente divulgados na CASA DA CULTURA acima referida, com postos de atendimento em cada área respectiva.

2.2 – Para se inscrever o candidato necessita:

2.2.1 – Dirigir-se ao local de inscrição indicado no item 2.1, munido da Carteira de Identidade, receber a ficha de inscrição e preenchê-la corretamente, atendendo as condições requisitadas no item 2.7 do presente Edital. 

2.2.2 – Em seguida, efetuar o pagamento do valor referente à Taxa de Serviço e o Manual do Candidato, ou seja: R$ 15,00 (quinze reais) para os cargos de nível elementar, R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de nível fundamental, R$ 25 (vinte e cinco reais) para os cargos de nível médio e técnico profissionalizante e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nível superior, em favor da CERCON (JJ Consultoria e Assessoria Ltda), em Conta Corrente específica, aberta na Caixa Econômica Federal de Alagoas, devendo referido depósito ser processado em qualquer CASA LOTÉRICA. Após tal procedimento, o candidato receberá seu comprovante de inscrição e o manual do concurso.

2.2.3 – O candidato deverá certificar-se, antes de pagar a TAXA DE INSCRIÇÃO, de que preenche todas os requisitos para participação no Concurso Público, pelo fato de que a taxa, uma vez paga, não será devolvida em hipótese alguma, sob qualquer alegação.

2.2.4 – Não serão aceitos requerimentos de isenção de pagamento do valor da inscrição, seja qual for o motivo alegado.

2.3 – No caso de inscrição por procuração, deverá ser anexada ao formulário de inscrição, o instrumento de procuração original, com firma reconhecida em Cartório, específica para esse fim e individualizada para cada candidato, bem como, fotocópias dos documentos de identidade do procurador e do candidato, devidamente autenticadas, as quais ficarão retidas.

2.4 – Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado o direito de inscrição no presente Concurso Público para provimento de cargos cujas atribuições sejam compatíveis com sua condição física. Em cada cargo isoladamente, do total das vagas ofertadas, 5 % (cinco por cento) será reservado aos candidatos portadores de deficiência, quando tal percentual significar, no mínimo, 01 (um) inteiro, conforme especificado no Anexo I, os quais serão classificados em listagens em separado.  
2.4.1 – O candidato portador de deficiência deverá (por meio de documento oficial que indique o tipo de deficiência que possui) provar tal condição no ato da inscrição e, quando convocado, terá que se submeter a uma perícia médica, por junta designada por esse Município, com poderes de eliminação, que emitirá a decisão terminativa sob sua condição de deficiente ou não e o grau de deficiência capacitante para o exercício do cargo.

2.4.2 – Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes físicos, estas serão preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observância da ordem de classificação.

2.5 – A experiência profissional, quando alegada para efeito de critério de desempate, deverá ser comprovada no ato da inscrição e só será considerada se o candidato obtiver a pontuação mínima exigida na prova objetiva.

2.6 – O candidato só poderá concorrer para um único cargo.

2.7 – São condições para a inscrição:

2.7.1 – Ser brasileiro nato ou naturalizado, e estrangeiro com situação de migração regular;

2.7.2 – Estar quite com as obrigações militares (salvo se estrangeiro ou mulher);

2.7.3 – Estar quite com as obrigações eleitorais (salvo se estrangeiro);

III – DAS PROVAS:
3.1 - O Concurso em tela - à exceção do cargo de Procurador Municipal, que se exigirá prova de títulos - será realizado através de uma única prova objetiva, de caráter eliminatório.

3.2As provas objetivas para os cargos de nível elementar, serão de conhecimentos lógicos e conterão 25 (vinte e cinco) questões, tipo teste de múltipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas de respostas, das quais uma, e somente uma, será a correta.

3.3 – As provas objetivas referidas no item 3.2 serão avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem), tendo cada questão, individualmente, o peso uniforme de 04 (quatro) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos.

3.4As provas objetivas para os cargos de níveis fundamental, médio, técnico profissionalizante e superior conterão, para cada cargo, 40 (quarenta) questões tipo teste de múltipla escolha, sendo 10 questões de português e/ou matemática e 30 questões de conhecimentos específicos. Cada questão terá 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais uma, e somente uma, será a correta, conforme conteúdo programático especificado no Anexo II deste Edital.

3.5 – As provas objetivas referidas no item 3.4 serão avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem), tendo cada questão, individualmente, o peso uniforme de 2,5 (dois vírgula cinco) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver pontuação igual ou superior a 7,5 (sete e meio), correspondente a 30% (trinta por cento) ou mais de acertos, nas questões de português e/ou matemática, em conjunto e, concomitantemente, pontuação igual ou superior a 37,5 (trinta e sete e meio), correspondente a 50% (cinqüenta por cento) ou mais de acertos, nas questões de conhecimento específico. 

3.5.1 – Para o cargo de Procurador Municipal, a prova objetiva citada no item 3.4 será avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta), tendo cada questão, individualmente, o peso uniforme de 02 (dois) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver pontuação igual ou superior a 6 (seis), correspondente a 30% (trinta por cento) ou mais de acertos, nas questões de português, em conjunto e, concomitantemente, pontuação igual ou superior a 30 (trinta), correspondente a 50% (cinqüenta por cento) ou mais de acertos, nas questões de conhecimento específico.3.5.2 – A prova de títulos, realizada especificamente para o cargo de Procurador Municipal, constará da avaliação da qualificação técnica e experiência profissional do candidato. A pontuação desta etapa, que será considerada isoladamente, se dará da seguinte forma:

a) curso de mestrado e/ou doutorado em área afim e conferido por instituição reconhecida – 06 (seis) pontos;

b) efetivo exercício, por dois anos ou mais, de cargo, emprego ou função pública para o qual seja necessário diploma de Bacharel em Direito, comprovado através de documento público hábil, excluindo-se os períodos de estágio – 04 (quatro) pontos;

c) curso de pós-graduação “latu sensu”, compatível com a área afim, igual ou superior 360 (trezentos e sessenta) horas e conferido por instituição reconhecida – 04 (quatro) pontos.
b) efetivo exercício, por dois anos ou mais, de advocacia privada, comprovada por meio de certidão revestida de fé pública, sem contar períodos de estágio – 02 (dois) pontos;

e) obras ou artigos publicados em revistas, sítios (sites) ou periódicos especializados - 02 (dois) pontos.

f) aprovação em concurso público para cargo cujo exercício se exija diploma de Bacharel em Direito, comprovada através de documento público hábil - 02 (dois) pontos.

3.5.3 – Os documentos destinados à avaliação da prova de títulos, inclusive os que visem comprovar o exercício das atividades profissionais acima referidas, deverão, sob pena de desconsideração, ser apresentados no ato da inscrição e informar com absoluta clareza à situação que se pretenda ver reconhecida e computada. 

3.2.3 – O total máximo de pontos desta prova é de 20 (trinta) pontos.

IV – DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS:

4.1 – A prova objetiva será realizada na sede desse Município, no dia 10 de agosto de 2003, em horário e local previamente informado no Cartão de Inscrição do candidato.

4.2 – O Cartão de Inscrição do candidato conterá a hora e o local onde será realizada a prova objetiva, e será entregue a cada um dos inscritos na CASA DA CULTURA, ou em outro previamente divulgado, durante o período de 29 de julho de 2003 à 01 de agosto de 2003.

4.3 – O ingresso no local da prova só será permitido ao candidato que apresentar seu Cartão de Inscrição e um documento oficial que o identifique (com foto), com clareza, não sendo aceito cópias, ainda que autenticadas.

4.4 – Sob nenhuma hipótese a prova objetiva poderá ser realizada fora do local estabelecido no Cartão de Inscrição.

4.5 – O candidato deverá chegar ao local de realização da prova com antecedência mínima de 01 (uma) hora. Não será permitido o acesso do candidato ao local da prova após a hora prevista para o início da mesma, sob qualquer motivo. A duração das provas será de 03 horas para todos os cargos.

4.6 – Não haverá segunda chamada ou repetição de prova, implicando a ausência ou retardamento do candidato em sua desistência do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

4.7 – Os candidatos deverão assinalar suas respostas de acordo com as instruções do Caderno de Prova e do Cartão Resposta, com caneta esferográfica de cor azul ou preta.

4.8 – Não serão computadas questões não assinaladas, ou marcadas de forma diversa do previsto nas instruções do Caderno de Prova e do Cartão Resposta, e questões que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legível.

4.09 – Será automaticamente eliminado, o candidato que:

a) deixar de comparecer à prova;

b) durante a realização da prova, for surpreendido em fraude ou tentativa desta;

c) retirar-se do local de realização da prova sem prévia autorização;

d) incorrer em comportamento indevido ou descortesia com quaisquer dos fiscais, seus auxiliares ou outras autoridades;

e) identificar, de qualquer forma, o cartão resposta.

4.10 – Durante a prova objetiva não será permitida consulta a livros ou documentos, nem uso de máquinas de calcular ou qualquer outro equipamento eletrônico. Será assegurado ao candidato o direito de obter explicações sobre questões que não estejam devidamente esclarecidas, por defeito de redação ou insuficiência de dados.

4.11 – Para os candidatos cuja escolaridade mínima exigida seja de conhecimento elementar, poderá o fiscal de sala, por iniciativa própria ou a pedido de qualquer concorrente, proceder à leitura dos enunciados das questões, que deverá ser feita em voz alta e para todos os presentes.

4.12 – O candidato, ao terminar sua prova, deverá proceder da seguinte forma:

a) entregar ao fiscal de sala o Cartão Resposta devidamente preenchido;

b) registrar na ata de ocorrência, que estará com o fiscal de sala, toda e qualquer dúvida referente a questões aplicadas na prova objetiva;

c) no caso do cargo de nível elementar, deverá o candidato entregar ao fiscal de sala o próprio Caderno de Prova, sendo dispensado o preenchimento, apenas neste caso, de qualquer Cartão Resposta.

4.13 - O candidato concorrente para quaisquer dos cargos de nível fundamental, médio, técnico profissionalizante e superior só poderão deixar o local de realização da prova objetiva 01 (uma) hora antes do horário previsto para o seu término, sob pena de não poder levar consigo o Caderno de Prova.

V – DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS:
5.1 – Considerar-se-á de logo eliminado o candidato que não obtiver, na prova objetiva, a pontuação mínima exigida no tópico III do Edital, observando-se os critérios lá fixados;

5.2 – Em caso de empate no resultado final, para os candidatos ao cargo de nível elementar, terá preferência na ordem de classificação, observando-se a seqüência abaixo, o candidato que:

5.2.1 – No ato da inscrição, tiver comprovado experiência profissional no cargo para o qual está concorrendo, por um período nunca inferior a 02 (dois) anos;

5.2.2 – For mais idoso;

5.3 – Em caso de empate no resultado final, para os candidatos aos cargos de nível fundamental, médio, técnico profissionalizante e superior, terá preferência na ordem de classificação, observando-se a seqüência abaixo, o candidato que:

5.3.1 – No ato da inscrição, tiver comprovado experiência profissional no cargo para o qual está concorrendo, por um período nunca inferior a 02 (dois) anos;

5.3.2 – tenha obtido maior pontuação na prova de conhecimentos específicos;

5.3.3 – For mais idoso;

5.4 - Os documentos que visem comprovar a experiência profissional referida nos itens 5.2.1 e 5.3.1, sob pena de desconsideração, deverão ser apresentados no ato da inscrição e informar com absoluta clareza a função exercida pelo candidato e o lapso temporal em que o mesmo a desempenhou ou desempenha, fazendo, inclusive, constar o dia, mês e ano da admissão e da demissão, caso esta tenha ocorrido. 

VI – DOS RECURSOS:
6.1 – Publicada a relação provisória de aprovados, que deverá, salvo justo motivo, ocorrer até 25 de agosto de 2003, na CASA DA CULTURA, o candidato interessado terá o prazo de 02 (dois) dias úteis, a partir da data da publicação, para, em horário comercial, interpor Recurso de Revisão acerca da ordem de classificação e os critérios de desempate, devidamente fundamentado, junto à Secretaria Municipal de Administração, dirigido à CERCON, empresa de consultoria responsável pela coordenação técnica do concurso.

6.2 – Com relação às questões aplicadas na prova objetiva e ao gabarito oficial, que deverá ser divulgado na CASA DA CULTURA no dia 11 de agosto de 2003, poderá o candidato, também dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, contados a partir da publicação do citado gabarito, apresentar Recurso Inominado, nas mesmas condições e formas descritas no item anterior.

6.3 - Os recursos de que tratam os itens 6.1 e 6.2, só serão aceitos em formulários próprios, disponibilizados pela CERCON e deverão, sob pena de indeferimento, constar nome completo do candidato recorrente, seu número de inscrição e o cargo que está concorrendo, além, evidentemente, das razões e suportes legais que o motivaram.

6.4 – Até a divulgação do resultado final do concurso, todo e qualquer recurso interposto será julgado e seu resultado encaminhado, por escrito, ao candidato recorrente ou disponibilizado na sede da Secretaria Municipal de Administração.

6.5 – Não serão admitidos, sob pena de indeferimento, pedidos genéricos de revisão de provas, nem recursos que não indiquem com clareza as razões técnica e jurídicas que os embasam. 

VII – DO RESULTADO FINAL:
7.1 – A relação final dos candidatos classificados, salvo justo motivo, previamente divulgado, será publicada até o dia 05 de setembro de 2003, na CASA DA CULTURA, ou ainda, caso julgue necessário a Administração Pública, no Diário Oficial do Estado ou em jornal de grande circulação.

VIII – DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:
8.1 – A convocação para a nomeação obedecerá à ordem de classificação dos candidatos aprovados.

8.2 – Ao ser convocado para a nomeação no cargo, o candidato terá 72 (setenta e duas) horas, contadas em dias úteis, para apresentar a documentação indicada no item 8.3 deste Edital.

8.3 – Documentos exigidos no ato da nomeação:

a) Carteira de Identidade, comprovando ter o candidato aprovado idade mínima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeação;

b) CPF/MF;

c) Título de Eleitor com o comprovante de votação no último pleito eleitoral;

d) Carteira de Reservista (se for do sexo masculino);

e) Certidão de Casamento e Nascimentos dos Filhos (se for o caso);

f) Comprovação da experiência profissional e/ou escolaridade mínima e habilitação exigida para o cargo;

g) Exame de Saúde Física e Mental;

h) Declaração pessoal do candidato de que não acumula ilegalmente cargo, função ou emprego público;

i) Declaração pessoal do candidato de que está ciente das condições exigidas para o Concurso e que a partir do ato de nomeação permanecerá na localidade para qual foi nomeado;

j) Comprovante de residência.

8.4 – Na hipótese do surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o respectivo preenchimento também será feito mediante convocação do candidato, respeitando a sua classificação.

8.5 – O Concurso terá validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologação, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período. 

IX – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:
9.1 – A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação tácita das condições do certame, tais como se acham estabelecidas nesse Edital.

9.2 – A inexatidão das afirmativas e irregularidades de documentos, bem como a comprovação de conduta irregular no certame e no exercício da profissão, ainda que verificada posteriormente, eliminará o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.

9.3 – A inscrição do candidato implicará em anuência implícita à futura admissão.

9.4 – Os candidatos habilitados no Concurso, na hipótese de mudança de endereço para correspondência, deverão comunicar, por escrito, tal alteração junto ao à Secretaria Municipal de Administração, sob pena de, não o fazendo, perder a vaga.

9.5 – O presente concurso público será realizado para o preenchimento de cargos públicos específicos, devendo o candidato ter ciência que o Município não arcará, em hipótese alguma ou momento, salvo expressa disposição legal, com qualquer despesa destinada à alimentação, estadia, hospedagem ou deslocamento para a área ou região do cargo aonde o candidato aprovado e convocado deverá desempenhar suas funções.

9.6 - Para os cargos em que haja exigência legal ou contratual, especialmente para os AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE, ficam os candidatos aprovados e convocados obrigados a residir e manter residência na área ou localidade para qual se inscreveram, sob pena de não serem admitidos ou, em caso futuro, de perderem a função publica que por ventura estejam exercendo, neste caso, mediante regular processo administrativo.    

9.7 – As dúvidas e casos omissos serão dirimidos pela empresa coordenadora do concurso, juntamente com os representantes do Município. 

Arapiraca (AL), 02 de julho de 2003.  

CÉLIA MARIA BARBOSA ROCHA TERUEL

Prefeita Municipal de Arapiraca

	NÍVEL SUPERIOR

	CÓD
	CARGO
	NÍVEL DE INSTRUÇÃO EXIGIDO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	VAGAS

	01
	Assistente Social
	Curso Superior Específico
	40
	4

	02
	Biomédico
	Curso Superior Específico
	40
	1

	03
	Bioquímico
	Curso Superior Específico
	40
	1

	04
	Contador
	Curso Superior Específico
	40
	1

	05
	Dentista
	Curso Superior Específico
	40
	12

	06
	Dentista Especialista em Endodontia
	Curso Superior Específico e Especialização
	40
	1

	07
	Enfermeiro
	Curso Superior Específico
	40
	24

	08
	Enfermeiro (Deficiente)
	Curso Superior Específico
	40
	1

	09
	Engenheiro Civil
	Curso Superior Específico
	40
	1

	10
	Farmacêutico
	Curso Superior Específico
	40
	1

	11
	Médico Angeologista
	Curso Superior Específico
	40
	1

	12
	Médico Clínico geral
	Curso Superior Específico
	40
	29

	13
	Médico Clínico geral (Deficiente)
	Curso Superior Específico
	40
	1

	14
	Médico Dermatologista
	Curso Superior Específico
	40
	1

	15
	Médico Fisiatra
	Curso Superior Específico
	40
	1

	16
	Médico Geriatra
	Curso Superior Específico
	40
	1

	17
	Médico Neurologista
	Curso Superior Específico
	40
	1

	18
	Médico Neuropediatra
	Curso Superior Específico
	40
	1

	19
	Médico Pneumologista
	Curso Superior Específico
	40
	1

	20
	Médico Psiquiatra
	Curso Superior Específico
	40
	2

	21
	Médico Radilogista
	Curso Superior Específico
	40
	1

	22
	Médico Ultrasonografista
	Curso Superior Específico
	40
	1

	23
	Nutricionista
	Curso Superior Específico
	40
	2

	24
	Procurador
	Curso Superior Específico
	20
	2

	25
	Professor de Arte ZR01
	Curso Superior Específico
	20
	1

	26
	Professor de Arte ZU
	Curso Superior Específico
	20
	1

	27
	Professor de Ciências ZR04
	Curso Superior Específico
	20
	1

	28
	Professor de Geografia ZR06
	Curso Superior Específico
	20
	1

	29
	Professor de Geografia ZU
	Curso Superior Específico
	20
	1

	30
	Professor de Inglês ZR01
	Curso Superior Específico
	20
	2

	31
	Professor de Inglês ZR02
	Curso Superior Específico
	20
	1

	32
	Professor de Inglês ZR04
	Curso Superior Específico
	20
	1

	33
	Professor de Inglês ZR05
	Curso Superior Específico
	20
	1

	34
	Professor de Inglês ZR06
	Curso Superior Específico
	20
	1

	35
	Professor de Inglês ZU
	Curso Superior Específico
	20
	1

	36
	Professor de Matemática ZR01
	Curso Superior Específico
	20
	5

	37
	Professor de Matemática ZR04
	Curso Superior Específico
	20
	2

	38
	Professor de Matemática ZR05
	Curso Superior Específico
	20
	1

	39
	Professor de Matemática ZR06
	Curso Superior Específico
	20
	2

	40
	Professor de Matemática ZU
	Curso Superior Específico
	20
	7

	41
	Professor de Religião ZU
	Curso Superior Específico
	20
	1

	42
	Professor História ZR06
	Curso Superior Específico
	20
	1

	43
	Psicólogo
	Curso Superior Específico
	40
	1

	44
	Terapeuta Ocupacional
	Curso Superior Específico
	40
	1

	45
	Zootecnista
	Curso Superior Específico
	40
	1

	SUBTOTAL – NÍVEL SUPERIOR
	126

	NÍVEL MÉDIO

	CÓD
	CARGO
	NÍVEL DE INSTRUÇÃO EXIGIDO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	VAGAS

	46
	Assistente Administrativo Educacional ZR01
	Ensino Médio Completo
	40
	1

	47
	Assistente Administrativo Educacional ZR06
	Ensino Médio Completo
	40
	1

	48
	Assistente Administrativo Educacional ZU
	Ensino Médio Completo
	40
	3

	49
	Fiscal Municipal
	Ensino Médio Completo
	40
	24

	50
	Fiscal Municipal (Deficiente)
	Ensino Médio Completo
	40
	1

	SUBTOTAL – NÍVEL MÉDIO
	30

	NÍVEL MÉDIO - CURSO TÉCNICO PROFISSIONALIZANTE

	CÓD
	CARGO
	NÍVEL DE INSTRUÇÃO EXIGIDO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	VAGAS

	51
	Secretário Escolar ZR01
	Curso Técnico Específico 

(Educação Profissionalizante)
	40
	1

	52
	Secretário Escolar ZR02
	Curso Técnico Específico

 (Educação Profissionalizante)
	40
	1

	53
	Secretário Escolar ZR04
	Curso Técnico Específico

 (Educação Profissionalizante)
	40
	1

	54
	Secretário Escolar ZR05
	Curso Técnico Específico

 (Educação Profissionalizante)
	40
	1

	55
	Secretário Escolar ZR06
	Curso Técnico Específico

 (Educação Profissionalizante)
	40
	1

	56
	Secretário Escolar ZU
	Curso Técnico Específico

 (Educação Profissionalizante)
	40
	1

	57
	Técnico de Contabilidade
	Curso Técnico Específico

 (Educação Profissionalizante)
	40
	1

	58
	Técnico de Laboratório
	Curso Técnico Específico

 (Educação Profissionalizante)
	40
	1

	59
	Técnico em Enfermagem ZR01
	Curso Técnico Específico 

(Educação Profissionalizante)
	40
	2

	60
	Técnico em Enfermagem ZR02
	Curso Técnico Específico

 (Educação Profissionalizante)
	40
	2

	61
	Técnico em Enfermagem ZR04
	Curso Técnico Específico

(Educação Profissionalizante)
	40
	1

	62
	Técnico em Enfermagem ZR05
	Curso Técnico Específico

 (Educação Profissionalizante)
	40
	1

	63
	Técnico em Enfermagem ZR06
	Curso Técnico Específico

 (Educação Profissionalizante)
	40
	1

	64
	Técnico em Enfermagem ZU
	Curso Técnico Específico

 (Educação Profissionalizante)
	40
	12

	65
	Técnico em Radiologia
	Curso Técnico Específico

 (Educação Profissionalizante)
	40
	1

	SUBTOTAL – TÉCNICO
	28

	NÍVEL FUNDAMENTAL

	CÓD
	CARGO
	NÍVEL DE INSTRUÇÃO EXIGIDO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	VAGAS

	66
	Agente de Endemias
	Ensino Fundamental Completo
	40
	95

	67
	Agente de Endemias (Deficiente)
	Ensino Fundamental Completo
	40
	5

	68
	Auxiliar de Enfermagem ZR01
	Ensino Fund. Comp. e Curso Técnico Específico
	40
	2

	69
	Auxiliar de Enfermagem ZR02
	Ensino Fund. Comp. e Curso Técnico Específico
	40
	2

	70
	Auxiliar de Enfermagem ZR04
	Ensino Fund. Comp. e Curso Técnico Específico
	40
	1

	71
	Auxiliar de Enfermagem ZR06
	Ensino Fund. Comp. e Curso Técnico Específico
	40
	2

	72
	Auxiliar de Enfermagem ZU
	Ensino Fund. Comp. e Curso Técnico Específico
	40
	11

	SUBTOTAL – NÍVEL FUNDAMENTAL
	118

	AGENTE COMUNITÁRIO - ZONA URBANA

	CÓD
	CARGO
	NÍVEL DE INSTRUÇÃO EXIGIDO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	VAGAS

	73
	ACS - Alto do Cruzeiro
	Ensino Fundamental Completo
	40
	6

	74
	ACS - Baixão
	Ensino Fundamental Completo
	40
	6

	75
	ACS - Centro
	Ensino Fundamental Completo
	40
	6

	76
	ACS - Eldorado
	Ensino Fundamental Completo
	40
	4

	77
	ACS - Capiatã
	Ensino Fundamental Completo
	40
	7

	78
	ACS - Baixa Grande
	Ensino Fundamental Completo
	40
	6

	79
	ACS - Nilo Coelho
	Ensino Fundamental Completo
	40
	2

	80
	ACS - Vila São Vicente
	Ensino Fundamental Completo
	40
	3

	81
	ACS - Massaranduba
	Ensino Fundamental Completo
	40
	2

	82
	ACS - Jardim Esperança
	Ensino Fundamental Completo
	40
	8

	83
	ACS - Boa Vista
	Ensino Fundamental Completo
	40
	8

	84
	ACS - Brasília
	Ensino Fundamental Completo
	40
	16

	85
	ACS - Brasília (Deficiente)
	Ensino Fundamental Completo
	40
	3

	86
	ACS - Itapuã
	Ensino Fundamental Completo
	40
	4

	87
	ACS - Jardim Tropical
	Ensino Fundamental Completo
	40
	3

	88
	ACS - Novo Horizonte
	Ensino Fundamental Completo
	40
	2

	89
	ACS - Rio dos Bichos/Gaspar/Campestre
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	90
	ACS - Caititus
	Ensino Fundamental Completo
	40
	15

	91
	ACS - Caititus (Deficiente)
	Ensino Fundamental Completo
	40
	2

	92
	ACS - Vila Mangabeiras
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	93
	ACS - Brasiliana
	Ensino Fundamental Completo
	40
	3

	94
	ACS - Santa Edwirges
	Ensino Fundamental Completo
	40
	3

	95
	ACS - Santa Esmeralda
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	96
	ACS - Senador Arnon de Melo
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	97
	ACS - Cacimbas
	Ensino Fundamental Completo
	40
	11

	98
	ACS - Cacimbas (Deficiente)
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	99
	ACS - Olho d`Água dos Cazuzinhos
	Ensino Fundamental Completo
	40
	2

	100
	ACS - Canafístula
	Ensino Fundamental Completo
	40
	12

	101
	ACS - Canafístula (Deficiente)
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	102
	ACS - Riacho Seco
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	103
	ACS - Cavaco
	Ensino Fundamental Completo
	40
	8

	104
	ACS - Cavaco (Deficiente)
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	105
	ACS - Guaribas
	Ensino Fundamental Completo
	40
	5

	106
	ACS - Verdes Campos
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	107
	ACS - São Luiz I
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	108
	ACS - Sítio Mata da Emberlinda, Sítio Martins e Sítio Baixa da Hora
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	109
	ACS - Ouro Preto
	Ensino Fundamental Completo
	40
	7

	110
	ACS - Nova Esperanca
	Ensino Fundamental Completo
	40
	4

	111
	ACS - Manoel Teles
	Ensino Fundamental Completo
	40
	15

	112
	ACS - Manoel Teles (Deficiente)
	Ensino Fundamental Completo
	40
	2

	113
	ACS - Planalto
	Ensino Fundamental Completo
	40
	11

	114
	ACS - Planalto (Deficiente)
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	115
	ACS - Sítio Serra dos Ferreiras
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	116
	ACS - Quatí
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	117
	ACS - Olho D'Água de Cima
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	118
	ACS - Primavera
	Ensino Fundamental Completo
	40
	17

	119
	ACS - Primavera (Deficiente)
	Ensino Fundamental Completo
	40
	2

	120
	ACS - Sen. Teotönio Vilela
	Ensino Fundamental Completo
	40
	7

	121
	ACS - Zélia Barbosa Rocha
	Ensino Fundamental Completo
	40
	8

	SUBTOTAL - ACS - URBANA
	235

	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ZONA RURAL

	CÓD
	CARGO
	NÍVEL DE INSTRUÇÃO EXIGIDO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	VAGAS

	122
	ACS - Batingas
	Ensino Fundamental Completo
	40
	6

	123
	ACS - Batingas (Deficiente)
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	124
	ACS - Bálsamo
	Ensino Fundamental Completo
	40
	2

	125
	ACS - Alazão/Furnas
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	126
	ACS - Vila São José
	Ensino Fundamental Completo
	40
	3

	127
	ACS - Sítio Tingui, Olho D´Água
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	128
	ACS - Lagoa D´Água
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	129
	ACS - Bom Nome
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	130
	ACS - Xexéu e Azedem
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	131
	ACS - Carrasco
	Ensino Fundamental Completo
	40
	2

	132
	ACS - Sementeira e Barreira
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	133
	ACS - Gruta D´Água e Sítio Tapera
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	134
	ACS - Sítio Baixa da Onça e Sítio Barro Vermelho
	Ensino Fundamental Completo
	40
	3

	135
	ACS - Sítio Perucaba, Sítio Taquara e Sítio Cajarana
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	136
	ACS - Sítio Poço Baixo
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	137
	ACS - Pau D´Arco e Sapucaia de Baixo
	Ensino Fundamental Completo
	40
	3

	138
	ACS - Nasciso e Tamboquinha
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	139
	ACS - Lagoa do Mato/Poço de Baixo
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	140
	ACS - R. S. José e Serrote de Cima
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	141
	ACS - Vila São Francisco
	Ensino Fundamental Completo
	40
	2

	142
	ACS - Alto do Breu e Sítio Fernandes
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	143
	ACS - Sítio Pau Ferro
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	144
	ACS - Sítios: Baixa da Lama, Brauna, Mata e Olho D'Água do Brejão
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	145
	ACS - Alto dos Galdinos e Lagoa Cavada
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	146
	ACS - Fazenda Sta. Helena
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	147
	ACS - Peleve Velho e Ingá
	Ensino Fundamental Completo
	40
	2

	148
	ACS - Fleixeiras
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	149
	ACS - Bom Jardim
	Ensino Fundamental Completo
	40
	2

	150
	ACS - Cangandu
	Ensino Fundamental Completo
	40
	4

	151
	ACS - Poço de Santana e Terra Fria
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	152
	ACS - Barro Vermelho e Varginha
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	153
	ACS - Tapera
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	154
	ACS - Baixa do Capim e Minadouro
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	155
	ACS - Sítio Poço de Pedra, Vila Aparecida e Sítio Vai Não Torna
	Ensino Fundamental Completo
	40
	2

	156
	ACS - Sítio Genipapo
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	157
	ACS - Lagoa do Poção/Pocão
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	158
	ACS - Sítios: Oitizeiro, Poção, Pitombeira e Mangabeira
	Ensino Fundamental Completo
	40
	2

	159
	ACS - Bananeiras
	Ensino Fundamental Completo
	40
	4

	160
	ACS - Bananeiras (Deficiente)
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	161
	ACS - Sítio Lagoa Seca e Sítio Ingazeira
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	162
	ACS - Sítio Piauí, Rua São Pedro e Terra Fria
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	163
	ACS - Sítio Laranjal
	Ensino Fundamental Completo
	40
	2

	164
	ACS - Sítio Corredor e Sítio Campestre
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	165
	ACS - Canaã
	Ensino Fundamental Completo
	40
	2

	166
	ACS - Fazenda Velha e Itapicuru
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	167
	ACS - Breu
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	168
	ACS - Lagoa Nova
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	169
	ACS - Lagoa Cavada e Esporão
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	170
	ACS - Mundo Novo e Bom Nome
	Ensino Fundamental Completo
	40
	1

	171
	ACS - Capim e Riachão
	Ensino Fundamental Completo
	40
	3

	SUBTOTAL - ACS - RURAL
	78

	NÍVEL ELEMENTAR - SEM EXIGÊNCIA DE ESCOLARIDADE FORMAL

	CÓD
	CARGO
	NÍVEL DE INSTRUÇÃO EXIGIDO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	VAGAS

	172
	Gari
	Sem Escolaridade Formal
	40
	18

	SUBTOTAL - ELEMENTAR
	18

	TOTAL DE VAGAS
	633


	ATENÇÃO: -  AS INSCRIÇÕES PARA OS ACS – AGENTE

COMUNITÁRIO DE SAÚDE SERÃO EFETUADAS NOS SEGUINTES LOCAIS

	CÓDIGOS
	LOCAL DE INSCRIÇÃO

	73, 74, 75, 76 e 77
	5º Centro de Saúde - R. Geraldo Barbosa Lima, 60, Centro

	78, 79, 80, 81 e 82
	2º Centro de Saúde - R. Expedicionários Brasileiros, s/n, Baixa Grande

	83
	Unidade de Saúde Boa Vista - Av. João Saturnino de Almeida, s/n, Boa Vista

	84, 85, 86, 87, 88 e 89
	4º Centro de Saúde - R. Nossa Senhora da Salete, 1003, Itapuã

	90, 91, 92, 93, 94, 95 e 96
	3º Centro de Saúde - R. José Jailson Nunes, s/n, Santa Edwinges

	97, 98 e 99
	Unidade de Saúde Cacimbas - R. Benício Alves, 152, Cacimbas

	100, 101 e 102
	Unidade de Saúde Canafístula - R. Antônio Barbosa, s/n, Canafístula

	103 e 104
	Unidade de Saúde Cavaco - Av. Ventura de Farias, 1381, Cavaco

	105, 106, 107, 108, 109 e 110
	1º Centro de Saúde - R. Muniz Falcão, 27, São Luiz

	111 e 112
	Unidade de Saúde Manoel Teles - R. Antônio Cavalcante Gama, 140, Manoel Teles

	113, 114, 115, 116 e 117
	Unidade de Saúde Planalto - Conj. Cohab Nova, s/n

	118 e 119
	Unidade de Saúde Primavera - R. Vicente Nunes, s/n, Primavera

	120
	Unidade de Saúde Senador Teotônio Vilela - Pça. Antônio Caetano, 26, Teotônio Vilela

	121
	Unidade de Saúde Zélia Barbosa Rocha - R. Miguel Correia de Amorim, s/n, Poço Frio

	122, 123, 124 e 125
	Unidade de Saúde Batingas - Povoado Batingas

	126, 127, 128, 129, 130, 131 e 132
	Unidade de Saúde Vila São José - Povoado de Vila São José

	133, 134, 135, 136, 137, 138 e 139
	Unidade de Saúde Pau D'Árco - Povoado de Pau d'arco

	140, 141, 142, 143, 144, 145 e 146
	Unidade de Saúde Vila São Francisco - Povoado de Vila São Francisco

	147, 148, 149, 150, 151, 152 e 153
	Unidade de Saúde Cangandu - Povoado do Cangandu

	154, 155, 156, 157 e 158
	Unidade de Saúde Poção - Povoado do Poção

	159, 160, 161, 162 e 163
	Unidade de Saúde Bananeiras - Povoado Bananeiras

	164, 165, 166, 167 e 168
	Unidade de Saúde Canaã - Povoado Canaã

	169, 170 e 171
	Unidade de Saúde Capim - Povoado Capim


	DEFINIÇÕES DE ZONAS

	ZU – Zona Urbana

	ZR 01 – Sítios: Perucaba, Baixa da Onça, Sapucaia, Piauí, Laranjal, Bálsamo, Taquara, Batingas e Alazão; Vilas: Bananeira e Pau D’Arco.

	ZR 02 – Sítios: Mundo Novo, Capim, Fazenda Velha, Corredor, Itapicuru e Baixa do Capim; Vila Canaã.

	ZR 03 – Sítios: Lagoa do Poção, Poção, Oitizeiro, Mocó, Genipapo, Baixa do Capim e Serra da Mangabeira e Mangabeira; Poço de Pedra e Vila Aparecida.

	ZR 04 – Sítios: Lagoa Cavada, Fernandes, Pau Ferro, Mata, Lagoa de Dentro; Vila São Francisco.

	ZR 05 – Sítios: Sementeira, Bom Nome, Barreira, Xexéu, Lagoa D’Água de Cima, Carrasco e Massaranduba; Vila São José.

	ZR 06 – Sítios: Flexeiras, Cangando, Peleve Velho e Bom Jardim.


