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Seznam užívaných zkratek 
AČR – armáda České republiky

AP – asistent pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním 
AOP - Asociace občanských poraden 

CERD – Výbor pro odstranění rasové diskriminace

ČOI – Česká obchodní inspekce

ČŠI – Česká školní inspekce

ESF – Evropský sociální fond

FF – Filozofická fakulta

IMO- Inspekce ministerstva obrany

IPPP – Institut pedagogicko-psychologického poradenství 

JPD3 – Jednotný programový dokument pro cíl 3

MDS – Ministerstvo dopravy a spojů

MŠMT – Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

MPSV – Ministerstvo práce a sociálních věcí

MV – Ministerstvo vnitra

MK – Ministerstvo kultury

MPO – Ministerstvo průmyslu a obchodu

MRK - Muzeum romské kultury 

MZe - Ministerstvo zemědělství

MŽP – Ministerstvo životního prostředí

MO – Ministerstvo obrany

MS – Ministerstvo spravedlnosti

MMR – Ministerstvo pro místní rozvoj

MU – Masarykova univerzita v Brně

MZV – Ministerstvo zahraničních věcí

MZd - Ministerstvo zdravotnictví

MŠ – mateřská škola 

NÚOV - Národní ústav odborného vzdělání

ObÚ – obvodní úřady

OPRLZ – Operační program rozvoje lidských zdrojů

PaedF – Pedagogická fakulta

PMS – Probační a mediační služba

RVP – rámcový vzdělávací program

SROP – Společný regionální operační program

SŠ – střední škola

SpgŠ a G – Střední pedagogická škola a gymnázium

TrZ – zákon č. 140/1961 Sb., trestní zákon, ve znění pozdějších předpisů (sněmovní tisk 972) TrŘ – zákona č. 141/1961 Sb., o trestním řízení soudním, ve znění pozdějších předpisů

UP – Univerzita Palackého v Olomouci

UJEP – Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v Ústí na Labem

VÚP – Výzkumný ústav pedagogický

VOŠ – vyšší odborná škola

VS – Vězeňská služba

UK – Univerzita Karlova

ZLP – zmocněnec vlády pro lidská práva

ZŠ – základní škola, základní školy

ZvŠ – zvláštní škola/y

ZUŠ – základní umělecká škola

1. ÚVOD
Materiál je předkládán na základě usnesení vlády ze dne 12. října 2011 č. 750 ke Zprávě 
o stavu romské menšiny v České republice za rok 2010, k Informaci o plnění usnesení vlády týkajících se integrace romské menšiny a aktivního postupu státní správy při uskutečňování opatření přijatých souvisejícími usneseními vlády ke dni 31. prosince 2010 a k Informaci 
o naplňování Dekády romské inkluze 2005 - 2015 v roce 2010.

Příloha vychází z podkladů předložených jednotlivými ministerstvy, kterým byly uloženy úkoly na podporu romské integrace. Materiál informuje vládu o tom, do jaké míry resorty plní závazky, které pro ně vyplývají z vládních usnesení a slouží jako podklad pro hodnocení účinnosti jednotlivých opatření provedených na podporu romské integrace na národní úrovni. Může být rovněž východiskem pro další rozhodování orgánů státní správy i místní samosprávy 
o směřování politiky romské integrace. 
2. MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY
Usnesením vlády ČR ze dne 29. října 1997 č. 686 ke Zprávě o situaci romské komunity v České republice a k současné situaci v romské komunitě bylo ministru školství, mládeže a tělovýchovy uloženo:

b) zajistit posílení informačních toků do všech stupňů škol ohledně dostupné odborné literatury k otázkám multikulturní společnosti a výchovy k toleranci;
MŠMT doporučuje školám zařazovat do školských vzdělávacích programů (dále jen „ŠVP“) a do výuky v dostatečné míře průřezové téma Multikulturní výchova a to dle jejich lokálních potřeb a možností. Příklady dobré praxe k obohacení multikulturní výchovy na školách je možné nalézt na webu www.rvp.cz a webových stránkách MŠMT.

Komplexní informace o životě, kultuře a tragickém osudu Romů a Židů lze získat např. na odborných seminářích. Ve výuce doporučujeme akcentovat téma českoněmeckých vztahů v historických souvislostech (např. včetně objektivních informací o odsunu Čechů z pohraničí v roce 1938 po Mnichovské dohodě a sudetských Němců v roce 1945), poznávat kulturu 
a jazyk dalších národností a etnik žijících v ČR. Žáci by měli být informováni o současných extremistických skupinách mládeže (antisemitismus, neonacismus, pravicový a levicový extremismus). 

Ve výchově žáků by měla být v dostatečné míře akcentována prevence směřující k jejich tolerantní a bezkonfliktní komunikaci. 

Současně však je potřebné upozornit, že v prostředí škol a školských zařízení 
i volnočasových aktivit nelze uskutečňovat vzdělávání k multikulturní výchově a lidským právům, k nenásilí a toleranci pouhým zdůrazněním cizorodých prvků s akcentací na jinakost, neboť pouhé zdůraznění odlišnosti může být kontraproduktivní. Zvláště v interaktivní práci s žáky s různým etnickým původem by se proto mělo spíše zdůrazňovat, co mají všichni žáci společné (zájmy, názory, všednodenní problémy), a naopak, kdy se i příslušník majoritního etnika stává menšinou (např. z hlediska náboženství, politických postojů, sociální třídy). 

MŠMT v současné době (r. 2012) aktualizuje metodický pokyn čj. 14 423/99-22 k výchově proti projevům rasismu, xenofobie a intolerance.

i) zajistit nabídku dalšího vzdělávání v problematice národnostních a etnických menšin, 
a to v rámci systému dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků;
Multikulturní výchova

Vzdělávací program Multikulturní výchova byl určen učitelům humanitních předmětů a byl zaměřen na tyto oblasti:
· Ujasnění pojmů v oblasti multikulturní výchovy, význam multikulturní výchovy 
v současnosti.
· Identita a pojetí multikulturní výchovy.
· Multikulturní výchova ve formálním a skrytém školním kurikulu.
· Realizace multikulturní výchovy – příklady pro jednotlivé vyučovací předměty. 
· Aktivity účastníků.
· Příklady nesprávně aplikované multikulturní výchovy.
Romské dítě v české škole

Program pedagogům nabídl kvalifikovanou podporu a pomoc při budování konstruktivních vztahů s romskou komunitou. Pomohl orientovat se v hodnotách Romů vyplývajících z historické zkušenosti, které většinová společnost nezná a nechápe. Dále se zabýval začleňováním romských dětí do běžných tříd a škol, individuálním přístupem ve výuce 
a dodržováním lidských práv.

Dítě v krizi

Dítě v krizi – XIII. celorepublikový seminář s mezinárodní účastí, doplněný aktivními workshopy s možností diskuse za účasti českých a zahraničních odborníků z oblasti školství, zdravotnictví, justice, policie, sociální, preventivní a následné péče. Tématem XIII. ročníku byla Podpora multidisciplinární spolupráce v problematice ochrany dítěte na místní, celorepublikové i mezinárodní úrovni. Seminář byl připravován ve spolupráci s Česko-Britskou nadací "Prevence krize v rodině" se sídlem v Leedsu v Anglii, MPSV ČR, MŠMT ČR, Policejním prezídiem ČR, Národním institutem pro další vzdělávání, KÚ Zlínského kraje a společností FILMFEST, s.r.o.

Rovnost šancí ve výchově předškolních dětí a žáků mladšího školního věku

Seminář se zabýval problematikou předškolního a mladšího školního věku jako důležitého období pro rozvoj tolerance. Pozornost byla věnována tomu, jak dítě prožívá úspěch a neúspěch a jaký to má vliv při zvládání situací, do kterých se dostane pravděpodobně ve škole i mimo ni. Zohledněna byla též témata jako problematika žáků z odlišného sociokulturního prostředí; role vrstevníků - jak podpořit vzájemné přijetí; rovnost šancí jako příležitost pro dítě, které je pro prostředí třídy odlišné; doprovázení dítěte s odlišností; rovnost přístupu k oběma pohlavím jako zvláštní otázka rovnosti šancí. Součástí semináře byly techniky sociálně psychologického výcviku ke zjištění vlastních postojů. Dále byly představeny hry a situace, které lze využít při práci s dětmi.

MŠMT každoročně vyhlašuje Dotační program na podporu vzdělávání v jazycích národnostních menšin a multikulturní výchovy, který je zaměřen na rozšiřování a přijímání informací v jazycích národnostních menšin a vzdělávání v jazycích národnostních menšin 
a na multikulturní výchovu. Ten je rozdělen do níže uvedených modulů:

Modul A – podpora vzdělávání v jazycích národnostních menšin

1. Jazykové vzdělávání dětí a mládeže, příslušníků národnostních menšin, v jazycích národnostních menšin, příklady dobré praxe začleňování dětí příslušníků národnostních menšin do vzdělávacího systému ČR.

2. Vzdělávací aktivity pro děti a mládež, příslušníky národnostních menšin, včetně např. vydávání publikací pro vzdělávání dětí a žáků v menšinových jazycích, jako součást širšího projektu zaměřeného na vzdělávání. 

Modul B – podpora multikulturní výchovy

1. Vzdělávací aktivity pro děti a mládež, příslušníky národnostních menšin, jako součást širšího projektu zaměřeného na vzdělávání.

2. Tvorba a realizace vzdělávacích programů a výukových materiálů pro děti a mládež a pro pedagogické pracovníky, které směřují k potírání rasové a národnostní nesnášenlivosti, rasismu, antisemitismu, včetně integračních a multikulturních projektů.

3. Kvantitativní a kvalitativní výzkumy a analýzy zaměřené na oblast vzdělávání dětí 
a mládeže z národnostních menšin a etnik žijících v ČR a na multikulturní výchovu dětí 
a mládeže.

V roce 2012 MŠMT podpořilo tyto projekty:

	Název organizace 
	Název projektu 

	Zapomenutí, o. s. 
	Zmizelí sousedé 

	Památník Lidice, příspěvková organizace 
	Odborné akreditované semináře pro učitele 

	Pedagogické centrum pro polské národnostní školství OPŘO MŠMT 
	Webová aplikace a pracovní listy – české a polské historické reálie ve vzdělávacím oboru „Člověk a jeho svět“ 

	Slovenský literární klub, o. s. 
	Naše česko-slovenské dítě 

	Asociace řeckých obcí v ČR Krnov, o. s. 
	Výuka řeckého jazyka dětí a mládeže 

	ZŠ Karviná – Fryštát, příspěvková organizace 
	Realizace ŠVP s pomocí regionálních prvků aneb „Výpravy za poznáním Těšínského Slezska“ 

	ZŠ Karviná- Fryštát, příspěvková organizace 
	Rozvíjení klíčových kompetencí žáků s pomocí kulturních akcí a aktivit 

	Památník Lidice, příspěvková organizace 
	Mezinárodní vědomostní soutěž Lidice pro 21. Století 

	Institut Pontes, o. s. 
	Transkulturní kurz „Kultura a konflikt aneb dobrodružství s kulturou“ 

	Sdružení přátel polské knihy, o. s. 
	S knihou na cestách 

	Židovské muzeum v Praze, zájmové sdružení právnických osob 
	Židé, dějiny a kultura 

	Romano džaniben, o. s. 
	Dějiny Romů ve výuce 2012 

	Památník Terezín, příspěvková organizace 
	Semináře pro pedagogy k výuce o holokaustu 

	Člověk v tísni, o. p. s. 
	Jeden svět na školách 

	Sdružení D, o. s. Olomouc 
	Interaktivní prožitkové programy Multikulturní výchovy na školách 2. a 3. stupně v Olomouckém kraji 

	PIRIN, o. s. 
	Výuka bulharských lidových tanců a písní 

	Slovensko-český klub, o. s. 
	Zpětné zrcátko a čelní sklo 

	Diecézní charita Brno právnická osoba 
	EXRAN II 

	Slovenský literární klub, o. s. 
	Literární soutěž Jána Kollára 

	ZŠ a MŠ Košařiska příspěvková organizace 
	Mladý žurnalista 

	EUROTOPIA Opava, o. p. s. 
	Výchovou k toleranci 

	Etnická asociace ETNICA, o. s. 
	Škola oživených tradic 

	Člověk v tísni, o. p. s. 
	Ententýky 

	Ruská tradice, o. s. 
	Krásný SARAFÁN – dětské divadelní studio 

	PEVNOST, České centrum znakového jazyka, o. s. 
	Kultura neslyšících 2012 

	Ruská tradice, o. s. 
	Slovo našim dětem 

	Živá paměť, o. p. s. 
	Zmizelí Romové a Romové dnes 

	Spolek Iglice, o. s. 
	Zpřístupnění maďarského jazyka a maďarské kultury dětem příslušníků maďarské menšiny včetně dětí ze smíšených česko-maďarských rodin 

	Židovská obec v Praze, Církevní právnická osoba 
	Rok s tradicemi našich předků 

	Sdružení občanů chorvatské národnosti v ČR, o. s. 
	Rozšíření e-learningového systému na výuku Moravské Chorvatštiny 

	Lyceum Řekyň v ČR, o. s. 
	Výuka řeckých tanců a hudební výchova 

	Collegium Bohemicum, o. p. s. 
	Nová škola demokracie 

	ZŠ s RVJ Praha 4 – Písnice, příspěvková organizace 
	Kosmopolis 

	Západočeská univerzita v Plzni, Filozofická fakulta, VŠ -601 
	Metodická podpora aplikace multikulturních témat a rozvoje čtenářské gramotnosti dle standardu PISA na SŠ 

	Laudrova MŠ, ZŠ a G, Církevní škola, příspěvková organizace 
	Pracovní sešit Dny Tanachu 

	BONA FIDE, o. s. 
	Výuka so slovenčinou – Výuka se slovenštinou 

	ZŠ,  PŠ a MŠ Česká Lípa, příspěvková organizace 
	Vzdělání jako záruka lepší budoucnosti 

	Lyceum Řekyň v ČR, o. s.
	ATHÉNA 

	KAPPA-HELP, o. s. 
	PROČ – Příběhy Rozprávějící O Člověku 

	ZŠ Němčice nad Hanou, příspěvková organizace 
	Od odlišnosti k rozmanitosti 

	Pedagogická fakulta UK, veřejná VŠ 
	Podpora učitelů při vzdělávání romských žáků 

	ZŠ Litomyšl, příspěvková organizace 
	Žijeme tu společně II 

	Meta, o. s. 
	Jaká je škola u mě doma 

	Oberig, o. s. 
	Interkulturní dialog ve škole 

	Zaedno, o. s. 
	Zpřístupnění bulharského jazyka, kultury a lidových tradic dětem a mládeži z bulharské menšiny 

	Organizace pro pomoc uprchlíkům, o. s. 
	Vzdělávání pedagogů proti xenofobii a rasismu 

	Zaedno, o. s. 
	Kamarádi, multikulturní výchova dětí a mládeže v ČR 

	R-MOSTY, o. s. 
	Metodická a informační podpora pedagogů, kteří se setkávají se sociokulturními specifiky romských žáků 

	ArtCity, o. p. s. 
	Česko-slovenská platforma Černá labuť podporuje vzdělávání v jazyku slovenské národnostní menšiny v Praze 

	Ukrajinská iniciativa v ČR, o. s. 
	Dětský klub Smoloskyp 

	Slovo 21, o. s. 
	Jdeme dlouhou cestou 2012 

	Amaro suno feder dživipen, o. s. 
	Romský jazyk 

	PONTOPOLIS, o. s. 
	Podpora multikulturního vzdělávání v Poličce a okolí 

	Filozofická fakulta UK, veřejná VŠ 
	Kapitoly z vietnamské kultury 

	In IUSTITIA, o. s. 
	Já a oni jsme my II 

	Evangelická akademie, školská právnická osoba 
	Multikultura v sociálních službách 

	ZŠ a MŠ Přerov, příspěvková organizace 
	Učíme se spolu žít 

	ZŠ Praha 3, příspěvková organizace 
	Společné soužití 

	Ústav pro soudobé dějiny AV ČR příspěvková organizace 
	Historie a tradice národnostních menšin vychovávají ke kulturnímu pluralismu 

	Nezávislé ekologické hnutí NESEHNUTÍ Brno, o. s. 
	Zábavným vzděláváním proti diskriminaci a xenofobii III 


k) ve spolupráci s představiteli romské komunity zajistit, aby hudebně, pohybově i jinak umělecky talentované romské děti byly zařazovány do ZUŠ a měly tak možnost rozvíjet svůj talent a předpoklady pro přijetí ke studiu na konzervatořích;
Vzdělávání na ZUŠ se řídí vyhláškou č. 71/2005 Sb., o základním uměleckém vzdělávání. Přijímání uchazečů se děje na základě prokázaných předpokladů ke vzdělávání (talentové zkoušky). ZUŠ vzdělává za úplatu. Z osobní zkušenosti vím, že romské děti mají možnost navštěvovat základní uměleckou školu. V otázce úplaty je na rozhodnutí ředitele školy 
a zřizovatele, jakým způsobem bude výše úplaty v případě, že uchazeč má např. sourozence navštěvující také ZUŠ nebo pokud uchazeč navštěvuje více oborů v uměleckém zdělávání. Uvedená situace funguje např. na ZŠP, ZŠS a ZUŠ v Habartově, okres Sokolov. Žáci všech
3 uvedených škol se potkávají na akcích pořádaných školou. Klientky bývalého DOZP Habartov měly pod vedením paní učitelky z tanečního oboru hodiny taneční základní průpravy. Na začátku každého nového školního roku se pořádají náborová vystoupení v MŠ, ZŠ. 
Vzhledem k tomu, že součástí výše jmenované školy je i přípravná třída, účastní se děti různých vystoupení, pořádaných ZUŠ (např. vystoupení pro MŠ nebo ke Dni matek). Romské žákyně navštěvující ZUŠ se zúčastnily pěvecké soutěže Březovský lístek a umístily se na 1. místě, ze kterého postoupily do státního kola. 

Usnesením Vlády ČR ze dne 14. června 2000 č. 599 ke Koncepci politiky vlády vůči příslušníkům romské komunity, napomáhající jejich integraci do společnosti bylo ministru školství, mládeže a tělovýchovy uloženo:

e) průběžně zařazovat výzkum romské problematiky mezi významné výzkumy resortu, zajišťovat systematický výzkum soužití etnik;
Mechanismus podpory romských studentů vysokých škol SKUPINA III. Podpora socioekonomicky znevýhodněných studentů je jako prioritní oblast uvedena v Dlouhodobém záměru vzdělávací a vědecké, výzkumné, vývojové a inovační, umělecké a další tvůrčí činnosti pro oblast vysokých škol na období 2011 – 2015 (kapitola Otevřenost), finanční prostředky na tuto podporu byly poskytnuty zejména z OP VK a Rozvojových programů MŠMT, tato podpora však není explicitně určena pouze romským studentům – s ohledem na ochranu osobních údajů vysoké školy od studentů nepožadují informaci o romské národnosti, takže není ani možné počet romských studentů na vysokých školách zjistit.
Usnesením vlády ČR ze dne 11. října 2000 č. 994 o opatřeních vedoucích k uspořádání celospolečenské a parlamentní diskuse o nápravě vztahů mezi většinovou společností 
a romskou menšinou bylo ministru školství, mládeže a tělovýchovy uloženo:

a) podporovat semináře, besedy a obdobné akce, týkající se soužití s romskou menšinou, pořádané ve školách;
Tyto akce byly pořádány v roce 2012. Ve spolupráci s iniciativou Společně do školy, do níž je zapojeno 17 organizací, byly organizovány kulaté stoly, které proběhly v termínech 10. 1. 2012, 18. 1. 2012, 21. 2. 2012, 9. 3. 2012. 
Usnesením vlády ČR ze dne 7. listopadu 2001 č. 1145 k Návrhu opatření k zintenzivnění implementace Koncepce politiky vlády vůči příslušníkům romské komunity, napomáhající jejich integraci do společnosti bylo ministru školství, mládeže a tělovýchovy uloženo:

a) průběžně zintenzivňovat podporu a propagaci zřizování přípravných tříd 
a funkce vychovatel-asistent učitele s cílem rozšířit tyto formy vyrovnávacích postupů systematicky tam, kde se u romských žáků projevují vzdělávací problémy a přípravné ročníky 
a funkce vychovatel-asistent učitele dosud zřízeny nebyly, usilovat o to, aby funkce vychovatel-asistent učitele byla ustavována také na úrovni druhého stupně základních škol, ve středních odborných učilištích a v zařízeních pro výkon ústavní a ochranné výchovy;
Vyhláška č. 109/2011 Sb., kterou se mění vyhláška č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání (dále jen „vyhláška 109/2011 Sb.“)  umožňuje přístup dětí z přípravných tříd a tříd přípravného stupně základní školy speciální do školní družiny, což nebylo dříve možné. 

Program asistent pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním
Na začátku školního roku 2011/2012 je v českých základních školách celkem 458 asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním, z toho je přibližně ¼ Romů.

Náplň práce asistenta pedagoga byla v roce 2011 diskutována s krajskými koordinátory pro romské záležitosti. Asistenty metodicky řídí ředitelé škol. K jejich činnostem patří zejména:

1. Pomoc dítěti, žákovi při přizpůsobování se předškolnímu a školnímu prostředí;
2. Každodenní spolupráce s dítětem, žákem a pedagogem ve výchovně vzdělávacím procesu při procvičování učiva, při doučování, při přípravě na přechod ze ZŠ na SŠ;

3. Spolupráce s rodinou;
4. Spolupodílet se na vytváření zdravého sociálního prostředí (pravidla chování v kolektivu, hodnotová stupnice, sebehodnocení, pracovní návyky…)
Usnesením vlády ČR ze dne 16. června 2004 č. 607 k Informaci o plnění usnesení vlády, týkajících se integrace romských komunit a aktivního postupu státní správy při uskutečňování opatření přijatých těmito usneseními k 31. prosinci 2003 a k Návrhu třetí aktualizace Koncepce romské integrace bylo ministryni školství, mládeže a tělovýchovy uloženo:

a) zajistit průběžné fungování programu podpory romských žáků středních škol;
MŠMT zřídilo dotační program Podpora sociálně znevýhodněných romských žáků středních škol a studentů VOŠ. Objem finančních prostředků je cca 3,3 mil. Kč pro období leden až červen 2012. Přínos dotačního programu na podporu sociálně znevýhodněných romských žáků středních škol a studentů vyšších odborných škol spočívá v materiální podpoře těchto žáků a studentů. Níže v tabulce jsou uvedeny výsledky programu dle druhu věcného určení dotace (v Kč):
	Školné
	Stravné
	Ubytování
	Cestovné
	Školní potřeby
	Celkem

	1.640.500,-
	540.500,-
	167.500,-
	596.300,-
	337.200,-
	3.282.000,-


Usnesením vlády ČR ze dne 28. ledna 2004 č. 90 k Závěrečným doporučením Výboru pro odstranění rasové diskriminace – kontrolního orgánu Mezinárodní úmluvy
 o odstranění všech forem rasové diskriminace bylo ministryni školství, mládeže 
a tělovýchovy uloženo:

1.1 plnit Závěrečná doporučení Výboru pro odstraňování rasové diskriminace (dále jen „Výbor“ uvedená v příloze č. 1 tohoto usnesení) tak, jak je uvedeno v příloze č. 2 tohoto usnesení;
Informace nebyly resortem školství poskytnuty. 
Usnesením vlády ČR ze dne 11. května 2005 č. 564 k návrhu Koncepce včasné péče o děti ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí v oblasti vzdělávání byly ministrovi školství, mládeže a tělovýchovy uloženy tyto úkoly:

a) ve spolupráci s místopředsedou vlády a ministrem práce a sociálních věcí a ministryní zdravotnictví průběžně koordinovat činnost jednotlivých institucí, které pečují o děti (sociálně právní ochrana, zdravotnická zařízení, pedagogicko-psychologické poradenství) ve sjednoceném systému, aby se dosáhlo šance vytvářet společně sociální
 a pedagogicko-psychologické diagnózy problémů dětí z rizikového prostředí, diagnózy problémů dětí z rizikového prostředí, včetně prostředí znevýhodňujícího sociálně 
a socio-kulturně;

Projekt CPIV:

Díky projektu CPIV (Centrum podpory inkluzivního vzdělávání), který byl zahájen v roce 2009, se podařilo podpořit více než 200 stovky převážně základních škol, které směřují k větší otevřenosti vůči žákům bez rozdílu. Ve školním roce 2010/2011 se do projektu zapojilo 130 škol. 

Ve druhé polovině projektu CPIV vzniknou metodické materiály, které se budou tematicky vztahovat k oblastem:

· spolupráce s asistentem pedagoga;
· školní a mimoškolní doučování, realizace individuálních vzdělávacích plánů s ohledem na potřeby vyrovnávacích opatření;
· formy spolupráce s rodinou založené na principech sociální práce zavádění;
· preventivních opatření proti sociálně-patologickým jevům ve škole (zejména šikaně, distribuci a užívání drog, atd.);
· práce s třídním kolektivem;

· rozvoj spolupráce s MŠ při aplikaci včasné péče (předškolní příprava, rozvoj spolupráce s dalšími aktéry v místní vzdělávací síti).
b) průběžně realizovat programy a opatření v oblasti počátečního a dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků, kteří působí v předškolním vzdělávání, zaměřené na rozvíjení kompetencí pedagogických pracovníků pro vzdělávání dětí ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí v období od tří let dítěte do nástupu do povinné školní docházky;
NIDV je jedním z realizátorů aktivit, které vyplývají z Implementačního plánu Strategie celoživotního učení ČR (2009 – 2015). Hlavním úkolem je v systému DVPP zajistit dostatečnou, pestrou a fundovanou nabídku vzdělávacích akcí umožňující v krátké době významně zvýšit kompetence učitelů v oblasti realizace inkluzívního vzdělávání. 

Při přípravě a realizaci DVPP v oblasti inkluzivního vzdělávání spolupracuje NIDV z řadou institucí. Úzká spolupráce je především s příslušnými odbory MŠMT. Dalšími partnery jsou ostatní OPŘO, ČŠI, vysoké školy, odborníci z terénu a to zejména z PPP a SPC. Intenzivní spolupráce při tvorbě i realizaci vzdělávacích aktivit probíhá s řediteli pro-inkluzivních škol.

Příprava a realizace DVPP v NIDV vyplývala v minulých letech také z postupné tvorby Přípravné fáze Národního akčního plánu inkluzivního vzdělávání, který schválila vláda ČR 
i s připravovanými legislativními úpravami. 

NIDV uspořádal prostřednictvím několika svých regionálních pracovišť konference pro ředitele a pedagogické pracovníky škol s cílem zprostředkovat základní informace o problematice inkluze a integrace ve školách, seznámit s připravovanými změnami 
a poskytnout zároveň prostor pro diskusi k této problematice. Jak ukázala pilotní konference Proměny školy – inkluzivní vzdělávání na MŠMT v květnu 2010, chybí systém a fungující podpora inkluzívnímu vzdělávání ve školách. Potřebná je také diskuse mezi řediteli škol navzájem a především zajištění aktuální vzdělávací potřeby pedagogických pracovníků v oblasti inkluzivního vzdělávání a optimální nabídky DVPP, které Národní institut pro další vzdělávání může učitelům i školám poskytnout. NIDV plánovalo v průběhu šk. roku 2010/2011 v úzké spolupráci s MŠMT 13 krajských konferencí. Pořádání dalších krajských konferencí v ostatních regionech ČR bylo na pokyn MŠMT pozastaveno. 

Ohlasy pedagogické veřejnosti na vzdělávací programy a krajské konference organizované NIDV k problematice inkluzívního vzdělávání:

· Potřeba organizování dalších vzdělávacích programů na celostátní, krajské úrovni
 i pro potřeby jedné školy

· Nutnost dalších setkání a úzké spolupráce zástupců pro-inkluzívních a „férových“ škol se zástupci neziskových organizací a zástupci státní správy a samosprávy, neboť nastavení pro-inkluzívního prostředí v ČR je dlouhodobá a celospolečenská záležitost

· Nutnost vytvoření legislativního, ekonomického, materiálního a personálního zázemí 
a podpory

· Nutnost úzké provázanosti s tématy etické výchovy

Standardní DVPP pro školy a školská zařízení je realizováno formou krátkodobých, jednodenních vzdělávacích programů, vícedenních cyklických akcí a týdenních soustředění, tzv. letních škol a více semestrálních studií. Programy týkající se inkluze jsou nabízeny ve všech oblastech vzdělávání, které NIDV realizuje: management, předškolní vzdělávání, základní vzdělávání, střední vzdělávání, jazykové vzdělávání, ICT a kvalifikační studia. Programy jsou připraveny pro pedagogické pracovníky, kteří vzdělávají děti i žáky se všemi speciálními vzdělávacími potřebami ve smyslu zákona 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (dále jen „školský zákon“).    
Prioritní je i v této oblasti vzdělávání managementu škol a školských zařízení. Ředitel je klíčovou osobou pro úspěšnou realizaci proinkluzivního vzdělávání ve škole. Další nejčastější cílovou skupinou jsou učitelé běžných a speciálních mateřských a základních škol. Mezi nejvíce žádané programy patří příklady dobré praxe, programy ke konkrétnímu zdravotnímu znevýhodnění nebo postižení, zaměřené na metodiku práce a k úspěšnému začlenění socio-kulturně znevýhodněných dětí a žáků. V programech DVPP učitelé vyžadují konkrétní materiály a praktické postupy, které mohou ihned po absolvování programu využít ve své pedagogické praxi. Oceňují možnost sdílení názorů a navázání formální i neformální spolupráce mezi učiteli i školami.

V rámci aktivit financovaných z ESF se NIDV v současné době podílí na IPn – Systém inkluzívního vzdělávání v České republice a na IPn Aktivační centra. Od ledna 2012 realizuje NIDV projekt Zvyšování kvalifikace pedagogů - SPAP, jehož součástí je revize Standardů DVPP pro kvalifikační studia pro asistenty pedagoga dle § 20 písm. b) a e) zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů a § 4 vyhlášky č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků a realizace těchto studií v celé ČR.

Přehled nabízených vzdělávacích programů k inkluzivnímu vzdělávání:
Speciální vzdělávání

Podpora rozvoje logopedické prevence a motoriky v MŠ

Dítě se specificky narušeným vývojem řeči

Hyperaktivní, hypoaktivní a agresivní dítě v MŠ

Diagnostika poruch učení u dětí předškolního věku

Specifické poruchy učení

Specifické poruchy učení - základní kurz

Rozvoj čtenářské gramotnosti u dětí se SVP

Rozvoj čtenářské gramotnosti u dětí se SVP – praktický nácvik prvotního čtení

Strukturované učení dětí s autismem

Výchova a vzdělávání dětí s autismem

Nadané děti s poruchami učení a chování

Co může škola udělat pro mimořádně nadaného žáka?

Dyspraxie - vývojová porucha koordinace

Práce se žákem se specifickými poruchami učení na SŠ

Sexualita lidí s mentálním postižením

Prevence rizikového chování:

Extremismus a radikalismus - hrozba v našich školách?

Jak čelit kyberšikaně

Sociálně patologické jevy ve škole a školském zařízení

Sociální klima základní a střední školy, možnosti jeho diagnostiky

Výchova k přirozené odpovědnosti jako prevence rizikového chování

Emoční a sociální rozvoj učitelů a dětí v MŠ

Prevence rizikového chování - minimální preventivní program 

Kázeňské problémy ve školní třídě 

Komunikace v krizových situacích 

Podpora metodika prevence 

Agrese, šikana a proces jejich řešení

Bojujeme se závislostmi

Podpora školní úspěšnosti rizikových skupin dětí a mládeže

Záškoláctví a cesta k jeho nápravě

Buď učitel začne zvládat konflikty, nebo konflikty začnou ovládat jeho!

Práce s neukázněným a neprospívajícím žákem

Využití mediačních technik jako prevence konfliktů a rizikového chování na ZŠ

Agrese a agresivita u dětí a mládeže

Bezpečně v kyberprostoru - riziková komunikace a ochrana před jejím působením

Program prevence závislostí a zneužívání návykových látek

Sekty a netradiční náboženské skupiny

Šikana jako narušení vztahů ve skupině

Šikana ve školním prostředí a její řešení

Úvod do bezpečnosti v kyberprostoru

Etická a pro-sociální výchova

Etická výchova - psychologie morálky

Etická výchova a formování charakteru žáků

Krizová intervence aneb Jak neztratit půdu pod nohama

Prevence konfliktů mezi žáky a dodržování pravidel

Modely řešení kázeňských problémů u žáků 

Třídní učitel a vztahy ve třídě

Problematika domácího násilí - praktická forma pomoci

Problematika fyzického a psychického týrání dětí

Problematika sexuální výchovy a možnost ochrany před zneužíváním a týráním

Psychologické aspekty sexuálního zneužívání dětí

Rizikové chování dětí a mládeže

Program prevence závislostí a zneužívání návykových látek

Cesty ke zdraví ve školním prostředí

Normální je nekouřit - podpora zdravého životního stylu

Podpora zdraví a zdravého životního stylu s důrazem na nekuřáckou výchovu

Cesty k zdravému životnímu stylu II. aneb Aby děti zdravě žily

Využití mediačních technik jako prevence konfliktů a rizikového chování na SŠ

Komunikace s dospívajícími a mladými dospělými

Téma extremismu ve výuce

Pasti na teenagery - problematika a rizika dnešních dospívajících

Inkluzívní vzdělávání

Kvalifikační studium pro asistenty pedagoga dle § 20 písm. e) zákona č. 563/2004 Sb. a § 4 vyhlášky č. 317/2005 Sb., – realizace od roku 2007


Kvalifikační studium pro asistenty pedagoga dle § 20 písm. b) zákona č. 563/2004 Sb. a § 4 vyhlášky č. 317/2005 Sb., – realizace v rámci projektu ESF od roku 2012


Proměny školy – inkluzívní vzdělávání – cyklus konferencí pro ředitele škol a školských zařízení (proběhlo ve všech krajích ČR)

Integrace dítěte se speciálními vzdělávacími potřebami v mateřské škole

Rovnost šancí ve výchově předškolních dětí a žáků mladšího školního věku

Péče o žáky s poruchami komunikace v běžné ZŠ - inkluzívní vzdělávání

Péče o žáky s tělesným postižením v běžné škole - inkluzívní vzdělávání

Péče o žáky se zrakovým postižením – inkluzívní vzdělávání

Péče o žáky s autismem (PAS) v běžné ZŠ - inkluzívní vzdělávání

Péče o žáky s mentálním postižením v běžné ZŠ - inkluzívní vzdělávání

Péče o žáky se SPUCH v běžné škole – inkluzívní vzdělávání

Romské dítě v české škole

Čeština z druhé strany – jak učit děti cizince, (vzdělávací cyklus)

Úspěšné cesty ke vzdělávání dětí ze socio-kulturně odlišného prostředí

Socioadaptabilita a komunikace cizinců v českých školách 
c) průběžně realizovat programy a opatření zaměřené na zvýšení počtu dětí ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí, které budou absolvovat předškolní vzdělávání v mateřských školách nebo v přípravných třídách pro děti ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí;
Vyhláška č. 109/2011 Sb., kterou se mění vyhláška č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání umožňuje přístup dětí z přípravných tříd a tříd přípravného stupně základní školy speciální do školní družiny, což dříve nebylo možné.
Obecně:

Ustanovením § 123 odst. 2 školského zákona byla podpořena docházka dětí především ze znevýhodněného prostředí do mateřské školy a přípravné třídy ZŠ, a to pro pětileté děti bezplatně. Dále v ustanovení odst. 4 je stanoveno, že dětem se sociálním znevýhodněním může ředitel školy snížit či prominout úplatu za předškolní vzdělávání. Dále v rámci organizace ZŠ mohou být zřizovány přípravné třídy dle ustanovení § 47 školského zákona. Vzdělávání v přípravných třídách je zaměřeno především na adaptaci dětí na školní prostředí.

V § 1a se doplňuje odstavec 7, který zní: „Pokud je ve třídě mateřské školy vzděláváno individuálně integrované dítě
, vytvoří ředitel mateřské školy podmínky odpovídající individuálním vzdělávacím potřebám dítěte vedoucí k jeho všestrannému rozvoji“.
Navrhované doplnění je zřetelným vyjádřením k vytváření proinkluzivních podmínek pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami. Návrh se opírá o čl. 24 Úmluvy o právech osob se zdravotním postižením. Rovný přístup ke vzdělávání je deklarován i v ust. § 2 školského zákona.

§ 6 Osvobozen od úplaty je:

a) zákonný zástupce dítěte, který pobírá opakující se dávku pomoci v hmotné nouzi
,
b) zákonný zástupce nezaopatřeného dítěte, pokud tomuto dítěti náleží zvýšení příspěvku na péči
,

c)   rodič, kterému náleží zvýšení příspěvku na péči z důvodu péče o nezaopatřené dítě, 

d) nebo fyzická osoba, která o dítě osobně pečuje a z důvodu péče o toto dítě pobírá dávky pěstounské péče
, a tuto skutečnost prokáže řediteli mateřské školy.“ 

Konkrétně tato ustanovení inkluzi romských žáků do běžných základních škol usnadní novela vyhlášky č. 14/2005 Sb., o předškolním vzdělávání podporuje docházku dětí do mateřské školy, především ze znevýhodněného prostředí. Pokud dítě navštěvuje mateřskou školu, je předpoklad, že bude bez problémů docházet i do základní školy.

Je předpokládáno, že novela vyhlášky č. 14/2004 Sb., o předškolním vzdělávání, ve znění vyhlášky 43/2006 Sb., nabyde účinnosti po schválení návrhu Legislativní radou vlády 
a podpisu ministra školství.
d) realizovat programy zaměřené na pilotní ověřování projektů včasné péče o děti ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí se zaměřením na:

da) vytvoření středisek včasné péče při mateřských školách nebo základních školách zřizujících přípravné ročníky;

Akční plán realizace koncepce včasné péče o děti ze sociálně znevýhodňujícího prostředí schválený vládou ČR 20. dubna 2009 č. 454. 

Cílová skupina: děti ve věku 0 – 6 let ze sociálně znevýhodňujícího prostředí včetně jejich rodin.

Časové vymezení: 20. duben 2009 – 31. prosinec 2010

Kvalitní včasná péče je jedním ze základních předpokladů úspěšné školní a sociální inkluze, proto je žádoucí a vhodné pro potřebu praktické realizace brát ustanovení Akčního plánu realizace Koncepce včasné péče o děti ze sociálně znevýhodňujícího prostředí i po jeho ukončení (podle harmonogramu konec roku 2010, z usnesení vlády jeho platnost nebo délka trvání nevyplývá) jako ustanovení konkretizující ustanovení materiálu Národní akční plán inkluzivního vzdělávání – přípravná fáze, oddílu 4 a pokračovat v jejich řešení. 

Z tohoto důvodu bude v dalších obdobích pokračováno v řešení úkolů Akčního plánu realizace Koncepce včasné péče o děti ze sociálně znevýhodňujícího prostředí v rámci Národního akčního plánu inkluzivního vzdělávání – přípravná fáze. 

db) vytvoření a realizace pobytových kurzů pro rodiče a děti ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí ve věku od tří let zahájení školní docházky;

MŠMT vytváří předpoklady pro naplňování včasné péče o romské děti ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí a zvýšení předpokladu zapojení dětí žijících v prostředí sociálního vyloučení či sociálním vyloučením ohrožených do hlavního vzdělávacího proudu.

dc) vytvoření a realizace prezenčních dlouhodobých kurzů pro rodiče a děti ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí ve věku od tří let do zahájení školní docházky;

MŠMT podporuje specifické aktivity zaměřené na volnočasové a zájmové aktivity, vytváří prostředí příznivějšího pro začleňování cílových skupin do společnosti.

Usnesením Vlády ČR ze dne 7. prosince 2005 č. 1573 k Realizačnímu plánu naplňování Koncepce romské integrace v letech 2006 až 2009 byly ministryni školství, mládeže a tělovýchovy uloženy tyto úkoly:

1.3 Spolupracovat s MPSV při poskytování metodické pomoci krajským koordinátorům pro romské záležitosti a jejich prostřednictvím pracovníkům obecních úřadů obcí s rozšířenou působností pověřených výkonem agendy integrace romských komunit ve správním obvodu;
Setkání krajských koordinátorů pro romské záležitosti proběhlo v loňském roce se zástupkyní MŠMT.
3.1 S využitím prostředků evropských strukturálních fondů a národních nástrojů odstraňovat a zamezovat dalšímu šíření sociálního vyloučení v romských komunitách;
K plnění tohoto úkolu napomáhají Centra podpory inkluzivního vzdělávání (dále jen „CPIV“). Jedná se o individuální projekt národní financovaný z evropských strukturálních fondů a z národních nástrojů. 
V roce 2011 mělo Centrum 11 poboček v Plzni, v Mostě, v Liberci, v Českých Budějovicích, v Praze, v Hradci Králové, v Jihlavě, v Brně, v Olomouci, v Opavě a v Karviné, které svými službami pokrývaly potřeby škol ve všech krajích. Ve školním roce 2010/2011 se do projektu zapojilo 130 škol
, ve kterých se vzdělávalo 32 617 žáků a kde vyučovalo 2 626 pedagogických pracovníků. Celkem 17% žáků vzdělávaných na těchto školách patřilo do kategorie žáků se speciálními vzdělávacími potřebami. Nejvyšší počet sociálně znevýhodněných žáků byl zaznamenán v Moravskoslezském kraji. Největší podíl zapojených škol (celkem 98%) tvořily základní školy, ve sledovaném školním roce se snížil počet zapojených středních škol (1% oproti 8% z minulého školního roku), do projektu se zapojila pouze 1 MŠ. Těmto školám pracovníci CPIV poskytovali v roce 2011 služby psychologů, speciálních pedagogů, sociálních pracovníků, didaktiků, projektových manažerů a kulturních antropologů. Společně s pedagogickým sborem vytvářeli školní podpůrný program (dále jen „ŠPP“), který je strategií pro zahájení inkluzivního vzdělávání. V průběhu roku 2011 probíhala intenzivní realizace plánů vytvořených ve školním roce 2009/2010 a průběžné hodnocení úspěšnosti jejich naplňování. Součástí podpory bylo zajištění dostupnosti inkluzivních opatření na školách a dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků škol, středisek výchovné péče, pracovníků školských zařízení. Důležité bylo i propojení škol s NNO a s dalšími důležitými organizacemi.  

10.1 Na vědecká bádání o romské kultuře, tradicích a historii každoročně vypisovat granty, které zajistí kvalitu tohoto bádání;
Informace nebyly resortem školství dodány. 
Usnesením Vlády ČR ze dne 20. července 2009 č. 935 ke Zprávě o stavu romských komunit v ČR za rok 2008 a Informaci o plnění usnesení vlády, týkajících se integrace romských komunit a aktivního postupu státní správy při uskutečňování opatření přijatých souvisejícími usneseními vlády ke dni 31. prosince 2008 byly ministryni školství, mládeže a tělovýchovy uloženy tyto úkoly: 

a) provést monitoring účelnosti vynákládání finančních prostředků programu Podpora financování asistenta pedagoga pro děti se sociálním znevýhodněním a dotačního programu Podpora romských žáků středních škol v termínu do 30. června 2010. 
Monitoring účelnosti vynákládání finančních prostředků proběhl v pořádku.

b) změnit způsob financování výše uvedených opatření na základě výsledku monitoringu tak, aby fungoval efektivněji v souladu s potřebami romských žáků i realizátorů výše uvedených opatření v termínu do 31. září 2010.
Financování nelze zásadně měnit, a to z důvodu vypořádání se státním rozpočtem. V rámci vládního období probíhají jen drobné úpravy.

Usnesením ze dne 21. prosince 2009 č. 1572 o Koncepci romské integrace na období 2010 – 2013 bylo ministryni školství, mládeže a tělovýchovy uloženo: 

Oblast kultury

3.1 podporovat průběžně výzkum romského jazyka, romského holocaustu a romské kultury, vytvářet příležitosti pro realizaci takto zaměřených výzkumných projektů v rámci dotačních programů Grantové agentury AV ČR;
Informace nebyly ze strany MŠMT dodány. 
3.2 vytvářet průběžně podmínky pro institucionální rozvoj vysokoškolského oboru romistika
a podporovat jeho rozšíření na další vysoké školy v ČR;
Tvorba a uskutečňování studijních programů patří do samosprávné působnosti vysokých škol (viz § 6 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů). S ohledem na tuto skutečnost MŠMT nemůže vstupovat do skladby studijních programů a oborů ani jejich vznik iniciovat. Na druhou stranu však MŠMT sleduje, zda je tato problematika zahrnuta do žádostí 
o akreditace studijních programů.
3.3 podporovat průběžně rozšíření výuky romského jazyka na regionální úrovni, vytvářet materiály ke vzdělávání pedagogických pracovníků pro práci s jinojazyčnými žáky s přihlédnutím k romským žákům, podporovat tvorbu metodických a didaktických materiálů pro výuku romštiny;
Rámcová osnova pro výuku romského jazyka byla vytvořena ve spolupráci s evropským fórem Romů a kočovníků za podpory jazykové divize Rady Evropy http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/Minorities_Romani_PublAutres_EN.asp#TopOfPage
Následně byly vytvořeny dokumenty: 

· Moje evropské jazykové portfolio – Učím se romsky – Stupeň základní školy – Pro žáky od 6 do 11 let (ELP for primary)
· Evropské jazykové portfolio – Učím se romsky – Stupeň základní školy – Pro žáky od 11 – 16 let (ELP for lower secondary)
· Příručka pro učitele – Jak používat Evropské jazykové portfolio pro romštinu. 

3.4 včlenit ve spolupráci s Výzkumným ústavem pedagogickým a Národním ústavem odborného vzdělávání téma romské kultury a dějin do rámcových vzdělávacích programů škol v souladu s harmonogramem revizí rámcových vzdělávacích programů, průběžně prostřednictvím České školní inspekce vyhodnocovat soulad těchto programů se školskými vzdělávacími programy, podle nichž probíhá výuka těchto témat v praxi;
V RVP středního odborného vzdělávání jsou dějiny, kultura a postavení Romů ve společnosti zařazeny v rámci Společenskovědního vzdělávání, a to v tematickém okruhu Člověk v lidském společenství a Člověk jako občan, kde je zařazeno učivo Většina a menšiny ve společnosti – klady vzájemného obohacování a problémy multikulturního soužití, rasy, národy 
a národnosti, genocida v době druhé světové války, jmenovitě Romů, Židů. 
V oborech vzdělání s maturitní zkouškou, kde se vyučuje dějepis (především novodobé dějiny), je zařazeno učivo Postavení Romů ve společnosti 18. – 19. století. V oblasti Estetické vzdělávání je zařazeno učivo Kultura národností na našem území.

Oblast vzdělávání

3.5 přezkoumat do 31. 1. 2010 obvyklý postup školských poradenských pracovišť ve vztahu k diagnostice speciálních vzdělávacích potřeb dětí, žáků a studentů ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí; navrhnout dle výsledků přezkumu úpravu jejich činnosti ve vztahu k diagnostice těchto dětí; dále průběžně vytvářet metodické pokyny a podporovat vzdělávací programy zaměřené na toto téma pro pracovníky školských poradenských pracovišť i pro pedagogické pracovníky působící na školách;
Vyhláška č. 116/2011 Sb., o poskytování poradenských služeb ve školách a školských poradenských zařízeních, novela vyhlášky č. 72/2005 Sb.:
· děti budou vyšetřovány každý rok, pravidelně, neboť doporučení školského poradenského zařazení ke vzdělávání dítěte/žáka ve třídě/škole zřízené pro žáky se zdravotním postižením má platnost jeden rok;
· prokazatelný informovaný souhlas rodiče nebo zákonného zástupce – rodič musí být seznámen s tím, jaký vliv bude mít průběh vyšetření, závěr vyšetření a následné zařazení dítěte do vzdělávání pro jeho další vývoj;
Toto vyhlášení vstoupilo v platnost dne 1. 9. 2011.

3.6 zvyšovat průběžně informovanost krajů a obcí o systému a o Koncepci včasné péče; podporovat prostřednictvím Programu na podporu vzdělávání sociálně znevýhodněných dětí, žáků a studentů realizátory vzdělávacích aktivit pro děti do 6 let věku se sociálním znevýhodněním a jejich rodiče;
MŠMT podporuje návrh opatření, kterým chce vláda osvobodit od poplatků v předškolním vzdělávání rodiče dětí ze sociálně znevýhodněného prostředí. V oblasti péče o lokální platformy je MŠMT poskytována informační podpora Společenství Romů na Moravě. 

MŠMT v roce 2011 zpracovávalo systém podpory zřizování firemních mateřských škol. Jejich ukotvení v zákoně je obsaženo v návrhu novely školského zákona č. 561/2004 Sb., který v současné době čeká na schválení Parlamentem ČR. Ministerstvo školství podporuje vytváření rovných příležitostí ve vzdělávání i z prostředků ESF. Programy alternativních forem v oblasti včasné péče jsou podpořeny ve 13 projektech částkou 74 mil. Kč. 

Individuální projekt národní „Systém inkluzivního vzdělávání v ČR“ obsahuje klíčovou aktivitu zaměřenou na podporu včasné péče o romské děti. Ta spočívá ve vytváření modelových systémů práce alternativními způsoby, v popisu fungujících lokálních základen pro efektivní včasnou péči, v tvorbě metodiky pro předškolní přípravu ve včasné péči. Toto IPN zaměřené na problematiku inkluzívního vzdělávání bude prioritně řešit konkrétní pomoc sociálně znevýhodněním žákům, problematiku sociálně vyloučených lokalit z hlediska resortu školství. Děti budou podporovány prostřednictvím činnosti asistentů pedagoga, pedagogů volného času
a metodického vedení poskytovaného inkluzívním školám. Budou také navrženy systémově změny pro koordinaci pracovních skupin v rámci diskuse odborné veřejnosti k problematice inkluzívního školství. V rámci projektu budou nastaveny a vytvořeny vzdělávací programy 
a metodiky k problematice inkluzívního vzdělávání. Projekt je zaměřen jak koncepčně, tak i na přímou práci s potřebnými dětmi a žáky při předškolní přípravě a základním vzdělávání.

3.7 zvýšit do 31. 12. 2011 prostupnost vzdělávacího systému ve vztahu k žákům, kteří se vzdělávají podle RVP ZV LMP, a zefektivnit systém průběžného monitorování jejich školní úspěšnosti a rozvoje potřebných kompetencí tak, aby se v případě zvýšení školní úspěšnosti a získání potřebných kompetencí mohli vzdělávat v základních školách hlavního vzdělávacího proudu podle RVP ZV; rozvíjet další modely inkluzivního vzdělávání pro integraci znevýhodněných romských dětí, žáků a studentů do hlavního vzdělávacího proudu;
Vyhláška č. 147/2011 Sb., kterou se mění vyhláška č. 73/2005 Sb., o vzdělávání dětí, žáků 
a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí, žáků a studentů mimořádně nadaných:

· zamezuje dětem se sociálním znevýhodněním vzdělávání podle vzdělávacích programů pro žáky se zdravotním postižením;
· stanovuje zřetelná pravidla pro zařazování žáků bez zdravotního postižení do škol/tříd zřízených pro vzdělávání žáků se zdravotním postižením, včetně základních škol praktických;
· zkracuje délku diagnostického pobytu;
· ošetřuje zařazování a přeřazení dítěte ke vzdělávání informovaným souhlasem rodiče nebo zákonného zástupce;
· zavádí vyrovnávací opatření k podpoře úspěšnosti inkluzívního vzdělávání žáka.
3.8 včlenit do 31. 12. 2013 supervizi do systému dalšího vzdělávání a metodické podpory pedagogických pracovníků ke zvýšení jejich odbornosti a připravenosti pro každodenní práci se žáky a studenty ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí;
Projekt VIP III-RAMPS

„Rozvoj a metodická podpora poradenských služeb - VIP III“ (dále jen „Projekt“) je realizován v rámci Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost, jehož cílem je zvýšení kvality poskytovaných služeb ve školách a školských poradenských zařízeních, které jsou poskytovány školními psychology, školními speciálními pedagogy, metodiky pro školní poradenská pracoviště a dalšími odbornými pracovníky. Ve vybraných školách a školských poradenských zařízeních budou školní psychologové a speciální pedagogové zajišťovat široké spektrum služeb žákům, pedagogům a rodičům. Těmto pracovníkům bude poskytována metodická podpora a bude pro ně zajištěno několikastupňové odborné vzdělávání. Školám, které nemají školního psychologa a speciálního pedagoga, bude zajištěna metodická podpora 
a pomoc prostřednictvím středisek výchovné péče. Dojde k vytvoření sítě metodické podpory, propojení sítí školních a školských poradenských služeb v oblasti metodického vedení, vytvoření základu integrované metodické podpory poradenského systému v ČR a tím potažmo k podpoře žáků a pracovníků škol a školských zařízení.
Školení a vzdělávání pedagogických pracovníků 

Návrhy koncepcí, metodiky, DVPP:

· vytvoření integrované metodické podpory pro školská poradenská zařízení a školní 
poradenská pracoviště v ČR; 

· návrh na úpravu systému školních a školských poradenských služeb v ČR, včetně 
vydefinování úlohy středisek výchovné péče v systému podpory škol;
· inovované koncepční a metodické dokumenty vymezující školní poradenské služby; 

· standard pro užívání diagnostických a intervenčních nástrojů pro školní a školské 
poradenské služby s ohledem na inkluzívní a dynamickou diagnostiku;
· katalog pro stanovování vyrovnávacích a podpůrných opatření pro vzdělávání žáků;
· ověřené moduly DVPP pro strukturované vzdělávání školních a školských poradenských pracovníků nejméně 65 nových nebo inovovaných vzdělávacích programů DVPP pro školní psychology a speciální pedagogy, pro speciální pedagogy SPC a PPP, pro psychology PPP a SPC, pro speciální pedagogy a psychology SVP; 

· 10 metodických zpráv mapujících obsah a specifika poskytovaných poradenských 
služeb ve školách a služeb poskytovaných školskými poradenskými zařízeními
 a středisky výchovné péče;
· ověřený program 3MP (tři stupně metodické podpory), který stanovuje postupy práce 
se žáky na 1. stupni ZŠ, kteří vykazují problémy při osvojení trivia;
· metodika pro vytváření vyrovnávacích opatření ve školách;
· metodika pro nastavování podpůrných opatření ve školách ve spolupráci se školskými 
poradenskými zařízeními;
· metodika pro práci pedagogů s žáky s poruchami chování nebo v riziku vzniku 
a rozvoje poruch chování;
· evaluační nástroj pro hodnocení kvality a efektivity poradenských služeb ve školách 
a školských poradenských zařízeních (v pedagogicko-psychologických poradnách
a ve speciálně-pedagogických centrech);
· metodický a informační portál pro poradenské pracovníky a pedagogické pracovníky 
běžných škol sloužící pro zveřejnění výstupů z projektu široké odborné a laické veřejnosti. 
3.9 průběžně s využitím evropských strukturálních fondů a národních zdrojů podporovat šíření škol s celodenním programem;
V ČR existují školská zařízení pro zájmové vzdělávání s odpoledním provozem a školy s celodenním provozem. Zjednodušeně lze říci, že „celodenní provoz“ probíhá prostřednictvím vzdělávání ve škole (zpravidla v dopoledních hodinách) a zájmového vzdělávání (zpravidla v odpoledních hodinách), což se již v současnosti děje u většiny škol.

Školská zařízení pro zájmové vzdělávání běžně integrují znevýhodněné účastníky 
a přijímání zájemců probíhá dle zcela nediskriminačních a transparentních kritérií. Právě zájmové vzdělávání sehrává velkou roli v rozvoji osobnosti a podchycení zájmu, nadání 
a talentu právě u dětí z méně podnětného prostředí.

V souvislosti s využitím evropských strukturálních fondů MŠMT, odbor pro mládež ve spolupráci s partnerem, Národním institutem dětí a mládeže MŠMT (OPŘO) realizují individuální projekt národní Klíče pro život - Rozvoj klíčových kompetencí v zájmovém 
a neformálním vzdělávání. Tento projekt se mimo jiné věnuje i dvěma tématům, která souvisí s tímto bodem, a to:

· Multikulturní výchově – v rámci projektu NIDM Klíče pro život proběhly např. kurzy multikulturní výchovy, které realizovalo občanské sdružení Agnes. Podrobné informace najdete na adrese http://userfiles.nidm.cz/file/KPZ/KA42-prurezova_temata/zaverecna-zprava-multikulturni-vychova.pdf
· Inkluzi dětí se speciálními vzdělávacími potřebami – kde pojmy integrace a inkluze nejsou chápány jako autonomní protipóly řešení problémů lidí s nějakým znevýhodněním, postižením, naopak se projekt snaží ukázat, jak se metodické postupy vzájemně doplňují 
a prolínají. Více informací je možné získat v závěrečné zprávě k tomuto tématu na adrese http://userfiles.nidm.cz/file/zaverecna-zprava-inkluze-deti-(2)-konecna.pdf
3.10 vytvořit pracovní skupinu se zapojením pracovníků krajských úřadů a Center podpory inkluzivního vzdělávání, jejímž výstupem bude metodický materiál obsahující doporučující obsah pracovní náplně a doporučený systém vzdělávání a metodické podpory asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním;
V současnosti přetrvává problematická spolupráce institucí spadajících do resortů školství, zdravotnictví, vnitra a práce a sociálních věcí – není optimální. Lepší propojenost a sdílení informací mezi jednotlivými resorty by zefektivnilo práci s dítětem, rodinou či komunitou. Chybí funkční platforma pro komunikaci a spolupráci mezi institucemi, které zásadně ovlivňují situaci ve školách (zřizovatel a jeho sociální odbor, policie, nestátní neziskové organizace, zástupci krajské správy, úřad práce atd.). 

3.11 rozvíjet průběžně s využitím existujících dotačních programů síť poskytovatelů vzdělávacích aktivit pro dospělé sociálně vyloučené Romy v rámci podpory jejich celoživotního učení s důrazem na rozvoj jejich klíčových kompetencí a funkční gramotnosti;
V příštím roce plánujeme zahrnout vzdělávací aktivity pro dospělé sociálně vyloučené Romy v rámci podpory jejich celoživotního učení s důrazem na rozvoj jejich klíčových kompetencí a funkční gramotnosti do dotačního programu Podpora integrace romské komunity.

3.12 vytvořit do 31. 12. 2010 doporučení a informovat vysoké školy pedagogické, aby v rámci svých akreditovaných pedagogických oborů vyučovaly téma inkluzivního vzdělávání
 a výchovy dětí ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí, téma romské kultury, historie 
a jazyka. Dále aby podporovaly praktickou výuku studentů pedagogických oborů v institucích zabývajících se inkluzivním vzděláváním a činností ve prospěch příslušníků romských komunit;
Tvorba a uskutečňování studijních programů patří do samosprávné působnosti vysokých škol (viz § 6 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů). S ohledem na tuto skutečnost MŠMT nemůže vstupovat do skladby studijních programů a oborů ani jejich vznik iniciovat. Na druhou stranu však MŠMT sleduje, zda je tato problematika zahrnuta do žádostí o akreditace studijních programů.

3.13 vytvořit do 31. 12. 2010 doporučení a informovat vysoké školy zabývající se vzděláváním budoucích zdravotnických pracovníků, aby včlenily do svých akreditovaných studijních programů vzdělávací programy zaměřené na multikulturní výuku a problematiku zdravotního stavu příslušníků romských komunit. 
Tvorba a uskutečňování studijních programů patří do samosprávné působnosti vysokých škol (viz § 6 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů). S ohledem na tuto skutečnost MŠMT nemůže vstupovat do skladby studijních programů a oborů ani jejich vznik iniciovat. Na druhou stranu však MŠMT sleduje, zda je tato problematika zahrnuta do žádostí o akreditace studijních programů.

Oblast zaměstnanosti 

3.14 rozvíjet podpůrné mechanismy, které umožní pracovní uplatnění příslušníkům romských komunit ve vzdělávacím systému ČR.

V současné době se nerozvíjejí podpůrné mechanismy, které by umožnily uplatnění romských komunit ve vzdělávacím systému ČR. V příštím roce je plánované zahrnout podpůrných mechanismů v dotačním programu podpora integrace romské komunity. 

3.15 včlenit téma podnikání do rámcových vzdělávacích programů škol v souladu s harmonogramem revizí rámcových vzdělávacích programů. 

V RVP středního odborného vzdělávání je výchova k podnikání a uplatnění na trhu práce nedílnou součástí všech RVP. Realizuje se jednak prostřednictvím ekonomického vzdělávání, jednak průřezového témata Člověk a svět práce. Ekonomické vzdělávání poskytuje žákům znalosti a dovednosti týkající se forem a podmínek podnikání, ekonomických činností, řízení 
a hospodaření podniku. Podle charakteru oboru vzdělání se doplňuje o oborové aplikace. Ekonomické vzdělávání je propojeno s finanční gramotností a s průřezovým tématem Člověk 
a svět práce, jehož součástí je mimo jiné oblast živnostenského podnikání. 

Oblast prevence kriminality

3.16 transformovat průběžně ústavní výchovu tak, aby směřovala k rozvoji samostatnosti 
u dětí vyrůstajících v ústavní výchově, aby mohly v budoucnu žít samostatný život; dále vytvářet mechanismy vedoucí k prevenci vzniku jejich možné a pravděpodobné tendence k páchání trestné činnosti nebo k tomu, že se stanou její obětí. 

3.17 průběžně podporovat a rozvíjet další formy alternativních způsobů náhradní výchovy tak, aby děti vyrůstaly v přirozeném rodinném prostředí, a podporovat užší spolupráci pracovníků ústavní péče s rodinou a orgány sociálně právní ochrany dětí při jejich návratu do původních rodin.
Odůvodnění bodů 3.16 a 3.17:

MŠMT v návaznosti na Národní akční plán k transformaci a sjednocení systému péče o ohrožené děti zpracovalo v roce 2009 „Rámcovou koncepci MŠMT ČR v oblasti transformace systému náhradní výchovné péče o ohrožené děti ve školských zařízeních pro výkon ústavní nebo ochranné výchovy a preventivně výchovné péče“. 

Z tohoto materiálu MŠMT vychází při plánované transformaci a optimalizaci školských zařízení, jejichž je zřizovatelem – diagnostické a výchovné ústavy, dětské domovy se školou 
a střediska výchovné péče.

Hlavními cíli procesu transformace a optimalizace je především:

· snížit počet dětí dlouhodobě umístěných ve všech typech ústavní péče, a to za předpokladu posílení preventivní složky práce s ohroženými dětmi a jejich rodinami, rozvoj 
a dostupnost souvisejících podpůrných služeb, včetně navýšení počtu kvalifikovaných pracovníků;
· vytvořit síť specializovaných ambulantních pracovišť orientovaných na poskytování preventivně výchovné péče dětem i jejich rodinám;
· transformování, diferenciace a specializace náhradní výchovné péče pro pomoc dětem, 
u nichž je umístění do zařízení institucionální výchovy nejlepším, nebo jediným reálným možným řešením jejich situace – změny v síti podle aktuálních potřeb umísťovaných dětí.

Na základě analýz a šetření v síti školských zařízení byl pro následující roky 2012 – 2015 navržen postup, kterým budou prováděny změny:

1) zrušení organizace bez náhrady, ukončení provozu, převedení klientely do jiné volné kapacity;
2) postupný útlum organizace, ukončení provozu do 2 – 3 let;
3) transformace stávající organizace na jiný typ zařízení, poskytující jiné služby;
4) sloučení stávajících organizací;
5) zvýšení kapacity nebo zřízení nového zařízení. 
V současné době je již připravováno podle bodu 1. zrušení dvou výchovných ústavů, které jsou pro potřeby síti nejméně vhodné, a to např. z důvodu špatné dopravní dostupnosti a tím malé možnosti kontaktů dítěte s rodinou, finanční náročnosti, potřeby investičních prostředků pro zlepšení poskytovaných služeb atd. 

Navrhovaná novela zákona č. 109/2002 Sb., o výkonu ústavní výchovy nebo ochranné výchovy ve školských zařízeních a o preventivně výchovné péči ve školských zařízeních, která je v současné době projednávána v Parlamentu ČR, klade důraz především na rozšíření sítě preventivně výchovných zařízení – středisek výchovné péče, které nově budou moci vstupovat do rodin a poskytovat péči přímo v přirozeném prostředí dítěte spolu s jeho rodinnými příslušníky. Poskytováním tohoto typu služby, která podporuje předcházení vzniku a rozvoje výchovných problémů, se předpokládá snížení počtu dětí, které by pro své výchovné problémy měly být umístěny do institucionální péče. Současně navrhovaná novela nově stanoví ambulantní způsob výkonu ústavní výchovy, kdy dítě může být dočasně umístěno zpět do své rodiny, pracovníci zařízení do této rodiny docházejí a pracují jak s dítětem, tak
 i s jeho rodinou. Tato forma by měla účinně napomáhat včasnějšímu a účinnějšímu návratu dítěte do běžného života.

S ohledem na změnu klientely přicházející do zařízení musí MŠMT také uvažovat v nejbližší době o transformaci některých stávajících zařízení na výchovně léčebná zařízení, poskytující specializovanou péči dětem se zdravotním, především psychiatrickým, postižením. Současně se také předpokládá zřizování nových nebo transformace stávajících zařízení podle aktuálních potřeb, a to zejména v oblastech, kde je požadovaný typ služby nedostatečný nebo úplně nedostupný – jedná se zejména o zařízení preventivně výchovné péče, o stacionáře, nebo o specializovaná zařízení poskytující péči dětem s různými druhy závislostí apod.

3. MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ
Usnesením vlády ČR ze dne 16. června 2004 č. 607 k Informaci o plnění usnesení vlády týkající se integrace romských komunit a aktivního postupu státní správy při uskutečňování opatření přijatých těmito usneseními k 31. prosinci 2003 a k návrhu třetí aktualizace Koncepce romské integrace bylo ministru práce a sociálních věcí uloženo:

7. realizovat na místní úrovni v rámci aktivní politiky zaměstnanosti cílená opatření pro uchazeče o zaměstnání z odlišného sociokulturního prostředí, tj. zejména pro příslušníky romských komunit – viz dále. 

Usnesením č. 1573/05 (Příloha k usnesení vlády/Realizační plán naplňování Koncepce romské integrace v letech 2006 až 2009) vláda místopředsedovi vlády a ministru práce 
a sociálních věcí uložila:

2.1 s využitím prostředků evropských strukturálních fondů a národních nástrojů proškolit 
a průběžně vzdělávat pracovníky úřadů práce v oblasti anti-diskriminačních opatření. 

V roce 2010 neprobíhala s využitím strukturálních fondů žádná školení v oblasti anti-diskriminačních opatření. 

Školení pracovníků Úřadu práce ČR jsou v oblasti anti-diskriminačních opatření financovaná z národních zdrojů, v rámci základních modulů pro zprostředkování, poradenství 
a nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti jsou zahrnuty i moduly rovnosti zacházení 
a antidiskriminační postupy.

Úřad práce ČR v roce 2011 školil téma „Rovné příležitosti žen a mužů v oblasti anti-diskriminačních opatření“ prostřednictvím svých školících středisek v rámci vstupního školení určeného pro všechny nově přijímané pracovníky, včetně poradce a zprostředkovatele, kteří pracují přímo s klienty. Tento úkol je plněn průběžně. 

3.1. S využitím prostředků evropských strukturálních fondů a národních nástrojů odstraňovat 
a zamezovat dalšímu šíření sociálního vyloučení v romských komunitách, termín – průběžně;
MPSV podporuje sociální integraci příslušníků sociálně vyloučených lokalit v rámci dvou fondů Evropské unie: Evropského sociálního fondu a Evropského fondu regionálního rozvoje.

Díky Evropskému sociálnímu fondu mohou být podporovány projekty skrze Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost, a to formou projektů globálního grantu i individuálních projektů obcí, krajů a další orgánů veřejné správy.

Realizace globálního grantu Podpora sociální integrace příslušníků romských lokalit. 

V rámci tohoto GG byla v roce 2008 vyhlášena jediná kolová výzva č. 19 Podpora sociální integrace příslušníků romských lokalit, která byla zaměřena na podporu vzdělávání poskytovatelů a zadavatelů sociálních služeb působících v oblasti sociální integrace příslušníků romských lokalit, dále pak na podporu sociálních služeb a dalších nástrojů ve prospěch sociální integrace příslušníků sociálně vyloučených romských komunit/lokalit a v neposlední řadě na podporu procesů poskytování sociálních služeb, včetně podpory partnerství na místní 
a regionální úrovni. Celkem proběhlo 13 kol hodnocení podaných projektů. K 31.11 2011 došlo k uzavření této výzvy. Důvodem bylo vyčerpání stanovené alokace určené pro globální grant. 
Z celkového počtu 324 podaných žádostí bylo 76 projektů schváleno k realizaci. Celková přidělená částka na realizované projekty ve výzvě č. 19 je 458 146 434,41 Kč.

K 31. 01. 2012 úspěšně ukončilo realizaci 11 projektů. V současnosti dochází ke zpracovávání evaluačního dotazníku, který bude určen příjemcům finanční podpory. Jeho cílem je mimo jiné zmapování, jakým způsobem měl realizovaný projekt vliv na sociálně vyloučené lokality. 

Realizace individuálních projektů Podpora sociální integrace příslušníků romských lokalit. V roce 2009 byla vyhlášena výzva č. 55. Oprávněnými žadateli jsou zde obce. Podpora směřuje především do lokalit, ve kterých působí Agentura pro sociální začleňování v romských lokalitách. Výzva navazuje na oblast intervence 3.1 Integrovaného operačního programu (IOP) – Služby v oblasti sociální integrace. Celková alokace výzvy je 200 000 000,- Kč. K 31. 12. 2011 je podpořeno celkem 7 projektových žádostí v celkové výši 120 484 718,70 Kč.

Podporované aktivity/činností výzvy č. 55 jsou směřovány na podporu poskytování vybraných sociálních služeb v souladu se zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, se zaměřením na návrat osob zpět do společnosti, na trh práce nebo udržení se na trhu práce či k přístupu ke službám umožňujícím návrat na trh práce. Podporovány jsou další činnosti a aktivity umožňující prevenci sociálního vyloučení nebo přímou pomoc příslušníkům sociálně vyloučených romských komunit/lokalit. Podpořené projekty jsou v současnosti v začátcích své realizace, prozatím nelze hodnotit, zda mají vliv na minimalizaci sociálního vyloučení. Vzhledem k zájmu žadatelů a k rychlému čerpání finančních prostředků je plánováno  navýšení alokace na výzvu. 

V roce 2008 byla vyhlášená výzva č. 15 na individuální projekty pro kraje, v rámci které bylo do současné doby podpořeno celkem 6 projektů, ve výši 120 566 790,- Kč. Cílem výzvy je zejména přímá podpora příslušníků sociálně vyloučených romských komunit, kterým je omezen přístup ke službám a na trh práce, dále pak podpora zajištění dostupnosti a kvality sociálních služeb směřujících k integraci příslušníků sociálně vyloučených romských komunit, včetně podpory v přístupu k investiční podpoře, podpora oblasti prevence sociálního vyloučení 
a oblasti prevence kriminality, podpora systémových aktivit systému sociálních služeb pro příslušníky sociálně vyloučených romských komunit, především ve vztahu k zákonu 
o sociálních službách, souvisejícím právním normám a k transformaci sociálních služeb, včetně podpory evaluace efektivnosti služeb. 

V rámci výzvy č. 47 probíhá realizace projektu Úřadu vlády, který realizuje Agentura pro sociální začleňování v romských lokalitách ve výši 44 850 000,- Kč. Projekt je koncipován jako nástroj pro ověření všech potenciálních řešení na lokální a centrální úrovni v oblasti sociálního začleňování a produkuje metodiku státní politiky sociálního začleňování v romských, respektive vyloučených lokalitách. V současnosti je ze strany MPSV připravována další navazující výzva na výzvu č. 47 v celkové výši alokace 52 000 000,- Kč. 

Aplikovaným nástrojem integrace romské menšiny využívajícím prostředky Evropského fondu regionálního rozvoje spadajícím do gesce MPSV je také realizace aktivity 3.1 b) zaměřené na investiční podporu při zajištění dostupnosti takových služeb, které umožní návrat příslušníků nejvíce ohrožených sociálně vyloučených romských lokalit zpět na trh práce a do společnosti Integrovaného operačního programu (dále IOP), prioritní osa číslo 3 Zvýšení kvality a dostupnosti veřejných služeb, oblast intervence 3.1 Služby v oblasti sociální integrace (dále OI 3.1). 
Konkrétní zaměření výše uvedené aktivity spočívá ve vytvoření zázemí nových, rozšiřujících se a inovujících se vybraných sociálních služeb a na ně navázaných fakultativních činností, jejichž posláním je návrat uživatelů těchto služeb na trh práce a do společnosti. Pro příjem projektů byla dne 30. 9. 2009 otevřena výzva č. 3 OI 3.1 IOP s kontinuálním příjmem projektů, který probíhal až do uzavření výzvy dne 28. 2. 2011. Do výzvy č. 3 OI 3.1 bylo předloženo celkem 29 projektů, z nichž bylo 13 projektů schváleno, tyto projekty nárokují finanční prostředky ve výši 114 768 698,60 Kč. K 31. 12. 2011 došlo k ukončení realizace u jednoho schváleného projektu, u zbývajících projektů aktuálně probíhá realizace. Dne 31. 5. 2011 došlo v rámci výše uvedené aktivity k vyhlášení nové kontinuální výzvy č. 6 OI 3.1, projekty je možné podávat kdykoliv od vyhlášení do 6. června 2013, kdy je plánováno její ukončení. Alokovaný objem prostředků výzvy činí 260 433 287,00 Kč. Do výzvy byly do konce roku 2011 předloženy tři projekty žádající o podporu ve výši 29 252 039,00 Kč. 

Příklady předložených projektů IOP: 

Registrační číslo projektu: CZ.1.06/3.1.00/03.07581

Žadatel: město Orlová

Název projektu: Komunitní centrum v Orlové

Stručný obsah projektu: 
Cílem realizace projektu "Komunitní centrum v Orlové" je rekonstrukce a vybavení objektu, který se nachází v sociálně vyloučené romské lokalitě. Objekt bude sloužit k poskytování sociálních služeb a volnočasových aktivit a jako místo k setkávání lidí, které spojuje společný zájem nebo lokalita, ve které žijí. Provoz centra bude zaměřen na problematiku začleňování osob sociálně vyloučených nebo osob ohrožených sociálním vyloučením. Předmětem tohoto projektu je realizace nezbytných investic (rekonstrukce objektu a nákup vybaveni) nutných pro zahájení integrace romské menšiny do života Orlové – Poruby
 a celého města, a to především prostřednictvím práce s romskými dětmi, mládeží i jejich rodiči. Projekt je součástí Integrovaného plánu rozvoje města Orlová (dále IPRM) a jeho realizací dojde k naplnění cílů tohoto strategického dokumentu.

Registrační číslo projektu: CZ.1.06/3.1.00/03.06551

Žadatel: Oblastní charita Kutná Hora

Název projektu: Nový Maják

Stručný obsah projektu: 
Cílem projektu je vytvoření zázemí pro sociální služby: nízkoprahové zařízení pro děti a mládež, sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi a pro vznik nových 
a rozvoj stávajících volnočasových aktivit. Projekt je zaměřen na oblast sociálně vyloučené romské lokality Kutné Hory. Realizace projektu je nutná z důvodu ukončené nájemní smlouvy na prostory, kde centrum Maják sídlilo do konce února 2010. V současné době je centrum provizorně umístěno v jiném objektu v Kutné Hoře, který je však určen k demolici na konci roku 2011. Uvedených cílů bude dosaženo přestěhováním centra Maják do nového objektu, jeho rekonstrukcí, vybavením a rozšířením nabídky sociálních služeb. 

5. 1 věnovat zvýšenou péči při zprostředkování uchazečů o zaměstnání ze znevýhodněného sociokulturního prostředí s jejich zařazováním do existujících nástrojů a programů aktivní politiky zaměstnanosti, nabízet jim zejména programy prevence dlouhodobé nezaměstnanosti, poradenství, rekvalifikace, společensky účelná pracovní místa, veřejně prospěšné práce.

Zvýšená péče pro uvedenou skupinu uchazečů o zaměstnání je uplatňována v souladu se zákonem o zaměstnanosti a dalšími příslušnými předpisy. Dle § 2 zákona o zaměstnanosti státní politika zaměstnanosti mj. zahrnuje opatření na podporu a dosažení rovného zacházení s osobami bez ohledu na jejich rasový a etnický původ a s dalšími skupinami osob, které mají ztížené postavení na trhu práce, pokud jde o přístup k zaměstnání, rekvalifikaci, přípravu k práci a ke specializovaným rekvalifikačním kurzům.

Cílení nástrojů a opatření APZ je vždy pro příslušný rok vymezováno řídícím aktem MPSV. Pro rok 2011 byl kladen důraz na vhodnou kombinaci nástrojů APZ, a to v návaznosti na projekty aplikace APZ, jako např. „Komplexní poradenský program“, který je zaměřen na komplexní podporu dlouhodobě nezaměstnaných uchazečů o zaměstnání, projekt „Vzdělávej se a dál podnikej“ ke zvýšení kvalifikace a dovedností souvisejících s podnikáním apod.

V oblasti rekvalifikace byla zvýšená pozornost věnována projektům s praktickou částí výuky a profesní rekvalifikace pro konkrétní uplatnění na trhu práce. Zvýšená pozornost při zařazování uchazečů o zaměstnání na rekvalifikaci byla věnována zejména skupinám uchazečů 
o zaměstnání, které jsou na trhu práce obtížně umístitelné.

Pro zvýšení šancí na trhu práce obtížně umístitelných osob, byla na základě dohody s MŠMT doplněna Národní soustava kvalifikací o dílčí kvalifikace se zaměřením na pomocné práce, které jsou určeny pro osoby s nízkým stupněm vzdělání. Tím se rozšířil i seznam rekvalifikačních kurzů, do kterých mohou být uchazeči o zaměstnání ze znevýhodněného sociokulturního prostředí zařazováni.

5.2 zabezpečit, aby v rámci evropských strukturálních fondů byla realizována opatření týkající se znevýhodněných skupin na trhu práce ohrožených sociální exkluzí, včetně skupin z odlišného sociokulturního prostředí, zaměřená zejména na podporu projektů pracovní přípravy a zvyšování motivace;
5.3. S využitím prostředků evropských strukturálních fondů a národních nástrojů podporovat v rámci úřadů práce provázanost sociální práce s nástroji aktivní politiky zaměstnanosti cílených na sociálně vyloučené příslušníky romských komunit a podporovat vytváření partnerství mezi orgány územní veřejné správy, úřady práce a neziskovým sektorem, jehož cílem bude provázanost poskytování sociálních služeb a služeb zaměstnanosti na lokální úrovni, termín ‑ průběžně;
Úřad práce ČR má sociální pracovníky ve své struktuře nově od začátku roku 2012 v souvislosti se sociální reformou. Má tedy posílenou pozici v práci s klienty, protože disponuje kvalifikovanými pracovníky k provádění sociální práce, která může být zaměřena na sociálně vyloučené osoby, což je zejména důležité na úrovni kontaktních pracovišť Úřadu práce. Sociální práce prováděná Úřadem práce musí být velice úzce provázaná na sociální práci prováděnou na lokální úrovni pověřenými úřady a úřady s rozšířenou působností 
a v rámci síťování také s místně dostupnými sociálními službami a místně působícími neziskovými organizacemi a občanskými sdruženími. 

5.4 s využitím prostředků evropských strukturálních fondů a národních nástrojů podporovat vytváření vzdělávacích programů pro dospělé, včetně programů vytvářených nestátními neziskovými organizacemi, které budou přizpůsobené potřebám příslušníků romských komunit, podporovat mechanismy připravující a vedoucí příslušníky romských komunit k celoživotnímu vzdělávání;
MPSV rozhoduje o akreditaci vzdělávacích zařízení a vzdělávacích programů pro účely zajištění vzdělávacích kurzů, kvalifikačních kurzů a pro oblast dalšího vzdělávání sociálních pracovníků a pracovníků v sociálních službách. Žadatelům o akreditaci poskytuje MPSV metodické konzultace. 
K 31. 12. 2011 bylo akreditováno 15 programů pro terénní sociální pracovníky 
a 7 programů o finanční gramotnosti. Z NNO zaměřených na danou cílovou skupinu má 
IQ Roma servis, o. s. akreditováno 13 vzdělávacích programů a 6 dalších akreditovaných vzdělávacích organizací má po jednom programu s romskou problematikou. 

V rámci výzvy č. 19 OP LZZ, oblast podpory 3.2 byla jednou z podporovaných aktivit/činností získávání základních profesních dovednosti. V praxi (v podpořených projektech) najdeme aktivity, které jsou zaměřeny na vzdělávání klientů. Jedná se např. o kurzy krejčovských prací, kadeřnictví, zednické práce a získávání řidičských oprávnění. Poskytování těchto kurzu je vázáno také na přímou práci s klienty (poskytování poradenství, podpora při hledání zaměstnání).

Příklad dobré praxe

Příjemce podpory: Romské sdružení občanského porozumění
Název projektu: Z úřadu práce za volant

Obsah projektu: 
Základní ideou projektu „Z úřadu práce za volant“ je umožnit dvaceti nezaměstnaným Romům, žijícím v sociálně vyloučených lokalitách na území Středočeského kraje, které jsou dle Analýzy GAC spol. s.r.o. popsané jako sociálně vyloučené romské lokality, získat potřebnou kvalifikaci pro práci řidiče z povolání. Uživatelům tohoto projektu bude navíc k dispozici motivační program, jehož náplní je motivace a podpora jak při získání práce řidiče, tak podpora při udržení si tohoto zaměstnání. 

7.2. Při koncepční práci v oblasti terénní sociální práce v sociálně vyloučených romských lokalitách a komunitách vycházet z výsledků projektu „podpora vytváření systému terénní sociální práce“;
Projekt Podpora vytváření systému terénní sociální práce byl v roce 2008 úspěšně ukončen. Výsledkem projektu byla mj. i obecná metodika pro výkon terénní sociální práce vykonávané na úrovni obcí, neziskových organizací a dalších poskytovatelů sociálních služeb a byly vytvořeny a akreditovány tři vzdělávací programy. V průběhu projektu absolvovalo 84 osob Kvalifikační kurz pro terénní pracovníky a v rámci dalšího vzdělávání sociálního pracovníka ukončilo vzdělávací program ke specializačnímu kurzu pro terénní sociální pracovníky 44 osob. Vzděláváni byli mj. i pracovníci krajských a obecních úřadů. 
Usnesení vlády ze dne 20. července 2009 č. 935 ke Zprávě o stavu romských komunit v České republice za rok 2208 a k Informaci o plnění usnesení vlády týkající se integrace romských komunit a aktivního postupu státní správy při uskutečňování opatření přijatých souvisejícími usneseními ke dni 31. prosince 2008 bylo ministru práce a sociálních věcí uloženo:

3. nastavit ve spolupráci s ministrem pro lidská práva do 31. prosince 2010 systém dalšího vzdělávání krajských koordinátorů romských poradců;
Usnesení ze dne 21. prosince 2009 č. 1572 o Koncepci romské integrace na období 2010 – 2013 bylo ministru práce a sociálních věcí uloženo: 
Úkol 4.1 Změnit do 31. 12. 2012 současný systém veřejných služeb zaměstnanosti tak, aby se zvýšila kapacita pracovníků v přímé práci se znevýhodněnými uchazeči o zaměstnání na trhu práce, mezi něž patří i Romové; zavést systém profilování uchazečů o zaměstnání do praxe; vytvořit systém dalšího vzdělávání, metodické podpory a supervize pracovníků úřadů práce dle části III. materiálu;
Úkol 4.2 Průběžně ve spolupráci s kraji podporovat tvorbu a implementaci regionálních strategií k rozvoji lokálního trhu práce a vytvářet v této oblasti příležitosti pro tvůrce strategie ke sdílení zkušeností a příkladů dobré praxe formou konferencí a zveřejňováním úspěšných projektů;
Systém a organizační uspořádání veřejných služeb zaměstnanosti probíhá vznikem Úřadu práce ČR v současné době zásadními změnami, které mění nejen jejich strukturu, ale rozšiřují 
i jeho aktivity o další oblasti realizačních činností, zejména:

· práce s klienty Úřadu práce, to zejména s klienty, kteří se nacházejí v hmotné nouzi; 
· metody sociální práce zabezpečované vzniklými útvary nepojistných sociálních dávek  
· pro provádění sociální práce je nutné účinně spolupracovat s pověřenými obecními úřady a úřady s rozšířenou působností, sdíleným Jednotným informačním systémem práce a sociálních věcí, zavedením nových nástrojů a opatření aktivní politiky zaměstnanosti v rámci tvorby a implementace regionálních strategií k rozvoji lokálních trhů práce, jejich vyhodnocování a zveřejňování.

· veřejná služba; 

· zvolená rekvalifikace uchazeče o zaměstnání;
· sdílené zprostředkování;
· regionální individuální programy zaměstnanosti, které zabezpečují krajské pobočky Úřadu práce ČR, jsou zaměřeny zejména na konkrétní skupiny znevýhodněných 
a obtížně umístitelných uchazečů na trhu práce, které jsou po „profilaci“ (poradenské služby) orientovány na konkrétní pracovní pozice. 

Úkol 4.3 Podporovat průběžně ve spolupráci s ministrem pro lidská práva šíření informací
o oblasti sociálního podnikání a umožnit nepřímo, pomocí obecněji zaměřených výzev OP LZZ subjektům zabývajícím se sociálním podnikáním, sdílet zkušenosti a příklady dobré praxe v této oblasti, přičemž konkrétní podoba šíření informací bude vždy předmětem jednání obou zainteresovaných resortů;
Sociální podnikání je v rámci oblasti podpory 3.1 OP LZZ řešeno prostřednictvím výzvy č. 30 Sociální ekonomika. Výzva byla vyhlášena v roce 2009. Nastavení výzvy č. 30 OP LZZ 
i výzvy č. 8 IOP proběhlo v součinnosti s TESSEA, do činnosti této platformy na podporu sociální ekonomiky je MPSV aktivně zapojeno. V součinnosti s TESSEA proběhly v letech 2010 – 2011 panelové diskuze v krajích, kde byly výzvy prezentovány. Nad rámec toho se MPSV účastní dalších akcí, seminářů a jednání, při kterých koncept aktivně prosazuje. Řada příkladů dobré praxe byla fotograficky zdokumentována a je vyvěšena na www.esfcr.cz. Z těchto příkladů byly dva vybrány do dokumentární výstavy „Příběhy“, která putovala v roce 2011 mj. po nádražích v Praze, Brně a Ostravě.

V roce 2011 došlo také v oblasti propagace informací o sociálním podnikání ke zveřejnění článků v časopise Integrovaný operační program (IOP) pod lupou a časopise TESSEA. Uveřejněné články obsahovaly informace o vyhlášené výzvě zaměřené na podporu sociálního podnikání financované z Integrovaného operačního programu. Veřejnost se mohla touto formou seznámit s principy sociálního podnikání včetně příkladů dobré praxe, mezi které patřily rovněž projekty sociálních podniků a podnikatelů zaměstnávajících osoby pocházející z etnických či národnostních menšin.

Úkol 4. 4 Průběžně rozvíjet a podporovat realizaci rekvalifikačních programů zaměřených na soukromé podnikání. 

Kurzy „Základy podnikání“ jsou průběžně Úřadem práce zabezpečovány. Mohou se jich zúčastnit jak uchazeči o zaměstnání se základním vzděláním, tak uchazeči s vyšším vzděláním. Zajišťovány jsou dle zájmu uchazečů o zaměstnání o samostatnou výdělečnou činnost
a možnost se v určité oblasti podnikání uplatnit.

Úkol 4.5 Průběžně podporovat osvětu k předcházení nelegální práci u příslušníků romských komunit a včlenit toto téma do metodických pokynů pro pracovníky veřejných služeb zaměstnanosti, České správy sociálního zabezpečení, odborů státní sociální podpory a orgánů pomoci v hmotné nouzi. 

Metodika k výše uvedené problematice byla předkládána ústně v rámci metodických dní v jednotlivých krajích průběžně během roku 2011, kdy krajské úřady pořádaly pro pracovníky pověřených obecních úřadů, úřadů obcí s rozšířenou působností v oblasti pomoci v hmotné nouzi a pracovníky úřadů práce (od 1. 4. 2011 Úřadu práce ČR) v oblasti státní sociální podpory pracovní setkání, kterých se účastnili i zástupci ministerstva. Také v roce 2011 zorganizovalo ministerstvo aktualizační seminář pro pracovníky krajských úřadů, kteří v té době metodicky vedli orgány pomoci v hmotné nouzi a státní sociální podpory, a na kterém byla tématika nelegální práce a jejího předcházení prodiskutována v souvislosti se změnami jednotlivých právních norem, jež nabyly účinnosti od 1. 1. 2012.

Pro minimalizaci nelegální práce došlo k upřesnění její definice v zákonu o zaměstnanosti (§ 5e) a provázaní této definice na závislou práci v Zákoníku práce. v rámci sociální reformy 
č. 1, současně došlo ke zpřísnění sankcí za umožnění výkonu nelegální práce a to:

· pokuta zaměstnavatelům v rozmezí 250 000,- - 10 000 000,- Kč místo 5 000 000,-Kč;
· pokuta nelegálnímu zaměstnanci až do výše 100 000,- Kč.

Ve čtvrtém čtvrtletí roku 2010 probíhaly koordinované kontroly zaměstnavatelů v gesci Státního úřadu Inspektorátu práce (SÚIP) ve spolupráci s Úřadem práce ČR a Českou správou sociálního zabezpečení za podpory Policie ČR, cizinecké policie a celní správou, celkem proběhlo na 170 000 kontrol. Na základě dílčích i celkových výstupů byla kontrola v oblasti nelegální práce převedena do kompetence SUIPu při posílení a technického vybavení jeho krajských pracovišť pro zabezpečení rychlosti a efektivnosti prováděných kontrol.

V roce 2011 byl realizován projekt DONEZ. Cílem projektu je ztížení podmínek nelegálního zaměstnávání jak pro nezaměstnané, tak pro zaměstnavatele, kterým za nelegální zaměstnávání hrozí pokuta. Vytipovaní uchazeči o zaměstnání dochází na pověřené kontaktní místo veřejné správy Czech POINT v určený čas v běžné pracovní době, kde může obdržet nabídku volných pozic. Jestliže se nezaměstnaný v určený čas nedostaví na Czech POINT, zjišťuje se důvod nedodržení této zákonné povinnosti vůči Úřadu práce. V případě bezdůvodné absence uchazeče zahajuje Úřad práce správní řízení, které může vést až k vyřazení uchazeče z evidence Úřadu práce a odebrání dávek.

Současně se zákonem o zaměstnanosti byla zakázána agenturám práce zprostředkování práci občanům třetích zemí, v současné době dobíhají dohody těchto pracovníků uzavřené v předcházejícím období. 

Úkol 4. 6 Průběžně ve spolupráci s ministrem pro lidská práva podporovat formou kampaní šíření principu diverzity v českém podnikatelském prostředí a ve veřejné správě dle části III. materiálu, rozvíjet podpůrné mechanismy, které umožní pracovní uplatnění příslušníkům romských komunit v institucích fungujících v sociální oblasti;
Úkol 4. 7 Průběžně vytvářet metodické pokyny v souladu s principy dobré správy 
a podpůrné mechanismy pro jejich aplikaci na činnost pracovníků veřejných institucí fungujících v rámci sociálního systému ČR; vytvářet a realizovat vzdělávací programy zaměřené na rovné zacházení s příjemci sociální pomoci a aplikaci principů dobré správy do praxe pro tyto pracovníky;
Metodická doporučení, která MPSV zpracovává, jsou v souladu s principy dobré správy. MPSV se účastní akcí pořádaných Institutem pro veřejnou správu, v jehož nabídce jsou také kurzy věnované rovnému zacházení a problematice diskriminace.

Úkol 4. 8 Průběžně poskytovat metodickou podporu tvůrcům střednědobých plánů rozvoje sociálních služeb na úrovni krajů, vytvářet a realizovat vzdělávací programy
 a metodické materiály;
MPSV průběžně nabízí metodické materiály týkající se plánování sociálních služeb, které jsou k dispozici i na internetových stránkách ministerstva. Zároveň i podle potřeb jednotlivých krajů probíhají konzultace o dílčích otázkách spojených se samotnou tvorbou plánů rozvoje sociálních služeb na krajské úrovni. Vznikající krajské střednědobé plány rozvoje sociálních služeb MPSV také připomínkuje a vyhodnocuje. V r. 2011 došlo k metodickým setkáním se příslušnými zaměstnanci, příp. i představiteli, všech krajů na téma zajištění větší propojenosti plánování a financování. 

Úkol 4. 9 Průběžně dotačně podporovat v rámci svých existujících dotačních programů 
a s využitím evropských strukturálních fondů rozvoj sítě bezplatného dluhového poradenství  
a vzdělávání sociálních pracovníků a pracovníků v sociálních službách v této oblasti;
K 31. 12. 2011 bylo na MPSV akreditováno 7 programů o finanční gramotnosti pro oblast celoživotního vzdělávání sociálních pracovníků a pracovníků v sociálních službách. 

Z údajů, které MPSV shromažďuje, nelze speciálně vyjmout požadované informace, neboť systém členění je přizpůsoben potřebám dotačního řízení MPSV. Přiloženy jsou nicméně údaje za rok 2011 – souhrnná výše finančních prostředků poskytnutá v dotačním řízení NNO, jejichž převažující cílovou skupinou jsou etnické menšiny a osoby žijící v sociálně vyloučených lokalitách. 
	Druh služby
	Dotace 2011 

	azylové domy (3)
	400 000

	krizová pomoc (1)
	10 000

	nízkoprahová zařízení pro děti a mládež (13)
	5 134 000

	odborné sociální poradenství (21)
	6 940 000

	sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi (9)
	4 886 000

	sociální rehabilitace (2)
	250 000

	terénní programy (48)
	31 441 900

	Celkový součet
	49 061 900


V rámci výzvy č. 19 OP LZZ, oblast intervence 3.2 byla jednou z podporovaných aktivit/činností předcházení ekonomické nestability rodin a jednotlivců, finanční gramotnost 
a prevence pro osoby ohrožené předlužeností. V praxi (v podpořených projektech) najdeme aktivity, které jsou primárně zaměřeny na prevenci a řešení krizových finančních situacích již zadluženým jednotlivcům i rodinám. Převážná část projektů pak podává základní informace o dluhovém poradenství prostřednictvím osobního poradenství a terénní sociální práce. 

Příklad dobré praxe 

Příjemce podpory: Oblastní charita Most

Název projektu: Protidluhové poradenství Most, Duchcov

Obsah projektu: 
Projekt je zaměřen na finanční poradenství a prevenci "předluženosti", přičemž cílovou skupinou, na kterou se zaměřuje, jsou příslušníci sociálně vyloučených romských komunit. Projekt v sobě zahrnuje všechny složky prevence - primární v práci v nízkoprahovém klubu Záplata a osvětě, sekundární v práci s rodinami, kterých se problém narůstajících dluhů již týká s cílem jejich minimalizace, a terciární tam, kde jsou jedinci a rodiny již předluženy a potýkají se s markantními problémy v důsledku své trestně právní odpovědnosti a často nevědomosti nebo neznalosti zákonných norem. Cílem je takovým situacím předcházet a tam, kde již nastaly, bránit negativním dopadům tak, aby občané, kteří jsou v současné době již přímo ohroženi sociálním vyloučením v důsledku uzavřené komunity, nezaměstnanosti apod., se nedostávali do pasti, kterou skýtá předluženost a neschopnost řešit vlastní závazky vůči věřitelům. 

Vzdělávání sociálních pracovníků a pracovníků v sociálních službách bylo umožněno v rámci výzvy č. 19. Podmínkou je zde (projekty jsou stále v realizaci) akreditace vzdělávacích kurzu dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů. V realizaci jsou projekty, které mimo poskytování sociálních služeb klientům vzdělávají své pracovníky (cca 60 % projektů).

Organizace, které přímo nabízejí vzdělávání pro sociální pracovníky a pracovníky v sociálních službách jsou podpořeny také. Jedná se o projekty realizované žadatelem Petr Otáhal s.r.o. a organizací b. f. z.

4. MINISTERSTVO VNITRA
Usnesením vlády ČR ze dne 29. října 1997 č. 686 ke Zprávě o situaci romské komunity v České republice a k současné situaci v romské komunitě bylo ministru vnitra uloženo:

d) V přijímacím řízení uchazečů o práci v Policii České republiky důsledně zjišťovat sklony 
k předsudkům, zejména rasovým a uchazeče s náklonností k rasistickým projevům odmítat;
Zákon o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů je koncipován v celém svém rozsahu antidiskriminačně. V zákoně se výslovně uvádí: „Ve služebním poměru je zakázána přímá i nepřímá diskriminace z důvodu pohlaví, sexuální orientace, jazyka, náboženského vyznání nebo víry, politického nebo jiného smýšlení, členství v odborových organizacích 
a jiných sdruženích, majetku, rodu, rasy, barvy pleti, národnosti, etnického nebo sociálního původu …“. Současně platí Etický kodex Policie ČR, který byl vydán Rozkazem policejního prezidenta č. 1 z roku 2005. Etický kodex uplatňuje jednu z hlavních zásad Policie ČR, kterou je: „uplatňování rovného a korektního ke každé osobě bez rozdílu“. 

V oblasti výběru a obsazování pracovních pozic na Ministerstvu vnitra a v rámci útvarů Policie ČR je trvale hlavním měřítkem pouze profesionalita uchazeče, jeho odborné předpoklady, praxe, životní zkušenosti, schopnosti a dovednosti. Zásada rovného přístupu je garantována v rámci celého resortu vnitra. 

Zjišťování postojů, hodnot a motivace je nedílnou součástí zjišťování osobnostní způsobilosti v rámci přijímacího řízení na základě vyhlášky č. 487/2004 Sb., o osobnostní způsobilosti, která je předpokladem pro výkon služby v bezpečnostním sboru. Protože se jedná o kategorii postojů a názorů, neexistuje spolehlivá psychodiagnostická metoda, jak toto zjistit. Psycholog vychází především z otázek položených v diagnostickém rozhovoru, z anamnestických dat, případě z projektivních testovacích metod. V případě zjištění, že uchazeč má sklony k rasovým předsudkům nebo náklonnost k rasistickým projevům, tak je nezpůsobilý pro výkon služby v Policii ČR a přijímací řízení je s takovým uchazečem ukončeno.

Tento úkol plní Policie ČR průběžně. V roce 2011 téměř žádná přijímací řízení uchazečů o službu v Policii ČR neprobíhala. 
g) Uvolnit z Komplexního součinnostního programu prevence kriminality a prevence drogových závislostí na místní úrovni podle aktuálních potřeb finanční prostředky na doplňkové programy pro romskou komunitu. 
Ministerstvo vnitra nese gesci za činnost meziresortního poradního orgánu - Republikový výbor pro prevenci kriminality, mezi jehož hlavní činnosti patří metodické usměrňování preventivní politiky na úrovni resortů, krajů a obcí. Zásadním koncepčním materiálem preventivní politiky státu byla „Strategie prevence kriminality na léta 2008 až 2011“ (dále jen Strategie), kterou vláda ČR schválila usnesením ze dne 15. října 2007 č. 1150. Mezi priority Strategie patří: 

1) oběti rasově, národnostně nebo nábožensky motivovaných trestných činů;
2) rizikoví jedinci v postavení potenciálních pachatelů nebo obětí (sociálně vyloučení jedinci 
a skupiny; cizinci; příslušníci národnostních a etnických menšin; obyvatelé prostorově vyloučených lokalit) trestné činy a delikventní jednání spojené s radikalizací diváckého násilí; rasově, 
3) národnostně či nábožensky motivovaná trestná činnost; protiprávní jednání v sociálně vyloučených lokalitách). 
Nástrojem pro plnění priorit na lokální úrovni (kraje, obce) je Program prevence kriminality tvořený dílčími, konkrétními projekty prevence kriminality a podporovaný státní účelovou dotací. Cílem projektů je působit proti vžitým diskriminačním a xenofobním stereotypům, odstranit nebo zmírnit sociální vyloučení a podpořit soužití majority s etnickými 
a národnostními menšinami a snížit tak zástupné motivy některých extremistických postojů 
a projevů. V roce 2011 bylo celkem podpořeno 23 preventivních projektů, které byly dotovány částkou Kč 4 393 000. Projekty byly zaměřeny na udržení a rozvoj asistentů prevence kriminality, vzdělávání a praktickou přípravu asistentů a strážníků obecních policií 
i příslušníků Policie ČR na jejich práci v sociálně vyloučených lokalitách, rozšíření 
a zefektivnění terénní sociální práce, na prevenci recidivě a na pomoc při vykonávání soudem uloženého alternativního trestu obecně prospěšných prací, zvyšování finanční gramotnosti 
a prevenci lichvy. 

Ministerstvo vnitra v roce 2009 spustilo speciální aktivitu s názvem Program prevence kriminality a extremismu – Úsvit, jejímž cílem je zlepšení veřejného pořádku a bezpečnosti v sociálně vyloučených lokalitách, podpora nerepresivních metod práce Policie ČR i obecní policie, eliminace sociálně rizikových jevů a prevence útoků páchaných extrémistickými seskupeními. Na základě negativních signálů Policie ČR a manažerů prevence kriminality krajských úřadů vyhlásilo Ministerstvo vnitra v červenci 2011 výzvu k řešení bezpečnostní situace v sociálně vyloučených lokalitách a možnost realizovat preventivní opatření v rámci Programu – Úsvit. S minimálně dvouměsíčním předstihem před vypuknutím problémů ve Šluknovském výběžku tak ministerstvo umožnilo rizikovým obcím řešit svoji situaci. Této šance se chopilo 11 ze 14 krajů a Ministerstvo vnitra podpořilo v září 2011 celkem 32 preventivních projektů částkou 5 977 000 Kč. V této etapě Programu - Úsvit byly podpořeny také projekty měst Rumburk (kamerový monitorovací systém) a Šluknov (asistent prevence kriminality). Po vypuknutí nepokojů ve Šluknovském výběžku pak proběhly intenzivní jednání s dotčenými samosprávami a Policií ČR, kterým byla nabízena realizace Programu – Úsvit nebo alespoň dílčích operativních a rychlých opatření. 

V tehdy nepřehledné a vyhrocené bezpečnostní situaci, která panovala ve městech Šluknovského výběžku, se jako nejefektivnější krok nabízela realizace projektu Asistent prevence kriminality. Jeho cílem je snížení počtu spáchaných trestných činů i přestupků v sociálně vyloučené lokalitě, zajištění vymahatelnosti práva, prevence sousedských sporů, bagatelní a latentní protiprávní činnosti, kterou Policie ČR a obecní policie v rámci sociálně vyloučených lokalit obtížně řeší a změna negativního pohledu majoritní společnosti na osoby sociálně vyloučené. Asistent je vybrán z obyvatel sociálně vyloučené lokality, má v ní autoritu 
a přehled o vnitřním dění a je zaměstnán u městské policie, která jej řídí a kontroluje. Tento projet se rozhodlo využít město Nový Bor, kde nastoupili na tuto pozici 2 asistenti k 1. říjnu 2011 (dotace Kč 109 000). V roce 2011 působilo 104 asistentů prevence kriminality 
v 17 městech ČR - Bílina, Bruntál, Břeclav, Děčín, Havířov, Karviná, Kladno, Kojetín, Litvínov, Most, Nový Bor, Nový Bydžov, Obrnice, Orlová, Ostrava, Šluknov, Trmice. 
Prioritou roku 2011 ve kvalitním fungování asistentů prevence kriminality bylo jejich vstupní vzdělávání a vzdělávání strážníků obecních policií a příslušníků Policie ČR ve specifikách policejní práce v sociálně vyloučených lokalitách. V roce 2011 to byla série 
16 hodinových kurzů, kterých se účastnili asistenti i jejich mentoři z řad obecní policie. Vzdělávání strážníků obecní policie a příslušníků Policie ČR v oblasti výkonu služby v sociálně vyloučených lokalitách a etnicky odlišných komunitách proběhlo v Břeclavi, Liberci, Kojetíně, Brně, Frýdku - Místku, Českých Budějovicích a v Kroměříži. Celkově bylo v roce 2011 do vzdělávacích aktivit zapojeno více než 200 osob.

V prosinci 2011 se na Ministerstvu vnitra uskutečnil pracovní seminář, který byl zaměřen na sdílení zkušeností z dosavadní realizace projektu Asistent prevence kriminality. Ten byl vhodnou platformou pro čerpání dobré praxe i případným varováním před kroky, které nebyly v rámci realizace projektu zcela úspěšné, a byl informačním zdrojem pro samosprávy, které uvažují o zřízení pozice asistenta prevence kriminality v roce 2012. Z příspěvků na semináři lze učinit dílčí pozitivní závěry:
· působení asistentů snížilo riziko páchání trestné činnosti, riziko vandalismu a zvýšilo pocit bezpečí občanů;
· asistenti pomohli k navázání kontaktu mezi obyvateli lokalit a strážníky; došlo ke změně postojů dětí i jejich rodičů ke strážníkům a k dodržování zákonů; 

· na základě subjektivního hodnocení strážníků, lze konstatovat, že dochází k postupu změně náhledu na romskou komunitu jako na skupinu ryze problémovou; 

· objektivně dochází ke snížení počtu oznámení a stížností na vybrané přestupky, zejména proti veřejnému pořádku, jejichž pachateli byli v hojné míře právě příslušníci romské komunity; došlo zároveň ke zvýšení objasněnosti různých přestupků, a to na základě místní a osobní znalosti asistentů; asistenti jsou obyvateli lokality velmi pozitivně přijímáni 
a obyvatelé lokalit se na ně se svými problémy obracejí (a to jak příslušníci romské menšiny, tak i příslušníci majority), téměř všichni asistenti se identifikovali s rolí „ochránce zákona a spolupracovníka městské policie“; asistenti pociťovali, že obyvatelé sociálně vyloučené lokality je vnímali pozitivně a s důvěrou se na ně obraceli, a že v kolektivu strážníků byli asistenti přijímání jako přínos pro výkon jejich služby;
· z pohledu městské police je pozice asistenta zajímavou a efektivní možností jak nerepresivním způsobem“ usměrnit chování obyvatel vyloučené lokality; tento způsob se zdá efektivnější než zaběhnuté postupy ze strany strážníků či policie, které jsou vnímány romským etnikem jako diskriminační nebo represivní;

· obyvatelé lokalit vnímají asistenty jako součást systému bezpečnosti; důkazem důvěry obyvatel v asistenty je fakt, že samotní obyvatelé se přímo na ně obracejí s žádostmi o řešení jejich problémů (nejčastěji vyplývající ze soužití s problémovými romskými rodinami); veřejnost dále kladně hodnotí zodpovědný přístup asistentů k jejich získané práci a její vliv na snížení negativních jevů v sociálně vyloučených lokalitách.
Usnesením vlády ČR ze dne 14. června 2000 č. 599 ke Koncepci politiky vlády vůči příslušníkům romské komunity, napomáhající jejich integraci do společnosti bylo ministru vnitra uloženo:

c) Průběžně zařazovat výzkum romské problematiky mezi významné výzkumy resortu;
V rámci priorit bezpečnostního výzkumu v ČR existuje téma „Ochrana občanů proti kriminalitě, protispolečenskému jednání a socio-patologickým jevům“, které bylo přeneseno do výzkumných programů („Bezpečnostní výzkum pro potřeby státu v letech 2010 – 2015“ schválený UV ze dne 12. ledna 2010 č. 49 a „Program bezpečnostního výzkumu ČR v letech 2010-2015 schválený UV ze dne 12. ledna 2009 č. 50). V jejich rámci jsou řešeny následující výzkumné projekty, které se dotýkají oblasti romské problematiky:

· „Zmapování postojů veřejnosti k České republice k pravicově extremistickým, rasisticky 
a xenofobním myšlenkám a jejich šiřitelům s ohledem na integraci menšin 
a cizinců“ (VF20102010002);

· „Současná situace v oblasti extremistických hnutí v ČR s důrazem na jejich potenciální podporu u mladistvých a na řešení extremistických ideologických obsahů po internetu“ (VG20102012012);

· „Systém včasné intervence jako nástroj omezování kriminality“ (VG20122014077).

Usnesením vlády ČR ze dne 12. března 2003 č. 243 k Informaci o plnění usnesení vlády, týkajících se integrace romských komunit a aktivního postupu státní správy při uskutečnění opatření přijatých těmito usneseními k 31. prosinci 2002 bylo mistru vnitra uloženo:

1a) Průběžně monitorovat ve spolupráci s místopředsedou vlády pro výzkum a vývoj, lidská práva a lidské zdroje plnění úkolů týkajících se romské integrace kraji a obcemi (§ 6 zákona č. 273/2001 Sb., o právech příslušníků národnostních menšin a o změně některých zákonů);
Ministerstvo vnitra v rámci své zákonem stanovené povinnosti kontroly výkonu přenesené 
a samostatné působnosti důsledně zajišťuje dozorovou a kontrolní činnost nad právními akty obcí, a to s důrazem na zamezení jakékoliv diskriminace všech sociálních skupin nebo národností.

Usnesením vlády ČR č. 1573 ze dne 7. prosince 2005 - Příloha k Realizačnímu plánu naplňování Koncepce romské integrace v letech 2006 až 2009 bylo ministru vnitra uloženo:

6.2. V rámci výkonu dozoru posuzovat zákonnost nastavení podmínek přístupu k obecnímu fondu;
Ministerstvo vnitra v rámci své zákonem stanovené povinnosti kontroly výkonu přenesené 
a samostatné působnosti důsledně zajišťuje dozorovou a kontrolní činnost nad právními akty obcí, a to s důrazem na zamezení jakékoliv diskriminace všech sociálních skupin nebo národností. Tuto skutečnost lze vztáhnout i na problematiku sociálního bydlení, zřizovaného jednotlivými obcemi.

9.1. Podpora výzkumů mapujících strukturu a dynamiku kriminality, která je spojena s životem menšinových komunit;
Policie ČR u pachatelů trestné činnosti z antidiskriminačních důvodů etnicitu neeviduje. Policisté tak mohou uvádět pouze svůj kvalifikovaný odhad o kriminalitě páchané romským etnikem, a zda má tato kriminalita v jednotlivých regionech (sociálně vyloučených lokalitách) vzrůstající či klesající tendenci. Další informace k plnění úkolu viz kapitola „usnesení č. 599/2000, úkol c)“. 

Usnesením ze dne 21. prosince 2009 č. 1572 o Koncepci romské integrace na období 2010 – 2013 bylo ministru vnitra uloženo:

5.2 Průběžně do vybraných vzdělávacích programů pro úředníky územních samosprávných celků zařadit téma antidiskriminačního přístupu k občanům, zavádění principů dobré správy do praxe a multikulturní výchovy;
Ministerstvo vnitra průběžně zařazuje do vybraných vzdělávacích programů pro úředníky územních samosprávních celků téma antidiskriminačního přístupu k občanům, zavádění principů dobré správy a multikulturní výchovy. 

5.3 Průběžně začleňovat poznatky a praktické zkušenosti krajských koordinátorů pro romské záležitosti, romských poradců působících na úrovni obcí v přenesené působnosti a poskytovatelů sociálních služeb příslušníkům romských komunit do celoživotního vzdělávání příslušníků a zaměstnanců Policie ČR;
Problematika národnostních menšin a tedy i Romů je součástí dalšího profesního vzdělávání zaměstnanců Ministerstva vnitra a to v tematickém bloku „Lidská práva“, který je realizován průběžně od roku 2008. Na úseku policejního vzdělávání se tato problematika promítá do výuky témat zaměřených na národnostní a etnické menšiny, rasismus, xenofobii atp. v rámcových vzdělávacích programech a školních vzdělávacích programech a učebních plánech akreditovaných vysokoškolských studijních programů i ve specializačních kurzech 
a kurzech další odborné přípravy. 

Policie ČR v osobě styčných důstojníků pro menšiny a jejich pracovních skupin není zaměřena pouze na odhalování a dokumentování protiprávních jednání, ale vychází zejména z pojetí práce community policing a v neposlední řadě i z preventivní a lektorské činnosti. V rámci plnění jednotlivých úkolů spolupracují pověření specialisté s celou řadou státních 
i nestátních subjektů participujících na dané problematice. Jednou z prioritních činností je 
i spolupráce s krajskými koordinátory a poradci samospráv, kteří jsou v rámci činnosti styčných důstojníků pravidelně zváni ke společným jednáním, kde mimo jiné dochází 
i k vyměňování zkušeností a plánování společné činnosti.

Během roku 2011 byla realizována pravidelná celorepubliková pracovní setkání styčných důstojníků pro menšiny a členů jejich pracovních skupin, jejichž obsahem je rekapitulace činnosti na úseku menšin za uplynulé období, vzájemné představení činnosti, dobré praxe 
a hlavních problémů v dané oblasti v rámci všech 14 krajů a v neposlední řadě průběžné vzdělávání k aktuálním tématům za účasti lektorů jak z policejní praxe, státní správy 
a samosprávy, zástupců akademické obce či nevládního sektoru. Setkání se vždy účastní cca 60 policistů, zařazených na úseku menšin. 

Na základě monitoringu pojetí systému práce s menšinami v tradičních cílových zemích 
a jejich úspěšnosti byl jako inspirační příklad vybrán model, který prosazuje australská policie. Jeho úspěšnost dokládá skutečnost, že navzdory tomu, že je Austrálie multikulturní společností (více než 24% obyvatelstva tvoří imigranti), nedošlo v jejím teritoriu k žádným výrazným rasovým nepokojům, jako tomu bylo například ve Velké Británii, Francii či v USA. Na základě těchto skutečností proběhla ve dnech 4. až 24. března 2011 expertní mise australského odborníka Ivana Georgie Kolarika na téma práce policie s menšinami. Kolarik, který se narodil v Praze a má silné vazby na Českou republiku, je uznáván jako průkopník policejních služeb pro kulturní menšiny ve státu Victoria. Jako první na pozici Poradce pro etnické záležitosti policejního sboru státu Victoria (v letech 1993 – 2001 výkonným ředitelem National Police Ethnic Advisory Bureau) zavedl nové odvětví práce policie specificky zaměřené na komunikaci a spolupráci s menšinami, přičemž propracovaný, funkční a dlouhodobě uplatňovaný systém australské policie se stal významnou inspirací pro řadu policejních sborů v EU. 

Ve dnech 5. - 7. října 2011 byl ve spolupráci se společností Outward Bound – Česká cesta realizován 3 denní sebezkušenostní trénink pro styčné důstojníky – "Menšiny ve společnosti". Cílem tohoto projektu bylo posílit senzibilitu policejních specialistů při práci s nositeli kulturních, náboženských a jiných specifik prostřednictvím intenzivního a sugestivního prožitku v rámci modelových situací se všemi problematickými aspekty (komunikační resp. jazyková bariéra, diskriminace, ztížená pozice ve vyjednávání s nositeli moci při obhajobě svých práv, nedůvěra, strach aj.). 

Ministerstvo vnitra ve spolupráci s Policejním prezidiem ČR připravilo první akreditovaný vzdělávací kurz pro styčné důstojníky pro menšiny a členy pracovních skupin, zaměřený na problematiku práce v multikulturním prostředí. První dva běhy byly realizovány v listopadu
 a prosinci 2011. Během těchto dvou třídenních kurzů bylo proškoleno celkem 100 policistů. Jako lektoři působili policejní experti z praxe, zástupci akademické obce a nevládního sektoru. Obsah kurzu představovala témata: komunikace v interkulturním prostředí; lidská práva 
a diskriminace; psychická zátěž policisty při styku s menšinami; obchod s lidmi; princip etnické neutrality; rasové profilování; extremismus; systém práce Policie ČR v multikulturním prostředí; gangy etnických menšin.

5. MINISTERSTVO KULTURY
Usnesením vlády ČR ze dne 29. října 1997 č. 686 ke Zprávě o situaci romské komunity v České republice bylo ministru kultury uloženo: 

a) zohledňovat průběžně v rámci dotační politiky resortu vůči občanským sdružením příslušníků národnostních menšin specifické potřeby romských aktivit v oblasti osvětové, kulturní a kulturně vzdělávací, periodických i neperiodických publikací, přijímání a šíření informací ve veřejnoprávních mediích

Ve výběrovém dotačním řízení na podporu kulturních aktivit příslušníků národnostních menšin žijících v České republice v roce 2011 byly podpořeny projekty romské národnostní menšiny celkovou částkou ve výši 1 437 293 Kč. Oceněny byly 4 projekty od 4 předkladatelů, občanských sdružení. Nejvyšší částka, t. j. 1 300 000,- Kč, byla poskytnuta na 13. ročník Světového romského festivalu Khamoro 2011, který předložilo Občanské sdružení Slovo 21, Praha (dotace poskytnuta na základě usnesení vlády ze dne 7. dubna 2003, č. 347 o podpoře Světového romského festivalu KHAMORO Praha). 

Ministerstvo kultury poskytlo v roce 2011 na projekty v rámci programu na podporu kulturních aktivit příslušníků národnostních menšin žijících v České republice dotaci ve výši 8 629 000 Kč – stav k 21. 2. 2012.

V rámci výběrového dotačního řízení na podporu integrace příslušníků romské menšiny byly podpořeny projekty částkou ve výši 1 839 000 Kč. Celkem dotaci získalo 28 projektů od 26 žadatelů. V průběhu roku 2011 a koncem ledna 2012 však došlo k vrácení nevyužitých finančních prostředků v celkové výši 77 196 Kč (někteří příjemci dotací nevyčerpali poskytnuté finanční prostředky v plné výši, u 2 projektů došlo z důvodu nedostatečného množství finančních prostředků k vrácení celé dotace). Po odečtení vrácených finančních prostředků bylo tedy v tomto programu podpořeno 26 projektů od 25 žadatelů částkou ve výši 1 761 804 Kč (stav k 15. 2. 2012). 

Kromě výše uvedených výběrových dotačních řízení, spadajících do náplně práce odboru regionální a národnostní kultury, získávají projekty příslušníků romské menšiny rovněž podporu z dalších programů resortu kultury. 

Odbor médií a audiovize je garantem výběrového dotačního řízení v programu Podpory rozšiřování a přijímání informací v jazycích národnostních menšin, v jehož rámci podpořil v roce 2011 pět projektů, které realizovala občanská sdružení a 1 projekt realizovaný veřejnoprávní institucí (Česká televize, Televizní studio Ostrava) v celkové výši 4 522 600 Kč. Podpořeny byly následující projekty – dva měsíčníky (Kereka - 1 662 000 Kč, Romano voďi – 1 173 000 Kč), jedny noviny, vycházející 2x v měsíci (Romano hangos – 817 600 Kč), sborník, který vychází 2x ročně (Romano džaniben – 520 000 Kč) a vysílání v romském jazyce s českými titulky (Romaňi Luma – Romský svět - 350 000 Kč) - 1x týdně je součástí vysílání Zajímavosti z regionů a má svou webovou stránku v rámci vysílání ČT.

Odbor ochrany movitého kulturního dědictví, muzeí a galerií podpořil v rámci programu Kulturní aktivity 3 projekty Muzea romské kultury částkou ve výši 310 000 Kč a z programu Integrovaný systém ochrany movitého kulturního dědictví – podprogram D – „Preventivní ochrana před nepříznivými vlivy prostředí“ mu poskytl investiční prostředky na zásuvkový blok A0 ve výši 41 000 Kč.

Ve výběrovém dotačním řízení z oblasti profesionálního hudebního umění nejsou dotace poskytovány na národnostním principu, ale jsou podmíněny splněním předepsaných kritérií. Každoročně je podporováno několik multikulturních festivalů, které si kladou za cíl přispět k vzájemnému poznávání české společnosti a příslušníků jiných kultur, národností a etnik 
a také k nalézání vzájemného pochopení a tolerance, což je jedna z možných cest od násilného řešení konfliktů k všestranně prospěšnému soužití.

Zpravidla mají tyto festivaly i výrazné humánní, antirasistické a multikulturní poselství, zabývají se tématy multikulturní společnosti, menšin, migrace, rasismu a hledáním odpovědí na s tím spojené otázky. Na některých festivalech bývá též zastoupena hudba romská. Podporované akce se integrace romské menšiny dotýkají nepřímo, nabízejí majoritě možnost seznámit se s kulturami jiných národů. Takovými akcemi byly v roce 2011 např. Colours of Ostrava, Na jednom břehu, Hradec Králové, Valašský špalíček, Valašské Meziříčí, Mezinárodní multikulturní festival Colour Meeting, Polička. 

Koncem roku 2011 uvedla Nová scéna (příspěvková organizace MK) projekt - Můj soused, můj nepřítel. Jedná se o jevištní koláž, sestavenou především z veřejných dokumentů
 a projevů, které reflektují soužití Čechů s Romy. Ve scénickém pásmu zazněl autentický proslov vládní zmocněnkyně k ukončení českého předsednictví mezinárodního projektu na podporu Romů, rezignační dopis člena vládní rady pro záležitosti Romské menšiny, volební projev předsedy republikánské strany, citace z internetového chatu, rap o bílém poldovi, melodie z Cikánského Barona, úryvky z románu K. H. Máchy Cikáni, rasistická amatérská skica Herbertův odkaz. Vše se odehrává na pomyslné konferenci o romské otázce, na kterou je zpočátku zástupcům romské menšiny znemožněn vstup. 

Projekt vznikl v rámci spolupráce s Unií evropských divadel, jehož tématem jsou sociální vyloučení a konfliktní etnická i sociální soužití, rasismus. Představení bylo vytvořeno s účastí herců Národního divadla (David Matásek) a neherců z řad Romů i Čechů (Ladislav Goral, Vojtěch Lavička, David Tišer, Daniela Voráčková) a s přispěním zmíněné Unie evropských divadel a za finanční podpory programu Culture z EU. Projekt vznikl ve spolupráci s Řeckým národním divadlem (Athény), Maďarským divadlem v Kluži, rakouským divadlem Schauspielhaus (Graz), italským Teatro Garibaldi (Palermo) a Národním izraelským divadlem Habima. Představení režírovala Viktorie Čermáková.

V rámci výběrového dotačního řízení Knihovna 21. století, určené knihovnám evidovaným dle knihovního zákona č. 257/2001 Sb., je jedním z okruhů podpora práce s národnostními menšinami a integrace cizinců. Finanční prostředky jsou žadatelům poskytovány na realizaci besed a výstav s cílem poznávání jiných kultur a na nákup knihovního fondu pro národnostní menšiny. V roce 2011 nebyla podána žádná žádost o dotaci zaměřená na romskou problematiku. 

b) zajistit odbornou spolupráci při budování Muzea romské kultury v Brně a dle rozpočtových možností se průběžně podílet na finančním zajištění jeho činnosti;
Činnost Muzea romské kultury v Brně, státní příspěvkové organizace zřizované Ministerstvem kultury od 1. ledna 2005 (dále MRK), byla v roce 2011 zajištěna celkovou částkou ve výši 11 828 457 Kč. 

Uvedená částka zahrnuje příspěvek na provoz muzea (9 128 000 Kč), příspěvek z programu Rozvoj a obnova materiálně technické základny státních kulturních zařízení na akci Výstavba a vybavení stálé muzejní expozice (2 286 000 Kč), podporu v rámci programu Kulturní aktivity, kde odbor ochrany movitého kulturního dědictví, muzeí a galerií podpořil výstavu
 a koncert k 20. výročí založení Muzea romské kultury (80 000 Kč), výstavu Příběh Romů – dokončení a zpřístupnění stálé expozice (180 000 Kč) a projekt Interaktivní programy ve stálé expozici Muzea romské kultury (50 000 Kč). Tímto odborem byly z programu Integrovaný systém ochrany movitého kulturního dědictví – podprogram D – „Preventivní ochrana před nepříznivými vlivy prostředí“ poskytnuty také investiční prostředky na zásuvkový blok A0 ve výši 41 000 Kč.

Odbor regionální a národnostní kultury podpořil MRK v rámci výběrového dotačního řízení na podporu integrace příslušníků romské menšiny projekt Romové opět slaví svátek muzeí (39 000 Kč) a projekt Přehlídka filmů s romskou tématikou v rámci oslav 20 let Muzea romské kultury (komisí bylo přiděleno 29 000 Kč, z důvodu změny v projektu byla vyčerpána částka pouze ve výši 23 910 Kč). 

Usnesením vlády ČR č. 279 ze dne 7. dubna 1999 o koncepci politiky vlády vůči příslušníkům romské komunity, napomáhající jejich integraci do společnosti bylo ministru kultury uloženo, aby:
4. učinil kroky k podpoře a popularizaci romské kultury;
Usnesením vlády ČR č. 599 ze dne 14. 6. 2000 ke Koncepci politiky vlády vůči příslušníkům romské komunity, napomáhající jejich integraci do společnosti bylo ministru kultury uloženo, aby:

průběžně informovat vládu o postupech v souvislosti s plněním úkolu podle bodu II/4 usnesení vlády ze dne 7. dubna 1999 č. 279, o koncepci politiky vlády vůči příslušníkům romské komunity, napomáhající jejich integraci do společnosti, a které dále činí k podpoře a popularizaci romské kultury;
Vzhledem k podobně zadaným úkolům v obou usneseních podáváme o jejich plnění souhrnnou informaci.

Ministerstvo kultury aktivně přispívá k popularizaci romské kultury, a to nejen finanční dotací, ale i osobní účastí na pořádaných kulturních akcích. Zástupci úřadu se pravidelně zúčastňují mj. Světového romského festivalu Khamoro a festivalu Romská píseň, jehož již 
17. ročník se konal v areálu Valašského muzea v přírodě v Rožnově pod Radhoštěm (příspěvková organizace zřizovaná Ministerstvem kultury). Propagace romské kultury byla obsahem i dalších projektů, které se setkaly s ohlasem veřejnosti: 12. Karvinský romský festival 2011, 8. Různobarevný festival v Trmicích, 5. ročník festivalu romské kultury v Táboře – Kerekate – v kruhu, Festival romské kultury v Turnově. 

Systémově je podpora a popularizace romské kultury zajišťována prostřednictvím Muzea romské kultury, jeho výstavní činností a kulturně vzdělávacími programy, které rovněž napomáhají integraci Romů do společnosti. Muzeum v roce 2011 oslavilo 20 výročí svého založení a v průběhu roku ho připomínalo různorodými akcemi prezentujícími romskou kulturu (filmové přehlídky, divadelní vystoupení, výstava, hudební vystoupení, souborná výstava „Pod lupou - 20 let Muzea romské kultury“). V roce 2011 byla také dokončena a slavnostně pro veřejnost otevřena zbývající část stávající stálé expozice Příběh Romů. Veřejnost měla možnost v prostorách muzea zhlédnout výstavu fotografií z každoročního putování polských Romů po pietních místech romského holocaustu, ukázku výtvarných prací dětí na téma diskriminace, fotografie mladých řeckých romských autorů, výstavu s tématikou světa romských pohádek nebo výstavu fotografií a koláží Mariny Obradovic s názvem „…a jejich stíny tančí dál.“. V roce 2011 zaznamenalo muzeum zvýšený zájem jiných institucí o zapůjčení putovních výstav. Muzeum nabízí k zapůjčení 8 výstav, které různým způsobem přibližují historii 
a kulturu Romů a Muzea romské kultury. Putovní výstavy z produkce muzea tak byly k vidění v Muzeu Mladoboleslavska, na Vyšší odborné škole sociální v Jihlavě, v Oblastním muzeu v Chomutově, na plese studentů FF MU v Brně, v Muzeu Českého ráje, během romského víkendu na Hradě Veveří, v Muzeu Prostějovska, v KC Prádelna při MŠ a ZŠ Grafická v Praze a na dalších místech. Muzeum romské kultury se také věnuje rozsáhlým vzdělávacím aktivitám, které jsou hodnoceny pozitivně jak odbornou, tak i laickou veřejností. Vedle klasické lektorské muzejní činnosti (interaktivní prohlídky výstavy pro školy, vzdělávací akce pro širokou veřejnost jako doprovodné programy ke stálé expozici či krátkodobým výstavám) se v muzeu realizuje Dětský muzejní klub s nabídkou osmi kroužků určených zejména pro děti ze sociálně vyloučených romských lokalit. Pro předškoláky ze sociálně vyloučených lokalit funguje v muzeu dopolední „mateřský klub“, který může být chápán jako příprava na vstup do mateřské školy nebo první třídy. Za podpory MŠMT a R. E. F se věnuje muzeum doučování cca 40 dětí ze sociálně vyloučených romských lokalit. Úspěšně pokračují v projektu desegregace (odborná asistence pro rodiče sociálně znevýhodněných dětí v oblasti předškolního a základního vzdělávání) podpořeným Roma Education Fund a R. E. F. Pro širokou veřejnost připravilo muzeum přednášky z cyklu „Kdo jsou Romové?“. V prvním semestru roku 2011 se také konaly kurzy romštiny. Ve spolupráci s  Živá paměť, o. p. s pak pracovníci muzea realizovali 
12 přednášek na téma romského holocaustu za účasti pamětníka na základních a středních školách. V průběhu jarního semestru přednášeli pracovníci muzea pro studenty VOŠ Evangelická akademie sociálně právní v Brně předmět Romská kultura a historie. Velmi intenzivně spolupracovalo muzeum také s Masarykovou univerzitou v Brně zejména díky partnerství ve třech evropských projektech. V roce 2011 bylo muzeum jedním z partnerů projektu CERME s cílem vzdělávat učitele ZŠ a SŠ v oblasti multikulturní výchovy. Dále je partnerem v projektu Grundtvig, který se zaměřuje na výměnu zkušeností mezi organizacemi, které se zabývají celoživotním vzděláváním utlačovaných skupin. Pracovníci muzea se také zúčastnili zahraničních konferencí např. 1. mezinárodního semináře o romské kultuře a umění v Evropě, který se uskutečnil ve Španělsku a kde muzeum na pozvání organizátorů prezentovalo svou činnost nebo pracovního setkání mezinárodních expertů na romský holocaust, kde zastupovali Českou republiku. V rámci programu Kulturní aktivity 2011 bylo podpořeno zpřístupnění dokončené části stálé expozice Příběh Romů částkou 180 000 Kč, dále interaktivní programy ve stálé expozici muzea ve výši 50 000 Kč a výstava a koncert k 20. výročí založení muzea ve výši 80 000 Kč. 

Usnesením vlády ze dne 4. května 2009 č. 589 k úpravě pietních míst v Letech u Písku 
a v Hodoníně u Kunštátu a usnesením č. 1065 ze dne 8. srpna 2009 (aktualizujícím předchozí usnesení) bylo rozhodnuto o převedení pietního místa romského holocaustu v Letech do správy Památníku Lidice. MK upravilo v tomto smyslu jeho zřizovací listinu. Na realizaci úpravy pietního místa v Letech u Písku v letech 2009-10, kterou byl pověřen resort kultury, vláda vyčlenila 21 444 tis. Kč. Ve dvou etapách provedl Památník Lidice rekonstrukci 
a úpravu pietního území v Letech, vykoupil od okolních obcí příslušné pozemky, opravil přístupové cesty, vybudoval parkoviště, provedl inženýrské sítě a vybudoval přírodní amfiteátr pro návštěvníky a naučnou cestu z obce Lety na pietní území v délce 1 km a opatřil celou 5 kilometrovou trasu informačními tabulemi. Součástí rekonstrukce je i nový informační dopravní systém v okolí obce Lety. Na pietním území instaloval tři repliky ubikací. V těchto ubikacích je umístěna stálá expozice KP Lety, ukázka ubytování vězňů v letském táboře a sociální zařízení. V budově obecního úřadu Lety bylo zřízeno Informační centrum s krátkodobými průběžně obměňovanými výstavami. Památník Lidice opravil a obnovil poškozené pamětní desky romským obětem letského tábora na hřbitově v Mirovicích. Pro návštěvníky byla vydána brožura s názvem „Lety, život za plotem“ a ve spolupráci s Památníkem Vojna informační letáky. Památník Lidice byl dne 13. 5. 2011 spolupořadatelem pietního aktu romským obětem nacismu v Letech. V roce 2011 připravil památník ve spolupráci se sdružením ROMEA v rámci projektu Romštinou k úctě a toleranci výstavu patnácti romských autorů na fotografiích Lukáše Houdka v Informačním centru v Letech. Památník Lidice stále nabízí putovní výstavu „Lety, život za plotem“, skládající se z 8 českých a dvou cizojazyčných panelů. V dubnu 2011 si učitelé dějepisu a výchovy k občanství prohlédli v rámci akreditovaného semináře „Tábory – nástroje persekuce“ kulturní památku Lety. Na programu byla kromě návštěvy nově upraveného pietního území také přednáška historika PhDr. Vojtěcha Kyncla, který učitele seznámil s fungováním tzv. cikánského tábora Lety, ale také se systémem nacistických likvidačních a koncentračních táborů. 

Na úkolu vytvořit a provozovat v Hodoníně u Kunštátu vzdělávací a konferenční centrum k problematice romského holocaustu a obecně k tématu rasové nesnášenlivosti vyplývající pro MŠMT z usnesení vlády ze dne 4. května 2009 č. 589 se má podílet i Muzeum romské kultury, které rovněž zajišťuje péči o pietní místo Žalov, tvořící součást pietního místa Hodonín 
 Kunštátu. V roce 2011 se stala zástupkyně ředitelky Muzea romské kultury členkou poradní komise, která se bude podílet na přípravě vybudování Památníku romského holocaustu. Zástupci muzea zajistili zaměření lesního hřbitova Žalov a jeho prohlášení za kulturní památku. Dále muzeum zajišťuje úklid a údržbu lesního hřbitova Žalov a pamětního kamene před areálem bývalého tzv. cikánského tábora v Hodoníně u Kunštátu. 

Odbor ochrany movitého kulturního dědictví, muzeí a galerií zajišťuje plnění usnesení vlády ze dne 28. 7. 1999 č. 797, které ukládá ministrovi kultury zajistit podporu studia a vzdělávacích aktivit v oblasti holocaustu. Ve všech materiálech, studiích a dalších aktivitách k této problematice je spolu s holocaustem Židů uváděn holocaust Romů. Problematikou se programově zabývají Památník Terezín, Muzeum romské kultury a Památník Lidice. Holocaust Romů je připomínán v expozici Památníku Terezín i jím spravovaných zahraničních muzejních expozicích v bývalých koncentračních táborech v Osvětimi a Ravensbrücku, dále v Letech 
u Písku. Romský holocaust je rovněž součástí stálé expozice Muzea romské kultury a také je připomínán řadou různých výstav – např. putovní výstavy Muzea romské kultury, „Krásné časy …?“ nebo „Genocida Romů v době 2. světové války“, putovní výstavy Památníku Lidice „Porrajmos“ nebo „Lety – život za plotem“atd. K dané problematice pořádají uvedené instituce semináře a workshopy pro odborníky a ve spolupráci s Ministerstvem školství, mládeže 
a tělovýchovy pro pedagogy, žáky a studenty. 

Usnesením vlády ČR č. 994 ze dne 11. 10. 2000 o opatřeních vedoucích k uspořádání celospolečenské a parlamentní diskuse o nápravě vztahů mezi většinovou společností a romskou menšinou bylo ministru kultury uloženo: 

2. – podporovat tvorbu o romské menšině a její kultuře, jazyku a minulosti a podílet se na kulturních aktivitách vyplývajících z této tvorby;
Do kategorie projektů, zabývajících se romskou menšinou, její kulturou, historií a jazykem 
a tvorbou patří zejména tyto projekty: Romové opět slaví svátek muzeí (39 000 Kč), Dokumentace romské kultury a její trvalé zpřístupnění široké veřejnosti v roce 2011 (163 000 Kč) Gejza Demeter: Ráj na zemi. Pohádky (130 000 Kč) a Josef Serinek/Jan Tesař: Česká cikánská rapsodie (200 000 Kč).

V oblasti romského jazyka významně působí zejména Muzeum romské kultury. Výzkum, dokumentace a prezentace romského jazyka je jednou ze základních činností muzea. Na téma romského jazyka probíhají výzkumy v terénu (dokumentační rozhovory v romském jazyce), muzeum zaměstnává na stálou pracovní smlouvu a plný úvazek vždy minimálně jednoho odborného pracovníka romistu, ostatní pak na časově omezené dohody o provedení práce. Výstavy muzea obsahují romské texty, stálá expozice příběh Romů má resumé v romštině (severocentrální dialekt). Muzeum pořádá pravidelně přednášky o romském jazyce jak na univerzitní půdě, tak v rámci muzea (z cyklu Kdo jsou Romové?). 

Kromě toho muzeum nabízí každoročně v oblasti romského jazyka pestrou nabídku aktivit pro širokou či odbornou (badatelskou) veřejnost. 

· Kurzy romštiny pro veřejnost, vydává učební materiály k romštině, spolupořádá semináře 
o romském jazyce;

· Vydávání literatury – původní romské a romistické, zvukových i audiovizuálních nosičů;

· Muzejní knihovna shromažďuje původní romskou a také odbornou romistickou literaturu, knihovna a studovna jsou zdarma přístupné pro veřejnost, výpůjčky knih jsou pouze prezenční (ve studovně).
· Edukační činnost ve vztahu k dětem školou povinným – Dětský muzejní volnočasový klub pro děti z přilehlé romské čtvrti – součástí klubové činnosti je i doučování dětí mentory a lektory, kteří využívají romský jazyk při výuce jako jazyk pomocný. S doučováním souvisí Projekt desegregace – kdy se muzejní mentoři starají o romské děti přeřazené ze segregovaných romských škol do škol běžných.

· Poskytuje odborné konzultace, rešerše, posudky, překlady v otázce romského jazyka.

Usnesením vlády ČR č. 1573 ze dne 7. prosince 2005 - Příloha k Realizačnímu plánu naplňování Koncepce romské integrace v letech 2006 až 2009 bylo ministru kultury uloženo:
10. 1. Na vědecká bádání o romské kultuře, tradicích a historii každoročně vypisovat granty, které zajistí kvalitu tohoto bádání;
Ministerstvo kultury zajišťovalo plnění tohoto úkolu v rámci výběrového dotačního řízení v programu na podporu integrace příslušníků romské komunity. Podpora projektů, zaměřených na vědecká bádání o romské kultuře, tradicích a historii byla zařazena do tematických okruhů zmiňovaného řízení. V roce 2011 však nepodal žádný subjekt žádost o dotaci na projekt, který by se uvedeného okruhu týkal. 

Usnesením vlády ČR č. 1572 ze dne 21. prosince 2009 o Koncepci romské integrace na období 2010 2013 bylo ministru kultury uloženo: 
2. 1 V rámci existujících dotačních programů podporovat včlenění romské kultury do většinové kultury české společnosti;
Veškeré projekty, podpořené v rámci existujících dotačních programů, lze označit jako projekty, které včlenění romské kultury do většinové kultury české společnosti významně přispívají. Jejich souhrn je uveden v následujícím přehledu. 
Přehled oceněných projektů v roce 2011
	1) Výběrové dotační řízení na podporu kulturních aktivit příslušníků národnostních menšin – romská národnostní menšina

	Předkladatel/Název projektu
	Dotace v Kč

	Občanské sdružení Romodrom
	

	10 let výročí Romodromu0
	9 626

	Občanské sdružení „Sdružení Romů Severní Moravy“
	

	12. Karvinský romský festival
	88 000

	
	

	Občanské sdružení Slovo 21
	

	Světový romský festival KHAMORO 2011
	1 300 000

	
	 

	Společenství Romů na Moravě 
	

	Django Fest X. ročník
	39 667

	2) Výběrové dotační řízení na podporu integrace romské komunity

	
	

	Předkladatel/Název projektu
	Dotace v Kč

	Demokratická aliance Romů ČR
	

	Romská píseň 2011
	141 000

	
	

	Dětský domov se školou, základní škola a školní jídelna Býchory

Džava – umělecké aktivity romských dětí dětských domovů 

Středočeského kraje
	40 000

	Diakonie ČCE – středisko ve Vsetíně
	

	Společně při hudbě
	10 000

	
	

	Drom,romské středisko
	

	Umění nás baví!
	65 249

	Eurotopia Opava o. p. s.
	

	Všichni máme šanci!
	10 000 

	
	

	Farní charita Lovosice
	

	Savore Jekhetane 
	39 043

	„Komunitní centrum Chánov“
	

	Naše písně a tance 2011
	59 600

	Líšeň, o. s.
	

	Princezna Tma
	70 000

	Muzeum Českého ráje v Turnově
	

	Festival romské kultury
	60 000

	
	

	Muzeum romské kultury, státní příspěvková organizace
	

	Přehlídka filmů s romskou tématikou v rámci oslav 20 let Muzea romské kultury
	23 910 

	Romové opět slaví svátek muzeí 
	39 000

	Nakladatelství Triáda, s. r. o.
	

	Gejza Demeter: Ráj na zemi. Pohádky
	130 000 

	Josef Serinek/Jan Tesař: Česká cikánská rapsodie 
	200 000

	Občanské sdružení Květina
	 

	Tančíme a prezentujeme romskou kulturu
	21 708

	
	

	Občanské sdružení „Sdružení Romů Severní Moravy
	

	12. Karvinský romský festival 2011
	76 000

	
	

	Občanské sdružení vzájemné soužití
	

	Umění jako zdroj zábavy i obohacení
	48 940

	
	

	Oblastní charita Ústí nad Labem
	 

	Romský tanečně-hudební festival Rotahufest VI.
	23 462

	
	 

	Oblastní charita Vimperk
	

	Služba pro rodiny s dětmi
	60 000

	Památník Lidice
	

	Putovní výstava „Porrajmos“
	64 000

	
	

	Petrov, občanské sdružení pro práci s dětmi a mládeží brněnské diecéze
	

	Taneční soubor Merci
	70 000

	
	

	R-Mosty, o. s.
	

	Děti hrejte! Čhavale bašaven! (jako součást volnočasových aktivit NZDM R-Mosty)
	80 000

	
	 

	Romea
	

	Dokumentace romské kultury a její trvalé zpřístupnění široké veřejnosti v roce 2011
	163 000

	
	

	Sdružení Romano jasnica 
	

	8. Různobarevný festival 
	93 000

	Sdružení romských občanů v Lysé nad Labem
	

	XI. Romský hudební festival v Lysé nad Labem
	35 000

	
	

	Slunowrat Tábor
	

	Kerekate – v kruhu“ – 5. ročník festivalu romské kultury v Táboře
	50 000

	
	

	Společenství Romů na Moravě 
	

	Django Fest X. ročník 
	52 000

	Romani giľi Olomouc
	36 892

	3) Výběrové dotační řízení v programu Podpory rozšiřování a přijímání informací
v jazycích národnostních menšin

	
	

	Předkladatel/Název projektu
	Dotace v Kč

	
	

	Česká televize, Studio Ostrava
	

	Vysílání v romském jazyce – Romaňi Luma - Romský svět
	350 000

	
	

	Demokratická aliance Romů v ČR
	

	Kereka
	1 662 000

	
	

	Romano džaniben
	

	Romano džaniben
	520 000

	
	

	Romea
	

	Romano voďi
	1 173 000

	Společenství Romů na Moravě, o. p. s.
	

	Romano hangos
	817 600


4) Kulturní aktivity v oblasti ochrany movitého kulturního dědictví,  muzeí a galerií
	Předkladatel/Název projektu
	Dotace v Kč

	Muzeum romské kultury
	

	Příběh Romů - zpřístupnění a dokončení části stálé expozice
	180 000 

	Výstava a koncert k 20. výročí založení Muzea romské kultury
	80 000

	Interaktivní program ve stálé expozici Muzea romské kultury
	50 000


6. MINISTERSTVO PRŮMYSLU A OBCHODU
6.1. Usnesením Vlády ČR ze dne 29. října 1997 č. 686 ke Zprávě o situaci romské komunity v České republice a k současné situaci v romské komunitě bylo ministru průmyslu a obchodu uloženo:

a) důsledně dbát ve spolupráci s ČOI na dodržování zákona č. 634/1992 Sb., o ochraně spotřebitele, v platném znění, zejména § 6, s využitím možnosti ukládání pokut pro ty podnikatele, kteří odmítají obsluhovat občany jen kvůli jejich příslušnosti k romské menšině;
Z vlastní kontrolní činnosti České obchodní inspekce (ČOI) za rok 2011 v souvislosti s romskou komunitou – rasovou diskriminací vyplynulo:

V roce 2011 bylo České obchodní inspekci doručeno celkem 12 podání, jejichž obsahem bylo podezření z rasové diskriminace. Z uvedeného počtu přijatých podání jich bylo 5 na diskriminaci občana romské národnosti:

· odmítnutí obsloužení – 2x

· nevpuštění do provozovny – 2x

· odmítnutí ubytování – 1x

Šetřením výše uvedených podání bylo prokázáno porušení ustanovení § 6 zákona č. 634/1992 Sb., o ochraně spotřebitele, v platném znění, tedy diskriminace spotřebitele, v tomto případě diskriminace občana romské národnosti, pouze v jednom případě. Jednalo se 
o odmítnutí poskytnutí ubytovací služby, příslušnici romské menšiny.

Nad rámec podání přijatých v roce 2011 bylo v rámci vlastní kontrolní činnosti České obchodní inspekce provedeno celkem 1 099 kontrol zaměřených na jakoukoliv formu diskriminace. Při 395 kontrolách bylo zjištěno porušení právních předpisů v dozorové pravomoci České obchodní inspekce. Cílených kontrol, zaměřených na rasovou diskriminaci, bylo provedeno celkem 337. Z tohoto počtu bylo u obecně závazných právních předpisů, jejichž dodržování je předmětem dozorové činnosti České obchodní inspekce, zjištěno porušení celkem u 113 případů. Porušení ustanovení § 6 zákona č. 634/1992 Sb., o ochraně spotřebitele v platném znění, z hlediska rasové diskriminace, bylo zjištěno pouze v jednom, výše uvedeném, případě. 
b) rozšířit podporu projektů zaměřených na zaměstnávání obtížně zaměstnavatelných osob v rámci Podpory malého a středního podnikání z dosavadní formy omezené na doplňkový program Speciál;
V návaznosti na vstup ČR do EU byly omezeny národní programy a veškeré podpory byly využity na Strukturální fondy – Operační program průmysl a podnikání. V tomto případě se jednalo o národní program Speciál realizovaný přes Českomoravskou záruční a rozvojovou banku, který skončil se vstupem ČR do EU a nebyl v této formě schválen vládou ČR ani Evropskou komisí. V současné době je tento typ podpory realizovaný v rámci Operačního programu lidské zdroje a zaměstnanost, priorita sociální ekonomie, jehož gestorem je MPSV. Netýká se aktivit MPO.

6.2 Usnesením vlády ČR ze dne 28. ledna 2004 č. 90 k Závěrečným doporučením Výboru pro odstranění rasové diskriminace – kontrolního orgánu Mezinárodní úmluvy 
o odstranění všech forem rasové diskriminace bylo ministru průmyslu a obchodu uloženo: 

1.1 plnit Závěrečná doporučení Výboru pro odstraňování rasové diskriminace (dále jen “Výbor”), uvedená v příloze č. 1 tohoto usnesení (dále jen “Doporučení”) tak, jak je uvedeno v příloze č. 2 tohoto usnesení;
K doporučení č. 8. – „vypracovat komplexní zákon proti diskriminaci a poté zajistit jeho účinné prosazování“:

Ministerstvo průmyslu a obchodu má v gesci veřejnoprávní úpravu zákazu diskriminace spotřebitele, která je obsažena v § 6 zákona o ochraně spotřebitele. Komplexní antidiskriminační zákon č. 198/2009 Sb. nabyl účinnosti 1. září 2009.

K doporučení č. 12. – „pokračovat v provádění programů zaměřených na omezení chudoby Romů, zintenzívnit je a uvažovat o vytvoření funkčního systému půjček pro sociálně slabé vrstvy obyvatelstva, včetně Romů, který by se stal alternativou lichvy“:

Ve spolupráci Ministerstva průmyslu a obchodu a Ministerstva financí byl připraven nový zákon o spotřebitelském úvěru, který transponuje příslušnou evropskou směrnici. Zákon vešel v platnost v květnu 2010 pod číslem 145, v účinnost vstoupil k 1. 1. 2011. Podrobně vymezuje, jaké informace je věřitel povinen poskytnout spotřebiteli v rámci reklamy, před uzavřením smlouvy, v samotné smlouvě, jakož i v průběhu smluvního vztahu. Dále precizuje roční procentní sazbu nákladů úvěru, možnost předčasného splacení úvěru a odstoupení od smlouvy ve lhůtě 14 dní bez uvedení důvodů. Nově určuje dozorové pravomoci – v bankovním sektoru Česká národní banka, v nebankovním sektoru ČOI, a dále povinnost poskytovatele úvěru ověřit úvěruschopnost spotřebitele žádajícího o úvěr. Poskytování spotřebitelského úvěru a jeho zprostředkování je nově vázanou živností s tím, že je současně stanoveno roční přechodné období. Zákon zejména stanovením povinnosti poskytovat spotřebitelům podrobné informace přispívá k omezení lichvářských praktik při poskytování úvěrů.

K doporučení č. 18. – „rozšiřovat informace o dostupných vnitrostátních opravných prostředcích v případech rasové diskriminace“:

Na internetových stránkách Ministerstva průmyslu a obchodu je k dispozici přímý kontakt na ústřední inspektorát ČOI. Na internetových stránkách ČOI je k tomuto účelu zpřístupněn elektronický formulář E-podatelny, případně další možnosti kontaktu. Zároveň jsou jednotlivci podrobně instruováni, jak podat podnět ke kontrole či jinou informaci, pokud se na Českou obchodní inspekci obrátí přímo s dotazem.
7. MINISTERSTVO ZEMĚDĚLSTVÍ
Usnesením vlády ČR ze dne 29. října 1997 č. 686 ke Zprávě o situaci romské komunity v České republice a k současné situaci v romské komunitě bylo ministru zemědělství uloženo:

ve spolupráci s ministerstvem práce a sociálních věcí, s představiteli romských organizací nacházet možnosti pro využití firem zaměstnávajících romské občany při zadávání zakázek 
v rámci působnosti jejich resortů (týkajících se např. údržby vodních toků v rámci Státní meliorační zprávy a Lesů České republiky), termín plnění: průběžně;
Státní podniky Povodí i Zemědělská vodohospodářská správa přiděluje uchazečům zakázky na základě ustanovení právních předpisů a při procesu zadávání všech stavebních zakázek jsou dodržovány zásady transparentnosti, rovného zacházení a zákazu diskriminace. Údaj o tom, zda se jedná o romskou firmu, lze zjistit pouze v případě, kdy by to dodavatel uvedl ve své nabídce, což se nestává. Ze zpráv od pracovníků jednotlivých povodí a s. p. Lesy ČR vyplývá, že firmy zaměstnávající pracovníky romského etnika zakázky získávají. Jedná se většinou o zakázky menšího rozsahu – např. čištění koryt vodních toků, nebo úprava břehového porostu, které nejsou náročné na odbornost a vybavení speciální mechanizací. Některé tyto firmy pracují pro s. p. Povodí dlouhodobě. 

O problematice zaměstnávání osob obtížně umístitelných na trhu práce se zřetelem na romské spoluobčany bylo v minulosti mnohokrát jednáno s řediteli povodí, s generálním ředitelem s. p. Lesy ČR a s představiteli romských organizací.

V roce 2011 nebylo navázáno na jednání s představiteli romských sdružení z minulých let, kteří přislíbili podílet se na realizaci projektů rekvalifikace zaměstnanců pracujících v romských firmách, nebo subjektech Romy zaměstnávající a vytvořit tak lepší podmínky pro romské firmy i zaměstnance těchto firem při uplatnění na trhu práce. 
Závěr:

· romské firmy a firmy zaměstnávající Romy jsou oslovovány a mají možnost účastnit se výběrových řízení dle platného zákona. Dokáží se však uplatnit většinou pouze 
u zakázek menšího rozsahu. S některými firmami spolupracují povodí dlouhodobě;
· romskými organizacemi nebyl zrealizován žádný projekt řešící rekvalifikace 
a zaměstnanost romského etnika obecně;
· rovněž v roce 2012 bude resort zadávat zakázky, při jejichž realizaci se budou moci uplatnit romské firmy a subjekty zaměstnávající pracovníky romského etnika.

Usnesením vlády ČR ze dne 28. ledna 2004 č. 90 k Závěrečným doporučením Výboru pro odstranění rasové diskriminace – kontrolní orgánu Mezinárodní úmluvy 
o odstranění všech forem rasové diskriminace bylo ministru zemědělství uloženo: 
1.1 plnit Závěrečná doporučení Výboru pro odstraňování rasové diskriminace (dále jen „Výbor“), uvedená v příloze č. 1 tohoto usnesení (dále jen „Doporučení“) tak, jak je uvedeno v příloze č. 2 tohoto usnesení;
Materiály připravované na Ministerstvu zemědělství, či zde hodnocené v rámci meziresortního připomínkového řízení, jsou vždy posuzovány rovněž z hlediska soužití většinové společnosti s romskou menšinou s ohledem na vládní koncepci integrace Romů a to hlavně se zřetelem na omezení chudoby a na zaměstnanost romského etnika. Celý systém hodnocení je řešen komplexně až do nejnižších organizačních článků, tj. agentur pro zemědělství a venkov a pozemkových úřadů působících v jednotlivých regionech, státních podniků a rozpočtových a příspěvkových organizací našeho resortu. O vytvoření systému půjček pro sociálně slabé vrstvy obyvatel, který Výbor navrhuje zavést, Ministerstvo zemědělství neuvažuje.

8. MINISTERSTVO OBRANY
Usnesením vlády ČR ze dne 23. ledna 2002 č. 87 k Informaci o plnění usnesení vlády týkajících se integrace romských komunit a aktivního postupu státní správy při uskutečňování opatření přijatých těmito usneseními ke dni 31. prosince 2001 a k návrhu Koncepce romské integrace bylo ministru obrany uloženo, aby:

 Jako realizační výraz naplňování rezortní odpovědnosti za úkol přijal ministr obrany dne
23. 6. 2004 úkolový list č. 190. Opatření úkolového listu mají preventivní charakter. Hodnoceny jsou úkoly týkající se především vojenského školství, vojenských výcvikových zařízení, prevence sociálně nežádoucích jevů a spolupráce. Ostatní opatření tohoto úkolového listu mají deklaratorní charakter a jsou plněny trvale (jejich znění je pro úplnost uvedeno).
1. Informovat ve své podřízenosti o možnosti poradenství, podpory a pomoci související s rasovou diskriminací (telefonicky nebo elektronickou poštou) v rámci rezortu Ministerstva obrany (MO). 

2. Vytvářet a zajišťovat pracovní prostředí, v němž je respektována důstojnost zaměstnance a vyloučit projevy jakékoliv diskriminace.

3. Poskytovat metodickou pomoc a kontakt na romské poradce a koordinátory, nevládní romské organizace a sdružení v záležitostech romského etnika.

4. Zjištěné případy nežádoucích jevů (rasismus, xenofobie, extremismus) oznamovat pověřeným orgánům Vojenské policie s ohledem na možnou trestní odpovědnost osob, které se jich dopustily.

5. V tisku rezortu MO, především měsíčníku A-Report, zveřejňovat:

· odborné i populární články zaměřené na problematiku lidských práv – prevence před rasismem a xenofobií, na nebezpečnost těchto projevů, včetně problematiky romské komunity;

·  výsledky objektivních i subjektivních šetření (zobecnění dle čl. 10, 11, 12);
Aktuální informace související s problematikou sociálně nežádoucích jevů byly průběžně zveřejňovány v informačním systému rezortu MO a v denním výběru informací ze sdělovacích prostředků. Dané problematice věnoval pozornost na svých stránkách 
i měsíčník A report, vydávaný Prezentačním a informačním centrem MO. Jednalo se především o články zaměřené na agresivitu, rasovou nesnášenlivost, projevy extremismu
a terorismu. 

Inspekce ministra obrany (IMO) nezaznamenala žádné podání, které by se týkalo porušení práva na zaměstnání a pracovního postupu nebo zajištění pracovních podmínek příslušníků romské komunity.
6. Ve vojenských školách v rámci výuky všeobecně vzdělávacích předmětů, prostřednictvím učebních a informačních materiálů věnovat pozornost odstraňování stereotypního nahlížení na problematiku rasismu, xenofobie a národnostních menšin, důraz položit na podporu tolerance a respektu budoucích vojáků - profesionálů vůči romské komunitě. 

V rámci zpracované tzv. „Koncepce vzdělávání personálu rezortu MO výstavby 
a rozvoje vojenského školství na rok 2006 - 2011" měl rezort MO pro každý akademický/školní rok schváleny „Organizačně metodické pokyny pro vojenské školy".
Uvedená témata byla ledy standardně zařazena do výuky vojenských profesionálů v akreditované i neakreditované studijní dokumentaci na Univerzitě obrany.
Při realizaci výuky bylo využíváno všech možností k prohlubování znalostí 
v oblasti obecné prevence ve formě seznamování s právy menšin, včetně romské. Jednalo se 
o předmět Mezinárodní právo humanitární. Ústavní právo. Pracovní právo. Správní právo 
a Právo služebního poměru, dále pak v kurzech prevence sociálně nežádoucích jevů (SNJ), 
v kurzech pedagogické psychologie a v přednáškách zaměřených na prevenci pravicového extremismu. Samotná část problematiky rasismu a xenofobie je zařazena v předmětech aplikované sociologie a psychologie. Studenti byli podrobně seznamováni s lidskou, sociální 
a právní podstatou uvedených jevů.
Problematika byla řešena i v rámci identifikace rizikových faktorů, které mohou působit negativně na chování lidí v armádním prostředí.
Učitelé skupiny obecných a aplikovaných právních disciplín mají dostatek znalosti 
a zkušeností k tomu, aby dokázali jít studentům příkladem. V žádném případě se nevyhýbají diskusím se studenty na uvedená témata.
Ve Vojenské střední škole a Vyšší odborné škole MO v Moravské Třebové (VSŠ 
a VOS MO) byla zařazena problematika národnostních menšin (jejich postavení ve společnosti, tradice a jejich kultura) do osnov humanitních předmětů Občanská nauka 
a Základy společenských věd ve 3. ročníku studia.
Historický pohled na otázky rasismu a xenofobie byl součástí předmětu Dějepis, konkrétně v okruhu učiva ve 2. ročníku studia. Problematika rasismu a rasové nesnášenlivosti byla vysvětlována i v předmětu Management.
V současné době nestuduje na škole žádný žák romského původu.
Úzká spolupráce byla navázána s právním expertem v oblasti prevence boje 
s extremismem JUDr. PhDr. Ivo Svobodou, Ph. D. se kterým byly konzultovány 
a doplňovány dokumenty školy k řešení možných problémů v oblasti extremismu 
a rasismu.
Problematice rasismu a jeho projevům ve společnosti se aktivně věnoval i kaplan školy, který se podílel na vysvětlování problematiky a jejího řešeni formou zážitkové pedagogiky 
a posilováním duchovna.
7. V rámci prevence sociálně nežádoucích jevů připravit vlastní lektorský sbor, pedagogický sbor vojenských škol a velitelský sbor výcvikových zařízení na vzdělávání profesionálů v problematice dodržování lidských práv se zaměřením na začlenění romské komunity do společnosti, konkrétně do armádního prostředí. 

Výchozím dokumentem prevence SNJ je zpracovaná „Koncepce prevence sociálně nežádoucích jevu MO na období 2010-2014".
Lektorský sbor Univerzity obrany byl zapojen jak do akreditované výuky, tak do výuky v kurzech. Zapojil se rovněž do přednáškové činnosti jak na Univerzitě obrany, tak na konkrétních vojenských útvarech a zařízeních AČR.
Univerzita obrany v součinnosti s Ředitelstvím personální podpory MO již několik let organizuje kurz zařazený do systému celoživotního vzdělávání, jehož obsahem je výchova lektorů pro oblast prevence SNJ. Problematika komplexního náhledu na mezilidskou toleranci 
a řešení případných problémů byla v obsahu výuky zahrnuta v části sociální, psychologické 
i právní. Kurs byl organizován v rozsahu 250 vyučovacích hodin. Poslední vyřazení absolventů bylo dne 21. 2. 2012. kdy celkem 13 absolventů obdrželo osvědčení
k výkonu činnosti. Další kurz bude zahájen 15. 10.2012.
Trvalá pozornost byla věnovaná nejen lektorům prevence SNJ, ale i přípravě předsedů 
a metodiku útvarových komisí pro prevenci SNJ a poradcům pro prevenci SNJ. Obsahově byla odborná příprava směřována k problematice dodržování lidských práv a svobod, 
k protidrogové prevenci a ke komunikaci a vztahům v pracovních týmech.
V rámci projektu „Vzdělávání v prevenci SNJ" byly realizovány následující aktivity:
· 2x ročně odborná zaměstnáni pro metodiky prevence SNJ;
· 2x ročně odborná zaměstnáni pro předsedy Komisí pro prevenci SNJ a pro poradce pro prevenci SNJ;
· vojenská policie provedla 24 přednášek k problematice extremismu;
· v rámci odborných příprav bylo v roce 2011 proškoleno 351 předsedů, metodiků komisí prevence SNJ a poradců velitelů;
· byla vydána a distribuována služební pomůcka k problematice extremismu;
· podle potřeby byla poskytnuta metodická pomoc komisím pro prevenci SNJ 
a zajištěny odborné přednášky, semináře a besedy v souladu se schválenými projekty prevence SNJ.
Problematika lidských práv, včetně národnostních menšin, byla zahrnuta do přípravy příslušníku AČR vysílaných do zahraničních operací v rozsahu 2 hodin. Tato příprava probíhala v přípravném období před rotací do zahraniční operace.
Vzdělávání vojáků a občanských zaměstnanců, pokud jde lidská práva a národnostní menšiny, bylo dále realizováno v rámci metodických dnu a velitelských příprav. Výsledky provedených kontrol potvrdily, že zvolená témata a počet stanovených hodin 
v plánované přípravě odpovídají zadaným kritériím, jsou vedeny v třídních knihách 
a v plánovací dokumentaci jednotlivých součásti rezortu MO).
8. Ve vojenské výcvikové základně zařadit tematiku včetně romské problematiky do systému přípravy a vzdělávání vojenských profesionálů v oblasti prevence sociálně nežádoucích jevů. 

U Velitelství společných sil byla oblast prevence SNJ nedílnou součástí přípravy žáků přípravné služby - budoucích vojenských profesionálů. Tuto přípravu zabezpečovalo Velitelství výcviku - Vojenská akademie Vyškov v rámci stanovených učebních osnov, klére vycházejí 
z rozkazu ministra obrany č. 53/2010 Věstníku MO a z Koncepce prevence SNJ na období 2010 až 2014. Součásti přípravy byla i tematika vojenských kolektivů, mezilidských vztahů, diskriminace v pracovních kolektivech, xenofobie, rasismu a extremismu.
Velitelství výcviku - Vojenská akademie organizovala pro nejnižší velitelský sbor krátkodobé kurzy zaměřené na problematiku extremismu, resp. problematiku ochrany lidských práv.
Pro potřeby výcviku budoucích profesionálů a jejich seznámení s problematikou prevence SNJ byl vydán a distribuován „Manuál - Informace pro vojáky v základním výcviku".
9. V případě výskytu sociálně nežádoucích jevů (rasismus, xenofobie, extremismus) provést odborné zaměstnání (školení) personálu prostřednictvím vlastního lektorského sboru s důrazem na rovnocenné partnerství, nezbytnost tolerance a opuštění předsudků a stereotypů ve vnímání romské komunity, jejích tradic a kultury.

Mezi nejzávažnější SNJ. které se v roce 2011 vyskytly, patřily zejména projevy extremismu. Vojenská policie prověřovala na základě poznatku 8 nových případu podezření z protiprávního jednání vojáka, které souviselo s projevem extremismu, V tomto období byl Vojenskou policií šetřen l trestný čin týkající se extremismu; byl ukončen kázeňským projednáním.
Zvýšená prevence a zájem vojenské veřejnosti o nebezpečnost extremismu v rezortu MO přináší pozitivní výsledky. Ukázalo se, že průběžným vzděláváním v této problematice se vojenská veřejnost stala mnohem všímavější. Proto i v roce 2012 bude prevenci SNJ věnována zvýšená pozornost.
Pokud jde o studenty a stálý personální stav Univerzity obrany, v případě, že by došlo 
k výskytu SNJ (rasismus, xenofobie) jsou učitelé skupiny obecných a aplikovaných právních disciplín připraveni poskytnout právní poradenství či provést přednášku na dané téma. 
V uplynulém období však k nevhodnému chování vůči romské komunitě nedošlo. Přesto je tato problematika pravidelně zařazována do obsahu teoretické přípravy pracovníku v rámci vojensko-odborné přípravy.
10. Zpracovávat souhrnnou zprávu (zobecnění) o kontrolních poznatcích týkajících se příslušníků romské komunity a jejich začlenění do vojenského prostředí a vyhodnocovat případy porušování lidských práv z důvodu rasy nebo etnické příslušnosti. 
S vyhodnocením seznámit náměstkyni ministra obrany pro personalistiku. 

Ochranu lidských práv v reportu MO a její kontrolu, včetně problémů rasismu 
a xenofobie, završuje IMO jako nejvyšší kontrolní orgán. Na IMO působí Hlavní inspektor ochrany lidských práv, do jehož působnosti patří i sledováni a případné detekovaní problematiky extremismu, rasismu, xenofobie. Na hlavního inspektora se mohou obracet všichni zaměstnanci ve služebním i pracovním poměru se stížnostmi na závažné porušení lidských práv a svobod, tedy i v důsledku rasové diskriminace, a to přímo mimo služební postup. V roce 2011 nebyl zaznamenán žádný případ takové stížnosti. Nikdo ze zaměstnanců se ochrany svých práv z důvodu rasové diskriminace nebo xenofobie nedomáhal.
11. Zařazovat do kontinuálního výzkumu mezi vojenskými profesionály romskou problematiku a otázky zjišťující latentní rasismus.

Sociologický výzkum „Pravicový extremismus" provedla Univerzita obrany v minulém období. Závěry tohoto výzkumu byly využity Rezortní komisí pro prevenci SNJ při stanovování priorit prevence SNJ na rok 2011.
12. Při nápravě či odstraňování případných negativních jevů spojených s rasovou diskriminací spolupracovat i s romskými poradci a krajskými koordinátory, nevládními organizacemi a sdruženími a odborovými organizacemi, které působí v rezortu MO. 

V posádce Moravská Třebová, kde je umístěna VSŠ a VOS MO, žije poměrně početná romská komunita, se kterou přicházejí žáci a pedagogický sbor do kontaktu na veřejnosti. Již od roku 2002 spolupracuje vedení školy s kurátorem a pracovníkem pro otázky romské menšiny. Tato spolupráce pokračuje i v současné době, i když k žádnému konfliktu ani názorovému střetu zatím nedošlo.
Informace o poradenské činnosti probíhala na Univerzitě obrany průběžně služebním postupem. Pracovní prostředí s vyloučením jakékoli diskriminace je zajišťováno průběžně. Poradenská a konzultační činnost směrem k romským nevládním organizacím nebyla oficiálně prováděna. Ve dvou případech proběhla konzultace, v rámci znalecké činnosti, s JUDr. PhDr. Ivo Svobodou. Případy rasismu a xenofobie vzhledem k romskému etniku v rámci Univerzity obrany nebyly zjištěny.
13. Podílet se na činnosti mezirezortních orgánů zaměřených na oblast lidských práv, zejména Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity a Rady vlády pro lidská práva.

Dle statutu Rady vlády pro záležitostí romské menšiny ze dne 29. 3. 2010 nemá rezort MO 
v tomto poradním orgánu vlády zastoupení. Podílí se však na činnosti Rady vlády pro lidská práva, kde je členem Hlavní inspektor ochrany lidských práv MO. Dále pak má rezort MO trvalé zastoupení ve výborech Rady vlády pro lidská práva (Výbor proti mučení a Výbor proti diskriminaci).
14. Při řešení problematiky romské populace v AČR spolupracovat s jinými rezorty, zejména s Ministerstvem vnitra a Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy.

Rezort MO má zastoupení v Komisi pro boj s extremismem, rasismem a xenofobií, která pracuje při odboru bezpečnostní politiky Ministerstva vnitra, V rámci činnosti této komise probíhala spolupráce s Úřadem vlády i s ostatními rezorty. Svého zástupce má rezort MO 
i v Republikovém výboru pro prevenci kriminality.
9. MINISTERSTVO ZAHRANIČNÍCH VĚCÍ
Usnesením vlády ČR ze dne 14. července 1999 č. 720 ke Zprávě o postupu státních orgánům při postihů trestných činů motivovaných rasismem a xenofobií nebo páchaných příznivci extremistických skupin a o aktivitách extremistických uskupení na území ČR v roce 1998 bylo ministrovi zahraničních věcí uloženo:

6) V rámci jednání na mezinárodní úrovni zajišťovat dostatečnou informovanost zahraničních partnerů o opatřeních přijímaných vládou, MV a Policií ČR k postihu rasově, národnostně či jinak extremisticky motivované trestné činnosti a o snaze eliminovat veškeré projevy rasové diskriminace ve společnosti;
Ministr zahraničních věcí i zastupitelské úřady ČR v zahraničí stejně jako v minulých letech informovali v rámci průběžného plnění úkolu, uloženého usnesením vlády č. 720 ze dne 
14. července 1999, o opatřeních přijímaných v ČR k postihu rasově, národnostně či jinak extremisticky motivované trestné činnosti a o snaze eliminovat veškeré projevy rasové diskriminace ve společnosti. 

Ministerstvo zahraničních věcí se každoročně podílí na tvorbě následujících zpráv: Zpráva o stavu lidských práv v ČR, Zpráva o situaci národnostních menšin v ČR a Zpráva o stavu romských komunit. Ministerstvo zahraničních věcí dále aktivně sleduje vývoj zahraniční extremistické scény a připravuje podklady k Informaci o problematice extremismu na území ČR. Zastupitelské úřady k tomuto tématu zpracovávají každoročně informační materiál pro potřeby ministerstva vnitra, resp. Policie ČR.

Dne 31. května 2011 se v Ženevě před Výborem pro práva dítěte uskutečnilo projednávání souhrnné třetí a čtvrté periodické zprávy ČR o plnění Úmluvy o právech dítěte Během projednávání se členové Výboru ve svých komentářích a dotazech soustředili zejména na problematiku vnitrostátní koordinace zajištění ochrany dětí včetně fungování účinné stížnostní procedury, romských dětí, náhradní péče a zdravotní péče. Delegace ČR v čele se zmocněnkyní vlády pro lidská práva a vrchní ředitelkou sekce pro lidská práva úřadu vlády byla složená ze zástupců Úřadu vlády ČR, Ministerstva školství mládeže a tělovýchovy, Ministerstva práce
a sociálních věcí, Ministerstva spravedlnosti, Ministerstva zdravotnictví, Ministerstva vnitra
a SM Ženeva. 
Ve dnech 18. – 19. srpna 2011 proběhlo v sídle OSN v Ženevě projednání 8. a 9. periodické zprávy ČR o opatřeních přijatých k plnění závazků dle Úmluvy o odstranění všech forem rasové diskriminace. Zpráva byla vypracována v souladu s požadavky Výboru pro odstranění rasové diskriminace za období let 2005 - 2009. ČR při jejím projednávání zastupovala delegace složená ze zástupců úřadu zmocněnkyně vlády pro lidská práva, Ministerstva práce a sociálních věcí, Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy, Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti, Ministerstva pro místní rozvoj, Ministerstva zdravotnictví 
a Ministerstva zahraničních věcí.

V návaznosti na projednání zprávy Výbor pro odstranění rasové diskriminace dne 2. září 2011 publikoval svá závěrečná doporučení, ve kterých hodnotí plnění úmluvy v ČR. Pokud jde o problematiku extremismu, Výbor přivítal rozsudek Nejvyššího správního soudu z roku 2010 
o zrušení Dělnické strany a ocenil úsilí vlády v tomto směru. Výbor vyslovil názor o nedostatečném legislativním pokrytí článku 4 Úmluvy, pokud jde o účinná opatření proti organizacím propagujícím rasovou diskriminaci a uznání účasti v takových organizacích nebo na takové činnosti za nezákonné. Výbor vyjádřil znepokojení nad projevy nenávisti, rasismu 
a xenofobie v politice a médiích, včetně prohlášení vysokých politických činitelů. Znepokojen byl Výbor i informacemi o nárůstu počtu případů podněcování k rasové nenávisti a násilí, zvláště pak případy zapalování romských obydlí „Molotovovými koktejly“. Pozastavil se rovněž nad informací o angažmá bývalých členů extremistických stran ve vysokých funkcích státní správy. Výbor vyzval ČR k důkladnému prošetření všech projevů rasismu a xenofobie 
a zajištění účinného stíhání pachatelů těchto trestných činů. Výbor doporučil ČR realizaci osvětové kampaně o respektu k odlišnosti a na podporu odstranění rasové diskriminace.

Úřad OBSE pro demokratické instituce a lidská práva (ODIHR) vydal dne 16. listopadu 2011 výroční zprávu o nenávistně motivovaných trestných činech v regionu OBSE za r. 2010. Zpráva se soustředí na reakce států na násilné projevy nenávisti a netolerance, popisuje příklady účinné a bezprostřední reakce a osvětluje problémy, kterým v této oblasti čelí vlády 
i občanská společnost. Zároveň upozorňuje na oblasti, ve kterých je zapotřebí účinnějšího postupu. Zpráva byla připravena na základě informací poskytnutých jednotlivými zeměmi, médii a nevládními organizacemi. ODIHR v závěrečných doporučeních, podobně jako v minulých letech, apeluje na státy, aby mimo jiné shromažďovaly podrobná data o nenávistně motivovaných zločinech a spolupracovaly s představiteli občanské společnosti při potírání této trestné činnosti.

Komisař Rady Evropy pro lidská práva dne 3. března 2011 oficiálně zveřejnil svoji zprávu vypracovanou v návaznosti na jeho třídenní misi v ČR v listopadu 2010. Co se týče rasově motivované trestné činnosti, vítá aktivnější přístup státních orgánů při jejím vyšetřování 
a stíhání. Zkušenosti s vyšetřováním žhářského útoku ve Vítkově by podle něho měly být zužitkovány při řešení dalších obdobných kauz. Kampaně proti rasismu by měly být zaměřeny
i na státní správu. Komisař konstatoval pokračující a rozšířenou přítomnost anticikánství (anti-Gypsyism) v české společnosti, včetně veřejných i politických projevů. Jeho zpráva kriticky reaguje zejména na neuspokojivou situaci romské menšiny v ČR, v první řadě v oblasti inkluzívního vzdělávání. Česká republika připojila ke zprávě komisaře vyjádření, na jehož zpracování se podílely jednotlivé zúčastněné rezorty (Ministerstvo vnitra, Ministerstvo školství mládeže a tělovýchovy, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo zdravotnictví.

Usnesením vlády ČR ze dne 28. ledna 2004 č. 90 k Závěrečným doporučením Výboru pro odstranění rasové diskriminace – kontrolní orgánu Mezinárodní úmluvy 
o odstranění všech forem rasové diskriminace bylo ministrovi zahraničních věcí uloženo: 
1. plnit závěrečná doporučení Výboru pro odstraňování rasové diskriminace („Výbor“), uvedená v příloze č. 1 tohoto usnesení (dále jen „Doporučení“) tak, jak je uvedeno v příloze č. 2 tohoto usnesení. 

Úkoly vyplývající z tohoto usnesení byly splněny již v r. 2006:

V bodě 1.1 usnesení č. 90/04 bylo ministru zahraničních věcí uloženo plnit Závěrečná doporučení Výboru OSN pro odstranění rasové diskriminace, uvedená v příloze č. 2 ke zmíněnému usnesení vlády. Jedná se o doporučení č. 19 a č. 21.

V doporučení č. 19 je ČR vyzvána, aby ve své příští periodické zprávě o plnění závazků plynoucích z Mezinárodní úmluvy o odstranění všech forem rasové diskriminace uvedla informace o Národním akčním plánu boje proti rasismu a jakýchkoliv dalších opatřeních přijatých za účelem provádění Durbanské deklarace a Akčního programu na národní úrovni. Požadovaná informace byla poskytnuta v 6. a 7. periodické zprávě (bod 60).

Doporučení č. 21 vyzývá ČR k předložení 6. periodické zprávy společně se 7. periodickou zprávou do 1. ledna 2006. Zpráva byla ve stanoveném termínu předložena.

10. MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVÍ
Usnesením vlády ČR ze dne 11. května 2005 č. 564 k návrhu Koncepce včasné péče o děti ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí v oblasti vzdělávání bylo ministryni zdravotnictví uloženo:

a) ve spolupráci s místopředsedou vlády a ministrem práce a sociálních věcí a ministryní zdravotnictví průběžně koordinovat činnost jednotlivých institucí, které pečují o děti (sociálně právní ochrana, zdravotnická zařízení, pedagogicko-psychologické poradenství) ve sjednoceném systému, aby se dosáhlo šance vytvářet společně sociální
 a pedagogicko-psychologické diagnózy problémů dětí z rizikového prostředí, diagnózy problémů dětí z rizikového prostředí, včetně prostředí znevýhodňujícího sociálně 
a socio-kulturně;

Resort zdravotnictví se průběžně podílí na plnění příslušného úkolu, např. na MZ byla v roce 2008 ustavena Pracovní skupina MZ pro prevenci násilí na dětech, jejíž náplní je koordinovat a podílet se na plnění úkolů týkající se problematiky prevence násilí na dětech
a rizikového chování dětí a mladistvých.

Dále je s účinností od 1. 2. 2010 v platnosti vyhláška č. 3/2010 Sb. o stanovení obsahu 
a časového rozmezí preventivních prohlídek v oboru praktický lékař pro děti a dorost, která je rozšířená mimo jiné o zjištění zdravotního rizika včetně rizika týrání, zanedbávání 
a zneužívání dítěte.

Oznamovací povinnost poskytovatelů zdravotních služeb vůči soudu, orgánům činným v trestním řízení nebo orgánům sociálně právní ochrany dětí vyplývá z příslušných právních předpisů. Zákon č. 359/1999 Sb. navíc ukládá vyjmenovaným subjektům včetně poskytovatelů zdravotních služeb poskytnout na výzvu orgánu sociálně právní ochrany dětí informace v případě podezření na zanedbávání péče o dítě.

Usnesením vlády ČR ze dne 21. prosince 2009 č. 1572 o Koncepci romské integrace na období 2010 – 2013 bylo ministryni zdravotnictví uloženo:

7.1 Průběžně zajišťovat metodickou podporu ve spolupráci s ministerstvem práce 
a sociálních věcí pro zdravotně sociální pomocníky;
7.2 Průběžně informovat Radu vlády pro záležitosti romských komunit o dotačních programech vyhlašovaných Ministerstvem zdravotnictví v rámci „Národního programu zdraví – projekty podpory zdraví“ a o případných dalších dotačních programech, které lze pro ovlivnění zdraví v sociálně vyloučených romských lokalitách využít;
MZd pravidelně informuje o dotačních programech vyhlašovaných Ministerstvem zdravotnictví, jedná se o následující: 

1) Národní program zdraví – projekty podpory zdraví, jehož prioritou je podpora zdravé výživy, pohybové aktivity a prevence užívání tabáku a alkoholu;
2) Národní program řešení problematiky HIV/AIDS, jehož prioritou je zajištění bezplatného anonymního testování na HIV a cílená edukace, zejména v minoritních a rizikově se chovajících skupinách populace;
3) Péče o děti a dorost, jehož prioritou je zlepšení zdraví a dorostu;
4) Prevence kriminality, jehož prioritou je podpora sociálních aspektů zdraví včetně prevence násilí na dětech. 
V roce 2011 nebyl předložen ani jeden projekt, který by se zabýval romskou populací.

7.3 V rámci postgraduálního vzdělávání zdravotnických pracovníků informovat akreditovaná pracoviště o možnosti využít při výuce legislativy a etiky podklady týkající se problematiky vztahu mezi zdravotnickými pracovníky a pacienty ze sociálně vyloučeného prostředí, zajišťované a shromažďované Radou vlády pro záležitosti romských komunit, a tyto podklady případně využít k aktualizaci studijních programů.

· Oblast vzdělávání lékařských pracovníků:

Zdravotnická zařízení akreditovaná dle zákona č. 95/2004 Sb., o podmínkách získávání 
a uznávání odborné způsobilosti a specializované způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání lékaře, zubního lékaře a farmaceuta, ve znění pozdějších předpisů jsou akreditována na praktickou část dle vzdělávacích programů vydávaných ve Věstníku MZ, popř. na vybrané povinné kurzy. Jedná se např. o kurz „Základy lékařské etiky, komunikace, managementu 
a legislativy“, který byl součástí vzdělávacích programů pro obory specializačního vzdělávání od roku 2005 – 2010, ve vybraných vzdělávacích programech základních oborů a ve všech nástavbových oborech je povinný i nadále. MZ při přípravě a novelizaci vzdělávacích programů základních oborů kurz opět začlení jako povinný.

· Oblast vzdělávání nelékařských pracovníků:

V rámci postgraduálního vzdělávání jsou nelékařští zdravotničtí pracovníci vzděláváni ve vzdělávacích programech specializačního vzdělávání, které jsou tvořeny základním 
a odborným modulem. Základní modul obsahuje témata z oblasti pedagogiky a andragogiky, filozofie a etiky, řízení ošetřovatelské péče apod. Obsahuje následující konkrétní předměty:

a. „Interpersonální dovednosti specialisty“ – náplní jsou interpersonální dovednosti s ohledem na pacienta a sociální prostředí, podpůrné techniky ke zvládání pracovní zátěže 
a komunikace s agresivním pacientem, komunikaci se zvláštními skupinami pacientů, etickému přístupu k pacientům a jejich blízkým s ohledem na věk a charakter onemocnění, techniky k identifikaci faktorů ovlivňujících kvalitu života pacientů.

b. „Edukace“ – náplní je mimo jiné vztah mezi zdravotnickými pracovníky a pacienty ze sociálně vyloučeného prostředí, specifiky edukace dětí, seniorů, cizinců a zvláštních skupin nemocných

MZ informuje na svých webových stránkách v rámci náplně výše uvedených kurzů o možnosti využít při přednášce klíčové dokumenty a podklady zajišťované a shromažďované Radou vlády ČR pro záležitosti romské menšiny.
Poznámka: Dne 31. 5. 2011 bylo ve fakultní nemocnici Motol ustaveno Národní koordinační centrum pro prevenci úrazů, násilí a podpory bezpečnosti pro děti, které tvoří edukační, vědeckou i výzkumnou základnu pro problematiku prevence dětských úrazů a násilí na dětech, a bude se podílet na pregraduální a postgraduální výuce.

11. MINISTERSTVO PRO MÍSTNÍ ROZVOJ
Usnesením vlády ČR ze dne 14. června 2000 č. 599 ke Koncepci politiky vlády vůči příslušníkům romské komunity, napomáhající jejich integraci do společnosti bylo ministru pro místní rozvoj uloženo:

e) průběžně zařazovat výzkum romské problematiky mezi významné aktivity resortu;
V průběhu roku 2011 nebyl z prostředků MMR financován žádný výzkum romské problematiky
Usnesením vlády ČR ze dne 28. ledna 2004 č. 90 k Závěrečným doporučením Výboru pro odstranění rasové diskriminace – kontrolního orgánu Mezinárodní úmluvy 
o odstranění všech forem rasové diskriminace bylo ministrovi pro místní rozvoj uloženo:

1.1 plnit Závěrečná doporučení Výboru pro odstraňování rasové diskriminace (dále jen „Výbor“) uvedená v příloze č. 1 tohoto usnesení (dále jen „Doporučení“) tak, jak je uvedeno v příloze č. 2 tohoto usnesení.

Odbor bytové politiky MMR každoročně zpracovává podklad pro zprávu o plnění Úmluvy o odstranění všech forem rasové diskriminace. V oblasti bydlení se jedná zejména o nájemní vztah. Vztah vlastníka domu, popř. bytu, a nájemce bytu je upraven v občanském zákoníku (zákon č. 40/1964 Sb.). Tato právní norma poskytuje nájemci základní ochranu jeho práv. Nájemce lze vystěhovat z bytu pouze na základě exekučního titulu, o kterém rozhoduje pouze soud. Nájemní vztah končí (kromě dohody a dohodnuté doby nájmu) pouze na základě výpovědi, kterou je pronajímatel oprávněn dát jen z důvodů zákonem stanovených; přitom je většinou povinen zajistit vyklizovanému minimálně přístřeší a v některých zákonem stanovených případech i bytovou náhradu.

Usnesením vlády ČR ze dne 7. prosince 2005 č. 1573 k Realizačnímu plánu naplňování Koncepce romské integrace v letech 2006 až 2009 byly ministrovi pro místní rozvoj uloženy tyto úkoly:
3.1 S využitím prostředků evropských strukturálních fondů a národních nástrojů odstraňovat 
a zamezovat dalšímu šíření sociálního vyloučené v romských komunitách termín průběžně. 
Na sociální integraci v oblasti bydlení směřují také prostředky z evropských fondů, a to v rámci Integrovaného operačního programu, který je zaměřený na řešení společných regionálních problémů. Tento program obsahuje mnoho oblastí intervence, přičemž oblast intervence 5.2 je zacílena na problémové zóny ve městech nad 20 tisíc obyvatel s cílem napomáhat odvrácení hrozeb sociálního vyloučení jejich obyvatel. Problémovým sídlištěm se rozumí ucelená část území obce zastavěná bytovými domy, přičemž takové sídliště má nejméně 500 bytů. Na problémové sídliště musí mít žadatel o finanční prostředky zpracován Integrovaný plán rozvoje města (IPRM), který obsahuje soubor časově provázaných akcí (projektů, případně integrovaných projektů), které jsou realizovány ve vybrané zóně města. Minimální finanční objem pro IPRM měst nad 50 000 obyvatel je stanoven na 3 mil. EUR. Minimální finanční objem pro IPRM měst od 20 000 do 50 000 obyvatel je stanoven na 2 mil. EUR. Podpora v rámci této oblasti je poskytována na tři druhy aktivit:
5.2a) Revitalizace veřejných prostranství

5.2b) Regenerace bytových domů

5.2c) Pilotní projekty zaměřené na řešení romských komunit ohrožených sociálním vyloučením.
Z hlediska sociálního bydlení je důležitá zejména třetí aktivita, tzn. oblast intervence 5.2c. U pilotních projektů romských lokalit není primárním problémem stav bytových domů, ale především nezaměstnanost, kriminalita, drogová závislost a nízký stupeň dosaženého vzdělání. Proto intervence v oblasti bydlení, zaměřené na regeneraci veřejných prostranství, tak i na renovaci bytových domů, popř. přestavbu nebytových objektů na sociální bydlení budou mít charakter doplňkových aktivit navazujících na aktivity z oblasti sociální 
a komunitní péče, intervenci z oblasti lidských zdrojů, zaměstnanosti apod. Projekty proto musejí být koncipovány tak, aby propojily aktivity regenerace domů s aktivitami sociálního začleňování (oblast intervence 3.1b Služby v oblasti sociální integrace v rámci IOP, nebo s aktivitami řešenými v rámci OP LZZ – oblast intervence 3.2 zaměřená na neinvestiční podporu romských lokalit.
K pilotním projektům se přihlásilo celkem šest měst: Kladno, Most, Brno, Přerov, Orlová
 a Ostrava. Kromě těchto měst zařazených do aktivity 5.2c se však i v aktivitách 5.2a a 5.2b další města zaměřují na řešení problémů romské komunity: Havířov, Karviná, Bohumín, Cheb, Vsetín, Olomouc, Ústí nad Labem, Chomutov, Litvínov, Most, Jirkov, Příbram, Písek 
a České Budějovice.
Kromě projektů v rámci Integrovaného operačního programu, oblasti intervence 5.2 existuje také národní dotační program „Program obnovy venkova“, který obsahuje dotační titul č. 5 Podpora zapojení romské komunity do života obce a společnosti. Od roku 2009 jsou v rámci tohoto programu podporovány akce s výstupy rovněž sloužícími romské komunitě (sociálně vyloučeným osobám), na jejichž výběru a přípravě (resp. realizaci) se romská komunita prokazatelně podílela nebo bude podílet. Příjemcem dotace může být obec do 3000 obyvatel (nikoli např. obcí zřízená právnická osoba), která má ve svém katastru minimálně 4 % obyvatel romského etnika. Podíl romské menšiny na počtu obyvatel obce musí být doložen závazným prohlášením starosty s odkazem na příslušné dokumenty nebo studie, popřípadě kvalifikovaným odhadem krajského koordinátora pro národnostní menšiny. Dotace je poskytována až do výše 70 % skutečně vynaložených uznatelných nákladů akce. Dolní limit dotace na jednu akci činí 50 tis. Kč. Horní limit dotace na jednu akci činí 500 tis. Kč. Dotaci lze poskytnout na:

· obnovu a údržbu občanské vybavenosti (školy, předškolní zařízení, kulturní zařízení), 

· rekonstrukci nebo vybudování zařízení pro volnočasové aktivity (klubovny, hřiště, 
apod.),
· vybudování nebo rekonstrukce infrastruktury obce u objektů sloužících převážně 
romské komunitě.

Tabulka uvádí počet žádostí a finančních prostředků poskytnutých na dotační titul č. 5 v letech 2009, 2010 a 2011

	Rok poskytnutí dotace
	Počet akcí
	Výše poskytnutých finančních prostředků

	2009
	5
	1 704 000,- Kč

	2010
	7
	2 894 642,- Kč

	2011
	4
	1 403 405,- Kč


Usnesením ze dne 21. prosince 2009 č. 1572 o Koncepci romské integrace na období 2010 – 2013 bylo ministru pro místní rozvoj uloženo:

6.1 Upravit podporogram Podpora výstavby podporovaných bytů tak, aby cílová skupina pro dotační titul Vstupní byty byla jednoznačně vymezena a zahrnovala osoby ze sociálně vyloučených romských lokalit a rodiny ohrožené odebráním dítěte do ústavní výchovy z důvodu nevyhovujícícho bydlení;
Úkol byl splněn již v roce 2010, podprogram pro rok 2011 byl vyhlášen v požadovaném znění. 

12. MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI
1 Usnesením vlády ČR ze dne 14. července 1999 č. 720 + P ke Zprávě o postupu státních orgánů při postihu trestných činů motivovaných rasismem a xenofobií nebo páchaných příznivci extremistických skupin a o aktivitách extremistických uskupení na území České republiky v roce 1998 bylo ministrovi spravedlnosti uloženo: 
průběžně sledovat vyřizování trestních věcí s extremistickým podtextem soudy z hlediska rychlosti a plynulosti trestního řízení, a pokud bude v rámci prověrky zjištěno závažnější pochybení v rozhodování soudů, posoudit návrh na využití práva podat mimořádný opravný prostředek - stížnost pro porušení zákona;
Pokud jde o úkol sledovat vyřizování trestních věcí s extremistickým podtextem soudy, plní jej Ministerstvo spravedlnosti i nadále způsoby a v rozsahu, které jsou shodné se sledováním ostatních druhů trestné činnosti, a to převážně analýzami starších nedodělků podle výkazů resortu, prověrkami konkrétních spisů a vyřizováním podání občanů. 

Úkol „posoudit návrh na využití práva podat mimořádný opravný prostředek - stížnost pro porušení zákona.“ byl aktuální v roce 1999, avšak, jak jsme již upozorňovali, v návaznosti na vydání nálezu pléna Ústavního soudu ze dne 31. října 2001, kterým byla zrušena ustanovení § 272 a § 276 věty čtvrté zákona č. 141/ 1961 Sb. - trestního řádu, v současné době nemůže být účinně naplněn. Uvedeným nálezem byla totiž v trestním řádu zrušena možnost docílit stížností pro porušení zákona v neprospěch obviněného změny nebo zrušení napadeného rozhodnutí. Přitom snaha do právní kvalifikace promítnout příslušnost odsouzeného k hnutí směřujícího k potlačení práv a svobod občanů znamená buď použití přísnější trestní sazby, nebo kvalifikaci skutku jako dalšího trestného činu, tedy v každém případě změnu v neprospěch obviněného. Řešit takové případy stížností pro porušení zákona není efektivní, jestliže není dána možnost nápravy. Tento typ stížností se nyní využívá zcela výjimečně, a to toliko z důležitých judikaturních důvodů, na což uvedený případ zpravidla dopadat nebude.

aby státní zastupitelství v případech osob obžalovaných z trestných činů motivovaných rasovou, národnostní, politickou nebo náboženskou nesnášenlivostí důkladně zkoumalo možnost podání podnětu ke stížnosti pro porušení zákona, pokud soud pravomocně nevyhoví obžalobě, a využívalo poznatků ze znaleckých posudků, případně zadávalo nové znalecké posudky a odborná vyjádření, v trestních věcech s těmi obviněnými, kteří mohou být na základě důkazů považováni za příslušníky hnutí směřujícího k potlačení práv a svobod občanů“;
Další úkol uložený tímto usnesením, totiž, aby „státní zastupitelství v případech osob obžalovaných z trestných činů motivovaných národnostní, politickou nebo náboženskou nesnášenlivostí, pokud soud pravomocně nevyhoví obžalobě, důkladně zkoumala možnost podání dovolání v neprospěch obviněného podle § 265d odst. 1 písm. a) trestního řádu, a jsou-li pro jeho podání podmínky, vždy navrhovala podání dovolání nejvyššímu státnímu zástupci“, může Ministerstvo spravedlnosti jako centrální orgán státní správy justice – vzhledem k tomu, že nevykonává dohled nad systémem státních zastupitelství, která jsou ve značné míře nezávislá – plnit pouze sledováním statistických údajů. Podle statistických listů dovolání (úsek trestné činnosti - hodnota "rasová trestná činnost a extremismus") nebylo podáno žádné dovolání v neprospěch obžalovaného stíhaného pro tyto trestné činy.

Usnesením vlády ČR ze dne 28. července 1999 č. 789 o opatřeních proti hnutím směřujícím k potlačení práv a svobod občanů bylo ministrovi spravedlnosti uloženo: 
3a) zabezpečil součinnost probačních pracovníků na přípravě resocializačního programu uvedeného v bodě 4 tohoto usnesení, a aby po vypracování tohoto programu 
s ním seznámil soudce prostřednictvím předsedů a místopředsedů soudů jako orgánů státní správy a všechny probační pracovníky cestou metodického pokynu;
Ředitelství Probační a mediační služby ČR (dále jen „PMS“) dlouhodobě sleduje situaci v oblasti probačních a mediačních činností poskytovaných v případech extremisticky motivovaných trestných činů, včetně využívání alternativních postupů a trestů pro tyto pachatele. 
Ze souhrnného počtu případů, které střediska PMS od vzniku služby řešila, vyplývá, že podíl případů PMS souvisejících s extremisticky motivovanými trestnými činy je dlouhodobě nízký. Od roku 2002 se jedná o max. 0,4% z celkového počtu nově evidovaných případů v daném roce, s občasným poklesem. Oproti roku 2010 byl v roce 2011 podíl těchto případů také stabilní, tvoří cca 0,4% (104 případů) ze všech evidovaných případů.

Pracovníci PMS s pachateli a oběťmi extremisticky motivovaných trestných činů pracují jednak v průběhu přípravného řízení (nejčastěji v rámci zpracování zprávy před rozhodnutím nebo v rámci institutu náhrady vazby dohledem), a dále v průběhu vykonávacího řízení v rámci výkonu alternativních trestů. PMS v evidenci nesleduje příslušnost klientů k určitému etniku. Její aktivity jsou celkově cíleny na oběti a pachatele trestných činů, bez ohledu na příslušnost k tomu či kterému etniku. 


Týmy pro mládež (multidisciplinární týmy) a probační programy pro mladistvé pachatele

PMS dlouhodobě usiluje a prosazuje praxi tzv. multitýmů, resp. týmů pro mládež, které jsou implementovány v metodice a ve třech základních pilířích projektu MVČR „Systém včasné intervence“. Účelem týmů pro mládež je koordinované a provázané řešení kriminality mládeže na místní úrovni, kdy relevantní veřejné i nevládní instituce spolupracují při společném monitorování rizikových jevů a kriminality mládeže obecně v dané lokalitě a společně plánují realizaci a uplatnění vhodných opatření a intervencí. PMS aktuálně usiluje o další rozvoj týmů pro mládež v rámci projektů, které realizuje s podporou ESF (viz str. 67 - 68).

Efektivita intervencí směřujících k zamezení opakování trestné činnosti spojené s extremistickými projevy, a to zejména u osob mladistvých nebo osob blízkých věku mladistvým či mladých dospělých je výrazně ovlivněna úzkou součinností policie, státních zástupců, soudců, probačních pracovníků a poskytovatelů sociálních a dalších služeb. 

Osvědčenou cestou je realizace konkrétních projektů, v rámci kterých je detailně mapována potřebná lokalita, definován profil pachatele tohoto typu trestné činnosti a společně pak výběr možné strategie řešení kriminality výše uvedeného typu. PMS v případech mladistvých pachatelů prosazuje tento postup v rámci „týmů pro mládež“ v jednotlivých soudních okresech.  
V rámci akreditovaných probačních programů pro mladistvé je extremismus často kontraindikací pro zařazení do programu, (programy poskytují externí organizace) ale není tomu tak u všech programů. Příkladem probačního programu, který je otevřen také pachatelům rasisticky motivovaných trestných činů je „Učební program – mladiství“, který je veden v seznamu akreditovaných probačních programů pro mladistvé, spravovaný Ministerstvem spravedlnosti ČR. Program pracuje kognitivně behaviorální metodou, která zahrnuje práci mladistvých ve skupině, při které je využívána řízená diskuse, zprostředkování nových informací, přímá aktivita klientů, písemné projevy klientů, nácvik nové strategie chování. Program je doplňován i individuálními způsoby práce s mladistvými. Obdobně pak program „Právo pro každý den“, který je založen na skupinové práci, během které jsou využívány metody interaktivní výuky, které podporují efektivní učební strategii a zároveň rozvíjí sociální dovednosti, dovednosti efektivní komunikace, schopnosti řešení konfliktů a schopnosti spolupráce s ostatními ve skupině. Lekce jsou zaměřeny na právo rodinné, občanské, pracovní 
a trestní. 

PMS usiluje o rozvoj týmů pro mládež, koordinaci služeb pro mladistvé pachatele a rozvoj potřebných probačních programů v rámci tvorby a realizace projektů. Např. již podaný projekt „Na správnou cestu! (Zavedení a rozvoj nových probačních programů a programů restorativní justice pro mladistvé pachatele trestných činů - posílení odborné spolupráce institucí)“ financovaný z OP LZZ je zaměřen na rozvoj účinných nástrojů na řešení kriminality mládeže, která je spojena s násilnými a agresivními projevy chování, na předcházení opakování trestné činnosti, sociální integraci mladistvých pachatelů a podporu účinných způsobů spolupráce 
a koordinace odborníků a relevantních institucí. Součástí projektu je i tvorba chybějícího probačního programu „Proti násilí a inovace metodiky činnosti týmů pro mládež, tvorba restorativního programu Rodinné skupinové konference a jeho pilotní realizace“
Dále v projektu „Rozvoj probačních a resocializačních programů – posílení prevence 
a ochrany společnosti před opakováním trestné činnosti“ (program Švýcarsko české spolupráce) bude rozšiřována kapacita a dostupnost probačních a resocializačních programů pro pachatele, kteří vykonávají alternativní tresty či opatření (mladiství i dospělí) a rovněž pro odsouzené do výkonu trestu odnětí svobody. Součástí projektu bude inovace a rozšíření osvědčeného probačního programu „Učební program mladiství“ pracujícího s kognitivně behaviorální metodou do všech soudních okresů, včetně jeho inovace na intenzivnější práci s rodinou mladistvého pachatele a také na individuální práci s mladistvým pachatelem. 

Práce s klienty romské menšiny – Služba Mentor (romský mentoring)
Služba Mentor je cíleně využívána pro práci s klienty romského etnika. V současné době se jedná o jedinou službu v oblasti práce s pachateli trestné činnosti, která přímo využívá potenciál romské menšiny. Program Mentor může být využíván také jako akreditovaný probační program pro mladistvé ve smyslu § 17 zákona č. 218/2003 Sb., o soudnictví ve věcech mládeže. 
PMS dlouhodobě (od roku 2004) spolupracuje se Sdružením pro probaci a mediaci v justici,
a. s. (dále jen „SPJ“), které působí od 4. června 2012 pod názvem „Rubikon Centrum“. PMS využívá službu Mentor, kterou tato instituce poskytuje. 

Cílem služby Mentor je snížit rizika recidivy a sociálního vyloučení u osob, kterým byl uložen alternativní trest či opatření a které se hlásí k romské menšině. Spolupráce klienta s romským mentorem zvyšuje pravděpodobnost, že klienti splní podmínky alternativního trestu nebo opatření a nebude jim uložen trest odnětí svobody. PMS spolupracuje s mentory také již v předrozsudkové fázi. Mentoři jsou vyškolení zástupci romské komunity, kteří pracují s klienty v terénu, jsou prostředníky mezi klientem a justicí a během výkonu alternativního trestu klientovi poskytují praktickou pomoc a poradenství. 

V Národní zprávě o strategiích sociální ochrany a sociálního začleňování na léta 2006 – 2008 zpracované Ministerstvo práce a sociálních věcí v roce 2006 je konstatováno, že služba Mentor je nejúspěšnějším programem, který PMS podpořila a zapojila se do jeho realizace. V červnu 2009 získalo SPJ za Službu Mentor prestižní ocenění v soutěži inovativních projektů v oblasti trestní justice Crystal Scales of Justice, vyhlášené Evropskou komisí a Radou Evropy. 

Projekt Služba Mentor 2011 byl realizován od 14. 12. 2010 do 30. 12. 2011 v Jihočeském, Ústeckém a Moravskoslezském kraji. Stěžejní částí projektu byla terénní práce romských mentorů s klienty. Kvalita poskytované služby byla zajištěna pravidelnými supervizemi zaměřenými na profesní rozvoj mentorů. 
Na začátku roku 2011 pracovalo v ČR celkem 30 romských mentorů v Jihočeském, Karlovarském, Středočeském a Ústeckém kraji, a to díky prostředkům PMS a zařazení některých mentorů do reintegračních projektů SPJ: Reintegrační program Plus (Středočeský 
a Ústecký kraj) a Život po vězení. V průběhu roku se podařilo získat další dotace v rámci městských programů prevence kriminality (Děčín, Most), v rámci komunitního plánu města Český Krumlov a zejména z prostředků ESF (OP LZZ) na projekt Romové pomáhají Romům. Tento velký projekt umožňuje činnost 65 mentorů od 1. května 2012 až do 31. října 2013 
v 7 krajích.
V období od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2011 tedy v ČR v rámci všech výše zmíněných projektů působilo celkem 60 mentorů, kteří spolupracovali s 21 středisky PMS v 8 krajích ČR (Jihočeském, Karlovarském, Královéhradeckém, Libereckém, Moravskoslezském, Pardubickém, Středočeském a Ústeckém). Pracovali celkem s 305 klienty, přičemž se jednalo nejvíce o agendu trestu obecně prospěšných prací (113 klientů) a podmíněného odsouzení s dohledem (92 klientů). Intervence mentora byla úspěšná u 53% případů. V říjnu - prosinci 2011 proběhly 2 kurzy pro vyškolení cca 20 – 30 mentorů v severních Čechách: v Krásné Lípě pro oblast Šluknovska (z finančních prostředků PMS ČR) a v Liberci pro Liberecký kraj 
(v rámci projektu Romové pomáhají Romům).
Usnesením Vlády ČR ze dne 28. ledna 2004 č. 90 k Závěrečným doporučením Výboru pro odstranění rasové diskriminace bylo ministrovi spravedlnosti uloženo: 
1.1 plnit Závěrečná doporučení Výboru pro odstraňování rasové diskriminace (dále jen “Výbor”), uvedená v příloze č. 1 tohoto usnesení (dále jen “Doporučení”) tak, jak je uvedeno 
v příloze č. 2 tohoto usnesení;
Aktuální úkoly pro resort spravedlnosti jsou následující (ostatní úkoly jsou obecné, nebo se týkají jiných subjektů): 
pod bodem 8 v Závěrečných doporučeních Výbor pro odstranění rasové diskriminace uvádí, že „bere na vědomí úsilí vlády o vypracování komplexního zákona proti diskriminaci, nicméně je znepokojen obtížemi, s nimiž se tento proces setkává“;
Poslanecká sněmovna dne 17. června 2009 přehlasovala veto prezidenta republiky 
a definitivně tak schválila zákon č. 198/2009 Sb., o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před diskriminací (tzv. antidiskriminační zákon). Ten nabyl účinnosti dne 1. září 2009 (s výjimkou některých ustanovení). Podle tohoto zákona byla zavedena možnost bránit se speciální žalobou, jejímž prostřednictvím se diskriminovaná osoba může u soudu domáhat toho, aby bylo od diskriminace upuštěno, odstraněny její následky nebo poskytnuto přiměřené zadostiučinění (včetně finančního odškodnění). Zákon dále výslovně stanoví možnost nestátních neziskových organizací poskytovat informace a právní podporu obětem diskriminace a do kompetencí ombudsmana nově zařazuje poskytování pomoci obětem diskriminace.

pod bodem 10 Výbor „konstatuje, že účastnický stát prohlásil za trestný čin pouze aktivní účast v organizacích, které propagují rasovou diskriminaci a podněcují k ní“. Výbor naléhavě vyzývá účastnický stát, aby „uvažoval o změně tohoto ustanovení a prohlásil za trestný čin jakoukoli účast v organizacích, které propagují rasovou diskriminaci a podněcují k ní, v souladu s článkem 4, odstavcem (b) Úmluvy“;
Trestný čin podněcování k nenávisti vůči skupině osob nebo k omezování jejich práv 
a svobod (§ 356) přebírá v novém trestním zákoníku znění z dříve platného trestního zákona 
s úpravou odstavce 3 písm. b), ve kterém je aktivní účast na činnosti skupin organizací nebo sdružení, které hlásají diskriminaci, násilí nebo rasovou, etnickou, třídní, náboženskou nebo jinou nenávist, nově okolností podmiňující použití vyšší trestní sazby (tzv. zvlášť přitěžující okolností), nikoli samostatnou skutkovou podstatou, jak tomu bylo v předchozí právní úpravě. To znamená, že pachatel porušil zákon již v momentě, kdy veřejně podněcuje k nenávisti 
k některému národu, rase, etnické skupině, náboženství, třídě nebo jiné skupině osob nebo 
k omezování práv a svobod jejich příslušníků (odstavec 1), a zvýšená trestní sazba pak postihuje jednání pachatele uvedené jako zvlášť přitěžující okolnost v odst. 3 písm. b), účastní-li se aktivně takovým činem (t. j. činem uvedeným v odstavci 1) činnosti skupiny, organizace nebo sdružení, které hlásá diskriminaci, násilí nebo rasovou, etnickou, třídní, náboženskou nebo jinou nenávist. 

Prof. JUDr. Pavel Šámal, Ph.D., hlavní autor trestního zákoníku, považuje tuto úpravu za přísnější, než požaduje Výbor, protože postihuje takové závadné jednání, i když pachatel není nikterak organizován (v odstavci 1). 

pod bodem 15 pak Výbor zejména „vítá přípravu nového zákona o právní pomoci, který usnadní obětem diskriminace přístup k soudnictví“. Výbor dále „vyzývá účastnický stát, aby urychleně vytvořil systém právní pomoci údajným obětem rasismu“;
Návrh zákona o obětech trestných činů vypracovaný Ministerstvem spravedlnosti schválila vláda 15. 2. 2012 a poté byl vládní návrh zákona předložen Poslanecké sněmovně Parlamentu ČR (tisk 617), kde probíhá jeho projednávání v ústavně právním výboru.
13. ZMOCNĚŃKYNĚ VLÁDY PRO LIDSKÁ PRÁVA
Usnesením vlády ČR ze dne 14. června 2000 č. 599 ke Koncepci politiky vlády vůči příslušníkům romské komunity, napomáhající jejich integraci do společnosti bylo zmocněnci pro lidská práva uloženo:

d) evidovat výzkumné úkoly resortů, i ostatních institucí v oblasti romské problematiky, včetně jejich anotací tak, aby nedocházelo k duplicitě zadávaných úkolů, ale naopak k využívání a přehledu již získaných výsledků;
Výzkumné úkoly průběžně evidují pracovníci kanceláře Rady vlády ČR pro záležitosti romské menšiny (dále jen „Kancelář Rady“) a jejich výsledky využívají každoročně ke zpracování Zprávy o stavu romské menšiny v České republice i dalších podkladů, dále při koncepci nových opatření na podporu integrace Romů. Kancelář Rady je součástí Sekce pro lidská práva ÚVČR, kterou řídí Mgr. Monika Šimůnková, vrchní ředitelka Sekce pro lidská práva a zmocněnkyně vlády pro lidská práva. 
Vláda ČR nepodpořila v roce 2011 realizaci žádného výzkumného šetření, na základě něhož by byly získány reprezentativní kvantitativní či kvalitativní data o situaci Romů. MPSV připravuje nový komplexní výzkum mapující výskyt sociálně vyloučených romských lokalit v ČR a situaci jejich obyvatel financovaný z ESF. Výzkum by měl navázat na „Analýzu sociálně vyloučených romských lokalit a absorpční kapacitu subjektů působících v této oblasti“ z roku 2006, na základě níž byla vytvořena mapa sociálně vyloučených romských lokalit. 

Kancelář Rady měla každoročně realizovat výzkumný projekt „Dlouhodobý monitoring situace sociálně vyloučených romských komunit“ na základě usnesení vlády ze dne 4. ledna 2006 č. 8. Stejně jako v roce 2010 nebyl projekt v roce 2011 realizován, ačkoliv kancelář Rady vznesla požadavek na finanční prostředky ze státního rozpočtu na jeho uskutečnění. Z důvodu úsporných opatření pro rok 2011 byl tento požadavek zamítnut.

Usnesením vlády ČR ze dne 11. října 2000 č. 994 o opatřeních vedoucích k uspořádání celospolečenské a parlamentní diskuse o nápravě vztahů mezi většinovou společností 
a romskou menšinou bylo zmocněnci pro lidská práva uloženo:

a) zajišťovat ve spolupráci s ministrem školství, mládeže a tělovýchovy distribuci státem subvencovaných romských časopisů do veřejných knihoven, krajských pedagogických center a škol s větším počtem romských žáků a studentů tak, aby byly přístupné širokému okruhu zájemců o tuto tematiku;
Časopisy byly v roce 2011 stejně jako v minulých letech distribuovány do pedagogických center a do vybraných škol přímo vydavateli. Vydávání časopisů je subvencováno zejména z dotačních titulů Ministerstva kultury ČR. 
Usnesením vlády ČR ze dne 7. prosince 2005 č. 1573 k Realizačnímu plánu naplňování Koncepce romské integrace v letech 2006 až 2009 byly místopředsedovi vlády 
a ministru spravedlnosti uloženy tyto úkoly: 

1.4 navrhnout a implementovat systém koordinace a evaluace dotační politiky státu v oblasti integrace romských komunit s cílem vytvoření vnitřního a vnějšího informačního kanálu 
o poskytnutých dotacích;
Tento úkol je realizován prostřednictvím kanceláře Rady, která průběžně monitoruje 
a vyhodnocuje efektivitu dotačních programů cílených na integraci Romů. 
Kancelář Rady zadává od roku 2004 Výzkumnému ústavu práce a sociálních věcí zpracování Souhrnné analytické zprávy k dotačnímu programu Podpora terénní práce. Analytická zpráva vychází ze závěrečných zpráv k projektům podpořených obcí v rámci programu ÚVČR Podpora terénní práce a poskytuje mnoho cenných informací o vývoji situace Romů žijících ve vyloučených romských lokalitách, o efektivitě programu a potřebách terénních pracovníků. V roce 2010 byl výrazně rozšířen seznam sledovaných ukazatelů, o jejichž plnění uvádějí obce informace do závěrečných zpráv k projektům, a proto se podařilo získat v roce 2011 řadu nových poznatků nejen o vývoji situace Romů, ale i o směřování politiky romské integrace na obecní úrovni. Část analýzy se zabývá institucionalizací terénní práce, včleněním terénních pracovníků do organizační struktury obecních úřadů, do vnitřních předpisů a strategických dokumentů obcí. V analýze je sledován i vývoj kompetencí terénních pracovníků, jejich odbornost a způsoby naplňování vzdělávacích potřeb. Souhrnné výsledky analýzy byly uvedeny ve Zprávě o stavu romské menšiny v ČR za rok 2010, v kapitole Sociální vyloučení (viz kapitola 3.7 Zprávy 2010, str. 101 - 106). Dále byly prezentovány na akcích uspořádaných v rámci Českého předsednictví Dekádě romské inkluze 2005 – 2015.

Usnesením ze dne 20. července 2009 č. 935 ke Zprávě o stavu romských komunit za rok 2008 a k Informaci o plnění usnesení vlády, týkajících se integrace romských komunit  
a aktivního postupu státní správy při uskutečňování opatření přijatých souvisejícími usneseními vlády ke dni 31. prosince 2008 bylo ministru pro lidská práva uloženo:
c) vyhodnotit do 30. června 2010 na základě platné legislativy možnosti sběru dobrovolných anonymních, etnicky segregovaných dat vedoucích ke znalosti dopadů dotačních a jiných programů;
O evidenci a zpracování citlivých dat o příslušnících romské menšiny probíhá řada diskusí. Je zapotřebí se na tuto oblast dívat ze dvou hledisek. Za prvé, z hlediska ochrany osobních údajů a soukromí jednotlivců jako příslušníků národnostních menšin, kteří mají právo svobodně se přihlásit k národnosti. Za druhé z hlediska využití, resp. rizika zneužití hromadně získaných etnických dat vytvořených za účelem tvorby a realizace cílených opatření, k propagaci extremistických názorů a ideologií. 
Sběr etnických dat je jedním z témat mezinárodní iniciativy Dekáda romské inkluzi 2010 – 2015, k níž ČR přistoupila v roce 2005. Většina zemí, které jsou zapojené do Dekády romské inkluze 2005 - 2015, neshromažďují údaje o etnickém původu právě z důvodu rizik, která jsou s tím spojená, na druhou stranu však nemohou měřit účinnost antidiskriminačních politik. ČR se nadále v tomto ohledu řídí ustanovením § 4 odst. 2 zákona č. 273/2001 Sb., o ochraně práv příslušníků národnostních menšin a o změně některých zákonů, kde je uvedeno, že orgány veřejné správy nevedou evidenci příslušníků národnostních menšin. Získávání, zpracovávání
a používání osobních údajů týkajících se příslušnosti k národnostní menšině se řídí ustanoveními zvláštních právních předpisů
. 
Diskuse o sběru etnických dat nadále pokračují zejména v rámci zasedání Výboru pro Evropskou platformu pro začleňování Romů a Dekádu romské inkluze 2005 – 2015,
d) vyhodnotit efektivitu metodického vedení krajských koordinátorů romských poradců a na základě zjištěných výsledků změnit do 31. března 2010 tento systém tak, aby vyhovoval potřebám krajů;
Dlouhodobou potřebou krajských koordinátorů je nastavení efektivního systému dalšího vzdělávání a metodického vedení ze strany subjektů, které řeší romské záležitosti na národní úrovni. V roce 2009 byla zahájena intenzivní komunikace mezi ministrem pro lidská práva 
a vedením resortu MPSV
 o přesunutí metodického vedení krajských koordinátorů do agendy Úřadu vlády ČR, kde by se tímto zabývala Sekce pro lidská práva, resp. odd. kanceláře Rady vlády ČR pro záležitosti romské menšiny. V roce 2010 došlo k delimitaci pracovního místa z MPSV na Úřad vlády ČR za účelem zajištění metodického vedení a vzdělávání krajských koordinátorů pro romské záležitosti. Takto byla převedena agenda metodického vedení koordinátorů na Úřad vlády ČR. Po převodu pracovního místa z MPSV však bylo toto místo Úřadem vlády ČR zrušeno. Kancelář Rady vlády ČR pro záležitosti romské menšiny se tedy touto agendou zabývá s využitím stávajících personálních kapacit. 
V roce 2011 byly vzdělávací potřeby naplňovány zejména prostřednictvím Výboru pro spolupráci se samosprávami a koncepci romské integrace, kterých se účastnili lektoři z jiných resortů či veřejných institucí. Ti zde přednášeli témata dle předem zjištěných vzdělávacích potřeb a potřeb v oblasti metodické podpory. Částečně byla metodická podpora poskytována
i individuálně dle potřeb krajských koordinátorů pro romské záležitosti, kteří si telefonicky 
či emailem vyžádali konzultaci či informace pro řešení aktuálních problémů v kraji. 

V roce 2011 uspořádala Sekce pro lidská práva ÚVČR v rámci metodického vedení krajských koordinátorů jednu akci ve dnech 6. a 7. prosince 2011 a to ve spolupráci s Krajským úřadem Olomouckého kraje. Semináře se účastnilo 50 pracovníků působících na pozicích krajských koordinátorů, romských poradců a terénních pracovníků, kteří se zde seznámili 
s klíčovými změnami, které nastaly od 1. ledna 2012 v oblasti zaměstnanosti a v sociální oblasti 
v souvislosti se sociální reformou. Diskutovali zde o dopadech sociální reformy na situaci obyvatel sociálně vyloučených romských lokalit. Součástí programu byla prezentace příkladu úspěšné spolupráce mezi krajskou koordinátorkou pro romské záležitosti Olomouckého kraje PhDr. Renatou Köttnerovou a pracovníky Krajského ředitelství Policie ČR při řešení útoků extremistů v kraji a při realizaci preventivních programů ke zlepšení vztahu mezi romskou menšinou a většinovou společností. 

Usnesení ze dne 23. ledna 2008 č. 85 o vytvoření Agentury pro sociální začleňování v romských lokalitách

Vláda ČR rozhodla usnesením ze dne 23. ledna 2008 č. 85 o vytvoření Agentury pro sociální začleňování v romských lokalitách. Zavázala vedoucího Úřadu vlády ČR ve spolupráci s ministrem pro lidská práva a menšiny předložit žádost o finanční podporu z OP LZZ. ÚVČR zpracoval za účelem realizace Agentury  individuální projekt národní, který je financovaný z prioritní oblasti podpory Podpora sociální integrace příslušníků romských lokalit v rámci výzvy č. 47 v celkové výši 44.850.000,- Kč. Nositelem projektu Agentury je Úřad vlády ČR, konkrétně Odbor pro sociální začleňování v romských lokalitách, který je součástí Sekce pro lidská práva. Svými aktivitami Agentura postupně eliminuje vznik i rozšiřování sociálně vyloučených romských lokalit, podporuje výměnu zkušeností mezi regionálními partnery a šíření příkladů dobré praxe. Jednotlivým partnerům poskytuje metodickou podporu a pomoc při tvorbě a realizaci projektů směřujících k integraci Romů (tj. šíření informací o vhodných dotačních titulech, analýzy potřeb v jednotlivých lokalitách, měření cílenosti a efektivity stávajících integračních opatření).
V roce 2011 se zvýšil počet lokalit, v nichž Agentura působila z 23 (2010) na 26 lokalit. Tímto Agentura rovněž naplnila závazek, který pro její fungování vyplývá z usnesení vlády ČR č. 85 ze dne 23. ledna 2008, které ukládá povinnost rozšiřovat od roku 2009 postupně činnost Agentury dle poptávky měst a obcí.

V průběhu roku 2011 Agentura ukončila svoji činnost na základě rozhodnutí monitorovacího výboru ze 2. února 2011 v lokalitě Holešov (únor 2011) a v pilotních lokalitách Jesenicko, Broumov, Brno, Ostrava, Přerov a Roudnice nad Labem (k 30. 6. 2011). U šesti pilotních lokalit (Litvínov, Cheb, Most, Břeclav, Šluknovsko, Ústí nad Labem) bylo rozhodnuto 
o prodloužení intervence Agentury v dosavadním rozsahu až do konce roku 2012. 
K 10 lokalitám, ve kterých Agentura působí od poloviny roku 2010 (Obrnice, Bruntál, Toužim, Trmice, Jáchymov, Bílina, Havířov, Kutná Hora, Jirkov a Chomutov), přibylo v červenci 2011 dalších 10 lokalit (Kadaň, Vejprty, Děčín, Kolín, Sokolov, Mělnicko, Duchcov, Větřní, Hodonín, Krupka). 

Základem projektu Agentury
 je spolupráce s městy/obcemi/regiony založená na ustavení lokálních partnerství, která jsou tvořena vedením obce/města a dalšími relevantními aktéry na poli sociální integrace, tj. i ze zástupců NNO, úřadů, škol, policie ČR, atd. V 9 z 10 nových lokalit bylo uzavřeno devět platforem lokálního partnerství. V průběhu roku 2011 spolupracovala Agentura s 422 lokálními partnery. Těmito partnery byli zástupci místní samosprávy, zástupci vzdělávacích institucí, sociálních odborů, policie, nestátních neziskových organizací, probační a mediační služby i zástupci příslušných krajských úřadů. 
Klíčovou roli pro činnost Agentury na lokální úrovni zastává lokální konzultant. Ten v první řadě na začátku svého působení zajistí realizaci situační analýzy vyloučené romské lokality, která má poskytnout lokálním partnerům expertní podklady pro tvorbu cílené společné strategie sociálního začleňování. V roce 2011 byly dokončeny situační analýzy pro 10 lokalit vybraných v roce 2010. Převzaty byly zadavatelem 4 pro lokality v Havířově, v Kutné Hoře, v Trmicích a v Jáchymově. U dalších 6 analýz lokalit Jirkov, Bílina, Bruntál, Obrnice, Toužim/Teplá a Chomutov se řešilo jejich dopracování. V druhé polovině roku 2011 bylo vypsáno další výběrové řízení malého rozsahu na vypracování situačních analýz v 10 lokalitách vybraných na začátku roku 2011. 

Analýzy jsou podkladem pro spolupráci s lokálními partnery a pro tvorbu lokálních strategií sociálního začleňování, které by měly vést k eliminaci vzniku a šíření sociálně vyloučených lokalit v daném městě/obci. V první polovině roku 2011 byla dokončována tvorba lokálních strategií v lokalitách vybraných v roce 2010, v druhé polovině roku byla zahájena tvorba strategií v 10 lokalitách vybraných na začátku roku 2011. V roce 2011 byly ve spolupráci s lokálními partnery dokončeny a následně radami a zastupitelstvi schváleny strategie v Ornicích (červenec 2011), v Bruntále (červen 2011), v Toužimi/Teplé (březen/duben 2011), v Trmicích (květen 2011), v Jáchymově (únor 2011), v Bílině (květen 2011), Havířově (červen 2011), v Kutné Hoře (duben 2011), v Jirkově (březen 2011). V Chomutově byla místní strategie sociálního začleňování připravena a přijata lokálním partnerstvím v červnu 2011, zastupitelstvo však do konce roku o strategickém plánu sociálního začleňování nehlasovalo.

Plnění opatření lokálních strategií probíhalo zejména v prvním pololetí roku 2011 ve 
12 pilotních lokalitách, kde v návaznosti na strategické plánování Agentura realizovala 
i projektové poradenství a pomáhala lokálním partnerům připravit projekty na realizaci opatření uvedených ve strategii. Projekty byly předkládány v rámci výzev evropských strukturálních fondů, ale i v rámci ostatních dotačních titulů financovaných ze státního rozpočtu, z rozpočtu krajů a obcí. V druhé polovině roku probíhalo projektové poradenství v 6 pilotních lokalitách Agentury (Břeclav, Cheb, Litvínov, Most, Šluknovsko, Ústí nad Labem) a v lokalitách, kde spolupráce probíhala na bázi vzdálené podpory (Roudnice nad Labem, Brno, Ostrava, Broumov, Jesenicko, Přerov), dále v 10 lokalitách, které vstoupily do spolupráce s Agenturou v roce 2010. Za tímto účelem Agentura zpracovala metodický postup asistence při přípravě projektů, využívá také služeb externích poradenských společností, které se v regionech specializují na přípravu projektů ze strukturálních fondů EU. V roce 2011 se spolupracovalo na přípravě či zahájení 11 individuálních projektů obcí (Cheb, Most, Broumov, Jesenicko (2), Šluknovsko (3). V oblasti podpory IOP 3.1 b. – výstavba infrastruktury pro služby se Agentura podílela na přípravě 40 projektů (Cheb (2), Most (2), Ústí nad Labem (3), Broumov, Ostrava (3), Holešov, Roudnice nad Labem (2), Přerov, Jesenicko (5), Šluknovsko (4), Kadaň (1), Kutná Hora (2), Sokolov (1), Kolín (1), Brno (1), Obrnice (1), Duchcov (1), Větřní (1). Ke konci roku 2011 se Agentura podílela na přípravě 155 projektů v lokalitách, z toho 37 se již realizuje.

V roce 2011 se Agentura zabývala evaluací své činnosti v pilotních lokalitách. Za tímto účelem zadala vypracování souhrnné evaluační zprávy, kterou realizovala společnost SocioFaktor, s.r.o. Tato zpráva se skládá ze 13 samostatných evaluačních analýz ze všech pilotních lokalit (Brno, Broumov, Jesenicko, Přerov, Slezská Ostrava, Roudnice nad Labem, Holešov, Břeclav Brno, Cheb, Most, Šluknovsko, Ústí nad Labem). Součástí evaluace bylo 
15 individuálních rozhovorů, skupinových rozhovorů se 40 účastníky a dotazníkové šetření, do kterého se zapojilo 176 respondentů. Externí evaluace zhodnotila činnost Agentury v pilotních lokalitách takto: 

a) přínos Agentury pro situaci v oblasti sociální integrace v dané lokalitě;

b) změna situace v sociálně vyloučené lokalitě a sociálně vyloučených občanů, změna 
v oblasti sociálních (integračních) politik v obci, vč. změny nabídky sociálních 
a vzdělávacích služeb, služeb k návratu na trh práce a v oblasti bydlení a to v návaznosti na zavedená opatření, připravené projektové záměry a projekty;
c) změna v oblasti sociální (integrační) politiky v obci, a to se zvláštním zřetelem k připravenosti institucí veřejné správy realizovat účinná opatření a k adekvátnosti postupů orgánů samosprávy v oblasti sociálních (integračních) politik v období 2008 – 2010, doplňkově také se zřetelem na absorpční kapacity aktérů v oblasti sociální integrace. 

Z jednotlivých výstupů je patrná stále se zvyšující efektivita činnosti Agentury v lokalitách
 a úspěšnost aplikovaných nástrojů. Proběhla standardizace intervence Agentury v lokalitě, což významně zvyšuje její účinnost – to se projevuje mj. na činnosti Agentury v lokalitách, ve kterých působí od roku 2010. Jsou výrazněji dynamičtější a vedou rychleji k předpokládaným cílům, než tomu bylo po roce působení Agentury v pilotních lokalitách (2008 – 9). 

Usnesením vlády ČR ze dne 21. prosince 2009 č. 1572 o Koncepci romské integrace na období 2010 – 2013 bylo ministru pro lidská práva uloženo:

1.3 Vytvořit do 31. 12. 2011 systém evidence a evaluace činnosti romských poradců. Na základě zjištěných informací vytvořit jejich novou doporučenou pracovní náplň jako vodítko pro obce s rozšířenou působností při plnění agendy romských záležitostí;
Vzorová pracovní náplň, systém evidence a evakuace byl kanceláří Rady vytvořen
a představen členům Výboru pro spolupráci se samosprávami a koncepci romské integrace 
a i to v návaznosti na výstupy semináře „Provázanost činnosti krajských koordinátorů pro romské záležitosti, romských poradců a terénních pracovníků“. 

Dokument obsahuje legislativní a systémové ukotvení činnosti romských poradců, doporučení k jejich zařazení do organizační struktury obecního úřadu, ke stanovení výše jejich úvazku. Jsou v něm vymezeny standardní činnosti romských poradců, odpovědnost za hodnocení jejich práce a za metodické vedení s využitím příkladu dobré praxe ze Zlínského kraje, kde je krajem prováděna u obcí s rozšířenou působností metodická dohlídka. 

Materiál byl kanceláří Rady předložen k projednání dne 1. února 2012 členům Výboru pro spolupráci se samosprávami a koncepci romské integrace a poté jim byl rozeslán k připomínkování. Na jednání Výboru bylo rozhodnuto, že je na místě vytvořit komplexnější metodický pokyn, který by byl vodítkem pro obecní úřady obcí s rozšířenou působností k působení romských poradců v jejich spádové oblasti a obsahoval by i vymezení kompetencí romských poradců směrem ke krajským koordinátorům pro romské záležitosti a k terénním pracovníkům obcí. Dopracováním materiálu a jeho prezentací směrem k obcím se bude kancelář Rady a Výbor zabývat i v roce 2012. 
1.4 Vytvořit ve spolupráci s předsedou Českého statistického úřadu strategii podpory sociálně vyloučených romských komunit při sčítání lidu, domů a bytů v roce 2011;
Úkol byl splněn v roce 2011. Tvorbou strategie ve spolupráci s Českým statistickým úřadem se zabývala kancelář Rady od druhé poloviny roku 2010 do dubna 2011. Spolupráce měla směřovat k vytvoření informační strategie, jejímž cílem bylo poskytnout Romům maximum informací o tom, jak bude připravované sčítání lidu probíhat, k čemu se využívají jeho výsledky a hlavně odpovědět na všechny dotazy, které mohou Romové ke sčítání lidu mít
. 

Vytvořená strategie podpory Romů při sčítání lidu směřovala zejména: 

· k odbourání nedůvěry Romů a obav ze zneužití jimi poskytnutých údajů o národnosti;

· ke zvýšení informovanosti Romů o průběhu sčítání lidu a o způsobu ochrany dat při jejich sběru a zpracování; 
· ke zvýšení informovanosti o vazbě výsledků sčítání lidu na výkon práv příslušníků národnostních menšin dle zákona č. 273/2001 Sb., o právech příslušníků národnostních menšin; 
· k zajištění pomoci obyvatel sociálně vyloučených romských lokalit při vyplňování sčítacích formulářů. 
V rámci této strategie proběhly následující aktivity: 
· Informační kampaň, jejíž součástí bylo 
1) vytvoření a distribuce letáčků s informacemi o sčítání lidu s cílem odpovědět na nejčastější otázky Romů ke sčítání, k přihlášení se k národnosti, vysvětlit rozdíly mezi národností a občanstvím a představit způsob ochrany sbíraných dat; 

2) proškolení romských poradců, terénních pracovníků obcí a pracovníků nestátních neziskových organizací v přímé práci s Romy, kteří poskytovali v terénu poradenství 
o sčítání lidu romským uživatelům služeb; součástí školení byla i diskuse s nimi na téma sčítání lidu ve vztahu k romské národnostní menšině;

3) představení tématu sčítání lidu ve vztahu k romské menšině na tiskových konferencích ve vybraných krajích; 

4) publikace článků ve vybraných romských časopisech a novinách a prezentace banneru upozorňujícího Romy na blížící se čítání lidu.
· Působení romských asistentů sčítacích komisařů ve vytipovaných lokalitách 

Na podzim roku 2010 byl zahájen nábor a v lednu 2011 bylo ve spolupráci s ČSÚ 
a s krajskými koordinátory pro romské záležitosti vybráno 139 romských asistentů sčítacích komisařů, kteří působili v průběhu sčítání ve vybraných sociálně vyloučených romských lokalitách po celé ČR. Těmito asistenty byli většinou zkušení pracovníci, kteří jsou řadu let v každodenním kontaktu s vyloučenými Romy, znají velmi dobře jejich potřeby a řada z nich ovládá romštinu. 

Úkolem asistentů bylo seznámit obyvatele sociálně vyloučených romských lokalit s průběhem sčítání lidu, zbavit je nedůvěry a připravit přátelské prostředí pro vstup sčítacího komisaře do domácnosti, seznámit je se způsobem ochrany osobních údajů, vysvětlit jim širší souvislosti mezi výsledky sčítání lidu a výkonem práva příslušníků národnostních menšin, asistovat jim při vyplňování sčítacích formulářů. Asistenti před samotným vstupem do terénu složili slib mlčenlivosti a byli po odborné stránce proškoleni Českým statistickým úřadem, zároveň dostali i průkaz asistentů sčítacích komisařů, který je opravňoval ke vstupu do domácností. Dle předběžných výsledků sčítání lidu se k romské národnosti přihlásilo 5 199 osob, k romské národnosti v kombinaci s jinou národností 13 150 osob. 

1.6 Průběžně podporovat rovné příležitosti žen v romské menšině;
Úkol byl plněn v roce 2011 prostřednictvím aktivit, které kancelář Rady realizovala na podporu romských žen v rámci Českého předsednictví Dekádě romské inkluze 2005 – 2015 (tato oblast byla jednou z priorit předsednictví). Kancelář Rady bude pokračovat v plnění úkolu i v roce 2012. V současnosti plánuje aktivity na podporu romských žen, zejména konference a semináře zabývající se pozicí romských žen v české společnosti a jejich životními ambicemi. Cílem je vytvořit návrhy na opatření ke zlepšení jejich společenského postavení. Tematické kulaté stoly by se měly zabývat situací romských žen, jejich postavením v rodině, ale i určitými emancipačními trendy v romské společnosti. 

14. Závěr

Jak vyplývá z informací od ostatních resortů, uložené úkoly jsou buďto plněny průběžně nebo splněny. Reálný dopad jednotlivých opatření je podrobně popsán ve Zprávě o stavu romské menšiny v České republice za rok 2011.
� § 30b odst. 2 zákona č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů.


� § 4 odst. 2 zákona č. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znění pozdějších předpisů. 


� § 12 odst. 1 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů.


� § 36 až 43 zákona č. 117/1995 Sb., ve znění pozdějších předpisů. 


� V 92% případů byly zřizovatelem škol obce, ve 4% byl zřizovatelem kraj. Do projektu se zapojila pouze jedna církevní škola a ve třech případech se jednalo o školy soukromé. 


� Údaje o přihlášení se k národnosti získané těmito orgány při sčítání lidu nebo podle jiného zvláštního zákona, které umožňují určení příslušnosti k národnostní menšině, nesmějí být použity pro jiný účel, než pro který byly shromážděny a uloženy, a po statistickém zpracování musejí být zničeny. Dále se řídí zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů.


� Usnesením č. 1573 ze 7. prosince 2005 bylo metodické vedení koordinátorů převedeno z resortu Ministerstva vnitra na resort Ministerstva práce a sociálních věcí (dále MPSV). Za tímto účelem došlo k delimitaci dvou funkčních pracovních míst i příslušného objemu finančních prostředků. MPSV za účelem systematizace činnost koordinátorů zpracovalo ve spolupráci s Ostravskou univerzitou v Ostravě, Zdravotně sociální fakultou materiál „Metodická příručka k výkonu přenesené působnosti v oblasti prosazování práv příslušníků romské komunity �a integrace romské komunity do společnosti“. V souvislosti se zpracováním příručky došlo zároveň k vytvoření vzdělávacího kurzu pro koordinátory. Oba počiny MPSV představovaly pro koordinátory i pro jejich zřizovatele významnou pomoc. Nicméně narůstající nároky na výkon jejich profese vyplývající z komplikované situace romských komunit i z nesnadné pozice koordinátorů na pomezí mezi centrální a lokální úrovní romské integrace, vyvolávají potřebu systematizované, intenzivní a pravidelné metodické podpory koordinátorů, která by byla specificky cílená na řešení romských záležitostí. V roce 2008 vznikla myšlenka převést metodické vedení do gesce Úřadu vlády ČR. MPSV za tímto účelem již převedlo na Úřad vlády ČR dotační program Podpora koordinátorů romských poradců. 


� Klíčovými aktivitami, které se v rámci projektu odehrají, jsou podpora vzniku spolupráce s obcemi a vznik lokálních partnerství, tvorba situačních analýz, tvorba lokálních strategií sociálního začleňování, realizace opatření plánovaných ve strategiích sociálního začleňování, evaluace práce lokálních partnerství a supervize, činnost oddělení koncepcí a analýz, vzdělávání lokálních konzultantů a metodická podpora, PR prezentace projektu, řízení a koordinace projektu. Činnost Agentury je z velké části financována z prostředků z Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost, z části také ze státního rozpočtu.


� Úkol reagoval na jednu z překážek při vytváření cílené politiky romské integrace v ČR, kterým je nedostatek spolehlivých dat o situaci romské menšiny pro tvorbu cílených opatření a klíčová rozhodování státní správy �i místní samosprávy. Znepokojujícím je dlouhodobě rozdíl mezi počtem osob otevřeně se hlásících k romské národnosti a počtem Romů, jenž udává kvalifikované odhady expertů (v roce 1991 se k romské národnosti přihlásilo 32 903 osob, v roce 2001 se přihlásilo pouze 11 716 osob, přitom kvalifikované odhady uvádějí mnohonásobně vyšší počet Romů v ČR v rozmezí od 150 do 200 tisíc, tj. zhruba 90% Romů svou národnost při sčítání lidu neuvedlo). Realizátoři výzkumných studií přitom zjišťují data o Romech nejčastěji prostřednictvím připisované etnicity, kdy příslušnost k romské menšině přisuzují Romům jiní, což není eticky nejpřijatelnější způsob sběru etnických dat. Metoda sebeidentifikace, která je využívána při sčítání lidu, usiluje o to, aby Romové nebyli prostým objektem kvalifikovaných odhadů, ale využili šanci svobodně a informovaně rozhodovat o své národnosti. Jednou z příčin nízkého počtu osob, které se otevřeně hlásí k romské národnosti, je nedůvěra a obavy Romů ze zneužití údajů o národnosti, které v rámci sčítání lidu poskytli. Tato nedůvěra má svůj původ z negativních zkušeností s jejich evidencí v minulosti, kdy romský původ přisoudili Romům jiní, Romové tedy neměli možnost svobodné volby své národnostní příslušnosti a zjištěné údaje sloužily k realizaci protiromských opatření. 
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