[image: image1.png]“JeSocial




Manual Operacional do eSocial
Versão 1.7
Info Rio Sistemas Ltda

Outubro de 2018

Sumário

1. Introdução

2. Cadastros 

3. Configurações de cadastros

3.1 Cadastro => Folha de pagamento => 108-Proventos/descontos 

3.1.1 Replicar cadastro de proventos/descontos

3.1.2 Cadastrar provento Saldo de Salário

3.1.3 Cadastrar provento totais bases

3.1.4 Cadastrar proventos 1/3 sobre férias na rescisão 

3.1.5 Cadastrar desconto Líquido de férias (abono pecuniário)

3.2 Cadastro => Folha de pagamento => 118-Grau de instrução 

3.3 Cadastro => Folha de pagamento => 123-Horário 

3.4 Cadastro => Folha de pagamento => 129-Funcionário

3.5 Cadastro => eSocial => 101- Parâmetro Geral

3.6 Cadastro => eSocial => 102-Parâmetros por empresa/filial

3.7 Cadastro => eSocial => 121-Empresa x empresa movimento

3.8 Cadastro => eSocial => 124-Empresa x tabela

3.9 Cadastro => eSocial => 130-Estabelecimento

3.10 Cadastro => eSocial => 132-Lotação tributária

3.11 Cadastro => eSocial => 128-Processo

4. Envio de eventos 

5. Eventos iniciais e de tabelas 

5.1 S-1000 - Informações do Empregador/Contribuinte/Órgão Público

5.2 S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Órgãos Públicos

5.3 S-1010 - Tabela de Rubricas

5.4 S-1020 - Tabela de lotações tributárias

5.5 S-1030 - Tabela Cargos/Emp.Públicos

5.6 S-1050 - Tabela Horários/Turnos Trab

5.7 S-1060 - Tabela de Ambientes de Trab

5.8 S-1070 - Tabela de Processos

6. Eventos periódicos 

7. Eventos não periódicos 

7.1 Gerar Eventos (cadastro) trabalhador

7.1.1 Antes de fazer qualquer outra configuração acessa: 

7.1.2 Programa para alterar dados de funcionário

7.1.3 Para enviar os funcionários e outros sem vínculo empregatício
7.2 S-2210 – Comunicação de Acidente de Trabalho

7.3 S-2220 – Monitoramento da Saúde do Trabalhador e Exame Toxicológico

7.4 S-2221 - Exame Toxicológico do Motorista Profissional

7.5 S-2230 – Afastamento Temporário

7.6 S-2240 – Condições Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

7.7 S-2245 - Treinamentos, Capacitações e Exercícios Simulados

7.8 S-2250 – Aviso Prévio

7.9 S-2260 – Convocação para Trabalho Intermitente

7.10 S-2298 – Reintegração

7.11 Gerar Eventos(Desligamento/Termino)8. Eventos periódicos 

9. Exclusão de eventos 

10. Programa para alterar dados de funcionário 

1. Introdução
Como é de conhecimento de todos, o governo federal está instalando uma nova plataforma para envio de informações relativas aos empregados, diretores e prestadores de serviços. Este novo ambiente é chamado de eSocial.

Este breve documento é um complemento dos manuais disponibilizados pelo governo em www.esocial.gov.br, e explicação de como proceder dentro do sistema disponibilizado pela Info Rio Sistemas. Segue abaixo alguns exemplos de documentos disponibilizados pelo governo e que servem de base de informações e devem ser lidos:
· mos-manual-de-orientacao-do-esocial;

· Leiautes do eSocial - Anexo I – Tabelas;

· Leiautes do eSocial - Anexo II - Tabela de Regras;

· Leiautes do eSocial;
· Perguntas Frequentes;
Diferentemente das empregadas domésticas, até o momento o governo não disponibilizou nenhuma ferramenta para gerenciar eventos. A única forma é via XML gerado por sistemas de folha de pagamento. 

2. Cadastros 
Conforme disponibilizado no menu de cadastro, algumas tabelas do “Leiautes do eSocial - Anexo I – Tabelas” foram importadas para o sistema da Info Rio no momento de instalação deste módulo. O governo pode incluir, alterar ou excluir novos registros, e fica a cargo do operador do sistema da Info Rio, manter atualizado tais tabelas.

Outros cadastros deverão ser realizados pelo operador, como parâmetro por empresa/filial, processo, estabelecimento, lotação tributária, ambiente de trabalho, fator de risco de ambiente de trabalho, etc.

Alguns cadastros serão reaproveitados de outros módulos, como funcionário, provento/desconto (rubrica), função, órgão expedidor, cidade, etc.

3. Configurações de cadastros
Devem ser realizadas algumas configurações e/ou revisão das configurações existentes. Muita atenção nestas configurações, elas serão transmitidas para o eSocial e isso poderá ter efeitos negativos e correção custosa.
Para facilitar a configuração, foi disponibilizado um programa para agilizar a limpeza de dados que não são ou foram utilizados. Com a exclusão destes dados o operador foca na configuração apenas dos dados úteis. O programa está disponível em (precisa ser autorizado): Atualização => Folha de pagamento => 422 - Excluir cadastros não utilizados.
3.1 Cadastro => Folha de pagamento => 108-Proventos/descontos 
Foi adicionado a aba “eSocial”. É necessário configurar todos os campos existentes. O cadastro dos códigos de incidência está disponível em: “Cadastro => eSocial => 126-Incidência de rubrica” e sua listagem está em: “Relatório => eSocial => 523-Incidência de rubrica”. Esta listagem foi extraída do documento “Leiautes do eSocial” no leiaute do evento S-1010.
É importante rever todas as configurações das demais abas.

Foi adicionado o botão “Processos judiciais”. Para uso do mesmo, faz-se necessário cadastrar o processo em “Cadastro => eSocial => 128-Processo”.
Sugestão:

· Emitir relatório do cadastro de proventos/desconto;

· Imprimir relação “Tabela 03-Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento” constante no documento “Leiautes do eSocial v?.??.??? - Anexo I - Tabelas.pdf”. v?.??.??? –Representa a versão do leiaute;

· Ler o  “relatório do cadastro de proventos/desconto” e busca a “Rubrica eSocial” na relação “Tabela 03-Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento”. Anota a rubrica eSocial no “relatório do cadastro de proventos/desconto”, para posteriormente informar no cadastro de provento/desconto. Marca no relatório “Tabela 03-Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento” que tal código foi informado no cadastro de provento/desconto;

· Para fazer a checagem inversa, ler toda relação “Tabela 03-Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento”, se a rubrica estiver marcada no relatório significa que está associada a um provento/desconto, se não estiver marcada ver se o código da rubrica é usada ou poderá ser usada pela empresa, e se for o caso cadastra um provento/desconto e associa.
3.1.1 Replicar cadastro de proventos/descontos
Os proventos/descontos no eSocial tem código de incidência distintos para INSS, IRRF, FGTS, então alguns códigos que hoje são os mesmos para folha mensal, folha 13º e férias precisam ser replicados para assim cada código ter sua configuração de incidência do eSocial. 

Os proventos/descontos que precisam ser replicados são os seguintes:

· Carga horária de funcionário (caso de professor)
Sabemos que os proventos de carga horária incidem INSS, FGTS, IRRF, então estes precisam ser cadastrados novos códigos equivalentes um para 13º salário e outro para férias, já que os códigos de incidências no eSocial são distintos.
· Proventos/descontos de funcionário

Só precisa cadastrar um novo código o provento/desconto se este for calculado além da folha mensal também na folha de 13º salário ou nas férias. Se o provento/desconto só fizer parte da folha mensal não precisa replicar. Exemplo de desconto que não precisa replicar: Sindicato. Exemplo de provento que precisa ser replicado: Triênio, Produtividade, Adicional nível superior.

· Proventos/descontos que são médias
Replicar estes proventos apenas para férias, ou seja, não precisa replicar para 13º salário.

Para identificar quais proventos/descontos são médias, usar o relatório: Relatório => Folha de pagamento => Cadastro => 504-Proventos/Descontos. Na aba “Média” marca a opção “Listar apenas proventos/descontos que são médias”.

Após replicar os proventos/descontos média fazer a configuração para quais proventos/descontos eles incidem. Veja o tópico abaixo “Como configurar para quais proventos/descontos média férias (equivalentes férias) incidem”. 

Faz uma planilha com três colunas: “CÓDIGO A SER REPLICADO”, “CÓDIGO PARA 13º” e “CÓDIGO PARA FÉRIAS”. Para posteriormente fazer uma associação dos proventos/descontos com os equivalentes para 13º salário e férias.
Para cada provento/desconto que deseja replicar repita os passos abaixo para cadastrar um código para 13o e para Férias.

Passos para cadastrar código provento/desconto para 13º SALÁRIO. Observar quais proventos/descontos precisam ser replicados para 13º:

1. Clica em "F5 - Próximo provento a ser cadastrado" ou "F6 - Próximo desconto a ser cadastrado" conforme o caso;

2. Anota o código o código que está sendo replicado na coluna CÓDIGO A SER REPLICADO, anota o novo código que está sendo cadastrado na coluna CÓDIGO PARA 13o;

3. Tecla ENTER;

4. Clicar em "Importar Provento" ou "Importar Desconto" conforme o caso;

5. Digita o código do provento que deseja replicar;

6. Clica em Importar;

7. Adiciona no final dos campos "Descrição" e “Descrição rescisão" o texto "13o" ;

8. Na aba "13o" o campo "Número parcela 13º" marca a opção "2ª parcela";
9. Na aba "IRRF" o campo "Grupo IRRF" marca a opção "13º Salário";

10. Na aba "RAIS" Desmarca "Rendimento RAIS", o campo "Salário RAIS" marca a opção "Não adiciona";

11. Na aba " eSocial" ajustar todos campos para configurações de 13º salário;

12. Clica em "Incluir". Se exibir a mensagem “Sequência de cálculo já cadastrada. Código x”, clica na aba “Proventos/descontos de funcionários” e altera o campo “Sequência de cálculo” para o valor do código do provento/desconto que está incluindo. Pode acontecer de ocorrer mensagem de alguma outra coisa inconsistente, se ocorrer corrige então. Clica em “Incluir” novamente;
13. Clica em “Salvar”.
Passos para cadastrar código provento/desconto para FÉRIAS:
1. Clica em "F5 - Próximo provento a ser cadastrado" ou "F6 - Próximo desconto a ser cadastrado" conforme o caso;

2. Anota o código o código que está sendo replicado na coluna CÓDIGO A SER REPLICADO, anota o novo código que está sendo cadastrado na coluna CÓDIGO PARA FÉRIAS;

3. Tecla ENTER;

4. Clicar em "Importar Provento" ou "Importar Desconto" conforme o caso;

5. Digita o código do provento que deseja replicar;

6. Clica em Importar;

7. Se estiver replicando um provento/desconto que não seja média adiciona no final dos campos "Descrição" e “Descrição rescisão" o texto "FERIAS";
Se estiver replicando um provento/desconto média adiciona no final dos campos "Descrição" e “Descrição rescisão" o texto "MEDIA FERIAS";

8. Na aba "13o" o campo "Número parcela 13º" marca a opção " Não é 13º";
9. Na aba "IRRF" o campo "Grupo IRRF" marca a opção " Férias";

10. Na aba "RAIS" o campo "Rendimento RAIS" deixa como está vindo do código que está importando, o campo "Salário RAIS" deixa como está vindo do código que está importando;
11. Na aba “Férias” desmarcar os campos: “Sintetizar férias no movimento mensal”, “Cálculo mensal proporcional dias trabalhados X férias”, “Computar faltas para cálculo dias de férias”.

12. Na aba " eSocial" ajustar todos campos para configurações de 13º férias;

13. Clica em "Incluir". Se exibir a mensagem “Sequência de cálculo já cadastrada. Código x”, clica na aba “Proventos/descontos de funcionários” e altera o campo “Sequência de cálculo” para o valor do código do provento/desconto que está incluindo. Pode acontecer de ocorrer mensagem de alguma outra coisa inconsistente, se ocorrer corrige então. Clica em “Incluir” novamente;
14. Clica em “Salvar”.
Após cadastrar os novos proventos/descontos, acessar o cadastro dos proventos/descontos que foram replicados (origens) e informar os equivalentes para 13º salário( e para férias(se cadastrado para férias). Usar a planilha com as três colunas: “CÓDIGO A SER REPLICADO”, “CÓDIGO PARA 13º” e “CÓDIGO PARA FÉRIAS” para informar os códigos equivalentes nas respectivas abas “13o” e “Férias”.
Como configurar para quais proventos/descontos média férias (equivalentes férias) incidem.

De posse da listagem dos proventos/descontos que são médias, fazer a configuração para quais os proventos/descontos médias férias (equivalentes férias cadastrados) incidem. Os proventos/descontos médias férias (equivalentes férias cadastrados) devem ter as mesmas incidências dos proventos que são médias. Para saber quais incidências devem ser cadastradas emitir o relatório “Relatório => Folha de pagamento => Cadastro => 504-Proventos/Descontos”. Siga os passos:

· Na aba “Provento/desconto”, desmarca a opção “Todos os proventos/descontos”, adiciona todos proventos/descontos médias.
· Marca a opção “Imprimir código equivalente para férias”;
· Marca a opção “Imprimir incidências”.

· Imprimir relatório.
De posse do relatório de todos proventos/descontos médias e para quais eles incidem, configurar agora para que os proventos/descontos que foram cadastrados (equivalentes média férias) tenham as mesmas incidências dos proventos/descontos que são médias:

· Acessa Cadastro => Folha de pagamento => 108-Proventos/Descontos;
· Informe o código do provento/desconto que foi cadastrado;

· Clica na aba “Proventos/descontos de funcionários”;
· Clica no botão “Incidências”;

· Informe no campo “Provento/desconto que será calculado baseado na base formada (incide)” para qual código o provento/desconto média férias incide;

· Clique em “Incluir”;

· Repita estes passos para todos proventos/descontos média férias que foram cadastrados incide (conforme listagem) e ao terminar, volta para a tela principal de proventos/descontos, clica em “Salvar”.
3.1.2 Cadastrar provento Saldo de Salário
Hoje ao calcular a rescisão o saldo de salário é gerado no mesmo provento de salário que é usado no cálculo mensal. O eSocial criou uma rubrica específica para saldo de salário, então é necessário cadastrar um ou dois proventos referente a saldo de salário.
Depois de acessar: Cadastro => Folha de pagamento => 108-Proventos/Descontos. Siga os passos abaixo:
1. Clica em "F5 - Próximo provento a ser cadastrado";

2. Anota o código o código que está sendo cadastrado, ele será usado para configurar a tela “113- Prov/Descontos Fixos p/Cálculos”; 

3. Tecla ENTER;

4. Clicar em "Importar Provento";

5. Digita o código do provento que deseja usar como base, usar o provento de salário. Lembrando que pode ter dois proventos de salário, um para “Salário principal (não horista)” e outro para “Salário principal (horista)”. Se tiver dois códigos cadastrados, um “não horista” e outro “horista” devem ser cadastrados dois saldo de salário um “não horista” e outro “horista”, para isto repita estes passos duas vezes.
Para identificar quais códigos de salário, acessar: Cadastro => Folha de pagamento => 113- Prov/Descontos Fixos p/Cálculos => “Natureza: Provento” => Na lista “Proventos: 00-Salário principal (não horista)” => Clica em “Código do provento” => Será exibido o código de salário => Clica em cancelar e repete este processo para consultar “01-Salário principal (horista)”, marcando agora esta opção.
6. Clica em Importar;

7. Alterar os campos “Descrição” e “Descrição rescisão” para “SALDO DE SALÁRIO” ou para uma descrição conforme o entendimento de cada usuário;

8. Clica em "Incluir". Se exibir a mensagem “Sequência de cálculo já cadastrada. Código x”, clica na aba “Proventos/descontos de funcionários” e altera o campo “Sequência de cálculo” para o valor do código do provento/desconto que está incluindo. Pode acontecer de ocorrer mensagem de alguma outra coisa inconsistente, se ocorrer corrige então. Clica em “Incluir” novamente;
9. Clica em “Salvar”.
Depois de cadastrados os proventos de saldo de salário, acessar  “Cadastro => Folha de pagamento => 113- Prov/Descontos Fixos p/Cálculos”.

Para informar o salário (não horista), siga os passos abaixo:
1. Marca Natureza: Provento

2. Na lista Proventos Marca: 00-Salário principal (não horista)
3. Clica em “Código do provento”;

4. Informar em “Código do provento” o código de saldo de salário cadastro;

Se cadastrado saldo de salário horista, siga os passos abaixo:

1. Marca Natureza: Provento

2. Na lista Proventos Marca: 01-Salário principal (horista)
3. Clica em “Código do provento”;

4. Informar em “Código do provento” o código de saldo de salário  horista cadastro;

3.1.3 Cadastrar provento totais bases

Como existem no eSocial rubricas para total das bases INSS, FGTS e IRRF, tornou-se necessário o sistema da Info Rio calcular tais bases e gravá-las no movimento do funcionário. 
Para gravar as bases foi disponibilizado o seguinte:

· No “Cadastro => Folha de pagamento => 108-Proventos/descontos” foi adicionado ao campo “Natureza” a opção “Outros”;
· A regra  que dizia que os códigos (cadastro de proventos/descontos) com numeração maior ou igual a 500 era Desconto foi alterada para: Os códigos com numeração maior ou igual a 500 e menor que 900 são Descontos e os códigos a partir de 900 são de Natureza Outros. Os códigos das bases são de Natureza Outros;
· Ao atualizar o sistema serão inseridos no cadastro de provento/descontos os códigos 901, 902, 903, 904, 905, 906, 907, 908 e 909 conforme lista abaixo;
· No “Cadastro => Folha de pagamento => 113-Prov/Descontos Fixos p/Cálculos” no campo “Natureza” foi adicionada a opção “Outros”;
· Ao atualizar o sistema serão inseridos no cadastro “113-Prov/Descontos Fixos p/Cálculos” os códigos de totais das bases.

Para que os códigos das bases sejam gravados no movimento é necessário acessar “Cadastro => folha de pagamento => 102- Parâmetro por Empresa/Filial” e marcar a opção “Gravar movimento bases: INSS, FGTS, IRRF”. Neste momento não deve marcar este campo, pois os programas de cálculos da folha de pagamento e os relatórios ainda não foram alterados. Quando ficar disponível para marcar este campo será informado através deste programa e de histórico de alteração.
Outra questão é que há uma dúvida se as rubricas com os totais das bases são obrigatórios seus envios ou opcionais. Sendo assim, se possível os senhores usuários do sistema de folha, levantarem o que acham se necessário ou não o envio destas rubricas. Se entenderem que não deve, então ao enviar o evento “S-1010-Tabela de Rubricas” não enviar as de Natureza Outros, os códigos 901 a 909.

Códigos de Natureza Outros que serão incluídos no sistema ao fazer a atualização do sistema são:
	901
	BASE CALCULO INSS-MENSAL

	902
	BASE CALCULO INSS-13º

	903
	BASE DE CALCULO FGTS-MENSAL

	904
	BASE DE CALCULO FGTS-13º

	905
	BASE DE CALCULO FGTS-RESCISAO SALARIO

	906
	BASE DE CALCULO FGTS-RESCISAO 13º

	907
	BASE DE CALCULO IRRF-MENSAL

	908
	BASE DE CALCULO IRRF-13º

	909
	BASE DE CALCULO IRRF-FÉRIAS


3.1.4 Cadastrar proventos 1/3 sobre férias na rescisão 

O adicional de 1/3 sobre as férias vencidas indenizadas, férias proporcionais indenizadas e férias sobre aviso prévio era gravado em um único código. Para atender o eSocial é necessário cadastrar proventos para cada 1/3 e configurá-los em: “Cadastro => Folha de pagamento => 113-Prov/Descontos Fixos p/Cálculos”.
Para cadastrar os proventos siga os passos:

1. Clica em "F5 - Próximo provento a ser cadastrado";

2. Anota o código o código que está sendo cadastrado, ele será usado para configurar a tela “113- Prov/Descontos Fixos p/Cálculos”; 

3. Tecla ENTER;

4. Clicar em "Importar Provento";

5. Digita o código do provento 1/3 sobre férias que usado antes. Se tiver dúvida qual código, acesse: “Cadastro => Folha de pagamento => 113-Prov/Descontos Fixos p/Cálculos”, na lista “Proventos” marque a opção “28-1/3 férias Rescisão”, clica no campo “Código provento”, será exibido o código de 1/3;
6. Clica em Importar;

7. Alterar os campos “Descrição” e “Descrição rescisão”, informe a descrição conforme o provento que está cadastrado, por exemplo: 1/3 S/ FERIAS VENCIDAS INDENIZADAS, 1/3 S/ FERIAS PROPORCIONAIS INDENIZADAS, 1/3 S/ FERIAS SOBRE AVISO PREVIO;
8. Altera alguma configuração caso entenda que precise ser modificada. Na aba eSocial, no pelo menos o campo “Rubrica” deve ser alterado;
9. Clica em "Incluir". Pode acontecer de ocorrer mensagem de alguma inconsistente, se ocorrer corrige então. Clica em “Incluir” novamente;
10. Clica em “Salvar”.
Depois de cadastrados os proventos de 1/3, acessar  “Cadastro => Folha de pagamento => 113- Prov/Descontos Fixos p/Cálculos” e siga os passos:
1. Marca Natureza: Provento

2. Na lista Proventos marca uma das opções (lembrando que tem que cadastrar para as três opções): 
41-1/3 férias vencidas na Rescisão
42-1/3 férias proporcionais na Rescisão
43-1/3 férias sobre aviso prévio
3. Clica em “Código do provento”;

4. Informar em “Código do provento” o código que foi cadastrado acima e conforme a opção marca acima;
5. Clica em "Incluir".
3.1.5 Cadastrar desconto Líquido de férias (abono pecuniário)
Hoje ao efetuar o cálculo mensal é importado o liquido de férias em um único código. O eSocial criou uma rubrica específica para desconto de férias - abono, então é necessário cadastrar um novo desconto “Líquido de férias(abono pecuniário)”.

Depois de acessar: Cadastro => Folha de pagamento => 108-Proventos/Descontos. Siga os passos abaixo:

1. Clica em "F5 - Próximo provento a ser cadastrado";

2. Anota o código o código que está sendo cadastrado, ele será usado para configurar a tela “113- Prov/Descontos Fixos p/Cálculos”; 

3. Tecla ENTER;

4. Clicar em "Importar Provento";

5. Digita o código do provento que deseja usar como base, usar o desconto “Líquido de férias”. Para identificar qual código de “Líquido de férias”, acessar: Cadastro => Folha de pagamento => 113- Prov/Descontos Fixos p/Cálculos => “Natureza: Provento” => Na lista “Descontos: 17-Líquido de férias (desconsiderando abono pecuniário)” => Clica em “Código do provento” => Será exibido o código a ser usado como base.

6.  Clica em Importar;

7. Alterar os campos “Descrição” e “Descrição rescisão” para informar que o desconto refere ao líquido de abono;

8. Clica em "Incluir". Pode acontecer de ocorrer mensagem de alguma outra coisa inconsistente, se ocorrer corrige então. Clica em “Incluir” novamente;
9. Clica em “Salvar”.
Depois de cadastrado o desconto de Líquido de férias (abono pecuniário), acessar  “Cadastro => Folha de pagamento => 113- Prov/Descontos Fixos p/Cálculos”, , siga os passos abaixo:
1. Marca Natureza: Desconto
2. Na lista Proventos Marca: 23-Líquido de férias (abono pecuniário)
3. Clica em “Código do desconto”;

4. Informar em “Código do desconto” o código de Líquido de férias (abono pecuniário) cadastro;

3.2 Cadastro => Folha de pagamento => 118-Grau de instrução 
Foi adicionado o campo eSocial.
No momento da atualização, se o código RAIS for menor que 9 (nove), este é movido para o código eSocial, senão o código eSocial ficará zerado. Para os códigos a partir do número 9 (nove) o operador deve acessar o cadastro de grau de instrução e informá-lo. 
Os códigos de instrução para o eSocial estão litados abaixo (Lista extraída do documento “Leiautes do eSocial” no leiaute do evento S-2200):
· 01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrução, não se alfabetizou; 
· 02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4ª série) ou que se tenha alfabetizado sem ter frequentado escola regular; 
· 03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental; 
· 04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5ª a 8ª série); 
· 05 - Ensino Fundamental Completo; 
· 06 - Ensino Médio incompleto; 
· 07 - Ensino Médio completo; 
· 08 - Educação Superior incompleta; 
· 09 - Educação Superior completa; 
· 10 - Pós-Graduação completa; 
· 11 - Mestrado completo; 
· 12 - Doutorado completo. 
Se no eSocial tiver uma lista de códigos mais detalhada, cadastre um novo grau de instrução em nova sequência e configure os códigos de acordo com o caso.

3.3 Cadastro => Folha de pagamento => 123-Horário 
Cadastrar todos horários que a empresa pratica.

Foram adicionados os campos:
· Tipo de Intervalo da Jornada
· Duração do intervalo, em minutos (Quando tipo for variável)

· Tipo da Jornada

· Descrição do tipo de jornada

· Código relativo ao tipo de contrato em tempo parcial
· Horário por dia da semana (botão)

Ao clicar neste botão abre um formulário para informar o horário para cada dia da semana. Os dias de folga não devem ser informados. Estes horários serão copiados para o horário diário do funcionário.

Exemplo 1: Funcionário que trabalha de segunda-feira a sexta-feira em um horário e sábado em outro, então para atender este caso devem ser cadastrados dois horários. Um com as configurações de segunda-feira a sexta-feira e outro com as configurações de sábado. 
	Cadastros de horários para o exemplo 1

	
	Código
	Descrição
	Hora entrada 1
	Hora saída 1
	Hora entrada 2
	Hora saída 2

	Segunda
a

Sexta
	01
	HORÁRIO
COMECIAL

PRINCIPAL
	08:00
	12:00
	14:00
	18:00

	Sábado
	02
	HORÁRIO

COMECIAL

SÁBADO
	09:00
	
	
	13:00


A descrição aqui é apenas um exemplo (sugestão), fica a critério do operador escolher a melhor descrição.

No cadastro de horário código 1 (um) clica no botão “Horário por dia da semana”, seleciona segunda-feira, tecla ENTER ou TAB, digita 1 (um) no campo “Horário do dia” e clica em “Incluir”. Repete isto para os dias terça-feira, quarta-feira, quinta-feira e sexta-feira. No sábado repete o mesmo processo só que ao informar o campo “Horário do dia” informar 2 (dois).
No cadastro de funcionário o campo “Horário” informar 1 (um).

Exemplo 2: Funcionário que trabalha apenas de segunda-feira a sexta-feira, todos dias no mesmo horário, então para atender este caso deve ser cadastrado apenas um horário. 

	Cadastros de horários para o exemplo 2

	
	Código
	Descrição
	Hora entrada 1
	Hora saída 1
	Hora entrada 2
	Hora saída 2

	Segunda

a

Sexta
	03
	HORÁRIO

SEGUNDA A
SEXTA
	07:30
	11:30
	13:30
	17:30


A descrição aqui é apenas um exemplo (sugestão), fica a critério do operador escolher a melhor descrição.

No cadastro de horário código 3 (três) clica no botão “Horário por dia da semana”, seleciona segunda-feira, tecla ENTER ou TAB, digita 3 (três) no campo “Horário do dia” e clica em “Incluir”. Repete isto para os dias terça-feira, quarta-feira, quinta-feira e sexta-feira. 
No cadastro de funcionário o campo “Horário” informar 3 (três).

Observações de como funciona no cadastro de funcionário: Ao incluir o funcionário serão copiados os horários dos dias da semana do cadastro de horário para o horário diário do funcionário. Depois de clicar em “Salvar” no cadastro de funcionário se entrar em alteração e alterar o campo “Horário” será perguntado “deseja refazer os horários diários do funcionário?”, se responder que sim o horário diário será substituído pelo do novo cadastro de horário. No cadastro de funcionário o operador pode clicar em “Horário diário” e alterar, desconsiderando o que veio do cadastro de horário. Lembrando que se alterar no botão “Horário diário” e em algum momento responder que sim quando perguntar “deseja refazer os horários diários do funcionário?” a alteração será perdida (substituída).
3.4 Cadastro => Folha de pagamento => 129-Funcionário

No botão “Salário” foram adicionados os campos “Estabelecimento” e “Lotação tributária”, estes cadastros estão disponíveis em: “Cadastro => eSocial => “
Foram adicionados vários campos distribuídos nas abas do cadastro de funcionário. Alguns campos foram remanejados de uma aba para outra. 
Aba “Geral”
Foram adicionados os campos:

· Matrícula eSocial;
· Nome social;
· Categoria eSocial.
Quando estiver cadastrando um funcionário pode informar a Matrícula eSocial ou deixar em branco. Se não informar a matrícula ao clicar em Salvar será gerada automaticamente, isto se no parâmetro por empresa/filial da folha de pagamento estiver marcado que gera automaticamente. Se após cadastrar o funcionário, entrar em edição e clicar em Salvar, não será gerado a matricula. Se entrar em edição e deseja que o sistema gere a matrícula tem que clicar no botão que fica na frente do campo “Matrícula eSocial”.
No parâmetro por empresa/filial da folha de pagamento tem os campos “Prefixo matrícula eSocial Tipo: Empregado” e “Prefixo matrícula eSocial Tipo: Outros”. Embora estes prefixos estejam no parâmetro por empresa/filial, no cadastro da matriz e filiais devem ter o mesmo prefixo, já que a sequência da matrícula é por CNPJ base.

A matrícula eSocial do funcionário será o prefixo informado no parâmetro seguido da sequência. Esta sequência está disponível para o operador visualizar qual a última em “Cadastro => Folha de pagamento  => 172- Última matrícula funcionário”. A sequência da matrícula é única por CNPJ base, conforme demonstrado no  “172- Última matrícula funcionário”, este cadastro é gerado automaticamente a medida que o sistema gera a primeira matrícula eSocial.

Estes prefixos não são obrigatórios, a sugestão é preenchê-los, mas fica a critério do usuário (responsável) do setor de RH de cada empresa. Se não preenchidos ou os dois prefixos forem informados iguais será gerada uma sequência única para as matrículas dos funcionários “Tipo Empregado” e para o “Tipo Outros”. Se os prefixos forem informados e diferentes então os dois tipos de funcionários terão sequências independentes.

Este prefixo também tem a funcionalidade de evitar que a matrícula do funcionário coincida com uma matrícula eSocial de um funcionário vindo de outro sistema. Para isto usar prefixos que identifique a empresa (empregador) e/ou sistema em uso (no caso sistema da Info Rio). Fica sempre a critério usuário (responsável) do setor de RH de cada empresa.

Aba “Nacionalidade”

Foi adicionada esta aba. Alguns campos da aba “Geral” foram transferidos para esta e adicionados os campos:
· Condição de ingresso no país;
· Casado(a) com brasileiro(a);
· Trabalhador estrangeiro e tem filho(s) brasileiro(s).
Aba “Informações pessoais”
Foram adicionados os campos:

· Deficiências: Deficiência Física, Deficiência visual, Deficiência auditiva, Deficiência Mental, Deficiência Intelectual, Reabilitado (empregado) ou Readaptado (servidor público/militar), Preenche cota de pessoas com deficiência habilitadas ou de beneficiários reabilitados e Observação.
Aba “Documentos”

Foram adicionados os campos:

· Documento RIC: Número, Órgão emissor, UF emissor e Data expedição;
· Documento RNE: Número, Órgão emissor, UF emissor e Data expedição;

· Documento Registro Profissional (órgão de classe): Órgão emissor, Data expedição e Data validade;

· Documento Carteira de habilitação: Data expedição e Data primeira CNH;
Aba “Admissão”
A aba “Admissão/desligamento” foi desmembrada em duas “Admissão” e “Desligamento”.

Na aba “Admissão” foram adicionados os campos:

· Tipo de regime trabalhista;
· Tipo de regime previdenciário;

· Tipo de admissão eSocial;

· Indicativo de Admissão;

· Número recibo admissão preliminar => Ao incluir o funcionário deixar este campo em branco. Ele será gerado se enviar o evento S-2100;
· Já recebe o benefício previdenciário da aposentadoria por tempo de contribuição ou por idade;

Aba “Desligamento”

Esta aba nasceu com o desmembramento da aba “Admissão/desligamento”. 
Aba “Cálculo”
Foram adicionados os campos:

· Regime de jornada do empregado
· Mês relativo à data base da categoria profissional do trabalhador => Ao entrar em Inclusão (novo funcionário) será sugerido para este campo o valor configurado em: Cadastro => Folha de pagamento => 102-Parâmetro por empresa/filial => Aba “Geral” => Campo “Base categoria profissional (Mês)
Aba “Alvará judicial”

Campos:
· Alvará judicial => Campo remanejado para esta aba;

· Processo => Campo adicionado.

Também foram adicionados botões que pode ser ou não informados. Os botões (cadastros filhos de funcionários) foram:

=> Filiação sindical

Cadastrar aqui os sindicatos ao qual o trabalhador encontra-se filiado. Segundo as regras do eSocial, podem ser cadastrados até dois sindicatos.
=> Sucessão vínculo origem
No caso de admissão pelos motivos transferência de empresa do mesmo grupo econômico, transferência de empresa consorciada ou de consórcio e transferência por motivo de sucessão, incorporação, cisão ou fusão, a empresa deverá preencher os campos conforme informações adicionais do mos-manual-de-orientacao-do-esocial :
=> Sucessão vínculo destino

Dados preenchidos exclusivamente nos casos de sucessão do vínculo trabalhista, com a identificação da empresa sucessora. 

=> Dados estagiário
Analisando os manuais do eSocial disponibilizado pelo governo foi percebido que no envio do evento “S-2300 - Trabalhador Sem Vínculo de Emprego/Estatutário – Início” tem um grupo com vários dados dos estagiários.

Conclui-se então que os estagiários devem ser enviados para o eSocial e para isto precisam ser cadastrados no sistema de folha de pagamento. Cadastrem como Tipo “Outros” (este campo “Tipo: Outros” fica no canto superior esquerdo da tela, acima da matrícula. Lembrem que este campo não pode ser alterado, se errar tem que excluir a movimentação do funcionário e ele próprio e incluir novamente).

No cadastro de funcionário foi adicionado um botão “Dados estagiário”.

Foi adicionado também no cadastro de funcionário, aba “Cálculo” o campo “Provento salário principal”. Informar neste campo o código do provento para a remuneração (bolsa) para o estagiário. Se este campo ficar com valor zerado, é usado o código configurado no cadastro de provento/desconto fixo para cálculo. Este campo pode ser usado para qualquer categoria de funcionário, ou seja, não apenas para estagiário.
Para atender a remuneração de estagiário deve ser cadastrado um ou mais proventos para gravar tal remuneração. Na lista de rubricas do eSocial tem códigos para bolsa de estágio. Caso a empresa tenha ou poderá ter a curto prazo estagiário, cadastra o(s) provento(s) para sua remuneração (bolsa) e envia para o eSocial (primeira etapa).
=> Horário diário
Ao incluir o funcionário será copiado do cadastro de horário para o funcionário e o operador pode alterar ou não do funcionário. Veja o item acima sobre o cadastro de Horário.

=> Observação de contrato

Cadastrar aqui observações relacionadas ao contrato de trabalho. 

3.5 Cadastro => eSocial => 101- Parâmetro Geral
Neste cadastro tem informações gerais e únicas para todas empresas e filiais.

Na aba “Dados Gerais” são informações que ficam mais a cargo da Info Rio para configurá-los, principalmente o campo “Versão do aplicativo softhouse”. Os demais campos podem ajustados para determinados clientes e/ou para todos conforme avaliação no decorrer do andamento do eSocial.

Na aba “Pasta dos XMLs” o campo “Path schemas XSD” deve ser configurado conforme instrução e sugestão abaixo.
Path schemas XSD => Apontar para o servidor, desta forma fica compartilhado para todas estações, sugestão: \\caminhodoservidor\INFOGESTAO\eSocial\EsquemasXSD
Este Path não pode ter nome de pasta com nome composto (com espaço). Se estiver apontado para o “C:\” funciona, mas apontado para um IP ou nome de máquina não funciona com espaço.

Onde tem caminhodoservidor substituir pelo caminho de onde está instalado o sistema no servidor de aplicação do sistema da Info Rio Sistemas. Uma dica para saber este caminho é: Meu Computador => Disco local C: => Abre a pasta INFOLOCAL => Localiza o arquivo IRSINC.INI => Edita (abre) este arquivo através do Bloco de Notas => veja o exemplo abaixo.

Visualizando logo no início do IRSINC.INI
PASTA_SERVIDOR=\\192.168.254.5\INFOGESTAO\
O caminhodoservidor é tudo que está logo após PASTA_SERVIDOR e antes de INFOGESTAO, lembre-se que tem uma única “\” entre o caminhodoservidor e INFOGESTAO.
Cuidado para não salvar o IRSINC.INI, alterações pode comprometer o funcionamento do sistema.
Neste exemplo veja tala abaixo (eSocial => Parâmetro Geral) como fica este campo.
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Tela: (eSocial => Parâmetro Geral)

3.6 Cadastro => eSocial => 102-Parâmetros por empresa/filial

Neste cadastro tem informações que são configurados por empresa e filial. Estas informações são de como deseja que o sistema da Info Rio comporte e informações que serão transmitidas para o eSocial.
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1. Path do arquivo certificado: Campo usado nos casos em que o certificado é no formato A1 (Arquivo Instalação), pois mesmo instalando o certificado na máquina, alguns dados não são exportados para o Windows, como o CPF do responsável pela empresa.
2. Senha: Senha do certificado, necessária em qualquer formato de certificado.
3. Certificado Digital: Número de série do certificado selecionado a partir do botão “Selecionar Cert.“. Selecionar para todos os formatos de certificado.
4. TSSLLib: Em tradução livre “Biblioteca SSL”, corresponde à forma que que o certificado está criptografado (modificação codificada de um texto, de forma a impedir sua compreensão pelos que não conhecem seus caracteres ou convenções) e que o sistema o utiliza. Pode variar de acordo com as configurações do certificado possuído na empresa. Os pontos 5, 6 e 7 correspondem a partes do TSSLLib. Após explicação dos campos, foi disponibilizado um exemplo de configuração dos campos nos certificados A1 e A3.
5. TSSLCryptLib: Em tradução livre “Biblioteca de criptografia SSL”, corresponde à forma que o certificado está criptografado. Após explicação dos campos, foi disponibilizado um exemplo de configuração dos campos nos certificados A1 e A3.
6. TSSLHttpLib: Corresponde à criptografia que será usada em requisições HTTP. Após explicação dos campos, foi disponibilizado um exemplo de configuração dos campos nos certificados A1 e A3.
7. TSSLXmlSignLib: Corresponde à criptografia que será usada em na assinatura dos XML. Após explicação dos campos, foi disponibilizado um exemplo de configuração dos campos nos certificados A1 e A3.
Exemplos de configuração SSL:

a. Certificados A1:
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b. Certificados A3:
Na aba “Pasta dos XMLs” os campos “Path Raiz dos XMLs”, “Path retorno envio lote” e “Path retorno consulta lote” devem ser configurados conforme instrução e sugestão abaixo. Veja tela (eSocial => Parâmetro por empresa/filial)  abaixo como exemplo.
· Path Raiz dos XMLs => Apontar para o servidor, desta forma fica compartilhado para todas estações, sugestão: 
\\caminhodoservidor\INFOGESTAO\eSocial\EE-FF
· Path retorno envio lote => Apontar para o servidor, desta forma fica compartilhado para todas estações, sugestão: 
\\caminhodoservidor\INFOGESTAO\ESOCIAL\Retornos\Envio\EE-FF
· Path retorno consulta lote => Apontar para o servidor, desta forma fica compartilhado para todas estações, sugestão: 
\\caminhodoservidor\INFOGESTAO\ESOCIAL\Retornos\Consulta\EE-FF
Estes Path não pode ter nome de pasta com nome composto (com espaço). Se estiver apontado para o “C:\” funciona, mas apontado para um IP ou nome de máquina não funciona com espaço.

Onde:

· EE-FF código da empresa e filial com um traço entre os códigos. Desta forma os XMLs ficarão separados por empresa e filial.
· caminhodoservidor substituir pelo caminho de onde está instalado o sistema no servidor de aplicação do sistema da Info Rio Sistemas. 
Uma dica para saber este caminho é: Meu Computador => Disco local C: => Abre a pasta INFOLOCAL => Localiza o arquivo IRSINC.INI => Edita (abre) este arquivo através do Bloco de Notas => veja o exemplo abaixo.

Visualizando logo no início do IRSINC.INI
PASTA_SERVIDOR=\\192.168.254.5\INFOGESTAO\
O caminhodoservidor é tudo que está logo após PASTA_SERVIDOR e antes de INFOGESTAO, lembre-se que tem uma única “\” entre o caminhodoservidor e INFOGESTAO.

Cuidado para não salvar o IRSINC.INI, alterações pode comprometer o funcionamento do sistema.
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Tela: (eSocial => Parâmetro por empresa/filial)

3.7 Cadastro => eSocial => 121-Empresa x empresa movimento

Cadastrar nesta tela a matriz e empresas que são movimentadas ligadas a matriz, digo empresa que são movimentadas porque a matriz também deve ser cadastrada como empresa que ser movimentada. Tabela abaixo exemplifica como deve ser este cadastro.

	Empresa matriz
	Filial matriz
	Empresa movimento
	Filial movimento

	01
	01
	01
	01

	01
	01
	01
	02

	01
	01
	01
	03

	02
	01
	02
	01

	02
	02
	02
	02


3.8 Cadastro => eSocial => 124-Empresa x tabela

Existem alguns cadastros que devem ser efetuados e enviados apenas na matriz. Neste programa devem ser cadastradas estas tabelas apontando em qual empresa e filial são concentradas. 
Deve cadastrar as seguintes tabelas:

	Tabela
	Descrição

	ESOTBPRO
	Processo

	ESOTBSPR
	Suspensão de processo

	ESOTBEST
	Estabelecimento

	ESOTBEEE
	Entidade educativa/prática esporte estabelecimento

	ESOTBLOT
	Lotação tributaria

	ESOTBPJL
	Processos judiciais de lotação tributária

	ESOTBAMT
	Ambiente de trabalho

	ESOTBFRA
	Fator de risco de ambiente de trabalho


Exemplo de como cadastrar estas tabelas:

	Empresa

Corrente
	Filial

Corrente
	Tabela
	Descrição
	Empresa tabela
	Filial tabela

	01
	01
	ESOTBPRO
	Processo
	01
	01

	01
	02
	ESOTBPRO
	Processo
	01
	01

	01
	03
	ESOTBPRO
	Processo
	01
	01

	02
	01
	ESOTBPRO
	Processo
	02
	01

	02
	02
	ESOTBPRO
	Processo
	02
	01

	01
	01
	ESOTBSPR
	Suspensão de processo
	01
	01

	01
	02
	ESOTBSPR
	Suspensão de processo
	01
	01

	01
	03
	ESOTBSPR
	Suspensão de processo
	01
	01

	02
	01
	ESOTBSPR
	Suspensão de processo
	02
	01

	02
	02
	ESOTBSPR
	Suspensão de processo
	02
	01


3.9 Cadastro => eSocial => 130-Estabelecimento

Todos estabelecimentos da matriz e filiais, devem ser cadastrados e enviados apenas na matriz.

Para cadastrar estabelecimento, primeiro tem que fazer:

Cadastro => eSocial => 124-Empresa x tabela. Veja o tópico sobre este cadastro.

No caso empregador pessoa física, todas áreas (cada área um estabelecimento) devem ser cadastradas apenas em uma empresa do sistema e usa esta empresa para enviar os estabelecimentos para o eSocial. Elege uma empresa para ser a centralizadora do envio das tabelas, já que todas empresas do empregador pessoa física tem o mesmo CPF.

Estabelecimento é o local físico onde as pessoas trabalham, por exemplo: o próprio estabelecimento matriz, filiais obras de construção civil, áreas de produtor rural pessoa física. Lembra que o empregador é o CNPJ base, exceto se natureza jurídica de administração pública direta federal ([101-5], [104-0], [107-4], [116-3]. Sendo assim, o empregador não identifica se é matriz ou filial, quem faz isto é o estabelecimento. 
Se na aba “Contratação de aprendiz” marcar a opção “Realiza a contratação de aprendiz por intermédio de entidade educativa sem fins lucrativos” precisa informar a(s) “Entidade educativa/prática esporte estabelecimento”. O botão para informar as entidades só fica habilitado depois que incluir o estabelecimento, então informa as entidades e ao retornar para tela de estabelecimento clica em Salvar.
Veja instruções no manual do governo (MOS-Manual de Orientação eSocial, procure por S-1005 que encontrará instruções sobre este evento). Em perguntas frequentes também tem boas instruções sobre este evento.
3.10 Cadastro => eSocial => 132-Lotação tributária

Se tiver mais de uma lotação tributária para o mesmo empregador (CNPJ base) ou CPF, todos devem ser cadastrados e enviados apenas na matriz.

Para cadastrar lotação tributária, primeiro tem que fazer:

Cadastro => eSocial => 124-Empresa x tabela. Veja o tópico sobre este cadastro.

Lotação tributária tem conceito estritamente tributário. Influi no método de cálculo da contribuição previdenciária para um grupo de segurados específicos. Não se confunde, por conseguinte, com o local de trabalho do empregado. Sendo assim, várias obras de construção podem ter ou não a mesma lotação tributaria.
Veja instruções no manual do governo (MOS-Manual de Orientação eSocial, procure por S-1020 que encontrará instruções sobre este evento). Em perguntas frequentes também tem boas instruções sobre este evento.

3.11 Cadastro => eSocial => 128-Processo

Todos processos para mesmo empregador (CNPJ base) ou CPF, devem ser cadastrados e enviados apenas na matriz.

Para cadastrar processo, primeiro tem que fazer:

Cadastro => eSocial => 124-Empresa x tabela. Veja o tópico sobre este cadastro.

Processo, o empregador pode ter ou não. Em vários eventos pode ser informado processo, se em algum evento existir processo, então tem que ser cadastrado e enviado. Exemplo de uso de processo: No cadastro de estabelecimento, a contratação de pessoa com deficiência (PCD) se o  “Indicador de contratação de aprendiz” for informado “01-Dispensado, mesmo que parcialmente, em virtude de processo judicial”, então precisa se informado o processo.
O evento processo tem que ser enviado antes dos eventos que tenham referenciado a algum processo.

Nesta mesma tela pode cadastrar processo para o eSocial e para o EFD-Reinf. Na tela de envio de processo escolhe se pretende enviar processos eSocial ou EFD-Reinf e serão enviados conforme marcado ou não os campos “Enviar para eSocial” e “Enviar para EFD-Reinf” no cadastro do processo.
Para cadastrar lotação tributária, primeiro tem que fazer o Cadastro => eSocial => 124-Empresa x tabela. Veja o tópico sobre este cadastro.

Veja instruções no manual do governo (MOS-Manual de Orientação eSocial, procure por S-1070 que encontrará instruções sobre este evento). 

4. Envio de eventos 
Os eventos podem ser transmitidos nos ambientes “1-Produção e 2-Produção restrita(”. Produção restrita é o nome dado ao ambiente Teste. Esta configuração está em: Cadastro =>eSocial => 102-Parâmetro por empresa/filial. As empresas devem efetuar as configurações e enviar os eventos em ambiente “2-Produção restrita”, para quando chegar à data do envio em “1-Produção” não ter surpresas desagradáveis.

Os eventos são enviados através de opções disponíveis em:

Atualização => eSocial => Eventos disponíveis.
O processo de envio é assíncrono, isto significa que não é feito em único passo, os passos são dois:

1. Enviar o XML do lote (envelope). O lote pode conter um ou mais eventos, por exemplo: um lote pode conter um ou mais proventos/descontos (rubrica). Segundo o manual do eSocial, existe uma limitação de 50 eventos dentro de um lote. Esta quantidade é configurada no parâmetro por empresa/filial do eSocial.
2. Consultar se o lote foi ou não processado. Quando clicar em enviar, se obtiver sucesso no envio, é realizada automaticamente a consulta para saber se foi processado. Ao efetuar a consulta, poderá ter várias respostas, como rejeição (alguma informação incorreta), processado e seus retornos (protocolo e recibo) ou aguardando processamento. Se retornar aguardando processamento, o operador deve posteriormente efetuar a consulta do lote em: Atualização => eSocial => 403 - Consulta lote eventos (lotes enviados). Ao consultar o processamento, poderá acontecer de alguns eventos do lote terem sucesso e outros não, ou seja, o lote pode ser todo aceito, todo rejeitado ou uma parte aceita e outra não. Deve corrigir o problema dos não aceitos e reenviar apenas estes.
Conforme o “mos-manual-de-orientacao-do-esocial” os eventos são divididos em:

· Eventos iniciais e de tabelas;
· Eventos periódicos

· Eventos não periódicos.

Cada um destes grupos tem um prazo para início da obrigatoriedade de envio. O www.esocial.gov.br disponibiliza estes prazos e outras informações. Estes prazos são chamados de faseamento.
Para o envio dos eventos é necessário que a máquina tenha certificado digital.
5. Eventos iniciais e de tabelas 
Nos envios dos eventos iniciais e de tabelas, é solicitado o início e término de validade. O início é obrigatório, o término deverá ser informado de acordo com a necessidade, pois no geral, não existe mês/ano pré-definido de validade.
Na operação “Alteração”, deve ser informado a nova validade, sendo início e término obedecendo os mesmos critérios de obrigatoriedade da validade. 
Quando alteração, não é necessário efetuar um envio informando o término da validade do envio anterior, ou seja, quando fizer um envio com nova validade, o mês/ano término do envio anterior será considerado pelo eSocial como o anterior ao início da nova validade.
Se o tipo de inscrição do empregador for CNPJ, é necessário enviar os eventos iniciais e de tabelas apenas da matriz (CNPJ Raiz/Base de oito posições), exceto se natureza jurídica de administração pública federal, conforme lista das naturezas jurídicas do manual do eSocial. Para enviar apenas o CNPJ Raiz/Base, envie os eventos acessando o sistema da empresa matriz, e no cadastro de “Parâmetro por empresa/filial do eSocial” informar que a quantidade de dígitos do CNPJ no XML = 8 (oito).

5.1 S-1000 - Informações do Empregador/Contribuinte/Órgão Público
Primeiro passo é cadastrar em:

102-Parâmetro por empresa/filial do eSocial.  
Se a empresa entrar na regra de enviar o (CNPJ Raiz/Base de oito posições), cadastrar este parâmetro apenas na matriz.
5.2 S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Órgãos Públicos
Primeiro passo é cadastrar em:

Cadastro => eSocial => 130-Estabelecimento.

5.3 S-1010 - Tabela de Rubricas
Para enviar a tabela de rubrica, o primeiro passo é acessar o cadastro de proventos/descontos do sistema de folha de pagamento e fazer a associação de cada provento/desconto que está em uso (será enviado para o eSocial) com o código equivalente da rubrica do eSocial. Foi adicionado uma aba “eSocial” no cadastro de provento/desconto, configure estes campos. É imprescindível também que as incidências sejam conferidas no cadastro de proventos/descontos para evitar que seja enviado em desacordo com a legislação.
O cadastro de proventos/descontos no eSocial é por CNPJ base, então deverá acessar o sistema na empresa matriz para o envio dos proventos/descontos.
Para selecionar quais proventos/descontos serão enviados para o eSocial, pode selecionar individualmente, digitando o código e clicando em adicionar ou pode selecionar todos, clicando no botão adicionar todos.
O botão “Adicionar todos ...” adiciona os proventos/descontos, verificando ou não, se tem movimento conforme mês/ano configurado no parâmetro por empresa/filial do eSocial. Se não informado o mês/ano, não é realizada a verificação de movimentação. Serão filtrados os proventos/descontos conforme operações descritas abaixo:

· Inclusão: Serão adicionados todos os proventos que não foram enviados para o eSocial, ou tenham sido enviados, e posteriormente excluídos.

· Alteração: Serão adicionados todos os proventos que já foram enviados para o eSocial e tenham alterações não enviadas. A pendência (alterações não enviadas) é por mês/ano de competência.

· Exclusão: Serão adicionados todos os proventos que já foram enviados para o eSocial.
Caso tente adicionar proventos/descontos que não tiverem sido associados à rubrica do eSocial, será exibido uma lista com os não associados.
Existe um botão “Limpar lista”, ao clicar neste botão a lista dos proventos/descontos adicionados será esvaziada.
Se já existir algum provento/desconto adicionado na lista a ser enviado, e alterar a operação (Inclusão/Alteração/Exclusão), a lista pode ser esvaziada se assim estiver configurado no parâmetro por empresa/filial do eSocial.

Lembrar que foi disponibilizado o programa na folha de pagamento “422 - Excluir cadastros não utilizados”, este pode ser usado para excluir os proventos/descontos que nunca foram usados e não pretende ser usado.

5.4 S-1020 - Tabela de lotações tributárias

Primeiro passo é cadastrar em:

Cadastro => eSocial => 132-Lotação tributária.

5.5 S-1030 - Tabela Cargos/Emp.Públicos
Acessar: “Cadastro => Folha de pagamento =>115-Função” e conferir se o CBO das funções estão corretos.

Lembrar que foi disponibilizado o programa na folha de pagamento “422 - Excluir cadastros não utilizados”, este pode ser usado para excluir as funções que nunca foram usadas e não pretende usar.
5.6 S-1050 - Tabela Horários/Turnos Trab

Acessar: “Cadastro => Folha de pagamento =>123-Horário” e conferir se estão corretos.

5.7 S-1060 - Tabela de Ambientes de Trab
Primeiro passo é cadastrar em:

Cadastro => eSocial => 138-Ambiente de trabalho

Este evento ainda não deve ser transmitido para o ambiente eSocial.
5.8 S-1070 - Tabela de Processos
Primeiro passo é cadastrar em:

Cadastro => eSocial => 128-Processo.

Os processos podem ser informados em diversos eventos e para isto é necessário que sejam cadastrados e enviados para o eSocial.

6. Eventos periódicos 
Ainda não estão disponíveis.
7. Eventos não periódicos 

Não apenas para este grupo de eventos, mas para todos os outros, é muito importante que leiam os manuais que o governo disponibiliza. O MOS – Manual de Orientação do eSocial, é um exemplo de um manual que deve ser usando como livro de cabeceira pelo pessoal que trabalha com RH.
O MOS tem um capítulo “Orientação específica por evento” que explica cada em detalhes sobre cada evento:

· Conceito do evento;

· Quem está obrigado;

· Prazo de envio

· Pré-requisitos; 

· Informações adicionais

O prazo de envio, citado no MOS, não se refere ao início da obrigatoriedade dos eventos e sim os prazos que devem ser atendidos no decorrer do eSocial, por exemplo: Prazo para enviar admissão, acidente de trabalho, afastamentos temporários, remuneração, etc.
7.1 Gerar Eventos (cadastro) trabalhador

7.1.1 Antes de fazer qualquer outra configuração acessa: 

Cadastro => Folha de pagamento => 102-Parametro por empresa/filial

Aba Matrícula funcionário / eSocial
Configura os campos:

· Prefixo matrícula eSocial Tipo: Empregado
· Prefixo matrícula eSocial Tipo: Outros 

· Prefixo convocação trabalho intermitente
7.1.2 Programa para alterar dados de funcionário
Este programa pode ser usado para atualizar vários dados dos funcionários.

Tem um item abaixo “Programa para alterar dados de funcionário“ que explica em detalhes os recursos deste programa.

Antes de enviar os funcionários para o eSocial, use este programa para atualizar dados dos funcionários ou altere-os diretamente no cadastro de funcionário, conforme instruções no item abaixo.
Acessar: “Cadastro => Folha de pagamento =>128-Funcionário” e conferir se os dados estão.

7.1.3 Para enviar os funcionários e outros sem vínculo empregatício

Atualização => eSocial => 423-Gerar Eventos (cadastro) trabalhador
São transmitidos através desta tela os eventos:

· S-2190 - Admissão de Trabalhador - Registro Preliminar 
Se enviar este evento é necessário enviar posteriormente o S-2200.Veja os prazos e condições no MOS - Manual de Orientação do eSocial.
· S-2200 - Cadastramento Inicial do Vínculo e Admissão/Ingresso de Trabalhador 

· S-2205 - Alteração de Dados Cadastrais do Trabalhador 

· S-2206 - Alteração de Contrato de Trabalho 

· S-2300 - Trabalhador Sem Vínculo de Emprego/Estatutário - Início 

· S-2306 - Trabalhador Sem Vínculo de Emprego/Estatutário - Alteração Contratual
Ao enviar os funcionários que foram admitidos anterior a data início da obrigatoriedade de envio, marcar a opção “Cadastramento inicial (implantação do eSocial)”. Esta opção fica no canto superior da tela de envio dos funcionários.

Ao enviar os funcionários admitidos a partir da data início da obrigatoriedade de envio, desmarcar a opção “Cadastramento inicial (implantação do eSocial)”.

7.2 S-2210 – Comunicação de Acidente de Trabalho
Primeiro tem que digitar os dados em: 

Movimento => eSocial => 207-Movimento de acidente trabalho
Para enviar o evento para o eSocial:

Atualização => eSocial => 424-Gerar S-2210 Comunicação acidente trabalho
Estes programas já foram desenvolvidos, mas não pode enviar o evento S-2210. Este evento é SST e estes ainda não estão sendo enviados.
7.3 S-2220 – Monitoramento da Saúde do Trabalhador e Exame Toxicológico
Evento SST. Ainda não implementado.
7.4 S-2221 - Exame Toxicológico do Motorista Profissional
Evento SST. Ainda não implementado.

7.5 S-2230 – Afastamento Temporário
Primeiro tem que digitar os dados em: 

Movimento => eSocial => 212-Movimento afastamento temporário
Para enviar o evento para o eSocial:

Atualização => eSocial => 426-Gerar S-2230 Afastamento temporário
Funcionário de férias, deve ser enviado um afastamento temporário.
7.6 S-2240 – Condições Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
Evento SST. Ainda não implementado.

7.7 S-2245 - Treinamentos, Capacitações e Exercícios Simulados
Evento SST. Ainda não implementado.

7.8 S-2250 – Aviso Prévio
Primeiro tem que digitar os dados em: 

Movimento => eSocial => 214-Aviso prévio
Para enviar o evento para o eSocial:

Atualização => eSocial => 429-Gerar S-2250 Aviso prévio
7.9 S-2260 – Convocação para Trabalho Intermitente
Primeiro tem que digitar os dados em: 

Movimento => eSocial => 215-Convocação para trabalho intermitente
Para enviar o evento para o eSocial:

Atualização => eSocial => 430-Gerar S-2260 Convocação trab. intermitente

7.10 S-2298 – Reintegração
Primeiro tem que digitar os dados em: 

Movimento => eSocial => 216-Reintegração
Para enviar o evento para o eSocial:

Atualização => eSocial => 431-Gerar S-2298 Reintegração
7.11 Gerar Eventos(Desligamento/Termino)
Para enviar o evento para o eSocial:

Atualização => eSocial => 432-Gerar Eventos(Desligamento/Termino)
São transmitidos através desta tela os eventos:

· S-2299 – Desligamento
Para enviar este evento precisa que a rescisão esteja cadastrada e a partir do momento que estiver enviados os eventos periódicos a rescisão também precisa estar calculada.

· S-2399 – Trabalhador Sem Vínculo de Emprego/Estatutário – Término
Esta opção ainda não foi implementada

8. Eventos periódicos 

Eventos ainda não disponibilizados.

9. Exclusão de eventos 

Os eventos tabelas são excluídos através do mesmo programa que Inclui e altera.
Os eventos não periódicos e periódicos são excluídos através do programa: Atualização => eSocial => 435-Gerar S-3000 Exclusão de eventos
10. Programa para alterar dados de funcionário 

Foi desenvolvido o programa “424-Alterar dados funcionário” para facilitar a alteração de alguns dados dos funcionários. As informações possíveis de serem alteradas através deste programa são as seguintes:
· Atualizar estabelecimento;
· Atualizar lotação tributária;
· Gerar matrícula eSocial;
· Alterar horário de funcionário e gerar horário diário;;
· Atualizar código grau de exposição a agentes nocivos (eSocial);

· Atualizar informação relativa a empresas enquadradas no Regime de Tributação Simples.

Para rodar este programa:
· Marcar apenas uma opção ou várias ou todas;

· Informar os dados necessários;

· Informar os filtros, se desejar;

· Clicar em Atualizar.
Atualizar estabelecimento => No parâmetro por empresa/filial da folha de pagamento tem um campo “Obrigatório estabelecimento de funcionário” se estiver marcado, ao incluir funcionário passa a ser obrigatório informar o estabelecimento. Para alterar o estabelecimento é necessário, após entrar em edição do cadastro do funcionário, clicar no botão “Salário”, isto porque o estabelecimento pode mudar de um mês para outro. Após usar o programa “424-Alterar dados funcionário” para atualizar o estabelecimento, se desejar que a partir deste momento ao cadastrar funcionário seja obrigatório informar o estabelecimento, então marca o campo “Obrigatório estabelecimento de funcionário” no parâmetro por empresa/filial da folha de pagamento 
Atualizar lotação tributária => No parâmetro por empresa/filial da folha de pagamento tem um campo “Obrigatório lotação tributária de funcionário” se estiver marcado, ao incluir funcionário passa a ser obrigatório informar a lotação tributária. Para alterar a lotação tributária é necessário, após entrar em edição do cadastro do funcionário, clicar no botão “Salário”, isto porque a lotação tributária pode mudar de um mês para outro. Após usar o programa “424-Alterar dados funcionário” para atualizar a lotação tributária, se desejar que a partir deste momento ao cadastrar funcionário seja obrigatório informar a lotação tributária, então marca o campo “Obrigatório lotação tributária de funcionário” no parâmetro por empresa/filial da folha de pagamento. 
Gerar matrícula eSocial => Só será gerada a matrícula para os funcionários que a Matrícula eSocial, no seu cadastro, não estiver preenchida. Quando estiver cadastrando um funcionário pode informar a Matrícula eSocial ou deixar em branco. Se não informar a matrícula ao clicar em Salvar será gerada automaticamente, se no parâmetro por empresa/filial da folha de pagamento estiver marcado que gera automaticamente.

No parâmetro por empresa/filial da folha de pagamento foram adicionados os campos “Prefixo matrícula eSocial Tipo: Empregado” e “Prefixo matrícula eSocial Tipo: Outros”. Embora estes prefixos estejam no parâmetro por empresa/filial, no cadastro da matriz e filiais devem ter o mesmo prefixo, já que a sequência da matrícula é por CNPJ base.
A matrícula eSocial do funcionário será o prefixo informado no parâmetro seguido da sequência. Esta sequência está disponível para o operador visualizar qual a última em “Cadastro => Folha de pagamento  => 172- Última matrícula funcionário”. A sequência da matrícula é única por CNPJ base, conforme demonstrado no  “172- Última matrícula funcionário”, este cadastro é gerado automaticamente a medida que o sistema gera a primeira matrícula eSocial.
Este prefixo tem a funcionalidade de evitar que a matrícula do funcionário coincida com uma matrícula eSocial de um funcionário vindo de outro sistema. Para isto usar prefixos que identifique a empresa (empregador) e/ou sistema em uso (no caso sistema da Info Rio). Fica sempre a critério usuário (responsável) do setor de RH de cada empresa.
Sugestão só gerar a matrícula dos funcionários que estão ativos no início da obrigatoriedade do envio dos funcionários eSocial. Para isto, uma opção é só gerar a matrícula depois de digitar as rescisões dos funcionários que foram desligados anteriormente a data de início da obrigatoriedade do envio dos funcionários.
Alterar horário de funcionário e gerar horário diário => Se informar o “Horário gravar” será gravado no funcionário o código informado e gerado o “Horário diário” baseado neste horário. Se não informar o “Horário gravar” será apenas o gerado o “Horário diário” baseado no horário já informado no funcionário.

Atualizar código grau de exposição a agentes nocivos => Ao cadastrar um funcionário passou a ser solicitado o campo “Código grau de exposição a agentes nocivos (eSocial)”, depois de incluído o funcionário, para alterar este campo acessar o botão “Salário”. A atualização do sistema preencheu este campo baseado no conteúdo do campo “Ocorrência nociva (Sefip)”. Através do programa “424-Alterar dados funcionário” pode alterar de uma só vez todos ou parte dos funcionários usando alguns filtros.
Atualizar informação relativa a empresas enquadradas no Regime de Tributação Simples => Ao cadastrar um funcionário passou a ser solicitado o campo “Informação relativa a empresas enquadradas no Regime de Tributação Simples”, depois de incluído o funcionário, para alterar este campo acessar o botão “Salário”. A atualização do sistema preencheu este campo com o valor “0-Não informar”. Através do programa “424-Alterar dados funcionário” pode alterar de uma só vez todos ou parte dos funcionários usando alguns filtros.

Observação: Use o IRGerenciador para autorizar este programa para os devidos usuários.

Itens adicionados ou alterados da versão 1_1 para 1_2:

· 3.1 Cadastro => Folha de pagamento => 108-Proventos/descontos Adicionado: Sugestão 

· 3.3 Cadastro => Folha de pagamento => 123-Horário 

· 3.4 Cadastro => Folha de pagamento => 129-Funcionário

· 4. Envio de eventos 

· 5.7 S-1060 - Tabela de Ambientes de Trab

Itens adicionados ou alterados da versão 1_2 para 1_3:

· 3.1.1 Replicar cadastro de proventos/descontos

· 3.1.2 Cadastrar provento Saldo de Salário

· 3.5 Cadastro => eSocial => 101- Parâmetro Geral

Itens adicionados ou alterados da versão 1_3 para 1_4:

· Inclusão de capa do manual

· Inclusão de sumário

· 3.1.3 Cadastrar provento totais bases

· 3.1.4 Cadastrar proventos 1/3 sobre férias na rescisão 

· 3.5 Cadastro => eSocial => 101- Parâmetro Geral

· 3.6 Cadastro => eSocial => 102-Parâmetros por empresa/filial
· 3.9 Cadastro => eSocial => 130-Estabelecimento

· 3.10 Cadastro => eSocial => 132-Lotação tributária

· 3.11 Cadastro => eSocial => 128-Processo

Itens adicionados ou alterados da versão 1_4 para 1_5:

· 3.1.5 Cadastrar desconto Líquido de férias (abono pecuniário)

· 8. Programa para alterar dados de funcionário 

Itens adicionados ou alterados da versão 1_5 para 1_6:

· 3.4 Cadastro => Folha de pagamento => 129-Funcionário

Aba “Geral” -> Foi adicionado um texto explicando sobre o campo Matrícula eSocial;
· Programa para alterar dados de funcionário 

Adicionado texto explicado o tópico “Alterar horário de funcionário e gerar horário diário”

Itens adicionados ou alterados da versão 1_6 para 1_7:

· 3.4 Cadastro => Folha de pagamento => 129-Funcionário

Adicionados os itens: Dados estagiário; Sucessão vínculo origem; Sucessão vínculo destino.
· 7. Eventos não periódicos 

Item alterado

· 7.1 Gerar Eventos (cadastro) trabalhador

Item alterado

· 7.1.1 Antes de fazer qualquer outra configuração acessa: 

· 7.1.2 Programa para alterar dados de funcionário

· 7.1.3 Para enviar os funcionários e outros sem vínculo empregatício
· 7.2 S-2210 – Comunicação de Acidente de Trabalho

· 7.3 S-2220 – Monitoramento da Saúde do Trabalhador e Exame Toxicológico

· 7.4 S-2221 - Exame Toxicológico do Motorista Profissional

· 7.5 S-2230 – Afastamento Temporário

· 7.6 S-2240 – Condições Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

· 7.7 S-2245 - Treinamentos, Capacitações e Exercícios Simulados

· 7.8 S-2250 – Aviso Prévio

· 7.9 S-2260 – Convocação para Trabalho Intermitente

· 7.10 S-2298 – Reintegração

· 7.11 Gerar Eventos(Desligamento/Termino)8. Eventos periódicos 

· 8. Eventos periódicos 

· 9. Exclusão de eventos 

· O item “8. Programa para alterar dados de funcionário”  passou a ser o “10. Programa para alterar dados de funcionário” 

Adicionados os subitens: Gerar matrícula eSocial; Atualizar código grau de exposição a agentes nocivos; Atualizar informação relativa a empresas enquadradas no Regime de Tributação Simples.
