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1. AVALIAÇÃO

 Compete às coordenadorias de curso efetuar as seguintes avaliações:

1. Avaliação do professor em Estágio Probatório – preencher item IV do Anexo I da Resolução 06/04 CONSU (Anexo I).
2 Avaliação do professor para fins de Progressão Horizontal – preencher o Anexo I da Resolução 007/97/CONDS (Anexo II).
3. Avaliação Discente - O Coordenador é responsável pela aplicação do questionário de avaliação a ser preenchido pelos discentes no final de cada semestre letivo e pela divulgação dos resultados no início do semestre seguinte.

2. COLEGIADOS

O Colegiado de Curso é composto pelos seguintes membros:

a) Coordenador do Curso;

b) Vice-Coordenador do Curso;

c) 03 (três) docentes do Curso;

d) 01 (um) representante do corpo discente do Curso indicado pelo órgão representativo e, na falta desse órgão, eleito pelos seus pares.

MANDATO

O mandato do Coordenador, Vice-Coordenador de Curso e docentes que compõem o Colegiado é de dois anos, permitidas a reeleição e a recondução.

O mandato do representante do corpo discente do Curso é de um ano, permitidas a reeleição e a recondução.
PROCEDIMENTOS PARA A ELEIÇÃO

· Coordenador e Vice-Coordenador:
1. O edital deve ser elaborado pelo presidente do Colegiado respeitando a Resolução nº 022, de 11 de junho de 2007, do CONSU (Anexo III)
2. Encaminhar o Edital à PROEN-Adj  que o encaminhará à Reitoria para apreciação e aprovação;
3.  Realizada a eleição, encaminhar à PROEN-Adj cópia da documentação  para que seja solicitada a emissão de Portaria.
· Docentes:
1. Elaborar o edital respeitando a Resolução nº 001 de 29 de março de 1993, do Conselho Deliberativo Superior (Anexo IV).
· Discentes:
O representante do corpo discente é escolhido pelos CAs e DA-DCE que encaminha a documentação à PROEN-Adj para que seja solicitada a emissão de Portaria.

OBSERVAÇÕES:

· Sendo o Presidente do Colegiado candidato a Coordenador ou Vice-Coordenador, o Vice-Coordenador assume a coordenação do curso e a coordenação e execução do processo eletivo.

· Sendo o Coordenador e o Vice-Coordenador candidatos a Coordenador ou Vice-Coordenador, o Colegiado de Curso deve eleger entre um de seus membros para assumir a coordenação do curso e a coordenação e execução do processo eletivo.

· Se, por algum motivo, qualquer membro do Colegiado não cumprir o mandato, a Coordenadoria deverá enviar um memorando à PROEN-Adj solicitando a emissão de portaria exonerando o mesmo e dar andamento ao processo para substituição.

3. CONVÊNIOS

Para a elaboração de um convênio é necessário seguir o seguinte roteiro:

COORDENADORIA – PROEN-Adj  - SECOC – PROEN-Adj - DIVULGAÇÃO

1. O processo de assinatura de convênios entre a UFSJ e as diversas Empresas, com vistas à concessão de Estágio Curricular para os alunos dos cursos ministrados na UFSJ, começa nas coordenadorias. A coordenadoria interessada monta o processo, informando os dados da empresa (Anexo V), a análise de validade e interesse no convênio. Para identificar com precisão o interesse da empresa na concessão do estágio com as respectivas implicações, a coordenadoria pode enviar um MODELO (minuta) de convênio (Anexo VI) para conhecimento da empresa.

2. O processo, montado na coordenadoria, é remetido à Pró-Reitoria Adjunta de Ensino de Graduação (PROEN-Adj) para conhecimento, autorização e encaminhamento ao Setor de Contratos e Convênios (SECOC).

3. O convênio, depois de devidamente datado e assinado, é registrado e arquivado no SECOC, que encaminha uma via à PROEN-Adj.

4. O SECOC atualiza o Banco de Dados relativos aos convênios e providencia sua divulgação no portal da UFSJ.

OBS .: O Estágio só é validado a partir da assinatura do convênio.

4. CURSO ESPECIAL

Para que as coordenadorias possam solicitar à PROEN-Adj o oferecimento de Cursos Especiais é necessário que sejam atendidos os seguintes pontos:

- existência de justificativa para o oferecimento do curso fora do calendário normal;

- disponibilidade de professor;

- apresentação de lista com assinaturas dos alunos dispostos a se matricularem nas condições específicas do curso (Anexo VII);

- confecção de pré-edital com informações referentes ao curso (AnexoVIII).
- disponibilidade de sala de aula.

- número de vagas de, no mínimo, 10 (dez) alunos.

Para cada oferecimento de curso especial, o Coordenador deverá encaminhar um memorando à PROEN-Adj acompanhado do pré-edital e da lista de alunos.

O Coordenador deve atentar para os prazos de inscrição e de início de curso lembrando que a DICON necessita de, pelo menos, um dia útil após o término do recebimento das inscrições para divulgar a relação de inscritos.

5. GRADE HORÁRIA

A grade horária é elaborada on line por cada Coordenadoria. Após a sua conclusão, cada Coordenador de Curso deve encaminhar à Pró-Reitoria Adjunta de Ensino de Graduação três vias impressas, assinadas e datadas, juntamente com o quadro de ofertas de disciplinas, constando carga horária, pré-requisitos e número de vagas.

As grades horárias, após serem também assinadas pelo Pró-Reitor Adjunto de Ensino de Graduação e pelo Diretor da DICON são arquivadas na PROEN-Adj, na DICON e a última via devolvida para a Coordenadoria do Curso. As grades horárias só devem ser disponibilizadas para os alunos após apresentarem as três assinaturas.

6. MONITORIA
 - As atividades de Monitoria são normatizadas pela Resolução 019/07, de 18 de dezembro de 2007, do Conselho Diretor.

- Para cada semestre letivo será divulgada a oferta de monitoria, de acordo com as disponibilidades orçamentárias, através de editais afixados pelas Coordenadorias de Curso nas dependências da UFSJ (Anexo IX).
- As inscrições dos candidatos serão realizadas em locais e datas determinadas nos editais de monitoria. 
- A seleção dos candidatos será feita de acordo com as normas estabelecidas nos Editais.
- O Coordenador deverá encaminhar os nomes dos alunos selecionados à PROEN-Adj para que se efetuem os procedimentos de contratação.

- Todos os dados do Contrato devem ser preenchidos. Sempre que possível, os contratos devem começar no início de cada quinzena.
- A emissão da SD de pagamento mensal dos monitores é feita pela coordenadoria e o pagamento do seguro para os mesmos é executado pela PROEN-Adj.
- O monitor deverá entregar o relatório das atividades desenvolvidas na monitoria até 10 (dez) dias após o término do contrato.
- O certificado de monitoria só deverá ser entregue após o preenchimento do Relatório de Monitoria.
- Em caso de cancelamento do contrato de Monitoria, a coordenadoria deverá comunicar à PROEN-Adj, via memorando, para providências cabíveis.
OBS.: O pagamento da bolsa de monitoria não cria qualquer vínculo empregatício dos monitores com a UFSJ ou lhes outorga direitos de qualquer natureza, próprios dos servidores públicos.

7. REQUISIÇÃO DE TRANSPORTE – RT

A requisição de transporte deverá ser feita com antecedência mínima de 48 horas.
Em caso de viagens aos sábados, domingos, feriados ou em caso de requisições (RTs)  emitidas fora do prazo, a Coordenação deverá ser anexar uma JUSTIFICATIVA.
O documento deve ser preenchido em duas vias, assinado pelo Coordenador, e encaminhado à PROEN-Adj para assinatura e demais encaminhamentos. Deve constar da RT o nome dos passageiros. Deve ainda ser anexado documento que comprove a viagem (folder, convite, convocação).

VISITA TÉCNICA:

- Confirmar com antecedência a visita para que seja feita a solicitação do transporte;

- Anexar a listagem com os nomes e documentos de identidade dos alunos e professores, além do convite para a visita;

- Em caso de solicitação de ônibus atentar para a quilometragem distribuída para cada Coordenadoria.

8. PROCEDIMENTOS VIA REDE/SISERGE
CONCESSÃO DE DIÁRIA – CD

Movimento - Requisições – Concessão de Diária

- A CD deverá ser emitida com antecedência mínima de 04 (quatro) dias úteis. Caso não seja possível efetuar o procedimento no prazo, o emitente deverá ser devidamente justificado, na própria CD, no campo justificativa. O pagamento dependerá do aceite da justificativa pelo Ordenador de Despesas.
- A CD deverá conter o nome do proponente, o nome do beneficiário, a data e local do evento, além do motivo detalhado da viagem.
- O “Proponente” para diárias dos professores e técnicos-administrativos é o titular da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação e, para diárias de motoristas, o titular da Pró-Reitoria de Administração. 

- Caso os eventos sejam realizados em sábados, domingos ou feriados, o campo referente à justificativa deverá ser preenchido.
- Após a emissão da CD no sistema e sua autorização pelo Coordenador, deverá ser encaminhado à DIAPA, um documento comprobatório da realização do evento,  por exemplo: folder, ficha de inscrição, etc...
- Para se conhecer o quanto vai ser gasto em diárias está disponível, no SISERGE, o módulo “Cálculo de diária”.
- O Servidor deverá encaminhar ao Setor de Tesouraria da Divisão de Contabilidade e Finanças o certificado de participação em congresso ou seminário, se for o caso, bem como a passagem aérea, caso a viagem tenha sido realizada através de avião, para complementação do processo de concessão de diária.

- Quando se tratar de afastamento de servidor técnico-administrativo deverá ser encaminhado ainda, a homologação do afastamento emitida pela PROGP (Resolução 03/05/CONDI)
- RELATÓRIO DE VIAGEM: Após o retorno da viagem, o servidor tem o prazo de 05 (cinco) dias úteis para preencher o relatório de viagem que deve ser assinado pelo beneficiário e pela chefia imediata e encaminhado à PROAD, acompanhado do comprovante de participação, quando for o caso. O Gerador do Relatório de Viagem está disponível no seguinte endereço: www.ufsj.edu.br/Pagina/formularios.
- A emissão de outras CD’s do centro de custo do servidor que viajou está condicionada a entrega do relatório de viagem.

OBS .: Não será concedida diária a servidor da UFSJ que participar como membro de banca, palestrante ou instrutor a convite de outra instituição.

REQUISIÇÃO DE MATERIAL – RM

Movimento – Requisições – Requisição de Material
Após a efetivação do Planejamento de Necessidades os materiais adquiridos ficam disponíveis no Setor de Almoxarifado e podem ser solicitados através das Requisições de Materiais que são efetuadas através do SISERGE.
OBS.: COMPRA DE MATERIAL/EQUIPAMENTO PERMANENTE
Os recursos destinados para compra de material permanente são administrados pelo Gabinete da Reitoria. Portanto, para aquisição de qualquer equipamento permanente é necessário que:
1. O responsável pela coordenação envie correspondência ao Chefe de Gabinete descrevendo qual a sua  necessidade  e apresentando sua  justificativa;

2. O Chefe de Gabinete, após a definição do que deverá ser adquirido, providencia a especificação detalhada bem como sua estimativa de preço e autoriza a SD para compra dos materiais ;

3. O Setor de Compras efetiva a aquisição dos equipamentos/materiais através de processo licitatório; 

4. após a chegada destes, o Setor de Patrimônio, mediante autorização do Gabinete, dará a entrada dos materiais/equipamentos nos respectivos Centros de Custos, através da elaboração do Termo de Responsabilidade, que deverá ser assinado pelo responsável da Unidade . 

REQUISIÇÃO DE PASSAGEM TERRESTRE – RPT

Movimento – Requisições – Requisição de Passagem Terrestre

Para a emissão da Requisição de Passagem Terrestre é preciso informar o número do bilhete, o trecho e a data da viagem.

Após a emissão da RPT deve-se colar as passagens em folha de papel ofício, informando o número da RPT e encaminhar à DIAPA.  A Divisão Financeira fará o pagamento através de crédito em conta.
REQUISIÇÃO DE PASSAGEM AÉREA – RPA

Movimento  – Requisições – Requisição de Passagem Aérea - Cadastro
Para a emissão da Requisição de Passagem Aérea é necessário:

1) Verificar, com antecedência, com a companhia aérea (www.voegol.com.br; www.tam.com.br; www.varig.com.br, www.total.com.br, etc) as especificações do vôo desejado (horário e número do vôo); 

2) Encaminhar correspondência (Comunicação Interna, e-mail ou memorando) para a Divisão de Materiais e Patrimônio - DIMAP solicitando a reserva e informando o nome da  companhia aérea escolhida, o dia, horário, o número do vôo e o nome completo do passageiro;

3) A DIMAP encaminhará ao solicitante e-mail para que sejam conferidos os dados. O interessado deverá retornar o e-mail com a confirmação dos dados e, simultaneamente, deverá providenciar a emissão da RPA - Requisição de Passagem Aérea, no SISERGE;

4) Autorizar a RPA e encaminhar uma via assinada desta para o Setor de Compras e Licitação.

REQUISIÇÃO DE XEROX

Movimento – Requisições – Requisição de Xerox

Cada coordenadoria recebe uma cota mensal de cópias e as autorizações são efetuadas no SISERGE.
SOLICITAÇÃO DE DESPESA – SD

Movimento – Requisições – Solicitação de Despesa

- A Solicitação de Despesa – SD é utilizada nos seguintes casos:

· Pagamento de inscrição em eventos e taxas de publicação de artigos/trabalho
Elemento de despesa a ser utilizado: 3390.39.

Na emissão da SD é necessário informar, além do nome do servidor e em qual evento está sendo inscrito, a razão social, o endereço, o CNPJ, a Inscrição Estadual e os dados bancários (Banco, agência e conta corrente) do realizador do evento. 

A ficha de inscrição e o folder do evento e/ou cópia do artigo ou aceite devem ser encaminhados com antecedência mínima de 07 (sete) dias úteis ao Setor de Compras e Licitação para que seja montado o processo.

· Aquisição de material de consumo

As compras de material de consumo são efetuadas através do Planejamento de Necessidades, duas vezes por ano, em datas definidas pela PPLAN. Através desse procedimento são conseguidos melhores preços para as mercadorias além de atender a política governamental que é a de se evitar desfragmentação de despesas e compras sem processos licitatórios.

Para fatos esporádicos, desde que devidamente justificados, poderão ser feitas compras diretas, ou seja, sem o respectivo processo licitatório, através da emissão de SD. 
Elemento de despesa a ser utilizado: 3390.30.
As SD´s, após autorizadas, são direcionadas automaticamente para o Setor de Compras.
OBS: Nenhum Centro de Custo pode mandar fazer serviços por conta própria, sob pena  de ter que arcar com os custos.

SOBRE O PLANEJAMENTO DE NECESSIDADES:

· O pedido de produtos é de inteira responsabilidade do setor solicitante, sendo assim, é necessário observar as descrições antes da autorização da SD;

· Caso seja necessário adquirir algum material/produto que não esteja cadastrado no SISERGE enviar, via e-mail (alt@ufsj.edu.br) ou comunicação interna, as especificações do mesmo e estimativa de preço ao Setor de Almoxarifado para o devido cadastramento. Quanto mais detalhado e descrito o produto, melhor.
· Para evitar problemas nos produtos adquiridos, são acrescentadas em todos os Editais de Licitação realizadas na instituição a cláusula “OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA”, dentre as quais: “substituir, às suas expensas, no prazo máximo de 03 (três) dias úteis, contados a partir da comunicação formal desta Administração, todos os produtos que apresentarem defeitos durante seu prazo de validade”.  Entretanto, para que se cumpra o disposto na cláusula citada, é necessário que se emita laudo técnico para os produtos que apresentarem problemas.

· Antes de fazer a SD para novo Planejamento de Necessidades, verifique se o produto a ser solicitado não existe em estoque (Relatório – Estoque Virtual – Centro de Custo) para evitar compras desnecessárias e vencimento de produtos no Almoxarifado.

·  Pagamento de “Pro labore” 
 Elemento de despesa a ser utilizado: 3390-36.
Na emissão da SD informar o motivo do pagamento, o nome do beneficiário, CPF, PIS/PASEP, endereço, dados bancários. É preciso encaminhar cópia do “Curriculum Vitae”do beneficiário.

OBS.: A contratação do profissional está condicionada a emissão de sua certidão negativa, pelo Setor de Compras e Licitações, junto a Receita Federal.

“PRO LABORE”

As regras para emissão do “Pro Labore” são definidas pela Resolução 002, de 05 de abril de 1995, do Conselho Diretor.

- O “Pro Labore” é devido aos colabores eventuais, docentes ou não, que ministraram palestra, conferência, curso, seminário ou participaram de comissões julgadoras de concursos de docentes ou outras comissões instauradas a qualquer título na UFSJ.

- O valor do “pro labore” será calculado somando-se a diária a ser concedida aos servidores públicos + as passagens terrestres de vinda e volta + 1/30 avos do vencimento mensal acrescido da Gratificação de Atividade Executiva devido ao professor do magistério superior, por dia de serviço, conforme sua titulação, observada a tabela abaixo:

	COLABORADOR
	VALOR CORRESPONDENTE PARA “C”

	DOUTOR

MESTRE

ESPECIALISTA

GRADUADO
	SALÁRIO DO PROF. ADJUNTO 04 – DOUTOR – DE

SALÁRIO DO PROF. ADJUNTO 03 – MESTRE – DE

SALÁRIO DO PROF. ADJUNTO 02 – ESPECIALISTA – DE

SALÁRIO DO PROF. ADJUNTO 01 – GRADUADO – DE




Caso o colaborador venha em carro da UFSJ não será computado no cálculo do “Pro Labore” o valor das passagens.
O colaborador convidado deverá enviar, com antecedência, o “Curriculum Vitae” contendo seus dados pessoais, CPF, carteira de identidade, endereço, PIS/PASEP, banco, número da agência e conta corrente.
Exemplo de Cálculo de “Pro labore” ( valores de novembro/07)

a) Diária concedida a servidor público: R$ 103,08
     1/2 Diária: R$ 51,54

b) Passagem vinda e volta (consultar o serviço de informações do terminal rodoviário)

c) 1/30 avos do vencimento mensal acrescido da Gratificação de Atividade Executiva – GAE, devido ao professor de carreira do magistério superior, por dia de serviço, conforme titulação:
1/30 avos salário Prof. Doutor: R$ 119,26

1/30 avos salário Prof. Mestre:  R$ 89,85

1/30 avos salário Prof. Especialista: R$ 73,85

1/30 avos salário Prof. Graduado: R$ 59,89

Valor Bruto: a+b+c

09. PROGRAMAS E EVENTOS

1 – PROGRAMA “CONHECER PARA OPTAR”

O programa “CONHECER PARA OPTAR” ocorre, anualmente, antes do início das inscrições para o vestibular. É um evento importante para que os alunos das Instituições de Ensino da Região, concluintes do Ensino Médio e cursos pré-vestibulares, tenham a oportunidade de conhecer melhor UFSJ, seus cursos e ainda receberem informações gerais sobre o vestibular. É realizado no teatro do Campus Santo Antônio em um único dia, pela manhã e repetindo-se a mesma programação à noite. Normalmente há a participação do Reitor, da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, de alunos de graduação da UFSJ e do Diretor da Comissão Permanente de Vestibular. Os Coordenadores de Cursos são convidados para esclarecerem eventuais dúvidas específicas de seus cursos.

2 - PROGRAMA “ORIENTAÇÕES ACADÊMICAS”

O programa "Orientações Acadêmicas" é apresentado a todos os ingressantes (calouros) da UFSJ, no início do primeiro semestre letivo de cada ano. O objetivo é receber os novos alunos da melhor forma possível, repassando a eles informações gerais da UFSJ, como fluxogramas dos cursos, sistema de inscrição periódica, prazos de integralização, normas de desvinculação, exercícios domiciliares, freqüência, sistema de bolsas, transferências, organograma da Instituição, funcionamento dos Colegiados de Cursos, dos Conselhos Superiores e demais direitos e deveres. Um segundo objetivo é conscientizar os alunos da responsabilidade por seus processos de formação acadêmica.

Participam desse programa a Reitoria, Pró-Reitoria de Ensino, Coordenação de Curso, Divisão de Acompanhamento e Controle Acadêmico e Setor de Apoio ao Estudante. No primeiro dia letivo cada Coordenador de Curso deve ir à sala de aula dos novos alunos para dar as boas-vindas e repassar orientações preliminares.

3 – SEMANA DOS CURSOS

A coordenadoria deve fazer o planejamento deste evento com antecedência, verificando se os recursos alocados em seu centro de custo são suficientes. Caso seja necessário pode solicitar auxílio junto aos Órgãos de Fomento com antecedência de pelo menos 90 (noventa) dias.

10. DIVERSOS

A) ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno é devido ao docente que leciona após as 22 horas.

A PROEN-Adj fornece à Divisão de Administração de Pessoal a relação dos docentes que receberão o Adicional Noturno. Essa informação é obtida através das Grades Horárias de cada semestre.

O pagamento é feito trimestralmente.
B) CARGA PATRIMONIAL

As coordenadorias são responsáveis por todos os equipamentos pertencentes o seu centro de custo. Portanto, ao assumir a coordenadoria, deve o coordenador conferir toda a carga patrimonial agora sob sua responsabilidade.

A coordenadoria deve solicitar, pelo menos uma vez ao ano, a listagem de patrimônio, para proceder à conferência.

C) COMUNICAÇÃO INTERNA

http://www.ufsj.edu.br/Pagina/formularios/
As comunicações internas, enviadas via formulário eletrônico, são utilizadas para:

- Reserva de salas de vídeo, anfiteatro, sonorização e reserva de equipamentos (retroprojetor e data-show)  – enviar para o SETEC;
- Reserva de salas de aula e de teatro e serviços gerais – enviar para a Divisão de Prefeitura;
- Manutenção ou assistência técnica de equipamentos de informática – enviar para o NTInf;
- Serviços de Gráfica – enviar para SEGRA.
D) CONFECÇÃO DE CARIMBO
O responsável pela coordenação, após certificar o preço do carimbo junto a DIMAP (ramal 2379), verifica se possui o recurso necessário à confecção do mesmo e o transfere para o centro de custo 3.00.00.00;

Após a transferência, deverá ser enviada correspondência à DIMAP contendo os dizeres que deverão constar do carimbo;

A DIMAP providencia o carimbo solicitado e o encaminha ao interessado.

E) CONFECÇÃO DE CHAVES

O responsável pela coordenação faz o pedido, através de comunicação interna ou memorando, dirigido à Prefeitura de Campus (ramal 2312 ou 2301);

A Prefeitura de Campus analisa se a solicitação é pertinente ou não. Sendo favorável, o pedido é encaminhado a DIMAP;

A DIMAP providencia a cópia da chave solicitada e a encaminha ao interessado.

F) ENTREGA DE DIÁRIOS E ATARFs

Após o fechamento dos Diários Eletrônicos e Atas de Resultados Finais - ATARFs, cada professor deve encaminhar uma via assinada da ATARF para a Coordenadoria do Curso. O Coordenador também deve assinar essa via e enviá-la para os arquivos da DICON. Cabe a cada Coordenador acompanhar os prazos de entregas determinados no calendário escolar.

G) FÉRIAS

As férias são marcadas no mês de outubro para o ano subseqüente. 

Cabe ao Coordenador juntamente com o Vice-Coordenador e membros do Colegiado definirem os períodos de férias de modo a não deixarem a Coordenadoria sem um representante legal.

H) INFORMAÇÕES DA PROEN

Todas as informações encaminhadas pela PROEN aos Coordenadores, tais como Memorandos-Circulares, Resoluções, Portarias, e outras, devem ser repassadas aos professores e membros do Colegiado.

I)  MAPA DE OCORRÊNCIAS
 Deve ser encaminhado à Divisão de Administração de Pessoal até o dia 05 de cada mês.

 O Mapa de Ocorrências do Coordenador é assinado pelo Pró-Reitor Adjunto

J) RELATÓRIO DE ATIVIDADES

As coordenadorias devem preencher semestralmente o Relatório de Atividades e encaminhá-lo à PROEN-Adj.

ANEXO  I

ANEXO I da Resolução 006 de 18/11/2004

UFSJ – UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL-REI

FICHA DE AVALIAÇÃO – PERÍODO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO –

ART. 20 DA LEI 8.112/90 e EMENDA CONSTITUCIONAL No 19 de 1998.

DOCENTE: ____________________________________________________

DEPARTAMENTO: ____________________________________________

DATA DE INÍCIO DE EXERCÍCIO: ________/________/________

ESTÁGIO PROBATÓRIO: de ____/____/____ a ____/____/____

DATA DESTA AVALIAÇÃO: _____/_____/_____ ( _____ ETAPA)

ITENS DE AVALIAÇÃO:

I ) – ASSIDUIDADE (fonte: DIPES – registrar: assíduo/não assíduo; há/não há

registro de faltas sem justificativa)

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

II ) – DISCIPLINA (fonte: DEPTO/DIPES – dossiê/fé-de-ofício – registrar:

disciplinado – não há registro desabonador; na hipótese de haver fato indicativo

de comportamento indisciplinado fazer menção e relatá-lo sucintamente)

III ) – CAPACIDADE DE INICIATIVA (fonte DEPTO. – registrar: tem

capacidade de iniciativa/não tem capacidade de iniciativa; mencionar fatos que

comprovem a afirmativa como, p. ex. elaboração de projetos por iniciativa

própria, oferecimento de disciplinas eletivas, participação em colegiados, etc.)

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

CONSU – UFSJ

Parecer No 015/2004

Aprovado em 18/11/2004

IV ) – PRODUTIVIDADE (fonte: DEPTO. – registrar: apresenta/não apresenta

produtividade compatível com as exigências do cargo)

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

AULAS MINISTRADAS:

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA CURSO

_________________ _________________ ___________________

_________________ _________________ ___________________

_________________ _________________ ___________________

_________________ _________________ ___________________

ALUNOS ORIENTADOS: (nome, curso, período; orientação de monitoria,

monografia, iniciação científica, estágio supervisionado, etc.)

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS: (nome, local, data, título de trabalho

apresentado em congressos, conferências, simpósios, etc.)

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

PESQUISAS EM ANDAMENTO: (fonte: DEPTO.; registrar título, período de

execução, fonte de custeio e estágio atual)

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

TRABALHOS PUBLICADOS: (título, autores, periódico, data)

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

CONSU – UFSJ

Parecer No 015/2004

Aprovado em 18/11/2004

OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES: (participação em colegiados,

pareceres emitidos, estudos realizados, participação em comissões, etc.)

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

V ) RESPONSABILIDADE: (fonte: DEPTO. – registrar: é responsável/não é

responsável; desincumbe-se a contendo das responsabilidades do seu cargo;

na hipótese contrária, relatar sucintamente o fato que a corrobore)

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Na hipótese de ter ocorrido algum registro positivo ou negativo, indicar, a

seguir, o desempenho esperado para o próximo período de avaliação:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

São João del-Rei, (MG), em ______ de ____________________ de ________

DE ACORDO:

_____________________________ ______________________________

AVALIADOR                                               AVALIADO

ANEXO  II
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL REI – UFSJ
	ANEXO I

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO

ATIVIDADES DE ENSINO




	Nome do Docente: 
Regime de Trabalho : 

Departamento : 



	ITENS DE AVALIAÇÃO


	PONTUAÇÃO

	
	Máxima
	Obtida

	1 – ENSINO

1.1 – Avaliação Discente...............................

1.2    Desempenho Didático ( média mínima 08 h/aulas semanais) pelo (s) coord. (s) de curso.................................................

1.3 Orientação e/ou Supervisão de Monografias e/ou Estágios....................

1.4 Orientação de Monitores e Bolsistas de Iniciação Científica.................................
	15

10

   0

   5
	    

	TOTAL DAS ATIVIDADES DE ENSINO


	30
	

	São João del-Rei, 
_________________________________

Prof. 

Coordenador do Curso de 




ANEXO III

[image: image4.emf]
Coordenadoria do Curso de

EDITAL Nº  ..... , DE  



O presidente do Colegiado do Curso de .................. da Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ, na forma em que dispõe a Resolução nº 022 de 11 de junho de 2007, do Conselho Deliberativo Superior e neste edital, faz saber a quantos o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem que estão abertas as inscrições para candidatos ao cargo Vice- Coordenador do Curso de ...............

1 - DOS CANDIDATOS


1.1. Poderão concorrer à eleição os docentes integrantes do quadro da carreira do magistério superior da UFSJ, em exercício, desde que graduados em .................., ou pós-graduados em áreas de concentração relacionadas, a juízo da Congregação da UFSJ.


1.2. O candidato que ocupar cargo de confiança deverá, a partir do ato da inscrição, afastar-se do referido cargo, até a posse do candidato eleito.


1.3. Estão impedidos de candidatar-se os docentes que



1.3.1. não atendem aos requisitos mencionados no item 1.1 deste edital;



1.3.2. estão afastados por qualquer motivo que os impossibilite de exercerem seus mandatos;



1.3.3. são contratados na categoria de professor visitante ou substituto.

2 - DAS INSCRIÇÕES


2.1. Data: 


2.2. Local:


2.3. Horário: 


2.4. A inscrição será considerada válida mediante a entrega, em tempo hábil, pelos interessados, de declaração escrita e assinada, de que são candidatos a Coordenador e Vice-Coordenador do Curso, além do atendimento às demais exigências do item 1 do presente edital.

3 - DOS ELEITORES

3.1. Terão direito a votar na data prevista neste edital, mediante apresentação de documentação de identidade (RG, funcional ou da biblioteca da UFSJ):



3.1.1. Os alunos inscritos no curso de ............ no atual período letivo;



3.1.2. Os docentes do quadro de carreira do Magistério Superior da UFSJ que ministram aulas no curso, e em período letivo coincidente a época da eleição.


3.2. Não compõem o colégio eleitoral, para os fins do presente edital, os professores visitantes e/ou substitutos.


3.3. Não haverá voto por procuração nem por correspondência.


3.4. A votação será secreta.

4 - DA VOTAÇÃO

4.1. Data: 


4.2. Horário: 


4.3. Local: 


5 - DA APURAÇÃO

5.1. A apuração do resultado é pública, devendo realizar-se no mesmo dia da eleição, imediatamente após o encerramento da votação.


5.2. Será considerado eleito o candidato que obtiver o maior índice de votação, estabelecido pela participação ponderada dos eleitores, segundo a expressão abaixo:


X   =   0,5   .    [image: image3.png]nd | nac
\;ND NAC.






5.3. Deve-se entender por:



X= índice de votação



nd = número de votos recebidos dos docentes aptos a votar



ND= número total de eleitores docentes aptos a votar



nac= número de votos recebidos dos alunos aptos a votar



NAC= número total de eleitores alunos aptos a votar


5.4. O índice de votação será calculado com aproximação de 0,01 (hum centésimo), seguindo-se as regras usuais de arredondamento.


5.5. Em caso de empate no resultado da apuração, é considerado eleito o candidato que, sucessivamente



I - obtiver maior número absoluto de votos do segmento discente;



II- possuir maior titulação acadêmica.


5.6. Serão consideradas nulas as cédulas de votação que



5.6.1. contiverem mais de uma indicação;



5.6.2. registrarem indicação de candidatos não inscritos;



5.6.3. encerrarem expressões, frases, sinais ou quaisquer caracteres estranhos ao objetivo do voto;



5.6.4. estiverem assinaladas fora da quadrícula própria, tomando duvidosa a manifestação do eleitor.

6 - Os atos praticados em desacordo com o presente edital e que importarem em violação de direitos assegurados ao candidato, serão susceptíveis de recurso ao Reitor da UFSJ.

7 - O recurso de que trata o ítem 6 tem efeito devolutivo e deve ser interposto, formalmente, pelo candidato, em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da ocorrência do ato impugnado.

8 - O mandato de Vice-coordenador é de 02(dois) anos, permitida a reeleição.

9 – O eleito será empossado a partir da publicação da Portaria de nomeação.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

São João del-Rei, ........................

Prof. 

Presidente do Colegiado do Curso de

ANEXO IV
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Coordenadoria do Curso de 

EDITAL Nº , de 



O Presidente do Colegiado do Curso de  da Universidade Federal de São João del-Rei, torna público o presente Edital para inscrição de candidatos a ... vagas a Membro do Colegiado do Curso de ........ que contribui para a composição do referido Curso, conforme Resolução nº 012, de 07 de dezembro de 1989, modificada pela Resolução nº 001, de 29 de março de 1993, ambas do Conselho Deliberativo Superior da FUNREI - CONDS.

1 - DO CANDIDATO A MEMBRO DO COLEGIADO
1.1 - Poderão concorrer à eleição para Membro do Colegiado do Curso de ......., mediante inscrição, os docentes do quadro da carreira de magistério superior da Universidade Federal de São João del-Rei, em efetivo exercício, lotados no Departamento de ......, e nos Departamentos que contribuem para a composição curricular do Curso;

1.2 - É vedada a inscrição simultânea de um mesmo candidato em mais de um Colegiado de Curso.

1.3 - Estão impedidos de candidatar-se os docentes que:


1.3.1 - são contratos na categoria de professor visitante ou substituto;


1.3.2 – estão afastados por qualquer motivo que os impossibilite de exercerem seus mandatos.

2 – DAS INSCRIÇÕES


2.1 - Dias: 

2.2 - Local:


2.3 - Horário: 


2.4 - A inscrição será considerada válida mediante a entrega, em tempo hábil, pelos interessados, de declaração escrita e assinada, de que são candidatos a membro do Colegiado do Curso de ....... da Universidade Federal de São João del-Rei, além de atender às demais exigências do item 1 do presente Edital.

3 - DOS ELEITORES

3.1 - Terão direito a votar, na data prevista neste Edital, mediante apresentação de documento idôneo de identidade:



3.1.1 - os docentes do Quadro de Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de São João del-Rei lotados no Departamento de ....., e os docentes de outros Departamentos que contribuem para a composição curricular do curso, que estejam lecionando neste período letivo ou que lecionaram no ..... semestre letivo de .......;


3.2 - Não compõem o colégio eleitoral, para fins do presente Edital, os professores visitantes ou substitutos, além daqueles que não preencheram os requisitos do item 3.1.1 acima.


3.3 - Não haverá voto por procuração ou correspondência.


3.4 - A votação será secreta.

4 - DA VOTAÇÃO

4.1 - Data: 

4.2 - Local:


4.3 - Horário: 
5 - DA APURAÇÃO


5.1 - A apuração dos resultados é pública e será realizada no mesmo dia da eleição, imediatamente após o encerramento da votação, na sala ........


5.2 - Será considerado eleito o candidato que obtiver o maior número de votos.


5.3 - Em caso de empate no resultado da apuração, será considerado eleito, sucessivamente, o candidato:




I - com maior titulação;




II - com mais tempo de serviço na Universidade Federal de São João del-Rei;




III - com mais idade.


5.4 - Os casos omissos serão resolvidos pela Junta Apuradora da eleição para o Colegiado do Curso de .......


5.5 - Serão consideradas nulas as cédulas de votação que:



5.5.1 - contiverem mais de duas indicações para Membro do Colegiado;



5.5.2 - registrarem a indicação de candidato não inscrito;



5.5.3 - encerrarem expressões, frases, sinais ou quaisquer caracteres estranhos ao objetivo do voto;



5.5.4 - estiverem assinaladas fora da quadrícula própria, tornando duvidosa a manifestação do eleitor.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

São João del-Rei,........

Prof. 

Presidente do Colegiado do Curso de .......

ANEXO V

CONVÊNIO PARA ESTÁGIOS CURRICULARES

“Parecer da Coordenadoria de Curso”

1. Celebrantes:

· Universidade Federal de  São João del-Rei 

2. Proponente:

3. Prazo de Vigência:

· 05 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado se houver interesse das partes, mediante Termo Aditivo.

4. Parecer:

· A Coordenadoria do Curso de..............................................................., após analisar a proposta de convênio com a empresa acima, considera que o mesmo é de interesse do Curso.
5. Dados da Empresa: 

· Razão Social: 

· Ramo de Atividade: 

· Endereço:

· CGC/MF nº: 

· Telefone: 
· Fax:
· E-mail:
6. Dados do representante legal da empresa:

· Nome: 

· Cargo: 

· Nacionalidade : 

· Estado Civil : 

· Identidade: 

· CPF: 

São João del-Rei, 

ANEXO  VI

                                                                           Minuta

CONVÊNIO Nº 00/2006 QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL REI - UFSJ E A --------------------------------------, NOS TERMOS E PARA OS DEVIDOS FINS DA LEI Nº 6.494 DE 07/12/77; DO ART. 5º DO DECRETO Nº 87.497 DE 18/08/82, COMO ADIANTE SE DECLARA:



Pelo presente instrumento, de um lado, a Universidade Federal de São João del-Rei, sediada à Praça Frei Orlando, nº 170, Centro, em São João del-Rei/MG, inscrita no CGC/MF sob o nº 21.186.804/0001-05, transformada pela Lei 10.425, de 19 de abril de 2002 - DOU de 22 de abril de 2002, neste ato representada pelo Pró-Reitor Adjunto de Ensino de Graduação, Prof. Dimas José de Resende, designado pela Resolução nº 005, de 28 de março de 2005, brasileiro, casado, professor universitário, portador da Carteira de Identidade nº M.698.072, expedida pela SSP/MG e C.P.F. nº 281.512.596-04, na forma  do que dispõe  o artigo 24 e seus incisos do Estatuto aprovado pela Portaria 2.684, de 25/09/2003 e Decreto Presidencial s/n,   de 19 de julho de 2004, DOU de 20/07/2004, e de outro  lado, a ----------------------------------------------, inscrita no CGC sob o nº ---------------------------, situada-------------------------------------(av., rua, bairro, cidade, estado) doravante denominada EMPRESA, neste ato representada pelo ----------------(nome representante legal da empresa), --------------------(cargo, estado civil, nacionalidade), portador da carteira de identidade--------------------, e C.P.F. nº ------------------------, ajustam nos termos deste instrumento, condições de Cooperação Técnica, para concessão de ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO a estudantes, de conformidade com o disposto na Lei Federal nº 6.494, de 07/12/77, regulamentada pelo Decreto Federal nº 87.497, de 18/08/82, regendo-se a espécie pelas seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO
                           O objeto do presente Convênio é o desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de operacionalizar ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO, a alunos regularmente matriculados na Universidade, junto às áreas técnico-operacionais e administrativas da EMPRESA, consoante os dispositivos legais aqui referenciados, visando proporcionar a implementação do ensino e da aprendizagem conforme os currículos, programas e calendários escolares.

CLÁUSULA SEGUNDA - OBRIGAÇÕES DA EMPRESA
                           Compete à EMPRESA: 



a) a seu critério, conceder Bolsas de Estágio a estudantes regularmente matriculados na Universidade, em cursos correlatos às atividades de interesse da EMPRESA; 



b) com a interveniência da Universidade, firmar TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL, sem vínculo empregatício, com cada aluno‑estagiário, de conformidade com o disposto no art. 3º da Lei 6.494 e § 1º do art. 6º do Decreto nº 87.497/82; 



c) estabelecer o período do estágio; 



d) compatibilizar a jornada de trabalho com o horário escolar do aluno‑estagiário; 



e) controlar a freqüência do aluno‑estagiário, comunicando‑a à Universidade;  



f) proceder à avaliação do desempenho do aluno‑estagiário, semestralmente, dando conhecimento do resultado à Universidade; 



g) emitir relatórios ou declarações comprobatórias da realização dos ESTÁGIOS; 



h) contratar seguro de acidentes pessoais para os alunos‑estagiários, prestando‑lhes e aos seus familiares o atendimento necessário em caso de infortúnio, a teor do art. 4º da Lei 6.494. 

CLÁUSULA TERCEIRA ‑ OBRIGAÇÕES DA UNIVERSIDADE 

                           Compete à Universidade: 

 

a) divulgar entre os alunos nela matriculados as condições de concessão de Bolsa de Estágio; 



b) orientar os alunos‑estagiários, quanto à obtenção e/ou regularização de sua Carteira de Trabalho para registro do ESTÁGIO; 



c) assinar junto ao aluno‑estagiário e a EMPRESA, como interveniente, o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO; 



d) manter, em arquivo, a documentação relativa a cada aluno‑estagiário; 



e) informar à EMPRESA qualquer alteração ocorrida no Curso ou na situação acadêmica do aluno‑estagiário (infreqüência, desligamento, trancamento de matrícula etc.); 



f) esclarecer e orientar a EMPRESA a respeito da carga horária e da administração do ESTÁGIO; 



g) nos períodos de férias escolares observar o contido no Parágrafo Único, do art. 5º da Lei 6.494.



h) tomar as providências necessárias para assegurar a operacionalização do ESTÁGIO segundo o interesse das partes, e em consonância com as normas legais. 

CLÁUSULA QUARTA ‑ DA ADMINISTRAÇÃO E EXECUÇÃO
             I ‑ Do lado da Universidade: 

a) por sua administração, o Diretor da Divisão de Ensino de Graduação e Pós-graduação; 

b) por sua execução, todo Coordenador do Curso cujos alunos participarem do processo. 



II ‑ Do lado da EMPRESA: 

a) por sua administração, o diretor da EMPRESA; 

b) por sua execução, toda Chefia em cuja área de comando houver aluno‑estagiário dos quadros da Universidade. 

CLÁUSULA QUINTA 

                           A duração do estágio, a jornada de atividades do estagiário, bem como a remuneração a ser paga a título de Bolsa de Estágio serão parte constante do TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL. 



Concluído o curso, não poderá subsistir o estágio, sob qualquer pretexto. 

CLÁUSULA SEXTA
                           O estagiário se obrigará, mediante assinatura do Termo de Compromisso, a cumprir as condições estabelecidas para o estágio, bem assim, as normas que regem a aprendizagem de trabalho pertinentes aos trabalhadores também aprendizes da EMPRESA, conforme Lei 6.494, devendo, resguardar a manutenção do sigilo e a veiculação de informações que tiver acesso, em decorrência do estágio.  

CLÁUSULA SÉTIMA ‑ VIGÊNCIA E RESCISÃO
                           O prazo de vigência do presente Convênio é de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura, podendo, ser rescindido, de comum acordo, ou por qualquer uma das partes mediante comunicação escrita à outra parte, com antecedência mínima de 60 (sessenta) dias.

CLÁUSULA OITAVA 

                           O referido convênio teve sua minuta aprovada pela Assessoria Jurídica da Universidade, através do Parecer contido nas fls. 06 do Processo nº 23122000478/99-2.

CLÁUSULA NONA ‑ FORO 

                           Para dirimir dúvidas ou pendências que se originarem da  interpretação ou aplicação das Cláusulas do presente Convênio e que não forem resolvidas em comum acordo entre as partes fica eleito o Foro da Justiça Federal em São João del-Rei/MG, com renúncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que o seja.



E, por estarem assim de pleno acordo, cientes de que naquilo em que for omisso a este Convênio se aplicam a Lei nº 6.494 de  07/12/77, alterada pela Lei nº 8.859 de 23/03/94, o Decreto nº 87.497 de 18/08/82, alterado pelo Decreto nº 89.467, de 21/03/84, a Lei 8.666/93 e demais disposições que regem a matéria, as partes assinam o presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma para os efeitos legais perante as testemunhas abaixo. 



São João del‑Rei, 

Pela Universidade

Prof. Dimas José de Resende

Pró-Reitor Adjunto de Graduação

Pela EMPRESA

Nome

Cargo

TESTEMUNHAS

Nome:                                                               Nome:

CPF:                                                                  CPF: 

ANEXO VII

  Curso de 

CURSO ESPECIAL

- Disciplina a ser oferecida: 

- Pré-requisito: 

- Carga Horária: 

- Professor (a): 

- Número de Vagas: 

- Período das Inscrições: 

- Local das inscrições: DICON

- Critério de Seleção:  de acordo com as normas vigentes na Instituição

· Período do Curso: 

- Horário do Curso: 

- Sala: 

· Justificativa:   

PROF. 

Coordenador do Curso de 

 
Curso de 

CURSO ESPECIAL

	  Disciplina: 

	  Professor:

	  Horário:

	  Sala:




Os alunos abaixo assinados manifestam seu interesse em participar do Curso Especial, nas condições acima específicas, solicitando, portanto, sua inscrição.

	1.


	2.


	3.


	4.


	5.


	6.


	7.


	8.


	9.


	10.


	11.


	12.


	13.


	14.


	15.


	16.


	17.


	18.


	19.


	20.



ANEXO VIII


Coordenadoria do Curso de 

EDITAL Nº ......  , DE ..........

MONITORIA



O Coordenador do Curso de  .............. da Universidade Federal de São João del-Rei – UFSJ, no uso de suas atribuições e em conformidade com a Resolução nº 002, de 01 de julho de 1997, do Conselho Diretor, torna público para conhecimento dos interessados a abertura de ...... vagas para o processo seletivo de Monitoria.

1. DISCIPLINA                                                                                 Nº DE VAGAS

2. INSCRIÇÕES
Dias: 

Local: 

Horário: 

2.1 CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÕES
2.1.1 Poderá se inscrever o aluno que:

a) estiver regularmente matriculado na Universidade Federal de São João del-Rei;

b) já tenha cursado a disciplina a que se candidatou à Monitoria;

c) em seus registros escolares não apresentar interrupção de curso nos dois últimos semestres.

2.1.2 Outras condições exigidas:

2.1.2.1 Em conformidade com o Art. 13, da Lei nº 8.074, de 31.07.90 – LDO, não poderão ser destinados quaisquer recursos para o pagamento a servidores por serviços prestados ao órgão ou entidade que o mesmo estiver lotado;

2.1.2.2 O aluno não estar recebendo outro tipo de bolsa na UFSJ (iniciação científica, PET, estágio ou trabalho);

2.1.2.3 O candidato só receberá a programação e as instruções relativas ao processo de seleção após a inscrição;

2.1.2.4 O aluno só poderá se inscrever em até 02 (duas) disciplinas;

2.1.2.5 As inscrições deverão ser feitas na primeira semana do semestre letivo.

3. PROCESSO DE SELEÇÃO



O Processo de Seleção estará a cargo de uma banca examinadora nomeada pelo Coordenador de curso a partir de indicação do Colegiado. A Banca deverá ter, no mínimo, dois membros (o professor da disciplina e um da área) podendo contar com a participação de um membro discente indicado pelo DA/CA.

3.1 A seleção dos candidatos à Monitoria far-se-á na segunda semana do semestre letivo, mediante critérios definidos pela banca, a partir de indicação do Colegiado de Curso e poderá incluir:

3.1.1 Prova escrita específica e/ou

3.1.2 Prova oral específica e/ou

3.1.3 Entrevista

3.1.4 Análise do extrato do histórico escolar do aluno.

3.2 O envio dos termos de compromisso, devidamente assinados, deverão ser encaminhados à Pró-Reitoria Adjunta de Ensino de Graduação até a terceira semana do semestre letivo. Recomenda-se que a banca identifique o potencial didático dos candidatos.

3.3 A seleção dos candidatos será classificatória e, em caso de empate, vence o que apresentar melhor rendimento na disciplina motivo de monitoria registrada no histórico escolar.

3.4 ÉPOCA PARA SELEÇÃO

Data: 

4. REGIME DE TRABALHO



O regime de trabalho será de 20 (vinte) ou 12 (doze) horas semanais de trabalho efetivo, sem qualquer vínculo empregatício com a instituição.

5. VALOR DA BOLSA

O valor da bolsa será conforme legislação em vigor ( Resolução nº 05 de 22/02/07, do Conselho Diretor).

6. VIGÊNCIA DA MONITORIA



A vigência ou duração da monitoria estabelecida neste Edital é de.............



O monitor deverá encaminhar o relatório de atividades desenvolvidas na monitoria até 10 (dez) dias após o término do contrato, contendo o “de acordo” do professor da disciplina.



Registre-se, publique-se e cumpra-se.



São João del-Rei,

PROF. 

Coordenador do Curso de
ANEXO IX


PRÓ-REITORIA – ADJ  DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 
	RELATÓRIO DE MONITORIA

	   I – IDENTIFICAÇÃO:

· DISCIPLINA:      __________________________________________________

· PROFESSOR(A): __________________________________________________

· CURSO: ____________________________________ SEMESTRE: __________

· ALUNO(A):_________________________________MATRÍCULANº: _______

· PERÍODO: ____/____/____  a ____/____/_____

· CARGA HORÁRIA SEMANAL: ____________________



	   II - OBJETIVOS:

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________




	   III - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
   a) ENSINO (atividades didáticas e atendimento ao aluno)

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   b) PESQUISA:

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   c) EXTENSÃO:

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________




	   IV - TÓPICOS ESTUDADOS:
   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________   

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________



	   V - AUTOAVALIAÇÃO:
   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

  


	   VI - BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:
   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________



	   VII - SUGESTÕES/COMENTÁRIOS:
   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________



	   VIII - PARECER DO PROFESSOR:
   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________



	São João del-Rei,  .....de............ de 2007

   _____________________________                      _________________________________

                 Ass. do Monitor                                                          Ass. do Professor

   _____________________________                      _________________________________

                 Ass. do Coordenador                                     Ass. do Pró-Reitor Adjunto de  Ensino

                  (CARIMBO)                                                                      de Graduação

         











