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Partea I. Contextul 

1.1.  Formularea scopului. Misiunea si viziunea scolii  

VIZIUNEA

Puternică angajare, înaltă calitate  şi performanţă în oferirea serviciilor educaţionale, de instruire 

profesionala, de consultanţă, de monitorizare a absolvenţilor, printr-un dialog deschis, permanent cu partenerii educaţionali şi sociali (familia, instituţiile locale, patronatul local, instituţii de învăţământ superior).

MISIUNEA 

Colegiul Tehnic  Forestier – unicul  liceu  din  acest  domeniu  din  municipiul  Câmpina  îşi  propune

păstrarea tradiţiei specifice din zonă, răspunzând pieţei forţei de muncă, ca important factor în educaţie şi formare profesională. Conservarea tradiţiei este urmată si de tendinţa de progres, de înnoire, conforme noilor realităţi de la început de mileniu al III-lea / secol al XXI-lea.

Inspectoratul Şcolar Judeţean Prahova îşi propune:

      Să  dezvolte  interesul  pentru  educaţie  şi  emancipare  permanentă  în  sensul  promovării  unui

Învăţământ modern, deschis şi flexibil, capabil să asigure accesul la toate nivelurile şi formele de învăţământ, din perspectiva formării abilităţilor şi competenţelor pentru realizarea succesului personal şi profesional, în contextul actual al perioadei de postaderare la Uniunea Europeană;

      Să ofere servicii de consultanţă, expertiză, monitorizare şi control de calitate, facilitând astfel procesul de descentralizare a sistemului educativ;

      Să faciliteze comunicarea între structurile administraţiei centrale şi locale şi unităţile şcolare, promovând un dialog permanent, deschis şi flexibil între partenerii sociali şi educaţionali;
      Să asigure aplicarea şi respectarea prevederilor legislaţiei şcolare şi legislaţiei muncii.
Colegiul Tehnic Forestier şi-a propus realizarea unui ansamblu de politici educaţionale centrate pe elev, având drept finalităţi:

Să dezvolte le nivelul elevului gândirea creativă şi libera iniţiativă în formarea ca personalitate Umană;
Să dezvolte competenţele de comunicare funcţională;
Să formeze conştiinţa apartenenţei la comunitate şi adaptabilitatea de a se pune în slujba societăţii;
Să utilizeze tehnologia informaţiei şi comunicării pentru a fi capabil să-şi aleagă viitorul cel mai potrivit;
Să valorifice experienţele personale şi să-şi asume un set de valori cu care să se poată integra în societate

      Să dobândească identitatea europeană în consonanţă cu identitatea naţională şi etnică,
      Să asimileze valorile naţionale prin formarea de atitudini şi convingeri;
      Să promoveze multiculturalismul, toleranţa confesională, etnică şi umană;
      Să formeze şi să consolideze convingerile elevilor de a participa la actul educaţional ca parteneri,de a participa le dezbateri, simpozioane, concursuri, excursii;
      Să asigure dezvoltarea psihosomatică armonioasă; 

      Să pregătească tinerii pentru lucru în echipă, pentru integrare în colectivitate;
      Să satisfacă nevoia fiecăruia de a se simţi competent, deschis la schimbare, dorinţa de implicare în  respectarea valorilor democraţiei;
      Să asigure un climat de siguranţă şi respect.
      Prin activităţile pe care le desfăşoară, conform calendarului anexat, adaptează misiunea generală a 
inspectoratului şi a şcolii la condiţiile concrete ce decurg din particularităţile colectivelor de elevi.
      Educaţia  este  menirea  de a  deschide  porţile  viitorului oricărei  comunităţi, iar  şcoala  reprezintă 
principalul factor prin care aceasta se realizează; pentru a putea atinge scopul propus, şcoala trebuie sa fie cu un pas înainte in formarea deprinderilor capabile sa realizeze progresul in sensul dorit.

      Într-o societate democratica ce poseda o economie de piaţa in dezvoltare, sistemul educaţional îşi 
propune idealul formarii unei personalităţi libere, creatoare, întreprinzătoare. Educarea unui om nu se rezuma doar la transmiterea de informaţii, ci presupune si formarea de convingeri, concepţii corespunzătoare cerinţelor societăţii în care trăieşte şi va urma să muncească.

       Procesul instructiv - educativ este prin excelenţă unul de comunicare, de realizare a unui dialog real, 
sincer, deschis, fără nici un fel de inhibiţii, de reţineri sau blocaje nejustificate.

       Societatea de mâine - Oglinda şcolii de azi, acesta ar trebui sa fie scopul preconizat şi dorit de

membrii comunităţii în care şcoala are locul ei bine stabilit.

1.2.  Profilul scolii  

A. Repere istorice
În  viaţa  comunităţilor  umane,  pădurea  a  impus  nu  numai un mediu  ambiant, dar şi un  mod de viaţă,

mentalităţi şi comportamente umane, profesiuni, tradiţie şi mitologie, şi nu în ultimul rând un rol fundamental în echilibrul ecologic al planetei. În acest context, pădurea, şi de aici exploatarea lemnului, a îndeplinit în evoluţia societăţii omeneşti atât un rol economic, cât şi unul ecologic.

     Producătoare de lemn, apă şi „aer curat”, protectoare a bazinelor hidrografice, a solului şi terenurilor împotriva eroziunii şi a inundaţiilor, pădurea poate oferi şi produse nelemnoase ca: vânat (carne, blănuri, trofee), coaja arborilor pentru substanţe tanante, răşină pentru industria chimică şi cosmetică, fructe de pădure, ciuperci comestibile.

     Suprafaţa pădurilor României este de 6.240.000 hectare, adică 26,7 % raportată la suprafaţa totală a ţării.

     De-a lungul evoluţiei poporului român exploatarea pădurilor şi prelucrarea lemnului au constituit

surse de existenţă. Secole de-a rândul, civilizaţia lemnului a reprezentat factorul de dezvoltare socio-economică zonală. Rolul economic al pădurii este impus de cerinţele tot mai mari ale economiei naţionale de exploatare şi valorificare integrală, superioară şi în condiţii de rentabilitate a masei lemnoase. Rolul ecologic al pădurii decurge din cerinţele realizării prin exploatare în pădurea cultivată a unei structuri capabile să servească în plan tot mai înalt ţelurile de producţie fixate prin cadrul silvic. Terminologiile de exploatare mobile, tipizate şi adaptabile condiţiilor din pădure sunt acceptate şi din punct de vedere ecologic. Prelucrarea lemnului se realizează în fabrici de cherestea şi apoi în fabrici de produse finite: mobilă, uşi-ferestre, plăci din aşchii de lemn (PAL) şi plăci fibro-lemnoase, case de lemn, obiecte de uz gospodăresc, instrumente muzicale, etc.
      Clădirea în care funcţionează astăzi liceul a trecut prin multe modificări şi îmbunătăţiri. Prima clădire 
era mult mai redusă ca incintă şi este atestată din anul 1915, când este înfiinţată şi o şcoală medie. În anii 1935 – 1937 clădirea este mărită şi îmbunătăţită primind actualul stil arhitectural. După unele extinderi în anii `50, ultimele modificări structurale au avut loc după cutremurul din 1977, când a fost îmbunătăţită structura de rezistenţă şi s-au operat unele modificări, fără a schimba stilul arhitectural.

Prima  şcoală  medie  din  această  clădire  este  transformată  după  1923  în  Şcoală industrială de fete, 
până după război ajungând de la 5 clase la 7 clase. În 1930 este denumită Gimnaziu industrial de fete, prin 1940-942 este denumită Şcoală profesională de fete, iar după război (1945) – Şcoală medie tehnică de fete. În 1953 şcoala medie este transformată în liceu – Liceul Teoretic nr. 2 “Ilie Pintilie“, până în anul 1971 când este înfiinţat Liceul de industrializare a lemnului nr. 4 Câmpina (ulterior Liceul Forestier,  din anul 1990 devine Grupul Şcolar Forestier, apoi Colegiul Tehnic Forestier din anul 2011).

    
După  1971,  Liceul  forestier  şi-a  construit  propria  personalitate,  prin  educaţia  şi  instrucţia  acordată 
viitorilor  muncitori  în  exploatarea  şi întreţinerea pădurilor, precum şi în industrializarea lemnului. Prin acest

liceu au  trecut  o  mulţime din  actualii pădurari, brigadieri, ingineri  silvici care se află astăzi pe la ocoalele şi 
regiile silvice din apropiere, apoi lucrătorii în lemn, maiştri, ingineri în prelucrarea lemnului de pe la fabricile şi atelierele din zonă.

      La cutremurul din 4 martie 1977, liceul a traversat un moment de cumpănă. Circa jumătate din clădire era

prăbuşită, iar în acel moment s-a pus chiar problema desfiinţării sau a mutării liceului în alt loc din Câmpina 
sau în altă localitate. Dacă liceul a rămas  pe  acest  amplasament  este  meritul directorului liceului din acel

moment, d-l prof. ing. Popescu  Adrian, care  prin curaj  şi  tenacitate  a  susţinut  refacerea  clădirii  şi  a

supravegheat lucrările derulate între 1977-1980.

Învăţământul  forestier  din  România  a  împlinit  în  2015 – 131 ani de existenţă.  La Câmpina, în judeţul

Prahova, învăţământul forestier a luat naştere prin HCM nr.1100/1971, când s-a înfiinţat Liceul Industrial nr.4 
      În perioada 1971-1989 instituţia noastră de învăţământ a pregătit elevi în profilurile:

1) Silvicultură şi exploatări forestiere;

2) Prelucrarea lemnului şi 

Şcoală Profesională în Prelucrarea lemnului şi Mecanizatori exploatări forestiere.

     
În localul liceului a funcţionat şi un internat cu 3 dormitoare, dezafectate din 1998 şi transformate în

săli de clasă, laboratoare. După 1989 Grupul Şcolar Forestier, deşi şi-a păstrat domeniul de bază şi-a diversificat oferta educaţională.

      Din 2003 localul dispune de o centrală termică, ce permite realizarea unei atmosfere propice mediului de învăţare şi de temperatură specifică anotimpului, iar din 2011 de a II-a centrală termică.
      Din  2004  instituţia  noastră  a  fost  cuprinsă  în  Programul  PHARE TVET  cu o evaluare financiară de
1.300.000€. Şcoala a fost dotată cu 2 laboratoare de informatică  (în total există 104 calculatoare conectate la Internet), copiatoare,  4 videoproiectoare, 3 televizoare,  9 imprimante,  2 staţii de emisie  recepţie, 

reportofoane, video, CDW-ritere. În valoare de 187.000 € şcoala a fost reabilitată, modernizată.  Au  fost 
procurate importante echipamente tehnice, constând în maşini unelte, tractoare, scule şi aparatură pentru 
silvicultură şi prelucrarea lemnului. Localul şcolii dispune de 15 săli de clasă, 2 laboratoare de informatică, 1 
sală de sport, 1 bibliotecă (12.300 volume), 1 cab. Medical, 4 ateliere pentru instruire practică, 1 autoturism 
marca Dacia 1310. Începând cu septembrie 2011 unitatea dispune de un nou atelier şcoală (P + 1) şi încă două săli tranformate în mini ateliere. În toate acestea sunt instalate echipamente tehnice pentru prelucrarea lemnului, inclusiv un parc de utilaje ce cuprinde 4 tractoare de diverse capacităţi şi utilaje agricole aferente.
      Conducerea liceului din 1971 a fost asigurată ca directori:

1971 – 1975 


Stănescu Vasile Gheorghe

1975 – 1987  şi 1990 – 1996 
Popescu Adrian

1987 – 1990

 
            Beu Ioan Gheorghe

1990 – 1996 


Andrei Constanţa

1996 – prezent

            Râncu Gheorghe

      Colegiul Tehnic Forestier dezvoltă raporturi de parteneriat cu comunitatea locală, cu agenţii economici, cu instituţiile de cultură, universităţi, licee similare din ţară dar şi din străinătate – Modena, Italia, cu Germania prin programul S.E.S. De la 01.09.2011 unitatea şcolară a căpătat prin avizul şi O.M.E.C.T.S nr.3668/08.02.2011 titulatura de Colegiul Tehnic Forestier.
       Absolvenţii liceului forestier au urmat cursuri de învăţământ superior: universităţi, politehnici, I.A.T.C., 
teologie, jurnalism etc., integrându-se în societatea românească şi contribuind la creşterea prestigiului şi imaginii liceului. În şcoală se editează anual 2 reviste „Freamăt de codru” şi „Revista ecologică”, periodic fiind editate şi reviste la nivelul de clasă. Funcţionează, totodată, o fundaţie (O.N.G): A.C.S.E.T. ce desfăşoară anual activităţi cultural-sportive, de ecologizare, trasee şi orientare turistică.

        Din anul 2011 Colegiul Tehnic Forestier dispune de două centrale termice. În anul şcolar 2012-2013 au fost parchetate ultimele 4 săli de clasă şi s-au confecţionat în atelierele proprii mobilier şcolar (pupitre şi scaune) pentru 5 săli de clasă. Şcoala dispune de sistem de monitorizare video şi audio dar şi de sistem electronic de securitate PSI.
        Din septembrie 2014 a fost amenajat un cabinet multimedia (13 PC, server, o tabla interactivă şi video proiector).
B.1.   Populaţia şcolară 2012-2013

	Nr.
crt.
	CLASA
	FILIERĂ / PROFIL/ SPECIALIZARE/DOMENIU
	Efectivul de elevi

	- L I C E U -

	1.
	a IX- a A
	Tehnol. /  Tehnic / Fabricarea produselor din lemn
	30

	2.
	a IX- a B
	Tehnol. /  Tehnic / Fabricarea produselor din lemn
	29

	3.
	a IX- a C
	Tehnologică / R.N.P.M. / Silvicultură
	30

	4.
	a IX- a F
	Tehnologica /  Servicii /  Economic 
	31

	5.
	a IX- a R1
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	29

	6.
	a IX- a R2
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	29

	7.
	a  X- a A
	Tehnol. /  Tehnic / Fabricarea produselor din lemn
	19

	8.
	a  X- a B
	Tehnol. /  Tehnic / Fabricarea produselor din lemn
	19

	9.
	a  X- a C
	Tehnologică / R.N.P.M. / Silvicultură
	19

	10.
	a  X- a D
	Tehnologică / R.N.P.M. / Silvicultură
	21

	11.
	a  X- a F
	Tehnologica /  Servicii /  Economic 
	27

	12.
	a  X- a R1
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	31

	13.
	a  X- a R2
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	32

	14.
	a  XI- a A
	Tehnol. /  Tehnic / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	27

	15.
	a  XI- a B
	Tehnol. /  Tehnic / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	28

	16.
	a  XI- a C
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Tehn. în silvicultura şi exploatări forestiere
	22

	17.
	a  XI- a D
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Tehn. în silvicultura şi exploatări forestiere 
	23

	Nr.
crt.
	CLASA
	FILIERĂ / PROFIL/ SPECIALIZARE/DOMENIU
	Efectivul de elevi

	- L I C E U -

	18.
	a  XI-a FC
	Tehnologica /  Servicii /  Tehnician în activităţi economice
	27

	19.
	a  XI-a R1
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	28

	20.
	a  XI-a R2
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	27

	21.
	a XII- a A
	Tehnol. /  Tehnic. / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	18

	22.
	a XII- a B
	Tehnol. /  Tehnic. / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	15

	23.
	a XII- a C
	Tehnol. /  Tehnic. / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	15

	24.
	a  XII- a D
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Tehn. în silvicultura şi exploatări forestiere 
	25

	25.
	a  XII- a E
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Tehn. în silvicultura şi exploatări forestiere 
	17

	26.
	a XII-a Fc
	Tehnologica /  Servicii /  Tehnician în activităţi economice
	29

	27.
	a  XII-a R
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	30

	L I C E U – (CICLUL SUPERIOR)  R U T A  P R O G R E S I V Ă

 prin ruta SAM + AN DE COMPLETARE

	28.
	a XIII-a SAM 
	Tehnologică / Tehnic / Tehnician în prelucrarea lemnului
	17


B.2.   Populaţia şcolară 2013-2014

	Nr.

crt.
	CLASA
	FILIERĂ / PROFIL/ SPECIALIZARE/DOMENIU
	Efectivul de elevi

	- L I C E U -

	1.
	a IX- a A
	Tehnol. /  Tehnic / Fabricarea produselor din lemn
	28

	2.
	a IX- a B
	Tehnol. /  Tehnic / Fabricarea produselor din lemn
	29

	3.
	a IX- a C
	Tehnologică / R.N.P.M. / Silvicultură
	30

	4.
	a IX- a F1
	Tehnologica /  Servicii /  Economic 
	30

	5.
	a IX- a F2
	Tehnologica /  Servicii /  Economic 
	29

	6.
	a IX- a R
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	33

	7.
	a  X- a A
	Tehnol. /  Tehnic / Fabricarea produselor din lemn
	29

	8.
	a  X- a B
	Tehnol. /  Tehnic / Fabricarea produselor din lemn
	28

	9.
	a  X- a C
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Silvicultură
	30

	10.
	a  X- a F
	Tehnologica /  Servicii /  Economic
	30

	11.
	a  X- a R1
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	31

	12.
	a  X- a R2
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	30

	13.
	a  XI- a A
	Tehnol. /  Tehnic / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	21

	14.
	a  XI- a B
	Tehnol. /  Tehnic / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	17

	15.
	a  XI- a C
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Tehn. în silvicultura şi exploatări forestiere
	21

	16.
	a  XI- a D
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Tehn. în silvicultura şi exploatări forestiere 
	17

	17.
	a  XI-a FC
	Tehnologica /  Servicii /  Tehnician în activităţi economice
	29

	18.
	a  XI-a R1
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	29

	19.
	a  XI-a R2
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	31

	20.
	a XII- a A
	Tehnol. /  Tehnic. / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	23

	21.
	a XII- a B
	Tehnol. /  Tehnic. / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	19

	22.
	a XII- a C
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Tehn. în silvicultura şi exploatări forestiere 
	19

	23.
	a  XII- a D
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Tehn. în silvicultura şi exploatări forestiere 
	19

	24.
	a  XII- a F
	Tehnologica /  Servicii /  Tehnician în activităţi economice
	27

	25.
	a XII-a R1
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	28

	26.
	a XII-a R2
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	26


B.3.   Populaţia şcolară 2014-2015

	Nr.

crt.
	CLASA
	FILIERĂ / PROFIL/ SPECIALIZARE/DOMENIU
	Efectivul de elevi

	- L I C E U -

	1.
	a IX- a A
	Tehnol. /  Tehnic / Fabricarea produselor din lemn
	29

	2.
	a IX- a B
	Tehnologică / R.N.P.M. / Silvicultură
	32

	3.
	a IX- a C
	Tehnologică / R.N.P.M. / Silvicultură
	30

	4.
	a IX- a F
	Tehnologica /  Servicii /  Economic 
	29

	5.
	a IX- a R1
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	29

	6.
	a IX- a R2
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	26

	7.
	a  X- a A
	Tehnol. /  Tehnic / Fabricarea produselor din lemn
	27

	8.
	a  X- a B
	Tehnol. /  Tehnic / Fabricarea produselor din lemn
	30

	9.
	a  X- a C
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Silvicultură
	30

	10.
	a  X- a F1
	Tehnologica /  Servicii /  Economic
	29

	11.
	a  X- a F2
	Tehnologica /  Servicii /  Economic
	28

	12.
	a  X- a R
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	31

	13.
	a  XI- a A
	Tehnol. /  Tehnic / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	27

	14.
	a  XI- a B
	Tehnol. /  Tehnic / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	20

	15.
	a  XI- a C
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Tehn. în silvicultura şi exploatări forestiere
	29

	16.
	a  XI-a F
	Tehnologica /  Servicii /  Tehnician în activităţi economice
	31

	17.
	a  XI-a R1
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	32

	18.
	a  XI-a R2
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	32

	19.
	a XII- a A
	Tehnol. /  Tehnic. / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	19

	20.
	a XII- a B
	Tehnol. /  Tehnic. / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	17

	21.
	a XII- a C
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Tehn. în silvicultura şi exploatări forestiere 
	19

	22.
	a  XII- a D
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Tehn. în silvicultura şi exploatări forestiere 
	15

	23.
	a  XII- a F
	Tehnologica /  Servicii /  Tehnician în activităţi economice
	27

	24.
	a XII-a R1
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	29

	25.
	a XII-a R2
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	31

	26.
	a IX-a IP

 (3 ani)
	Fabricarea produselor din lemn / Tâmplar universal
	20

	TOTAL LICEU
	695


B.3.   Populaţia şcolară 2015-2016

	Nr.

crt.
	CLASA
	FILIERĂ / PROFIL/ SPECIALIZARE/DOMENIU
	Efectivul de elevi

	- L I C E U -

	1.
	a IX- a A
	Tehnol. /  Tehnic / Fabricarea produselor din lemn
	30

	2.
	a IX- a B
	Tehnologică / R.N.P.M. / Silvicultură
	28

	3.
	a IX- a F1
	Tehnologica /  Servicii /  Economic 
	28

	4.
	a IX- a F2
	Tehnologica /  Servicii /  Economic 
	28

	5.
	a IX- a R1
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	29

	6.
	a IX- a R2
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	28

	7.
	a  X- a A
	Tehnol. /  Tehnic / Fabricarea produselor din lemn
	28

	8.
	a  X- a B
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Silvicultură
	29

	9.
	a  X- a C
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Silvicultură
	22

	10.
	a  X- a F
	Tehnologica /  Servicii /  Economic
	28

	11.
	a  X- a R1
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	28

	12.
	a  X- a R2
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	24

	13.
	a  XI- a A
	Tehnol. /  Tehnic / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	20

	14.
	a  XI- a B
	Tehnol. /  Tehnic / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	25

	15.
	a  XI- a C
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Tehn. în silvicultura şi exploatări forestiere
	30

	16.
	a  XI-a F1
	Tehnologica /  Servicii /  Tehnician în activităţi economice
	29

	17.
	a  XI-a F2
	Tehnologica /  Servicii /  Tehnician în activităţi economice
	29

	18.
	a  XI-a R
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	32

	19.
	a XII- a A
	Tehnol. /  Tehnic. / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	24

	20.
	a XII- a B
	Tehnol. /  Tehnic. / Tehn. designer mobila şi amenajări interioare
	16

	21.
	a XII- a C
	Tehnol. /  R.N.P.M. / Tehn. în silvicultura şi exploatări forestiere 
	30

	22.
	a  XII- a F
	Tehnologica /  Servicii /  Tehnician în activităţi economice
	31

	23.
	a XII-a R1
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	32

	24.
	a XII-a R2
	Teoretică /  Real /  Ştiinţe ale naturii
	31

	ÎNVĂŢĂMÂNT PROFESIONAL (3 ani)

	25.
	a IX-a IP

 (3 ani)
	Fabricarea produselor din lemn / Tâmplar universal
	28

	26.
	a X-a IP

(3 ani)
	Fabricarea produselor din lemn / Tâmplar universal
	22

	TOTAL LICEU (SC_0)
	709


C. Oferta de formare profesională pe niveluri de învăţământ şi profiluri şi ani şcolari: 2011-2012,
 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016
	I. LICEU – (ciclul inferior) clasa a IX-a
	Număr clase 2011 - 2012
	Număr clase 2012 - 2013
	Număr clase 2013 - 2014
	Număr clase 2014 - 2015
	Număr clase 

2015 - 2016

	1. Filiera: Tehnologică  /    Profil:Tehnic

    Domeniul pregătirii de bază: Fabricarea produselor 

    din lemn
	2
	2
	2
	1
	1

	2. Filiera: Tehnologică /   Profil: Resurse naturale şi 

    protecţia mediului

    Domeniul pregătirii de bază: Silvicultură
	2
	1
	1
	2
	1

	3. Filiera: Tehnologică /   Profil: Servicii 

    Domeniul pregătirii de bază: Economic
	1
	1
	2
	1
	2

	4. Filiera: Teoretică /   Profil: Real

    Specializare: Ştiinţe ale naturii
	2
	2
	1
	2
	2

	II. LICEU – (ciclul inferior) clasa a X-a
	
	
	
	
	

	1. Filiera: Tehnologică  /    Profil:Tehnic

    Domeniul pregătirii de bază: Fabricarea produselor
    din lemn
	2
	2
	2
	2
	1

	2. Filiera: Tehnologică /   Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului

Domeniul pregătirii de bază: Silvicultură
	2
	2
	1
	1
	2

	3. Filiera: Tehnologică /   Profil: Servicii 

Domeniul pregătirii de bază: Economic
	1
	1
	1
	2
	1

	4. Filiera: Teoretică /   Profil: Real

Specializare: Ştiinţe ale naturii
	2
	2
	2
	1
	2

	III. LICEU – (ciclul superior) clasa a XI-a
	
	
	
	
	

	1. Filiera: Tehnologică

    Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului / Tehnic

    Specializare: Tehnician designer mobila şi amenajări interioare
	3
	2
	2
	2
	2

	2. Filiera: Tehnologică

    Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului 

    Specializare:Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere
	2
	2
	2
	1
	1

	3. Filiera: Tehnologică

    Profil: Servicii 

    Specializare: Tehnician în activităţi economice
	1
	1
	1
	1
	2

	2. Filiera: Teoretică

    Profil: Ştiinţe ale naturii
	1
	2
	2
	2
	2

	IV. LICEU – (ciclul superior – ruta directă) clasa a XII-a
	
	
	
	
	

	1. Filiera: Tehnologică

    Profil: Tehnic

    Specializare: Tehnician designer mobila şi amenajări interioare
	1
	3
	2
	2
	2

	2. Filiera: Tehnologică

    Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului

    Specializare:Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere
	1
	2
	2
	2
	1

	3. Filiera: Tehnologică

    Profil: Servicii 

    Specializare: Tehnician în activităţi economice
	1
	1
	1
	1
	1

	4. Filiera: Teoretică

    Profil: Ştiinţe ale naturii
	1
	1
	2
	2
	2

	V. LICEU – (ciclul superior – ruta progresivă) clasa a XII-a
	
	
	
	
	

	1. Filiera: Tehnologică / Profil: Tehnic

    Specializare: Tehnician în prelucrarea lemnului
	1
	-
	-
	-
	-

	VI. LICEU – (ciclul superior – ruta progresivă) clasa a XIII-a
	
	
	
	
	

	1. Filiera: Tehnologică / Profil: Tehnic

    Specializare:  Tehnician în prelucrarea lemnului
	1
	1
	-
	-
	-

	VII. ÎNVĂŢĂMÂNT PROFESIONAL DE 3 ANI

Domeniu: Fabricarea produselor din lemn

Calificarea: Tâmplar universal
	
	
	
	
	

	Clasa  a IX-a IP
	-
	-
	-
	1
	1

	Clasa  a  X-a IP
	-
	-
	-
	-
	1


D. Experienţa în derularea de proiecte, parteneriate şi activităţi de cooperare europeană
 
Participarea conducerii şcolii cât şi a unui număr mai mare de 37 cadre didactice la cursuri de formare continuă în domeniul managementului şcolar, educaţional şi instituţional prin C.C.D. Ploieşti, universităţi sau prin masterate au permis acumularea unei experienţe obiective în modul de accesare, contactare şi realizare de proiecte.

Şcoala a dezvoltat şi dezvoltă un parteneriat activ cu comunitatea locală (administrativ teritorială, culturală şi instituţională), cu 14 agenţi economici din domeniile silvic şi Prelucrarea lemnului, cu licee similare din ţară, cu instituţii de învăţământ superior, edituri şi muzee, cu şcoli / instituţii de învăţământ din străinătate (Italia şi Finlanda). Parteneriatul extern s-a derulat în cadrul unor proiecte – programe ca: PHARE TVET, Leonardo da Vinci, Erasmus, C.E.S. Germania, Tabăra Alsacia (2014). S-au avut în vedere schimbul de experienţă având ca tematică: ecologizarea regională, educaţia transfrontalieră, comunicare şi toleranţă interetnică şi interreligioasă, vizite de reciprocitate.
            S-au derulat trei proiecte POSDRU în parteneriat cu agenţia Fax Media Ploieşti şi Primăria Câmpina pentru formarea profesională a adulţilor în meseriile: tâmplar, parchetar, dulgher; iniţiere şi operare PC; iniţiere limba engleză.


În anul şcolar 2012-2013 şi 2013-2014 Colegiul Tehnic Forestier a dezvoltat noi contracte de parteneriat cu agenţi economici din profil ca Ocoalele Silvice Câmpina şi Tufeni, Direcţia Silvică Ploieşti, SC FORESTSILV, SC MICAFOR PROD SRL şi SC FIBEC Câmpina. În urma acestor colaborări Colegiul Tehnic Forestier a primit sponsorizări, 5mc cherestea de răşionase, bile brad pentru gard rustic. De asemenea elevii au putut participa la acţiuni de ecologizare, plantare puieţi, practică comasată la agenţi economici, concursuri pe specialităţi tehnice la nivel zonal şi naţional.
Cadrelor didactice li s-au pus la dispoziţie ofertele educaţionale ale M.E.N. / M.E.C.Ş., universităţi sau instituţii de cultură. Profesorii şcolii au participat la cursuri de iniţiere privind accesarea sau înscrierea / participarea la proiecte / programe naţionale sau europene (U.E.).


Prin aceste proiecte s-a îmbogăţit experienţa dezvoltării parteneriatului extern, achiziţionarea de echipamente pentru informatizare, material didactic şi echipamente tehnice pentru instruirea practică a elevilor. Parteneriatul extern a cuprins şi participarea directorului, prof.dr.Râncu Gheorghe ca şi a altor trei profesori la comunicări, simpozioane sau sesiuni ştiinţifice la nivel naţional sau regional european.
     În iulie 2014 un grup de cadre didactice şi elevi au participat la Proiectul România-Franţa, Tabăra Alsacia.

1.3 Analiza rezultatelor şi evoluţiilor din anul şcolar trecut

A. Dezvoltarea bazei materiale şi atragerea de resurse financiare: 2011 - 2012, 2012 - 2013, 
2014 - 2015, 2015 – 2016.
1. Finalizarea atelierului de Prelucrarea lemnului
- Termen : 01 septembrie 2011 
2. Instalarea echipamentelor PHARE TVET 

- Termen : 01 septembrie 2011
      3. Igienizare, deratizare a localului şcolii
- Termen :  12 septembrie 2011
      4. Decopertare pardoseli, instalare gresie etaj 1 şi 2
                        - Termen 31 august 2011 

      5. Reabilitare clădire anexă

                         - Termen 01 septembrie 2011 

      6. Amenajare vestiare sport

                         - Termen aprilie 2011 

      7. Amenajare vestiare, sală SSM şi tâmplărie manuală

                         - Termen 01 septembrie 2011 

     8. Asfaltare curte interioară ( latura de vest şi de nord )

                        - Termen 01 septembrie 2011 

     9. Stabilire buget reparaţii pentru anul financiar 2012 

                        - Termen decembrie 2011
    10. Stabilire buget financiar pentru anul 2012 

                        - Termen decembrie 2011
    11. Pregătirea şcolii pentru deschiderea anului şcolar 2012 – 2013 

                        - Termen 15 septembrie 2012
    12. Amenajarea a două săli de clase cu pupitre şi aplicare parchet

                        - Termen iulie 2011 

    13. Instalare lambriu parter

                      - Termen iunie – iulie 2011 

    14. Obţinere sponsorizări

                      - Permanent

    15. Achiziţii de materiale pentru instruirea practică în prelucrarea lemnului

                     - Termen februarie – iulie 2012 

16. Aplicare gresie parter, subsol, casa scărilor (profesori) – august 2012

17. Aplicare parchet în 4 săli de clasă, iunie-iulie 2012

18. Confecţionat pupitre şcolare în 3 săli de clasă, august-decembrie 2012.

19. Instalat parchet în 4 săli de clasă.
                 - Termen: aprilie - mai 2013

20. Confecţionat pupitre pentru 4 săli de clasă şi scaune pentru 2 săli de clasă – 15.000 lei.


        - Termen: iunie - iulie 2013

21. Reparat astereală şi aplicat tablă Lindab pe acoperişul şcolii
                - Termen: august - septembrie 2013

                  Valoare: 100.000 lei

22.Confecţionat şi instalat 3 copertine pentru intrări în hală şi hol gang.
                - Termen: septembrie 2013

                  Valoare: 10.000 lei

23. Reparat, schimbat bile gard rustic în curtea interioară.

       - Termen: septembrie 2013

               - Sponsorizare masă lemnoasă de la SC FORESTSILV. Valoare 1mc bile gard. 

24. Desţelenit / defrişat / arat pepiniră silvică.

             - Termen: Iulie şi septembrie 2013.

25. Instalare tablă acoperiş (corpul A – 45.000 lei)

26. Zugrăveli / igienizări (holuri şi toalete – 40.000 lei)

27. Aplicat gresie parter (15.000 lei)

28. Înlocuit / instalat table noi (15 săli de clasă – 35.000 lei)
29. Amenajare cabinet multimedia (9.000 lei)

30. Instalare camere video (4 săli de clasă, etajul II)

31. Reparaţii / reamenajare gard rustic (sponsorizări)

32. Reparaţii încăperi / magazii

33. Placări cu cherestea de stejar (hol intrare şi zone de risc de pe casa scărilor)

34. Montări de uşă ignifugată şi grilaje

35. Procurări (sponsorizări) cherestea, scaune, materiale didactice, truse scule, etc.

36. Participarea cu produse (stupi) la Târgul mierii – martie 2014 şi preluări comenzi clienţi.

Exerciţiul bugetar / 2014 a însemnat:

· reparaţii curente (fond Consiliul Local) – 135.000 lei

· capitol financiar (fond Consiliul Local), obiecte de inventar – 35.000 lei

· capitol extrabugetar – 21.226 lei.

· 2014 – 2015 - Comenzi preluate pentru confecţionarea de stupi, 11.000 lei

                        - Zugrăveli / vopsitorii, 50.000 lei

                        - Sistem de monitorizare audio, 15.000 lei + Sistem multimedia, 5.000 lei. 

*** Notă: Până la data reactualizării PAS toate aceste obiective au fost atinse.
B. Dezvoltarea resurselor umane – activităţi de formare profesională continuă 
2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2015-2016
I.  Grade didactice obţinute în anul şcolar 2010-2011:
i. Definitivat: -
ii. Gradul II  : 1 

iii. Gradul I   : 2
II.  Cursuri masterat: 2

III. Cursuri organizate prin C.C.D. Prahova – Siveco: 6
IV. Alte cursuri: - Cursuri postuniversitare: 2
                         -  Cursuri INSAM ( evaluare ): 11
I.  Grade didactice obţinute în anul şcolar 2011-2012:

i.   Definitivat: -

ii. Gradul II  : 5
iii. Gradul I   : 2 
II.  Cursuri masterat: 2

III. Cursuri organizate prin C.C.D. Prahova : 2
IV. Alte cursuri: - Cursuri prin UPG: 1



  - Curs mentorat: 2
                         -  Cursuri pentru directori: 3

I.  Grade didactice obţinute în anul şcolar 2012-2013:

i. Definitivat: 1
ii. Gradul II  : 2
iii. Gradul I   : 3
II.  Cursuri postuniversitare: 1
III. Cursuri organizate prin C.C.D. Prahova : 4
IV. Alte cursuri: - Cursuri prin UPG Ploieşti: 2 maiştrii


  - Corp Experţi Naţional în Educaţie: 2 directori
                          - Curs CMUS: 2 directori
I.  Grade didactice obţinute în anul şcolar 2013-2014:

i. Definitivat: -

ii. Gradul II  : 2
iii. Gradul I   : -
II.  Cursuri postuniversitare: -
III. Cursuri organizate prin C.C.D. Prahova : 8
Total personal  - 61 persoane

Personal didactic de predare – 44

Grade didactice:  -    1 titlu de doctor 
                            -  21 gradul I 
                            -    7 gradul II 
                            -  15 definitiv

I.  Grade didactice obţinute în anul şcolar 2014-2015:
iv. Definitivat: -

v. Gradul II  : 2
vi. Gradul I   : -
II.  Cursuri postuniversitare: -
III. Cursuri organizate prin C.C.D. Prahova : 8
Total personal  - 62 persoane

Personal didactic de predare – 44

Personal didactic auxiliar – 9

Personal nedidactic - 9

Grade didactice:  -    1 titlu de doctor 

                            -  23 gradul I 

                            -    6 gradul II 

                            -  15 definitiv

ANALIZA SITUATIEI PERFECTIONARII CADRELOR DIDACTICE - An scolar 2010- 2011
	Nr. crt


	Numele si prenumele
	Catedra

Titultar/

Suplinitor
	Grad didactic
	Anul ultimei perfectionari
	Credite
	Perfectionare 2011/2012

	1
	Rancu Gheorghe
	Ist. T
	Dr.
	2010
	90
	+

	2
	Serban Vasile Vali
	Geogr.T
	I
	2010
	90
	+

	3
	Adam Diana
	Rom.T
	I
	2009
	90grad I
	

	4
	Ispas Oana
	Rom. T
	I
	2009
	-
	

	5
	PrunaSuzana
	Rom.T
	Def.
	2009
	-
	

	6
	Abaluta Simona
	Rom. T
	Def.
	2008
	Preinsc. Gr. II
	+

	7
	Radu Mariana
	Fr.T
	I
	2008
	30
	+

	8
	Tita Silvia
	Fr. T
	Def.
	2010
	Preinsc. Gr. II
	+

	9
	Isopescu Ramona
	En.T
	Def.
	2009
	Insc. Gr. II
	+

	10
	Niculae Simona
	En.T
	Def.
	Concediu CC
	
	

	11
	Secareanu Camelia
	Socio-UmT
	I
	2009
	90grad I
	

	12
	Citea Mihaela
	Ist.S
	Def. 
	2008
	
	

	13
	Meleaca Niculaie
	ReligieT
	Def.T
	2009
	Preinsc. Gr. II
	+

	14
	Necula Elena
	MatemT
	I
	2009
	30, Master
	+

	15
	Anghel Valentin
	MatemT
	I
	2009
	-
	

	15
	Cristian Cristina
	MatemT
	I
	2009
	-  Master
	

	17
	Ion Costache Livia
	MatemT
	I
	2009
	Insc. Gr. I
	

	18
	Ciuta Ionita Cristina
	Info.T
	II
	2009
	Insc. Gr. I
	+

	19
	Chirita Emanuel
	Info.S
	Deb.
	-
	
	

	20
	Secareanu Emilia
	Fiz.T
	I
	2010
	60
	

	21
	Cazacu Camelia
	Fiz.T
	I
	2009
	-
	

	22
	Pristavu C-tin.
	Chim.T
	I
	2010
	-
	

	23
	Stan Iustina
	Chim.T
	I
	2009
	-
	

	24
	Stanciu Daniela
	 BiolT
	I
	2010
	20+90grad I
	

	25
	Tita Marius
	Ed.Fiz.T
	Def.
	2009
	Insc. Gr. II
	+

	26
	Cojocaru Gabriel
	Ed.Fiz.T
	II
	2009
	Insc. Gr. I
	+

	27
	Sovaiala Daniela
	Pr.lm.T
	I
	2009
	90
	

	28
	Girbacea Alis
	Pr.lm.T
	I
	2009
	25
	

	29
	Costea Vasile
	Silv. T
	I
	2008
	
	

	30
	Andrei Simona
	Pr.lm.T
	I
	2009
	25, Insc. Gr. I
	+

	31
	Bolintineanu Gabriela
	Pr.lm.T
	I
	2006
	30
	

	32
	Petcu Marian
	Silv.T
	Def.
	2008
	
	

	33
	Popescu Daniela
	Cont.T
	I
	2009
	90grad I
	

	34
	Panait Alina
	Cont.T
	Def.
	2010
	Preinsc. Gr. II
	

	35
	Rogojinaru C-tin.
	MsT
	I
	
	-
	

	36
	Tudose Elena
	MsT
	I
	
	-
	

	37
	Nastase Gheorghe
	MsT
	II
	
	-
	


ANALIZA SITUATIEI PERFECTIONARII CADRELOR DIDACTICE - An scolar 2011- 2012
	Nr. crt


	Numele si prenumele
	Catedra

Titultar/

Suplinitor
	Grad didactic
	Anul ultimei perfectionari
	Credite
	Perfectionare 2011/2012

	1
	Rancu Gheorghe
	Ist. T
	Dr.
	2011
	115
	+

	2
	Serban Vasile Vali
	Geogr.T
	I
	2011
	115
	+

	3
	Adam Diana
	Rom.T
	I
	2009
	90grad I
	

	4
	Ispas Oana
	Rom. T
	I
	2009
	-
	

	5
	PopaSuzana
	Rom.T
	Def.
	2009
	Insc. Gr. II
	+

	6
	Abaluta Simona
	Rom. T
	Def.
	2008
	Insc. Gr. II
	+

	7
	Radu Mariana
	Fr.T
	I
	2008
	30
	+

	8
	Tita Silvia
	Fr. T
	Def.
	2010
	Insc. Gr. II
	+

	9
	Isopescu Ramona
	En.T
	Def.
	2009
	Insc. Gr. II
	+

	10
	Niculae Simona
	En.T
	Def.
	
	
	

	11
	Secareanu Camelia
	Socio-UmT
	I
	2009
	90grad I
	

	12
	Citea Mihaela
	Ist.S
	Def. 
	
	Pinsc. Gr.II
	+

	13
	Meleaca Niculaie
	ReligieT
	Def.T
	2009
	Insc. Gr. II
	+

	14
	Necula Elena
	MatemT
	I
	2011
	30+90master
	

	15
	Anghel Valentin
	MatemT
	I
	2009
	-
	

	15
	Cristian Cristina
	MatemT
	I
	2009
	90master
	

	17
	Ion Costache Livia
	MatemT
	I
	2011
	90grad I
	

	18
	Ciuta Ionita Cristina
	Info.T
	II
	2009
	Insc. Gr. I
	+

	19
	Milea Sorin
	Info.T
	I
	2010
	90grad I
	

	20
	Secareanu Emilia
	Fiz.T
	I
	2010
	60
	

	21
	Cazacu Camelia
	Fiz.T
	I
	2009
	-
	

	22
	Pristavu C-tin.
	Chim.T
	I
	2010
	-
	

	23
	Stan Iustina
	Chim.T
	I
	2009
	-
	

	24
	Stanciu Daniela
	 BiolT
	I
	2010
	20+90grad I
	+

	25
	Tita Marius
	Ed.Fiz.T
	Def.
	2009
	
	

	26
	Cojocaru Gabriel
	Ed.Fiz.T
	II
	2009
	Insc. Gr. I
	+

	27
	Sovaiala Daniela
	Pr.lm.T
	I
	2011
	90
	

	28
	Girbacea Alis
	Pr.lm.T
	I
	2010
	25
	

	29
	Costea Vasile
	Silv. T
	I
	
	
	

	30
	Andrei Simona
	Pr.lm.T
	I
	2009
	25, Master
	+

	31
	Bolintineanu Gabriela
	Pr.lm.T
	I
	2006
	30
	

	32
	Petcu Marian
	Silv.T
	Def.
	2011
	Insc. Gr. II
	

	33
	Popescu Daniela
	Cont.T
	I
	2009
	-
	

	34
	Panait Alina
	Cont.T
	Def.
	2010
	Insc. Gr. II
	

	35
	Rogojinaru C-tin.
	MsT
	I
	
	-
	

	36
	Tudose Elena
	MsT
	I
	
	-
	

	37
	Nastase Gheorghe
	MsT
	II
	
	-
	


ANALIZA SITUATIEI PERFECTIONARII CADRELOR DIDACTICE
 An scolar 2012- 2013 / 2013 - 2014
	Nr. crt


	Numele si prenumele
	Catedra

Titultar/

Suplinitor
	Grad didactic
	Anul ultimei perfectionari
	Perfectionare 2012 / 2013
	Perfectionare 2013 / 2014

	1
	Rancu Gheorghe
	Ist. T
	Dr.
	2012
	+
	

	2
	Serban Vasile Vali
	Geogr.T
	I
	2012
	+
	

	3
	Adam Diana
	Rom.T
	I
	2011
	
	

	4
	Ispas Oana
	Rom. T
	I
	2014
	+
	+

	5
	Popa Suzana
	Rom.T
	Def.
	2011
	
	

	6
	Abaluta Simona
	Rom. T
	Def.
	2014
	
	+

	7
	Radu Mariana
	Fr.T
	I
	2013
	+
	

	8
	Isopescu Ramona
	En.T
	II
	2009
	
	

	9
	Niculae Simona
	En.T
	Def.
	2014
	
	+

	10
	Secareanu Camelia
	Socio-UmT
	I
	2011
	
	

	11
	Citea Mihaela
	Ist.S
	Def. 
	
	
	

	12
	Meleaca Niculaie
	ReligieT
	II
	2014
	
	+

	13
	Necula Elena
	MatemT
	I
	2014
	
	+

	14
	Anghel Valentin
	MatemT
	I
	2008
	
	

	15
	Cristian Cristina
	MatemT
	I
	2009
	
	

	16
	Ion Costache Livia
	MatemT
	I
	2010
	
	

	17
	Ciuta Ionita Cristina
	Info.T
	II
	2012
	
	

	18
	Milea Sorin
	Info.T
	I
	2011
	
	

	19
	Secareanu Emilia
	Fiz.T
	I
	2013
	+
	

	20
	Cazacu Camelia
	Fiz.T
	I
	2013
	+
	

	21
	Pristavu C-tin.
	Chim.T
	I
	2011
	
	

	22
	Stan Iustina
	Chim.T
	I
	2009
	
	

	23
	Stanciu Daniela
	 BiolT
	I
	2011
	
	

	24
	Tita Marius
	Ed.Fiz.T
	Def.
	2008
	
	

	25
	Cojocaru Gabriel
	Ed.Fiz.T
	I
	2012
	
	

	26
	Sovaiala Daniela
	Pr.lm.T
	I
	2014
	
	+

	27
	Girbacea Alis
	Pr.lm.T
	I
	2011
	
	

	28
	Andrei Simona
	Pr.lm.T
	I
	2014
	
	+

	29
	Bolintineanu Gabriela
	Pr.lm.T
	I
	2007
	
	

	30
	Petcu Marian
	Silv.T
	II
	2014
	
	+

	31
	Popescu Daniela
	Cont.T
	I
	2010
	
	

	32
	Panait Alina
	Cont.T
	II
	2012
	
	

	33
	Rogojinaru C-tin.
	MsT
	I
	2012
	
	

	34
	Nastase Gheorghe
	MsT
	II
	2013
	+
	

	35
	Tănase Ion
	Ms.Silvic
	Def
	2013
	+
	



                   ANALIZA SITUATIEI PERFECTIONARII CADRELOR DIDACTICE
               CENTRALIZATOR  PRIVIND ACUMULAREA  DE CREDITE  PROFESIONALE  

TRANSFERABILE  IN  ULTIMII  5 ANI

(1 sept. 2009- 31 aug.2014)
	Nr.

Crt.
	Nume și prenume
	Număr total de crediteacumulate în ultimii 5 ani (1 sept. 2009- 31 aug.2014)
	
	Nr.

Crt.
	Nume și prenume
	Număr total de crediteacumulate în ultimii 5 ani (1 sept. 2009- 31 aug.2014)

	1
	Râncu Gheorghe
	89
	
	20
	Cazacu Camelia                   
	50

	2
	Şerban Vali                         
	100
	
	21
	Secăreanu Emilia                 
	47

	3
	Adam Diana-Lorelai           
	7
	
	22
	Pristavu Constantin          
	0

	4
	Ispas Oana                          
	21
	
	23
	Stan Justina                      
	7

	5
	Frînculeasă Maria              
	5
	
	24
	Stanciu Daniela                 
	7

	6
	Abăluță Gabriela                
	46
	
	25
	Tiţa Marius                   
	0

	7
	Radu Mariana                        
	53
	
	26
	Cojocaru Gabriel          
	0

	8
	Ifrimu Iulia                            
	48
	
	27
	Popescu Daniela              
	0

	9
	Isopescu Ramona               
	7
	
	28
	Panait Alina                    
	24

	10
	Niculae Simona                 
	25
	
	29
	Petcu Marian                  
	0

	11
	Secăreanu Camelia       
	15
	
	30
	Enescu Ionica                 
	0

	12
	Cîţea Mihaela 
	0
	
	31
	Gârbacea Alis              
	30

	13
	Meleacă Niculaie                 
	0
	
	32
	Șovăială Daniela         
	0

	14
	Anghel Valentin                 
	0
	
	33
	Andrei Simona             
	25

	15
	Ion Costache Livia              
	0
	
	34
	Bolintineanu Gabriela  
	0

	16
	Necula Elena                      
	82
	
	35
	Rogojinaru Constantin      
	100

	17
	Cristian Cristina                 
	0
	
	36
	Năstase Gheorghe            
	100

	18
	Milea Mihai Sorin              
	0
	
	37
	Tănase Ion                        
	100

	19
	Ciută-Ioniță Cristina          
	37
	
	
	
	


CENTRALIZATOR PRIVIND ACUMULAREA DE CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE ÎN ULTIMII 5 ANI  (1 sept. 2010- 31 aug.2015)
	Nr.

Crt.
	Nume și prenume
	Număr total de credite

acumulate în ultimii 5 ani

(1 sept. 2010- 31 aug.2015)

	1
	Râncu Gheorghe
	99

	2
	Şerban Vali                         
	187

	3
	Adam Diana-Lorelai           
	7

	4
	Ispas Oana                          
	95

	5
	Benţe Maria
	5

	6
	Abăluță Gabriela                
	136

	7
	Radu Mariana                        
	53

	8
	Ifrimu Iulia                            
	138

	9
	Isopescu Ramona               
	7

	10
	Niculae Simona                 
	156

	11
	Secăreanu Camelia       
	15

	12
	Cîţea Mihaela 
	0

	13
	Meleacă Niculaie                 
	47

	14
	Anghel Valentin                 
	0

	15
	Ion Costache Livia              
	0

	16
	Necula Elena                      
	82

	17
	Cristian Cristina                 
	0

	18
	Milea Mihai Sorin              
	0

	19
	Ciută-Ioniță Cristina          
	37

	20
	Cazacu Camelia                   
	57

	21
	Secăreanu Emilia                 
	47

	22
	Pristavu Constantin          
	7

	23
	Stanciu Daniela                 
	7

	24
	Tiţa Marius                   
	0

	25
	Cojocaru Gabriel          
	0

	26
	Popescu Daniela              
	60

	27
	Panait Alina                    
	24

	28
	Petcu Marian                  
	0

	29
	Enescu Ionica                 
	0

	30
	Gârbacea Alis              
	60

	31
	Șovăială Daniela         
	60

	32
	Andrei Simona             
	25

	33
	Rogojinaru Constantin      
	100

	34
	Năstase Gheorghe            
	100

	35
	Cojocaru Camelia
	0

	36
	Tănase Ion                        
	190

	37
	 Ivan Ioana
	0

	38
	 Bâscă Viorel
	0

	39
	 Constantin Alexandra
	0

	40
	 Nițu Oana
	65


C. Proiecte, parteneriate şi activităţi de cooperare europeană: 2010 - 2013 - 2014 - 2015
Parteneriatul extern, naţional şi european a devenit o preocupare constantă a şcolii, colectivul de cadre didactice fiind implicat în programe şi proiecte, după cum urmează:
· Proiecte anuale de parteneriat cu 

· Poliţia de proximitate – Câmpina

· „Ziua porţilor deschise” la Şcoala de agenţi de poliţie „Vasile Lascăr”, muzeele câmpinene „Iulia Haşdeu” şi „Nicolae Grigorescu”
· Casa Tineretului şi Casa de Cultură

· Universitatea „Petrol şi Gaze” – Ploieşti, Universitatea „Transilvania” – Braşov, Universitatea Bucureşti, Universitatea Iaşi.

· „Leonardo da Vinci” – Project „Teresa”

· Instituto di Instruzione superiore „Carlo Cattaneo” Modena – Italia 2008, 2009, 2010.
· SIVECO – MECT – informatizare şcolară, în anul 2011 Evaluare INSAM
· Ministerul Tineretului şi Sportului, Direcţia Judeţeană de Tineret – Prahova, 2008-2012
· Licee similare, asociaţii şi fundaţii ecologiste.
· Proiecte – programe în derulare 2006-2011 / 2012-2014 (2015)
· Programul PHARE TVET - dotare cu echipamente de informatizare, echipamente tehnice, material didactic, reabilitare şcoală. Valoare 500.000€+267.000€+87.000€= 900.000€
· Programul „Leonardo da Vinci” –  „Teresa”

· Programul „Junior Achivement”
· Programul firmelor de exerciţiu „ORVO” S.A. şi „OLT-Cris” S.A.
· Program interregional Prahova, România – Brescia, Italia.

· Program de formare profesională a adulţilor în colaborare cu agenţi economici din profil, la nivel regional.
· Au fost realizate 7 proiecte, aplicate din 2006 – 2014 după cum urmează:

1. CNFPA, meseria operator la produse semifabricate din lemn, în parteneriat cu S.C 

Lemet S.A;

2. Trei proiecte POSDRU: parchetar-tâmplar-dulgher, iniţiere şi operare PC, iniţiere 

Limba engleză;

3. Monitorizarea inserţiei absolvenţilor de învăţământ profesional şi tehnic pe piaţa muncii în parteneriat ISJ Ilfov, ISJ Giurgiu, ISJ Prahova, CJARE Prahova;
4. Program SES, în parteneriat cu Germania pe domeniile silvic şi prelucrarea lemnului;

5. Proiect POSDRU ,, Competenţe pentru o piaţă a muncii competitivă în context european”- 2011-2013, în parteneriat cu SC FIBEC SA ( o clasă de a X a în profil Servicii ).
· Program de parteneriat intern – extern „Europeea”, 2010-2011;
· Program POSDRU, 2011-2013 –Instruire practică la Profil Servicii cu SC Holding FIBEC.

· Program 2011-2013 – Formarea continuă. Program educaţional cu participarea de cadre didactice în colaborare cu ISJ şi CCD Prahova.

· Parteneriat în ecologizare, înfrumuseţare Câmpina, în parteneriat cu Primăria Mun.Câmpina.

· Amenajare anuală (ecologizare) zona de agrement „Fântâna cu cireşi”.

· Program 2014, parteneriat „Tabăra Alsacia” (vizită de reciprocitate a unor cadre didactice şi elevi în Franţa).

· 2015  - au fost încheiate la nivelul comunităţii locale 15 proiecte de parteneriat cu şcoli, muzee, culte, agenţi economici, case de cultură.

· 2015 - Proiect european între Colegiul Tehnic Forestier (România) şi o şcoală din Salonic (Grecia) / parteneriat între şcoli.

IMPORTANT
      Şcoala este autorizată în domeniul formării profesionale al adulţilor pentru ocupaţia ,,Operator la producerea semifabricatelor pe bază de lemn” – Nivel 2 de calificare.

      Şcoala este:

a) Centru de evaluare a competenţelor profesionale. C.N.F.P.A. urmează să reevalueze şi să prelungească autorizaţia pe încă doi ani.
b) Centru de formare profesională. Autorizaţia este valabilă 4 ani (01.11.2011- 01.11.2015).
Activităţile derulate în cadrul acestor programe / proiecte au fost diversificate, constând în: participări la cursuri de formare continuă profesională a adulţilor, vizite de reciprocitate Italia (Modena) – Câmpina, România, participarea la seminarii naţionale / europene pe tematica învăţământului profesional şi tehnic (PHARE TVET), participarea unor grupuri de elevi la activităţi de ecologizare în Platoul Bucegi, vizionări tematice pe probleme interetnice, interreligioase, interculturale, dezbateri şi schimburi de experienţă, editarea revistelor şcolare, „învăţarea accelerată” (Edugate), etc.
În anul şcolar 2008-2009, cu precădere în 2009-2010, pe fondul recesiunii economice, dinamica schimburilor interculturale, derularea proiectelor şi a activităţilor aferente a cunoscut un regres evident, o diminuare a posibilităţilor financiare de implicare a şcolii. Corespondenţa electronică, email-urile şi informarea reciprocă au continuat, însă, idei şi proiecte noi sunt aplicate şi pentru 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015. Acestea se regăsesc ca dovezi la directori şi C.E.A.C.
D. Asigurarea internă a calităţii 
      În luna noiembrie 2013 Colegiul Tehnic Forestier a primit vizita de evaluare periodică a A.R.A.C.I.P. Calificativul obţinut a fost „Foarte bine”.
Acest proces a fost realizat de  către Comisia pentru evaluare internă  şi asigurarea calităţii constituită la nivelul şcolii şi a constat în:

· Continuarea implementării principiilor calităţii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de educaţie şi formare profesională (F.E.F.P.).

· Monitorizarea internă a activităţii şcolii realizată prin rapoarte de audit intern, plan de îmbunătăţire       ( revizuire ), inclusiv P.A.S., R.A.E.I., Planuri de îmbunătăţire şi exemple de bune practici.
Consiliul  de  administraţie  şi  comisia  pentru asigurarea  calităţii  în  învăţământ  şi-au  conturat  grupul 
operaţional şi finalităţile. Pentru elaborarea P.A.S. s-au desfăşurat întâlniri de lucru cu reprezentanţii Primăriei şi ai Consiliului Local, cu agenţii economici din profil. De asemenea, s-au avut în vedere precizările şi orientările date de M.E.N., I.S.J.Prahova şi C.C.D. Ploieşti, CLDPS, PLAI şi PRAI.
S-au organizat dezbateri în mediul intern pe problemele următoare:


 - asigurarea calităţii în învăţământ,


 - constituirea comisiei pentru implementarea calităţii,


 - formarea continuă a cadrelor didactice,


 - analiza rezultatelor şcolare înregistrate în 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010,       2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015.
       - întocmirea planului managerial pentru anul şcolar 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016.

 - analize privind cererea de locuri de muncă,

 
 - inserţia socio –profesională a absolvenţilor,

 - stabilirea surselor de autofinanţare,  elaborarea unui plan vizând autodotările,


 - maniera de realizare a acţiunii de autoevaluare internă pentru 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015.
       - realizarea procedurilor de lucru în predare învăţare, evaluare şi asigurarea calităţii în învăţământ, prezentarea şi dezbaterea acestor proceduri în consiliile profesorale.


 - realizarea / reactualizarea Fişei postului (ultima 2012-2013), acţiune reluată în 2015.

 - realizarea / reactualizarea Fişei de evaluarea a personalului (2014, 2015).


 - realizarea / reactualizarea R.I.F. (Regulamentul Intern de Funcţionare) pe baza ROFUIP / 2015.

 - realizarea anuală a R.A.E.I., a rapoartelor de monitorizare internă, bune practici, programe remediale şi de îmbunătăţire.


Ca furnizor de educaţie în cadrul comunităţii zonale, Colegiul Tehnic Forestier şi-a mediatizat oferta educaţională în mediul şcolar gimnazial, la nivelul agenţilor economici, colaborând în parteneriat la cursuri de formare profesională a adulţilor.


Începând cu anul şcolar 2014-2015, Colegiul Tehnic Forestier a introdus un nou nivel de învăţământ – profesional de 3 ani, Domeniul Fabricarea produselor din lemn, Calificarea Tâmplar universal.


Membrii C.E.A.C. sunt implicaţi în:

· elaborarea P.A.S.
· monitorizarea şi evaluarea calităţii procesului de învăţământ;

· elaboararea Planurilor manageriale anuale;

· evaluarea personalului didactic;

· realizarea de interasistenţe.
  RAPORTUL PROCESULUI DE AUTOEVALUARE

	Numele unităţii de ÎPT
	COLEGIUL TEHNIC FORESTIER  CAMPINA, PRAHOVA

	Adresa unităţii de ÎPT

telefon – fax – email
	B-dul  CAROL I, Nr. 31

Telefon si fax: 0244_336521, 0244_375908, email: grupscolarforestier@yahoo.com

	Perioada acestui raport de autoevaluare


	de la

zi/luna/an

01.09.2014
	până la

zi/luna/an
31.08.2015

	Numele directorului


	RANCU  GHEORGHE

	Semnătura directorului
	

	Data raportului procesului de autoevaluare
	30.09.2015


	Puncte tari cheie

· Buna pregatire a cadrelor didactice;

· Incadrare completa;

· Comunicarea transparenta in retea si in “Y”intre compartimentele scolii;
· Cultura organizationala centrata pe sarcina didactica;

· Participarea cadrelor didactice la cursurile de formare continua;

· Dotare buna cu echipamente tehnice, IT si birotica pe discipline si tipuri de servicii;

· Dotarea cu softuri educationale, acizitionarea unei table interactive;

· Amenajarea unui cabinet multimedia dotat cu 13 calculatoare si tabla interactiva;

· Achizitionarea pentru cabinetul multimedia a unui videoproiector si sistem fonic audio;

· Existenta , din septembrie 2014, a cabinetului de asistenta psiho- pedagocica;

· Cadre didactice calificate;

· Inexistenta cadrelor necalificate;

· Editarea unei reviste scolare;

· Promovabilitate buna, peste media pe judet la liceu;

· Numar mare de elevi admisi in invatamantul superior;

· Bun parteneriat cu agenti externi;

· Bun fond de carte scolara;

· 3 profesori metodisti si profesori autori de curricule in CDL;

· Igienizarea salilor de clasa (zugraveli, vopsitorii) in valoare de 50.000lei;

· Ignifugarea podului- 10.000lei;

· Instalarea     sistemului demonitorizare audio in 16 Sali de clasa- 15.000lei;

· Realizarea a 3 contracte cu agenti economici , in baza carora sunt obinute periodic sponsorizari;

· Clasele a IX-a au fost constituite integral, ca urmare a cresterii prestigiului si imaginii scolii;

·  Achizitii de materiale si echipamente, obiecte de inventar;

· Participarea la „Targul Mierii” cu stand personalizat al colegiului, preluand comenzi de confectionat stupi ipentru albine, veniturile obtinute fiind de 18.000lei; 

· Existenta Asociatiei Parintilor Elevilor din  Colegiul Tehnic Forestier cu personalitate juridica;

· Organizarea unor activitati de voluntariat de catre Consiliul Scolar al Elevilor in vederea acordarii de sprijin material familiilor si elevilor defavorizati social; 

· Rezultate la Bacalaureat  2015 peste media pe judet: in 2015 rezultatele au fost mai mari cu 20 procente ( Ses.I: 87,62 %, Ses. aII-a: 27,03 %;

· Foarte bune rezultate la olimpiade şi concursuri şcolare;

· Implicarea cadrelor didactice în cadrul filialelor Societăţilor Naţionale de Istorie / Geografie / Matematică;

· Existenţa a 15 proiecte de parteneriat în plan zonal, naţional şi european;

· Realizarea unui parteneriat  , in 2015, Colegiul Tehnic Forestier – Salonic, Grecia;

· Participarea elevilor şi a cadrelor didactice la acţiuni cultural- artistice in parteneriat cu  Primaria Municipiului Campina;

· Participarea elevilor şi a cadrelor didactice la acţiuni de ecologizare, plantări puieţi, înfrumuseţare şi întreţinere spaţii verzi;

· Planurile de şcolarizare în ultimii 5 ani au fost realizate din prima repartizare computerizată;

· Realizarea, in anul scolar 2014/2015 a unei clase I.P., meseria Tamplar universal;

· Asigurarea securitatii si sigurantei personalului si elevilor;

· CEAC . si echipa manageriala sunt implicate activ in asigurarea calitatii in invatamant.


	Puncte slabe cheie

· Absente generate, mai ales in randul elevilor navetisti , de starea materiala a familiilor lor;

·  Neimplicarea unor familii in viata scolii;

· Abandon scolar generat de plecarea parintilor in strainatate sau necesitatea angajarii pentru intretinerea familiei;

· Numar mare al elevilor navetisti; 

· Numar mare de repetenti de la clasa de I.P.T., fie la discipline, fie datorita notelor la purtare;

· Nedecontarea guvernamentala, la timp, a transportului elevilor navetisti;

· Dezinteresul elevilor claselor a XII-a (Tehnic si RNPM)  pentru studiu si Examenul National de Bacalaureat;

· Diferente intre nivelul de pregatire al elevilor de la profilul  Tehnic si RNPM fata de nivelul celor de la Servicii si Real - Stiinte ale naturii;

· Invatarea in 2 schimburi;

· Material didactic uzat;

· Sala de sport cu suprafata mica pentru activitatile sportive;

· Lipsa unei săli de festivitati;

· Mutarea de catre Primarie a cabinetului medical scolar la Colegiul Tehnic „Constantin Istrati”, la care scoala este arondata;

· Nu toti profesorii  manifesta aceeasi atitudine de implicare in activitatile extracurriculare si extrascolare;

· Volumul mare de documente si rapoarte, care restrang din timpul necesar ce trebuie alocat procesului de invatamant.




	Apreciere generală

· Managementul scolar si educational a avut  si are in vedere diagnoza si prognoza mediului intern si extern;

· Scoala isi propune dezvoltarea gandirii creative si a liberei initiative in formarea tinerelor personalitati umane;

· Consideram , cu obiectivitate, ca unitatea scolara are capacitatea, prin resursele sale umane si materiale, de a dezvolta competentele de comunicare  functionala , de atingere a identitatii nationale si europene, de promovare a tolerantei confesionale, etnice si umane, de a satisface nevoile elevilor, familiei, precum si cele specifice comunitatii zonale;

· Oferta educationala si profesionala raspunde  cerintelor de pe piata fortei de munca, fapt ce se materializeaza  in progresul  identitatii proprii la nivel zonal si nu numai;

· Colegiul Tehnic Forestier a implementat apartenenţa la aplicarea cerinţelor de asigurarea calităţii prin care şcoala şi C.E.A.C. au oferit personalului de predare, personalului auxiliar şi personalului nedidactic posibilitatea asigurării controlului şi evaluării întregului personal.

	Principiul Calităţii 1 –Managementul calităţii
Managementul calităţii asigură calitatea programelor de învăţare şi promovează îmbunătăţirea continuă printr-un proces riguros de autoevaluare.

	DESCRIPTORI DE PERFORMANŢĂ
	APRECIERE


	
	+
	0
	-

	1A CONDUCERE

1.1 personalul de conducere se implică activ în asigurarea şi îmbunătăţirea calităţii organizaţiei; acesta elaborează misiunea, viziunea şi valorile organizaţiei în urma unor procese consultative

1.2 obiectivele politicilor locale, regionale, naţionale şi europene se reflectă în scopurile/ţintele stabilite

1.3 personalul de conducere elaborează documentele de planificare strategică (Planul de Acţiune al Şcolii - PAS) şi operaţională şi le comunică prin mijloace adecvate factorilor implicaţi

1.4 personalul de conducere se asigură că valorile şi codurile de conduită ale organizaţiei sunt vizibile în practică şi este model al unei culturi a excelenţei

1.5 conducătorul organizaţiei este direct responsabil de calitatea organizaţiei şi a ofertei educaţionale iar managementul operaţional al calităţii este asigurat de către conducătorul instituţiei sau de către coordonatorul calităţii numit de acesta (Art. 11.3 din Legea asigurării calităţii)

1.6 personalul de conducere se asigură că toţi membrii personalului şi  factorii interesaţi se implică în asigurarea calităţii organizaţiei şi a ofertei educaţionale

1.7 împărţirea responsabilităţilor între echipa de conducere şi Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii (CEAC) este clară şi eficientă

1.8 recomandările de îmbunătăţire a calităţii sunt dezbătute cu CEAC şi puse în aplicare, acolo unde acest lucru este posibil

1B Manualul calităţii

1.9 organizaţia are un manual al calităţii (suma tuturor politicilor şi procedurilor, planurilor strategice şi operaţionale şi a documentaţiei privind asigurarea calităţii); strategiile şi procesele garantează că manualul calităţii este accesibil principalilor factori interesaţi

1.10 strategiile şi procesele garantează că manualul calităţii respectă reglementările interne şi externe şi este periodic revizuit şi actualizat conform cerinţelor

1.11 strategiile şi procesele garantează calitatea şi consistenţa tuturor aspectelor ofertei educaţionale; există proceduri sistematice de revizuire a predării, instruirii practice şi învăţării şi de îmbunătăţire a rezultatelor elevilor (vezi şi PC 3C + 3D)

1.12 manualul calităţii cuprinde proceduri eficiente de răspuns la reclamaţii şi contestaţii (vezi şi 4.8) şi proceduri pentru a aplica şi monitoriza recomandările de îmbunătăţire a calităţii 

1C Monitorizarea internă a procedurilor

1.13 organizaţia are o strategie de monitorizare internă a managementului calităţii unităţii de ÎPT şi a manualului calităţii

1.14 procedurile şi politicile sunt monitorizate şi evaluate în mod regulat pentru a se garanta că sunt eficiente şi respectate şi procesele sunt adecvate 

1.15 se stabilesc proceduri privind neconformitatea şi se implementează măsuri corective în cazul nerespectării regulilor
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	Apreciere

· Intreaga activitate din scoala este corelata cu PLAI si PRAI si ghidata de PAS cu perspectva pana in anul 2020.

· Directorii scolii sunt lideri puternici, sprijiniti de membrii personalului. Ei au urmat cursuri de Management Educational European, organizat de UPG din PLOIESTI.

· Misiunea scolii este clar definita si echipa de management duce o politica activa de promovare a valorilor scolii, tuturor celor  interesati .CEAC a fost reactualizata si are un regulament propriu de functionare, discutat si aprobat in Consiliul de Administratie, in care sunt  prevazute atributiile fiecarui membru al comisiei. Regulamentul CEAC este afisat pe un panou la loc vizibil. 

· Informatiile se transmit direct ori prin intalniri informale, consemnate in procese verbale.

· CEAC coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatea de autoevaluare. Managerii se concentreaza pe munca in echipa si isi adapteaza stilul de conducere, in vederea obtinerii rezultatelor dorite. De remarcat, este adecvarea programului managerial la situatia scolii, precum si calitatea documentelor de organizare, planificare, evidenta si control, legalitatea incadrarilor, climatul de munca promovat, eficienta controlului, a utilizarii resurselor si investitiilor.

· Au fost elaborate proceduri care s-au dovedit eficiente, iar altele sunt in curs de definitivare.

· Nu exista inca proceduri  definitivate pe toate aspectele ce tin de asigurarea calitatii.

· Conducerea şcolii a asigurat proiectarea, diseminarea şi controlul asigurării evaluării şi controlului asigurării calităţii în învăţământul preuniversitar în baza legislaţiei de asigurare a programului M.E.C.S.  privind C.E.A.C.

· Conducerea şcolii a asigurat mediatizarea informaţiilor  generate de ARACIP privind aplicarea în practică a activităţilor legate de controlul pe care C.E.A.C. îl aplică în relaţia directă cu corpul profesoral, cu şefii de arii curriculare, şefii de compartimente şcolare care, toate, pot asigura imaginea de ansamblu privind asigurarea calităţii în învăţământul preuniversitar.

· Scoala a dezvoltat  ca un real progres parteneriatul extern cu agentii economici din profil prin proiecte POSDRU. 



	Dovezi în sprijinul aprecierii

· Informarea membrilor Consiliului de Administratie si Consilului Profesoral in legatura cu dezvoltarea sistemului de management al calitatii;

· Participarea cadrelor didactice la sectiunile de formare din programul PHARETVET;

· Reorganizarea CEAC – numirea ( cu decizie scrisa) a responsabilului cu Asigurarea Calitatii;
· Existenta unui punct de documentare in domeniul calitatii, asigurarea accesului la informatie in vederea autoinstruirii;

· Studiul Manualului de autoevaluare;

· StudiereA PLAI si PRAI si reactualizarea anuala a PAS;

       -   Participarea cadrelor didactice la cursurile de formare continua si a celor 4 profesori selectati la cursurile de metodisti organizate
           de C.C.D PRAHOVA, eficientizarea activitatilor comisiilor metodice si atribuirea de roluri crescande sefilor de arii curriculare;

· Chestionare aplicate profesorilor, maistrilor instructori, elevilor;

· Organizarea si sustinerea vizitei de monitorizare a activitatii de asigurare a calitatii;

· Procese verbale ale intalnirilor CEAC;

· Registrul cu procese verbale ale Consiliului de Administratie si ale Consilului Profesoral;

· Dosare ale CEAC;

· Decizie numire a membrilor CEAC;

       -   Anexe fise ale postului;

·  Organigrama;

· Proceduri;

· Plan de actiune la nivelul fiecarui compartiment;

· Dosare arii curriculare;

-  Raport de autoevaluare si Plan de imbunatatire, Rapoarte de monitorizare interna realizata din 3 in 3 luni (15 decembrie, 15 martie, 15 iunie);
- PAS pentru 2015 (2013- 2020 ca perspectiva);

- Participari la seminarii nationale organizate de CNDIPT; 

- Contracte incheiate cu parteneri externi in proiecte POSDRU;

               - Existenta a 2 bibliorafturi ce se pot constitui ca o reala arhiva asupra activitatii educationale  extracurriculare  si extrascolare
                  din scoala;

               - Proces verbal intocmit de ARACIP si calificativul FOARTE BINE.

        - Dovezile sunt axate pe cele 3 domenii ale asigurarii calitatii: A.Capacitatea institutionala, B.Eficacitatea educationala, 

           C.Managementul calitatii.



	Puncte tari cheie

· Reactualizarea anuala a PAS pe baza noilor informatii din PLAI si PRAI;

· Şcoala dezvoltă o comunicare activă şi un parteneriat bazat pe transparenţă ce au la bază diseminarea intereselor interactive dintre conducerea şcolii – C.E.A.C. – Consiliul profesoral, personalul nedidactic. Această comunicare si munca in echipa au avut la bază posibilitatea de a pune în valoare procesele şi evenimentele şcolare care au condus, pe de o parte, fie la transpunerea în practică a sarcinilor C.E.A.C., fie a planului de îmbunătăţire privind planul managerial comun al acestei instituţii;

· Dovezi ce vin in sprijinul punctelor tari, atat pe auditul extern, cat si pe cel intern;

· Mediatizarea permanenta a legislatiei in vigoare;

· Evaluarea periodica ARACIP, efectuata in noiembrie 2013;

· Participarea a 2 cadre didactice la proiectul POSDRU privind asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar.


	Puncte slabe cheie

· Nerealizările au un caracter subiectiv, generate de neimplicarea compartimentelor şcolii în aplicarea planului general managerial de dezvoltare a şcolii în 2013-2014.

· Recesiunea economică actuală a generat reaşezări şi reaprecieri asupra posibilităţilor funcţionale ale şcolii privind posibilităţile interne ale instituţiei şcolare pentru asigurarea pocesului de dezvoltare şi formare a personalităţii elevului, ca şi posibilitatea manifestării cadrelor didactice în relaţia profesor – elev, a descoperirii cauzalităţii imanente şi tranzitive care pot fi cauze în blocarea relaţiei profesor – elev, în relaţia de predare, evaluare şi formarea elevului ca personalitate umană.

· Plecarea la munca in strainatate a unor familii ce s-a rasfrant negativ asupra monitorizarilor interne din relatia scoala- familie.

· Nedecontarea abonamentelor elevilor, fapt ce a avut ca si consecinta cresterea numarului de absente, sau chiar retragerea de la cursuri;

· Nerealizarea de catre I.S.J. Prahova a vizitei de validare a Raportului de autoevaluare 2013/2014 si a vizitei de monitorizare externa din 2014.

	PRINCIPIUL CALITĂŢII 2 – Responsabilităţile managementului 

Organizaţia asigură un management eficient al tuturor proceselor, al ofertei de educaţie şi formare profesională şi al dezvoltării programelor de învăţare.


	DESCRIPTORI DE PERFORMANŢĂ


	APRECIERE

	
	+
	0
	-

	2A Conducere

2.1 personalul de conducere demonstrează sprijin activ şi implicare în ceea ce priveşte dezvoltarea şi calitatea programelor de învăţare şi ale altor servicii asigurate de organizaţie; personalul de conducere acţionează cu eficacitate pentru îmbunătăţirea rezultatelor obţinute de organizaţie şi pentru sprijinirea tuturor elevilor

2.2 personalul de conducere supraveghează eficient direcţia strategică şi monitorizează permanent calitatea predării, instruirii practice şi învăţării, rezultatele elevilor şi toate serviciile oferite de organizaţie

2.3 în mod regulat departamentele/compartimentele fac rapoarte către conducere, utilizând indicatori specifici (ex. 4.9)

2.4 programele de învăţare / curriculum la decizia şcolii (CDS)/curriculum în dezvoltare locală (CDL) sunt aprobate de conducere şi alte autorităţi, conform reglementărilor în vigoare şi respectă obiectivele strategice şi etosul organizaţiei

2.5 se promovează egalitatea şanselor şi se evită discriminarea în toate activităţile

2.6 personalul de conducere îşi evaluează cu regularitate performanţele

2B Comunicarea

2.7 comunicarea în cadrul organizaţiei şi cu factorii interesaţi externi este eficientă

2.8 există proceduri eficiente care garantează că misiunea, obiectivele strategice, ţintele şi valorile organizaţiei sunt comunicate şi înţelese de către  toţi membrii personalului şi de către factorii interesaţi (inclusiv de către furnizorii de stagii de practică)

2.9 rolurile, responsabilităţile, autoritatea şi răspunderile tuturor membrilor personalului sunt clar definite, alocate, comunicate şi înţelese de toţi factorii interesaţi (în special de către membrii personalului şi de către elevi) (vezi şi 3.15)

2.10 informaţiile despre rezultatele organizaţiei, ale elevilor şi ale membrilor personalului sunt disponibile şi/sau publicate în mod regulat

2.11 se iau măsuri de rezolvare a oricărei probleme pe măsură ce aceasta apare / este identificată

2C Parteneriate

2.12 se dezvoltă, se menţin şi se revizuiesc permanent parteneriate şi colaborări eficiente cu factori interesaţi externi

2.13 se colectează în mod sistematic informaţii în legătură cu nevoile, aşteptările, interesele şi caracteristicile tuturor factorilor interesaţi (ex. parteneri economici), şi  se folosesc aceste informaţii pentru a îmbunătăţi experienţa de învăţare şi a  dezvolta programe de învăţare (vezi şi PC 4A)

2.14 se dezvoltă şi se monitorizează parteneriate cu alţi unităţi de ÎPT pentru îmbunătăţirea experienţei de învăţare

2.15 se crează legături cu alţi parteneri şi departamente ale administraţiei locale pentru a face procesul de învăţare mai accesibil şi sigur (ex. asigurarea transportului, cazării, mesei elevilor, servicii medicale şi educaţie sanitară)

2.16 proiectele de parteneriat şi programele de învăţare contribuie la creşterea participării la programele de învăţare şi a capacităţii de ocupare a unui loc de muncă la nivel local, regional şi, dacă este posibil, la nivel naţional şi european

2D Sistemul de informare

2.17 membrii conducerii şi ai personalului utilizează sisteme de informare şi analizează sistematic informaţiiile în planificarea, elaborarea şi implementarea strategiilor

2.18 sunt colectate, stocate şi analizate în mod regulat informaţii despre anumite variabile importante, precum evoluţiile de ordin social, ecologic, economic, juridic şi demografic

2.19 există un sistem de informare a tuturor factorilor interesaţi; toţi membrii personalului şi toţi elevii au acces imediat la informaţiile relevante

2.20 informaţiile sunt exacte, actualizate (cel puţin semestrial), stocate în deplină siguranţă şi confidenţialitate, pot fi inspectate (cu respectarea dreptului la protejarea datelor personale)

2.21 informaţiile despre activităţile, realizările şi rezultatele din interiorul organizaţiei sunt colectate, stocate şi analizate periodic

2.22 datele privind elevii, rezultatele învăţării şi certificării sunt înregistrate şi păstrate în conformitate cu legislaţia în vigoare

2E Finanţe

2.23 dezvoltarea şi susţinerea serviciilor pentru elevi se bazează pe un management financiar responsabil

2.24 există o contabilitate eficientă şi se efectuează audituri financiare periodice în conformitate cu reglementările fiscale şi juridice; acestea sunt transparente şi sunt publicate (în raportul financiar)

2.25 cheltuielile efectuate în cadrul unor capitole de buget specifice sunt monitorizate cu eficacitate pentru a asigura că se obţine valoare în schimbul banilor

2.26 priorităţile privind cheltuielile şi utilizarea resurselor financiare sunt în mod clar legate de programele de învăţare şi priorităţile planificate şi reflectă într-o măsură considerabilă scopurile şi obiectivele unităţii de ÎPT 

2.27 factorii interesaţi (în special membrii personalului) sunt implicaţi în procesul de consultare iar interesele financiare ale tuturor factorilor interesaţi suntechilibrate şi satisfăcute cu eficacitate
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	Apreciere

· Informatiile privind calitatea invatarii sunt diseminate elevilor si personalului printr-o varietate de modalitati ( analize in cadrul orelor de dirigentie, Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului Profesoral, precum si in Consiliile profesorilor clasei. Se continua activitatea de informare a parintilor si a agentilor economici.

· Comunicarea in interiorul scolii se face eficient, cu precizarea ca implicarea parintilor, in unele cazuri, lasa de dorit.

· Observatiile la ore si la alte activitati, aplicarea si interpretarea unor chestionare au evidentiat faptul ca profesorii si elevii considera ca sugestiile lor pentru imbunatatirea calitatii au fost implementate, acolo unde a fost posibil.

· CEAC organizeaza sedinte o data la 2 luni, sau de ate ori este nevoie.
· Activitatea parteneriatelor este analizata regulat. Se acorda o atentie deosebita parteneriatelor cu agentii economici in scopul desfasurarii practicii.

· Scoala colecteaza sistematic informatii legate de asteptarile partenerilor cu scopul eficientizarii acordurilor de parteneriat. Scoala este flexibila la nevoile si asteptarile factorilor interesati, dar agentii economici mici prefera incheierea de conventii, care ii obliga mai putin.

· Managementul financiar este responsabil, planificarea investitiilor facandu-se in scopul oferirii de servicii de calitate furnizate elevilor.

· Intocmirea actelor contabile se realizeaza conform metodologiei.

· Şcoala asigura acordarea drepturilor financiare elevilor si personalului in conformitate cu legislatia in vigoare.

· Conducerea şcolii dezvoltă un parteneriat interactiv disponibil şi independent de implicare a compartimentelor ce asigură buna funcţionare a procesului de evaluare şi asigurare a calităţii. Interacţiunea C.E.A.C. şi conducerea şcolii este dependentă de asigurarea oficială a modului în care aceste compartimente au capacitatea şi dreptul de a asigura controlul obiectiv privind asigurarea evaluării învăţământului preuniversitar.



	Dovezi în sprijinul aprecierii

· Dosare cu fise de observare a lectiei;

· Dosar CDS, CDL;

· Dosare cu acorduri de parteneriat, conventii, contracte cu agenti economici, acorduri de colaborare;

· Plan managerial;

· Plan operational;

· Regulamentul Intern de Functionare al Colegiului Tehnic Forestier, elaborat pe baza R.O.F.U.I.P./M.E.C.S./2015;

· Rapoarte individuale de autoevaluare a profesorilor;

· Dosar activitatea Consiliului Scolar al Elevilor;

· Tematica activitatii Consiliului de Administratie, a Consililor Profesorale – procese verbale, situatii statistice;

· Rapoarte semestriale si anuale ale sefilor de arii curriculare prezentate si analizate in Consiliile Profesorale;

· Dosarul CEAC;

· Informari;

· Activitati de instruire;

· Decizii de numire a membrilor CEAC;

· Fise ale postului;

· Organigrama;

· Proceduri;

· Procese verbale ale CEAC;

· Chestionare elevi, parinti, cadre didactice;
· Dosar Acorduri de parteneriat pentru educatie, incheiate intre scoala si parinti anual;
· Dosare compartiment financiar – contabil: finantare buget local finantare venituri proprii, sponsorizari, materiale didactice procurate;

· Realizarea planului de venituri si cheltuieli.

· Dosar P.S.I.;

· Dosar identificarea zonelor de risc;

· Dosar Comitet de Sanatate si Securitate in Munca;

· Dosar prevenirea si combaterea violentei in scoala si evitarea oricarui tip de discriminare: economica, sociala, politica, etnica, culturala si religioasa;
· Documente Asociatia Parintilor Elevilor din Colegiul Tehnic Forestier ;
· Codul de conduita al cadrelor didactice.

	Puncte tari cheie

· Buna colaborare intre echipa manageriala, sefii de arii curriculare si compartimente;

· Munca in echipa;

· Asigurarea drepturilor financiare pentru elevi si personal;

· Intocmirea bugetelor anuale in functie de prioritati si nevoi;

· Bun parteneriat desfasurat cu agentii economici, primarie, I.S.J.PRAHOVA, etc.;

· Legislatia scolara, HG, decizii si hotarari, inclusiv de la ISJ sunt mediatizate in randul colectivului si al elevilor;

· Exista o buna mediatizare a metodologiilor de organizare si desfasurare a examenelor nationale, a competentelor profesionale , a diverselor proiecte si programe locale, nationale si europene;


	Puncte slabe cheie

· Intarzieri, din cauze externe, privind decontarea transportului elevilor, „ Bani de liceu”, burse;

· Parteneriate insuficient dezvoltate cu alte unităţi  Î.P.T. generate de actuala recesiune economică, care a restrâns posibilităţile parteneriatului extern ale şcolii privind accesarea fondurilor guvernamentale referitoare la dotările instituţiei şcolare.

· Scaderea gradului de motivatie in randul cadrelor didactice ca urmare a unei salarizari necorespunzatoare statutului social de profesor.  


	PRINCIPIUL CALITĂŢII 3 – Managementul resurselor

Organizaţia oferă elevilor un mediu sigur, sănătos, care le oferă sprijin; de asemenea, organizaţia se asigură că programele sunt furnizate şi evaluate de personal competent şi calificat.



	DESCRIPTORI DE PERFORMANŢĂ


	APRECIERE

	
	+
	0
	-

	3A Siguranţa mediului de învăţare

3.1 se gestionează, se întreţin, se monitorizează, se evaluează şi se actualizează siguranţa, gradul de adecvare şi de utilizare a echipamentelor de specialitate, a resurselor de învăţare şi a spaţiului (inclusiv a spaţiilor administrative, auxiliare, a bibliotecii şi a centrului de documentare şi TIC)

3.2 condiţiile de învăţare satisfac cerinţele privind siguranţa, sănătatea şi resursele fizice, precum şi orice alte condiţii prevăzute de lege acolo unde este cazul

3.3 există resurse eficiente, gestionate astfel încât să sprijine procesul de învăţare, resurse care sunt însoţite de instrucţiuni de funcţionare clare, uşor de înţeles şi într-o varietate de formate

3.4 condiţiile de lucru şi mediile de învăţare sunt eficiente, promovează practicile de siguranţă în muncă şi sunt revizuite periodic; elevii, membrii personalului şi alţi factori interesaţi se simt în siguranţă, iar orice comportament violent sau alte perturbări sunt evitate 

3.5 membrii personalului şi elevii au acces la serviciile medicale (vezi şi 2.15)

3.6 se elaborează procedurile de urgenţă şi pentru situaţii de criză; acestea sunt comunicate, simulate periodic şi înţelese de către toţi membrii personalului, de către elevi şi de către alţi factori interesaţi

3B Resurse fizice

3.7 spaţiile şcolare, administrative şi auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC) materialele, mijloacele de învăţământ sunt revizuite/înlocuite în mod regulat pentru a fi actualizate şi relevante nevoilor de  educaţie şi formare profesională, diferitelor stiluri de învăţare, cerinţelor programelor de învăţare, standardelor de pregătire profesională 

3.8 spaţiile şcolare, administrative şi auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC), materialele, mijloacele de învăţământ sunt adecvate specialităţii (unde este cazul) şi îndeplinesc standardele industriale curente

3.9 elevii, inclusiv cei cu nevoi speciale, au acces la resurse de învăţare, spaţii şcolare şi auxiliare care răspund nevoilor lor, sunt adecvate atât studiului eficient în grup, cât şi celui individual şi sunt accesibile tuturor elevilor 

3.10 spaţiile şcolare, administrative şi auxiliare, echipamentele, materialele, mijloacele de învăţământ sunt accesibile tuturor factorilor interesaţi, membrilor personalului şi grupurilor de elevi, sunt semnalate prin indicatoare şi sunt uşor de localizat

3.11 revizuirea programului de învăţare ia în considerare sugestiile elevilor, ale membrilor personalului şi ale altor factori interesaţi relevanţi, privind un mediu de învăţare îmbunătăţit

3.12 există proceduri de monitorizare a progresului tehnologic şi se implementează inovaţiile importante, acolo unde este posibil

3C Managementul personalului

3.13 personalul de conducere identifică cerinţele minime în ceea ce priveşte calificările şi experienţa personalului didactic în funcţie de profilul şi de specializările/calificările profesionale existente în oferta educaţională

3.14 toţi membrii personalului sunt angajaţi în conformitate cu legislaţia în vigoare

3.15 toate rolurile şi responsabilităţile membrilor personalului sunt înţelese, iar poziţiile de autoritate sunt recunoscute (vezi şi 2.9)

3.16 performanţa tuturor membrilor personalului este monitorizată şi evaluată eficient conform unei strategii de evaluare care are ca rezultat planuri de acţiune şi îmbunătăţire

3.17 se stabileşte un echilibru între nevoile organizaţiei, echipelor şi persoanelor individuale

3.18 conflictele şi problemele personale sunt rezolvate în mod eficient; soluţiile găsite sunt satisfăcătoare pentru toate părţile implicate şi răspund nevoilor acestora

3D Dezvoltare profesională continuă

3.19 politica de dezvoltare a personalului cuprinde prevederi adecvate referitoare la iniţierea noilor membri şi la dezvoltarea profesională continuă 

3.20 toţi acei membri ai personalului care nu deţin o calificare primesc sprijin în vederea obţinerii unei calificări

3.21 dezvoltarea profesională a întregului personal contribuie la sporirea eficacităţii şi oferă posibilitatea reflecţiei asupra propriei practici

3.22 datele privind rata de retenţie şi rata de absolvire a elevilor sunt utilizate pentru a aduce în discuţie potenţiale aspecte legate de dezvoltarea profesională a personalului

3.23 toţi membrii personalului au acces la cunoştinţe utile şi valide privind sarcinile şi obiectivele lor

3.24 sunt dezvoltate cunoştinţele managerilor în ceea ce priveşte managementul educaţional şi managementul calităţii

3.25 cadrele didactice demonstrează că posedă cunoştinţe, competenţă tehnică şi experienţă actualizate la un nivel care să asigure un proces eficient de predare, instruire practică, învăţare şi evaluare

3.26 cadrele didactice au posibilitatea de a participa la proiecte/lucrări de cercetare ştiinţifică în acord cu scopurile şi obiectivele organizaţiei; rezultatele lucrărilor/cercetării ştiinţifice sunt publicate în buletine sau cărţi de specialitate şi dacă este posibil, sunt implementate şi monitorizate din punct de vedere al eficacităţii

3.27 cadrele didactice au posibilitatea de a participa la activităţi metodice; rezultatele sunt implementate, acolo unde este posibil acest lucru, şi sunt monitorizate din punct de vedere al eficacităţii
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	Apreciere

· Baza materiala a scolii este buna. Elevii au acces la toate facilitatile existente. Exista in spatiul scolii un sentiment de siguranta in randul elevilor si al personalului. Spatiul scolar este unul clasic. Elevii si personalul au acces la calculatoare si internet. Profesorii au participat la activitati de formare in legatura cu noua strategie de consiliere si orientare, integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale.

· Formarea continua a profesorilor pentru introducerea metodologiei invatarii centrate pe elev si a integrarii elevilor cu cerinte educationale speciale.

· Elevii realizeaza spectacole, participa activ la diferite concursuri scolare, la care au obtinut rezultate bune.

· Personalul scolii este calificat, unii profesori frecventand forme de specializare ( masterat, cursuri la C.C.D. PRAHOVA, postuniversitare).cursuri in cadrul proiectelor POSDRU, PODC (dezvoltarea capacitatii administrative) si chiar cursurile celei de-a II-a facultati;
· CEAC a formulat precizari in legatura cu activitatile si documentele pe care trebuie sa le contina mapa profesorului, mapa dirigintelui, dosarul ariei curriculare.



	Dovezi în sprijinul aprecierii

· Dosarul cu formarea continua;

· Dosarul pentru activitati extracurriculare, precum si pentru consiliere in cariera;

· Dosarele ariilor curriculare, plan de imbunatatire, analiza activitatii semestrial, procese verbale ale Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral;

· Dosarul parteneriatelor;

· Dosar cu CDS – uri;

· Chestionare pentru identificarea nevoilor speciale / individuale;

· Caietele dirigintilor, procese verbale ale intalnirilor cu parintii;

· Portofoliile profesorilor si maistrilor instructori;

· Dosare compartiment financiar – contabil: finantare buget local, finantare venituri proprii, materiale didactice procurate;

· Realizarea planului de venituri si cheltuieli;

· Plan de reparatii, intretinere;

· Diplome, distinctii, reviste scolare;

· Dosare cu protocoale incheiate cu firma de paza S.C.  XMEN SECURYTY S.R.L Campina, conventii de practica, colaborari, prestari servicii;

· Dosarele Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca, Comisiei pentru situatii de urgenta, Comisiei privind prevenirea si combaterea violentei in scoli;

· Contracte si achizitii cu agenti economici privind formarea profesionala a adultilor;

· Achizitii de materiale si echipamente, obiecte de inventar .


	      Puncte tari cheie

· Colaborare si parteneriate derulate cu Politia Comunitara pe  linia prevenirii violentei in scoli;

· Parteneriate locale , nationale si internationale (conform dovezilor);

· Implicarea conducerii scolii in realizarea  activitatilor de intretinere si reparatii (iginizarea scolii, zugraveli, vopsitorii)

· Utilizarea tuturor echipamentelor din dotare la instruirea practica curenta si comasata;

· Colaborare cu A.J.O.F.M.Prahova.

	     Puncte slabe cheie

· Desfiintarea cabinetului medical ce functiona in liceu , ca urmare a mutarii sediului acestuia la Colegiul Tehnic „Constantin Istrati”;

· Scaderea interesului unor elevi de la profilul Tehnic si RNPM pentru instructia intelectuala si practica;
· Material didactic uzat.


	PRINCIPIUL CALITĂŢII 4 – Proiectarea, dezvoltarea şi revizuirea programelor de învăţare

Organizaţia este receptivă faţă de nevoile tuturor factorilor interesaţi în dezvoltarea şi furnizarea programelor de învăţare.



	DESCRIPTORI DE PERFORMANŢĂ


	APRECIERE

	
	+
	0
	-

	4A Proiectarea programelor de învăţare

4.1 programele de învăţare sunt proiectate pentru a satisface nevoile identificate ale tuturor factorilor interesaţi şi alte cerinţe externe, sunt receptive faţă de situaţia la nivel local, regional, naţional şi european şi sunt îmbunătăţite pe baza feedback-ului primit de la factorii interesaţi
4.2 programele de învăţare sunt proiectate pentru a pune elevii pe primul loc şi pentru a răspunde nevoilor lor într-un mod cât mai flexibil cu putinţă în ceea ce priveşte opţiunile şi accesul acestora

4.3 programele de învăţare au un caracter de includere din punct de vedere social, asigurând egalitatea în ceea ce priveşte accesul şi şansele elevilor şi demonstrează o implementare activă a politicii privind egalitatea de şanse

4.4 programele de învăţare sprijină şi sporesc valoarea învăţării prin activităţi practice şi teoretice

4.5 programele de învăţare includ procese eficiente de evaluare formativă şi sumativă şi de monitorizare a învăţării

4.6 programele de învăţare prevăd rezultate ale învăţării, criterii şi metode de evaluare sumativă care sunt adecvate scopului şi care sunt revizuite regulat

4.7 programele de învăţare definesc în mod clar traseele de continuare a studiilor

4.8 programele de învăţare cuprind proceduri de răspuns la reclamaţii şi contestaţii (vezi şi 1.12)
4B Dezvoltarea şi revizuirea programului de învăţare

4.9 programele de învăţare au o serie de indicatori de performanţă prin care poate fi măsurat gradul de succes al programului; ţintele privind îmbunătăţirea sunt stabilite în conformitate cu reperele instituţionale, locale, regionale, naţionale sau europene

4.10 procedurile de evaluare a rezultatelor învăţării sunt revizuite periodic 

4.11 programele de învăţare sunt revizuite cel puţin o dată pe an, iar elevii contribuie la procesul de revizuire

4.12 programele de învăţare sunt dezvoltate şi revizuite pe baza feedback-ului primit de la toţi factorii interesaţi; în acest scop, se colectează feedback de la elevi, agenţi economici şi reprezentanţi ai comunităţii şi se utilizează la dezvoltarea şi revizuirea programelor de învăţare

4.13 procedurile de revizuire a programelor de învăţare conduc la o îmbunătăţire a procesului de predare, instruire practică, învăţare şi a rezultatelor învăţării

4.14 informaţiile privind evaluarea învăţării şi rezultatele obţinute, inclusiv analiza performanţei diferitelor grupuri de elevi, sunt folosite ca punct de plecare pentru dezvoltarea programelor de învăţare
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	· Apreciere

· S-a elaborat anual PAS dupa consultarea PLAI si PRAI.

· Scoala acorda sanse egale  elevilor, activitatile desfasurate dovedind ca ei sunt in centrul atentiei, ca scoala este preocupata de realizarea optima a tranzitiei spre locul de munca. Informatiile privind realizarile elevilor sunt folosite ca puncte de plecare pentru dezvoltari ulterioare.

· Periodic, in sedintele Consiliilor de Administratie si Consiliilor Profesorale au loc dezbateri in legatura cu realizarile din PAS.

· Exista in scoala un sistem de asigurare a calitatii care utilizeaza principiile din Cadrul Comun European de  Asigurare a Calitatii in Invatamantul Profesional si Tehnic. 

· Scoala monitorizeaza evolutia elevilor in functie de obiectivele stabilite in curriculum-ul national.

· Majoritatea elevilor sunt capabili sa urmeze programele de invatare. In absenta progresului scolar se incearca masuri de remediere – pregatire suplimentara, consiliere, combaterea absenteismului, ajutor material. Elevii sunt implicati in activitati prin consiliul elevilor, identificandu-se si in acest mod nevoile lor de educatie si, in perspectiva imbunatatirii laturii formative a procesului educativ.



	Dovezi în sprijinul aprecierii

· Curriculum si programele de invatare sunt stabilite de guvern – exemplare distribuite pe catedre si la directiune;

· Dosarul cuprinzand CDL;

· Poriectul planului de invatamant se elaboreaza in urma studierii PRAI si PLAI;

· Elaborarea PAS;

· Program de pregatire suplimentara;

· Dosarul pentru activitati extracurriculare;

· Implicarea agentilor economici, aflati in parteneriat cu scoala, prin participarea elevilor la practica comasata, instruire practica, lectiii demonstrative, activitati de ecologizare si conservarea mediului, angajari;

· Plan managerial 2009/2010/2011/2012/2013/2014/2015;
· Plan operational anual 2009/2010/2011/2012/2013/2014/2015;
· Chestionare familie, elevi, profesori, agenti economici, directori.



	Puncte tari cheie

· Implicarea unor cadre didactice in revizuirea programelor scolare;

· Experienta didactica a corpului profesoral in proiectare – dezvoltare – evaluare;

· CDL-uri realizate pentru specialitatile tehnice (module);

· Proiectele POSDRU privind formarea profesionala a elevilor, cu precadere pentru perioada practicii comasate- existenta a 2 proiecte in care scoala a fost si este implicata.


	Puncte slabe cheie

· Lipsa de pe piata a manualelor, a acelora destinate unor specializari in care editurile nu le tiparesc ca urmare a numarului mic de solicitari la nivel national;

· Actuala recesiune economică ridică probleme legate de posibilitatea participării şcolii la procesul de instruire practică la agenţii economici nevoiţi să-şi restrângă domeniul de activitate şi posibilitatea participării elevilor la instruirea practică comasată pentru 2 săptămâni, atat in 2014, cat si in 2015;

· Dezinteresul unor elevi si chiar al unor familii fata de rezultatele scolare de la evaluarile sumative  finale;

· Rezultatele slabe ale unor elevi, in conformitate cu programele de invatare, se datoreaza absentelor de la ore, a invatarii in salturi, a unei comunicari defectuoase privind metodele si mijloacele de invatare.

	PRINCIPIUL CALITĂŢII 5 – Predarea, instruirea practică şi învăţarea

Organizaţia oferă condiţii egale de acces la programele de învăţare şi sprijină toţi elevii.



	DESCRIPTORI DE PERFORMANŢĂ


	APRECIERE

	
	+
	0
	-

	5A Servicii de sprijin pentru cursanţi

5.1 elevilor le sunt puse la dispoziţie informaţii şi îndrumări despre toate programele de învăţare existente; elevii primesc ajutor pentru a înţelege, a obţine sau a căuta informaţii conform nevoilor lor

5.2 evaluarea iniţială (nevoile elevilor; sprijinul necesar; stiluri de învăţare; cunoştinţe, experienţă şi abilităţi anterioare) este utilizată pentru a oferi o imagine exactă pe baza căreia se poate planifica un program adecvat de învăţare şi sprijin, inclusiv activităţi extracurriculare pentru elevi

5.3 elevii au acces la servicii eficiente şi confidenţiale de sprijin în probleme personale, de învăţare şi de progres; există o varietate de oportunităţi de orientare şi consiliere pe toată durata şcolarizării

5.4 drepturile şi responsabilităţile elevilor sunt clar definite

5.5 elevii au acces la activităţi extracurriculare conform obiectivelor locale, regionale, naţionale, şi/sau europene şi care au o contribuţie directă şi eficientă în atingerea ţintelor şi obiectivelor stabilite în politicile educaţionale şi documentele programatice la nivel naţional, judeţean sau local

5.6 sunt prevăzute perioade pentru revizuirea şi reevaluarea activităţilor de sprijin şi extracurriculare destinate elevilor, pe baza nevoilor individuale ale acestora, legate de progresul în cadrul programului de învăţare

5.7 informaţiile despre activităţile de sprijin şi extracurriculare sunt înregistrate şi păstrate în siguranţă

5.8 informaţiile, orientarea şi consilierea sunt eficiente, îndrumându-i pe elevi în ceea ce priveşte modalităţile de a-şi continua studiile după absolvire

5.9 informaţiile referitoare la progresul elevilor după absolvire (ex. urmarea altor programe de învăţare şi/sau angajarea pe piaţa muncii) sunt colectate şi înregistrate

5.10 rata de retenţie al elevilor şi rezultatele obţinute sunt în concordanţă cu datele similare la nivel local, naţional sau internaţional

5C Relaţia cadru didactic – elev

5.11 cadrele didactice stabilesc şi menţin relaţii de lucru şi comunicare eficiente cu elevii, alte cadre didactice, alţi membri ai personalului şi ai echipei de conducere

5.12 cadrele didactice folosesc măsuri eficiente pentru a promova egalitatea şanselor şi pentru a evita discriminarea, astfel încât elevii să îşi poată atinge potenţialul

5.13 cadrele didactice folosesc o gamă variată de strategii (ex. învăţarea centrată pe elev, învăţarea prin activităţi practice) pentru a răspunde stilurilor de învăţare individuale, abilităţilor, culturii, genului, motivării fiecărui elev

5.14 cadrele didactice selectează şi menţin o gamă variată de resurse/materiale pentru a oferi sprijin în funcţie de diferitele nevoi ale elevilor

5.15 evaluarea formativă şi înregistrarea rezultatelor sunt adecvate nevoilor elevilor şi programului, sunt riguroase, juste, exacte şi se efectuează în mod regulat

5.16 programele de învăţare respectă un proces sistematic de păstrare a înregistrărilor

5D Studiul individual

5.17 elevii sunt încurajaţi să îşi asume responsabilitatea pentru propriul proces de învăţare (ex. sunt conştienţi de propriile puncte tari şi puncte slabe, acţionează conform feedback-ului primit, propun noi obiective de învăţare)

5.18 toate activităţile de învăţare sunt planificate şi structurate pentru a promova şi a încuraja învăţarea individuală centrată pe elev, învăţarea în cadrul unui grup sau învăţarea în diferite contexte

5.19 elevii primesc în mod regulat feedback şi informaţii privind progresul realizat, informaţii despre modul în care pot stabili noi criterii individualizate pentru a acoperi lipsurile în învăţare

5.20 elevii sunt implicaţi în evaluarea progresului pe care îl realizează; evaluarea formativă şi feedback-ul sunt folosite pentru planificarea învăţării şi pentru monitorizarea progresului elevilor

5.21 elevii cunosc planificarea activităţilor de evaluare şi sunt familiarizaţi cu diferite activităţi de evaluare formativă şi sumativă înainte ca evaluarea finală să aibă loc
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	Apreciere

· Profesorii selecteaza continutul cursului pe care il predau, in conformitate cu nivelul si nevoile elevilor, predarea fiind clara si eficienta. Predarea se face in concordanta cu stilurile individuale de invatare ale elevilor. Metodele folosite sunt activ – participative, adecvate sarcinilor propuse si permit elevilor sa inregistreze un progres vizibil.

· Progresul elevilor este monitorizat si evaluat pe clasa. Rezultatele sunt aduse la cunostinta parintilor.

· Proiectele de lectie au obiective clare, timpul este folosit eficient. Lucrarile scrise / de control sunt notate corect. Baremele de corectare sunt aduse la cunostinta elevilor.

· Majoritatea elevilor demonstraza ca au cunostintele, intelegerea si competentele pe care se asteapta sa le aiba un elev mediu. Un numar redus de elevi raman dependenti de profesor.

· Exista posibilitatea pentru elevii mai slabi sa obtina ajutor suplimentar, consiliere.Elevii cu rezultate deosebite si care manifesta interes fata de anumite discipline, beneficiaza de programe de pregatire suplimentara si de disponibilitatea profesorilor in a-i sprijini. Este asigurata egalitatea sanselor in activitatea de predare – invatare pentru toti elevii, chiar daca repartizarea computerizata face ca oferta scolii sa nu raspunda aspiratiilor tuturor elevilor.

· Profesorii scolii respecta disciplina in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern de Functionare a C.T.Forestier, concentrandu-si atentia pe eficientizarea comunicarii profesori – elevi – manageri.



	Dovezi în sprijinul aprecierii

· Rapoarte individuale de autoevaluare a profesorilor;

· Dosare cu fise de observare a lectiei;

· RegulamentulIntern de Functionare;

· Dosarul cu parteneriate angajatori locali;

· Dosarul pentru activitatile extracurriculare;

· Dosarele catedrelor: plan de imbunatatire,plan de actiune, analiza activitatilor semestriale, lista profesorilor cu incadrarea lor pe clasa, procese verbale;

· Portofolii ale profesorilor si elevilor;

· Dosarele dirigintilor: lista elevilor, orarul  activitatilor, procesele verbale ale intalnirilor cu parintii;

· Dosarele profesorilor si maistrilor – instructori: plan de lucru, orare, planuri de lectie, fise de lucru, teste;

· Portofoliile elevilor;

· Registrul de corespondenta cu parintii;

· Grafic consultatii si meditatii, grafic de pregatire pentru performanta;

· Diplome, distinctii;

· Procesele verbale de la Consiliul Scolar al Elevilor si de la sedintele cu parintii;

· Contracte, proiecte si programe la nivelul comunitatii locale;



	Puncte tari cheie

· Sunt oferite elevilor servicii educationale, oferte scolare, necesare instruirii teoretice si practice.

· Evaluarea si tehnicile de evaluare sunt mediatizate de catre cadrele didactice si cunoscute de elevi.

· Se acorda sprijin periodic elevilor cu nevoi speciale.

· Relatia cadru didactic - elev este centrata pe sarcina didactică si pe oferirea egalitatii sanselor tuturor elevilor.

· Au fost elaborate programe de sprijin remedial pentru elevii cu nevoi speciale;

· Au fost elaborate grafice si preograme remediale de pregatire.


	Puncte slabe cheie

· Disparitia claselor de SAM si trecerea la invatamantul liceal ciclu inferior obligatoriu a ridicat probleme specifice procesului de invatare, ca urmare a faptului ca acesti elevi nu au disponibilitatile intelectuale corespunzatoare liceului.
· Instruirea practica este proiectata pentru clasele a IX-a si a X-a (conform structurii anului scolar), dupa terminarea cursurilor teoretice (iunie/iulie), prin practicile comasate.
· Existenta unui numar de elevi cu nevoi speciale, care nu dispun de asistenta de specialitate oferita la nivel judetean, local.

	PRINCIPIUL CALITĂŢII 6 – Evaluarea şi certificarea învăţării

Organizaţia utilizează procese eficiente de evaluare şi monitorizare pentru a sprijini progresul elevilor.



	DESCRIPTORI DE PERFORMANŢĂ


	APRECIERE

	
	+
	0
	-

	6A Evaluarea sumativă şi certificarea

6.1 procedurile şi condiţiile privind evaluarea sumativă, monitorizarea învăţării şi certificarea sunt comunicate în mod clar tuturor factorilor interesaţi 

6.2 cerinţele specifice de evaluare ale elevilor (de ex, pentru elevii cu cerinţe educaţionale speciale) sunt identificate şi îndeplinite atunci când este posibil 

6.3 evaluarea sumativă este folosită pentru a monitoriza progresul elevilor şi pentru a informa elevii în legătură cu progresul pe care l-au realizat şi cu modul în care îşi pot îmbunătăţi performanţa

6.4 elevii au oportunitatea de a se înregistra la o nouă procedură de evaluare sumativă (dacă este posibil) şi/sau au o “a doua şansă” de a fi evaluaţi 

6.5 toate evaluările sunt adecvate, riguroase, corecte, exacte şi sunt efectuate în mod regulat; evaluarea sumativă şi certificarea sunt în conformitate cu standardele naţionale şi cu legislaţia în vigoare

6.6 procedura de înregistrare a elevilor pentru certificare îndeplineşte reglementările în vigoare

6.7 evaluarea sumativă, monitorizarea învăţării şi certificarea sunt efectuate de cadre didactice cu calificare adecvată şi experienţă corespunzătoare

6.8 în mod regulat sunt selectate şi revizuite metodele şi instrumentele de evaluare sumativă; constatările rezultate sunt luate în considerare în acţiuni ulterioare de evaluare, pentru a asigura consecvenţa şi corectitudinea procesului de evaluare;; cadrele didactice participă în mod regulat la activităţi de standardizare a evaluării


	+

+

+

+

+

+

+

+
	
	

	Apreciere

· Inscrierea elevilor in scoala se face centralizat, computerizat, respectand cerintele la nivel national. La fiecare inceput de ciclu se aplica elevilor teste initiale. 

· Evaluarea initiala este folosita pentru a identifica nevoile de invatare suplimentara si eventualele lacune in cunostinte, a oferi o imagine clara asupra relizarilor elevilor pana la acea data.

· Evaluarea sumativa se face in mod regulat, corect. In functie de evaluarea sumativa se monitorizeaza progresul elevilor, rezultatele fiind aduse la cunostinta elevilor si parintilor.

· Ratele de promovabilitate si retentie sunt mai mari decat mediile regionale.

· Rezultatele obtinute de elevi la examenele de certificare a competentelor profesionale dovedesc o buna pregatire a acestora.

· Multi elevi au reusit sa-si gaseasca loc de munca potrivit sau sa urmeze cursurile superioare.

· Procedurile de evaluare a invatarii cuprind toate formele de testare, examinare scrisa sau orala, evaluare pe baza de competente, proiecte si respecta cerintele legale. Inregistrarile privind activitatile de evaluare se gasesc in dosarele cadrelor didactice si in dosarelea ariilor curriculare.

· Se realizeaza consultarea parintilor in luarea unor decizii, prevenirea abandonului, imbunatatirea frecventei elevilor.

· Implicarea unor agenti economici in vederea certificarii  formarii deprinderilor prin instruirea practica, cu precadere cea comasata.

	Dovezi în aprecierii

· Programe de pregatire suplimentara;

· Grafice de pregatire, consiliere a elevilor si parintilor;

· Proiecte si lucrari practice pentru atestarea competentelor profesionale;

· Teste predictive si sumative;

· Lucrari de autodotare in scoala;

· Analiza consiliului profesorilor clasei, semestrial;

· Consilii Profesorale de analiza a notarii ritmice si a frecventei;

· Rezultatele elevilor la bacalaureat si la examenele de certificare a competentelor profesionale;

· Raport de analiza semestrial / anual privind activitatea din scoala;

· Rapoarte de actvitate si programe semestriale la nivelul ariilor curriculare;

· Portofolii cu lucrari scrise, fise de evaluare, referate;

· Registrul unic de inregistrare a documentelor scolare, arhiva;

· Cataloage, diplome, certificate de competente, acte de studii;

· Conventii de practica si contracte cu agenti economici privind formarea profesionala a elevilor, dar si a adultilor.

	Puncte tari cheie

· Procedurile, instrumentele si strategiile de evaluare sunt bine mediatizate in randul elevilor.

· Semestrial si anual este asigurata cate una, doua saptamani ( ore de curs ) pentru evaluarea finala si acordarea celei de – a II- a sanse in evaluare.

· Semestrial este analizata de Consiliul Profesoral si Consiliile claselor notarea ritmica, frecventa si cazuistica situatiilor speciale.

· Intalnirile periodice cu Consiliul Scolar al Elevilor privind analiza parteneriatului profesor – elev si depasirea carentelor de tip subiectiv ce apar in procesul de predare – invatare.

· În luna noiembrie a fiecarui an au fost afişate temele de proiecte vizând examenele de obţinerea competenţelor profesionale de realizare a proiectelor de către elevi şi susţinerea lor conform graficului M.E.N. referitoare la organizarea  şi  desfăşurarea lor.

· Examenele nationale, metodologiile lor sunt bine mediatizate in randul elevilor si familiei;

· Consiliul Local Campina ofera anual cate 6 burse de performanta elevilor cu rezultate deosebite; 

· Sunt organizate „Zilele portilor deschise” in parteneriat cu unitati de invatamant superior;

· Sunt mediatizate diverse oferte educationale pentru elevi pe diverse plaje de formare profesionala, certificate de competente in diverse domenii;

· In sesiunea iunie-iulie 2015 a examenului de bacalaureat, procentul inregistrat a fost  peste media pe judet si pe tara, inregistrand o crestere cu 20 procente
	Puncte slabe cheie

· Nu toti profesorii aplica in mod echilibrat strategiile oficiale in evaluare.

· Nu toti profesorii ii trateaza pe elevi ca parteneri in educatie.
· Nu toţi elevii depun la timp proiectele referitoare la susţinerea examenelor de competenţe profesionale.
· A fost semnalata o depreciere a interesului elevilor de la invatamantul Tehnic si RNPM pentru invatatura, pregatirea si promovarea examenelor nationale, dar procentul din ambele sesiuni (iunie- iulie si august) a fost  in crestere, peste media pe tara si judet, datorita rezultatelor celor de la Servicii si Real- Stiinte ale Naturii
· Dezinteres fata de bunurile din dotare, curatenie, comunicarea bazata pe respectul reciproc.

	PRINCIPIUL CALITĂŢII 7 – Evaluarea şi Îmbunătăţirea calităţii

Performanţa organizaţiei este monitorizată şi evaluată; procesul de autoevaluare are ca rezultat planul de îmbunătăţire; îmbunătăţirile sunt implementate şi monitorizate



	DESCRIPTORI DE PERFORMANŢĂ


	APRECIERE

	
	+
	0
	-

	7A Procesul de autoevaluare

7.1 personalul de conducere este angajat şi implicat în mod activ în procesul de autoevaluare; procesul de autoevaluare este sistematic, efectuat anual împreună cu întregul personal şi ia în considerare opiniile exprimate de toţi factorii interesaţi interni şi externi 

7.2 o politică clară privind autoevaluarea este comunicată tuturor factorilor interesaţi şi este înţeleasă de aceştia

7.3 toate aspectele referitoare la organizaţie, inclusiv programele de învăţare şi alte servicii, sunt supuse procesului de autoevaluare

7.4 pentru monitorizareaeficacităţii programelor de învăţare şi a altor servicii oferite de unitatea de ÎPT sunt folosite instrumente adecvate şi benchmarkingul (compararea cu buna practică în domeniu)

7.5 sistemul de calitate dispune de un mecanism de colectare regulată (cel puţin o dată pe an) a feedback-ului din partea elevilor şi a altor factori interesaţi interni şi externi privind toate aspectele organizaţiei, indicatorii şi standardele naţionale 

7.6 sunt utilizate instrumente specifice (ex. Chestionare, interviuri, focus grupuri etc.) pentru a identifica „gradul de satisfacţie” al beneficiarilor

7.7 performanţa este analizată pe baza indicatorilor cheie de performanţă interni şi externi, a ţintelor stabilite pentru a identifica noi ţinte de îmbunătăţire; autoevaluarea riguroasă are drept rezultat identificarea priorităţilor şi stabilirea unor obiective ambiţioase de îmbunătăţire şi de planificare a acţiunii

7.8 există proceduri pentru monitorizarea internă şi validarea aprecierilor formulate în timpul procesului de autoevaluare şi a aprecierilor în privinţa dovezilor prezentate

7.9 raportul procesului de autoevaluare este aprobat de echipa de conducere; procesul de autoevaluare este monitorizat extern iar raportul procesului de autoevaluare este validat extern de către reprezentanţii inspectoratelor şcolare

7B Procesul de îmbunătăţire

7.10 se stabilesc procedurile de dezvoltare a punctelor tari, de rezolvare a punctelor slabe şi de implementare a îmbunătăţirilor, iar rezultatele procesului şi ale raportului de autoevaluare se folosesc ca resurse pentru dezvoltări ulterioare

7.11 planul de îmbunătăţire ia în considerare toate puncte slabe identificate, inclusiv pe acelea a căror îmbunătăţire nu s-a realizat în ciclul anterior; domeniile de activitate selectate pentru a fi îmbunătăţite reprezintă un răspuns adecvat la punctele tari şi slabe ale unităţii de ÎPT

7.12 planul de îmbunătăţire stabileşte în mod adecvat costurile şi resursele şi,defineşte în mod clar ţintele, priorităţile, sarcinile, responsabilităţile şi termenele; criteriile de succes sunt specifice, măsurabile şi posibil de atins

7.13 implementarea planurilor de acţiune, a îmbunătăţirilor şi a măsurilor corective este monitorizată şi evaluată; sunt aduse modificări în conformitate cu rezultatele; performanţa îmbunătăţită a organizaţiei este monitorizată şi analizată

7.14 toţi membrii personalului sunt implicaţi în procesul de îmbunătăţire continuă a calităţii

7.15 toţi membrii personalului şi toţi factori interesaţi primesc informaţii şi feedback în legătură cu rezultatele procesului de autoevaluare şi cu planul de îmbunătăţire (cu respectarea dreptului la protejarea datelor personale)

7.16 tendinţele privind performanţa în timp demonstrează o îmbunătăţire continuă sau menţinerea unor standarde foarte înalte; progresul este măsurat pe baza ţintelor, indicatorilor şi standardelor de la nivel naţional

7.17 concluziile specificate de organisme externe sunt comunicate personalului în cauză şi sunt aplicate măsuri corective

7.18 planul de îmbunătăţire al unităţii de ÎPT este aprobat de către reprezentanţii inspectoratelor şcolare


	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
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	Apreciere

· Procesul de autoevaluare este un proces continuu, realizat prin raportarea principiilor calitatii.

· Raportul de autoevaluare este relizat anual, cu luarea in considerare a opiniilor exprimate de factorii interesati interni si externi.

· Autoevaluarea individuala a cadrelor didactice este urmata de evaluarea la nivelul ariei curriculare, scolii.

· Cadrele didactice au, in majoritatea lor, un dosar personal ( portofoliu, mapa profesorului ) care cuprinde CV, fisa postului, fisa de evaluare anuala, procese verbale.

· Autoevaluarea se finalizeaza prin analiza SWOT.Din reuniunea analizelor SWOT ale catedrelor, compartimentelor se alcatuiesc listele cu punctele tari si aspectele ce necesita imbunatatite in cadrul intocmirii PAS.

· La nivelul ariilor curriculare  evaluarea este realizata de sefii de arii, pe baza autoevaluarilor fiecarui cadru didactic, iar la nivelul scolii de coordonatorul CEAC. Actiunile propuse prin Planul de imbunatatire sunt atent monitorizate.

· Aspectele ce necesita imbunatatire se stabilesc in urma observatiilor la lectii si activitati extracurriculare.

· Planurile de imbunatatire sunt punctuale in ceea ce priveste prioritatile, sarcinile si responsabilitatile.

· Planurile de imbunatatire sunt atasate PAS-ului si implementarea lor este monitorizata si modificata in conformitate cu rezultatele si feedback-ul obtinute.

· Planul de imbunatatire pe scoala este elaborat de coordonatorul CEAC.

· Alte materiale se elaboreaza in echipa, in urma unor consultari cu persoanele implicate: elevi, parinti, profesori, sefii arii curriculare, agenti economici, manageri. Se asigura astfel o cooperare si transparenta a actunilor propuse, cunoasterea responsabilitatilor, a rezultatelor asteptate.

· Raportul de autoevaluare este aprobat si avizat de management.



	Dovezi în sprijinul aprecierii

· Procese verbale ale intalnirilor CEAC;

· Dosarul CEAC;

· Informari, decizii de numire a membrilor comisiei, fise ale postului, organigrama, proceduri;

· Raport de autoevaluare;

· Plan de imbunatatire;

· Rapoarte individuale de autoevaluare ale profesilor;

· P.A.S. pana in 2020;

· Dosare cu fise de observare;

· Plan operational anual 2009/2010/2011/2012/2013/2014/2015;
· Plan managerial 2009/2010/2011/2012/2013/201/2015;
· Dosar cu CDS;

· Dosar cu parteneriate- agenti economici;

· Protocoale de parteneriat.



	Puncte tari cheie

· CEAC si echipa manageriala sunt implicate activ in evaluarea calitatii.

· Activitatea de evaluare, imbunatatire si atingerea tintelor se realizeaza in echipa.

· Toate rapoartele sunt aprobate si avizate in Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral. 

· Rapoartele de analiza, evaluare si proiectele de dezvoltare institutionala sunt colectate in dosare si bibliorafturi ce pot fi studiate atat in plan intern, cat si extern.

· Realizarea Manualului Calităţii adaptat la condiţiile Colegiului Tehnic Forestier Câmpina.

· Exista o buna mediatizare a rezultatelor scolare ale elevilor.

· Au fost realizate si prezentate in consiliile profesorale diverse proceduri privind invatarea, calitatea invatarii, atingerea performantei.

· Oferta educationala este bine promovata si mediatizata la nivelul comunitatii.


	Puncte slabe cheie

· Nu toti profesorii acorda aceeasi importanta procesului de autoevaluare, precum si procedurilor ce stabilesc imbunatatirea activitatii in planul asigurarii calitatii.

· Se manifesta o tratare diferentiata din partea profesorilor implicati, mai putin implicati sau chiar dezinteresati.
· Nu s-a realizat de către I.S.J. Prahova vizita de validare a raportuluide autoevaluare 2013/2014 și vizita de monitorizare externă.



7.6.
PLAN DE ÎMBUNĂTĂŢIRE  a calităţii educaţiei şi formării profesionale

	Numele şcolii ÎPT


	COLEGIUL TEHNIC FORESTIER  CAMPINA, PRAHOVA

	Adresa şcolii ÎPT 

telefon – fax – email


	B-dul  CAROL I, Nr. 31

Telefon si fax: 0244_336521, 0244_375908, email: grupscolarforestier@yahoo.com

	Perioada acestui plan


	de la 01.09.2015
zi/luna/an
	până la 31.08.2016
zi/luna/an

	Numele Directorului


	RÂNCU GHEORGHE

	Semnătura Directorului


	

	Data planului de îmbunătăţire


	01.10.2015


	Monitorizarea internă


	Prima perioadă

15 septembrie – 15decembrie
	Perioada a 2-a

15 decembrie - 15 martie
	Perioada a 3-a

15 martie - 15 iunie


	Data la care s-au adus modificări planului de îmbunătăţire:
	1 NOIEMBRIE 
	15 FEBUARIE
	15 APRILE


	PRINCIPIUL CALITĂŢII: 3 –Managementul resurselor
Referitor la acelaşi punct slab: Pagina 23 din Raportul de autoevaluare 

	PUNCTUL SLAB avut în vedere: (din raportul de autoevaluare)

3.5.Membrii personalului si elevii au acces la serviciile medicale

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Informarea si dirijarea elevilor spre serviciile medicale oferite de Colegiul Tehnic  “Constantin Istrati” Campina.
	- Informare privind programul cabinetului medical.

- Afişare la avizierul elevilor.
	 - Asigurarea serviciilor medicale corespunzator.

- Medicul şcolar a stabilit un program săptămânal (joi) de prezenţă la CT Forestier.
	- Echipa manageriala

- Serviciul administrativ 

- Cabinetul medical


	Crescută
	An scolar 2015/2016
	periodic
	Conform programului cabinetului medical


	PRINCIPIUL CALITĂŢII: 3 –Managementul resurselor
Referitor la acelaşi punct slab: Pagina 23 din Raportul de autoevaluare 

	PUNCTUL SLAB avut în vedere: (din raportul de autoevaluare)
3.10. spaţiile şcolare, administrative şi auxiliare, echipamentele, materialele, mijloacele de învăţământ sunt accesibile tuturor factorilor interesaţi, membrilor personalului şi grupurilor de elevi, sunt semnalate prin indicatoare şi sunt uşor de localizat

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Îmbunătăţire / dotarea cu noi materiale didactice. Identificarea nevoilor proprii.


	Comisia de achiziţii din CT Forestier va identifica şi prioritiza pe arii curriculare, laboratoare, cabinete şi ateliere principalele nevoi ale şcolii.
	Planul de achiziţii pentru anul şcolar 2015-2016.
	- Responsabil Comisia de achiziţii: Calafeteanu T., - Directorii, 

- Comp.ad-tiv.
	Crescută
	An scolar 2015-2016
	 - Comisia de achiziţii;
- Directorii.
	- de la bugetul local;

- resurse proprii. 

	PRINCIPIUL CALITĂŢII: 3 –Managementul resurselor

Referitor la acelaşi punct slab: Pagina 24 din Raportul de autoevaluare 

	PUNCTUL SLAB avut în vedere: (din raportul de autoevaluare)

           3.26. cadrele didactice au posibilitatea de a participa la proiecte/lucrări de cercetare ştiinţifică în acord cu scopurile şi obiectivele organizaţiei; rezultatele lucrărilor/cercetării ştiinţifice sunt publicate în buletine sau cărţi de specialitate şi dacă este posibil, sunt implementate şi monitorizate din punct de vedere al eficacităţii



	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Implicarea cadrelor didactice în activităţi / proiecte de cercetare ştiinţifică.
	·  Colaborarea cadrelor didactice cu universităţi şi instituţii de învăţământ superior.

·  Implicarea unor cadre didactice în proiecte de cercetare ştiinţifică.
	·  Editarea “Anuarului” Filiala Câmpina a Societăţii de Ştiinţe Istorice din România.

· Colaborarea cu ASFOR Bucureşti şi Facultatea de Industrializarea Lemnului Braşov.
	· Râncu Gh. (preşedinte Fil.Câmpina şi membru în BN al SSIR);

· Şovăială Daniela (pt.ASFOR);

· Şerban Vali –Societatea de
Geografie.
	Crescută
	An scolar 2015-2016
	· Persoanele menţionate

· Profesorii

· Pentru evaluare:

- Directorii;

- CEAC şi C.A.
	·  4.000 lei de la Bugetul Local pentru editarea Anuarului;

· Sponsorizări;

· Proiecte individuale de cercetare ştiinţifică.

	
	
	
	
	
	
	
	

	PRINCIPIUL CALITĂŢII 7:  – Evaluarea si imbunatatirea calitatii 
Referitor la acelaşi punct slab: Pagina 33 din Raportul de autoevaluare 

	PUNCTUL SLAB avut în vedere: (din raportul de autoevaluare)

        7.10 se stabilesc procedurile de dezvoltare a punctelor tari, de rezolvare a punctelor slabe şi de implementare a îmbunătăţirilor, iar rezultatele procesului şi ale raportului de autoevaluare se folosesc ca resurse pentru dezvoltări ulterioare

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Elaborarea de noi proceduri privind îmbunătăţirea activităţii de asigurare a calităţii în învăţământ
	·  Identificarea acelor proceduri operaţionale specifice priorităţii 7.

· Stabilirea paşilor interni / pista de audit a PO, domeniul de aplicare.
	· Statistici

· Chestionare

· Exemple de bună practică

· Măsurarea soluţiilor intermediare în atingerea standardului şi descriptorilor de performanţă
	· C.E.A.C.

· Directorii

· C.A.


	Crescută
	An scolar 2015-2016

(inclusiv semestrial I-II)
	· Analize periodice vizând atingerea ţintelor PO
	Implicare, managementul efortului intelectual susţinut, răbdare şi colaborare în echipă.

	
	
	
	
	
	
	
	

	PRINCIPIUL CALITĂŢII 7:  – Evaluarea si imbunatatirea calitatii 
Referitor la acelaşi punct slab: Pagina 33 din Raportul de autoevaluare 

	PUNCTUL SLAB avut în vedere:

(din raportul de autoevaluare)

7.14 Toti  membrii personalului sunt implicati in procesul de imbunatatire continua a calitatii

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Implicarea intregului personal prin stabilirea unui plan de imbunatatire a calitatii
	Asistente la ore si analize asupra activitatii cadrelor didactice privind performanta
	Statistici care sa evidentieze masurarea strategiilor de atingere a indicatorilor de performanta
	Comisia de asigurare a calitatii

Sefii de arii curriculare

Profesorii
	Crescută
	An scolar 2015-2016
	Comisia de asigurare a calitatii

Directorii
	Permanent


	PRINCIPIUL CALITĂŢII 7:  – Evaluarea si imbunatatirea calitatii 
Referitor la acelaşi punct slab: Pagina 33 din Raportul de autoevaluare 

	PUNCTUL SLAB avut în vedere:

(din raportul de autoevaluare)

7.16 Tendintele privind performanta in timp demonstrează o imbunatatire continua sau mentinerea unor standarde foarte inalte; Progresul este masurat pe baza tintelor, indicatorilor si standardelor de la nivelul national.



	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Corelarea dintre standardele de acreditare cu cele de referinta
	Analize in cadrul consiliilor profesorale, rapoarte ale sefilor de arii curriculare, rapoarte ale dirigintilor
	· Statisticile si rapoartele de autoevaluare interna a calitatii
· Planul de îmbunătăţire şi exemplele de bune practici.

	Comisia de asigurare a calitatii

Echipa manageriala
	Mediu
	An scolar 2015-2016
	Comisia de asigurare a calitatii

Directorii
	· Resursele umane ale şcolii;

· Sprijin pe latura de informatizare.


COLEGIUL TEHNIC FORESTIER MUNICIPIUL CÂMPINA
Nr. 1180 / 30.05.2013
RAPORT AL VIZITEI DE MONITORIZARE EXTERNĂ

Secţiunea 1 – Informaţii generale

	Numele unităţii de ÎPT: COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CÂMPINA



	Numele persoanei de contact din partea unităţii de ÎPT:

RÂNCU GHEORGHE


	Funcţia persoanei de contact din partea unităţii de ÎPT: 

DIRECTOR




	Adresa unităţii de ÎPT:

B-DUL CAROL I nr. 31, municipiul CÂMPINA, jud. PRAHOVA


	e-mail: 

grupscolarforestier@yahoo.com
secretariat@cthforestier.ro

	Nr. telefon: 0244336521; 0244375908


	Nr. fax: 0244_33.65.21; 0244_37.59.08




	Numele  Monitorului extern:

BADEA TATIANA


	Data vizitei:

23.05.2013
	Data raportului:

29.05.2013



	Funcţia Monitorului extern : 

profesor metodist al ISJ Prahova, Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Câmpina


	Numele organizaţiei partenere (agent economic etc.) vizitate:



	Semnătura Monitorului extern:


	Semnătura persoanei autorizate:




	Recomandări pentru RA(: 
	Recomandări pentru PÎ(:

	aprobat:
	respins:
	aprobat:
	respins:
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Secţiunea 2 – Modificări ale informaţiilor privind unitatea de ÎPT:
  Da*


Nu



	*Notaţi modificările aici – în special schimbările de personal:

Structura CEAC s-a modificat: reprezentantul sindicatului - prof. Meleacă Nicolae,  reprezentantul elevilor - Bîlgă Larisa,  reprezentantul părinților – Goia Nicoleta, reprezentantul Consiliului Local - Ioniță Daniel. Responsabilul, Radu Mariana si membrii Ispas Oana, Popescu Daniela se regaseau si in structura CEAC din anul scolar anterior.
Structura personalului s-a modificat. Astfel, in anul scolar 2012-2013, unitatea functioneaza cu 37 cadre didactice (34 titulari si 3 suplinitori), didactic auxiliar - 7, 5 posturi si nedidactic 9,5 posturi.
Fluctuaţia personalului suplinitor este foarte scăzută, întregul personal fiind calificat. 

Resursele umane, ca şi cele materiale, permit desfăşurarea strategiilor de dezvoltare a şcolii pe perioada 2010 - 2013.


Secţiunea 3 – Comentarii şi feedback din partea unităţii de ÎPT

	Notaţi aici orice feedback venit din partea unităţii de ÎPT – în special acţiunile solicitate de CNAC sau ARACIP şi progresele făcute în îmbunătăţirea calităţii:

Întreaga activitate din şcoală este corelată cu PLAI şi PRAI şi ghidată de PAS.

Managerii se concentrează pe munca în echipă şi îşi adaptează stilul de conducere în vederea obţinerii rezultatelor dorite. Programul managerial este adecvat la situaţia şcolii.Managementul este în mod activ angajat şi implicat în procesul de autoevaluare, fapt dovedit de calitatea documentelor de organizare, planificare, evidenţă şi control.

Conducerea scolii contribuie la asigurarea si managementul calitatii prin:asigurarea resurselor, bazei logistice si conditiilor pentru o educatie de calitate, asigurarea comunicarii interne si externe a institutiei scolare si conducerea proceselor de dezvoltare institutionala.
Misiunea şcolii este clar definită şi echipa de management duce o politică activă de promovare a valorilor şcolii. Managementul a elaborat Codul de conduita al cadrelor didactice.

CEAC coordonează aplicarea procedurilor şi realizeaza strategia de evaluare si asigurare a calitatii.

CEAC a fost reactualizată şi are un regulament propriu de funcţionare, discutat şi aprobat în Consiliul de Administraţie, în care sunt prevăzute atribuţiile fiecărui membru al comisiei.

A fost realizat manualul calităţii, precum şi un număr important de proceduri. Se recomanda revizuirea manualului (ultima revizie in 2010) si realizarea procedurii de elaborare a procedurilor. Astfel, toate procedurile vor fi codificate, personalizate, semnate si revizuite anual.

Membrii CEAC, împeună cu direcţiunea şcolii şi şefii ariilor curriculare, în vederea atingerii feedback-ului în procesul de predare-învăţare-evaluare, au realizat un număr adecvat de interasistenţe pe baza fişelor de observaţii.

Analizele CEAC, precum şi cele ale Consiliului Profesoral şi de Administraţie au măsurat şi evaluat paşii parcurşi în procesul educaţional. S-au  stabilit astfel măsurile ce trebuie luate şi procedurile privind atingerea ţintelor şi obiectivelor stabilite prin PAS şi Planul managerial anual şi semestrial. Comisia a publicat raportul anual de evaluare interna privind calitatea educatiei în organizatie si a înaintat catre conducerea institutiei scolare propunerile de îmbunatatire a calitatii educatiei. CEAC coopereaza cu ceilalti “actori” implicati: cadre didactice, personalul scolii, elevi, parinti, membri ai comunitatii.
Profesorii au participat la activităţi de formare pe problematica: consiliere şi orientare, integrarea elevilor cu cerinţe educaţionale speciale, învăţarea centrata pe elev (7 profesori participanti la cursuri de formare, organizate in cadrul proiectelor  POSDRU).

Se poate aprecia ca intregul proces instructiv-educativ din scoala este orientat spre îmbunatatirea activitatii curente, asigurarea feed-back-ului pentru grupurile semnificative de interes (elevi, parinti, cadre didactice, manageri, comunitate în ansamblul ei), revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii scolare pentru ca acestea sa serveasca mai bine misiunii asumate.
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Secţiunea 4 – Planul de acţiune anterior a fost îndeplinit:  Da



Nu*



	*Notaţi comentariile aici – în special motivele pentru care acţiunile nu au fost realizate:

PRINCIPIUL CALITATII 3 –Managementul resurselor

Tinta- Informarea si dirijarea elevilor spre serviciile medicale oferite de Colegiul Tehnic  Constantin Istrati
Tinta a fost atinsa prin informarile privind programul cabinetului medical realizate de management, serviciul administrativ, etc.
PRINCIPIUL CALITĂŢII: 5 –Predarea, instruirea practica si invatarea

Tinta-Înregistrarea dovezilor referitoare la activitățile de sprijin pentru elevii cu CES
Tinta a fost atinsa partial. S-au realizat ore suplimentare de pregatire, iar elevii au fost periodic testati; s-au purtat discutii cu elevii si parintii acestora. Dovezile nu au fost arhivate separat, nu s-a intocmit un plan de masuri special pentru aceasta categorie de elevi, iar faptul ca în școală nu exista un psiholog, face situatia si mai dificila. 
PRINCIPIUL CALITĂŢII 7:  – Evaluarea si imbunatatirea calitatii 
Tinta-Implicarea intregului personal prin stabilirea unui plan de imbunatatire a calitatii

Tinta a fost atinsa partial, deoarece pentru realizarea ei este nevoie de participarea efectiva a tuturor celor interesati; o parte a cadrelor didactice nu s-a implicat nici in identificarea punctelor tari si slabe ale propriei activitati, sau ale institutiei in ansamblu, nici in stabilirea tintelor si actiunilor necesare pentru imbunatatirea calitatii, fiind neîncrezătoare în eficiența activității comisiei.
Tinta-Corelarea dintre standardele de acreditare cu cele de referinta

Tinta a fost atinsa, prin prisma actiunilor propuse si realizate (analize in cadrul consiliilor profesorale, rapoarte ale sefilor de arii curriculare, rapoarte ale dirigintilor, statisticile si rapoartele de autoevaluare interna a calitatii), insa analiza rezultatelor acestui an școlar va fi definitorie pentru gradul de indeplinire al obiectivului.
De la ultima vizită de monitorizare, ţintele şi acţiunile au fost atinse in general, prin rezultate măsurabile, accentul căzând pe finalizarea implementării programului PHARE TVET. 

Şcoala se preocupa de crearea unui mediu de invatare cat mai sigur (s-a finalizat instalarea sistemului de supraveghere cu camere video) si mai atractiv (pardoseli placate cu gresie pe holuri si parchet in clase, mobilier nou, multe ferestre cu vitralii realizate de elevi, plante, panoplii cu absolventi din diferite generatii, diplome, premii, fotomontaje cu aspecte din activitatile elevilor).

Şcoala continuă programele de formare profesională a adulţilor, în colaborare cu ANC.




Secţiunea 5 – Activităţi întreprinse în timpul vizitei

	Activităţi
	Cine – Ce – Unde – Câţi/Câte

	Observarea la lecţiile de la clasă sau atelierele de lucru
	1/ biologie, matematica/ cabinet specialitate/2

	Vizitarea resurselor şi a locurilor de cazare
	1/lab, cabinete, laborator tehnologic/sediul scolii/5

	Intervievarea membrilor CEAC
	1 /interviu/sediul comisiei/3

	Intervievarea responsabililor de arii curriculare
	1/ limba si comunicare, tehnologii/ sediul scolii/ 2

	Intervievarea profesorilor şi a maiştrilor instructori
	1/ interviu /cancelarie/6

	Intervievarea altor membri ai personalului
	1/ interviu /secretariat/4

	Intervievarea elevilor 
	1/ interviu /cancelarie/5

	Intervievarea angajaţilor şi a reprezentanţilor agenţilor economici
	-

	Vizitarea întreprinderilor
	-

	Intervievarea inspectorilor de discipline tehnice
	-

	Intervievarea reprezentanţilor consiliilor locale
	-

	Intervievarea reprezentanţilor părinţilor
	1/ interviu/CEAC/1


Secţiunea 6 – Documentaţia verificată în timpul vizitei

	Document
	Comentariu asupra calităţii
	Comentariu asupra utilizării

	Raport de autoevaluare
	Există raport preliminar şi dovezi care  să-l susţină.
	Au fost elaborate cele 2 formulare de monitorizare internă (decembrie 2012 şi martie 2013) .

	Plan de îmbunătăţire
	Exista planurile de imbunatatire pentru anul scolar 2012-2013sintetice, concrete, referitoare la principiile 3,5,7; sunt in curs de elaborare noi planuri.
	In planurile de imbunatatire in lucru vor fi incluse tinte si actiuni care sa vizeze toate punctele slabe critice identificate in anul scolar 2012-2013. Ele vor fi utilizate pentru proiectarea actiunilor viitoare, cu precizarea responsabilitatilor si termenelor.

	Plan de acţiune al şcolii
	Este elaborat pentru perioada 2008-2013, in concordanta  cu continuturile din PRAI si PLAI. Exista plan operational pentru 2012-2013.
	PAS-ul este întocmit pe baza unei analize temeinice ce se fundamenteaza pe realitatile din teritoriu. Se recomanda realizarea urgenta a documentului proiectiv pe termen mediu: PAS 2013-2017

	Plan CEAC
	Corelat cu PRAI şi PLAI, cu obiective şi ţinte clare
	Esenţializat, cu rezultate măsurabile în acord cu nevoile locale

	Plan referitor la problematica CES
	S-a realizat un plan special pentru elevii claselor cu probleme din cl. a IX-a, a XII-a.
	Planul de recuperare vizeaza imbunatatirea frecvenţei si parcurgerea materiei. El este punctual atins prin planurile fiecărei arii/catedre.

	Regulile şi standardele unităţii
	Există toate documentele normative şi metodologice ale MEN/ ISJ necesare. S-au elaborat: Regulament intern, planul operationalprivind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar
	Documentaţia este cunoscută de întregul personal, analizată în CA, CP, comisii metodice.

	Politici şi proceduri
	In unitatea scolara se aplica politicile si procedurile stabilite prin documentele proiectice ale MEN si ISJ şi cele proprii. Au fost elaborate proceduri specifice proceselor ce se desfasoara in şcoala.
	ROI, plan privind măsuri de protecţie şi securitate a personalului şi elevilor, securitatea muncii

	Formulare de monitorizare internă
	Sunt realizate in formatul corespunzator, specifica clar punctele tari si aspectele ce trebuie imbunatatite, dificultăţile pe care le-a întâmpinat CEAC în colectarea dovezilor şi în realizarea îmbunătăţirilor; au fost inaintate la termen catre ISJ
	Analize semestriale, periodice în CA, CP, comisii metodice, compartimente. Problemele pe care CEAC le-a identificat se vor regasi in planul de imbunatatire in curs de elaborare, pentru perioada urmatoare

	Procese verbale ale întâlnirilor CEAC
	Se întocmesc regulat cu ocazia fiecărei şedinţe a CEAC. Se regăsesc la sediul comisiei.
	Evidenţiază activităţile desfăşurate si tematica abordata.

	Procese verbale ale întâlnirilor consiliului profesoral si consiliului de administratie
	Sunt regăsite în Registrul de PV ale CP.Exista si mape de documente anexe care cuprind dovezile activitatilor intreprinse.
	Pun în evidenţă activităţile desfăşurate, masurile de îmbunătăţire şi concluzii

	Rapoarte de observare a lecţiilor
	Se lucrează conform fişei de observare a lecţiei. Ele sunt realizate de membrii CEAC, directori şi şefii ariilor curriculare.
	Au fost analizate, discutate cu fiecare profesor asistat.

	Parteneriate între furnizor şi agenţi economici
	Exista contracte de parteneriat. S-au elaborat grafice de practică curenta si comasata.
	Contractele vizează responsabilităţile reciproce. Maniere de rezolvare

	Curriculum în dezvoltare locală
	Sunt derulate în conformitate cu specificul şcolii, pe profiluri/ specializări în conformitate cu cerinţele pieţei forţei de muncă.CDL-urile s-au realizat in colective mixte: cadre didactice si reprezentanti ai agentilor economici parteneri
	Există dosar cu CDL – aprobări, programe, grafice de desfăşurare.

	Statistica situaţiei absolvenţilor
	Se realizează anual monitorizarea inserţiei absolvenţilor, în relaţie directă cu agenţii economici.
	Se primesc informaţii de la diriginţi, elevi, agenţi economici, parteneri externi

	Chestionare, feedback, analiză
	Elevii răspund la chestionare, teste, sondaje.

Sunt consiliaţi de profesori. Sunt sprijiniţi în autoevaluare, munca independentă şi în echipă.

Profesorii analizează diverse metode de predare-învăţare ce pot conduce concret la creşterea calităţii
	Consiliul elevilor este implicat în asigurarea calităţii. Au reprezentant în CEAC.

Participă la analize, proiecte de îmbunătăţire.

Elevii preferă metode alternative de evaluare ca: portofoliul, teste, chestionare.


Secţiunea 7 – Planul de acţiune stabilit 

	Rezumatul planului de acţiune stabilit de unitatea de ÎPT
	Când

Data ţintă
	Actualizare

realizată?

	Principiul calităţii 1

Managementul calităţii


	Stabilirea MISIUNII ŞCOLII; 

Reactualizarea PAS, după consultarea noilor informaţii din PLAI şi PRAI;

Întocmirea de proiecte de dezvoltare locală, plan de muncă. Politici şi proceduri, bune practici şi planuri de îmbunătăţire.
	Anual
	DA

	Principiul calităţii 2

Responsabilităţile managementului


	Prognoză-diagnoză-control-motivare-negociere.

Sprijin, monitorizare şi control. Rapoarte.

Analizarea atingerii standardelor.

Mediatizarea legislaţiei şi a informaţiei educaţionale.
	Semestrial

Anual
	DA

	Principiul calităţii 3

Managementul resurselor 
	Asigurarea resurselor umane şi materiale.

Identificarea unor noi resurse financiare.

Gestionarea judicioasă a resurselor conform planului managerial.

Asigurarea drepturilor financiare pentru personalul şcolii şi elevi.
	Permanent
	DA 

	Principiul calităţii 4

Proiectarea, dezvoltarea şi revizuirea programelor de învăţare 


	Identificarea nevoilor de învăţare ale elevilor

Utilizarea unor strategii alternative de învăţare, autoevaluare.

Plan semestrial de îmbunătăţire, revizuire a procesului de învăţare

Realizarea feedback-ului învăţării

Asistenţe la ore şi completarea fişelor de observare a lectiilor

Aplicarea procedurilor vizând învăţarea
	Semestrial
	Se actualizează permanent

	Principiul calităţii 5

Predarea, instruirea practică şi învăţarea
	Ajutor oferit elevilor

Acordarea de şanse egale

Accesibilitatea oferită la informaţii tuturor elevilor

Îndrumare acordată elevilor cu nevoi speciale de învăţare

Participarea elevilor la proiectele şcolii

Aplicarea procedurilor referitoare la predare-evaluare-învăţare-consolidare
	Permanent
	DA

	Principiul calităţii 6

Evaluarea şi certificarea Invatarii 
	Mediatizarea în rândul profesorilor a metodelor alternative de evaluare

Stabilirea perioadelor privind tezele, examenele.

Stabilirea perioadelor privind analiza notării ritmice

Verificarea cataloagelor, a portofoliilor

Analiza rezultatelor la examenele naţionale, concursuri, etc.
	Semestrial
	DA

	Principiul calităţii 7

Evaluarea şi Îmbunătăţirea calităţii 


	Stabilirea strategiilor privind feedback-ul

Realizarea planurilor de îmbunătăţire

Plan de măsuri corective

Implicarea întregului personal de predare în asigurarea calităţii

Analize periodice efectuate de CEAC

Realizarea auditului intern
	Anual
	DA

	Acţiune generală
	Creşterea calităţii în învăţământ
	Permanent
	DA


Secţiunea 8 – Observaţii generale

	Notaţi aici rezumatul observaţiilor – în special tipul de furnizor de ÎPT şi profilul elevilor; referiri la dovezile privind existenţa sistemelor, proceselor, procedurilor adecvate şi a bunelor practici; constatări cu privire la punctele principale ale planului de acţiune

Colegiul Tehnic Forestier Municipiul Campina scolarizeaza un numar de 697 elevi, cuprinşi în 28 de clase liceu zi, filiera Tehnologică ( 21 clase) şi Teoretică (7 clase)

Specializările sunt:

· Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare –liceu ruta directa de calificare; 

· Tehnician în silvicultură şi exploatări  forestiere;

· Tehnician în activităţi economice;

· Tehnician în prelucrarea lemnului – liceu ruta progresiva de calificare.

Bunele practici cuprind:

· personal didactic de predare stabil şi calificat;

· realizarea anuală a planului de şcolarizare;

· dotare cu aparatură PC, bibliotecă şcolară cu un fond bun de carte;

· rezultate bune la bacalaureat, peste media pe judeţ și țară, olimpiadele şi concursurile şcolare;

· paletă diversificată de activităţi extracurriculare : acţiuni organizate în parteneriat cu instituţii culturale din oraş, cu I.S. Modena – Italia, Poliţia de proximitate,Asociaţia pentru educaţie şi sanatate în familie, Primăria Municipiului Câmpina, instituţii şcolare din oraş, cu Agenţii de formare profesională a adulţilor, cu ANC;

· 6 profesori autori de curricule şi CDL;

· 5 profesori înscrişi în vederea susţinerii examenelor pentru obţinerea gradului didactic II şi I;

· Pentru o evidenta cat mai clara a dovezilor, CEAC a realizat „fisa profesorului” (ce contine: date de identificare, proiectarea activitatilor, formarea curenta, parteneriate, evidenta tuturor activitatilor organizate, toate insotite de autoevaluare), „repartitia pieselor portofoliului personal” si a formalizat continutul mapei responsabililor de arii curriculare/ comisii.

Nevoile prioritare imediat următoare sunt: 

· adaptarea ofertei educaţionale la nivelul cerinţelor actuale;

· dezvoltarea bazei tehnico – materiale: amenajarea unui laborator de chimie;

· formarea continuă a cadrelor  didactice în cadrul programului PHARE TVET;

· dezvoltarea reţelei de parteneriat în programul PHARE TVET;

· dezvoltarea activităţii de consiliere profesională a elevilor;

· dezvoltarea unor proiecte de finanţare;

· şcoala este implicată în 2013  în 7 proiecte interne şi externe; 

· aprobarea sumei de 100.000lei din bugetul Consiliului Local în vederea reparării acoperşului şcolii.




Secţiunea 9 – Evaluare şi dovezi

Vă rugăm să notaţi numai aspectele specifice, bunele practici sau punctele slabe pe care unitatea de ÎPT trebuie să le soluţioneze. În cazul în care în timpul vizitei v-aţi concentrat pe unul dintre principiile calităţii, atunci nu trebuie să raportaţi şi în legătură cu celelalte principii.

	Principiul calităţii
	Comentarii
	Sursa dovezii

(documente, interviuri, observaţii)

	Principiul calitaţii 1

Managementul calitaţii

1A Conducerea
	Conducerea şcolii se implică în adaptarea programelor de învăţare la condiţiile concrete din şcoală prin revizuirea ofertei educaţionale în fiecare an.
	Procese verbale consiliului de administraţie, CDS, CDL, planuri de şcolarizare, planuri manageriale, contracte şi parteneriate ;

Portofoliul şcolii şi cel personalizat – director.

	1B Manualul  calităţii
	Şcoala are un manual al calităţii accesibil factorilor interesaţi;

Manualul calitaţii respectă reglementările interne şi externe 
	Manualul calităţii cu documentele aferente.



	1C Monitorizarea internă a procedurilor


	Politicile şi procedurile stabilite au fost prezentate în consiliul profesoral şi şedinţă de catedră şi realizate prin parteneriate cu agenţi economici, cu elevii şi familia. Ele sunt elaborate având în vedere: învăţarea, evaluarea, notarea ritmică, activităţi extraşcolare/extracurriculare, consiliere, etc.
	Convenţie de practică, contracte, procese verbale consilii profesorale, contracte prestări servicii.

	Principiul calitaţii 2

Responsabilităţile managementului

2A Conducerea


	Conducerea şcolii sprijină şi se implică în dezvoltarea 

programelor de învăţare, acţionând cu eficienţă pentru îmbunătăţirea rezultatelor şi pentru sprijinirea tuturor elevilor.

Activitatea se desfăşoară conform direcţiilor strategice şi se realizează monitorizarea programelor de învăţare;

Sefii de arii curriculare întocmesc semestrial rapoarte privind activitatea desfăsurată la nivelul fiecărei catedre şi organizează interasistenţe.
	Fişe de observare a lecţiei;

Dosar cu informări privind diferite activităţi educative;

Grafice de consultaţii şi meditaţii;

Rapoarte şefi arii curriculare;

Planificări calendaristice;

Rapoartele semestriale ale diriginţilor;

Portofoliul şcolii;Portofoliul directorului;

Portofoliul proiecte, programe, parteneriate;

	2B Comunicarea


	Există o comunicare eficientă în cadrul organizaţiei, intre toate compartimentele din organigrama scolii.

Se realizează comunicarea profesori – diriginţi – părinţi.

Rolurile, responsabilitaţile şi raspunderile sunt clar definite, comunicate;

Comunicarea se efectuează în reţea, în stea şi Y, inclusiv prin întâlniri periodice dintre comisia metodică a diriginţilor şi Consiliul Şcolar al Elevilor.
	PAS, corespondenţa cu părinţii, procese verbale, şedinţe cu părinţii, activităţi extraşcolare, procese verbale comisia diriginţi şi ale şedinţelor  Consiliului Şcolar al Elevilor.



	2C Parteneriat


	S-au dezvoltat şi monitorizat parteneriate cu instituţii de cultură din oraş, cu agenti economici, ISU Prahova, Asociaţia pentru Sănătate şi Educaţie în Familie, Poliţia de Proximitate, cu universităţi şi şcoli similare din ţară, cu societăţi/ fundaţii culturale, de tineret, etc.
	Acorduri de parteneriat, CDL, CDS, standarde.

Procesele verbale ale acţiunilor desfăşurate, fotografii, referate, panouri artstice.

	2D Sistemul de informare


	Şcoala oferă informaţii privind planul de şcolarizare, oferta educaţională, baza materială, locurile de desfăşurare a practicii.

Datele privind elevii, rezultatele învăţării şi certificării sunt înregistrate şi păstrate în conformitate cu legislaţia în vigoare;

Informaţiile despre activităţile, realizările, rezultatele obţinute sunt colectate şi realizate periodic în Consiliul Profesoral şi Consiliul Şcolar al Elevilor;

S-a operat în BDNE – baza de date referitoare la personalul şcolii, elevii, precum şi la şcolile de structură din centrul de colectare a informaţiilor stabilit de ISJ Prahova. 
	Pliante, oferta educaţională, informări la avizier.

Procese verbale ale consiliului profesoral

Documente şcolare

Baza de date a şcolii



	2E Finanţarea


	Întocmirea actelor contabile se realizează conform metodologiei dar nu tot serviciul funcţionează eficient datorită dependenţei financiare de Consiliul Local.

Dezvoltarea şi susţinerea serviciilor pentru elevi se bazează pe un management financiar responsabil

Finanţarea, orientata spre asigurarea drepturilor elevilor şi personalului şi pentru îmbunătăţirea bazei tehnico – materiale, este asigurată de MEN, Consiliul Local, dar şi prin proiecte de autofinanţare 
	Evidenţe contabile 

Acte contabile

	Principiul calitaţii 3

Managementul resurselor

3A  Siguranţa mediului de învăţare


	S-au înfiinţat comisiile pentru Asigurarea Sănătăţii şi Securităţii în Muncă, pentru Situaţii de urgenţă pentru gestionarea, monitorizarea şi evaluarea siguranţei resursei umane. 

S-a încheiat contract cu firma de pază S.C. BRAUS Guard S.R.L. în vederea asigurării siguranţei echipamentelor de specialitate, spaţiilor administrative, auxiliare, a bibliotecii şi a laboratoarelor de informatică.

Există o sală specială dotată cu sistem de alarmă în vederea depozitării, în siguranţă, a armelor de vânătoare primite în cadrul programului PHARE TVET.
	Autorizaţii sanitare, planuri de evacuare în caz de incendiu, program cabinet şcolar adecvat, contract cu firmă de pază.

Plan de pază al şcolii avizat de Poliţia Câmpina şi I.J.P Prahova.

	3B Resurse fizice


	Prin biblioteca şcolii, documentaţia de la cabinetul de informatică si conexiunea la Internet, elevii au acces la sursele de informare, dar numărul cărţilor de specialitate este mic. Spaţiile şi echipamentele sunt accesibile tuturor grupurilor  de elevi.

S-a finalizat construirea unei remize pentru mijloacele de transport- tractoare , utilaje agricole, achiziţionate prin programul PHARE TVET, precum şi a unui atelier tip hală pentru instruirea practică –fabricarea produselor din lemn.
	Fişe de bibliotecă,

Orarul, repartizarea pe săli de clasă, grafic practică, grafic de utilizare a laboratoarelor.



	3C Managementul personalului


	Politica de recrutare a personalului se realizează de ISJşi şcoală; 

Responsabilităţile membrilor personalului sunt definite de fişele postului, decizii de constituire comisii.

S-a realizat evaluarea întregului personal didactic, auxiliar, nedidactic
	Fişe de post, decizii, dosarele comisiilor, fişe de autoevaluare.

	3D Dezvoltare profesională continuă


	Se remarca participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continuă organizate de CCD Prahova, ANC (proiecte POSDRU), masterate organizate de instituţiile de învăţământ superior ( Bucureşti, Ploieşti). Au loc activităţi pentru iniţierea membrilor nou veniţi.
	Dosar comisie „Formare continuă”, dosare personale secretariat, adeverinţe de perfecţionare, adeverinţe şi diplome de absolvire a cursurilor.



	Principiul calitaţii 4

Proiectarea, dezvoltarea şi revizuirea programelor de învăţare

4A Proiectarea programelor de învăţare
	Programele de învăţare se armonizează cu obiectivele strategice şi cu cerinţele elevilor, sunt aprobate de consiliul de administraţie şi primesc aprobarea inspectorului de specialitate. 

Programele de învăţare CDL, CDS au fost elaborate anual.

Programele de învăţare sunt flexibile, fiind schimbate în raport cu cerinţele pieţei muncii.
	Fişe de opţiuni pentru CDS, aprobările date pe CDS, CDL.

Plan de şcolarizare;

Programe/planificări – portofolii pe catedră, profesori;

	4B Dezvoltarea şi revizuirea programelor de învăţare
	Programele de învăţare sunt revizuite pe baza feedback – ului primit de la factorii interesaţi (elevi, agenţi economici, reprezentanţi ai comunităţii) având obiective precise.
	CDS, CDL

Planificări calendaristice.

	Principiul calitaţii 5

Predarea instruirea practică si învăţarea

5A Servicii de sprijin pentru elevi


	Elevii primesc îndrumări privind problemele personale sau profesionale de la profesori, diriginţi.

Nevoia de informaţie a elevilor este satisfăcută de fondul de carte al bibliotecii, de conectare la internet, de acces la informaţiile şcolii.Aceste informaţii sunt solicitate mai ales pentru realizarea proiectelor.
	Grafic de consultaţii, tematici ore dirigenţie, fişe bibliotecă



	5B Relaţia cadru didactic - elev
	Profesorii, maiştrii- instructori stabilesc şi menţin relaţii de lucru  şi comunicare eficiente cu elevii, alte cadre didactice, alţi membrii ai personalului şi ai echipei de conducere.

Comunicarea profesor -elev este bună.

Cadrele didactice folosesc o gamă variată de strategii

(învăţarea centrată pe elev, învăţarea prin activităţi practice) pentru a răspunde stilurilor de învăţare individuală.
	Activitate de consiliere, ore de dirigenţie, ore de consultaţii şi meditaţii.

Teste recapitulative, recapitulări finale, chestionare.

Procese verbale ale şedinţelor şi întâlnirilor profesorilor cu Consiliul Şcolar al Elevilor.

	5C Studiul  individual
	Aplicarea metodelor de predare – învăţare care solicită munca individuală, stabilirea de sarcini individuale, teste personalizate.

Activităţile de învăţare sunt planificate şi structurate pentru a promova şi încuraja învăţarea individuală centrată pe elev, învăţarea în cadrul unui grup.

Elevii cunosc planificarea activităţilor de evaluare şi sunt familiarizaţi cu diferite activităţi de evaluare formativă şi sumativă înainte de evaluarea finală.
	Fişe de lucru, teste recapitulative, chestionare

	Principiul calitaţii 6

Evaluarea  şi certificarea învăţării

6A Evaluarea sumativă şi certificarea 


	Evaluarea sumativă este folosită pentru a monitoriza progresul elevilor şi pentru a informa elevii în legătură cu progresul pe care l-au realizat şi cu modul în care îşi pot îmbunătăţi performanţa.Evaluările sunt adecvate, riguroase, corecte şi sunt efectuate în mod regulat; 

Evaluarea sumativă şi certificarea se realizează în ultimile două săptămâni ale fiecărui semestru şi anual.

Programele de învăţare se finalizează cu acordarea unui certificat/ calificare oficială; acestea se acordă elevilor care îndeplinesc toate cerinţele.
	Fişe de evaluare

Cataloage 

Metodologii de desfăşurare a examenelor de certificare, proiecte pentru atestat, certificate, registru unic de înregistrare a documentelor şcolare.

Procedurile vizând evaluarea.

Rezultatele la examene.

	Principiul calitaţii 7

Evaluarea şi îmbunătăţirea calităţii

7A Procesul de autoevaluare 


	Personalul de conducere este angajat şi implicat activ în procesul de autoevaluare care este sistematic, efectuat anual împreună cu întregul personal, luând în considerare opiniile exprimate de toţi factorii interesaţi interni şi externi.

Sunt utilizate instrumente specifice (chestionare, interviuri), dezbateri în cadrul orelor de dirigenţie pentru a identifica „gradul de satisfacţie” al beneficiarilor.

Raportul procesului de autoevaluare este aprobat de echipa de conducere, procesul de autoevaluare este monitorizat extern, iar  raportul procesului de autoevaluare este validat extern de către reprezentanţii ISJ Prahova.

Performanţa este analizată pe baza indicatorilor cheie de performanţă interni şi externi, a ţintelor stabilite pentru a identifica noi ţinte de îmbunătăţire;

Autoevaluarea are rezultat identificarea priorităţilor şi stabilirea obiectivelor de îmbunătăţire şi planificare a activităţii
	Rapoarte de autoevaluare, procese verbale ale şedinţelor de catedră, ale consiliilor profesorale, consiliului de administraţie, planuri de îmbunătăţire, planuri manageriale.

	7B Procesul de îmbunătăţire


	Se stabilesc procedurile de dezvoltare a punctelor tari, de rezolvare a punctelor slabe şi de implementare a îmbunătăţirilor, iar rezultatele procesului şi ale raportului de autoevaluare se folosesc ca resurse pentru dezvoltări ulterioare.

Planul de îmbunătăţire ia în considerare toate punctele slabe identificate, inclusiv pe acelea a căror îmbunătăţire nu s-a realizat; domeniile de activitate selectate pentru a fi îmbunătăţite reprezintă un răspuns adecvat la punctele slabe ale şcolii.

Concluziile specificate de organisme externe sunt comunicate personalului în cauză şi sunt aplicate măsuri corective.  
	Analiza SWOT, raportul de autoevaluare, planuri de îmbunătăţire, planul operaţional CEAC.

Planurile anuale şi semestriale ale conducerii şcolii.


Secţiunea 10 – Puncte tari cheie şi puncte slabe cheie

	Puncte tari cheie
	Puncte slabe cheie

	· Cultura organizațională centrată pe sarcină;

· Participarea profesorilor la cursurile de formare continuă prin masterate, cursuri  organizate de CCD Prahova şi Universitatea Bucureşti;

· existenţa a patru profesori metodişti în cadrul ISJ Prahova;

· Participarea cadrelor didactice la simpozioane naţionale: istorie, educaţie, mediu, consiliere şi comunicare.

· Implicarea şi participarea la teme de cercetare în plan zonal sau naţional

· Implicarea elevilor în procesul de autoevaluare;

· Integrarea elevilor cu CES;

· Inserţia absolvenţilor şi contactele parteneriale privind integrarea absolvenţilor;

· Adaptarea ofertei educaţionale la nivel naţional şi regional;

· Realizarea integrala in prima etapa, a planului de scolarizare, ca urmare a creșterii prestigiului școlii;

· Preocuparea managementului pentru continua dezvoltare a resurselor umane şi materiale;

· Asigurarea şanselor egale pentru toţi elevii;

· Elaborarea a două reviste şcolare;

· Realizarea manualului calităţii; elaborarea unui set de proceduri standard şi adaptarea lor la nivelul şcolii;

· Parteneriatul extern cu CNFPA si ANC, vizând formarea profesională a a elevilor și adulţilor: școala are autorizații ca formator și evaluator;

· Participarea scolii la proiecte finantate din fonduri europene POSDRU privind formarea profesionala a elevilor, cu precădere pentru perioada practicii comasate;

· Activitati extracurriculare deosebite; implicarea şcolii în acţiuni de ecologizare a zonei;

· Rezultatele anuale deosebite la examene, olimpiade şi concursuri şcolare;

· Realizari importante in plan material: finalizarea instalării sistemului de supraveghere cu camere video, amenajarea a 4 săli de clasă - parchet şi mobilier - din fonduri proprii, asfaltare curte interioară.
	· Spatiu insuficient pentru desfasurarea cursurilor, ceea ce a determinat organizarea procesului de invatamant in doua schimburi;

· Sala de sport insuficientă pentru desfăşurarea orelor de educaţie fizică;

· Implicare tot mai restrânsă a părinţilor în viața școlii;

· Nu toate cadrele didactice sunt utilizatori PC;

· Material didactic uzat fizic şi moral;

· Lipsa unui psiholog şcolar;

· Dezinteresul crescand al elevilordin ciclul inferior al liceului pentru instruire intelectuală și practică: nivel de pregătire sub mediu, pentru aproape 50% din elevi;

· Numărul mare de navetişti în rândul elevilor;

· Persistenta absenteismului, mai ales in randul elevilor claselor a IX-a,  a X-a;

· Abandon școlar, prin retragerea elevilor de la cursuri pentru a-și  însoți familia în   străinătate sau din lipsa mijloacelor materiale;

· Desființarea cabinetului medical, ce funcționa în liceu, ca urmare a mutării acestuia la Colegiul Tehnic Constantin Istrati;

· Scăderea bugetului oferit pentru 2013 de Consiliul Local şi Primăria Câmpina, vizând mai ales reparaţiile curente şi posibilele investiţii;




· Rezultatele elevilor - la examenele  de certificare profesională (%) 2009-2010
a. Nivel 1 de calificare 

    Domeniul:Fabricarea  produselor din lemn  / Calificarea: Lucrător în tâmplărie : 100%
    Domeniul: Silvicultură / Calificarea: Lucrător în silvicultură şi exploatări forestiere: 100%      

 b. Nivel 2 de calificare 

    Domeniul:Fabricarea  produselor din lemn / Calificarea: Tâmplar universal: 100%
    Domeniul: Silvicultură şi exploatări forestiere / Calificarea: Pădurar :100%

c. Nivel 3 de calificare 

    Filiera: Tehnologică

    Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului

    Specializare:Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare .…….100%
Filiera: Tehnologică

    Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului

    Specializare:Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere…………..85%
Filiera: Tehnologică

    Profil: Servicii

     Specializare:Tehnician în activităţi economice………………………….100%

Rezultate la examenul de bacalaureat (%), 

Sesiunea iunie – iulie: 71,29%

Sesiunea august – septembrie: 20,37%
- elevi ai liceului care au intrat în  învăţământul superior: 72
· Rezultatele elevilor - la examenele  de certificare profesională (%) 2010-2011

a. Nivel 2 de calificare 

    Domeniul:Fabricarea  produselor din lemn / Calificarea: Tâmplar universal: 100%

    Domeniul: Silvicultură şi exploatări forestiere / Calificarea: Pădurar :84,61%
b. Nivel 3 de calificare 

    Filiera: Tehnologică

    Profil: Tehnic
    Specializare:Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare .…….96,66%

Filiera: Tehnologică

    Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului

    Specializare:Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere…………..     -
Filiera: Tehnologică

    Profil: Servicii

    Specializare:Tehnician în activităţi economice………………………….100%

Rezultate la examenul de bacalaureat (%), 

 Sesiunea iunie – iulie: 48,30%

 Sesiunea august – septembrie: 42,42%

     - elevi ai liceului care au intrat în  învăţământul superior: 68

· Rezultatele elevilor - la examenele  de certificare profesională (%) 2011-2012

    Nivel 3 de calificare 

    Filiera: Tehnologică

    Profil: Tehnic
    Specializare:Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare .…….100%

    Specializare: Tehnician în prelucarea lemnului ………………………..100%
Filiera: Tehnologică

    Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului

    Specializare:Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere…………..84,61%

Filiera: Tehnologică

    Profil: Servicii

     Specializare:Tehnician în activităţi economice…………………………. 100 %

Rezultate la examenul de bacalaureat (%), 

 Sesiunea iunie – iulie: 40,78%

 Sesiunea august – septembrie: 27,50%
 Procent total: 51,61%

· Rezultatele elevilor - la examenele  de certificare profesională (%) 2012 - 2013

    Nivel 3 de calificare 

    Filiera: Tehnologică

    Profil: Tehnic
    Specializare:Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare .…….100%

    Specializare: Tehnician în prelucarea lemnului ………………………..100%
Filiera: Tehnologică

    Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului

    Specializare:Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere…………..100%

Filiera: Tehnologică

    Profil: Servicii

     Specializare:Tehnician în activităţi economice…………………………. 100 %

Rezultate la examenul de bacalaureat (%), 

 Sesiunea iunie – iulie: 70,09 %

 Sesiunea august – septembrie: 25,45%
 Procent total: 64,96%

· Rezultatele elevilor - la examenele  de certificare profesională (%) 2013 - 2014

    Nivel 3 de calificare 

    Filiera: Tehnologică

    Profil: Tehnic
    Specializare:Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare .…….100%

    Filiera: Tehnologică

    Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului

    Specializare:Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere…………..87,50%

Filiera: Tehnologică

    Profil: Servicii

     Specializare:Tehnician în activităţi economice…………………………. 100 %

Rezultate la examenul de bacalaureat (%), 

 Sesiunea iunie – iulie: 65,62 %

 Sesiunea august – septembrie: 21,05%
· Rezultatele elevilor - la examenele  de certificare profesională (%) 2014 - 2015

    Nivel 3 de calificare 

    Filiera: Tehnologică

    Profil: Tehnic
    Specializare:Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare .……. 97,30%

    Filiera: Tehnologică

    Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului

    Specializare:Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere…………..100 %

Filiera: Tehnologică

    Profil: Servicii

     Specializare:Tehnician în activităţi economice…………………………. 100 %

Rezultate la examenul de bacalaureat (%), 

 Sesiunea iunie – iulie: 87,62 %

 Sesiunea august – septembrie: 27,03%
 Procent ambele sesiuni: 78,46 %

1.4 Priorităţi la nivel  naţional

În viaţa comunităţilor umane şi implicit pentru poporul român, pădurea a impus nu numai un mediu ambiant, dar şi un mod de viaţă, mentalităţi şi comportamente umane, profesiuni, tradiţii şi mitologie, şi, nu în ultimul rând, un rol fundamental în echilibrul ecologic al planetei.

Suprafaţa pădurilor României este de 6.240.000 ha, respectiv, 26,7 % raportată la suprafaţa totală a ţării. Secole de –a rândul, civilizaţia lemnului a reprezentat în zona Câmpina un important factor de dezvoltare şi asigurare a existenţei. Exploatarea, amenajarea, întreţinerea şi ecologizarea pădurii, ca şi fabricarea de produse finite: mobilă, uşi – ferestre, P.A.L. şi plăci fibro – lemnoase, case din lemn şi produse artizanale, sunt bine reprezentate la nivelul zonei, fapt ce a impus cu necesitate şi dezvoltarea unei instituţii şcolare. Din acest punct de vedere, pădurea şi toate serviciile ce decurg din exploatarea ei, socializarea şi integrarea individului în societate conturează caracterul de prioritate naţională.

Aderarea României la Uniunea Europeană a impus pa baza  tradiţiei din exploatarea lemnului şi fabricarea mobilei dezvoltarea unui învăţământ profesional şi tehnic, bazat pe transparenţa educaţiei şi a comunicării, dar şi pe formarea competenţelor specifice. La structura / organigrama domeniilor  şi profilurilor şcolii s-au adăugat şi clase în Domeniul Economic / Servicii şi Real / Ştiinţe ale naturii (profiluri acreditate de ARACIP).
Obiective naţionale: 

· prevenirea şi combaterea discriminării etnice, religioase, sociale, deficienţe fizice, segregare şcolară.
· promovarea principiilor şcolii incluzive;
· sigurarea şanselor egale în educaţia pentru toţi;

· dezvoltarea curriculum-ului naţional din domeniu;

· dezvoltarea parteneriatului în plan naţional şi regional;

· dezvoltarea standardelor naţionale;

· dezvoltarea bazei materiale;

· formarea continuă a personalului şi asigurarea calităţii;

· orientarea şi consilierea elevilor, alegerea carierei şi integrarea individului în societate;

· asigurarea unui management educaţional, centrat pe sarcina şcolii şi formarea individului;

· informatizarea procesului de învăţământ;

· pregătirea şi organizarea examenelor naţionale;

· adaptarea întregului proces de învăţământ la nivelul nevoilor naţionale şi regionale;

· dezvoltarea culturii organizaţionale în spirit antreprenorial;

· autoperfecţionarea sistemului de învăţământ în funcţie de specificul legislaţiei europene;

· formarea continuă a adulţilor;

· integrarea elevilor cu nevoi speciale;

· asigurarea drepturilor elevilor şi ale personalului din învăţământ;

· dezvoltarea intelectuală şi profesională pe termen lung;

· diversificarea ofertei educaţionale pe baza priorităţilor naţionale.
· implementarea învăţământ profesional de 3 ani, începând cu anul şcolar 2014-2015.
Priorităţile strategiei de dezvoltare a învăţământului 2013 – 2020 în baza Legii Educaţiei nr.1/2011
1. Realizarea echităţii în educaţie;

2. Asigurarea educaţiei de bază pentru toţi cetăţenii; formarea competenţelor cheie;

3. Fundamentarea actului educaţional pe baza nevoilor de dezvoltare personală şi profesională a elevilor, din perspectiva dezvoltării durabile şi a asigurării coeziunii economice şi sociale;

4. Deschiderea sistemului educaţional şi de formare profesională către societate, către mediul social, economic şi cultural;

5. Asigurarea complementarităţii educaţiei formale, nonformale şi informale; învăţarea permanentă ca dimensiune majoră a politicii educaţionale;

6. Creşterea calităţii proceselor de predare-învăţare, precum şi a serviciilor educaţionale.
7. Aplicarea Legii Educaţiei Naţionale nr.1/2011 cu completările ulterioare.

8. Implementarea învăţământ profesional şi tehnic de 3 ani, din 2014.

9. Aplicarea ROFUIP / 2015 la nivelul unităţii şcolare prin intermediul R.I.F. (Regulamentul Intern de Funcţionare).
Direcţiile strategice 2006-2008, 2009-2013 aprobate prin Memorandum în şedinţa de guvern din 26 ianuarie 2006, completate şi modificate prin Legea Educaţiei Naţionale nr.1/2011
I. 
Asigurarea egalităţii de şanse şi sporirea accesului la educaţie 

II. 
Asigurarea calităţii educaţiei şi compatibilizarea sistemului naţional de învăţământ cu sistemul  european de educaţie şi formare profesională 

III.  Descentralizarea şi creşterea gradului autonomie a sistemului şcolar

IV.  Stimularea educaţiei permanente 

V.   Reforma educaţiei timpurii 

VI.  Creşterea capacităţii instituţionale, pentru elaborarea şi gestionarea proiectelor 

VII. Susţinerea, în manieră integrată, a educaţiei, cercetării şi inovării 
VIII.Reintroducerea învăţământului profesional şi tehnic

IX.  Implementarea educaţiei remediale, incluzive.
Asistenţa UE pentru reforma învăţământului profesional şi tehnic

      Sistemul ÎPT/IPT din România se află într-un proces de reformă continuă, care a fost iniţiată în 1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. În prezent, proiectele dezvoltate în cadrul ÎPT beneficiază de asistenţă din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atât pentru infrastructura şcolară cât şi pentru dezvoltarea instituţională În Regiunea Sud Muntenia sunt cuprinse în programul Phare 2001 şi Phare 2004-2006 în 62 de şcoli.
      Învăţământul teoretic şi tehnologic este monitorizat şi evaluat anul prin C.A., echipa de management, I.S.J. Prahova şi periodic de A.R.A.C.I.P.
Priorităţile programului de modernizare a ÎPT asistat prin programul multianual Phare I.P.T. sunt:

- revizuirea finalităţilor IPT în concordanţă cu politicile adoptate de UE prin Programul de lucru “Educaţie şi formare profesională 2010” (Barcelona, Copenhaga 2002, Maastricht 2004);

- dezvoltarea calificărilor profesionale pe baza prinicpiilor politicilor UE privind transparenţa calificărilor;  corelarea cu Cadrul european al calificărilor

- adoptarea metodologiei privind transerul şi acumularea de credite în IPT având în vedere învăţarea pe parcursul întregii vieţi

- asigurarea calităţii în I.P.T.
- analiza, evaluarea, pognoza şi dezvoltarea resurselor speciufice I.P.T., pe termen scurt, mediu şi lung.
- aplicarea O.M.E.C.T.S. nr.3168/2012, O.M.E.C.T.S. nr.3548/2013, Hotărârea nr.1062/2012, O.M.E.C.T.S. nr.4681/2012, toate pentru Î.P.T., inclusiv OMEN / 2014 pentru I.P. de 3 ani.
Programul operaţional sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU)

În perioada 2007-2013 şi 2014-2020 România, ca Ţară membră a Uniunii Europene, va primi pentru dezvoltarea resurselor umane importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care vor avea două direcţii principale de acţiune: educaţia şi formarea profesională şi piaţa muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, România a elaborat documentul programatic Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) prin care stabileşte strategia de dezvoltare a resurselor umane şi implicit priorităţile identificate în acest domeniu.

Obiectivul general al POSDRU îl reprezintă dezvoltarea capitalului uman şi creşterea competitivităţii pe piaţa muncii, prin promovarea egalităţii de şanse pentru învăţarea pe tot parcursul vieţii şi dezvoltarea unei pieţe a muncii moderne, flexibile şi incluzive care vor conduce, până în 2015, la integrarea sustenabilă pe piaţa muncii a 850 000 persoane.
Obiectivele specifice ale POSDRU sunt:

- promovarea educaţiei şi formării iniţiale şi continue de calitate, incluzive pentru învăţământul universitar şi cercetare;

- promovarea culturii antreprenoriale şi îmbunătăţirea calităţii şi productivităţii muncii;

- facilitarea inserţiei pe piaţa muncii a tinerilor şi şomerilor pe termen lung;

- dezvoltarea unei pieţe a muncii moderne, flexibile şi incluzive;

- promovarea (re)inserţiei pe piaţa muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;

- îmbunătăţirea serviciilor publice de ocupare;

- facilitarea accesului la educaţie şi piaţa muncii a grupurilor vulnerabile.

POSDRU cuprinde pentru perioada 2007-2013 şi 2014-2020 următoarele axe prioritare relevante pentru dezvoltarea educaţiei şi formării profesionale continue:

Axa Prioritară 1. Educaţie şi formare profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere

a) Accesul la educaţia iniţială şi la formarea profesională de calitate;

b) Învăţământ superior de calitate;

c) Dezvoltarea resurselor umane din educaţie şi formare;

d) Asigurarea calităţii în formarea profesională continuă (FPC)

e) Educaţia superioară în sprijinirea sectorului de cercetare.
Axa Prioritară 2. Conectarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii

a) Tranziţia de la scoală la viaţa activă;

b) Prevenirea şi combaterea părăsirii timpurii a scolii;

c) Acces şi participare la FPC.

Alte Programe Operaţionale care au relevanţă pentru educaţie şi formare profesională:

- Programul Operaţional Sectorial Creşterea Competitivităţii Economice (POS CCE) care în cadrul Axei prioritare 3 “Tehnologia Informaţiei şi Comunicării” pentru sectoarele privat şi public permite susţinerea unităţilor şcolare pentru construirea de reţele broadband pentru şcoli primare, gimnaziale şi licee.
 - Programul Operaţional Regional 2007-2013 (POR), care în cadrul Axei Prioritare 2 „Îmbunătăţirea infrastructurii sociale”, permite  reabilitarea /modernizarea/ dezvoltarea/ echiparea infrastructurii educaţionale preuniversitare, universitare şi a celei pentru formare profesională continuă

1.5 Priorităţi şi obiective la nivel  regional şi local

Priorităţile strategiei de dezvoltare a învăţământului până în anul 2013 şi 2014-2020:

1. Realizarea echităţii în educaţie;

2. Asigurarea educaţiei de bază pentru toţi cetăţenii; formarea competenţelor cheie;

3. Fundamentarea actului educaţional pe baza nevoilor de dezvoltare personală şi profesională a elevilor, din perspectiva dezvoltării durabile şi a asigurării coeziunii economice şi sociale;

4. Deschiderea sistemului educaţional şi de formare profesională către societate, către mediul social, economic şi cultural;

5. Asigurarea complementarităţii educaţiei formale, nonformale şi informale; învăţarea permanentă ca dimensiune majoră a politicii educaţionale;

6. Creşterea calităţii proceselor de predare-învăţare, precum şi a serviciilor educaţionale.
7. Aplicarea Legii Educaţiei Naţionale nr.1/2011 cu completările ulterioare.
Direcţiile strategice 2006-2008, 2009- 2013 aprobate prin Memorandum în şedinţa de guvern din 26 ianuarie 2006, inclusiv pentru etapa 2014-2020: 
I.    Asigurarea egalităţii de şanse şi sporirea accesului la educaţie 

II. Asigurarea calităţii educaţiei şi compatibilizarea sistemului naţional de învăţământ cu sistemul       european de educaţie şi formare profesională 
III.  Descentralizarea şi creşterea gradului autonomie a sistemului şcolar

IV.  Stimularea educaţiei permanente 

V.   Reforma educaţiei timpurii 

VI.  Creşterea capacităţii instituţionale, pentru elaborarea şi gestionarea proiectelor 

VII. Susţinerea, în manieră integrată, a educaţiei, cercetării şi inovării 
VIII.Reintroducerea învăţământului profesional şi tehnic

IX. Implementarea educaţiei remediale.

 X. Parteneriat dezvoltat cu comunitatea locală în plan educaţional, investiţii, reparaţii, oferte educaţionale propuse de şcoală, etc.
Asistenţa UE pentru reforma învăţământului profesional şi tehnic

Sistemul ÎPT/IPT din România se află într-un proces de reformă continuă, care a fost iniţiată în 1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. În prezent, proiectele dezvoltate în cadrul ÎPT beneficiază de asistenţă din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atât pentru infrastructura şcolară cât şi pentru dezvoltarea instituţională, de care din Regiunea Centru beneficiază 25 de şcoli începând cu programul Phare 2001 şi 11 şcoli în cadrul programului Phare 2004-2006.

Priorităţile programului de modernizare a ÎPT asistat prin programul multianual Phare IPT sunt:

- revizuirea finalităţilor IPT în concordanţă cu politicile adoptate de UE prin Programul de lucru “Educaţie şi formare profesională 2010” (Barcelona, Copenhaga 2002, Maastricht 2004);

- dezvoltarea calificărilor profesionale pe baza prinicpiilor politicilor UE privind transparenţa calificărilor;  corelarea cu Cadrul european al calificărilor

- adoptarea metodologiei privind transferul şi acumularea de credite în IPT având în vedere învăţarea pe parcursul întregii vieţi

- asigurarea calităţii în IPT

- analiza, evaluarea, prognoza şi dezvoltarea resurselor specifice IPT, pe termen scurt, mediu şi lung

Programul operaţional sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)

În perioada 2007-2013, România, ca Ţară membră a Uniunii Europene, va primi pentru dezvoltarea resurselor umane importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care vor avea două direcţii principale de acţiune: educaţia şi formarea profesională şi piaţa muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, România a elaborat documentul programatic Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) prin care stabileşte strategia de dezvoltare a resurselor umane şi implicit priorităţile identificate în acest domeniu.

Obiectivul general al POS DRU îl reprezintă dezvoltarea capitalului uman şi creşterea competitivităţii pe piaţa muncii, prin promovarea egalităţii de şanse pentru învăţarea pe tot parcursul vieţii şi dezvoltarea unei pieţe a muncii moderne, flexibile şi incluzive care vor conduce, până în 2015, la integrarea sustenabilă pe piaţa muncii a 850 000 persoane.

Obiectivele specifice ale POSDRU sunt:

- promovarea educaţiei şi formării iniţiale şi continue de calitate, incluzive pentru învăţământul universitar şi  

  cercetare;

- promovarea culturii antreprenoriale şi îmbunătăţirea calităţii şi productivităţii muncii;

- facilitarea inserţiei pe piaţa muncii a tinerilor şi şomerilor pe termen lung;

- dezvoltarea unei pieţe a muncii moderne, flexibile şi incluzive;

- promovarea (re)inserţiei pe piaţa muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;

- îmbunătăţirea serviciilor publice de ocupare;

- facilitarea accesului la educaţie şi piaţa muncii a grupurilor vulnerabile.

POSDRU cuprinde pentru perioada 2007-2013, următoarele axe prioritare relevante pentru dezvoltarea educaţiei şi formării profesionale continue:

Axa Prioritară 1. Educaţie şi formare profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere

a) Accesul la educaţia iniţială şi la formarea profesională de calitate;

b) Învăţământ superior de calitate;

c) Dezvoltarea resurselor umane din educaţie şi formare;

d) Asigurarea calităţii în formarea profesională continuă (FPC)

e) Educaţia superioară în sprijinirea sectorului de cercetare.

Axa Prioritară 2. Conectarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii

a) Tranziţia de la scoală la viaţa activă;

b) Prevenirea şi combaterea părăsirii timpurii a scolii;

c) Acces şi participare la FPC.

1.5 Priorităţi şi obiective la nivel regional şi local 2011- 2012 / …  / 2015 - 2016
	PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIAŢA MUNCII 

	Obiectiv: 

Adaptarea ofertei IPT de formare pe domenii la cerea pieţei muncii



	Ţinte: 1.   Scăderea ratei şomajului în rândul absolvenţilor din sistemul IPT

     2. Creşterea numărului de elevi care obţin nivelul 3 de calificare, în calificări deficitare pe piaţa muncii (70 % din nivelul II calificare)

     3. Dezvoltarea competenţelor antreprenoriale în rândul tinerilor din judeţ

	Context: 

Din analiza judeţeană efectuată se constată că există premizele ca o serie de ramuri economice să înregistreze o creştere economică reală în intervalul de timp 2006-2013.  Este cazul construcţiilor, industriei prelucrătoare, serviciilor.

La polul opus al actualei analize se situează agricultura. Aceasta „găzduieşte”  în acest moment o proporţie ridicată a populaţiei active judeţene. În contextul aderării României la Uniunea Europeana anticipăm că acest sector va înregistra în viitor un regres şi va fi chiar un factor generator de şomaj. Se impune în acest sens dezvoltarea numai a acelor calificări agricole care se pot bucura în viitor de oferta de locuri de munca pe piaţa judeţeană:

învăţământ zootehnic, agroturism.

Totodată, în acest moment în structura educaţională judeţeană nu există un suport suficient atât pentru orientarea profesionala a elevilor cât şi a părinţilor.



	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 
	Rezultate aşteptate 
	Termen 
	 Responsabilităţi

	1. Corelarea anuală a planului de şcolarizare pentru IPT cu studiile realizate şi prognoza pieţei muncii.
	Plan de şcolarizare adaptat nevoilor pieţei muncii
	Anual 
	ISJ Prahova
CLDPS
CT Forestier Campina

	2.  Actualizarea anuală a PLAI - PAS 
	PLAI, PAS-uri revizuite
	Anual
	ISJ Prahova , CLD,
CT Forestier Campina

	3. Dezvoltarea de noi calificări şi competenţe inclusiv  pentru agricultura montană pentru nivelele de calificare 2 şi 3, conform studiilor realizate şi dezvoltarea unor şcoli pilot cu profil agromontan.

	Plan de şcolarizare adaptat nevoilor pieţei muncii
	Anual 
	ISJ Prahova
CLDPS
CT Forestier Campina

	4. Iniţierea unor colaborări între şcolile IPT din mediul rural şi şcolile IPT din mediul urban.
	Reţele şcolare tematice la nivel regional şi local
	2010
…

2016
	Consilii Judeţene

ISJ Prahova
CT Forestier Campina

CLDEPS - Prahova


	PRIORITATEA 2:  DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A ŞCOLILOR IPT DIN JUDET 

	Obiectiv: Îmbunătăţirea dotării şcolilor IPT cu echipamente didactice/şcolare,  IT şi a infrastructurii educaţionale de bază



	Ţinta: 

1. Dezvoltarea bazei materiale a şcolilor IPT din judeţ: toate şcolile IPT sa aibă dotare minimala conform domeniilor de calificare 

2. Extinderea şcolilor cu internat săptămânal, ca formă de asistenţă a familiilor defavorizate sau aflate în dificultate

	Context: 

Calitatea clădirilor şcolilor poate avea un impact semnificativ asupra dorinţei elevilor de a merge la şcoala şi asupra capacitaţii lor de a accesa tipul adecvat de formare. În acest sens toate clădirile trebuie parţial sau total reabilitate până în 2013 şi  dotate minimal. Şcolile nu sunt accesibile pentru elevii cu probleme de mobilitate, iar atelierele pentru instruirea practică a elevilor sunt într-un proces de degradare fizica şi morala şi nu corespund progresului tehnic şi standardelor actuale de formare profesionala.



	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 
	Rezultat măsurabil
	Termen 
	 Responsabilităţi

	1. Incurajarea unităţilor de învăţământ eligibile pentru accesarea fondurilor necesare reabilitării şi dotării
	Radiografie a stării infrastructurii IPT din judeţ
	Permanent
	CL,CJ, Scoli IPT

ISJ Ph, CT Forestier Campina

	2. Reabilitaterea, consolidarea sau extinderea unităţilor de învăţământ 
	Număr de şcoli IPT reabilitate şi dotate
Realizat prin implementarea Programului PHARE – TVET.

	2011- 2013

	CL,CJ,

Scoli IPT

ISJ Ph, CT Forestier Campina

	3. Dotarea unităţilor de învăţământ cu echipamente didactice/şcolare şi IT
	Liste de echipamente didactice pe unităţi şcolare şi domenii de calificare

Proiecte de reabilitare a şcolilor
	2011- 2012

 …
2014-2015
	CL,CJ,

Scoli IPT

ISJ Ph, CT Forestier Campina

	4. Dezvoltarea bazei materiale în şcolile pilot cu profil agromontan: ferma didactică, ateliere şcoală şi laboratoare (organizate şi dotate corespunzător agriculturii montane şi pluriactivităţii cu o componentă de agroturism inclusă) 
	Şcoală dotată corespunzător
	2008
 / … / 
 2015 / 2016
	CL,CJ,

Scoli IPT

ISJ Ph, CT Forestier Campina

	PRIORITATEA 3: CONSOLIDAREA PARTENERIATELOR DEZVOLTATE DE SCOALA

	Obiectiv: 

                       Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bună adaptare a ofertei educaţionale la specificul pieţei muncii

	                       Ţinta: Încheierea a cel puţin un acord de parteneriat pentru fiecare şcoală IPT, conform domeniilor de calificare şcolarizate.

	            Context: 

                       Parteneriatul social pentru formarea profesională poate fi eficientizat prin:

· - implicarea activă a partenerilor sociali în formarea profesională iniţială şi continuă

· - transformarea şcolilor IPT în furnizori de servicii pentru comunităţile locale

· - dezvoltarea parteneriatelor de tip public - privat

· - implicarea reală  a partenerilor sociali în identificarea oportunităţilor de integrare profesională  a absolvenţilor IPT

· - autorizarea şcolilor IPT ca furnizori de formare profesională continuă.
· 

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
	Rezultat măsurabil
	                    Termen
	Responsabilităţi

	1. Implicarea sporită a agenţilor economici în dezvoltarea ofertelor de educaţie, relevante pentru nevoile de învăţare individuală şi pentru nevoile agenţilor economici
	                      Număr de agenţi economici cu care şcolile au relaţii de parteneriat

                       Pliante / Fluturaşi/Acţiuni mass-media
	Anual
	                     CLDPS, Unităţile de învăţământ, ISJ, agenti economici

	2. Dezvoltarea parteneriatului social pentru ruralul montan / silvic.
	                   Număr de agenţi economici cu care şcolile au relaţii de parteneriat


	2009 - 2010

…
2014 - 2015
	- Univ.Transilvania Braşov / Facultatea de Silvicultură

- Colegiul Tehnic Năsăud

- ISJ Prahova
- CLDPS

- GR.SC.SÂNGERU Prahova

- GR.SC.SILVIC BRĂNEŞTI

                     - GR.SC.VALENII DE MUNTE

                     - GR.SC MĂNECIU

                     - GR.SC.Valea DOFTANEI

	                   3. Autorizarea şcolilor IPT ca furnizori de formare profesională continuă si dezvoltarea de programe de formare profesională continuă de către şcolile IPT autorizate.
	                    Număr de şcoli autorizate

                    Număr de programe de formare / număr persoane formate

                    Evaluare  externă periodică.
	2010
/ … /

2015
	ISJ Prahova
Şcoli IPT

CT Forestier Campina

	                    4. Eficientizarea parteneriatelor prin implicarea partenerilor sociali în acţiunile privind integrarea pe piaţa muncii a absolvenţilor IPT.
	Acţiuni de orientare şi consiliere  profesională a elevilor

                    Număr de contracte de angajare a absolvenţilor.
                    Număr de burse şcolare acordate de agenţii economici / burse profesionale
	2010

/ … /

2015
	Şcoli IPT

ISJ Prahova
CLDPS

CT Forestier Campina

	                    5. Accesarea asistentei financiare din FSE in cadrul POS DRU pentru îmbunătăţirea tranziţiei de la şcoala la locul de munca
	                    Număr de scoli care elaborează proiecte in cadrul POSDRU: 7
                    Număr de proiecte derulate: 3
	2010

/ … /

2015
	Şcoli IPT

ISJ Prahova
CT Forestier Campina


	PRIORITATEA 4: IMBUNATATIREA PREGATIRII PROFESIONALE CONTINUE A CADRELOR DIDACTICE DIN IPT 

	Obiectiv: 

Asigurarea accesului la formare profesională continuă a cadrelor didactice din IPT şi  a specialiştilor atraşi 

	Ţinta: Participarea în procent de 80% a cadrelor didactice din IPT şi a specialiştilor atraşi la cursuri de formare profesionala continua.

	Context: 

Judeţul Prahova se confruntă în continuare cu o mobilitate  profesională scăzută şi fluctuaţie a  personalului didactic din IPT;

În general, suplinitorii necalificaţi pentru învăţământul profesional şi tehnic sunt cadre didactice cu studii superioare care predau alte discipline decât cea înscrisă pe diplomă (domeniul construcţii şi lucrări publice, fabricarea produselor din lemn, industrie textilă şi pielărie, estetica şi igiena corpului omenesc, agricultură etc.). Aceste cadre didactice se regăsesc în special, în mediul rural, la şcolile cu clase de arte şi meserii. 

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 
	Rezultat măsurabil
	Termen 
	Responsabilităţi

	1. Identificarea nevoilor de formare profesională a resurselor umane din şcolile IPT şi asigurarea accesului acestora la programe de formare profesională continuă.
	Număr de persoane formate
	2009 / 2010 
…

 2015 / 2016
	I.S.J. Prahova
Şcoli I.P.T.
C.T. Forestier Campina

	2. Eficientizarea centrului de resurse la nivel judeţean cu filiale specializate pe domenii.
	Număr centre de resurse pe domenii de calificare la nivel regional
	2010 / 2011

…

2015 / 2016
	I.S.J. Prahova
Colegiul Tehnic L.Edeleanu Ploiesti

	3. Atragerea specialiştilor agenţilor economici în IPT.
	Număr de specialişti atraşi
	2010 / 2011

…

2015 / 2016
	I.S.J. Prahova
C.L.D.P.S.
C.T. Forestier Campina

	4. Programe de formare profesională continuă a cadrelor didactice de specialitate  pentru dezvoltarea competenţelor specifice agriculturii montane, prelucrarea lemnului, servicii.
	Număr de persoane formate: 15
	2010 / 2011

…

2015 / 2016
	I.S.J. Prahova
Şcoli I.P.T. cu profil agromontan
C.T. Forestier Campina

C.C.D. – Ploieşti

Instituţii de învăţământ superior

Agenţii de prelucrare a forţei de muncă


	PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA ACTIVITATII DE INFORMARE SI ORIENTARE PENTRU CARIERA 

	Obiectiv: Dezvoltarea cabinetelor de specialitate şi a practicilor de consiliere psihologică, profesională şi de carieră în fiecare şcoală IPT.

	Ţinta: Extinderea serviciilor de consiliere şi orientare profesionala pentru toţi elevii din IPT pentru asigurarea inserţiei profesionale a acestora în proporţie de 40%.

	Context: 

În judeţul Prahova există în continuare un număr insuficient de cabinete de orientare şi consiliere şi un număr mic de ore de consiliere / elev (1 oră/elev). Consilierea nu orientează şi nu sprijină suficient IPT. Prin urmare, se impune eficientizarea activităţii de consiliere prin creşterea numărului de consilieri,  a numărului de cabinete de consiliere, dotarea cabinetelor şi îmbunătăţirea mecanismelor de atragere a elevilor către IPT şi ocuparea unui loc de muncă.

În condiţiile  schimbării permanente a raportului cerere-ofertă există necesitatea unei informări optime şi coerente asupra tuturor aspectelor pe care le implică alegerea corectă a carierei. Procesul de consiliere trebuie să asigure creşterea interesului elevilor pentru finalităţile vizate prin promovarea fiecărui nivel.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 
	Rezultat măsurabil
	Termen 
	 Responsabilităţi

	1. Formarea competenţelor de orientare şi consiliere pentru cadrele didactice din IPT
	Număr de cadre didactice formate
	permanent
	I.S.J. Prahova
C.C.D. Ploieşti
C.T. Forestier Campina

	2. Creşterea numărului de posturi didactice pentru consilieri şcolari.
	Număr de posturi didactice pentru consilieri şcolari la nivel de regiune
	2013- 2014
  2014 - 2015

2015 - 2016
	I.S.J.  Prahova
C.C.D. Ploieşti

C.T. Forestier Campina

	3. Asigurarea unui cabinet de consiliere profesională, cu dotare minimală, în fiecare unitate şcolară IPT.
	Număr de cabinete de consiliere profesională, cabinet psihopedagogic prin CJRAE
	2013- 2014

  2014 - 2015

2015 - 2016
	I.S.J.  Prahova
Comunitatea locală
CJRAE Ploieşti

C.T. Forestier Campina

	4. Încheierea de către şcolile IPT a acordurilor de parteneriat cu angajatorii pentru toate domeniile de  calificare, în vederea pregătirii practice şi angajării absolvenţilor
	Numărul de acorduri de parteneriat încheiate de fiecare unitate şcolară
	2007 - 2008 
…
2015 - 2016
	Unităţile şcolare 

Comunitatea locală
C.T. Forestier Campina

	5. Programe de orientare şi consiliere profesională, adaptate grupurilor ţintă din învăţământ profesional şi tehnic
	Număr de programe realizate
	2010 / 2011

…

2015 / 2016
	C.J.A.P.P.
C.T. Forestier Campina


	PRIORITATEA 6: ASIGURAREA CALITĂŢII ÎN SISTEMUL IPT

	Obiectiv:  Implementarea Sistemului Naţional de Asigurare a Calităţii  în ÎPT

	Ţinta:   Asigurarea calităţii procesului de predare-învăţare pentru a satisface aşteptările şi exigenţele beneficiarilor interni şi externi (elevi, părinţi, profesori, angajatori)

	Context:    In ce priveşte procesul de educaţie şi formare profesională (EFP), asigurarea calităţii devine parte integrantă din obiectivele de modernizare a  EFP prin Declaraţia de la Copenhaga, în 2002. S-a elaborat un Cadru Comun de Asigurare a Calităţii, un model de referinţă menit să sprijine dezvoltarea şi procesul de reformă a aspectelor legate de asigurarea calităţii în EFP la nivel de sistem şi la nivelul furnizorilor, în statele membre.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultat măsurabil
	Termen
	Responsabilităţi

	  1. Întocmirea rapoartelor anuale de autoevaluare de către şcolile IPT din judeţ
	· Număr de rapoarte realizate
	Anual
	Şcolile I.P.T., I.S.J. Prahova
C.T. Forestier Campina

	 2.  Actualizarea anuală şi punerea în aplicare a planurilor de măsuri privind îmbunătăţirea calităţii la nivelul fiecărei şcoli
	· Valorificarea punctelor tari şi remedierea punctelor slabe

· Validarea prin inspecţie a concluziilor formulate în urma autoevaluării
	Anual
	C.E.A.C. din şcolile I.P.T.
 I.S.J. Prahova
ARACIP Bucureşti

C.T. Forestier Campina

	3. Monitorizarea implementării instrumentelor de asigurare a calităţii in şcolile IPT
	· Rapoarte de monitorizare
	Anual
	I.S.J. Prahova / 
C.T. Forestier Campina

ARACIP Bucureşti

	4. Constituirea de reţele locale pentru pentru consilierea în domeniul asigurării calităţii
	· Număr de reţele

· Număr de scoli cuprinse în reţelele constituite
	Anual
	I.S.J. Prahova / 
Şcoli I.P.T.  

C.T. Forestier Campina

	5. Autorizarea provizorie a noilor calificări propuse de şcolile IPT în planurile de învăţământ
	· Numărul de scoli autorizate
	După caz
	Scolile I.P.T.
I.S.J. Prahova
C.T. Forestier Campina

	6. Continuarea activităţilor de formare a managerilor si a coordonatorilor CEAC din şcolile IPT
	· Număr de stagii de formare desfăşurate şi număr de formabili
	Permanent
	C.C.D. Ploieşti, I.S.J. Prahova / 
C.T. Forestier Campina


Partea a II-a – Analiza nevoilor

2.1. Analiza  nevoilor – Mediul extern ( Colectarea şi analiza datelor despre mediul extern: analiza profilului economic, analiza  pieţei  muncii, date demografice; Surse de informaţii pentru evaluarea mediului extern, cerinţele pieţei  muncii  şi  nevoile  utilizatorilor  finali  inclusiv  ale elevilor, dezvoltarea ÎPTşi nevoile de competenţe pentru domeniile în care şcoala oferă formare profesională, concluzii clare în legătură cu implicaţiile privind viitorul  ÎPT

2.1.1 Analiza profilului economic

Principalele domenii economice la nivelului Câmpina reliefează: exploatarea şi prelucrarea petrolului, industria energetică, industria metalurgică, industria chimică, industria lemnului şi industria uşoară, transporturi şi telecomunicaţii, construcţii, comerţ şi servicii.


Investiţiile străine la nivelul municipiului demonstrează prezenţa capitalului străin: elveţian, belgian, canadian, cipriot, danez, francez, italian, israelit, american.


Mari firme:

· GELCELL – producţie de maşini pentru fabricarea capsulelor moi şi tari din gelatină.

· KUMA – turnarea chiuvetelor din marmură şi granit compozit, glafuri, blaturi pentru bucătării.

· MICRON – componente de mecanisme din oţel şi înalt aliaj, mecanisme pentru aplicaţii speciale.

· PCC STEROM – echipamente pentru industria petrolieră

· QUESTA – tricotaje, confecţii.

Dinamica economiei Municipiului Câmpina (modificări după recensamântul din 2011):
	Domenii de activitate
	2002 - 2009

	Agricultura 
	93 firme - 5,14%

	Comerţ
	853 firme -  47,18%

	Construcţii
	96 firme -  5,31%

	Industrie
	402 firme -  22,23%

	Pescuit, piscicultură
	3 firme – 0,16%

	Servicii
	205 firme – 11,34%

	Silvicultură
	4 firme – 0,22%

	Prelucrarea lemnului
	12 firme – 0,83%

	Transporturi
	49 firme – 2,7%

	Turism
	47 firme – 2,6%

	Bănci
	9 bănci cu capital privat


   Structura ocupaţională
	Ramuri economice
	Număr salariaţi
	%

	Agricultura 
	79
	0.40

	Industrie
	8554
	43.81

	Construcţii
	1668
	8.64

	Comerţ
	4318
	22.12

	Transport, telecomunicaţii
	588
	3.01

	Activităţi bancare, financiare , asigurări
	189
	0,97

	Administraţie publică, asistenţă socială
	178
	0,91

	Învăţământ
	795
	4,07

	Sănătate
	1033
	5,29

	Alte ramuri
	2101
	10,76


Distribuţia firmelor după tipul de proprietate:

	· Integral de stat

· Mixt

· Privat românesc şi străin

· Privat autohton 100%

· Privat străin 100%
	8

3

64

1423

37


    Forţa de muncă la nivelul municipiului reliefează şi existenţa a 1.247 şomeri ( femei – 669 şi 578 bărbaţi)
  Reţeaua de învăţământ cuprinde la nivelul oraşului:

	- învăţământ preşcolar
	7 grădiniţe cu 861 preşcolari

	- învăţământ primar şi  gimnazial
	5 şcoli cu 3560 elevi

	- învăţământ liceal
	5 licee cu 3227 elevi

	- învăţământ postliceal public
	1 cu 276 elevi

	- învăţământ universitar
	1 cu 272 studenţi


2.1.2 Analiza pieţei muncii

Transformarea socială, economică şi politică, componente caracteristice perioadei de tranziţie şi trecerii la economia de piaţă, au produs o serie de schimbări în structura pieţei forţei de muncă, cu consecinţe majore atât în domeniul social cât şi în cel economic.

Faptul că piaţa forţei de muncă este o problemă controversată, imaginile şi situaţia de suprafaţă ascunzând probleme cărora economia şi mediul social trebuie să le facă faţă în viitor, impune o analiză atentă şi identificarea majorităţii problemelor din acest domeniu.

Proiecţia cererii de forţă de muncă pe termen mediu şi lung –INCSMPS
În 2005, Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale (INCSMPS) a realizat în cadrul Programului PHARE IPT o proiecţie pe termen lung (2013) a cererii şi ofertei estimate la nivel regional, în trei scenarii de prognoză. Pentru judeţul Prahova s-au desprins următoarele tendinţe, luând ca referinţă scenariul mediu. 

Scenariul mediu prevede pentru 2013 (faţă de 2005):

· Diminuare a cererii în: administraţie publică şi apărare; agricultură, silvicultură;educaţie, energie electrică, termică, apa, gaze; industrie extractivă. 

· Creşteri ale cererii în:  comerţ; industrie prelucrătoare;  hoteluri şi restaurante; construcţii;  transport, depozitare, comunicaţii;  intermedieri financiare, tranzacţii imobiliare şi servicii prestate firmelor; sănătate şi asistenţă socială.

     Considerând că structura ofertei ar rămâne constantă ca ponderi alocate pe activităţile din economie, s-a calculat  o proiecţie a balanţei cerere-ofertă, după cum urmează:

· Excedent de forţă de muncă în agricultură,  industrie, servicii publice

· Deficit de forţă de muncă în: construcţii, comerţ, sectorul transporturi, depozitare, comunicaţii şi în hoteluri şi restaurante.

Se preconizează o balanţă de forţă de muncă puternic excedentară în agricultură, fenomen care se va accentua în următorii ani, derivat din excedentul de populaţie ocupată în agricultură în prezent, corelat cu cerinţele de competitivitate şi condiţiile ce decurg din procesul generat de integrarea în UE.  În următorii ani  agricultura va solicita mai puţină forţă de muncă dar mult mai calificată. Conform prognozei INCSMPS , în perspectiva anului 2013, în acest sector  se estimează la nivelul judeţului un excedent , exprimat procentual printr-o scădere cu  11,1 % a cererii de forţă de muncă,  care va trebui reorientată spre alte activităţi.

În industria prelucrătoare, deşi balanţa va continua să fie defavorabilă ofertei de forţă de muncă, creşterea cererii va conduce la o reducere treptată a excedentului de forţă de muncă. În industria extractivă, se păstrează aproximativ constant excedentul actual cu uşoare creşteri după 2007.

2.1.3 Date demografice


Municipiul Câmpina este amplasat într-un adevărat amfiteatru natural, pe două coordonate esenţiale: paralela de 45 ( şi meridianul 26. Geografic, municipiul este amplasat pe terasa stângă a Văii Prahovei, la 30 km.de Ploieşti şi la 90 km.de Braşov, în zona colinară a Subcarpaţior Meridionali, la confluenţa râurilor Prahova cu Doftana.

Localitatea a  fost menţionată documentar în anul 1503, devenit oraş prin Înalt  firman domnesc, dat de domnul Unirii Al.Ioan Cuza în 1862.

Judeţul Prahova este afectat de un proces lent, dar continuu, de îmbătrânire demografică.

Dinamica grupelor de populaţie în perioada 1990 -2002 se caracterizează prin:

· reducerea populaţiei tinere 32,18%

· reducerea populaţiei adulte 1,90%

· creşterea ponderii populaţiei vârstnice – 21,18%
· populaţia Câmpinei (la recensamântul din anul 2011) ≈ 32.935 locuitori
Proiecţii demografice pentru 2003-2025 în judeţul Prahova (conform PLAI)
Din punct de vedere demografic, principalii factori care acţionează asupra mărimii şi structurii populaţiei sunt: fertilitatea, mortalitatea şi migraţia.

Îmbătrânirea populaţiei este un fenomen mondial. Conform datelor ONU, proporţia populaţiei de vârsta a treia se va mări, pe termen lung, chiar în regiunile unde natalitatea este superioară ratei de reproducere

Datele extrase din prognoza demografică realizată de Institutul Naţional de Statistică pentru perioada 2003-2025 indică (într-o variantă medie) tendinţa de îmbătrânire demografică, caracterizată printr-o reducere a populaţiei judeţului cu 123 mii locuitori până în 2025. Această scădere se va datora menţinerii unui deficit al naşterilor în raport cu numărul deceselor (spor natural negativ), la care se va adăuga soldul negativ cumulat al migraţiei interne şi externe.

Evoluţia fenomenelor demografice arată o scădere a populaţiei şcolare din cauza scăderii natalităţii. Astfel, in perspectiva anului 2015, pentru grupele de vârstă 7-14 ani şi  15 –24 ani se va înregistra o scădere a populaţiei şcolare, cu aproximativ 15,21% pentru grupa 7-14 ani şi  30,9% pentru grupa 15-24 ani, fata de anul 2005, adică o reducere cu aproximativ 22% a numărului de elevi pentru liceu tehnologic şi formarea profesională prin nivelul doi de calificare.
Scăderea populaţiei şcolare necesită:

 - Restructurarea reţelei şcolare şi corelarea ofertei IPT cu cererea pieţei muncii;

 - Dezvoltarea de programe pentru menţinerea elevilor în educaţie şi prevenirea părăsirii timpurii a şcolii;

 - Dezvoltarea unor pachete integrate pentru creşterea participării la învăţământul IPT a persoanelor care provin din  grupuri vulnerabile (populaţia de etnie rromă, familii cu venituri scăzute etc.):  „şcoala după şcoală”, învăţarea asistată şi educaţia remedială, „educaţia de a doua şansă”.
( Sursa: INS – Proiectarea populaţiei României în profil teritorial până în anul 2025)

Proiecţia populaţiei pe grupe de vârstă
Pe grupe de vârstă, la nivel regional, ponderea cea mai ridicată o deţine populaţia din grupa 30-64 ani (49,83%) iar ponderea cea mai mică, populaţia din grupa 15-19 ani (5,18%).

Din analiza structurii populaţiei pe grupe de vârstă, rezultă că în regiunea Sud Muntenia, se

      păstrează tendinţa de îmbătrânire demografică, caracterizată prin procente reduse a populaţei tinere (0-14 ani – 14,13%, 20-24 ani – 7,57%), pe fondul menţinerii ponderii ridicate a populaţiei din grupa 65 ani şi peste (16,07 %). 
       Sursa: calculat pe baza datelor INS, Anuarul Statistic 2010
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	PROIECTIA EVOLUTIEI DEMOGRAFICE 2003-2025
	
	
	
	
	
	

	Sursa: INCSMPS, conf.INS, «Proiectarea populaţiei României în profil teritorial până în 2025» (realizată în 2003) - varianta medie.

	Valorile pentru anii intermediari proiecţiei INS au fost stabiliţi de INCSMPS printr-o procedură de interpolare.
	
	

	 
	2003
	2005
	2010
	2013
	2015
	2020
	2025
	2013-2005
	2025-2005

	
	
	
	
	
	
	
	
	Nr.
	%
	Nr.
	%

	Regiunea Sud Muntenia (total)
	3.358,4
	3.329,8
	3.222,0
	3.148,0
	3.099,8
	2.960,2
	2.809,1
	-181,8
	-5,5%
	-520,7
	-0,2

	0-14
	549,0
	507,8
	464,9
	446,1
	434,0
	394,0
	348,3
	-61,7
	-12,1%
	-159,4
	-31,4%

	15-64
	2.271,7
	2.270,2
	2.234,6
	2.188,3
	2.158,1
	2.045,5
	1.945,7
	-82,0
	-3,6%
	-324,6
	-14,3%

	65 si peste 
	537,8
	551,8
	522,5
	513,6
	507,8
	520,7
	515,1
	-38,2
	-6,9%
	-36,7
	-6,7%

	Jud Prahova (total)
	787,10
	827,51
	804,35
	787,28
	776,08
	741,545
	702,743
	-40,2
	-4,9%
	-124,8
	-15,1%

	0-14
	128,736
	119,111
	109,87
	105,9525
	103,398
	92,647
	80,083
	-13,2
	-11,0%
	-39,0
	-32,8%

	15-64
	578,435
	578,112
	568,951
	556,8534
	548,9
	518,3
	490,708
	-21,3
	-3,7%
	-87,4
	-15,1%

	65 si peste 
	79,933
	130,289
	125,525
	124,4772
	123,782
	130,598
	131,952
	-5,8
	-4,5%
	1,7
	1,3%
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Pe grupe mari de vârstă, cea mai accentuată scădere se constată în cadrul populaţiei din grupa 0

     14 ani, cu 32,8 % (-39 mii persoane) până în 2025. 

     Pentru grupa 15-64 ani scăderea este de 15,1% (-87,4 mii persoane).

     Numărul persoanelor în vârstă (peste 65 ani) creste la nivelul judeţului cu 1,3%, creste la nivel        

     naţional cu 6,3% in timp ce la nivel regional scade cu  6,7%.

Proiectii demografice pentru 2005-2025
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Proiectarea populaţiei oferă informaţii utile asupra evoluţiei numărului şi structurii populaţiei pe grupe de vârstă. Din punct de vedere demografic, principalii factori care acţionează asupra mărimii şi structurii populaţiei sunt: fertilitatea, mortalitatea şi migraţia.

Cei 17 ani de tranziţie au însemnat şi 17 ani de declin, declin care ascunde semne de criză demografică latentă. Dacă reculul populaţiei ar fi provenit numai din migraţie negativă ori din recrudescenţă a mortalităţii, efectele sale nu s-ar transmite în mod automat asupra viitorului demografic al ţării. Din păcate, o contribuţie decisivă la instalarea şi perpetuarea declinului a avut-o şi o are scăderea natalităţii din primii ani ai deceniului trecut şi menţinerea ei la valori mici în anii următori. Generaţiile mici, născute după 1989  vor ajunge, după anul 2025, să domine populaţia de vârstă fertilă şi numărul de copii pe care îi vor aduce pe lume va fi corespunzător dimensiunii lor. Pentru a avea un număr anual de născuţi similar cu cel relativ stabil din ultimii ani (210-220 de mii), ar trebui ca în aceste generaţii numărul mediu de copii / femeie să fie nu de 1,3 - cât este acum, ci de 1,8 - 2. La acesta se adaugă şi numărul de decese care urmează să crească, datorită accentuării procesului de îmbătrânire a populaţiei.
Îmbătrânirea populaţiei este un fenomen mondial. Conform datelor ONU, proporţia populaţiei de vârsta a treia se va mări, pe termen lung, chiar în regiunile unde natalitatea este superioară ratei de reproducere

Datele extrase din prognoza demografică realizată de Institutul Naţional de Statistică pentru perioada 2003-2025 indică (într-o variantă medie) tendinţa de îmbătrânire demografică, caracterizată printr-o reducere a populaţiei Regiunii cu 549.3 mii locuitori până în 2025 (- 16,4%). Această scădere se va datora menţinerii unui deficit al naşterilor în raport cu numărul deceselor (spor natural negativ), la care se va adăuga soldul negativ cumulat al migraţiei interne şi externe.

Pe grupe mari de vârstă, cea mai accentuată scădere se constată în cadrul populaţiei din grupa 0-14 ani, cu 36.6 % (-200,6 mii persoane) până în 2025. Dinamica populaţiei regiunii Sud Muntenia, pe grupe de vârstă, a înregistrat evoluţii diferite: efective în scădere pentru grupele 0-14 ani (cu 264,2 mii persoane) pentru grupa 15-59 ani (cu 42,2 mii persoane.
Numărul persoanelor în vârstă (peste 65 ani) scade cu  4.2%, în timp ce la nivel naţional creşte cu 7,7% 
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Sursa: INS
Dinamica populaţiei pe medii rezidenţiale în regiunea Sud Muntenia indică scăderi în rândul populaţiei urbane (cu 20,56%), mai accentuate decât la nivelul întregii ţări, iar în mediul rural au loc scăderi ale populaţiei cu 10,9% faţă de 3,75% la nivel naţional.
Analizând dinamica populaţiei pe grupe de vârstă în judeţele regiunii Sud Muntenia, în intervalul 2003-2025, se constată că în toate judeţele regiunii se vor înregistra reduceri ale efectivelor cu vârste între 
0-14 ani  şi  creşteri ale efectivelor pentru populaţia de 65 ani şi peste în judeţele Argeş, Dâmboviţa şi Prahova. Judeţele cu cele mai mari reduceri ale populaţiei tinere (0-14 ani) vor fi Teleorman (-46,6%) şi Prahova (-37,8%), iar judeţul cu cea mai mare creştere a populaţiei vârstnice va fi judeţul Argeş (populatia in grupa peste 65 ani va creşte în perioada analizată cu  15,8%).
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Proiecţia evoluţiei populaţiei de vârstă şcolară şi preşcolară, în perioada 2003-2025. În perioada 2003-2025, populaţia şcolară la nivelul regiunii Sud Muntenia se va afla pe o curbă puternic descendentă. Efectivele şcolare se vor reduce cu circa 369,6 mii persoane (respectiv cu 38,94% faţă de anul 2003). 
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Din punct de vedere al structurii, cele mai semnificative modificări  se vor înregistra în rândul populaţiei din grupa 15-24 ani, care se va reduce cu 42,5 % şi în rândul populaţiei din  grupa 7-14 ani, care se va reduce cu 37 %. 
Din punct de vedere al trendului evoluţiei pe judeţele regiunii Sud Muntenia, pentru populaţia de vârstă şcolară şi preşcolară, se remarcă o tendinţă de scădere a populaţiei şcolare şi preşcolare cu valori foarte mari în cazul judeţelor Teleorman (-48,3%) şi Prahova (-41,2%). 
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Corelată cu tendinţa de reducere a populaţiei tinere, populaţia şcolară din învăţământul preuniversitar a scăzut drastic, judeţul Prahova înregistrând cele mai mari reduceri (23,99% faţă de anul şcolar 1990-1991 - 36,5% pentru învăţământul liceal şi 26,9% pentru învăţământul profesional. Creşteri ale populaţiei şcolare s-au înregistrat în învăţământul postliceal şi de maiştri (cu 200,1 %). Menţionăm că reducerea populaţiei tinere nu a fost singura cauză a scăderilor populaţiei şcolare, la acest trend contribuind şi creşterea ratei abandonului şcolar (conform PRAI şi PLAI).


Ca urmare a menţinerii trendurilor demografice manifestate în perioada 1990-2003 (scăderea natalităţii populaţiei, menţinerea unor fluxuri migratorii interne şi externe generate de unele evoluţii economice nefavorabile),  prognoza  populaţiei  în  perioada  2005-2013 semnalează scăderi ale populaţiei cu circa 4,65% la nivelul judeţului Prahova (conform PLAI).

Migraţia populaţiei 

Un alt factor explicativ al scăderii populaţiei judeţului Prahova este migraţia, atât cea internă, cât şi cea internaţională. Mutaţiile din structura socio-economică a României au determinat o intensă mobilitate teritorială a populaţiei, cu consecinţe directe în modificarea numărului şi structurii socio-demografice a populaţiei în profil teritorial. În cadrul migraţiei interne, fluxul rural-urban merită o menţiune deosebită, fiind cel care deţine cea mai mare pondere în cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populaţie care este mai dispusă la modificarea domiciliului se constată o migrare a populaţiei tinere către oraş, mai întâi la şcoală, iar mai apoi prin integrarea pe piaţa muncii.

Migraţia internă şi internaţională a populaţiei din judeţul Prahova nu influenţează în mod semnificativ structura demografică a regiunii deoarece numărul celor plecaţi este sensibil egal cu numărul celor sosiţi (10866, respectiv 10557).
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Schimbările din sistemul politico-social românesc au făcut ca populaţia din judeţ  să se poată îndrepta atât spre ţările membre ale Uniunii Europene, cât şi spre SUA şi Canada. După anul 1995,  judeţul Prahova cunoaşte o emigrare a populaţiei (în special a celei tinere, fără ocupaţie) către Italia, Spania şi alte ţări europene. 
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Structura etnică

Din punct de vedere al compoziţiei etnice, în urma Recensământului populaţiei din 18 martie 2002 a rezultat ca 97,7% din populaţia judeţului Prahova este de naţionalitate română, minorităţile naţionale reprezentând numai 2,3%, din care 2% rromi.

Structura etnică a populaţiei din judeţul Prahova, conform cu datele recensământului din martie 2002 si a ultimului recensământ din 2011- date inregistrate şi publicate, se prezintă astfel:
	ETNIA
	REGIUNEA SUD
	PRAHOVA

	 martie 2002
	Date absolute
	%
	Date absolute
	%
	
	2011

	TOTAL
	3.379.406
	100,00
	829945
	100
	
	735903

	Români
	3.274.433
	96,89
	811194
	97,74%
	
	716047

	Maghiari
	1,545
	0,05
	655
	0,08%
	
	448

	Rromi ( ţigani )
	98,538
	2,92
	16781
	2,02%
	
	17798

	Ucraineni
	126
	*
	38
	*
	
	16

	Germani
	599
	0,02
	291
	0,04%
	
	150

	Ruşi-Lipoveni
	814
	0,02
	93
	0,01%
	
	54

	Turci
	811
	0,02
	147
	0,02%
	
	166

	Tătari
	35
	*
	9
	*
	
	6

	ETNIA
	REGIUNEA SUD
	PRAHOVA

	martie 2002
	Date absolute
	%
	Date absolute
	%
	
	2011

	Sârbi
	84
	*
	15
	*
	
	*

	Slovaci
	17
	*
	8
	*
	
	*

	Bulgari
	734
	0,02
	24
	*
	
	*

	Croaţi
	7
	*
	2
	*
	
	*

	Greci
	319
	0,01
	145
	0,02%
	
	*

	Evrei
	116
	*
	75
	0,01%
	
	*

	Cehi
	17
	*
	12
	*
	
	*

	Polonezi
	44
	*
	17
	*
	
	*

	Italieni
	196
	0,01
	84
	0,01%
	
	*

	Chinezi
	25
	*
	8
	*
	
	*

	Armeni
	83
	*
	25
	*
	
	*

	Ceangăi
	19
	*
	11
	*
	
	*

	Altă etnie
	735
	0,02
	265
	0,03%
	
	453

	Nedeclarată
	109
	*
	46
	0,01%
	
	765


În conformitate cu datele furnizate de PLAI, care se bazează pe ultimul recensământ realizat în 2002, se poate estima evoluţia segmentului demografic relevant pentru şcoala noastră, cel al tinerilor de 14-17 ani,  până în 2013 (datele vor fi reactualizate după publicarea rezultatelor recensământului din 2011):
	Vârsta
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2025

	14-17 ani
	52326
	49085
	44697
	40555
	37341
	35356
	34147
	33145
	≈32000 / an
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Populaţia rezidentă 2011 Municipiul Câmpina : 10-14 ani – 1352 / 15-19 ani - 1461
Populaţia  Câmpinei conform recensământului din martie 2002 era de 38.758 locuitori, înregistrând o uşoară creştere în anii următori. Pe site-ul Municipiului Câmpina sunt postate şi unle informaţii după recensământul din 2011:
	Populaţie
	1 iulie 2000
	2002
	2011

(înainte de recensământ)
	2011

(după recensământ)

	Masculină
	18.947
	19.029
	*
	*

	Feminină
	21.096
	19.729
	*
	*

	Total
	40.043
	38.758
	33.512
	32.935


Structura etnică:
	Naţionalitatea
	Martie 2002
	2011

(înainte de recensământ)
	2011

(după recensământ)

	Română
	38.167
	30.996 (93,31%)
	30.109 

	Maghiară
	55
	34
	34

	Rromi
	422
	641 (1,94%)
	639

	Germană
	29
	14
	14

	Ucriniană
	5
	*
	*

	Sârbi
	1
	*
	*

	Evreiască
	6
	*
	*

	Rusă
	5
	*
	*

	Greacă
	16
	*
	10


	Alte naţionalităţi
	52
	*
	*

	Total
	38.758
	31.685
	30.806


Structura religioasă:
	Religia
	2002
	2011

(înainte de recensământ)
	2011

(după recensământ)

	Ortodoxă
	37.247
	91,42%
	30109

	Româno-catolică
	466
	1,02%
	339

	Greco-catolică
	56
	-
	50

	Adventistă
	450
	1,26%
	416

	Penticostală
	268
	-
	252

	Baptistă
	43
	-
	44

	Reformată
	28
	-
	13

	Musulmană
	8
	-
	9

	Atei
	25
	-
	40

	Nedeclarat
	11
	-
	90

	Total
	38.758
	Date inca nepublicate
	31.362


Evolutia demografica si populatia scolara

            In ceea ce priveste evolutia demografica a judetului Prahova, cele mai severe concluzii rezultate din  

     prognozele INS pentru orizontul de planificare 2025 sunt în legătură cu declinul demografic general, 
     accentuat pentru populaţia tânără, cu reduceri semnificative pentru populaţia de vârstă şcolară, în 
     paralel cu îmbătrânirea populaţiei.
	 
	2001/ 2002
	2002/
	2003/ 2004
	2004/ 2005
	2005/ 2006
	2006/ 2007
	2007 / 2008
	2008 / 2009
	2012 / 2013

	
	
	2003
	
	
	
	
	
	
	

	Regiune Sud Muntenia
	621892
	613282
	611812
	596270
	580359
	562569
	554426
	499085
	

	Judetul Prahova
	147110
	145991
	145962
	143080
	140275
	136528
	134575
	119450
	115.257


  Câmpina – recensământul din 2011 menţionează 4310 elevi şi studenţi.
   Se poate aprecia că reducerea din ultimii ani a populaţiei şcolare din învăţământul gimnazial s-a 
   repercutat direct în scăderea intrărilor în ÎPT. 
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- Sursa: date furnizate de INS

Începând din anul şcolar 2001-2002 populaţia şcolară la nivelul judeţului Prahova înregistrează un  

     trend descrescător, de la 148776 la 119450; aceeaşi tendinţă se înregistrează şi la nivelul Regiunii Sud 
     Muntenia, de la 621892 la 499085. 

În judeţul Prahova învăţământul este organizat într-un sistem complex care poate asigura    

      şcolarizarea la toate nivelurile. 

În perioada 2000-2009 populaţia şcolară a scăzut cu 29326 de elevi .

      Din punct de vedere al structurii, în perioada 2000-2009:

-  la învăţământul liceal se constată creşterea efectivelor de elevi cu 3864 în perioada 2000-2009, 
      adică o creştere de 16%

- la învăţământul profesional se constată o scădere a populaţiei şcolare cu 1720 elevi în perioada 
      2000-2009, adică  o scădere  de 17%

La învăţământul gimnazial se înregistrează o scădere a populaţiei şcolare cu 16890 elevi în 
      perioada 2000-2009, adică  o scădere de 13%

În perioada următoare se preconizează o scădere moderată a populaţiei şcolare pentru Î.P.T. până 

      spre aproximativ 35.145 lelevi.
2.1.4 Cerinţele pieţei muncii şi nevoile utilizatorilor finali, inclusiv ale elevilor
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Piaţa muncii din judeţul Prahova a suferit transformări majore în contextul procesului de restructurare economică manifestate prin reducerea populaţiei active şi a populaţiei ocupate cu 39,3%, menţinerea şomajului la valori relativ constante (cu excepţia perioadelor de recesiune economică), dar creşterea şomajului de lungă durată şi – aspect cu conotaţii puternic negative – creşterea populaţiei inactive. Impactul fenomenelor demografice asupra evoluţiei resurselor de muncă (scăderea natalităţii, menţinerea mortalităţii ridicate, creşterea migraţiei externe) a fost însoţit de efecte economice cum ar fi restructurarea economică, recesiunea, care au accentuat migraţia urban-rural şi ocuparea în agricultura de subzistenţă, dezvoltarea pieţei muncii informale sau constituirea unui segment important de populaţie inactivă 

Resursele de muncă din judeţul Prahova la 1 iulie din 2005, înregistrau 291,5 mii persoane active din totalul de 829026 locuitori , menţinându-se acelaşi  trend inegal, corelat de altfel cu dinamica populaţiei  în judeţ.

Populaţia activă din judeţul Prahova înregistrata la sfârşitul anului 2004 (288.800), reprezintă 34,83% din totalul populaţiei (829026), menţinând tendinţe de scădere, în special începând cu anul 1995.

Rata de activitate în judeţul Prahova este de 38,5 %, reflectând disponibilitatea crescută a populaţiei în vârstă de a oferi forţa de muncă pentru producţia de bunuri şi servicii.

Populaţia inactiva deţine o pondere mare în judeţul Prahova (61,5%), cauzele acestui fenomen fiind: îmbătrânirea populaţiei şi sporul negativ.

Numărul tinerilor care se integrează în viata activa  (33,25%) este scăzut în comparaţie cu ponderea înregistrata la populaţia adultă ocupată ( 66,75%), atât în mediul urban cât şi în cel rural.  

Diferenţele existente în privinţa ocupării reprezintă o consecinţă a numărului mare de persoane inactive în vârstă de 15-24 ani, cei mai mulţi dintre aceştia fiind cuprinşi în învăţământul preuniversitar si universitar. 


Analiza datelor referitoare la  structura populaţiei ocupate în perioada 2000 - 2005 scoate în evidenţă ponderea populaţiei ocupate pe fiecare domeniu de activitate şi tendinţele acestora, din care remarcăm tendinţe de scădere pentru :

· domeniul agricol, vânătoare, silvicultură ;

· domeniul administraţie publică

· energie electrică

    Tendinţe de creştere a populaţiei ocupate pentru domeniile :

· comerţ

· construcţii şi lucrări publice

· sănătate

· tranzacţii imobiliare

· hoteluri şi restaurante


Din figura de mai jos poate constata că cele mai multe persoane sunt ocupate în domeniile : industrie, agricultura, comerţ, construcţii , transporturi    
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În figura următoare se observă  că populaţia ocupată are ponderi aproximativ egale în cele două medii de rezidenţă. În mediul rural procentul şomerilor este mai mic, în schimb, populaţia inactivă este în procent mai mare.
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· Populaţia activă, populaţia ocupată:


· populaţia activă şi populaţia ocupată la nivel regional a înregistrat un maxim în anii 2007-2008, cu uşoară tendinţă de scădere în perioada următoare 2009 - 2010, cu diferenţe majore pe sexe şi medii rezidenţiale

· reducerea populaţiei active şi a populaţiei ocupate: mult mai mare în cazul femeilor decât în cazul bărbaţilor.

· Populaţia activă şi populaţia ocupată se menţin în aceleaşi limite în  mediul urban şi înregistrează o tendinţă de scădere în rural.

· Rata de activitate şi rata de ocupare:
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Rata de activitate

·  tendinţă de creştere în perioada 2004 -2009 cu 1,1%, uşoară tendinţă de scădere faţă de 2008 (0,2%)

· disparităţi majore între sexe, o rată de creştere cu 2,8% faţă de 2004, pentru populaţia masculină, şi o tendinţă de scădere cu 0,6 % pentru populaţia feminină

· tendinţă de creştere faţă de 2004 cu 1,2 / 1,1 în mediul urban / rural, tendinţă de creştere faţă de 2008 în mediul urban cu 1,4 %, şi de scădere în mediul rural cu 1,5%

· rata de activitate în 2009 cu 5,6% peste media naţională (cu 8,2% mai mare pentru populaţia masculină, cu 2,9% pentru populaţia feminină, cu 1,3% în mediul urban, cu 10,6% în mediul rural)

	Rata de activitate pe grupe de vârstă – Reg Sud Muntenia(%)

	 
	Anul 2004
	Anul 2005
	Anul 2006
	Anul 2007
	Anul 2008
	Anul 2009
	Trimestrul IV 2010

	15 - 24 ani
	38,3
	35,3
	38,6
	37,6
	37,2
	37,9
	35,6

	25 - 34 ani
	80,4
	79,9
	82
	82,2
	80,8
	80,5
	79,4

	35 - 54 ani
	78,4
	79,3
	80,4
	80,1
	79,7
	79,9
	78,9

	25 - 54 ani
	79,2
	79,5
	81
	80,9
	80,1
	80,1
	79,1

	55 - 64 ani
	42,6
	43,8
	44,7
	46,7
	48,1
	46,3
	43,4

	15 - 64 ani
	64,6
	64,3
	66,2
	66,3
	65,9
	65,7
	64,2

	15 ani si peste
	55,5
	55,1
	56,2
	56,8
	56,7
	56
	54,5


· Rata de ocupare

· tendinţă de creştere cu 2%,  în perioada 2004 – 2009, cu 4,4% pentru populaţia masculină, cu 2,8% în mediul urban

· rata de ocupare în regiunea Sud Muntenia în 2009, este cu 4,9% peste media naţională, cu 8% mai mare în cazul populaţiei masculine

· Strategia "Europa 2020" îşi propune ca 75% din populaţia Uniunii Europene cu vârsta cuprinsă între 20 si 64 de ani să fie angajată în muncă.
	Rata de ocupare - pe grupe de vârstă – Reg. Sud Muntenia – (%)

	Grupe de vârstă
	Anul 2004
	Anul 2005
	Anul 2006
	Anul 2007
	Anul 2008
	Anul 2009
	Trimestrul IV 2010

	15 - 24 ani
	28,2
	26,8
	28,4
	28,6
	29,9
	28,9
	24

	25 - 34 ani
	72,6
	71,2
	73,5
	75
	74,7
	73,9
	73,7

	35 - 54 ani
	72,5
	73,7
	74,8
	74,9
	75,4
	74,7
	73,7

	25 - 54 ani
	72,5
	72,8
	74,3
	74,9
	75,1
	74,4
	73,7

	55 - 64 ani
	41,4
	42,5
	43,6
	45,5
	47
	44,9
	41,6

	15 - 64 ani
	58,1
	58,1
	59,7
	60,5
	61,1
	60,1
	58,2

	15 ani si peste
	50,2
	50
	51
	52,1
	52,8
	51,5
	49,7


 Numărul mediu al salariaţilor din Prahova 

În perioada 1995-2005, numărul salariaţilor din judeţul Prahova înregistrează o scădere continua de la 277394  persoane în anul 1995 la numai 173000  salariaţi în anul 2005. Începând cu anul 2006 se înregistrează o creştere uşoară. 
În 2014 – 2015 fenomenul a cunoscut o evoluţie regresivă, ca urmare a intrării în insolvenţă a unor firme locale sau restrângeri de activitate sau personal.


Şomajul
Analiza figurii alăturate scoate în evidenţă dinamica şomajului prahovean în perioada 2001 – 2007. 

     Structura şomajului pe sexe arată că femeile înregistrează un număr mai mic de şomeri, manifestându- 

     se aceeaşi tendinţă descrescătoare ca la bărbaţi.


· În scădere,  rata şomajului BIM se menţine mai ridicată decât la nivel naţional , la sfârşitul anului 2010, cu 1,5% peste media naţională

· Rata şomajului mai ridicată în mediul urban 

· Şomajul BIM este  mai mare în cazul bărbaţilor 

· Rata ridicată a şomajului tinerilor (raportat la populaţia activă, 15-24 ani): 32,5%,  cu tendinţă pronunţată de creştere fată de 2008, 2009
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	Rata şomajului pe grupe de vârstă – Reg Sud Muntenia (%)

	Grupe de vârstă
	Anul 2004
	Anul 2005
	Anul 2006
	Anul 2007
	Anul 2008
	Anul 2009
	Trimestrul IV 2010

	15 - 24 ani
	26,3
	24
	26,4
	23,9
	19,4
	23,6
	32,5

	25 - 34 ani
	9,7
	10,8
	10,4
	8,8
	7,5
	8,3
	7,2

	35 - 54 ani
	7,5
	7,1
	7
	6,6
	5,4
	6,4
	6,6

	25 - 54 ani
	8,4
	8,5
	8,2
	7,3
	6,2
	7,1
	6,8

	55 - 64 ani
	2,8
	2,9
	2,7
	2,5
	2,2
	3
	4,2

	15 - 64 ani
	10,1
	9,7
	9,9
	8,8
	7,2
	8,5
	9,3

	15 ani si peste
	9,5
	9,2
	9,4
	8,2
	6,8
	8
	8,8


Sursa INS

Ocuparea şi şomajul pe niveluri de educaţie 
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Riscul de şomaj creşte şi şansele de ocupare se reduc cu cât nivelul de educaţie este mai scăzut. 

Rata şomajului regional pentru persoanele cu nivel scăzut de educaţie (cu cel mult  învăţământ gimnazial) este mai mare decât la nivel naţional.(65%)

În Regiunea Sud Muntenia şansele de ocupare sunt mult mai reduse decât la nivel naţional pentru persoanele cu nivel scăzut de pregătire (cu cel mult  învăţământ gimnazial). 

La nivel regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scăzut de educaţie este de sensibil mai mică decât cea a bărbaţilor.

Tendinţa de creştere a ponderii în ocupare a populaţiei cu studii superioare şi a celor cu nivel de pregătire liceal şi de scădere  a ponderii cu nivel de scăzut de pregătire (cel mult gimazial) 
Nivelul mediu de instruire al populaţiei ocupate din regiune este mai ridicat decât media pe ţară 
Regiunea Sud Muntenia are cea mai mică pondere a populaţiei ocupate cu studii de nivel superior.

este regiunea cu o  pondere a celor cu  nivel scăzut de instruire  mai mare decât media naţională 

Un nivel general de pregătire  mai ridicat în cazul femeilor în structura pe sexe a ocupării (pentru nivelurile liceal, postliceal si superior), în paralel cu o mai bună reprezentare a bărbaţilor cu nivel de pregătire profesional şi de ucenici - constatări care menţin următoarele afirmaţii: 

Şansele de angajare  ale femeilor cresc odată cu creşterea nivelului de pregătire: se impune luarea unor măsuri în sprijinul creşterii nivelului de calificare al femeilor
Rata şomajului (şomeri înregistraţi) peste media naţională 

Tendinţă generală descrescătoare  a şomajului în perioada 2004 – 2008,  tendinţa de creştere în perioada 2008-2010, tendinţă de descreştere în primul trimestru al anului 2011.
Rata şomajului înregistrat mai mare în cazul bărbaţilor (similar cu AMIGO), în perioada 2004-2007, fenomen care nu se mai menţine însă şi în 2008 - 2010 
23,6% din şomerii înregistraşi in 2009, 32,5% in 2010 sunt tineri, iar dintre aceştia, 22,1% sunt reprezentaţi de şomerii de lungă durată, monitorizaţi de AJOFM-uri.
	Somerii înregistraţi - distribuţia pe sexe şi grupe de vârstă - DECEMBRIE 2010

	Sursa: date furnizate de ANOFM / AJOFM (nr.persoane)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Total
	Sub 25 ani
	25-29 ani
	30-39 ani
	40-49 ani
	50-55 ani
	peste 55 ani
	pondere 15-24 ani în total şomeri
	
	

	România
	626960
	99142
	47671
	151632
	175945
	91814
	60756
	15,8
	
	

	din care femei
	264401
	42664
	20565
	67135
	78340
	39337
	16360
	16,1
	
	

	Sud Muntenia
	111116
	17543
	7590
	26716
	31700
	16674
	10893
	15,8
	
	

	din care femei
	45643
	7441
	3243
	11675
	13758
	6784
	2742
	16,3
	
	

	Jud.PRAHOVA
	26873
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	
	

	din care femei
	11771
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	
	


Evoluţia somajului tinerilor sub 25 ani în nr. total de şomeri 
Sursa: date furnizate de ANOFM / AJOFM
	 
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	Total şomeri
	 sub 25 ani
	% 
	Total şomeri
	 sub 25 ani
	% 
	Total şomeri
	 sub 25 ani
	% 
	Total şomeri
	 sub 25 ani
	% 

	România
	386667
	61615
	15,9
	403441
	71215
	17,7
	709383
	109928
	15,5
	626960
	99142
	15,8

	din care femei
	167318
	26461
	15,8
	187229
	34368
	18,4
	302124
	48788
	16,1
	264401
	42664
	16,1

	Sud Muntenia
	65517
	12266
	18,7
	65518
	12418
	19,0
	120303
	19018
	15,8
	111116
	17543
	15,8

	din care femei
	29337
	5461
	18,6
	30729
	5894
	19,2
	49549
	8257
	16,7
	45643
	7441
	16,3

	Jud.PRAHOVA
	12124
	2297
	18,9
	12122
	2406
	19,8
	 
	 
	#DIV/0!
	26873
	 
	0,0

	din care femei
	5904
	1151
	19,5
	6349
	1343
	21,2
	 
	 
	#DIV/0!
	11771
	 
	0,0
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	Evoluţia ponderii somerilor de lungă durată (peste 6 luni) sub 25 ani în total şomeri
	
	

	Sursa: date furnizate de ANOFM / AJOFM
	
	
	
	
	
	

	 
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	Şomeri sub 25 ani
	din care peste 6 luni 
	% peste 6 luni 
	Şomeri sub 25 ani
	din care peste 6 luni 
	% peste 6 luni 
	Şomeri sub 25 ani
	din care peste 6 luni 
	% peste 6 luni 
	Şomeri sub 25 ani
	din care peste 6 luni 
	% peste 6 luni 

	România
	61615
	12769
	20,7
	71215
	12461
	17,5
	109928
	20996
	19,1
	99142
	15428
	15,6

	din care femei
	29907
	4771
	16,0
	34368
	4614
	13,4
	48788
	7596
	15,6
	42664
	4780
	11,2

	Sud Muntenia
	12266
	3107
	25,3
	12418
	2747
	22,1
	19018
	3859,0
	20,3
	17543
	2415,0
	13,8

	din care femei
	5461
	1007
	18,4
	5894
	946
	16,1
	8257
	1227,0
	14,9
	7441
	713,0
	9,6

	Jud.PRAHOVA
	2297
	227
	9,9
	2406
	173,0
	7,2
	 
	 
	#DIV/0!
	 
	 
	#DIV/0!

	din care femei
	1151
	91
	7,9
	1343
	66,0
	4,9
	 
	 
	#DIV/0!
	 
	 
	#DIV/0!

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Evoluţia ponderii somerilor de lungă durată (peste 12 luni) peste 25 ani în total şomeri

	Sursa: date furnizate de ANOFM / AJOFM
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	Şomeri peste 25 ani
	din care peste 12 luni 
	% peste 12 luni
	Şomeri peste 25 ani
	din care peste 12 luni 
	% peste 12 luni
	Şomeri peste 25 ani
	din care peste 12 luni 
	% peste 12 luni
	Şomeri peste 25 ani
	din care peste 12 luni 
	% peste 12 luni

	România
	302621
	63435
	18,2
	332226
	68514
	20,6227
	599455
	86925
	14,5
	527818
	92549
	17,5

	din care femei
	136719
	26213
	17,3
	152860
	29482
	19,2869
	253336
	36137
	14,3
	221737
	37800
	17,0

	Sud Muntenia
	53251
	13741
	25,8
	53100
	11838
	22,29
	101285
	16149,0
	15,9
	93573
	14036
	15,0

	din care femei
	23876
	5953
	24,9
	24835
	5145
	20,72
	41292
	7041,0
	17,1
	38202
	5923,0
	15,5

	Jud.PRAHOVA
	9827
	1699
	17,3
	9716
	1176
	12,1
	 
	 
	#DIV/0!
	 
	 
	#DIV/0!

	din care femei
	4753
	747
	15,7
	5006
	540
	10,8
	 
	 
	#DIV/0!
	 
	 
	#DIV/0!
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Prognoza absolvenţilor de gimnaziu pentru perioada 2009-2015 
	Număr absolvenţi de clasa a VIII-a în 2008-2009
	Număr absolvenţi de clasa a VIII-a în 2009-2010
	Număr absolvenţi de clasa a VIII-a în 2011-2012
	Număr absolvenţi de clasa a VIII-a în 2012-2013
	Număr absolvenţi de clasa a VIII-a în 2013-2014

(zona Câmpina)
	Număr absolvenţi de clasa a VIII-a în 2014-2015

(zona Câmpina)

	7670
	7423
	6300
	5750
	727
	428


Din analiza situaţiei statistice a ISJ se constată o scădere a efectivelor elevilor pentru perioada 2009- 2011, după care urmează o creştere a numărului de elevi pentru anul şcolar 2011-2012, în toate centrele metodice . Aceasta situaţie influenţează în primul rând planul de şcolarizare de la clasele cu învăţământ profesional şi tehnic din mediul rural. 

În anul şcolar 2009-2010, la nivel de judeţ, reţeaua şcolară cu învăţământ profesional şi tehnic se reduce de la 41 unităţi şcolare la 39 unităţi. 

Rezultatele sondajelor privind opţiunile elevilor din clasa a VIII-a pentru trecerea la o formă superioară de şcolarizare, realizată de experţi CJAPP Prahova, scot în evidenţă o serie de tendinţe în ultimii doi ani :

· o opţiune mai mare pentru liceul teoretic decât pentru liceul tehnologic din cauza slabei dotări şi a inserţiei reduse a absolvenţilor TVET pe piaţa muncii;

· o opţiune mai mare pentru liceul tehnologic decât pentru clasele de arte şi meserii, cele mai multe clase S.A.M. formându-se cu elevii care nu au reuşit la examenele naţionale sau care nu au posibilităţi să se deplaseze din localitatea de domiciliu;

· o opţiune mai mare a elevilor din mediul rural pentru şcolile de arte şi meserii din localităţile de domiciliu;

· cei mai mulţi elevi de gimnaziu care doresc să continue studiile prin şcoala de arte şi meserii optează în continuare pentru domeniul mecanic (în cadrul acestui domeniu, cele mai multe opţiuni sunt pentru calificarea mecanic-auto - calificare care se află în topul preferinţelor pentru elevi)

· în topul preferinţelor urmează calificări din domeniile: turism şi alimentaţie, industrie textilă şi pielărie,  construcţii şi lucrări publice, etc.

Chiar dacă se înscriu pe traiectoria pieţei muncii, opţiunile elevilor nu sunt satisfăcute întotdeauna, din cauza rezultatelor la testările naţionale care îi plasează uneori, contrar voinţei lor, la alt profil decât cel ales.
· din anul şcolar 2014 – 2015 MEN a introdus învăţământul profesional de 3 ani, meseria Tâmplar universal (1 clasă).
2.1.5 Concluzii generale reliefate din analizele incluse în PRAI şi PLAI

· Evoluţia fenomenelor demografice arată o scădere a populaţiei şcolare din cauza scăderii natalităţii. Astfel, in perspectiva anului 2012, pentru grupele de vârstă 7-14 ani şi  15 –24 ani se va înregistra o scădere a populaţiei şcolare, cu aproximativ 12% pentru grupa 7-14 ani şi  25% pentru grupa 15-24 ani, faţă de anul 2005, adică o reducere cu aproximativ 18% a numărului de elevi pentru liceu şi SAM.

· Structura etnică a populaţiei, în special procentul ridicat de populaţie rroma (2%), impune luarea unor măsuri pentru a asigura accesul egal la educaţie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate.

· Crearea şi dezvoltarea reţelelor de şcoli pe domenii de interes cum ar fi: formarea adulţilor care ar putea acoperi nişa creată în formarea profesională iniţială.

· Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesională continuă în vederea adaptării la schimbările intervenite pe piaţa muncii.

· Îmbătrânirea populaţiei constatată la nivelul judeţului reclamă implementarea unor politici care să conducă la prelungirea vieţii active pentru adulţi.

· Distribuţia uniformă a populaţiei pe cele două medii de rezidenţă: urban şi rural presupune asigurarea accesului la educaţie şi formare profesională a populaţiei de vârstă şcolară din mediul rural.
· Analiza statistică previzionară nu răspunde întotdeauna informaţional nevoilor de date ale şcolii. Exemplu – Colegiul Tehnic Forestier din PLAI / PRAI nu regăseşte statistic datele previzionare pentru 2014, atât la nivel judeţean, cât şi local.
· Analiza unităţilor locale active pe domenii de activitate / număr salariaţi, precum şi analiza investiţiilor interne şi a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomandă ca domenii prioritare: industria, construcţiile, turism, comerţul, tranzacţiile financiare şi imobiliare, transport

                   Se recomanda o menţinere a nivelului de şcolarizare pe aceste domenii. 
       În elaborarea P.A.S., şcoala a ţinut cont de toţi aceşti indicatori şi date statistice, realităţile economico-sociale şi nevoile comunităţii. Conform  PRAI şi PLAI se evidenţiază  că cerinţa de forţă de muncă din domeniile noastre specifice, este staţionară, Ocoalele silvice, fabricile de mobilă şi de cherestea  fiind cointeresate în angajarea de personal calificat. 

Concluziile autorilor privind şansele absolvenţilor ÎPT

        Analizele şi prognozele privind evoluţia pieţei muncii conturează realitatea “dură” a unei pieţe a muncii marcate de şomaj structural pe termen lung. Faţă de aceasta, şansele absolvenţilor pe piaţa muncii sunt condiţionate de conştientizarea şi valorificarea următoarelor alternative:

· ocuparea  locurilor noi de muncă care vor fi create prin creşterea economică;
· înlocuirea  celor care se pensionează (cererea înlocuită);
· pregătirea continuă astfel încât să se poată prelua oricând locul celor slab calificaţi, împinşi în şomaj sau spre alte ocupaţii (cerere substituită);
· crearea şi administrarea propriului loc de muncă;
· numărul locurilor de muncă previzionate ca vacante, ieşite din sistem, nu sunt înlocuite cu noile meserii apărute pe piaţa forţei de muncă locale sau judeţene.

· inserţia absolvenţilor pe piaţa forţei de muncă este în ultimii ani un proces discontinuu ca urmare a diferenţei instalate între meseriile de pregătire ale absolvenţilor şi oferta AJOFM Prahova.
2.2   Analiza  nevoilor – Mediul intern (Autoevaluarea)

2.2.1. Predarea – învăţarea
       Acest domeniu este bazat pe aplicarea standardelor naţionale, pe filiere, profiluri şi specializări, urmărindu-se ca obiective şi măsuri:

· pregătirea metodică, pedagogică  a cadrelor didactice;
· elaborarea proiectelor şi planurilor de muncă pe arii curriculare, a planificărilor calendaristice, compartimente şcoală;
· realizarea şedinţelor de catedră sau pe arii curriculare;
· integrarea în activităţi a Consiliului Consultativ al elevilor;
· comunicarea transparentă profesor-elev;
· pregătirea elevilor pentru examene, olimpiade şi concursuri şcolare, activităţi extracurriculare;
· participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continuă şi postuniversitare;
· cuantificarea tuturor nevoilor prin actul decizional dat de Consiliul de administraţie.
	Puncte tari
	Puncte slabe

	· buna pregătire a cadrelor didactice.

· Intercomunicarea.

· proiectarea întregii activităţi.

· cultură organizaţională dezvoltată în reţea.

· desfăşurarea orelor în laboratoare şi 

   cabinete, ateliere şcolare.

· existenţa a 4 profesori metodişti în cadrul

   I.S.J. Prahova.

· participarea cadrelor didactice la cursurile
  de formare continuă.

· dotare bună cu PC.

· existenţa soft-urilor educaţionale.

· nivelul intelectual bun al elevilor de la profil Servicii şi Real / Ştiinţe ale naturii
· rezultatele obţinute la olimpiade şi concursuri şcolare.
· proiecte de formare profesională a adulţilor.

· construcţie atelier de prelucrare a lemnului.

· achiziţii în materiale şi material didactic.
· realizarea integrala a planurilor de şcolarizare din ultimii 7 ani;

· proiectele / programele în care şcoala este implicată, precum şi parteneriatele dezvolate de şcoală.

· existenţa a două laboratoare de informatică şi a unui cabinet multimedia.
	· învăţarea în 2 schimburi.

· diferenţe în calitatea pregătirii elevilor de la liceu faţă de cei de la filiera Tehnologică  şi I.P. (3 ani).
· absenţele înregistrate de elevi, mai ales cei  de la filiera Tehnologică.
· nu toţi profesorii utilizează mijloace didactice în lecţii.

· nu toate cadrele didactice sunt utilizatori de PC.

· plecarea multor părinţi la muncă în străinătate generează scăderea lipsei de afectivitate în mediul familial şi de aici absenteismul şcolar al copiilor lor.

· lipsa unei săli de sport adecvate.


2.2.2. Materiale şi resurse didactice


În cadrul resurselor materiale  şcoala dispune de :

· 2 laboratoare de informatică şi un cabinet multimedia (13 PC+tabla interactiva+video proiector) conectate la internet, însumând un număr de 104 calculatoare, 8 imprimante (3 color), 8 copiatoare, 5 retroproiectoare, video, 1 cameră video, 1 aparat foto, 3 televizoare color, 3 scanere, 3 fax-uri, 1 reţea telefon intern, 3 DVD-right-ere, 2 video, 3 laptop-uri;

· 2 laboratoare de fizică şi biologie;

· 13 săli de clasă, organizate pe cabinete: silvicultură, tehnologii, ecologie, limba română, matematică, limbi străine, istorie-geografie,  socio-umane, contabilitate, de desen tehnic şi ornamental;

· 1 bibliotecă cu 11.965 volume;

· 1 teren şi o sală de sport;

· 3 ateliere de tâmplărie, sală de silvicultură, atelier de tâmplărie manuală, o sală pentru SSM şi alte două cu destinaţie pentru echipamente de prelucrarea lemnului;
· 1 staţie de radioficare pe hol;
· 1 staţie meteo didactică;

· sistem de securitate prin camere de luat vederi şi sistem de securitate antiefracţie (etaj I + II, curte interioar - 17 camere şi sistem video)
· sistem alarmă PSI

· sistem alarmă antiefraţie

· sistem de monitorizare video şi audio.

În domeniul resurselor umane, toate cadrele didactice sunt calificate: 1 titlu de doctor,  22 grade didactice I, 8 grade didactice II, 10 cu definitivat, 2 debutanţi. Anual, cadrele didactice participă conform legislaţiei la cursuri de formare continuă. Şcoala dispune de soft-uri educaţionale AEL şi licenţe, cu conectare la Internet 24 din 24 de ore.

	Puncte tari
	Puncte slabe

	- şcoala a dispus de fonduri Phare TVET   de  ~ 1,4 mil €

- echipamente moderne în informatizare

- buna dotare a bibliotecii

- cadre didactice calificate,

- 4 profesori metodişti I.S.J.
- număr mic de suplinitori calificaţi

- spaţii organizate pe cabinete

- calitatea, în cea mai mare parte, a pregătirii profesorilor pentru lecţii

- interasistenţele

  - rezultatele obţinute cu elevii la   olimpiade 
   şi concursurile şcolare

- prestigiul de care şcoala se bucură în  cadrul comunităţii

- editarea unei reviste şcolare

- parteneriate cu comunitatea locală, agenţi economici, instituţii publice, agenţi economici.

- confecţionarea din resurse proprii a materialelor necesare procesului de învăţământ.
	- sala de sport insuficientă pentru orele de 
  educaţi fizică;
- material didactic uzat moral şi fizic;
- lipsă cabinet consiliere psiho-pedagogică;
- lipsă sală de festivităţi;
- învăţarea în 2 schimburi;

- nu toţi profesorii apelează / utilizează materialul didactic existent.




Măsuri de îmbunătăţire a activităţii

· Participarea tuturor profesorilor la cursurile de formare continua ;

· Creşterea numărului de asistente şi interasistenţe ;

· Analiza periodica a notarii si a frecventei elevilor ;

· Dotarea scolii cu echipamente prin intermediul participării la diverse programe, naţionale sau europene ;

· Reamenajarea unei săli de sport şi a unui atelier de tâmplărie prin sprijinul comunităţii locale ;

· Amenajarea unui centru de orientare profesionala ;

· Creşterea numărului de ore in programul AEL ;

· Achiziţionarea în continuare de fond de carte.
2.2.3   Rezultatele elevilor:
	Forme de invatamant
	Elevi inscrisi
	Elevi promovati
	Procente(%)

	Liceu, cursuri de zi

2004-2005

2005-2006

2006-2007

2007-2008

               2008-2009

               2009-2010

2010-2011

               2011-2012

               2012-2013

               2013-2014

2014 - 2015
	565

557

531

478

374

529

682

734

697

683

695
	533

549

502

456

356

529

631

634

648

640

671
	94,33%

98,56%

94,53%

95,39%

95,18%

100%

92,52%

86,38%

92,96%

93,70%

96.50 %

	Şcoala de Arte si Meserii

2004-2005+Şc.profesională

2005-2006

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-2010
	192

128

116

167

122

40


	173

113

95

144

102

36


	90,10%

88,28%

81,89%

86,22%

83,61%

90,00%



	Anul de completare

2005-2006

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2010-2011
	37

38

41

60

46
	31

31

37

54

39
	83,78%

81,57%

90,24%

90,00%

84,78%

	
Şcoala postliceala

2004-2005

2006-2007
	25

16
	25

16
	100%

100%

	IP (3 ani) 2014 – 2015 cls.IX
	20
	18
	90 %


· Rata de succes la examenul de Bacalaureat 2009-2010 

- Sesiunea iunie – iulie: 71,29%

- Sesiunea august – septembrie: 20,37%
· Rata de succes la examenul de Bacalaureat 2010-2011
 - Sesiunea iunie – iulie: 48,30%

 - Sesiunea august – septembrie: 42,42%
· Rata de succes la examenul de Bacalaureat 2011-2012
 - Sesiunea iunie – iulie: 40,78%

 - Sesiunea august – septembrie: 27,50%
· Rata de succes la examenul de Bacalaureat 2012-2013
 - Sesiunea iunie – iulie: 70,09%

 - Sesiunea august – septembrie: 25,46%
   Media= 64,96%

· Rata de succes la examenul de Bacalaureat 2013-2014
 - Sesiunea iunie – iulie: 65,62%

 - Sesiunea august – septembrie: 21,05%
·    Rata de succes la examenul de Bacalaureat 2014-2015
 - Sesiunea iunie – iulie: 87,62%

 - Sesiunea august – septembrie: 27,03%
· Rezultatele elevilor - la examenele  de certificare profesională (%) 2009-2010
a. Nivel 1 de calificare 

    Domeniul:Fabricarea  produselor din lemn  / Calificarea: Lucrător în tâmplărie : 100%

    Domeniul: Silvicultură / Calificarea: Lucrător în silvicultură şi exploatări forestiere: 100%      

 b. Nivel 2 de calificare 

    Domeniul:Fabricarea  produselor din lemn / Calificarea: Tâmplar universal: 100%

    Domeniul: Silvicultură şi exploatări forestiere / Calificarea: Pădurar :100%

c. Nivel 3 de calificare 

    Filiera: Tehnologică

    Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului

    Specializare:Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare .…….100%

Filiera: Tehnologică

    Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului

    Specializare:Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere…………..85%

Filiera: Tehnologică

    Profil: Servicii

     Specializare:Tehnician în activităţi economice………………………….100%

· Rezultatele elevilor - la examenele  de certificare profesională (%) 2010-2011
a. Nivel 2 de calificare 

    Domeniul:Fabricarea  produselor din lemn / Calificarea: Tâmplar universal: 100%

    Domeniul: Silvicultură şi exploatări forestiere / Calificarea: Pădurar :84,61%
b. Nivel 3 de calificare 

    Filiera: Tehnologică

    Profil: Tehnic
    Specializare:Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare .…….96,66%

Filiera: Tehnologică

    Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului

    Specializare:Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere…………..     -
Filiera: Tehnologică

    Profil: Servicii

    Specializare:Tehnician în activităţi economice………………………….100%
· Rezultatele elevilor - la examenele  de certificare profesională (%) 2011-2012

Nivel 3 de calificare 

    Filiera: Tehnologică

    Profil: Tehnic
    Specializare:Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare .…….100%

    Specializare: Tehnician în prelucarea lemnului ………………………..100%
Filiera: Tehnologică

    Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului

    Specializare:Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere…………..84,61%

Filiera: Tehnologică

    Profil: Servicii

     Specializare:Tehnician în activităţi economice…………………………. 100 %
· Rezultatele elevilor - la examenele  de certificare profesională (%) 2012 - 2013

       Nivel 3 de calificare 

           Filiera: Tehnologică

           Profil: Tehnic
           Specializare:Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare .…….100%

           Specializare: Tehnician în prelucarea lemnului ………………………..100%
       Filiera: Tehnologică

           Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului

           Specializare:Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere…………..100%

       Filiera: Tehnologică

           Profil: Servicii

           Specializare:Tehnician în activităţi economice…………………………. 100 %
· Rezultatele elevilor - la examenele  de certificare profesională (%) 2013 – 2014  

· Nivel 3 de calificare 

        Filiera: Tehnologică
Profil: Tehnic
    
Specializare:Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare .…….100%

       Filiera: Tehnologică

    
Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului

    
Specializare:Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere…………..87,50%

       Filiera: Tehnologică

    
Profil: Servicii

     
Specializare:Tehnician în activităţi economice…………………………. 100 %

Pe site www.toplicee.ro (site naţional) în topul 2013 al liceelor, din 1197 licee, Colegiul Tehnic Forestier Campina figurează pe poziţia / locul 394 (599/2011; 482/2012).

          Criteriile site-ului: - BAC – 50%

                                       - Admitere clasa a IX-a – 40%

                                       - Rezultate olimpiade, concursuri – 10%

· Rezultatele elevilor - la examenele  de certificare profesională (%) 2014 – 2015 

·  Nivel 4 de calificare 

       Filiera: Tehnologică
Profil: Tehnic
    
Specializare:Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare .……. 97,30 %

       Filiera: Tehnologică

    
Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului

    
Specializare:Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere…………..100 %

       Filiera: Tehnologică

    
Profil: Servicii

     
Specializare:Tehnician în activităţi economice…………………………. 100 %

*** Statistica ISJ Prahova referitoare la rezultatele elevilor din seria curentă după sesiunea iunie – iulie 2015 plasează Colegiul Tehnic Forestier, mun.Câmpina pe poziţia 15.
R E Z U L T A T E  la olimpiade şi concursuri şcolare
anul şcolar 2010 – 2011
I. Faza naţională 

	Nr. crt
	Nume şi prenume 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul

	1.
	Brebeanu Ionelia - Georgeta
	XII A
	Premiul special si menţiunea I
	Olimpiada tehnica interdisciplinară – Târgu Mureş
	Şovăială Daniela



	2.
	Hurhui Adriana
	XI R
	I şi 2 premii speciale
	Concurs naţional “Umbrela Verde” – secţiunea: Grafică şi Protejarea mediului
	Baltag Mihaela

	3. 
	Ciocoiu Sarah-Evelin
	XII R1
	Menţiune
	Concurs naţional “Umbrela Verde” – secţiunea: Fotografie
	

	4.
	Irimia Alexandra
	XI R
	Menţiune
	Concurs naţional “Umbrela Verde” – secţiunea: Grafică
	


     II.   Faza judeţeană

A. Matematică aplicată – Concurs  „Adolf Haimovici”
	Nr. crt
	Nume şi prenume 
	Locul obţinut
	Clasa
	Profil / Domeniu
	Cadre didactice care au pregătit elevul

	1.
	Brebeanu Ionelia - Georgeta
	I
	XII A
	Tehnic
	Necula Elena

	2.
	Crăciunoiu Daniela - Mădălina
	I
	X Fc
	Servicii
	Necula Elena

	3.
	Danciu Ioana Ramona
	Menţiuni
	X Fc
	Servicii
	Necula Elena

	4.
	Bratu Anca 
	
	XI Fc
	Servicii
	Cristian Cristina

	5.
	Marconi Ana-Maria
	
	XI Fc
	Servicii
	Cristian Cristina


B. Matematică – Concurs „Elie Radu”

	Nr. crt
	Nume şi prenume 
	Locul obţinut
	Clasa
	Profil / Domeniu
	Cadre didactice care au pregătit elevul

	1.
	Crăciunoiu Daniela - Mădălina
	II
	X F
	Servicii
	Necula Elena



	2.
	Iliescu Georgiana -Ioana
	Menţiune 

 
	IX F
	Servicii
	

	3.
	Secăreanu Rareş
	
	IX F
	Servicii
	

	4.
	Danciu Ioana Ramona
	
	X F
	Servicii
	

	5.
	Enache Raluca
	
	X F
	Servicii
	

	6.
	Moldoveanu Nicoleta
	
	XI A
	Tehnic
	

	7.
	Radu Ionuţ-Claudiu
	Menţiune
	XI B
	Resurse nat.si protectia mediului
	Cristian Cristina

	8.
	Bratu Anca Nicoleta
	
	X Fc
	Servicii
	

	9.
	Costache Bianca
	
	X Fc
	Servicii
	

	10.
	Ştefan Elena-Camelia
	
	X Fc
	Servicii
	

	11.
	Marconi Ana Maria Felicia
	
	X Fc
	Servicii
	

	12.
	Pripoaie Diana
	
	X Fc
	Servicii
	

	13.
	Moldoveanu Iulia
	Menţiune
	XII Fc
	Servicii
	Anghel Valentin

	14.
	Stanciu Laura
	
	XII Fc
	Servicii
	


C. Discipline de cultură generală / tehnice
	Nr. crt
	Nume şi prenume 
	Locul obţinut
	Clasa
	Profil / Domeniu / Specializare
	Cadre didactice care au pregătit elevul

	1. 
	Brebeanu Ionelia - Georgeta
	I
	XII A
	Tehnic/ Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare
	Şovăială Daniela

	2.
	Matei Adrian – Cătălin
	II
	XII A
	Tehnic/ Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare
	Şovăială Daniela

	3.
	Mănescu Robert-Florin
	III
	XI A
	Tehnic/ Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare
	Şovăială Daniela, Andrei Simona

	4.
	Moldoveanu Nicoleta-Alexandra
	Menţiune
	XI A
	Tehnic/ Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare
	Şovăială Daniela, Andrei Simona

	5.
	Negoescu Gheorghe-Cristian
	Menţiune
	XIII S
	Tehnic / Tehnician in prelucrarea lemnului
	Bolintineanu G., Şovăială Daniela

	6.
	Stoichiţă  Angelica-Lucuia
	Menţiune
	IX R1
	Biologie
	Stanciu Daniela

	7.
	Săcuiu Daniel-George
	
	X R
	Biologie
	

	8.
	Tomescu Alexandra
	
	X R
	Biologie
	

	9.
	Brebenel Anca-Elena
	
	X R
	Biologie
	

	10.
	Bucşe Irina-Ioana
	
	X R
	Biologie
	

	11.
	Stan Cătălin-Marian
	
	X R
	Biologie
	

	12.
	Echipaj liceu
	II - faza zonală
	
	Concurs zonal „Sanitarii pricepuţi”


	Stanciu Daniela

	13.
	Badea Dragoş
	II
	XII Fc
	Informatică aplicată


	Ciută-Ioniţă Cristina



	14.
	Ene Serena
	Menţiune
	X R
	
	

	15.
	Ilie Mihai
	
	XII A
	
	

	16.
	Stan Marian
	Menţiune
	X R
	Concurs judeţean „Ştiinţele pământului” Ploieşti
	Şerban Vali  Secăreanu Emilia

	17.
	Săcuiu Daniel
	
	
	
	

	18.
	Oprea Loredana
	I
	X R
	Concurs judeţean de traduceri pentru grupurile şcolare
	Tiţa Silvia

	19.
	Crăciunoiu Mădălina
	III
	X F
	
	Radu Mariana

	20.
	Anghel Ruxandra
	Menţiune
	IX R1
	
	

	21.
	Gimbir Oana
	Menţiune


	X R
	
	Tiţa Silvia



	22.
	Cristea Ionela-Lavinia
	
	XII R1
	
	

	23.
	Goran Cătălin-Ionuţ
	I - faza zonală
	XII R1
	Concurs „Circulaţie rutieră”
	-

	24.
	Motofan Nicolae-Cosmin
	
	
	
	


D. Concurs inteliceal Mai 2011

PROBA:
1. Dans popular               – locul  I

2. Cor                               – locul  I

3. Dans modern               – locul II

4. Dans sportiv                 – locul II

4. Solist muzică populară – locul II

5. Teatru                           – locul II – singurul premiu

Premii concursuri -  Limba şi literatura română

· Concurs judeţean de eseuri – „Elie Radu”, Ploieşti 
	1.
	Danciu Ioana-Ramona
	X F
	Menţiune
	Ispas Oana

	2.
	Costache Bianaca
	XI Fc
	Menţiune
	Popa Suzana

	3.
	Belciug Elena-Larisa
	XI Fc
	Menţiune
	Popa Suzana


Olimpiada de Limba şi literatura română / Faza judeţeană

	1
	Costache Bianaca
	XI Fc
	Menţiune
	Popa Suzana


R E Z U L T A T E la olimpiade şi concursuri şcolare, anul şcolar 2011 - 2012

I. Faza naţională 

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Crăciunoiu S.M. Daniela - Mădălina
	XI Fc
	Menţiune
	Concursul Naţional de Matematică Aplicată „Adolf Haimovici”, Iaşi, 2012_Ediţia XVI
	Necula Elena

	2.
	Clinci D. Radu -Silviu
	IX R2
	Premiul I
	Expoziţia Naţională – Concurs „Învingător prin artă”, Iaşi
	Baltag Mihaela

	3.
	Goia B.F. Ioana - Liliana
	IX R1
	Premiul I
	Expoziţia Naţională – Concurs „Învingător prin artă”, Iaşi
	

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	4.
	Tobă F. Emanuel - Adrian
	IX R1
	Premiul I
	Expoziţia Naţională – Concurs „Învingător prin artă”, Iaşi
	Baltag Mihaela

	5.
	Tudose V. Sergiu - Alexandru
	IX R2
	Premiul I
	Expoziţia Naţională – Concurs „Învingător prin artă”, Iaşi
	

	6.
	Bădilaş C. Alexandra
	IX R1
	Premiul II
	Expoziţia Naţională – Concurs „Învingător prin artă”, Iaşi
	

	7.
	Bădilaş C. Alexandra
	IX R1
	Premiul II
	Concurs naţional “Umbrela Verde” – secţiunea: Fotografie, Iaşi_2012
	

	8.
	Nichifor C. George - Eugen
	IX R2
	Premiul II
	Concurs naţional “Umbrela Verde” – secţiunea: Pictură, Iaşi_2012
	

	9.
	Goia B.F. Ioana-Liliana
	IX R1
	Menţiune
	Concurs naţional “Umbrela Verde” – secţiunea: Fotografie, Iaşi_2012
	

	10.
	Măraru V. Ştefania-Georgiana
	IX R2
	Menţiune
	Concurs naţional “Umbrela Verde” – secţiunea: Fotografie, Iaşi_2012
	

	11.
	Hurhui A. Maria -Adriana
	XII-a R
	Menţiune
	Concurs naţional “Umbrela Verde” – secţiunea: Grafică, Iaşi_2012
	


I. Faza judeţeană

A. Matematică 
	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Crăciunoiu S.M. Daniela - Mădălina
	XI Fc
	Premiul I
	Olimpiada / Concurs „Adolf Haimovici”, Matematică aplicată, Ploieşti
	Necula Elena

	2.
	Crăciunoiu S.M. Daniela - Mădălina
	XI Fc
	Premiul I
	Olimpiada / Concurs „Elie Radu”, Matematică, Ploieşti
	Necula Elena

	3.
	Danciu A.D. Ioana - Ramona
	XI Fc
	Premiul III
	Olimpiada / Concurs „Elie Radu”, Matematică, Ploieşti
	Necula Elena

	4.
	Secăreanu Gh.P. Rareş – Andrei
	X F
	Menţiune
	Olimpiada / Concurs „Elie Radu”, Matematică, Ploieşti
	Necula Elena

	5.
	Grosu V.G. Robert - Vasile
	X C
	Menţiune
	Olimpiada / Concurs „Elie Radu”, Matematică, Ploieşti
	Ion Costache Livia

	6.
	Enache M.C. Raluca
	XI Fc
	Menţiune
	Olimpiada / Concurs „Elie Radu”, Matematică, Ploieşti
	Cristian Cristina

	7.
	Marconi D.Gh. Ana-Maria-Felicia
	XII Fc
	Menţiune
	Olimpiada / Concurs „Elie Radu”, Matematică, Ploieşti
	Cristian Cristina

	8.
	Pripoaie Al. Diana - Nicoleta
	XII Fc
	Menţiune
	Olimpiada / Concurs „Elie Radu”, Matematică, Ploieşti
	Cristian Cristina


B. Specialităţi tehnice

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Tudor T. Bianca - Florina
	XII A
	Premiul I
	Olimpiada Tehnică interdisciplinară, Designer mobilă şi amenajări interioare, Ploieşti
	Şovăială Daniela

Andrei Simona

Bolintineanu Gabriela

	2.
	Moldoveanu P. Nicoleta - Alexandra
	XII A
	Premiul II
	Olimpiada Tehnică interdisciplinară, Designer mobilă şi amenajări interioare, Ploieşti
	Şovăială Daniela

Andrei Simona

Bolintineanu Gabriela

	3.
	Imbrea R. Claudia - Andreea
	XI A
	Premiul II
	Olimpiada Tehnică interdisciplinară, Designer mobilă şi amenajări interioare, Ploieşti
	Gîrbacea Alis

Andrei Simona

Bolintineanu Gabriela


C. Ecologie

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Stan M. Marian - Cătălin

Pripoae Gh. Maria-Delia

Săcuiu A. George – Daniel

Bucşe Irina
	XI R
	Premiul I
	Concurs zonal „Un mediu curat”
	Şerban Vali


D. Biologie

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	    1.
	Echipaj format din 6 elevi: 

- Bucse Irina

- Brebenel Anca

- Micu Florentina 

- Pripoae Maria 

- Buzatoiu Vlad

- Săcuiu Daniel
	XI R
	Premiul I
	Concurs zonal 

„Sanitarii pricepuţi”
	Stanciu Daniela

	2.
	Pripoae Gh.Maria-Delia
	XI R
	Menţiune
	Olimpiada judeţeană Biologie, Ploieşti
	

	3.
	Bumbăcea C. Ana - Maria
	IX R1
	Menţiune
	Olimpiada judeţeană Biologie, Ploieşti
	


E. Limba şi literatura română – Pledoarie pentru lectură      

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Manole F. Ioanina - Eliza
	X Fc
	Premiul I
	Concurs Limba şi lit.română – Eseu, Ploieşti
	Popa Suzana



	2.
	Bădoiu I.M. Elena - Alexandra
	IX Fc
	Premiul I
	Concurs Limba şi lit.română – Secţiunea Desene, Ploieşti
	Popa Suzana

	3.
	Misleanu C.G. Izabela - Marilena
	IX Fc
	Premiul I
	Concurs Limba şi lit.română – Secţiunea Fotografii, Ploieşti
	

	4.
	Păun M. Monica
	XI Fc
	Premiul I
	Concurs Limba şi lit.română – Secţiunea Fotografii, Ploieşti
	Ispas Oana

	5.
	Misleanu C.G. Izabela - Marilena
	IX Fc
	Premiul II
	Concurs Limba şi lit.română – Secţiunea Afişe / postere, Ploieşti
	Popa Suzana

	6.
	Belciug M. Elena - Larisa
	XII Fc
	Premiul II
	Concurs Limba şi lit.română – Eseu, Ploieşti
	

	7.
	Pandelescu I. Alexandra
	XII Fc
	Premiul II
	
	

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	8.
	Creţeanu S.V. Sorina
	XII R
	Premiul II
	Concurs Limba şi lit.română – Eseu, Ploieşti
	Adam Diana



	9.
	Sora Gh. Gessyka - Elena
	XII R
	Premiul II
	
	

	10.
	Irimescu V. Diana - Mihaela
	XI R
	Premiul II
	
	

	11.
	Crăciunoiu S.M. Daniela - Mădălina
	XI Fc
	Premiul III
	Concurs Limba şi lit.română – Eseu, Ploieşti
	Ispas Oana

	12.
	Făcăleţ I. Ramona - Maria
	XI Fc
	Premiul III
	
	

	13.
	Păun M. Monica
	XI Fc
	Premiul III
	
	


F. Limba franceză / Limba engleză

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Gimbir C.D. Oana - Ştefania
	XI R
	Premiul I
	Francofonie – traduceri, Ploieşti
	Coman Diana

	2.
	Badea I. Ionela -Renata
	IX F
	Premiul II
	Francofonie – traduceri, Ploieşti
	

	3.
	Anghel C. Ruxandra - Elena
	X R1
	Menţiune
	Francofonie – traduceri, Ploieşti
	Radu Mariana

	4.
	Anghel C. Ruxandra - Elena
	X R1
	Premiul II
	Concurs Limba Engleză - Eseuri, Ploieşti
	Isopescu Ramona


G. Religie

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Badea M.I. Ioana - Alina
	IX F
	Menţiune
	Religie – Faza judeţeană
	Meleacă Niculaie


H. Ştiinţele pământului

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Stan M. Marian - Cătălin
	XI R
	Menţiune
	Ştiinţele pământului – Faza judeţeană
	Şerban Vali

Secăreanu Emilia


I. Concurs judeţean de eseuri „Elie Radu” Ploieşti

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Brotoiu Gh.C. Andreea - Daniela
	IX R1
	Locul II
	Eseuri _ Limba şi literatura română
	Ispas Oana

	2.
	Bucătaru I.C. Isabel - Elena
	IX R1
	Locul III
	Eseuri _ Limba şi literatura română
	Ispas Oana

	3.
	Oprea Şt. Loredana-Adriana
	XI D
	Locul III
	Eseuri _ Limba şi literatura română
	Ispas Oana

	4.
	Cismaru F. Elena - Coralia
	IX R1
	Menţiune
	Eseuri _ Limba şi literatura română
	Ispas Oana


J. Concurs naţional de eseuri „Citesc, deci exist!”

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Dumitrache A.Elena
	XII A
	Premiul I
	„Povestile satului meu” – Eseu_Lb.si lit.română
	Ispas Oana

	2.
	Moldoveanu Ana-Maria
	XII Fc
	Premiul II
	Eseuri _ Limba şi literatura română
	Popa Suzana

	3.
	Secan Sabina
	X F
	Premiul special
	Eseuri _ Limba şi literatura română
	Popa Suzana


K.  Informatică aplicată

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Toba F.Emanuel-Adrian
	IX R1
	Menţiune
	Informatică
	Milea Sorin

	2.
	Băjenaru C. Ştefania-Sabina
	X Fc
	Menţiune
	Informatică
	Milea Sorin


L.  Concurs inteliceal Mai 2012

PROBA: - Dans popular – loc I

              - Solist muzică populară  - loc I_Iliescu Ioana cls. X F


  - Solist muzică uşoară – loc II_Chiţu Andrei cls. IX A


  - Dans modern – loc II


  - Dans sportiv – loc II


  - Cor – loc III


  - Solist instrumentist – loc III_Manole Ioanina cls. X F


  -  Recitare – loc III_Bîlgă Larisa cls. X F

R E Z U L T A T E la olimpiade şi concursuri şcolare 2012 – 2013
I. Faza naţională 

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	ŞERB ROBERT
	XII B
	I
	Concurs Naţional – Tâmplărie, Braşov, ediţia a IV-a
	Ms.Rogojinaru C.

Ms.Năstase Gh.

	2
	LĂCĂTUŞ ALEXANDRA
	X R2
	II
	Concurs naţional “Umbrela Verde” – secţiunea: Pictură-Liceu_2013
	Baltag Mihaela

	3
	NICHIFOR GEORGE
	X R2
	III
	Concurs naţional “Umbrela Verde” – secţiunea: Pictură-Liceu_2013
	

	4
	MĂRARU ŞTEFANIA
	X R2
	III
	Concurs naţional “Umbrela Verde” – secţiunea: Fotografie- Liceu_2013
	

	5
	GRINDEI NAOMI ALEXANDRA
	IX B
	Menţiune
	Concurs naţional “Umbrela Verde” – secţiunea: Desen-Liceu_2013
	


II. Faza judeţeană

A. Matematică  - Concurs „Elie Radu”

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1
	CREŢU ELIZA - ŞTEFANIA
	XII FC
	I
	Matematică
	Necula Elena

	2
	UŞURELU GABRIELA - IOANA
	X FC
	I
	Matematică
	Anghel Valentin

	3
	RADU COSMIN – IULIAN
	XI C
	III
	Matematică
	Cristian Cristina

	4
	BENGEA MARIANA
	XII FC
	Menţiune
	Matematică
	Necula Elena

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	5
	SECĂREANU RAREŞ - ANDREI
	XI FC
	Menţiune
	Matematică
	Necula Elena

	6
	BADEA IONELA – RENATA
	X FC
	Menţiune
	Matematică
	Anghel Valentin

	7
	GOGĂ ALEXANDRU
	IX FC
	Menţiune
	Matematică
	Cristian Cristina

	8
	NICA COSTIN - IOAN
	IX A
	Menţiune
	Matematică
	Necula Elena


B.Specialităţi tehnice – Faza judeţeană

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	DUCA IOANA
	XI FC
	III
	Economic / Servicii
	Panait Alina

Popescu Daniela

	2.
	MARICOIU ŞTEFAN
	XII B
	Menţiune
	Fabricarea produselor din lemn
	Şovăiala Daniela

Bolintineanu Gabriela

Gîrbacea Alis


C. „Sanitarii pricepuţi” – Concurs zonal

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1
	Grup de elevi:

Brebenel Ioana

Băşeanu Cozmin

Gugiu Ruxandra

Şerb Livia

Năstase Maria

Ionescu Corina
	IX R1
	I
	„Sanitarii pricepuţi”
	Stanciu Daniela


D.Biologie – faza judeţeană

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1
	BROTOIU ANDREEA – DANIELA
	X R1
	Premiul special
	Biologie
	Stanciu Daniela

	2
	MOCANU VICTOR – ANDREI
	IX R2
	Menţiune
	Biologie
	

	3
	TUDOSE SERGIU - ALEXANDRU
	X R2
	Menţiune
	Biologie
	


E.Limba şi literatura română  - etapa judeţeană

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	CRĂCIUNOIU DANIELA – MĂDĂLINA
	XII FC
	II
	Pledoarie pentru lectură - Eseu
	Ispas Oana

	2
	GOIA IOANA
	X R1
	III
	Pledoarie pentru lectură - Eseu
	Ispas Oana

	3
	BÎLGĂ LARISA
	XI F
	III
	Pledoarie pentru lectură - Eseu
	Frînculeasă Mirabela

	4
	BIGHIU ESTERA
	X F
	III
	Pledoarie pentru lectură - Eseu
	Frînculeasă Mirabela

	5
	UŞURELU GABRIELA – IOANA
	X F
	III
	Pledoarie pentru lectură - Eseu
	Frînculeasă Mirabela

	6
	OPREA LOREDANA – ADRIANA
	XII D
	Menţiune
	Pledoarie pentru lectură - Eseu
	Ispas Oana

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	7
	BREBENEL IOANA
	IX R1
	Menţiune
	Pledoarie pentru lectură - Fotografie
	Ispas Oana

	8
	GEANTĂ MĂDĂLINA – MIHAELA
	IX R1
	Menţiune
	Pledoarie pentru lectură - Eseu
	Ispas Oana

	9
	CRISTEA VALENTIN
	X R1
	Menţiune
	Pledoarie pentru lectură - Eseu
	Ispas Oana


F.Limba franceză / Limba engleză

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1
	BREBENEL IOANA
	IX R1
	Menţiune
	Concurs de traduceri – Lb.franceză
	Radu Mariana

	2
	BĂJENARU SABINA
	XI F
	II
	Festival Shakespeare
	Isopescu Ramona

	3
	TUDOR MARIA
	IX R2
	Menţiune
	Festival Shakespeare
	Niculaie Simona


G.Religie

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1
	BADEA IOANA – ALINA
	X FC
	III
	Religie
	Meleacă Niculaie



	2
	PAPUC ANA-MARIA
	IX F
	Menţiune
	Religie
	

	3
	SĂCUIU RUXANDRA
	X FC
	Menţiune
	Religie
	

	4
	ION IRINA
	XI C
	Menţiune
	Religie
	

	5
	BENGEA MIRUNA
	XI C
	Menţiune
	Religie
	


H.Ştiinţele pământului

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	STAN CĂTĂLIN
	XII R
	III
	Ştiinţele Pământului
	Şerban Vali

Secăreanu Emilia

	2
	SĂCUIU DANIEL
	XII R
	Menţiune
	
	

	3
	BUGHE CAMELIA
	X R2
	Menţiune
	
	

	4
	TUDOSE SERGIU
	X R2
	Menţiune
	
	

	5
	LASC GEORGIANA
	IX R1
	Menţiune
	
	

	6
	BĂŞEANU COZMIN
	IX R1
	Menţiune
	
	


I.SIMPOZION NAŢIONAL „ŞTIINŢĂ ŞI TEHNOLOGIE”

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	ANGHEL RUXANDRA
	XI R1
	Premiul special
	SIMPOZION NAŢIONAL

„ŞTIINŢĂ ŞI TEHNOLOGIE”


	Şerban Vali

Secăreanu Emilia

	2.
	COSTIANU MARILENA
	XI R1
	
	
	


J.SIMPOZION NAŢIONAL „Diversitate şi interculturalitate” 

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	BROTOIU ANDREEA 
	X R1
	Menţiune
	SIMPOZION NAŢIONAL „Diversitate şi interculturalitate” 


	Şerban Vali

Ispas Oana

	2
	CORNEA TORIANO 
	
	Menţiune
	
	

	3.
	TOBĂ EMANUEL 
	
	Menţiune
	
	

	4.
	PĂUN SILVIU – FLORIAN
	
	Menţiune
	
	

	5
	ILIE OCTAVIAN -ANDREI
	
	Menţiune
	
	


K. Informatică aplicată

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	ŞERBAN ANDREI
	IXR2
	III
	O.T.I. – Tehnologia informaţiei
	Milea Sorin

	2.
	ZOTESCU ANDREEA
	X F
	Menţiune
	O.T.I. – Tehnologia informaţiei
	Ciută-Ioniţă Cristina


L. Comunicări ştiinţifice ale elevilor – etapa judeţeană GEOGRAFIE

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	COSTIANU MARILENA
	XI R1
	III
	Geografie
	Şerban Vali



	2.
	ANGHEL RUXANDRA
	XI R1
	Menţiune
	Geografie
	


M. Concurs inteliceal IUNIE 2013

DIPLOME DE PARTICIPARE la următoarele probe:

- Dans

            - Solist muzică populară  

- Solist muzică uşoară

- Dans modern

- Dans sportiv 

- Cor 

N. Concursuri sportive:

· LOCUL III – Handbal (băieţi), Memorial zonal „Mihai Stănescu”

R E Z U L T A T E la olimpiade şi concursuri şcolare  2013 – 2014

I. Faza naţională 

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Bondu Robert - Andrei
	XI B
	II
	Olimpiada naţională – Caransebeş / Fabricarea produselor din lemn
	Bolintineanu G.

Şovăială D.

	2.
	Şica Andrada
	X R2
	- Premiul II

- 2 premii speciale acordate de Alianţa Franceză şi A.P.M. Prahova
	Concurs naţional “Umbrela Verde”, Ediţia V, 2014 – secţiunea: Liceu Fotografie
	Baltag Mihaela



	3.
	Bucur Claudia - Ionela
	XII B
	Participant
	Olimpiada naţională – Caransebeş / Fabricarea produselor din lemn
	Gîrbacea A.

Andrei S.



	4.


	Bîlgă Larisa
	XII F
	Participant
	Olimpiada Naţională de Matematică „Adolf Haimovici”
	Necula Elena

	5.
	Richea Liviu
	X R2
	Menţiune
	Concurs Naţional „Ştiinţe şi tehnologii”
	Şerban Vali

Secăreanu Emilia

	6.
	Solovăstru Claudia
	X R2
	Menţiune
	
	


Concurs naţional „Matematica – Ştiinţă si limbă universală”

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Brebenel Ioana
	X R1
	Premiul I
	Concurs naţional „Matematica – Ştiinţă si limbă universală”
	Sovaiala Daniela

	2.
	Badilas Alexandra
	XI R1
	Premiul I
	Concurs naţional „Matematica – Ştiinţă si limbă universală”
	Sovaiala Adrian

	3.
	Serbu Livia
	X R1
	Premiul II
	Concurs naţional „Matematica – Ştiinţă si limbă universală”
	Sovaiala Adrian

	4.
	Muresanu Cosmin
	XI R1
	Premiul III
	Concurs naţional „Matematica – Ştiinţă si limbă universală”
	Necula Elena

	5.
	Ungureanu Razvan
	X A
	Premiul Special
	Concurs naţional „Matematica – Ştiinţă si limbă universală”
	Sovaiala Daniela

	6.
	Petrache Costin
	X A
	Premiul Special
	Concurs naţional „Matematica – Ştiinţă si limbă universală”
	Sovaiala Adrian

	7.
	Baicoianu Mariana
	IX A
	Premiul Special
	Concurs naţional „Matematica – Ştiinţă si limbă universală”
	Girbacea Alis

	8.
	Gugiu Ruxandra Maria
	X R1
	Participare
	Concurs naţional „Matematica – Ştiinţă si limbă universală”
	Necula Elena


II. Faza judeţeană

A. Matematică  - Concurs „Elie Radu”

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Ciorobea Ciprian Marian
	X F
	I
	Olimpiada judeţeană - Ploieşti
	Necula Elena

	2.
	Uşurelu Gabriela - Ioana
	XI F
	II
	Olimpiada judeţeană - Ploieşti
	Anghel Valentin

	3.
	Băjenaru Ştefania - Sabina
	XII F
	II
	Olimpiada judeţeană - Ploieşti
	Necula Elena

	4.
	Simion Felician - Mihai
	IX F2
	III
	Olimpiada judeţeană - Ploieşti
	Cristian Cristina

	5.
	Bîlgă Larisa - Elena
	XII F
	III
	Olimpiada judeţeană - Ploieşti
	Necula Elena

	6.
	Secăreanu Rareş-Andrei
	XII F
	Menţiune
	Olimpiada judeţeană – Ploieşti
	Necula Elena

	7.
	Beldianu Sorina - Elena
	IX F2
	Menţiune
	Olimpiada judeţeană - Ploieşti
	Cristian Cristina

	8.
	Diaconu Gabriela - Oana
	IX F2
	Menţiune
	Olimpiada judeţeană - Ploieşti
	Cristian Cristina

	9.
	Săcuiu Ruxandra-Nicoleta
	XI F
	Menţiune
	Olimpiada judeţeană - Ploieşti
	Anghel Valentin

	10.
	Tuchel Elena - Ştefania
	XI F
	Menţiune
	Olimpiada judeţeană - Ploieşti
	Anghel Valentin


B. Olimpiada Matematică  - Faza judeţeană „Adolf Haimovici”

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Bîlgă Larisa - Elena
	XII F
	I
	Matematică
	Necula Elena

	2.
	Băjenaru Ştefania - Sabina
	XII F
	Menţiune
	Matematică
	Necula Elena

	3.
	Stanei Adrian - Antonio
	IX F2
	Menţiune
	Matematică
	Cristian Cristina


C. Specialităţi tehnice – Faza judeţeană – Prelucrarea lemnului

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Bondu Robert - Andrei
	XI B
	I
	Olimpiada judeteana la discipline din aria curriculară Tehnologii / Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare
	Bolintineanu G.

Şovăială D.

	2.
	Bucur Claudia - Ionela
	XII B
	I
	Olimpiada judeteana la discipline din aria curriculară Tehnologii / Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare
	Gîrbacea A.

Andrei S.

	3.
	Răducu Mihai - Cristian
	XI B
	III
	Olimpiada judeteana la discipline din aria curriculară Tehnologii / Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare
	Bolintineanu G.

Şovăială D.

	4.
	Duca Ioana - Claudia
	XII F
	Menţiune
	Olimpiada judeteana la discipline din aria curriculară Tehnologii / profil Servicii
	Popescu D.

Panait A.


D. Biologie – faza judeţeană

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Stoica Mihai - Răzvan
	IX R
	Premiul special
	Biologie
	Frangulea B.

	2.
	Richea Liviu
	X R2
	Premiul special
	Biologie
	Stanciu Daniela



	3.
	Brotoiu Andreea
	XI R1
	Premiul special
	Biologie
	

	4.
	Dragu Gabriel-Georgian
	X R2
	Menţiune
	Biologie
	

	5.
	Mocanu Victor-Andrei
	X R2
	Menţiune
	Biologie
	


E. Limba şi literatura română  

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1
	Bîrligă Mihai-Bogdan
	IX R
	Premiul I
	Expoziţia internaţională – Concurs „Învingător prin artă” Ediţia a IV-a_2013, Iaşi
	Ispas Oana

	  2
	Bobescu Maria-Mihaela
	IX R
	
	
	

	3
	Brotoiu Andreea-Daniela
	XI R1
	
	
	

	4
	Gugiu Ruxandra
	X R1
	
	
	

	5
	Lasc Georgiana
	X R1
	
	
	

	6
	Nica Costin
	X R2
	
	
	

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	7
	Cismaru Elena-Coralia
	XI R1
	Premiul I
	Concurs naţional de creaţie literară „Dimineaţa unui miracol” – Punţi culturale între civilizaţii şi arte.
	Ispas Oana

	8
	Şerbu Livia


	X R1
	Menţiune
	Cangurul lingvist - „Poveştile cangurului”
	Ispas Oana


F. Limba franceză – Traduceri / Faza judeţeană

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Milu Alexandra - Mihaela
	IX R
	I
	Traduceri lb.franceză
	Radu Mariana

	2.
	Silivestru Diana - Ioana
	IX R
	II
	Traduceri lb.franceză
	Radu Mariana

	3.
	Şerbu Livia - Ioana
	X R1
	Menţiune
	Traduceri lb.franceză
	Radu Mariana

	4.
	Badea Ionela - Renata
	XI R1
	Menţiune
	Traduceri lb.franceză
	Popescu Marielena

	
	Lb.engleză:
	
	
	
	


	1.
	Bîrligă Mihai – Bogdan
	IX R
	Menţiune
	„English for you”
	Niculae Simona

	2.
	Brotoiu Andreea
	XI R1
	Menţiune
	„English for you”
	Niculae Simona


G. Religie / Faza judeţeană

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Şinca Ioana - Alina
	IX F1
	II
	Religie
	Meleacă N.

	2.
	Potoacă Iulia
	IX F1
	III
	
	

	3.
	Blănaru Nicoleta - Ioana
	X R1
	III
	
	

	4.
	Uşurelu Gabriela
	XI F
	III
	
	

	5.
	Covrig Ioana - Alina
	IX F
	Menţiune
	
	


H. Olimpiada judeţeană – Concurs „Ştiinţele pământului”

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Tudose Sergiu
	XI R2
	Menţiune
	Olimpiada judeţeană – Concurs „Ştiinţele Pământului” /

 Fizică /  Chimie /  Biologie / 

 Geografie
	Şerban Vali

Secăreanu Emilia

	2.
	Lasc Georgiana
	X R1
	Menţiune
	
	

	3.
	Şoldan George
	X R1
	Menţiune
	
	

	4.
	Gogă Alexandru
	X F
	Menţiune
	
	


I. Olimpiada judeţeană de astronomie

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Şoldan George
	X R1
	Menţiune
	Olimpiada judeţeană de astronomie
	Secăreanu Emilia


J.  Concurs interjudeţean – proiect „Today a project, tomorrow future”

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Simion Adrian
	IX C
	I
	Concurs interjudeţean Buzău – Protecţia mediului
	Cucerzan Simona

Isopescu Ramona


K.  Simpozion naţional „Calitate şi creativitate prin interdisciplinaritate”

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Anghel Ruxandra
	XII R1
	Premiul special
	Simpozion naţional „Calitate şi creativitate prin interdisciplinaritate”
	Şerban Vali

Secăreanu Emilia

	2.
	Tudose Sergiu
	XI R2
	Premiul special
	
	

	3.
	Tofan Teodor
	XI R2
	Premiul special
	
	


L. Sesiunea de comunicări şi referate ale elevilor, faza judeţeană

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Gogă Alexandru
	X F
	Premiul III
	Geografia mediului înconjurător
	Şerban Vali

Secăreanu Emilia

	2.
	Şuţu Mădălina
	X F
	Menţiune
	
	

	3.
	Papuc Ana-Maria
	X F
	Menţiune
	
	


M . Concursuri sportive:
	Nr. crt
	CONCURS
	Locul obţinut
	Cupa / Olimpiada 
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Baschet masculin
	Locul II
	Cupa Soceram / Muscel
	Tiţa Marius



	2.
	Baschet masculin
	Locul II
	Olimpiada Naţională a Sportului Şcolar
	

	3.
	Baschet feminin
	Locul II
	Olimpiada Naţională a Sportului Şcolar
	

	4.
	Baschet băieţi
	Locul III
	Memorialul „Mihai Pastor”
	

	5.
	Baschet fete
	Locul II
	Memorialul „Mihai Pastor”
	


R E Z U L T A T E  la olimpiade şi concursuri şcolare  / Anul şcolar 2014 – 2015

I. Faza naţională 

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Bondu Robert - Andrei
	XII B
	Menţiune
	Olimpiada naţională / Fabricarea produselor din lemn – Sebeş - Alba
	Bolintineanu G.




II. Faza judeţeană
A. Olimpiada Matematică  - Faza judeţeană „Adolf Haimovici”

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Stroe Ion
	IX F
	Menţiune
	Matematică
	Necula Elena


B. Sesiunea de referate ale elevilor – Geografie

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Papuc AnaMaria
	XI F
	I
	Geografie
	Şerban Vali

	2.
	Gogă Alexandru
	XI F
	Menţiune
	Geografie
	Şerban Vali


C. Specialităţi tehnice – Faza judeţeană – Fabricarea produselor din lemn

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev 
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Bondu Robert - Andrei
	XII B
	I
	Olimpiada judeteana la discipline din aria curriculară Tehnologii / Fabricarea produselor din lemn
	Bolintineanu G.



	2.
	Huţan Ştefania
	XI A
	III
	Olimpiada judeteana la discipline din aria curriculară Tehnologii / Fabricarea produselor din lemn
	Andrei Simona

Şovăială Daniela

	3.
	Răducu Mihai Cristian
	XII B
	III
	Olimpiada judeteana la discipline din aria curriculară Tehnologii / Fabricarea produselor din lemn
	Bolintineanu G.



	4.
	Ungureanu Ionuţ - Răzvan
	XI A
	Menţiune
	Olimpiada judeteana la discipline din aria curriculară Tehnologii / Fabricarea produselor din lemn
	Andrei Simona

Şovăială Daniela

	5.
	Muşat George - Cristian
	XI B
	Menţiune
	Olimpiada judeteana la discipline din aria curriculară Tehnologii / Fabricarea produselor din lemn
	Bolintineanu G.

Şovăială Daniela

Gîrbacea Alis


D. Biologie – faza judeţeană

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Ciobotaru Florin - Bogdan
	X R
	Menţiune
	Biologie
	Stanciu Daniela



	2.
	Diaconu Ionuţ - Mădălin
	X R
	Menţiune
	Biologie
	Stanciu Daniela




E.  1) Limba engleză „English for you”
	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Bobescu Nicoleta
	IX F
	II
	„English for you”
	Niculae Simona

	2.
	Tudose Alexandru
	IX F
	III
	„English for you”
	Niculae Simona

	3.
	Prodan Andreea
	IX R1
	III
	„English for you”
	Niculae Simona

	4.
	Zotescu Andreea
	XII F
	Menţiune
	„English for you”
	Niculae Simona

	5.
	Bîrligă Bogdan
	X R
	Menţiune
	„English for you”
	Niculae Simona

	6.
	Mireanu Andrei
	X R
	Menţiune
	„English for you”
	Niculae Simona


	
	2). Shakespeare festival – Concurs judeţean

	1.
	Ciută Petronela Alexandra
	IX F
	Premiul III
	Secţiunea RECITARE
	Niculae Simona


F. Proiecte ale elevilor
	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Consiliul Şcolar al Elevilor din 

C.T. Forestier
	---
	Premiul special
	Proiecte extraşcolare 

Consiliul Judeţean al Elevilor
	Consilier Şcolar 

Şovăială Daniela


G. Olimpiada judeţeană – Concurs „Ştiinţe şi tehnologii”

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Richea Antonia Bancu Cristian

Toader Raluca
	IX R1

IX R1

X F2
	III
	Concurs „Ştiinţe şi tehnologii”

Secţiunea Chimie
	Secăreanu Emilia

Şerban Vali



	2.
	Simion Adrian Nicolae
	X C
	Premiul special
	Concurs „Ştiinţe şi tehnologii”

Secţiunea „Limbi străine pentru ştiinţă şi tehnologie” / Engleză
	Niculae Simona

Cucerzan Simona

	3.
	Florea Cristian

Brebenel Alexandra
	X F2
	Premiul special
	Concurs „Ştiinţe şi tehnologii”

Secţiunea „Energii regenerabile”
	Secăreanu Emilia

Şerban Vali



	4.
	Beldianu Sorina 

Cărare Diana
	X F2
	Premiul special
	Concurs „Ştiinţe şi tehnologii”

Secţiunea Chimie
	Secăreanu Emilia

Şerban Vali

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	5.
	Gogă Alexandru
	XI F
	Premiul special
	Concurs „Ştiinţe şi tehnologii”

Secţiunea „Energii regenerabile”
	Secăreanu Emilia

Şerban Vali

	6.
	Simion Felician

Papuc AnaMaria
	X F2
	Premiul special
	Concurs „Ştiinţe şi tehnologii”

Secţiunea Chimie
	Secăreanu Emilia

Şerban Vali

	7.
	Şerbu Livia

Băşeanu Cozmin Şoldan George

Lasc Georgiana
	XI R1
	Premiul special
	Concurs „Ştiinţe şi tehnologii”

Secţiunea Fizică teoretică
	Secăreanu Emilia

Şerban Vali

	8.
	Richea Liviu Mihai
	XI R2
	Menţiune
	Concurs „Ştiinţe şi tehnologii”

Secţiunea Biologie
	Secăreanu Emilia

Şerban Vali

Stanciu Daniela

	9.
	Bobescu Mihaela

Milu Alexandra
	X R
	Menţiune
	Concurs „Ştiinţe şi tehnologii”

Secţiunea „Limbi străine pentru ştiinţă şi tehnologie” / Franceză
	Şovăială Daniela

Radu Mariana

	10.
	Petre Bianca

Manea Bianca
	X F2

XI R1
	Menţiune
	Concurs „Ştiinţe şi tehnologii”

Secţiunea Fizică aplicată
	Secăreanu Emilia

Şerban Vali


H. Olimpiada de Tehnologia Informaţiei

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Tudose Alexandru
	IX F
	Premiul III
	Olimpiada de Tehnologia Informaţiei
	Milea Sorin


     I.  Concursuri sportive: „Ziua Olimpismului”

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	 Cupa / Olimpiada
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Vlad Teodora
	XI R2
	I
	Atletism / Aruncarea greutăţii
	 ---

	
	
	
	I
	Atletism / Săritura în lungime de pe loc
	

	
	
	
	I
	Atletism / Viteză – 50 m
	

	
	
	
	I
	Atletism / Săritura în lungime cu elan
	


J. Olimpiada şcolară „Ştiinţele Pământului” – faza judeţeană

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Stoica Mihai - Răzvan
	X R
	Menţiune
	Olimpiada şcolară 

„Ştiinţele Pământului”
	Secăreanu Emilia

Şerban Vali

Pristavu Constantin

Stanciu Daniela

	2.
	Lasc Georgiana
	XI R1
	Menţiune
	
	

	3.
	Băşeanu Ionuţ
	XI R1
	Menţiune
	
	

	4.
	Tudose Sergiu
	XII R2
	Menţiune
	
	


K. Simpozion interregional „Brâncuşi spirit şi creaţie” – Iaşi, 22 mai 2015

	Nr. crt
	Nume şi prenume

elev  / elevi
	Clasa 
	Locul obţinut
	Olimpiada / concursul

disciplina
	Cadre didactice care au pregătit elevul / elevii

	1.
	Gogă Alexandru
	XI F
	Menţiune
	Simpozion interregional „Brâncuşi spirit şi creaţie” – Iaşi, 22 mai 2015
	Secăreanu Emilia

Şerban Vali



	2.
	Beldianu Sorina

Cărare Diana
	X F2
	Menţiune
	
	


Inserţia socio-profesională a absolvenţilor şcolii

      Aceste date reliefează că şcoala se plasează peste media pe judeţ la toate formele de învăţământ, depăşind cu mai multe procente pe cele ale altor grupuri şcolare din oraş, judeţ şi la nivel naţional.
      În cadrul profilurilor, ordinea la nivelul rezultatelor consemnează următoarea ierarhie : Servicii, Real – Ştiinţe ale naturii, Silvic, Prelucrarea lemnului. De asemenea, este evidenta diferenţă din pregătire între elevii de la liceu şi cei de la S.A.M. (din 2013 ruta progresivă nu mai este reprezentată). Aceeaşi realitate este specifică şi în domeniul frecvenţei. În planul profilurilor, rezultatele obţinute la fazele naţionale plasează pe primele 2 locuri, aportul adus de clasele de Silvicultura şi Prelucrarea lemnului (în ultimii 4 ani, obţinându-se 8 premii şi menţiuni naţionale).
	Puncte tari
	Puncte slabe

	· Numărul mic de repetenţi la finele ciclului liceal.

· Procente mari de promovabilitate anuală.
· Numărul mare de elevi admişi in învăţământul universitar superior.
· Absolvirea examenelor de competente profesionale la liceul tehnologic 

· Agenţii economici din profil apreciază calitatea pregătirii elevilor şi, de aici, angajarea lor la finele ciclului de învăţământ.

· Rezultatele foarte bune obţinute cu elevii la activităţile extracurriculare şi extraşcolare.
· Proiecte de formare profesională a adulţilor şi elevilor.

· Colaborarea şcolii cu agenţiile specializate în problematica inserţiei absolvenţilor.

· Participarea cadrelor didactice, inclusiv a elevilor în proiecte de parteneriat local, naţonal şi european.
· Colaborare cu A.J.O.F.M. Prahova
	· Absentele repetate, mai ales ale elevilor ai căror părinţi se află la muncă în străinătate.
· Neimplicarea familiei în educarea şi pregătirea copilului.

· Procentele şi notele mediocre ale elevilor de la liceu tehnologic (Tehnic şi RNPM) la obiectele de cultură generală.

· Abandonul şcolar, mai ales în rândul elevilor de la liceu tehnologic, nesupravegheaţi de familii, sau plecate la muncă în ţările Uniunii Europene.

· Scădere a interesului elevilor pentru pregătire, formare profesională, continuarea studiilor.



Măsuri de îmbunătăţire a calităţii

· Implicarea mai mare a familiei în viaţa şcolii.

· Analize şi planuri de măsuri privind îmbunătăţirea frecvenţei la cursuri a elevilor.

· Consilierea adecvată a elevilor cu problemele familiale speciale.
· Plan de măsuri remediale pentru candidaţii examenului de Bacalaureat şi pentru elevi CES.

· Consecvenţa şcolii în urmărirea traseului parcurs de absolvenţi spre piaţa forţei de muncă sau continuarea studiilor.

· Creşterea implicării CEAC în activitatea de evaluare şi asigurare a calităţii la nivelul şcolii.

· Colaborare cu ARACIP în vederea realizării evaluării periodice a unităţii şcolare (noiembrie 2013).
· Întâlniri / dezbateri şcoală (profesori – elevi – părinţi) cu agenţii economici locali / zonali.
2.2.4. Consilierea şi orientarea profesională oferită elevilor

Activitatea de consiliere a elevilor se realizează prin colaborarea consilier – profesor -  elev - familie. În anii anteriori, foarte bune rezultate au fost înregistrate în urma colaborării cu un psiholog şcolar, ca şi cu Centrul Judeţean de Asistenţă Psihopedagogică. Cei mai mulţi diriginţi, 90%, efectuează o bună consiliere a elevilor, desfăşurând acţiuni de informare, mediatizare cu rol educativ la nivelul claselor.


Îmbunătăţirea activităţii elevilor s-a realizat şi prin desele analize organizate de profesorii clasei cu colectivele de elevi ale claselor problema.

Şcoala elaborează şi oferă programe (prin grafice) de consiliere a elevilor şi a familiei.


Din septembrie 2014, în urma colaborării cu C.J.R.A.E. Prahova la Colegiul Tehnic Forestier funcţionează un cabinet psihopedagogic ce dezvoltă un program săptămânal de consiliere a elevilor.
Puncte tari :

· Colegiul Tehnic Forestier dispune de un local situat în centrul municipiului Câmpina, pe bulevardul Carol I nr. 31. Este singura unitate şcolară din oraş ce pregăteşte absolvenţi în domeniile silviculturii, prelucrării lemnului ;

· S-a realizat dotarea Colegiului Tehnic cu o nouă reţea de 25 de calculatoare şi un server şi conectarea acestora la INTERNET prin fibră optică , dispunem de 2 Cabinete de Informatică, sediul CEAC şi un cabinet multimedia (dotat cu 12 PC, server, tablă interactivă şi video-proiector).
· Existenţa bibliotecii  şi a unui bogat fond de carte şcolară sporeşte eficienţa actului educativ.

· Cadrele didactice sunt în majoritate titulare, toate calificate, directorul şcolii este doctor în istorie,

profesorii au, în principal, gradele didactice I şi II.

· Prin activitatea Consiliului de Administraţie se realizează implicarea în actul decizional a unui număr 
cât mai mare de cadre   didactice, părinţi, elevi şi comunitatea locală.
· Cadrele didactice participă în număr mare la stagiile de formare în problematica reformei: abilitare 
curriculară, evaluare, inteligenţe multiple, negocierea conflictelor, utilizarea calculatorului; mulţi  

frecventează cursuri de masterat. Parcurgerea de către majoritatea diriginţilor a cursurilor de instruire  pentru orele de consiliere şi orientare.

· Cadrele didactice de specialitate tehnică manifestă disponibilitatea pentru implicarea în elaborarea de auxiliare curriculare ( CDS şi CDL) şi mijloace de învăţământ, omologate de Inspectoratul Şcolar Judeţean.
· În ultimii 5 ani am ocupat primul loc în oraş ca promovabilitate la examenul de bacalaureat, între   liceele tehnologice.

· Absolvenţii de liceu promovează integral examenul de certificare a competenţelor profesionale. Avem un număr mare de absolvenţi integraţi profesional şi social şi majoritatea absolvenţilor  de liceu urmează studii universitare.

· De 7 ani consecutiv, realizăm planul de şcolarizare la liceu din prima sesiune, cu medii bune şi foarte bune. 

· Din anul 1998 am înfiinţat o asociaţie de tineret cu personalitate juridică, Asociaţia Cultural – Sportiv - Ecologistă (ACSET), ce are un program de activităţi extraşcolare bogat şi prin proiecte bine fundamentate, a beneficiat de finanţări de la D.J.T.S. Prahova, Primăria Câmpina, Ocolul Silvic Valea Doftanei şi alţii.

· Între şcoala noastră şi Primăria Municipală există un parteneriat stabil, o foarte bună colaborare, ultima investiţie majoră fiind centrala termică. Primăria a finanţat proiecte ale asociaţiei A.C.S.E.T. Anual la festivităţile de dechidere a anului şcolar participă primarul municipiului şi consilieri locali.
· În anul financiar 2011 şcoala a fost prinsă într-un proiect financiar de investiţii ce a însemnat construirea atelierului (P+1), în valoare de 740.000 lei, inaugurarea s-a realizat la 20.09.2011, la care s-au adăugat 40.000 lei pentru reabilitare clădire anexă. De asemenea a fost realizată asfaltarea celor două curţi interioare. În 2013 a fost reabilitat acoperişul clădirii şcolii (in valoare de 100.000 lei), finalizat în 2014 ( încă 45.000 lei).
· Existenţa sistemului de monitorizare video şi audio în săli de clase şi laboratoare, holuri, curtea interioară.

· Din 2014 Colegiul Tehnic Forestier este participant (2) la Târgul mierii, preluând comenzi de confecţionare a stupilor de albine. Veniturile obţinute în 2014 şi 2015 însumând 22.000 lei.

· În atelierele şcolii sunt cnfecţionate pupitre, diorame, lambriuri, panouri, fişete, dulapuri.
· Exista parteneriate educaţionale cu Muzeul „Iulia Haşdeu”, Casele de Cultură şi Casa Memorială „Nicolae Grigorescu” elevii noştri şi profesorii participând activ la manifestările organizate de d-na custode, dr. Jenica Tabacu, fostă elevă a liceului nostru.

· Diriginţii organizează vizite la Muzeul „Nicolae Grigorescu”, la Castelul „Iulia Haşdeu”, fiind implicaţi şi în activitatea culturală a Bibliotecii Municipale Câmpina
· Avem parteneriate stabile cu: mass-media locală, Poliţia, Biserica , Centrul de Asistenţă Psihopedagogică Ploieşti, Agenţia Tabere Ploieşti, grupuri şcolare din oraş şi din ţară, agenţi economici din zonă, A.J.F.O.M. şi agenţii specializate în formarea profesională a adulţilor, cu universităţi şi instituţii de cultură.
· Parteneriatul stabil cu firma MICENA S.A., ce confecţionează uniformele şcolare, s-a concretizat în uniforme gratuite sau cu preţ redus pentru elevii cu probleme sociale.

· Avem o buna colaborare cu Clubul Copiilor, Casa Tineretului şi Casa de Cultură „Geo Bogza”,  elevii noştri frecventând cu regularitate cursurile de : pictură, desen, grafică, modelaj, sculptură în lemn, dans modern, dans tematic, şah, muzică.

· Organizăm anual cel puţin trei manifestări artistice pe scena Casei Tineretului.

· Şcoala editează o revistă, “Freamăt de codru” sub îndrumarea  profesorilor şi directorilor şcolii.

· Organizam activităţi specifice Calendarului UNESCO, aniversări şi comemorări.
· La orele de aplicaţii practice organizăm vizite  la marile  firme de profil mobilă şi produse finite şi 
semifinite  din lemn din ţară, silvicultură şi exploatări forestiere.
· Anual participăm la concursul artistic dintre liceele câmpinene „Lyceum”, desfăşurat la Casa Tineretului Câmpina, unde am ocupat locul I in 2003, locul III la ediţiile 2002, 2004, 2005, locuri fruntaşe pe probe în 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 (rezultate ce se regăsesc în PAS).
· Şcoala are o bună colaborare cu părinţii şi din fondurile Comitetului Reprezentativ al Părinţilor s-au procurat multe şi utile obiecte pentru activităţile cu elevii, dovada fiind şi documentele aflate în aria de responsabilităţi a profesorului desemnat cu această activitate.

· Consiliul Consultativ al Elevilor are o activitate ritmică şi contribuie la îmbunătăţire activităţii elevilor şi la armonizarea relaţiilor profesor-elev, reprezentantul elevilor participă la Consiliile Profesorale, în calitate de invitat şi prezintă semestrial doleanţele elevilor; se găsesc astfel rezolvări comune ale problemelor. Comitetul Reprezentativ al Părinţilor a obţinut în 2013 personalitate juridică.
· Implicare în Proiectul de reabilitare şcolară prin care se va îmbunătăţi semnificativ confortul clădirii şi dotarea laboratoarelor şi atelierelor necesare activităţilor specifice din domeniile silviculturii şi prelucrării lemnului, inclusiv Programul PHARE TVET 2004-2006, program finalizat în 2011, în valoare de 1,4 mil.€.
· În ultimii ani am fost organizatori sau participanţi ai Cercului Consilierilor Educativi din liceele şi grupurile şcolare prahovene. Activităţile desfăşurate au avut o abordare interdisciplinară şi au demonstrat o foarte bună colaborare între colegii diferitelor arii curriculare, bucurându-se de un real succes. Am demonstrat inspectorului de specialitate şi colegilor consilieri educativi ce poate face o echipa motivată şi unită în jurul unui manager cu reale calităţi de leader.
· Începând cu 2006 s-a implementat în urma câştigării concursului a unui program PHARE TVET încheiat în 2011, program care a permis dotarea şcolii cu importante echipamente de IT, echipamente pentru domeniile silvicultură şi prelucrarea lemnului, maşini unelte, tractoare şi utilaje agricole aferente. Din septembrie 2014 funcţionează un cabinet de asistenţă psiho-pedagogică.
· Aceste echipamente au fost puse în valoare cu ocazia cercului cu directorii de licee din 2008, a demonstraţiilor realizate cu agenţii economici din 2010, 2011, 2012,  2013, 2014 şi Sem.II din 2015.
· Din 2012 şcoala dispune de un sistem intern de monitorizare video, iar din 2015 şi audio.
· Sistemul este completat de unul de alarmare PSI, inclusiv unul electronic de antiefracţie.
· Şcoala este bine reprezentată în conducerea judeţeană sau naţională a Societăţilor de Ştiinţe: Istorie, Geografie, Matematică.

· În 2014 Colegiul Tehnic Forestier a dezvoltat un program european „Tabăra în Alsacia”, unde au participat cadre didactice şi elevi.

· În 2015 se află în derulare Parteneriatul dintre Colegiul Tehnic Forestier şi Salonic, Grecia.

Puncte slabe 

· Slaba sensibilizare a elevilor în purtarea uniformei şcolare şi slaba implicare a cadrelor didactice în remedierea acestei probleme.

· Creşterea absenteismului şi abandonului în rândul elevilor cu precădere de la învăţământ profesional şi tehnic.
· Este necesară îmbunătăţirea bazei didactice prin crearea unor laboratoare de chimie, microbiologie.

· sală de festivităţi ar completa armonios baza materială existentă.

· Subfinaţarea sistemului de învăţământ a dus la încetarea subvenţionării abonamentelor elevilor navetişti contribuind la creşterea abandonului şcolar. 

· Scăderea numărului de părinţi ce menţin legătura permanentă cu şcoala.

· Implicarea redusă a partenerilor sociali în identificarea oportunităţilor de integrare profesională a absolvenţilor învăţământului  TVET / IPT.
· Trebuiesc găsite surse suplimentare de finanţare pentru aplicaţii practice organizate la obiective industriale din profilul industrializării lemnului aflate în alte judeţe; în acest moment reuşim cel mult 2 aplicaţii pe an în condiţiile în care profilele dominante ale şcolii sunt din acest domeniu.

· Insuficienta preocupare a cadrelor didactice pentru colaborarea cu partenerii educaţionali în vederea identificării resurselor extrabugetare;

· Existenţa unui flux informaţional discontinuu între cadre didactice şi părinţi sau între cadre didactice, elevi şi părinţi şi insuficienta colaborare a părinţilor cu şcoala, în special la  învăţământul tehnic. 

· Slaba implicare a unor cadre didactice atât în propria dezvoltare profesională, cât şi în actul educaţional şi decizional; 

· Lipsa asumării responsabilităţii pentru bunul mers al lucrurilor;

· Uzura fizică şi morală a unei părţi din materialul didactic existent în şcoală; 

2.2.5 Calificări şi curriculum 
Oferta educaţională a şcolii 2010-2011
	Forme de învăţământ
	Calificări
	Număr de clase

	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII(r.p)

	      Liceu- zi
	· Ştiinţe ale naturii
	2
	1
	1
	1
	-

	
	· Servicii : Tehnician în activităţi economice
	1
	1
	1
	1
	-

	
	· Resurse naturale şi protecţia mediului:

· Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere

· Tehnician în prelucrarea lemnului

· Tehnician designer mobila şi amenajări interioare
	2
-

2
	2
-

3
	1
-

1
	-
1(r.p)

1
	-

1(r.p)
-



	Anul de

completare
	· Fabricarea produselor din lemn Tâmplar universal
	-
	-
	1
	-
	-

	
	· Silvicultura - Pădurar
	-
	-
	1
	-
	-


Oferta educaţională a şcolii 2011-2012
	Forme de învăţământ
	Calificări
	Număr de clase

	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII(r.p)

	      Liceu- zi
	· Ştiinţe ale naturii
	2
	2
	1
	1
	-

	
	· Servicii : Tehnician în activităţi economice
	1
	1
	1
	1
	-

	
	· Resurse naturale şi protecţia mediului:

· Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere

· Tehnic:

· Tehnician în prelucrarea lemnului

· Tehnician designer mobila şi amenajări interioare
	2

-

2
	2

-

2
	2

-

3
	1

1(r.p)

1
	-

1(r.p)

-




Oferta educaţională a şcolii 2012-2013
	Forme de învăţământ
	Calificări
	Număr de clase

	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII(r.p)

	     Liceu- zi
	· Ştiinţe ale naturii
	2
	2
	2
	1
	-

	
	· Servicii : Tehnician în activităţi economice
	1
	1
	1
	1
	-

	
	· Resurse naturale şi protecţia mediului:

· Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere

· Tehnic:

· Tehnician designer mobila şi amenajări interioare

· Tehnician în prelucrarea lemnului


	1
1
-
	2

2
-
	2

2
-
	2
3
-
	-

-
1



Oferta educaţională a şcolii 2013-2014
	Forme de învăţământ
	Calificări
	Număr de clase

	
	
	IX
	X
	XI
	XII

	     Liceu- zi
	· Ştiinţe ale naturii


	1
	2
	2
	2

	
	· Servicii : 

-    Tehnician în activităţi economice
	2
	1
	1
	1

	
	· Resurse naturale şi protecţia mediului:

· Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere

· Tehnic:

· Tehnician designer mobila şi amenajări interioare


	1

2


	1

2


	2

2


	2

2




Oferta educaţională a şcolii 2014-2015
	Forme de învăţământ
	Calificări
	Număr de clase

	
	
	IX
	X
	XI
	XII

	     Liceu- zi
	· Ştiinţe ale naturii


	2
	1
	2
	2

	
	· Servicii : 

-    Tehnician în activităţi economice
	1
	2
	1
	1

	
	· Resurse naturale şi protecţia mediului:

· Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere

· Tehnic:

· Tehnician designer mobila şi amenajări interioare


	2

1


	1

2
	1

2
	2

2



	IPT de 3 ani
	· Fabricarea produselor din lemn

-    Calificarea:Tâmplar universal
	1
	-
	-
	-


Oferta educaţională a şcolii 2015-2016
	Forme de învăţământ
	Calificări
	Număr de clase

	
	
	IX
	X
	XI
	XII

	     Liceu- zi
	· Ştiinţe ale naturii


	2
	2
	1
	2

	
	· Servicii : 

-    Tehnician în activităţi economice
	2
	1
	2
	1

	
	· Resurse naturale şi protecţia mediului:

· Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere

· Tehnic:

· Tehnician designer mobila şi amenajări interioare


	1

1


	2

1
	1

2
	1

2



	IPT de 3 ani
	· Fabricarea produselor din lemn

-    Calificarea:Tâmplar universal
	1
	1
	-
	-

	Total clase
	26 clase din care 24 liceu şi 2 IPT


Oferta CDL – 2009 - 2010; 2010 - 2011; 2011-2012; 2012-2013; 2013-2014
Clasa a IX-a: Ornamentarea mobilierului tradiţional românesc – elaborat de prof.Şovăială Daniela
Clasa a IX-a: Executarea produselor simple de mobilier – elaborat de prof.Gîrbacea Alis

Clasa a IX-a: Analiza unităţilor economice – elaborat de prof.Popescu Daniela 
Clasa a IX-a: Impactul ecosistemelor forestiere asupra mediului – 

          elaborat de prof.Costea Vasile, prof.Petcu Marian

Clasa a  X-a: Prelucrarea lemnului - Mobilier din cadre
Clasa a  X-a: Silvicultura  - Culturile forestiere între necesitate şi posibilitate
Clasa a  X-a : Servicii - Tehnici comerciale
Pentru clasele a XI a şi a XII a se aplică CDL din planul cadru, în funcţie de profil şi specializare.
Clasa a  XI-a: Materii prime şi materiale pentru mobilă şi amenajări interioare

Clasa a  XI-a: Desen tehnic

Clasa a  XI-a: Asigurări

Clasa a  XI-a: Securitatea şi sănătatea muncii în domeniul silvic

Clasa a  XI-a: Produse nelemnoase ale pădurii

Pentru clasele a XI a R1, R2 se aplică CDS – Educaţie pentru sănătate
Clasa a  XII-a: Conceptul de design

Clasa a  XII-a: Analiza pieţei

Clasa a  XII-a: Amelioraţii silvice şi corectarea torenţilor

Clasa a  XII-a: Mecanizarea lucrărilor silvice

Modalitati de promovare a ofertei scolare

Promovare a ofertei şcolare se realizează prin:

· pliante distribuite elevilor de gimnaziu de pe raza Municipiului Câmpina şi aria zonală.
· mediatizare în presa locală.

· vizite ale elevilor de clasa a VIII-a şi a diriginţilor acestora, din Câmpina si zonele limitrofe,
     în spaţiul şcolii. Mediatizare efectuată de directori în şcolile gimnaziale din zonă.
Anual, şcoala şi-a realizat planul de şcolarizare, numărul de 26-27 clase neputând fi depăşit din lipsa de spaţiu.

Curriculum-ul este aplicat conform Planurilor cadru elaborate de M.Ed.C.T.S./ M.E.N. / M.E.C.Ş., la care se adaugă şi orele opţionale în CDS şi CDL. La liceu, ca urmare a solicitării elevilor, orele din CDS sunt, de regulă, aprofundări la disciplinele de bacalaureat.

       
Sunt oferite elevilor ore privind educaţia pentru sănătate, ansambluri sportive, educaţie muzicală şi   

       plastică, implicare în proiecte şi programe locale, naţionale, europene.
Oferta de formare profesionala continuă 

Oferta de formare profesionala continuă să se realizează prin:

· activitatea responsabilului Daniela Stanciu

· distribuirea de pliante de la CCD Prahova şi alţi furnizori de formare profesională (universităţi din ţară)

· informări în cadrul consfătuirilor anuale pe diferite discipline.
· participarea cadrelor didactice la proiecte POSDRU, formare continuă, masterate.

· evaluarea anuală a personalului implică şi formarea continuă, inclusiv creditele obţinute anual.
PUNCTE TARI

· Ofertă educaţională adaptată la nevoile de formare identificate pe piaţa muncii;

· CDS în concordanţă cu nevoile şi interesele elevilor; 

· CDL adaptat la cerinţele agenţilor economici 

· Granturile pentru parteneriatele europene, Comenius si Grundtvig, Leonardo aprobate in 2008, bazate pe mobilităţi ale cadrelor didactice şi elevilor, în ţările partenere în vederea cunoaşterii altor culturi, şi integrarea unor instrumente moderne în educaţia elevilor şi a adulţilor, fapt ce permite dezvoltarea de competenţe. Aceste proiecte s-au derulat şi în 2009-2010-2011, completate de proiectele POSDRU, CNFPA, SES şi formarea profesională a adulţilor (Agenţia Fax Media Ploieşti 2012-2013).
· Pentru fiecare nivel de şcolarizare, şcoala dispune de întregul material curricular (planuri de învăţământ şi programe şcolare, Standarde de pregătire profesională - SPP, auxiliare curriculare, manuale, materiale de învăţare etc.).

· Colegiul Tehnic Forestier este furnizor de formare profesională continuă autorizat pentru calificări din domeniul Silvicultură şi Prelucrarea lemnului inclusiv în evaluare şi formare profesională a adulţilor.
· Desfăşurarea instruirii practice a elevilor claselor XI-XII, după modelul de învăţare „firma de exerciţiu” la profilul Servicii.
· Colegiul tehnic Forestier a organizat în parteneriat local şi judeţean cursuri de formare profesională a adulţilor pentru 28+28 şomeri (2011 – 2012).
· Implicarea elevilor de la IPT în activităţi productive.
· Vizite şi excursii la agenţi economici, la universităţi şi instituţii specializate în domeniul industrializării lemnului şi silvicultură, servicii şi firme de exerciţiu.
      PUNCTE SLABE

· Număr mic de programe de formare profesională continuă a adulţilor desfăşurate în şcoală faţă de 2012 – 2013.
· Furnizorii de formare profesională continuă autorizaţi (pentru profesori) nu desfăşoară activităţi sâmbăta şi duminica.
· Slaba finanţare a sistemului de învăţământ limitează accesul cadrelor didactice la cursurile de perfecţionare gratuite. Şcoala a solicitat Primăriei şi Consiliului Local trecerea în bugetul pentru învăţământ şi a unor sume destinate pentru formarea continuă. Legislaţia prevede ca angajatorul să permită şi să susţină această activitate.
2.2.6. Resursele materiale si umane


În cadrul resurselor materiale  şcoala dispune de :

· 2 laboratoare de informatică şi un cabinet multimedia conectate la internet, însumând un număr de 104 calculatoare, 8 imprimante (3 color), 8 copiatoare, 5 retroproiectoare, video, 1 cameră video, 1 aparat foto, 3 televizoare color, 3 scanere, 3 fax-uri, 1 reţea telefon intern, 3 DVD-right-ere, 2 video, 3 laptop-uri;

· 2 laboratoare de fizică şi biologie;

· 13 săli de clasă, organizate pe cabinete: silvicultură, tehnologii, ecologie, limba română, matematică, limbi străine, istorie-geografie,  socio-umane, contabilitate, de desen tehnic şi ornamental;                                                                
· 1 bibliotecă cu 11.965 volume;                                        - 1 sală S.S.M.;
· 1 teren şi o sală de sport;                                                - 1 atelier tâmplărie (hală); 
· 3 ateliere de tâmplărie şi sală de silvicultură;                  - 1 staţie meteo;
· 1 staţie de radioficare pe hol;                                          - 1 punct / chioşc alimentar.
· sistem de monitorizare video / audio intern şi extern      - sistem de securitate antiefracţie şi PSI
-     2 centrale termice;

	Puncte tari
	Puncte slabe

	- şcoala a dispus de fonduri Phare TVET  de 1,4 mil.€.

- echipamente moderne în informatizare;
- buna dotare a bibliotecii;
- cadre didactice calificate;
- număr mic de suplinitori calificaţi;
- spaţii organizate pe cabinete;
- calitatea, în cea mai mare parte, a pregătirii profesorilor pentru lecţii;
- interasistenţele;
· - rezultatele obţinute cu elevii la   olimpiade şi concursurile şcolare;
- prestigiul de care şcoala se bucură în cadrul comunităţii;
- editarea unei reviste şcolare;
- 740.000 lei pentru atelier de prelucrarea lemnului (buget de investiţii în 2011);
- 40.000 lei reabilitare clădire anexă;
- 40.000 lei aplicare gresie holuri şcoală;
- asfaltare a două curţi interioare;
- 100.000 lei reabilitare / înlocuire acoperiş tablă;
- sistemul de iluminat, încălzire, aducţiune apă, suprafaţă / clase, dispunere de pupitre permit dezvoltarea în bune condiţii a procesului de învăţământ.

- achiziţii de materiale;

- sponsorizări;

- confecţionare mobilier şcolar prin şi din resurse proprii;

- aplicare parchet în toate sălile de clasă.

- realizarea unui nou cabinet multimedia
- reparaţii în 2014 de 95.000 lei

- obiecte de inventar de 35.000 lei (11 table noi, verzi, 4 table albe, 2 table interactive)

- existenţa unui cabinet de asistenţă psiho-pedagogică.

- reparaţii / zugrăveli de clase în valoare de 50.000 lei (2015)
- ignifugare pod în valoare de 11.000 lei (2015).

- sistem de monitorizare audio în valoare de 15.000 lei (2015).

- şcoala deţine autorizaţiile necesare de funcţionare, conform Legii.
	- sala de sport insuficientă pentru orele de educaţi fizică;
- material didactic uzat moral şi fizic;
- învăţare în 2 schimburi;
- la nivel guvernamental şi MEN nu mai există capitole financiare destinate pentu achiziţii, materiale didactice, fond de carte, materiale sportive;

-  cadrele didactice se implică în mod diferenţiat în viaţa şcolii;

- interes scăzut manifestat de tinerii absolvenţi pentru integrarea în învăţământ.



	                  Cultura organizaţională este organizată pe comisii la nivelul fiecărei arii curriculare  şi pe diverse 
           compartimente specifice unei instituţii şcolare şi a organigramei interne.
           În domeniul resurselor umane, toate cadrele didactice sunt calificate.
           Anual, cadrele didactice participă conform legislaţiei la cursuri de formare continuă. 
           Şcoala dispune de soft-uri educaţionale A.E.L. şi licenţe, cu conectare la Internet 24 din 24 de ore.
 Personal didactic de predare

· 1 doctor in istorie

· 23 profesori gradul I

· 6 profesori gardul II

· 9  profesori  grad definitiv

· 3 profesori debutanţi
 Personal didactic auxiliar

· 1 contabil şef

· 1 secretar sef
· 1  bibliotecar

· 1 administrator de patrimoniu
· 1 analist programator

· 1 laborant
· 1 tehnician

· 1 inginer de sistem

  Personal nedidactic

· 4 îngrijitoare

· 2 mecanici de întreţinere

· 3 agenţi de pază

-     1 gardian public plătit de la comitetul de părinţi


	
	           
	
	


        Personalul didactic auxiliar şi nedidactic se va modifica în conformitate cu OUG nr.77/august 2013.
        Colegiul Tehnic Forestier a primit prin ISJ Prahova 2 posturi (inginer de sistem şi paznic) pentru care 
        s-au organizat concursuri de ocupare a posturilor conform legislaţiei.
2.2.7. Parteneriate şi colaborări

Anual conducerea şcolii încheie contracte de parteneriat cu agenţii economici din profil,  în contextul desfăşurării orelor de instruire practică. Acestea vizează în primul rând: Ocoalele silvice şi firmele de fabricare a mobilei şi a cherestelei. În cadrul Programului PHARE TVET, şcoala urmează să intre într-un parteneriat specific programului.


În ceea ce priveşte reţeaua TVET, Colegiul Tehnic Forestier este arondat pe lângă Colegiul Tehnic  “LĂZAR EDELEANU” Ploieşti, totodată el fiind centrul de coordonare  în informatizare, reţea I.S.J. Prahova. 


Şcoala dezvoltă un parteneriat benefic cu licee similare din ţară, universităţi şi facultăţi de profil, cu comunitatea locală, cu agenţii specifice, muzee şi instituţii de cultură, cu agenţii de formare profesională a adulţilor.

În anul 2014, Program European „Tabăra Alsacia” – Franţa.
     În anul 2015 - 15 proiecte de partenriat local şi zonal

                          -  Proiect de parteneriat Colegiul Tehnic Forestier – Salonic, Grecia.
                          - Parteneriate cu instituţii de învăţământ superior.

	HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL 

	– anul şcolar 2009 / 2010 -

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UNITATEA SCOLARA1)
	Domeniile de pregătire şi calificările din planul de şcolarizare  2009 / 2010 
(învăţământ de zi)2)
	PARTENERI SOCIALI 3)
	Stagii de practică pt. elevi4)
	Alte colaborari5)
	Observaţii 6)

	Denumirea şcolii 
	Localitatea
	Nivelul de calificare 
	Domeniul de pregatire  / profilul 
	Calificarea
	Nr. de elevi înscrişi 
	Denumirea organizaţiei partenere 
	Localitatea
	Număr total de elevi  în practică la partener
	Din care, cu convenţie conf. Convenţiei-cadru - OMECT 1702/2007 sau OMECTşi MSP 140/1515 din 2007 (nr. elevi)
	Reprezentare  in Consiliul de administraţie al scolii 
	Curriculum in dezv. locala
	Orientarea carierei
	Sprijin pentru elevi 
	Formarea profesorilor
	Dotarea scolii
	Formarea adultilor
	Partneriat in cadrul unor proiecte
	Altele
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	GRUPUL ŞCOLAR FORESTIER
	CÂMPINA
	1 - SAM
	Fabricarea produselor din lemn
	Lucrator în tamplarie
	37
	SC ARTA LEMNULUI SA
	Câmpina
	37
	37
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	X
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	SC DABOV
	Câmpina
	
	
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	SC VENUS 94 SRL
	Câmpina
	
	
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	
	
	1 - SAM
	Silvicultura
	Lucrator in silvicultura si exploatari forestiere
	13
	OCOLUL SILVIC
	Câmpina
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	X
	 
	 
	Fara conventie de practica

	
	
	2 - An de completare
	Fabricarea
	Tâmplar universal
	31
	SC ARTA LEMNULUI SA
	Câmpina
	31
	31
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	X
	 
	 

	
	
	2 - An de completare
	Silvicultura
	Pădurar
	17
	OCOLUL SILVIC
	Câmpina
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	X
	 
	 
	Fara conventie de practica

	
	
	3 - Liceu tehnologic ruta directa
	Resurse naturale si protectia mediului
	Tehnician designer mobila si amenajari interioare
	48
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	Fara stagii de pregatire practica la agenti ec.

	
	
	3 - Liceu tehnologic ruta progresiva
	Resurse naturale si protectia mediului
	Tehnician in prelucrarea lemnului
	27
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	Fara stagii de pregatire practica la agenti ec.

	
	
	3 - Liceu tehnologic ruta directa
	Servicii
	Tehnician in activitati economice
	29
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	Fara stagii de pregatire practica la agenti economici

	HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL 

	– anul şcolar 2010 / 2011

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UNITATEA SCOLARA1)
	Domeniile de pregătire şi calificările din planul de şcolarizare  2010 / 2011
(învăţământ de zi)2)
	PARTENERI SOCIALI 3)
	Stagii de practică pt. elevi4)
	Alte colaborari5)
	Observaţii 6)

	Denumirea şcolii 
	Localitatea
	Nivelul de calificare 
	Domeniul de pregatire  / profilul 
	Calificarea
	Nr. de elevi înscrişi 
	Denumirea organizaţiei partenere 
	Localitatea
	Număr total de elevi  în practică la partener
	Din care, cu convenţie conf. Convenţiei-cadru - OMECT 1702/2007 sau OMECTşi MSP 140/1515 din 2007 (nr. elevi)
	Reprezentare  in Consiliul de administraţie al scolii 
	Curriculum in dezv. locala
	Orientarea carierei
	Sprijin pentru elevi 
	Formarea profesorilor
	Dotarea scolii
	Formarea adultilor
	Partneriat in cadrul unor proiecte
	Altele
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Colegiul Tehnic Forestier
	Câmpina
	2 - An de completare
	Fabricarea produselor din lemn
	Tâmplar universal
	30
	SC ARTA LEMNULUI SA
	Câmpina
	30
	30
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	X
	 
	 

	
	
	2 - An de completare
	Silvicultura
	Pădurar
	16
	OCOLUL SILVIC
	Câmpina
	16 
	13 
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	X
	 
	 
	Fara conventie de practica

	
	
	3 - Liceu tehnologic ruta directa
	Tehnic
	Tehnician designer mobila si amenajari interioare
	190
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	Fara stagii de pregatire practica la agenti

	
	
	3 - Liceu tehnologic ruta progresiva
	Tehnic
	Tehnician in prelucrarea lemnului
	58
	 S.C ARTA LEMNULUI S.A
	 Câmpina
	 28
	28
	x 
	 
	X
	X
	X
	 
	x 
	 
	 
	Fara stagii de pregatire practica la agenti

	
	
	3 - Liceu tehnologic ruta directa
	Servicii
	Tehnician in activitati economice
	120
	S.C. FIBEC S.A  Câmpina 
	Câmpina
	 28
	 
	 
	 x
	X
	X
	
	 
	 
	 
	 
	28 cu stagii de pregatire practica la agenti

	
	
	3 - Liceu tehnologic ruta directa
	RNPM
	Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere
	120
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


HARTA PARTENERIATULUI 2009 - 2010
	Unitatea de învăţământ (adresă, e-mail, tel. celular dir.)
	Partener social(adresă, telefon, domeniu de activitate)
	Modul de realizare a parteneriatului la nivelul elevilor (nivel liceu, SAM, calificarea, specializarea)
	Implicaţii ale parteneriatului la nivelul elevilor (instruire practică, comasată, burse, angajări etc)
	Alte observaţii relevante

	Grupul Şcolar Forestier Câmpina, jud.Prahova, tel:   0244_336521,

fax: 0244_375908,

 e-mail: grupscolarforestier@

yahoo.com,                         Director –

prof.dr.Rancu Gheorghe tel.0724283940,                                       Director adjunct – 

prof.ing. Costea Vasile , tel.0741028086
	SC "Arta lemnului" SA Câmpina, fabricarea mobilei si a cherestelei, str. Calea Doftanei, tel.0244_374.159  dir. Sighiardin C.
	SAM - Lucrător in tâmplărie,      

Liceu - Tehnician in prelucrarea lemnului,                                                              An de completare – Tâmplar universal
	Instruire practică
	 

	
	Ocolul Silvic Câmpina, domeniu silvic si exploatări forestiere, str. Grivitei, tel.0244_336.331 , dir. Macovescu I.
	Liceu - Tehnician în silvicultura,                     SAM - Lucrător în silvicultură şi expl.forestiere                       An de completare - Pădurar
	Instruire practică
	

	
	SC DABOV SRL, Fabricarea mobilei tel. 0723265378

Dir.Dochia Cornel
	SAM - Lucrător în tâmplărie
	Instruire practică
	

	
	SC FRAGETICA GROUP, Fabricarea produselor din lemn str. I.H.Radulescu tel.0722792778

Dir.Iancu O.
	SAM - Lucrător in tâmplărie,    

Liceu - Tehnician in prelucrarea lemnului,                                                              An de completare – Tâmplar universal
	Instruire practică
	

	
	ESZ PRAHOVA - Gospodarirea apelor,   CPGC CAMPINA, Compania publica

Dir.Radu M.
	Liceu - Tehnician ecolog şi protecţia calităţii mediului
	Instruire practică
	


Punctele tari şi puncte slabe reies din Harta parteneriatului local.
HARTA PARTENERIATULUI 2010 - 2011

	Unitatea de învăţământ (adresă, e-mail, tel. celular dir.)
	Partener social(adresă, telefon, domeniu de activitate)
	Modul de realizare a parteneriatului la nivelul elevilor (nivel liceu, SAM, calificarea, specializarea)
	Implicaţii ale parteneriatului la nivelul elevilor (instruire practică, comasată, burse, angajări etc)
	Alte observaţii relevante

	Colegiul Tehnic Forestier Câmpina, jud.Prahova, tel:   0244_336521,

fax: 0244_375908,

 e-mail: grupscolarforestier@

yahoo.com,                         Director –

prof.dr.Rancu Gheorghe tel.0724283940,                                       Director adjunct – 

prof.Şerban Vasile Vali , tel.0748839629
	SC "Arta lemnului" SA Câmpina, fabricarea mobilei si a cherestelei, str. Calea Doftanei, tel.0244_374.159  dir. Sighiardin C.
	Liceu - Tehnician in prelucrarea lemnului,                                                              An de completare – Tâmplar universal
	Instruire practică
	 

	
	Ocolul Silvic Câmpina, domeniu silvic si exploatări forestiere, str. Grivitei, tel.0244_336.331 , dir. Macovescu I.
	Liceu - Tehnician în silvicultura,                                            An de completare - Pădurar
	Instruire practică
	

	
	SC DABOV SRL, Fabricarea mobilei tel. 0723265378

Dir.Dochia Cornel
	An de completare – Tâmplar universal
	Instruire practică
	

	
	Agenţia Fax Media Ploieşti tel. 0721364215
	Curs de formare profesională a adulţilor meseria: tâmplar – parchetar şi operator PC
	Instruire practică
	Cu achiziţii de 63.000 lei

	
	S.C. Forestsilv S.R.L tel. 0745526222
	Contract de colaborare
	Instruire practică
	Cu achiziţii materiale în contrapartidei practicii


HARTA PARTENERIATULUI 2011 - 2012

	Unitatea de învăţământ (adresă, e-mail, tel. celular dir.)
	Partener social(adresă, telefon, domeniu de activitate)
	Modul de realizare a parteneriatului la nivelul elevilor (nivel liceu, SAM, calificarea, specializarea)
	Implicaţii ale parteneriatului la nivelul elevilor (instruire practică, comasată, burse, angajări etc)
	Alte observaţii relevante

	Colegiul Tehnic Forestier Câmpina, jud.Prahova, 
tel:  0244_336521,

fax: 0244_375908,

e-mail: grupscolarforestier@yahoo.com,  secretariat@cthforestier.ro        
Director –

prof.dr.Rancu Gheorghe tel.0724283940,                                       
Director adjunct – 

prof.Şerban Vasile Vali , tel.0748839629
	Ocolul Silvic Câmpina, Domeniu silvic si exploatări forestiere, str. Grivitei, tel.0244_336.331 

Sef ocol silvic – Manea Ion
	Liceu – cls.IX-XII                                        

Tehnician în silvicultura şi exploatări forestiere 
	Instruire practică. Amenajarea peinierei silvice şcolare
	

	
	S.C. Forestsilv S.R.L

Dl. Savu Alexandru-Florin

tel. 0745.526.222
	Contract de colaborare
	Instruire practică
	

	
	SC FIBEC (Holding) SA Str. B.P.Hasdeu nr.1
	Contract de colaborare
	Instruire practică – 19 elevi de la Profil Servicii, clasa a XI-a Fc, in Programul POSDRU 2011-2013
	

	
	SC "Arta lemnului" SA Câmpina, fabricarea mobilei si a cherestelei, str. Calea Doftanei, tel.0244_374.159  dir. Sighiardin C.
	Liceu – cls.XIII Ruta progresivă

 Tehnician in prelucrarea lemnului,                                                              
	Instruire practică
	


HARTA PARTENERIATULUI 2012 - 2013
	Unitatea de învăţământ (adresă, e-mail, tel. celular dir.)
	Partener social(adresă, telefon, domeniu de activitate)
	Modul de realizare a parteneriatului la nivelul elevilor (nivel liceu, calificarea, specializarea)
	Implicaţii ale parteneriatului la nivelul elevilor (instruire practică, comasată, burse, angajări etc)
	Alte observaţii relevante

	Colegiul Tehnic Forestier 
Mun. Câmpina, jud.Prahova, 
tel:  0244_336521,

fax: 0244_375908,

e-mail: grupscolarforestier@yahoo.com,               secretariat@cthforestier.ro        
Director –

prof.dr.Rancu Gheorghe tel.0724283940,                                       
Director adjunct – 

prof.Şerban Vasile- Vali , tel.0748839629
	Ocolul Silvic Câmpina /  
- Domeniu: Silvic si exploatări forestiere / 

str. Grivitei, tel.0244.336331 

 - Sef ocol silvic  Câmpina -Oseacă Crinu 
	Liceu – cls.IX-XII                                        

Specializare: Tehnician în silvicultura şi exploatări forestiere 
 - Contract de colaborare;

- Organizare de activităţi parteneriale, comune în instruire practică;

- Sponsorizări.
	- Instruire practică. -  Amenajarea pepinierei silvice şcolare
	

	
	Ocolul Silvic Tufeni, 

 - Domeniu: Silvic si exploatări forestiere

- Sef ocol silvic Tufeni - Gîrbacea Dorin
	
	
	

	
	S.C. Forest Silv S.R.L

Dl. Savu Alexandru-Florin

tel. 0745.526.222
	
	
	

	
	SC FIBEC (Holding) SA Str. B.P.Hasdeu nr.1 - 
	Liceu  - cls.IX-XII                                        

Specializare:    Tehnician in activitati economice
 - Colaboare în proiect POSDRU pentru instruirea prcatică comasată.
	Instruire practică – 19 elevi de la Profil Servicii, clasa a XI-a Fc, in Programul POSDRU 2011-2013
	

	
	SC "Arta lemnului" SA Câmpina, Fabricarea mobilei si a cherestelei, 
str. Calea Doftanei, tel.0244_374.159  
dir. Sighiardin C.
	Liceu  - cls.IX-XII                                        

Specializări:

 1.Tehnician designer mobila si amenajari interioare;
2. Tehnician în prelucrarea lemnului
- Contract de colaborare în parteneriat;

- Participare la activităţi productive şi de instruire practică;                                                           
	Instruire practică
	

	
	SC MICAFOR PROD SRL, Prelucrarea lemnului,

Dl.Mărgărit Adrian
	
	
	


HARTA PARTENERIATULUI 2013 - 2014 – 2015 - 2016
	Unitatea de învăţământ (adresă, e-mail, tel. celular dir.)
	Partener social(adresă, telefon, domeniu de activitate)
	Modul de realizare a parteneriatului la nivelul elevilor (nivel liceu, calificarea, specializarea)
	Implicaţii ale parteneriatului la nivelul elevilor (instruire practică, comasată, burse, angajări etc)
	Alte observaţii relevante

	Colegiul Tehnic Forestier 

Mun. Câmpina, jud.Prahova, 
tel:  0244_336521,

fax: 0244_375908,

e-mail: grupscolarforestier@yahoo.com,               secretariat@cthforestier.ro        
Director –

prof.dr.Rancu Gheorghe tel.0724283940,                                       
Director adjunct – 

prof.Şerban Vasile- Vali , tel.0748839629
	Ocolul Silvic Câmpina /  
- Domeniu: Silvic si exploatări forestiere / 

str. Grivitei, tel.0244.336331 

 - Sef ocol silvic  Câmpina -Oseacă Crinu 
	Liceu – cls.IX-XII                                        

Specializare: Tehnician în silvicultura şi exploatări forestiere 
 - Contract de colaborare;

- Organizare de activităţi parteneriale, comune în instruire practică;

- Sponsorizări.
	- Instruire practică. -  Amenajarea pepinierei silvice şcolare
	

	
	Ocolul Silvic Tufeni, 

 - Domeniu: Silvic si exploatări forestiere

- Sef ocol silvic Tufeni - Gîrbacea Dorin
	
	
	

	
	S.C. Forest Silv S.R.L

Dl. Savu Alexandru-Florin

tel. 0745.526.222
	
	
	

	
	SC FIBEC (Holding) SA Str. B.P.Hasdeu nr.1 - 
	Liceu  - cls.IX-XII                                        

Specializare:    Tehnician in activitati economice
 - Colaboare în proiect POSDRU pentru instruirea prcatică comasată.
	Instruire practică – 19 elevi de la Profil Servicii, clasa a XI-a Fc, in Programul POSDRU 2011-2013
	

	
	SC "Arta lemnului" SA Câmpina, Fabricarea mobilei si a cherestelei, 
str. Calea Doftanei, tel.0244_374.159  
dir. Sighiardin C.
	Liceu  - cls.IX-XII                                        

Specializări:

 1.Tehnician designer mobila si amenajari interioare;
2. IPT (3 ani) Tâmplar universal
- Contract de colaborare în parteneriat;

- Participare la activităţi productive şi de instruire practică;                                                           
	Instruire practică
	

	
	SC MICAFOR PROD SRL, Prelucrarea lemnului,

Dl.Mărgărit Adrian
	
	
	

	
	SC NEDEEA MOB DESIGN PROD SRL Câmpina

Dl. Nedelcu Sebastian
	
	
	


2.3 Analiza SWOT (rezumat şi matrice)
   B1. Activitatea cadrelor didactice - Puncte tari 
	· PUNCTE TARI
	· PUNCTE SLABE

	- Încadrare completă cu titulari calificaţi;
	- Învăţarea în două schimburi;

	- Bună pregătire profesională, pedagogică şi metodică a cadrelor didactice;
	- Diferenţe între nivelul de pregătire al elevilor de la profilul Tehnic / R.N.P.M. faţă de nivelul celor de la Servicii şi Real / Ştiinţe ale naturii;

	- Comunicare transparentă, în reţea şi în ,,Y” între compartimentele şcolii;
	- Absenţe generate, mai ales în rândul elevilor navetişti, de starea materială a familiilor lor ;

	- Cultură organizaţională centrată pe sarcină didactică;
	- Şcoala nu dispune de un psiholog şcolar propriu;

	- Participarea cadrelor didactice la cursurile de formare continuă;
	- Abandon şcolar generat de plecarea părinţilor la muncă în străinătate sau necesitatea angajării pentru întreţinerea familiei;

	- Din cei 37 de titulari, 23 au gradul didactic I şi un titlu de doctor în istorie;
	- Numărul mare al elevilor navetişti;

	- 5 cadre didactice au absolvit studii postuniversitare, 4 sunt în curs de finalizare de masterate şi 2 înscrişi la a doua facultate;
	- Material didactic uzat;

- Programe şi manuale şcolare nemodificate de cca.7 ani.

	- Număr mare de elevi admişi în învăţământul superior;
	- Sală de sport cu suprafaţă mică pentru activităţile sportive;

	- Foarte bune rezultate obţinute de elevi şi profesori la olimpiade şi concursuri şcolare, fază naţională, judeţeană, zonală;
	- Manifestarea unui anumit dezinteres din partea elevilor pentru instrucţia intelectuală şi profesională a elevilor din clasele terminale;

	- 4 profesori sunt autori de curricule în CDL, ghiduri în învăţământul profesional şi tehnic;
	- Lipsa asigurării şcolii, a învăţământului obligatoriu cu manuale, cu precădere la modulele tehnice;

	- Procente mari de promovabilitate, cu precădere la clasele din profilul Servicii şi Real, Ştiinţe ale Naturii;
	- Nu toate familiile sunt implicate în viaţa şcolii;

	- Echipa managerială dezvoltă un parteneriat activ cu CEAC, cu corpul profesoral, cu instituţii de cultură, universităţi, licee similare din ţară, dar şi din Italia, Franţa şi Germania;
	- În relaţia profesor-elev se manifestă încă reticenţe în mentalitatea unor cadre didactice, care nu întrevăd corect în elev un real partener în educaţie;

	- Colegiul Tehnic Forestier este furnizor de educaţie în plan profesional din zonă în domeniile: Fabricarea produselor din lemn şi Silvicultură;
	- Nu toţi profesorii manifestă aceiaşi atitudine de implicare în activităţile extracurriculare şi extraşcolare, aplicarea procedurilor;

	- Colegiul Tehnic Forestier dezvoltă şi oferă proiecte şi programe de pregătire profesională a adulţilor (4);
	- Lipsa unei săli de festivităţi;

	- Elevii sunt implicaţi prin Consiliul Şcolar al Elevilor în viaţa internă, dar şi la nivel comunitar;
	- Mutarea de către Primărie a cabinetului medical şcolar la o altă unitate şcolară, CT „C.Istrati” la care şcoala este arondată.

	- Întreaga activitate este centrată pe munca în echipă;
	- Repetate cazuri de întârzieri la ore şi de aici nesupravegherea elevilor de către unii profesori – posibilă cauză generatoare de situaţii neprevăzute.

	- Bună dimensionare a deciziei, a procedurilor de acţiune, intervenţie, revizuire şi îmbunătăţire;
	 - Volumul mare de documente, acte şi rapoarte care toate restrâng timpul necesar ce trebuie alocat procesului de învăţământ.

	- Bună dotare cu echipamente tehnice, IT şi birotică;
	

	- Şcoala deţine ateliere pentru instruirea practică, inclusiv pentru producţie în parteneriat cu agenţi economici din profil;
	

	- Experienţă didactică a echipei manageriale şi a corpului profesoral în activitatea de proiectare-învăţare – evaluare - revizuire (plan de îmbunătăţire);
	

	- Relaţia profesor-elev este centrată pe sarcina didactică, spre oferirea de servicii educaţionale;
	

	- Evaluarea, monitorizarea autoevaluării, tehnicile şi instrumentele de evaluare sunt mediatizate în rândul elevilor;
	

	- Semestrial şi anual sunt analizate: notarea ritmică şi frecvenţa, prevenirea şi combaterea violenţei în şcoală, absenteismul şi abandonul şcolar, rezultatele elevilor, asigurarea drepturilor financiare ale corpului profesoral şi ale elevilor;
	

	- CEAC şi echipa managerială sunt implicate activ în asigurarea calităţii în învăţământ;
	

	- Anual este realizat PAS, revizuit PDI, planuri de activitate, de analiză şi planuri de îmbunătăţire;
	

	- Şcoala asigură securitatea şi siguranţa personalului şi a elevilor;
	

	- Şcoala dispune de soft-uri educaţionale, pe discipline şi tipuri de servicii;
	

	- Implicarea şcolii în acţiuni de ecologizare şi înfrumuseţare.
	

	-  Instalare sistem camere video (25.000 lei) şi audio (15.000 lei) pe etajul I şi II, curte interioară (faţă/spate).
	

	- Reamenajare / confecţionare pupitre la Laboratorul de Fizică, Cabinetul de Matematică, Cabinetul de Silvicultură.
	

	- Aplicare parchet la Cabinetele de Lb. Fanceză şi Lb.Română
	

	- Pavoazarea Cabinetului de Silvicultură
	

	- Comitetul de părinţi pe şcoală a obţinut personalitate juridică. Titulatura nouă este Asociaţia Părinţilor şi Elevilor (A.P.E.)
	

	- Realizarea Cabinetului Multimedia (PC+monitoare,  tabla interactivă).
	

	- În nov.2013 CT Forestier a fost evaluat periodic de către ARACIP. Calificativ „Foarte bine”.
	

	- Parteneriatul România – Franţa (iulie 2014) cu participare a unui colectiv de profesori şi elevi.
	

	 - Parteneriat Colegiul Tehnic Forestier – Salonic, Grecia (2015).
	

	- Producţie realizată prin atelierul – hală de Prelucrarea lemnului (venit 7.776 lei/2014)  + 11.000 lei în 2015 fiind achiziţionate noi echipamente tehnice.
	

	- Trei contracte cu agenţi economici în baza cărora sunt obţinute periodic sponsorizări.
	

	- Existenţa sistemului intern de securizare a localului şcolii, alarmare P.S.I., antiefracţie.
	

	- Editarea anuală a revistei şcolare „Freamăt de codru”.
	

	- Existenţa din septembrie 2014 a cabinetului de asistenţă psihopedagogică.
	


	· OPORTUNITĂŢI
	· AMENINŢĂRI

	- Şcoala este singurul furnizor pentru IPT din zonă pentru domeniile Silvicultură şi Prelucrarea lemnului;
	- Actuala recesiune economică ce se răsfrânge negativ asupra stării materiale a familiilor, a creşterii şomajului, a restrângerii de activitate a unor agenţi economici;

	- Domeniul forestier este bine reprezentat în zonă prin agenţi economici din profil, fapt ce permite inserţia absolvenţilor;
	- Întârzieri repetate în decontarea transportului elevilor;

	- Comunitatea locală se implică prin acordarea de fonduri financiare pentru asigurarea procesului de învăţământ, investiţii şi reparaţii;
	- Scăderea populaţiei şcolare;

	- Şcoala a câştigat şi finalizat în perioada 2005-2012 un program PHARE-TVET, care a permis reabilitarea clădirii, construcţie hală-atelier, dotarea cu echipamente tehnice, amenajare instalaţie electrică, de încălzire, toalete, etc.;
	- Dezinteresul tot mai crescut în rândul elevilor pentru studiul individual, pregătirea permanentă, fapt care în 2014 a dus la scăderea rezultatelor la examenele naţionale, deşi procentul a fost peste media pe ţară şi judeţ. În 2015 rezultatele au fost mai mari cu 20 de procente.

	- Parteneriatul activ existent pe piaţa forţei de muncă prin proiecte şi programe de formare profesională a adulţilor, fapt ce permite anual efectuarea unor achiziţii de materiale;
	- Absenţa unei reţele locale privind consilierea în domeniul asigurării calităţii;

	- Se manifestă zonal un bun interes pentru proiecte şi programe vizând parteneriatul comunitate-şcoală, accesarea de fonduri şi achiziţii;
	- Creşterea nesupravegherii copiilor în rândul familiei, plecarea la muncă în străinătate şi scăderea afectivităţii în sânul familiei;

	- Comunitatea dispune de un real potenţial economic;
	- Sesizarea unei uşoare creşteri a absenteismului şcolar;

- Abateri ale elevilor de la Regulamentul Şcolar;

	- Existenţa în unitate a unei asociaţii de tineret (ACSET) cu personalitate juridică şi a consiliului Şcolar al elevilor.
	- Scăderea subfinanţării învăţământului pe fondul actualei recesiuni economice. Inexistenţa la nivelul MEN a unor programe de achiziţii, complementare celor din perioada 2008-2010.


2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesită dezvoltare (priorităţi şi obiective generale)
Implementarea Legii Nr. 87 / 2006 privind asigurarea calităţii în învăţământ determină o regândire  a politicii interne a şcolii, privind atât autoevaluarea, cât şi evaluarea externă. Acest aspect redimensionează activităţile ce vor fi întreprinse în cadrul ariilor curriculare şi la nivelul catedrelor.
Implementarea O.M.E.N. / 2014 pentru şcoala profesională (IP) de 3 ani din septembrie 2014.

Integrată în Programul PHAR TVET 2004 – 2006, şcoala va acorda atenţia corespunzătoare, utilizării echipamentelor intrate în dotare. Toate acestea implică,  competenţe multiple din partea personalului, şi de aici, redimensionarea întregii activităţi a echipei manageriale.


Nevoile / priorităţile imediat următoare pot fi sintetizate în :

· asigurarea calităţii – plan de măsuri, plan de îmbunătăţire, exemple de bună practică;
· adaptarea ofertei educaţionale la nivelul cerinţelor actuale de pe piaţa forţei de muncă;
· dezvoltarea bazei tehnico – materiale, mai ales în domeniul atelierului de tâmplărie;
· formarea continuă a cadrelor didactice în cadrul Programului PHARE TVET;
· dezvoltarea reţelei de parteneriat în programul PAHARE TVET;
· dezvoltarea activităţii de consiliere profesională a elevilor;
· dezvoltarea unor proiecte de finanţare;
· utilizarea atelierului de tâmplărie pentru obţinerea de venituri proprii.

Din anul şcolar 2006-2007 şcoala are printre altele o specializare nouă: Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare, fapt ce va determina necesitatea reorganizării Cabinetului de Tehnologii şi de aici a unui parteneriat adecvat domeniului. Domeniile şi profilurile şcolii sunt din 2014 următoarele:
· Tehnic, specializarea Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare;

· RNPM, specializarea Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere;

· Servicii, specializarea Tehnician în activităţi economice;

· Real, Ştiinţe ale naturii.

· IP de 3 ani – Fabricarea produselor din lemn / Tâmplar universal, clasa a IX-a, iar din 2015 şi clasa a X-a IP.
· Parteneriat cu ARACIP pentru realizarea în 2013 (noiembrie – decembrie) a evaluării periodice.
· Începând cu anul şcolar 2011-2012 s-a trecut treptat la implementarea noii Legi a Educaţiei 
Naţionale, cu tot ceea ce, şi va decurge din textul legii.
· Din 2015 MECS a elaborat ROFUIP, care a devenit suportul legal al RIF (Regulamentul Intern de Funcţionare) al Colegiului Tehnic Forestier.
· Încheierea la fiecare început de ciclu liceal a Acordului de parteneriat pentru educaţie, încheiat între şcoala şi părinţi.
Partea a III-a –Planul operaţional
3.1. Contextul planificării. Obiectivele specifice şi ţintele şcolii 

· Realizarea unei reale calităţi a procesului de învăţământ, prin formarea de absolvenţi pentru învăţământul superior , ştiinţă, cultură şi activităţi socio-economice

· Diversificarea ofertei educaţionale şi a serviciilor de instruire adaptate nevoilor comunităţilor locale

· Promovarea ştiinţei în spiritul valorilor eticii, justiţiei, democraţiei şi toleranţei, în vederea integrării în spaţiul universitar european;

· Asigurarea cadrului general pentru asigurarea calităţii în educaţie şi crearea structurilor necesare şi transformarea lor în indicatori de calitate;

· Abordarea unui curriculum modern şi flexibil  promovând interdisciplinaritatea şi transdisciplinaritatea, integrând metodologii de predare, învăţare şi evaluare a cunoştinţelor conform standardelor.

· Asigurarea unui proces educaţional bazat pe ideea respectării diversităţii în învăţare, indiferent de sursa pe care o generează (vârstă, gen, etnie, religie, aptitudini), prin promovarea învăţării interculturale. Prevenirea oricărui tip de discriminare: socială, economică, etnică, religioasă, politică, sănătate.
· Utilizarea tehnologiilor informaţionale şi de comunicare, de către cadrele didactice şi elevi

· Fundamentarea predării pe principiul învăţării active şi interactive, precum şi de evaluare bazată pe capacităţi şi competenţe pe baza unor standarde de performanţă stabilite de ARACIP;

· Dezvoltarea instituţională în sens de consolidare dar şi de promovare/înfiinţare a unor noi specializări în funcţie de solicitarea mediului socio-economic;

· Realizarea de parteneriate cu agenţi economici şi cu administraţia locală pentru a spori dimensiunea antreprenorială a şcolilor.
· Afirmarea disponibilităţii de cooperare naţională  şi internaţională prin proiecte de parteneriat;

· Perfecţionarea sistemului de management al calităţii implementat în acord cu principiile managementului calităţii totale (TQM) în vederea măririi eficienţei activităţii didactice.
· Asigurarea accesului egal şi sporit la toate nivelurile şi formele de învăţământ, indiferent de condiţia socială şi materială, de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă, din perspectiva deschiderii interesului pentru educaţie şi emancipare, pentru cunoaştere şi acţiune.
· Eficientizarea procesului educaţional printr-o monitorizare atentă a activităţii desfăşurate în unităţile şcolare şi intervenţia la timp şi de calitate, pe baza diagnozei şi a evaluării.
· Eficientizarea comunicării cu mass-media şi a promovării activităţii la toate nivelurile.
· Îmbunătăţirea fluxului informaţional intra şi inter-instituţii. 

· Pentru îmbunătăţirea comunicării diriginte (consilier) - elev şi creşterea afectivităţii interpersonale se recomandă activităţi în afara cadrului şcolii: vizite la obiective turistice, istorice , de artă sau industriale în oraş sau în afara localităţii.

· Pentru prevenirea consumului de tutun, alcool, droguri se impun dezbateri la clase, cel puţin o dată pe semestru, a unor teme de dirigenţie în acest sens, proiecte de parteneriat educaţional.
· Pentru stimularea inventivităţii, a gândirii pozitive şi diminuarea inhibiţiilor se recomandă dialoguri active cu elevii, activităţi pe grupe de lucru gen ateliere sau joc de rol.
   -    Mediatizarea ofertei educaţionele. Realizarea anuală a planurilor de şcolarizare.


3.2. ACŢIUNILE ŞI MĂSURILE PLANURILOR OPERAŢIONALE

3.2.1 Planul  managerial (operaţional)
privind activitatea instructiv - educativă în anul şcolar 2015 - 2016

Semestrul I – II                                           APROBAT în Consiliul profesoral  din 21.10.2015
1. Repere şi direcţii manageriale. Contextul legislativ

Procesul de învăţământ, activitatea extracurriculară şi extraşcolară, parteneriatul intern / extern al şcolii s-a desfăşurat în baza legislaţiei şcolare aflate în vigoare, Legea nr.1 / 2011 a Educaţiei Naţionale, OMECTS nr.3753 / 2011 privind aprobarea unor măsuri tranzitorii în sistemul naţional de învăţământ, a instrucţiunilor, notelor şi altor ordine emise de MECTS, ROFUIP/2015 şi OUG NR.49/2014 precum şi a deciziilor şi adreselor emise de Inspectoratul Şcolar al Judeţului Prahova sau ale Primăriei Câmpina / Consiliul Local, O.M.E.N. privind examenele naţionale, mobilitatea personalului şcolar, etc.

                 Direcţiile şi reperele manageriale au avut în vedere:

·  Asigurarea accesului la educaţie

· Asigurarea şanselor egale pentru toţi elevii

· Evitarea şi prevenirea absenteismului şcolar

· Mediatizarea în instituţie / parteneri a legislaţiei şcolare

· Organizarea şi dezvoltarea învăţământului profesional (3 ani)

· Asigurarea calităţii în învăţământul preuniversitar

· Dezvoltarea bazei tehnico – materiale, a dotărilor şi achiziţiilor şcolare.

· Sprijin şi grafic referitor la programul de recuperare a materiei pentru elevii cu nevoi speciale (CES), pregătire suplimentară pentru examenele naţionale, olimpiade şi concursuri şcolare, competenţe profesionale.

· Prevenirea şi combaterea violenţei în şcoală. Programe şi planuri de acţiune ale comisiei de resort.

· Dezvoltarea parteneriatului intern şcoală – elev – familie, dar şi a celui extern, la nivel naţional şi european.

· Dezvoltarea proiectelor şi a programelor POSDRU, CNFPA, cursuri de formare profesională a elevilor şi a adulţilor, „Leonardo da Vinci”, „Comenius”, „S.E.S”, „Junior Achievement”, etc.

· Asigurarea drepturilor financiare ale personalului, burse, „Bani de liceu”, „Euro 200”, decontare transport, etc.

· Realizarea proiectului de buget pentru anul financiar 2016, reparaţii curente, investiţii, achiziţii, etc.

· Elaborarea şi implementarea Planului Managerial General, pe arii curriculare şi compartimente.

· Atingerea obiectivelor / ţintelor din Misiunea şi Viziunea şcolii, a acţiunilor de monitorizare în evaluarea şi asigurarea calităţii.

· Realizarea anulă a PAS pe baza PRAI / PLAI, a Fundamentării Planului anual de şcolarizare, inclusiv a Ofertei educaţionale.

· Evaluarea iniţială, periodică şi sumativă a elevilor.

· Evaluarea anuală a personalului pe baza Fişelor de evaluare şi a Fişei postului.

· Asigurarea formării continue a personalului didactic, a participării acestora la programe de formare prin CCD, universităţi, cursuri postuniversitare şi masterate.

· Asigurarea programului privind performanţele elevilor.

· Dezvoltarea imaginii şi a prestigiului unităţii de învăţământ la nivelul comunităţii şi nu numai.

· Participarea şcolilor la evenimente naţionale / europene cu caracter omagial, aniversar, comemorativ, etc.

· Continuarea acţiunii de elaborare a procedurilor, transpunerea lor în practică.

· Planificarea, pregătirea, organizarea şi desfăşurarea activităţilor din săptămâna 18-22 aprilie 2016 din cadrul Programului „Să ştii mai multe, să fii mai bun”.

· Reorganizarea Consiliului de administraţie în contextul Legii nr.1/2011 şi a modificărilor ulterioare, OUG nr.49/2014, OMEN nr.4619/22.09.2014 şi 2015.

· Acordarea burselor profesionale pentru elevii de clasa a IX-a şi a X-a I.P.T (3 ani) .

· Examen medical şi testarea psihologică a personalului prin Cabinet de Medicina Muncii.

· Mediatizarea legislaţiei guvernamentale, M.E.N., I.S.J.Prahova, a Metodologiei de organizare şi funcţionare a Consiliului de administraţie  (O.M.E.N. nr.4916/2014).

I. RESURSE UMANE ŞI MATERIALE

       Colegiul Tehnic Forestier va funcţiona în anul şcolar 2015-2016 cu un personal total de 62 persoane, din care personal didactic de predare 45, personal didactic auxiliar 8 şi 9 personal nedidactic.

· Din personalul didactic de predare 23 profesori au gradul didactic I, un titlu de doctor, 6 profesori au gradul II şi 15 profesori au gradul definitiv / debutant.
· Resursele umane au permis realizarea unei încadrări complete cu personal calificat.

· Procesul de învăţământ se va desfăşura în 2 schimburi, localul şcolii dispunând de 15 + 2 săli de clasă + 1 hală (P+1), 2 laboratoare de informatică, 1 sala de sport, 1 bibliotecă, 4 ateliere, 1 teren de sport, 1 cabinet multimedia (tablă interactivă, videoproiector şi 14 PC)

· Din cele 15 săli de clasă, 5 sunt laboratoare iar 10 cabinete organizate pe

discipline :  - un cabinet de consiliere şi asistenţă psihopedagogică a elevilor, un 
cabinet pentru Aria « Matematică şi ştiinţe » cu 8 calculatoare, un cabinet CEAC, 
o sală SSM, o încăpere pentru armament, şase toalete funcţionale, două centrale 
termice, aducţiune şi scurgere apă.  Şcoala are  conectare la Internet 24 ore din 24. 
Şcoala dispune de sistem de monitorizare video şi audio.
·   Colegiul Tehnic Forestier va funcţiona în acest an şcolar cu 26 clase de liceu cu un număr de 710 de elevi.
· Structura instituţiei pe profiluri şi specializări se prezintă astfel :

        A. Profil - Resurse naturale şi protecţia mediului cu specializarea :



- Tehnician  în silvicultură şi exploatări forestiere     - 5 clase

        B. Profil - Tehnic cu specializarea :



- Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare - 6 clase

        C. Profil - Servicii  cu  specializarea :



- Tehnician în activităţi economice                            - 6 clase

        D. Teoretic – Real – Ştiinţe ale naturii                                   - 7 clase
        E. Învăţământ profesional şi tehnic (3 ani)

                      Meseria: Tâmplar universal    clasa a IX-a               - 1 clasă
                                     Tâmplar universal    clasa a  X-a               - 1 clasă
                                                                                             Total: 26 clase

II. PROCESUL  DE  ÎNVĂŢĂMÂNT

1. Cursurile se vor desfăşura în 2 schimburi.

                 - de dimineaţă  8.00 – 13.30 = 13 clase ;   
                 - de după-amiază 13.40 – 19.15(20.05) = 13 clase

                 Pauzele vor fi de 5 min. 

*** Dimineaţa – o pauză de 10 min; după-amiaza – o pauză de 10 min, inclusiv pauza 

                dintre schimburi.

2. Proiectarea, organizarea şi desfăşurarea şedinţelor din cadrul ariilor curriculare sau comisii metodice şi compartimente. 

- Testarea iniţială a elevilor se va realiza pentru elevii intraţi în ciclul inferior (a IX-a), în conformitate cu planurile fiecărei arii curriculare, comisie metodică. 
                                            Termen : 14 - 30 septembrie 2015

                 - Elaborarea planurilor de muncă, semestrial şi anual, a planificărilor calendaristice.




            Termen : Semestrial / 15.09-01.10.2015 - şedinţe organizatorice






      S.I -  1 octombrie 2015






     S.II - 28 februarie 2016





Răspund :Şefii ariilor curriculare care le prezintă spre avizare directorilor





Coordonează : Directorii

3. Constituirea catedrelor şi încadrarea personalului didactic de predare, în funcţie de continuitate şi rezultatele obţinute.
      Numirea şefilor de arii curriculare, compartimente.






Termen : 14 septembrie 2015





Răspund : Directorii







       Consiliul de administraţie
4. Efectuarea  planificărilor anuale şi semestriale pe discipline comisii metodice, dirigenţie. 
      Depunerea la sediul C.E.A.C. 
Termen : S.I
-   1 octombrie 2015






    S.II -  28 februarie 2016





Răspund : Profesorii pe discipline






Verifică :  Şefii ariilor curriculare care le vizează
5. Accentuarea în lecţii a clarităţii cunoştinţelor predate, consolidarea lor în perioadele de 

recapitulare de la sfârşitul fiecărui semestru şcolar. Evaluarea se va realiza prin:

· teze – la disciplinele stabilite şi planificate în a 2-a jumătate a fiecărui semestru

· recapitulări pe capitole, teste iniţiale, periodice (luna noiembrie pentru semestrul I, luna mai pentru semestrul II).

· consolidări de noţiuni şi termeni specifici.
· evaluarea continuă, experienţe de laborator.

· simulare examen de Bacalaureat pentru clasele  a XI-a şi a XII-a. Datele vor fi stabilite de M.E.C.Ş.
· referate tematice.
· vizite la întreprinderi, etc

                      -  Încheierea   situaţiei şcolare  se  va  face  la  sfârşitul  fiecărui  semestru  şcolar
                     în ultimul Consiliu profesoral.
- Diriginţii vor înainta conducerii şcolii liste cu elevii cu dizabilităţi fizice / psihice, cu elevii C.E.S., cu deviaţii comportamentale (A.D.H.D., etc.) în vederea adaptării unui plan de măsuri şi a unui program / grafic de activităţi cu caracter remedial.






Termen: 21.10.2015






 Răspund: Diriginţii

                                                       Centralizează / coordonează: directorii

· Practica de specialitate se va desfăşura după cum urmează :

      Clasa a IX-a –Liceu tehnologic -  3 săpt.practică comasată – termină pe 15.07. 2016
      Clasa a  X-a – Liceu tehnologic - termină pe 08.07. 2016

 Clasa a XI-a câte 4 săpt. anual  S I - 2 săptămâni

                                                        S II - 2 săptămâni - XI Fc -  termină pe 01.07. 2016
                                                              - 3 săpt. IP-XI A, B, C, D termină pe 08.07. 2016
Clasa a XII-a câte 5 săpt. anual  S I – 2 săptămâni
 (conform graficului)


S II – 2 săpt. + 1 săpt.atestat profesional iunie 2016 

 Clasa a IX-a I.P. -  S  I - 1 săptămână
                                    S II - 1 săpt. + 3 săpt.practică comasată - termină pe 15.07. 2016

 Clasa a  X-a I.P. -  S  I - 1 săptămână
                                    S II - 2 săpt. + 5 săpt.practică comasată - termină pe 29.07. 2016

6. Mediatizarea şi prelucrarea în rândul elevilor a Regulamentului şcolar emis de O.M.E.C.Ş./2015, precum şi a Regulamentului de ordine interioară aprobat de Consiliul de administraţie în 2015, a metodologiei examenului de Bacalaureat 2016. Modificarea Regulamentului învăţământului preuniversitar referitor la componenţa Consiliului de administraţie, a R.I.F. – avizat de Consiliul profesoral, 2015.                                       Termen :   10 octombrie 2015





Răspund : Diriginţii

                        




Verifică :   Consilier educativ
· Mediatizarea Programului cabinetului de asistenţă psihopedagogică, consiliere 

                          şcolară.                                     Termen :   01 octombrie 2015

Răspund : Directorii / consilier Soltuzu Mihaela

- La disciplinele la care susţin teze, nota la lucrare va reprezenta 25% din medie. Calculul mediei se va face după formula (3(M)+T)/4. Va reieşi o medie semestrială cu zecimale, care se va rotunji crescător sau descrescător spre unitatea apropiată. 
- Media anuală nu se  rotunjeşte. 

      - La disciplinele unde nu se susţin teze, media se va calcula ca una a notelor 

     obţinute în oral.         
7. Numirea diriginţilor la clase, în funcţie de continuitate, rezultate, profil.

           Termen :  10.09.2015

                                   
           Răspunde : Directorul şi Cons.Ad-tie
 
    Efectuarea obligatorie a schiţelor, proiectelor de lecţie la orele de recapitulare, 


    consolidare  şi cu caracter permanent pentru pofesorii debutanţi în primii 2 ani.

                                                   
           Termen :   Permanent





        
           Răspund : Profesorii

                        



        
           Verifică :   Directorii
8. Folosirea în lecţii a mijloacelor didactice şi a metodelor adecvate în funcţie de fiecare specialitate.

           Termen :  Permanent







Răspund : Profesorii









Coordonează: Directorii
9. Acordarea unui sprijin metodic profesorilor debutanţi. Invitarea acestora la ore, realizarea de asistenţe. Şefii de arii curriculare şi membrii CEAC vor efectua semestrial 2 asistenţe pe membru de arie curriculară.

Termen :  Permanent









Răspund : Directorii / şefii de arii curriculare









       C.E.A.C

10. Colaborarea între profesori privind regimul de munca şi stabilirea temelor pentru acasă. Evitarea supraîncărcării.
Termen :  Permanent







Răspund : Profesorii
11. Efectuarea de către profesori a unei notări ritmice. Analiza notării ritmice, a frecvenţei şi a disciplinei.

Termen : Semestrial


   
     S. I - Marţi, 19 ianuarie 2016

   
     S.II - luna mai 2016 (a II-a decadă)
· Verificarea semestrială şi anuală a cataloagelor de către Comisia formată din directori, diriginţi, secretariat.
· Directorul  adjunct  împreună cu profesorii şi şefii de clasă vor stabili graficul de desfăşurare a tezelor. Ele vor fi susţinute între 02 - 18.12.2015 şi 04-16.05.2015.

Nu mai mult de 2 teze pe săptămână la fiecare clasă. Lucrările corectate vor fi  

prezentate elevilor cu cel puţin 1 săptămână înainte de terminarea semestrului    

şcolar.
Cadrele didactice vor acorda cel puţin o notă (verificare orală) pentru elevii aflaţi în 

situaţia de corigenţă.                              Termen : planificare teze : 23 -27.nov.2015









    S. I:  02 - 16 dec. 2015




 



  
    
    S.II:  09 - 20 mai  2016

      – decalat pentru cls. XII-a 







Răspunde : Şerban Vasile Vali – dir.adj.
12. Creşterea interesului profesorului de a se pregăti permanent pentru orele de curs, lărgirea orizontului ştiinţific şi pedagogic.


Termen :  Permanent







Răspund : Profesorii
13. Pregătirea elevilor pentru examenul de bacalaureat 2016, competente profesionale la clasele a XII-a ruta directa (iunie 2016). Informarea elevilor despre Metodologia examenului de bacalaureat. Stabilirea temelor pentru atestat. Înscrierea elevilor conform graficelor şi stabilirea comisiilor pentru examene. 
- Afişarea temelor pentru certificarea de competenţe (clasa XII), nov.2015
     - Depunerea opţiunilor pentru Bacalaureat 2016 - februarie 2016.
     - Desfăşurarea examenelor de competenţe, Bacalaureat, admitere liceu 2016.
Termen : Permanent pentru pregătirea examenelor ;  

   – conform graficului

Răspund : Pentru bacalaureat – diriginţii claselor a XII-a, 

                 profesorii de discipline de bacalaureat, 

                 directorul şcolii .

                                                          - Pentru disciplinele tehnice  / competenţe  






      Prof.Gîrbacea  Alis şi dir.adj.prof.Şerban Vali                                                                              






    - Toate conform graficelor stabilite de M.E.C.Ş.

14. Repartizarea orelor de instruire practica pe ateliere. Realizarea graficului de practică. Efectuarea instructajului de protecţie a muncii. Încheierea contractelor de colaborare cu agenţii economici din profil. Reactualizarea documentelor pentru CSSM (oct.2015).
Termen :   Conform graficului




        Răspund : Director Râncu Gheorghe






    Prof.Gîrbacea Alis






    - Maistrul instructor de la clase
                                                          - pentru CSSM–directorii şi tehn.Şovăială Adrian

15. Realizarea orarului şi a graficului de I.P.     

       Termen: 14 septembrie 2015
       Răspunde: Pristavu Constantin   
16. Efectuarea serviciului pe şcoală conform graficului semestrial şi săptămânal. Planificarea cadrelor didactice în ziua metodică. Instruirea zilnică a fiecărei echipe de elevi de serviciu pe şcoală. Redactarea proceselor verbale.
Termen :    Zilnic, profesor de serviciu





                   Răspund : Prof. Anghel Valentin pentru grafic şi Pristavu C.

        pentru graficul semestrial / anual al profesorului de serviciu.





        Verifică:     Directorii
17. Proiectarea, organizarea şi îndrumarea muncii educative a temelor de dirigenţie. Planificarea activităţilor din cadrul Comisiei metodice a diriginţilor. Planificarea activităţilor privind consilierea părinţilor.

- 09.10.2015 – Activitate în parteneriat cu Comisia metodică a diriginţilor

                                   Răspund : Responsabil - Secăreanu E., Popescu D.
                                   Coordonator: dir.adj.Şerban Vasile-Vali

· Reactualizarea actvităţii comiisilor de acordare a burselor, „Bani de liceu”, burse profesionale (I.P.)     Termen :   Semestrial 




        Consilierea părinţilor – săptămânal conf.graficului



        Răspund : - Secăreanu Emilia, dir.adj.Şerban Vasile-Vali

                                                          - membri comisiilor

18. Pregătirea elevilor pentru concursuri şi olimpiade, faza locală, judeţeană şi naţională.                      S.I. - faza pe şcoală, decembrie 2015


                           - faza judeţeană februarie-martie 2016
                                                - faza naţională aprilie - mai 2016

19. Întocmirea planului de muncă a Comitetului pentru Sănătate şi Securitatea Muncii, a Comisiei PSI, a Comisiei pentru Situaţii de Urgenţă. Realizarea instructajului de protecţie a muncii, PSI, Situaţii de Urgenţă. 
Contract pentru evaluarea riscurilor pe meserii - octombrie 2015.



    

Termen :  Semestrial



                    

C.S.S.M. – Directorii şi tehn.Şovăială Adrian



         

P.S.I. şi Situaţii de Urgenţă – Şerban Vali

22. Studierea ofertelor de manuale alternative pentru clasele a IX-a - a XII-a. Înaintarea comenzilor pe discipline. Distribuirea manualelor pe baza proceselor verbale şi a chitanţelor de plată.
Termen :  septembrie - octombrie 2015





Răspund : Ispas Oana, Bulgaru Gabriela
23. Stabilirea lucrărilor şi produselor ce vor fi confecţionate, executate de elevii claselor de tehnologie. Stabilirea şi afişarea temelor de proiect pentru elevii claselor a XII-a din filiera Tehnologică ruta directa. 

Termen :  14 noiembrie 2015





Răspund : Gîrbacea Alis






Coordonează:Dir.adj.prof. Şerban Vali                                                                              




Colaboreaza: maistrii instructori ai claselor terminale

24. Elaborarea Proiectului de şcolarizare pentru anul 2016 - 2017, a ofertei şcolare pe profiluri şi specialităţi în funcţie de opţiunile elevilor (capitol separat în actualul plan). Variante.                        Termen :  decembrie 2015 
                                                                                            (propunere 7 cls.a IX-a: 6 liceu şi 1I.P.)





Răspund : Consiliul de administraţie






Coordonează: Directorii liceului

25. Elaborarea P.A.S. – Planul de Acţiune al Şcolii 2015 – 2020
Termen: 15 noiembrie 2015

26. Urmărirea frecvenţei elevilor şi menţinerea lor la cursuri. Evitarea abandonului şcolar. Cunoaşterea mediului familial al elevului, colaborarea cu familia. Evitarea absenteismului şcolar. Diriginţii şi profesorii de serviciu vor menţine evidenţa prezenţei. În şedinţele cu părinţii şi în programul de consiliere se vor dezbate cauzele şi măsurile de prevenire a absenteismului. Identificarea elevilor cu nevoi speciale (C.E.S.), a elevilor care necesită suport de sprijin remedial pe discipline. Identificarea elevilor cu probleme medicale speciale.
Termen :  Permanent






Răspund : Diriginţii / Rapoarte

27.  Încheierea situaţiei şcolare şi raportarea acesteia în ultimul Consiliul profesoral al semestrului -   S I  -  Joi, 04.02.2016 
                                 S II  -  Miercuri, 22.06.2016
     Încheierea cursurilor pentru -  Semestrul I  – vineri – 05.02.2016 




       -  Semestrul II – vineri – 24.06.2016

28.  Reorganizarea Consiliului consultativ al elevilor / A.C.S.E.T.
Alegeri pentru consiliu şi desemnarea reprezentantului elevilor în Consiliul de administraţie (oct.2015).       

Răspund: Consilier educativ - Şovăială Daniela 
                                                A.C.S.E.T. - Anghel Valentin, profesorii diriginţi,

Dir adj. Şerban Vasile – Vali.

29. Elaborarea şi înscrierea cadrelor didactice la proiecte şi programe locale, zonale, naţionale, internaţionale.           Termen :  Permanent





  Răspund : prof.Şerban Vasile- Vali

        prof.Şovăială Daniela

                                                         prof.Necula Elena
30. Stabilirea programului „Să ştii mai multe, să fii mai bun” – în conformitate cu OMECS – structura anului şcolar. Deciziile vor fi luate in cadrul Lectoratului cu părinţii.                                       Răspund : Directorii

  Termen:-Stabilirea activităţilor dec.2015 – ian.2016

               - săptămâna 18-22 aprilie 2016

                     31. Menţinerea Notei MECS / 2015 referitor la încheierea mediei semestriale (S_I) la 
                          clasele XI – XII ruta directă la disciplinele tehnice, la limbi moderne şi TIC. 
     Se va încheia ca media anuală.

 Termen :  Sfârşit de an şcolar

 Răspund : - directorii, profesorii de limbi străine, 
                     TIC şi specialităţi tehnice
32. Alegerea membrilor Consiliului de Administraţie, conform OMECS / 2015 (13 membri).

33.  Zilele libere pe parcursul anului şcolar 2015 - 2016
a. 30 noiembrie 2015 – Sf.Apostol Andrei „Ocrotitorul României”

b. 1 decembrie 2015
c. 1-2-3 mai 2016

d. Sf.Paşti, 01 mai 2016 + a 2-a şi a 3-a zi de Sf.Paşti
e. 20 iunie 2016 – a II-a zi după Rusalii

IV.  ACTIVITATEA  EXTRACURRICULARĂ. EDUCAŢIE  NONFORMALĂ

Activităţi educative, cultural – sportive, excursii

1. Balul bobocilor  ……………………………………..   Diriginţii claselor a IX-a

2. Balul majoratului ……………………………………   Diriginţii claselor a XII-a

3. Serbarea anuală a şcolii – vineri, 24 iunie 2016      Ispas Oana şi Adam Diana

4. Serbarea de colinde – joi, 18 decembrie 2015         Răspund :  Radu Mariana , 

                                                                                                        Andrei Dănuţ



5. Efectuarea de excursii



6. Aniversări, comunicări – 1 decembrie 2015 - Ziua naţională a României, 8 ianuarie 
                         2016 - Ziua Municipiului Câmpina, 15 ianuarie “Zilele Eminescu”, 24 ianuarie 2016, 
                         Omagieri naţionale sau internaţionale.



7. Activităţi A.C.S.E.T.  -  Reorganizare






        Plan de muncă






        Activităţi culturale, sportive, excursii, drumeţii

 
              Răspund : Şerban Vasile-Vali şi Anghel Valentin

V.  EDUCAŢIE PERMANENTĂ ŞI DEZVOLTAREA PERSONALITĂŢII ELEVILOR
1. Procesul de învăţământ în ansamblul acţiunilor sale va avea ca finalitate formarea şi dezvoltarea elevului ca personalitate umană..

2. Prin lecţii de dirigenţie şi celelalte activităţi extracurriculare vor fi dezvoltate de elevi : spiritul civic, spiritul faţă de muncă, respectul aproapelui, prevenirea şi evitarea oricărui tip de diseminare, protecţia mediului, etc. Planificarea la orele de dirigenţie a unor teme care să vizeze : prietenia, educaţia pentru igienă şi sănătate, educaţia sexuală, factorii sociali nocivi ce pot perturba viaţa adolescentului, circulaţia rutieră, O.S.P., apărare  şi măsuri de protecţie la seisme, cataclisme naturale, starea de siguranţă în şcoală, prevenirea şi combaterea violenţei în şcoală.

Termen :  Pemanent






Răspund : Diriginţii








Coordoneaza : prof. Secăreanu Emilia şi 

                                                                                  prof. Anghel Valentin (prevenirea violenţei în şcoală)
3. Asigurarea stării generale de învăţare (iluminat, încălzire, igienă, etc). Realizarea 

      graficelor semestriale şi anuale privind pregătirea, recuperarea materiei, măsuri 
      şi planuri remediale, consilierea elevilor
Termen :  Semestrial / Anual





Răspund : C.A / CEAC / Directorii / Profesorii

                                                                       - Compartimentul administrativ.
VI.  COLABORAREA CU FACTORI EXTERNI ŞCOLII. PARTENERIAT EXTERN
1. Reorganizarea Comitetelor de părinţi la clase. Alegerea colectivului parental pe clasă. Lectoratul cu părinţii pe clase.
Termen :  până la 10.10.2015





Răspund : Diriginţii
2. Lectoratul anual cu Comitetul cetăţenesc de părinţi pe şcoală.

   Alegerea noului Comitet. Elaborarea planului de activităţi.

· Dirijarea procentului de 2% al părinţilor angajaţi spre fondul Asociaţiei Părinţilor şi Elevilor.  

                                                     Termen :   Luni, 26 octombrie 2015, ora 17.00






Răspund : Secăreanu Camelia / A.P.E.







Coordonează : Directorii liceului
3. Consilierul educativ va centraliza de la profesori (diriginţi), părinţi şi şefii ariilor 
curriculare propunerile agreate în calendarul activităţilor educative din Programul  „Să ştii mai multe, să fii mai bun” (18 – 22 aprilie 2016). Ele vor fi aprobate în Consiliul profesoral, Comitetul reprezentativ la părinţilor şi Consiliul Şcolar al elevilor.           

                                                Termen : decembrie 2015- ian.2016





Răspund :- Consilierul şcolar - prof.Şovăială Daniela

                                                                       - prof.Secăreanu Camelia

                                                                            Coordonează:  - dir.adj.Şerban Vali

                       Aceste activităţi pot fi:

                       - culturale (ateliere tematice);

                       - tehnico – ştiinţifice;

                       - sportive;

                       - educative;

                       - ecologice (tabere);

                       - concurs interliceal;

                       - excursii, expoziţii;

                       - parteneriate externe, pelerinaje, etc.

                       - schimburi de experienţe;


 - stagii de iniţiere în protecţia mediului – dir.adj.Şerban Vali
                       - mese rotunde, dezbateri.


Activităţile se vor concentra în mod direct pe raportul diriginte / profesor – clasă.

4. Implicarea noului Cabinet de asistenţă psihopedagogică în viaţa şcolii.

Termen : octombrie 2015 





Răspund : Directorii
                                                                      - consilier, prof.Soltuzu Mihaela

          5. Parteneriat economic. Plan de buget 2014 - 2015. Autodotări.
 (     Activizarea Comisiei de achiziţii. Identificarea nevoilor / achiziţiilor.

       - responsabil ing.sist.Calafeteanu Tiberiu
                          A. *   Încheierea de contracte de colaborare cu agenţii economici din profil : 

- Directia Silvica Ploiesti si Ocolul Silvic Campina, SC « Arta lemnului », 
S.C. LEMET SA Brebu, SC FORESTSILV Brebu, SC MICAFOR PROD S.R.L.
S.C. NEDEEA MOB DESIGN PROD SRL Câmpina.
· Termen :   semestrul I – II,  2015 - 2016
· Răspund : Directorii, maiştrii de la prelucrarea lemnului

· Redeschiderea tonetei cu produse alimentare si de patiserie – spaţiu  amenajat la etajul I. Reinstalat automat cafea în conformitate cu legislaţia Min.Sănătăţii.
· Termen :  14 septembrie 2015
· Răspunde: Directorul scolii
· Verificarea instalaţiei de încălzire. Deschidere, funcţionare, autorizaţie.
· Termen :  15 octombrie 2015
· Răspund : Serv. Administrativ şi  directorii

· Procurarea unor noi echipamente, achiziţii  de materiale:
·    Termen : dec.2015 – iunie 2016
·     Răspund : - Directorii

· Întreţinerea maşinii Dacia nr.PH -71- FOR. Verificări tehnice

· Termen : permanent

· Răspund : Mecanicul de întreţinere şi directorii

· Reparaţii mobilier şcolar.

· Termen : permanent

· Răspund : Serv. Administrativ şi maiştrii
· Încheiere de noi contracte pe Medicina muncii, Internet +T.V. – Oct. 2015
· Reparaţii şcoală – de la Comitetul de părinţi – noiembrie 2015 - 10 lei

                                                                            - martie 2016 - 10 lei
· Respectarea tranşelor pentru gardian public – conform graficului.

B. Plan 2015 - 2016 privind bugetul referitor la reparaţii şi igienizări.

1) Stabilirea bugetului pentru reparaţii pentru anul 2016




Propunere buget : ................ lei

· Buget / lucrări reparaţii 2016.

- Subsol – zugrăveli, hidroizolaţii, vopsitorii pereţi - ………


- Sistem pluvial  ……………………………….…….-  45.000 lei                             
· Termen :  an financiar 2016
· Răspund : Directorul şi cadre didactice
· Reamenajare curte interioară, jardiniere

· Termen :  octombrie 2015 – apr.2016
· Răspund : Directorul şi Serv.ad-tiv.
· Amenajare pepinieră în colaborare cu Ocolul Silvic Câmpina

· Termen :  decembrie 2015
· Răspunde ing.Petcu M. şi Ms.Tănase Ion
· Coordonează: Directorii
· Înmatriculare tractoare (3 buc.) – noiembrie – decembrie 2015
· Încheierea de contracte pentru utilizarea echipamentelor PHARE TVET

· Termen :  Anual

· Răspund : Directorii
2) Cap.financiar – Obiecte de inventar. Dotări

· Laborator chimie

VII.  PLAN DE ŞCOLARIZARE
FUNDAMENTAREA  PLANULUI  DE  ŞCOLARIZARE  2016 - 2017
PROPUNERI LICEU / IPT (3 ANI): 

 Clasa a IX-a – 7 clase, an şcolar 2016 – 2017:
· 1 clasă – Tehnic / Fabricarea produselor din lemn
· 1 clasă - Resurse naturale şi protecţia mediului / Silvicultură 
· 2 clase – Servicii / Economic
· 2 clase – Real / Ştiinţe ale naturii 

· 1 clasă IPT (3 ani) – Fabricarea produselor din lemn / Tâmplar universal

 VIII. SPORIREA LECŢIILOR APLICATIVE ÎN LABORATOARE ŞI ATELIERE 

1. Proiectarea, planificarea şi pregătirea lecţiilor în concordanţă cu noile programe şcolare. Activitatea elevilor.

Termen :  Permanent






Răspund : Profesorii

2. Folosirea în lecţii a acelor metode şi instrumente didactice care să permită formarea la elevi a acelor deprinderi şi aptitudini practice.

Termen :  Permanent






Răspund : Profesorii de specialitate şi maiştri
3. Efectuarea experienţelor în laborator, a operaţiunilor de lucru. Prezentarea normelor de protecţie a muncii. Vizitarea unor agenţi economici din profil.

Termen :  Periodic

Răspund : Profesori de fizică şi chimie, inginerii şi 

                                                                                             maiştri  instructori

4. Confecţionarea de produse. Repararea  mobilierului şi reamenajarea curţii interioare.  Înfrumuseţarea localului şcolii.

Termen :  Conform planificării






Răspund : Maiştri

IX.  ADMINISTRAREA ŞI FUNCŢIONALITATEA BAZEI MATERIALE

1. Predarea pe bază de procese verbale a inventarului existent în sălile de curs. Răspunderea diriginţilor şi a clasei. Sancţionarea abaterilor, înlocuirea obiectelor deteriorate, aplicarea Regulamentului de ordine interioară.

Termen : Permanent. 

                - Încheierea proceselor verbale 15 oct.2015






Răspund : Administratorul, diriginţii, 

                                                                              personalul de îngrijire

2. Verificarea permanentă a modului de efectuarea serviciului pe şcoala de către profesori şi  elevi, a disciplinei şcolare. Instruirea zilnică a echipelor de serviciu.

Termen :  Permanent






Răspund : Profesorul de serviciu
                                                   Coordonează: Directorii şi C.A.

3. Verificarea instalaţiei de iluminat şi de încălzire a sălilor de clase, laboratoare şi birouri. Vor acţiona numai persoanele instruite în acest sens. Stabilirea programului de încălzire pe durata anotimpului rece.

Termen :  Permanent sau în funcţie de anotimp
4. Folosirea judicioasă a întregului echipament din dotare, a mijloacelor de inventar, a bunurilor şcolii.                 
                                                   Termen :  Permanent






Răspund : Întreg  personalul şcolii
5. Elaborarea planurilor de muncă a Comitetului pentru Sănătate şi Securitatea Muncii, P.S.I. şi  Situaţii de Urgenţă, Prevenirea şi combaterea violenţei în şcoală.
Răspund : Directorii şi tehn.Şovăială Adrian 

                 prof. Anghel Valentin
  
      Dir.adj.Şerban Vasile Vali
6. Încărcarea periodică a site-ului şcolii cu informaţiile nou apărute. Dezvoltarea bazei informaţionale către beneficiarii educaţiei.



X.  PERFECŢIONAREA CADRELOR DIDACTICE

1. Participarea cadrelor didactice la activităţile metodice ale ariilor curriculare, cercuri pedagogice pe discipline, formarea continuă.

                                                                                Termen :  Anual






     Răspund : Profesorii






     Îndrumă :prof. Stanciu Daniela
2. Înscrierea şi participarea cadrelor didactice la cursurile organizate de C.C.D. Vor participa profesorii care nu au mai efectuat activităţi de perfecţionare în ultimii 5 ani.                                                    Termen : înscrierea conform graficului C.C.D.

     Coordonează: prof. Stanciu Daniela
3. Popularizarea programului, activităţilor şi documentelor elaborate de M.E.C.T.S. sau I.S.J. Prahova                        Termen :  Permanent






     Răspund : Directorii  

4. Înscrierea, pregătirea şi participarea cadrelor didactice la cursurile de grad, conform condiţiilor legale.

     Termen :  Anual






     Răspund :  Secretariatul, directorii

5. Evaluarea cadrelor didactice pentru anul şcolar 2015–2016 / iulie – august – septembrie 2016

XI. ÎNDRUMAREA  ŞI CONTROLUL ACTIVITĂŢII  ŞCOLARE. ACTIVITATEA FINANCIAR - CONTABILĂ.

· Încărcarea platformei C.E.A.C. / R.A.E.I. – 15 octombrie 2015.
· Elaborarea Planului Managerial anual, a P.A.S. 2015-2020 – Director, director adjunct, C.E.A.C., consilier educativ şi şef arie curriculară Tehnologii.
· Elaborarea Planului activităţii de consiliere – prof. Şovăială Daniela

· Controlul depunerii planificărilor anuale şi semestriale pe discipline, arii curriculare sau comisii metodice, compartimente.

· Realizarea asistenţelor şi  interasistenţelor la orele de curs, de dirigenţie, aplicaţii practice.
Se vor urmări :  concordanţa cu programa şi manualul, nivelul de pregătire, metodele şi mijloacele didactice utilizate în predare, metode şi tehnici de evaluare.
· Verificarea sistemului de audit financiar intern.

· Control „Casa de bani” – efectuat de contabil şef.

· Elaborarea bugetului pentru anul financiar 2016.

· Propuneri vizând regimul achiziţiilor şi sponsorizărilor.

· Informarea C.A. şi a A.P.E. referitoare la toate cheltuielile contabile efectuate, achiziţii, necesităţi şi priorităţi ale instituţiei şcolare.

· Actualizarea anuală a factorilor de risc financiar.
· Verificarea prezenţei la program a întregului personal, a profesorului de serviciu, a lucrărilor de secretariat, contabilitate, etc

· Întocmirea fişelor de evaluare a personalului nedidactic : septembrie 2016
· Evaluarea anuală a personalului didactic de predare :   15 septembrie 2016
· Legătura cu agenţii economici, Primăria oraşului, instituţii de cultură, poliţie, etc
· Colaborarea cu C.J.R.A.E. Ploieşti şi Cabinetul Psihopedagogic din cadrul Liceului Tehnologic Mecanic din Câmpina.
· Elaborarea planului de şcolarizare pentru 2016 - 2017 a ofertei şcolare.

· Informarea personalului cu actele normativ elaborate de M.E.C.Ş.ce reglementează procesul de învăţământ

· Realizarea lucrărilor de igienizare, reparaţii, obţinerea autorizaţiilor de funcţionare, etc.

· Asigurarea drepturilor salariale ale personalului

· Aplicarea programului emis de M.E.C.Ş. şi continuat de M.E.C.S.:« Euro200 », « Bani_de_liceu », burse pentru elevi, alocaţii de stat pentru elevii şcolarizaţi cu vârsta mai mare de 18 ani.

· Verificarea lucrărilor financiar-contabile, întocmirea fişelor şi casării mijlocelor fixe.


 Termen : Permanent

               
 Răspund : Directorii, Serv.contabilitate, Consiliul de administraţie

XII. ADMINISTRAREA ŞI FUNCŢIONAREA BAZEI MATERIALE

·   Realizarea activităţii de inventariere, decembrie 2015 – ian-febr.2016.

· Realizarea inventarului gestiunii din bibliotecă de către Bulgaru Gabriela.

· Realizarea inventarului pe gestiuni: laboratoare, birouri, ateliere, etc.  – dec.2015

· Răspunderea gestionarilor, a claselor / elevilor privind dispariţia, deteriorarea unor  bunuri avute în dotare, gestiune.

· Verificarea / monitorizarea efectuării serviciului pe şcoală.

· Instruirea zilnică a echipelor elevilor de serviciu.

· Consemnarea zilnică în Registrul de consemnări a deteriorărilor produse.

· Redactarea zilnică a Proceselor verbale de către profesorul de serviciu la încheierea programului. Asigurarea la sfârşitul programului a securităţii cataloagelor.

· Asigurarea serviciului de pază, de securitate şi acces în instituţie de către personalul desemnat în aceste atribuţiuni.

· Verificarea instalaţiei de încălzire, iluminat, aducţiune şi scurgere apă.

· Folosirea judicioasă a echipamentelor din dotare.

· La ultima oră de curs, profesorul va solicita elevilor de serviciu: ştergerea tablei, ducerea coşului la pubele, strângerea deşeurilor.

· Elaborarea planurilor semestriale a comisiilor P.S.I., C.S.S.M., prevenirea şi combaterea violenţei în şcoală,  a oricărui tip de discriminare.

· Respectarea programului de încălzire şi iluminat pe timpul desfăşurării cursurilor. Asigurarea condiţiilor optime de învăţare.

· Întocmirea Planului de achiziţii de materiale, material didactic, dotări, etc. – noiembrie - decembrie 2015.
PROGRAMUL MANAGERIAL ANUAL AL ACTIVITĂŢILOR EDUCATIVE
2015 - 2016
   



                                             Coordonatorul de programe si proiecte educative,              

   Prof. ing. Daniela Maria Şovăială                                                          

ARGUMENT

”Idealul educaţional al şcolii româneşti constă în dezvoltarea liberă, integrală şi armonioasă a individualităţii umane, în formarea personalitătii autonome şi în asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru împlinirea şi dezvoltarea personală, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetătenească activă în societate, pentru incluziune socială şi pentru angajare pe piaţa muncii.” – Legea Educaţiei Naţionale. 


Scopul activităţii educative  este educarea şi formarea tinerilor având ca finalitate principală formarea competenţelor, înţelese ca ansamblu multifuncţional şi transferabil de cunoştinţe, deprinderi/abilităţi şi aptitudini, necesare pentru împlinirea şi dezvoltarea personală, prin conştientizarea şi  realizarea propriilor obiective în viaţă, conform intereselor şi aspiraţiilor fiecăruia şi dorinţei de a învăţa pe tot parcursul vieţii,  integrarea socială şi participarea cetăţenească activă în societate,   formarea unei concepţii de viaţă, bazate pe valorile umaniste şi ştiinţifice, pe cultura naţională şi universală şi pe stimularea dialogului intercultural, educarea în spiritul demnităţii, toleranţei şi respectării drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului; cultivarea sensibilităţii faţă de problematica umană, faţă de valorile moral-civice şi a respectului pentru natura şi mediul înconjurator natural, social şi cultural. 

Conform art. 68. - (1) din Legea Educaţiei Naţionale, Curriculumul Naţional se axează pe 8 domenii de competenţe-cheie care determină profilul de formare a elevului: 

a) competenţe de comunicare în limba română şi în limba maternă, în cazul minorităţilor naţionale; 

b) competenţe de comunicare în limbi străine; 

c) competenţe de bază de matematică, ştiinţe şi tehnologie; 

d) competenţe digitale de utilizare a tehnologiei informaţiei ca instrument de învăţare şi cunoaştere; 

e) competenţe sociale şi civice; 

f) competenţe antreprenoriale; 

   g)   competenţe de sensibilizare şi de expresie culturală; 

   h)   competenţe de învăţare ( “a învăţa să înveţi”). 


Reforma învăţământului promovează în primul rând autoeducaţia. Cel mai important este ca şcoala să înveţe elevul să se conducă singur. Reforma învăţământului românesc pune în termeni noi relaţiile profesor-elev, informaţie-efort, predare-conţinut informaţional. Aceste raporturi au la bază principiul „de la educaţia pentru toţi la educaţia pentru fiecare”, principiu care redimensionează procesul instructiv educativ. 


Noua concepţie a sistemului de învăţământ prin arii curiculare opţionale face apel la activitatea reală a elevului bazată pe interese şi trebuinţe personale. Motivarea elevului pentru activitatea şcolară porneşte din interior, ceea ce face ca sursele externe să fie reduse ca importanţă.


Aceasta nu înseamnă că educaţia activă cere ca elevii să facă tot ce vor. Ea cere, mai ales, ca ei să dorească tot ce fac, ca ei să acţioneze, nu să fie acţionaţi.


Conţinuturile reformei actuale ale învăţământului ţin cont de faptul că legea trebuinţelor şi legea interesului se manifestă direct pentru fiecare vârstă şi, în consecinţă, organizarea procesului instructiv-educativ trebuie să facă apel la resursele elevului.

Programul managerial al ariei curriculare orientare-consiliere şi activităţi extracuriculare are două componente:

· componenta strategică: viziunea, misiunea, ţintele şi opţiunile strategice ale şcolii, amenintarile sau pericolele, dar si oportunitatile

· componenta operaţională: programele şi activităţile concrete prin care se ating ţintele strategice astfel incat atingerea obiectivelor sa utilizeze toate resursele disponibile: umane, materiale, financiare.


Programul managerial al al ariei curriculare orientare-consiliere şi activităţi extracurriculare are o determinare multiplă, pe de o parte ţintele strategice ale dezvoltării şi pe de altă parte situaţia, condiţiile şi resursele concrete ale şcolii şi ale comunităţii pe care aceasta o serveşte. Acest program este elaborat având în vedere mediul şi condiţiile în care funcţionează şcoala, precum şi evoluţiile acestora.

Planul managerial al Coordonatorului educativ se constituie dintr-o colectie de sugestii privind activitatea dirigintelui, care au în vedere: Legea Educaţiei Naţionale (Legea 1/2011), Programa Şcolară pentru aria curriculară Consiliere şi Orientare – aprobată prin OMEC nr.5286/09.10.2006 şi OMEC nr. 5132/10.09.2009, ANEXA  la ordinul MEN nr. 3818/2013 privind structura anului școlar 2015-2016, Programul „Școala altfel: Să știi mai multe, să fii mai bun!” 
Tipurile de activităţi care pot fi organizate în cadrul programului ”Şcoala altfel” pot include: 

· activităţi culturale; 

· activităţi tehnico-ştiinţifice; 

· activităţi sportive; 

· activităţi de educaţie pentru cetăţenie democratică, pentru promovarea valorilor umanitare (inclusiv voluntariat, caritate, implicare activă în societate, responsabilitate socială, relaţii şi comunicare etc.); 

· activităţi de educaţie pentru sănătate şi stil de viaţă sănătos (inclusiv referitoare la dependenţă de calculator, siguranţă pe internet etc.); 

· activităţi de educaţie ecologică şi de protecţie a mediului (inclusiv colectare selectivă, economisirea energiei, energie alternativă etc.); 

· activităţi de educaţie rutieră, PSI, educaţie pentru reacţii corecte în situaţii de urgenţă etc. 

          Aceste activităţi se vor organiza sub diferite forme, ca de exemplu: 

· ateliere de teatru, dans, muzică, arte plastice, educaţie media şi cinematografică; 

· competiţii organizate la nivelul şcolii, al grupurilor de şcoli, al localităţii sau al judeţului; 

· mese rotunde, dezbateri; 

· activităţi de voluntariat sau de interes comunitar; 

· campanii antitutun/ antialcool/ antipoluare/ de prevenire a delincvenţei juvenile/ de prevenire a traficului de persoane etc.; 

· proiecte comunitare, de responsabilitate socială; 

· schimburi de experienţă; 

· vizite de studii; 

· tabere/ şcoli de creaţie sau de cercetare; 

· parteneriate educaţionale  şi tematice la nivel de unităţi de învăţământ, pe plan intern şi internaţional, pentru dezvoltarea aptitudinilor pentru lucrul în echipă şi în proiecte. 

OBIECTIVE GENERALE
Realizarea unei reale calităţi a procesului de învăţământ, prin formarea de absolvenţi pentru învăţământ superior, ştiinţă, cultură şi activităţi socio-economice;

Diversificarea ofertei educaţionale şi a serviciilor de instruire adaptate nevoilor comunitatilor locale;

Promovarea ştiinţei în spiritul valorilor eticii, justiţiei, democraţiei şi toleranţei, în vederea integrării în spaţiul universitar european;

Asigurarea cadrului general pentru asigurarea calitatii in educatie şi crearea structurilor necesare şi transformarea lor în indicatori de calitate;

Abordarea unui curriculum modern şi flexibil/modular  promovând interdisciplinaritatea şi transdisciplinaritatea, integrând metodologii de predare, învăţare şi evaluare a cunoştinţelor conform standardelor;

Asigurarea unui proces educaţional bazat pe ideea respectării diversităţii în învăţare, indiferent de sursa pe care o generează (vârstă, gen, etnie, religie, aptitudini etc.), prin promovarea învăţării interculturale;

Utilizarea tehnologiilor informaţionale şi de comunicare, de către cadrele didactice şi elevi

Fundamentarea predării pe principiul de învăţare activă şi interactivă, precum şi de evaluare bazată pe capacităţi şi competenţe pe baza unor standarde de performanţă;

Dezvoltarea instituţională în sens de consolidare dar şi de promovare/înfiinţare a unor noi specializări în funcţie de solicitarea mediului socio-economic;

Realizarea de parteneriate cu agenţi economici şi cu administraţia locală pentru a spori dimensiunea antreprenorială a scolilor;

Afirmarea disponibilităţii de cooperare naţională  si internationala prin proiecte de parteneriat;

Perfecţionarea sistemului de management al calităţii implementat în acord cu principiile managementului calităţii totale (TQM) în vederea măririi eficienţei activităţii didactice;
Asigurarea accesului egal şi sporit la toate nivelurile şi formele de învăţământ, indiferent de condiţia socială şi materială, de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă, din perspectiva deschiderii interesului pentru educaţie şi emancipare, pentru cunoaştere şi acţiune;

Eficientizarea procesului educaţional printr-o monitorizare atentă a activităţii desfăşurate în unităţile şcolare şi intervenţia la timp şi de calitate, pe baza diagnozei şi a evaluării;

Eficientizarea comunicării cu mass-media şi a promovării activităţii la toate nivelurile;

Îmbunătăţirea fluxului informaţional intra şi inter- instituţii. 

OBIECTIVE SPECIFICE 

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CÂMPINA îşi propune:

Să dezvolte interesul pentru educaţie şi emancipare permanentă în sensul promovării unui învăţământ modern, deschis şi flexibil, capabil să asigure accesul la toate nivelurile şi formele de învăţământ, din perspectiva formării abilităţilor şi competenţelor pentru realizarea succesului personal şi profesional, în contextul actual al perioadei de postaderare la Uniunea Europeană;

Să ofere servicii de consultanţă, expertiză, monitorizare şi control de calitate, facilitând astfel procesul de descentralizare a sistemului educativ;

Să faciliteze comunicarea între structurile administraţiei centrale şi locale şi unităţile şcolare, promovând un dialog permanent, deschis şi flexibil între partenerii sociali şi educaţionali

Să asigure aplicarea şi respectarea prevederilor legislaţiei şcolare şi legislaţiei muncii.

Să dezvolte le nivelul elevului gândirea creativă şi libera iniţiativă în formarea ca personalitate umană

Să dezvolte competenţele de comunicare funcţională

Să formeze conştiinţa apartenenţei la comunitate şi adaptabilitatea de a se pune în slujba societăţii

Să utilizeze tehnologia informaţiei şi comunicării pentru a fi capabil să-şi aleagă viitorul cel mai potrivit

Să valorifice experienţele personale şi să-şi asume un set de valori cu care să se poată integra în societate

Să dobândească identitatea europeană în consonanţă cu identitatea naţională şi etnică

Să asimileze valorile naţionale prin formarea de atitudini şi convingeri

Să promoveze multiculturalismul, toleranţa confesională, etnică şi umană

Să formeze şi să consolideze convingerile elevilor de a participa la actul educaţional ca parteneri, de a participa le dezbateri, simpozioane, concursuri, excursii

Să asigure dezvoltarea psihosomatică armonioasă 

Să pregătescă tinerii penrtu lucru în echipă, pentru integrare în colectivitate

Să satisfacă nevoia fiecăruia de a se simţi competent, deschis la schimbare, dorinţa de implicareîn respectarea valorilor democraţiei

Să asigure un climat de siguranţă şi respect. 

Aria Curriculară Consiliere şi Orientare, prin activităţile pe care le desfăşoară, conform calendarului anexat, adaptează misiunea generală a inspectoratului şi a şcolii la condiţiile concrete ce decurg din particularităţile colectivelor de elevi. Misiunea ACCO decurge din considerentele de mai jos, fiind parte integrantă a misiunii şcolii.

Educatia este menirea de a deschide portile viitorului oricarei comunitati, iar scoala reprezinta principalul factor prin care aceasta se realizeaza; pentru a putea atinge scopul propus, scoala trebuie sa fie cu un pas inainte in formarea deprinderilor capabile sa realizeze progresul in sensul dorit.

Intr-o societate democratica ce poseda o economie de piata in dezvoltare, sistemul educational isi propune idealul formarii unei personalitati libere, creatoare, intreprinzatoare. Educarea unui om nu se rezuma doar la transmiterea de informatii, ci presupune si formarea de convingeri, conceptii corespunzatoare cerintelor societatii in care traieste si va urma sa munceasca.

Procesul instuctiv-educativ este prin excelenţă unul de comunicare, de realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fara nici un fel de inhibitii, de retineri sau blocaje nejustificate.

Societatea de maine-Oglinda scolii de azi, acesta ar trebui sa fie scopul preconizat si dorit de membrii comunitatii in care scoala are locul ei bine stabilit.

ANALIZA  SWOT 

Puncte tari (Strengths):

Colegiul Tehnic Forestier dispune de un local situat în centrul municipiului Câmpina, pe Bulevardul Carol I, nr. 31 și este singura unitate şcolară din oraş ce pregăteşte absolvenţi în domeniile silviculturii, prelucrării lemnului şi financiar bancar.

In urma derularii unui proiect PHARE scoala a fost renovate si dotata cu echipamente moderne pentru  laboratoarele de Silvicultura si Prelucrarea lemnului.

Primaria Campina a construit un atelier nou pentru masinile, instalatiile si echipamentele de prelucrare a lemnului necesare derularii in conditii foarte bune a orelor de instruire practica.

Prin alt proiect, POSDRU, s-a realizat autorizarea scolii pentru formarea profesionala a adultilor, sursa de venituri extrabugetare.

Dispunem de sala Multimedia, 2 Cabinete de Informatică ce cuprind 50 calculatoare, echipament IT modern şi în majoritatea sălilor de clasă sunt calculatoare conectate la Internet.

Existenţa bibliotecii  şi a unui bogat fond de carte şcolară sporeşte eficienţa actului educativ.

Cadrele didactice sunt în majoritate titulare, toate calificate, directorul şcolii este doctor în istorie, profesorii au, în principal, gradele didactice I şi II.

Prin activitatea Consiliului de Administraţie se realizează implicarea în actul decizional a unui număr cât mai mare de cadre   didactice si elevi, reprezentantul CȘE fiind membru CA si CP.

Cadrele didactice participă în număr mare la stagiile de formare în problematica reformei: abilitare curriculară, evaluare, inteligenţe multiple, negocierea conflictelor, mentorat, utilizarea calculatorului; mulţi frecventează cursuri de masterat.

Inginerii manifestă disponibilitatea pentru implicarea în elaborarea de auxiliare curriculare ( CDS şi CDL) şi mijloace de învăţământ, omologate de ISJ.

Am ocupat primul loc în oraş  ca promovabilitate la bacalaureat, între grupurile şcolare.

Am obținut personalitate juridică pentru Asociația Părinților și Elevilor.

Absolvenţii de liceu rută progresivă promovează în număr mare examenele de calificare.

Absolvenţii de liceu rută direct promovează integral examenul de certificare a competenţelor profesionale.

Avem un număr mare de absolvenţi integraţi profesional şi social şi majoritatea absolvenţilor de liceu urmează studii universitare.

Realizăm planul de şcolarizare  din prima sesiune, cu medii bune şi foarte bune. 

În curtea şcolii noastre s-a ridicat şi sfinţit o frumoasă troiţă sculptată cu motive decorative specifice artei tradiţionale româneşti. Toate construcțiile anexe din curtea școlii sunt în Stil românesc popular ca o reflectare a specializărilor profesionale.

Din anul 1988 am înfiinţat o asociaţie de tineret cu personalitate juridică, Asociaţia Cultural-Sportiv-Ecologistă (ACSET), ce are un program de activităţi extraşcolare bogat şi prin proiecte bine fundamentate, a beneficiat de finanţări de la DJTS Prahova, Primăria Câmpina, Ocolul Silvic Valea Doftanei şi alţii.

Între şcoala noastră şi Primăria Municipală există un parteneriat stabil, o foarte bună colaborare. Primăria a finanţat proiecte ale asociaţiei ACSET. La deschiderea festivă a anului şcolar participă primarul municipiului si consilieri locali.

Exista parteneriate educationale cu Muzeul Iulia Hasdeu, elevii nostri si profesorii participand activ la manifestarile organizate de d-na custode, dr. Jenica Tabacu, fosta eleva a liceului nostru.

Dirigintii organizeaza vizite la Muzeul Nicolae Grigorescu si la Castelul Iulia Haşdeu din orasul nostru.

Avem parteneriate stabile cu: mass-media locale, Politia de Proximitate, Asociatia pentru Educatie si Familie, Biserica , Centrul de Asistenta Psihopedagogica Ploiesti, Agentia Tabere Ploiesti, Scoala Generala Brebu, Asezamantul Sfanta Filofteia Campina, agenti economici din zona.

Parteneriatul stabil cu firma PÎRVAN S.A., ce confecţionează uniformele şcolare, s-a concretizat în uniforme gratuite sau cu preţ redus pentru elevii cu probleme sociale.

Avem o buna colaborare cu Clubul Copiilor si Casa Tineretului, elevii nostri frecventând cu regularitate cursurile de : pictura, desen, grafica, modelaj, sculptura în lemn, dans modern, dans tematic, sah, muzica.

Organizam anual cel putin trei manifestari artistice pe scena Casei Tineretului.

Scoala editeaza revistaFreamat de codru sub indrumarea  profesorilor scolii.

Organizam activitati specifice Calendarului UNESCO.

La orele de aplicatii practice organizam vizite  la marile  firme de profil mobila si produse finite si semifinite din lemn din tara.

În fiecare toamnă participăm  prin elevii şi profesorii noştrii la Serbările Toamnei, manifestare cultural artistic organizată de Primăria Câmpina si la Zilele Curateniei.

Scoala are o buna colaborare cu parintii si din fondurile APE  s-au procurat multe si utile obiecte pentru activitatile cu elevii, dovada fiind si documentele aflate in aria de responsabilitati a profesorului desemnat cu aceasta activitate.

Consiliul Scolar al Elevilor are o activitate ritmică şi contribuie la îmbunătăţire activităţii elevilor şi la armonizarea relaţiilor profesor-elev, reprezentantul elevilor participă la Consiliile Profesorale, în calitate de invitat şi prezintă semestrial doleanţele elevilor; se găsesc astfel rezolvări comune ale problemelor.

Am infiintat si structura organizatorica Avocatul Elevului care sprijina Comisia de Disciplina si contribuie la aplanarea disensiunilor si la evitarea escaladarii violentei in scoala.

Am beneficiat de Proiectul de Reabilitare Şcolară finanţat de Banca Mondială prin care s-a imbunatati semnificativ confortul clădirii şi dotarea laboratoarelor si atelierelor necesare activitatilor specifice din domeniile silviculturii si prelucrarii lemnului.

Am organizat în ultimii 3 ani seminarii pe teme de prevenire a delincvenţei juvenile cu Poliţia de Proximitate şi Asociaţia pentru Sănătate şi Familie la care au participat majoritatea diriginţilor şi elevilor.

Am proiectat elevilor in Cabinetul Multimedia filme despre consumul de droguri si traficul de personae, primite de la Direcţia Judeţeană Antidrog.

În fiecare an elevii noştrii se evidenţiază la olimpiadele şi concursurile judeţene şi naţionale.

Implicam elevii şi în activităţile: Cercul Directorilor, Cercul Inginerilor, Cercurile ariilor curriculare reuşind sa obtinem rezultate bune si foarte bune, apreciate de participanti.

Am beneficiat de sponsorizare in panouri de lemn masiv si de panel cu sprijinul Asociației Producătorilor de Mobilă din România și am amenajat Cabinetul de Tehnologia  Lemnului.

Am amenajat în anul școlar 2011-2012 Cabinetul de estetică și amenajări interioare cu sprijinul elevilor de la clasa de Tehnician designer mobile și amenajări interioare și cu fonduri de la APE.

Elevii noștrii olimpici la fazele naționale și profesorii care i-au pregătit au primit din partea Primăriei Câmpina premii în bani cu ocazia manifestărilor prilejuite de Serbările Toamnei.

Puncte slabe (Weaknesses):

REFORMA INTERMINABILA A INVATAMANTULUI

Salariilor profesorilor nu sunt motivante

Renunţarea la programul Cărţi de 100 EU anual pentru profesori

Renunţarea la bonurile Cadou

Renunţarea la Salariul de Merit

Lipsa manualelor gratuite pentru elevii din ciclul superior de liceu
Realizarea reabilitarii clădirii de o calitate slabă ce are drept consecinte dese deteriorari;

Slaba sensibilizare a elevilor în purtarea uniformei şcolare şi slaba implicare a cadrelor didactice în remedierea acestei probleme;

Lipsa unui program permanenet al medicului şcolar si al asistentului medical, deşi avem Cabinet medical, apelăm destul de des, cam o data pe lună, la serviciul national 112;

Subfinanţarea sistemului de învăţământ prin neplata la timp a compensaţiilor abonamentelor elevilor navetişti, cu sporirea ratei abandonului şcolar de către elevii provenind din medii defavorizate și decontarea doar a 30% din valoarea abonamentului;
Creşterea absenteismului în rândul elevilor şi cresterea abandonului şcolar;

Lipsa laboratoarului de chimie;

Lipsa unei săli de festivităţi;

Sala de educație fizică subdimensionată;

Diminuarea  surselor suplimentare de finantare necesare pentru realizarea de aplicatii practice ale elevilor la obiective industriale din profilul industrializarii lemnului aflate in alte judete; in acest moment reusim cel mult 2 aplicatii pe an in conditiile in care profilele dominante ale scolii sunt din acest domeniu;

Insuficienta preocupare a cadrelor didactice pentru colaborarea cu partenerii educaţionali în vederea identificării resurselor extrabugetare;

Existenţa unui flux informaţional discontinuu între cadre didactice şi părinţi sau între cadre didactice, elevi şi părinţi şi insuficienta colaborare a părinţilor cu şcoala; 

Slaba implicarea unor cadre didactice atât în propria dezvoltare profesională, cât şi în actul educaţional şi decizional; 

Lipsa asumarii responsabilităţii părinților pentru eșecul și abandonul școlar al multor elevi care părăsesc sistemul înaine de finalizarea cursurilor;

Lipsa asumarii responsabilităţii pentru bunul mers al lucrurilor;

Uzura fizică şi morală a unei părţi din materialul didactic existent în şcoală. 

Sărăcia elevilor și a părinților cu rezultat direct în numărul mic de participări la excursii sau aplicații practice în alte localități.

Programul orar ce se desfașoară in doua schimburi, de la orele 8.00 pana la orele 20.00.

Oportunităţi (Oppotunities):

Cu caracter general:

Cadrul legislativ conferă autonomie instituţională  unităţilor de învăţământ, dar şi responsabiliizează mai mult şcoala faţă de sarcinile unui învăţământ performant,    

Existenţa Centrelor de Excelenţă pentru elevii capabili de performanţă; 

Colaborare bună între Primărie, Politie, Consiliul Local şi Inspectoratul Şcolar Judeţean;

Creşterea rolului partenerilor educaţionali în dezvoltarea unităţilor şcolare.

Programul national Bani de liceu și Burse pentru elevi prin care elevii cu probleme financiare, dar cu rezultate bune la frecvență și învățătură, beneficiază de sume lunare cu valori până la  200 lei.

Cu caracter local:

Procesul educational este un act de socializare, de culturalizare, de formare si dezvoltare a personalitatii, dus la indeplinire de echipa didactica. Aceste finalitati se realizeaza preponderent la nivelul clasei de elevi, sub indrumarea dirigintelui, ca mentor si ca organizator al acesteia.

Pentru eliminarea punctelor slabe trebuie imbunatatite atributiile profesorului diriginte. In acest sens se propun:

Cunoasterea atmosferei psihosociale si de studiu din clasa, urmarind ca prin antrenarea clasei sa se dezvolte o atmosfera de colegialitate, cooperare si lucru,

Cunoasterea fiecarui elev si intocmirea pentru fiecare a unei fise psihapedagogice,

Cooperarea cu toti profesorii clasei pentru a crea conditiile necesare unei competente si eficiente pregatiri educative a elevilor,

Colaborarea cu comitetele de parinti ale claselor in scopul realizarii obiectivelor educationale,

Descoperirea si cultivarea aptitudinilor elevilor prin organizarea activitatilor extracurriculare,

Realizarea de intilniri interindividuale, consultatii pedagogice,

Ameninţări (Threats):

REFORMA INTERMINABILA A INVATAMANTULUI

Slaba motivaţie financiară a cadrelor didactice pentru desfăşurarea unor activităţi didactice eficiente;

Blocarea posturilor vacante in invatamant pentru personal TESA si incarcarea cadrelor didactice cu sarcini suplimentare
Lipsa de atractivitate a sistemului de învăţământ pentru tinerii absolvenţi, care preferă să lucreze în domenii mai bine plătite;

Scăderea populaţiei şcolare, cu implicaţii asupra normării personalului didactic şi a reţelei şcolare;

Lipsa de interes manifestată de unele cadre didactice pentru propria formare profesională şi/sau managerială;

Posibilitatea creşterii ratei abandonului şcolar, în condiţiile în care nu se stabilesc măsuri şi programe de prevenire a acestui fenomen;

Uzura morală a materialului didactic existent;

Instabilitatea economică, creşterea ratei somajului, cresterea numarului de parinti care pleaca in strainatate si lasa copiii in grija rudelor sau singuri;

OBIECTIVE STRATEGICE ALE ACCO

Misiunea Grupului Şcolar Forestier şi a Ariei Curriculare Consiliere şi Orientare  poate fi împlinită prin asumarea următoarelor obiective:

Pentru imbunatatirea comunicarii diriginte (consilier)-elev si cresterea afectivitatii interpersonale se recomanda activitati in afara cadrului scolii: organizarea de tabere scolare, vizite la obiective turistice, istorice , de arta sau industriale in oras sau in afara localitatii.

Pentru prevenirea consumului de tutun, alcool, droguri se impune dezbaterea la clasa, cel putin o data pe semestru, a unor teme de dirigentie in acest sens si continuarea colaborarii cu Politia de Proximitate si cu Asociatia pentru Educatie si Familie.

Pentru scaderea violentei in scoala se recomandă o mai stransă colaborare intre Avocatul Elevului, profesori, diriginti, Comisia pentru disciplina.

Pentru stimularea inventivitatii, a gindirii pozitive si diminuarea inhibitiilor se recomanda dialoguri active cu elevii, activitati pe grupe de lucru gen ateliere sau joc de rol, mai multe activitati ale Comisiei Dirigintilor.

VI. REZULTATELE  AŞTEPTATE
Prin numirea ca diriginti atat a profesorilor cu experienta cat si a tinerilor profesori debutanti se urmareste realizarea unui climat in care adolescentii să isi poată dezvolta propria personalitate in concordantă cu societatea românească actuală.

Prin încurajarea dialogului elev-profesor, prin abordarea la orele de dirigentie si consiliere a temelor recomandate de programele MECTS pentru Consiliere si Orientare, se vor atinge obiectivele si tintele propuse.

Prin continuarea colaborarii cu Politia de Proximitate și Asociația pentru Educație și Familie se vor diminua cazurile de violență în școală și va spori climatul de siguranță și confort. 

TIPURILE DE EDUCAŢIE COMPLEMENTARĂ DE CARE TREBUIE SĂ SE TINĂ CONT ÎN PLANIFICAREA ORELOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE
1. Educatia pentru sanatate

· Educaţie fizică - activitate şi odihnă

· Igiena personală

· Sănătatea mediului: omul şi mediul de viaţă

· Sănătatea alimentaţiei

· Sănătatea mentală

· Primul ajutor

· Sănătatea reproducerii

2. Educaţia pentru drepturile democratice ale cetăţenilor

· Educaţie pentru pace

· Educaţie pentru drepturile copilului 

· Prevenirea abandonului şcolar 

· Prevenirea traficului de persoane 

· Prevenirea exploatării prin muncă a copiilor 

· Prevenirea violenţei şi abuzului asupra copilului 

· Promovarea egalităţii de şanse 

3. Educatie pentru securitate personală
· Educaţie juridică

· Educaţie rutieră

· Protecţia civilă

· Apărarea împotriva incendiilor

· Protecţia consumatorului

4. Educaţie inter şi multiculturală
· Folclor 

· Artă populară

· Cultura şi civilizaţie românească şi străină

· Studii europene 

5. Educaţie ecologică
· Protecţia mediului 

· Ecoturism

· Orientare turistică

· Agroturism 
6. Educaţie pentru dezvoltare comunitară
· Parteneriat în comunitate

· Voluntariat 
CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EDUCATIE EXTRASCOLARA SI EXTRACURRICULARA

PROPUSE PENTRU ANUL SCOLAR 2015-2016

Colegiul Tehnic  Forestier Campina functioneaza in acest an scolar cu un numar de 26 de colective de elevi, ciclu inferior și ciclu superior al liceului, școala profesională cu durata de 3 ani, cursuri de zi, pentru care se propun anumite activități, conform calendarului. 

Orice inițiativă în derularea altor activități este binevenită.

	Nr. Crt.
	Activitatea
	Termenul
	Persoana

responsabila

	1.
	Deschiderea festiva a noului an de invatamant
	sept
	Directorii

	2.
	Indrumarea activitatii educative din scoala (dirigentiile si activitatile de orientare si consiliere a colectivelor de elevi)
	permanent
	Secareanu Emilia

Sovaiala Daniela

	4.
	Asigurarea conditiilor necesare activitatii de consiliere psihopedagogica cu persoana calificata
	permanent
	Sovaiala Daniela



	5.
	Organizarea activitatilor, pe domenii:

a) domeniul stiintific:

– olimpiadele pe obiecte- fazele locala, judeteana si nationala

b) domeniul tehnic:

– olimpiadele tehnice interdisciplinare si concursul Prietenii securitatii si sanatatii in scoala

c) domeniul cultural-artistic:

-     Ziua Colegului

-     Balul Bobocilor

· Serbarea Majoratului

· Banchetul absolvenţilor

· Serbarea anuala a Scolii

· Valentine`s Day si Dragobetele

· Concursuri de teatru

· Festivaluri si concursuri folclorice 

· Spectacole de teatru

· Vizite la muzeele din Campina si din tara

d) domeniul sportive:

· participarea la competitiile orasenesti, zonale si judetene pe ramuri sportive

e) domeniul social:

· continuarea parteneriatelor între şcoli

· continuarea parteneriatelor intre scoala si Fundatii si ONG -uri

· continuarea proiectelor externe

· proiectarea materialelor antidrog

· participarea la concursurile: Sanitarii Priceputi, Ziua Pamantului, Ziua Apei, Ziua Mediului, 

Zilele Francofoniei

      Sarbatoarea Iuliilor de la Castelul Iulia Hasdeu

      Serbările Toamnei

      Zilele Liceului

      Zilele Curateniei

f) domeniul turistic

· organizarea de vizite, excursii, tabere

· organizarea de aplicatii practice la firmele din domeniul prelucrarii lemnului din oras, judet, tara
	conform calendarului MECTS

conform calendarului MECTS

lunar

sem.I

sem.I

sem.II

iunie

februarie

periodic

lunar

periodic

ritmic

conform calendarului specific

conform calendarului specific

permanent

semestrial
	Profesorii disciplinelor de cultura generala și

inginerii 

Dirigintii

Dirg. cls a IX-a

Dirg. clase terminale

Dirg. clase terminale

Ispas O., Adam D., 

Necula E.,Gîrbacea A. 

Serban V., Secăreanu C. Gîrbacea A.,  Sovaiala, Andrei D., Ispas O.

Isopescu R.

Dirigintii

Tita Marius

Cojocaru Gabi

Necula E., Radu M., Gîrbacea A.,

 Popescu D.

Ciută Cristina

Stanciu D.

SerbanVali,

Girbacea A.

Radu M., Tita S.

Şovăială D., Radu M., Necula E., Adam D., Gîrbacea A., Șovăială D., Ispas O., 

Meleca N., Pristavu C.,

Dirigintii

inginerii

	8
	Participarea la organizarea si desfasurarea actiunilor metodico-stiintifice in domeniul educativ
	conform graficului ISJ
	Secareanu Emilia

Şovăială D.

	9
	Controlarea activitatii comisiei dirigintilor
	permanent
	Directorii

	10
	Constientizarea pericolului proliferarii consumului de droguri in rindul tinerilor
	permanent
	Dirigintii

Sovaiala Daniela

	11
	Elaborarea schemei orare a profesorilor diriginti
	septembrie
	Secareanu Emilia

	12
	Participarea la activitatile de perfectionare din domeniul educativ
	permanent
	Sovaiala Daniela

Diriginții

	13
	Urmarirea modului in care se realizeaza valentele educative ale disciplinelor de specialitate
	permanent
	Sovaiala Daniela

Gîrbacea Alis

	14
	Realizarea bazei de date privind cazurile de absenteism, abandon scolar, delincventa juvenila, dependenta de tutun, alcool, droguri
	permanent
	Directorii

Anghel Valentin

Profesorii de serviciu

	15
	Colaborarea cu medici, Politie, juristi, Biserica pentru prevenirea cazurilor dificile, ONG-uri
	permanent
	Sovaiala Daniela

Directorii

	16
	 Realizarea bazei de date privind rezultatele elevilor la competitiile locale, judetene, nationale
	semestrul II
	Directorii

	17
	Sprijinirea vietii asociative a elevilor prin activitatile A.C.S.E.T. și CȘE

· Serbarea Colindelor de Craciun

· Simpozioane si mese rotunde: Mihai Eminescu, Nichita Stanescu, I.L.Caragiale, Al. Tudor Miu, 

· Aniversari: 1Decembrie, 24Ianuarie, 9Mai, 

5 Octombrie

· Editarea revisti scolii: Freamat de Codru

· realizarea unei pagini pe Internet

· parteneriate cu alte asociatii similare pe probleme de ecologie, turism, sportive siculturale

· tabere de igienizare la Valea Doftanei, Valea lui Bogdan, Platoul Bucegi

· initiere in agroturism

· cursuri de initiere animatori montani, cursuri de protectia mediului

· tabere turistice montane

· Zilele curateniei municipiului
	conform calendarului A.C.S.E.T.
	Serban Vali

Sovăială D.

Andrei Dănuţ

Ispas Oana

Adam Diana

Prună Suzana

Rancu Gheorghe

Serban Vali

Girbacea Alis

Necula E.

Ciută Cristina

Secăreanu C.

Secăreanu C.

Şerban V.

Anghel V

	18
	Indrumarea activitatii Consiliului Scolar al Elevilor
	lunar
	Sovaiala Daniela

	19
	Coordonarea activitatii Consiliului Reprezentativ al Parintilor in vederea obtinerii de surse de finantare extrabugetare
	permanent
	Secareanu Camelia

Directorii

	20
	Monitorizarea situatiei disciplinare din scoala
	permanent
	Directorii, Anghel V.

	21
	Indrumarea elevilor spre activitatile extrascolare de la Clubul Copiilor si de la Casa Tineretului
	permanent
	Dirigintii

	22
	Păstrarea unei atmosfere relaxante în pauzele elevilor
	permanent
	Directorul adj. și elevii desemnaţi


  Coordonatorul de programe si proiecte educative,              

  Prof. ing. Daniela Maria Şovăială                                                          

3.2. 2. Acţiunile şi măsurile planurilor operaţionale. Acţiuni pentru şcoală (incluzând responsabilităţile, termenele şi resursele)
	Prioritatea 1: Implementarea  în şcoală a Sistemului Naţional pentru Asigurarea Calităţii

	Obiectiv: Creşterea calităţii procesului instructiv – educativ şi managerial din şcoală

	Ţinta: Implicarea activă a 80 % din personalul didactic de predare în activităţile de perfecţionare: grade didactice, cursuri de formare continuă, cursuri postuniversitare – Dezvoltarea calităţii în învăţământ

	Context: Conform Legii nr. 87 / 2006, privind asigurarea calităţii în învăţământ se presupune a foarte bună pregătire metodică, ştiinţifică şi pedagogică a cadrelor didactice capabile să transmită şi să formeze la elevi competenţele profesionale necesare integrării în societate

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate aşteptate - măsurate
	Termen
	Persoane responsabile
	Parteneri
	Cost
	Surse de finanţare

	1. Studierea legislaţiei în vigoare privind asigurarea calităţii
	Organizarea Comisiei de asigurare a calităţii
	Octombrie 2008 – 2013 / … /

2015-2016
	Radu Mariana
	I.S.J.Ph.
	-
	-

	2. Elaborarea de către comisie a Planului privind asigurarea calităţii în învăţământ
	Creşterea cu 50 % a calităţii procesului instructiv – educativ din şcoală
	2008

…

2016
	Radu M. Comisia de Asigurarea Calităţii
	- I.S.J.Ph.

- C.C.D. Ploieşti

- Comunitate locală
	-
	Bugetul alocat CT Forestier de comunitatea locală.

	3. Participarea cadrelor didactice la cursuri de management educaţional
	Participare în decurs de 5 ani a peste 80 % dintre profesori la cursuri de perfecţionare
	2008 - …
2015- 2016
	Director, Comisia de formare continuă: Stanciu D., Radu M. , Comisia de Asigurare a Calităţii, C.A.
	- I.S.J.Ph.

- C.C.D. Ploieşti
	-
	-

	4. Realizarea raportului anual privind asigurarea calităţii în şcoală
	Creşterea cu 50 % a calităţii învăţământului din şcoală
	Anual începând cu 2008 , …,  2016
	Director, coordonator

Radu M.
	- I.S.J.Ph.

- A.R.A.C.I.P.
	-
	-

	5. Implicarea cadrelor didactice ce au parcurs cursurile de management educaţional în asigurarea calităţii
	Realizarea autoevaluării calităţii în şcoală în procent de 100 %
	2008 - …

2015- 2016
	Radu M. , Comisia de Asigurarea Calităţii

Directori
	- I.S.J.Ph.

- Consiliul de administraţie din CT Forestier
	-
	-

	6. Realizarea evaluării externe a calităţii învăţământului din şcoală
	Atingerea în proporţie de 90 % a standardelor stabilite în asigurarea calităţii
	2008 - …

2015- 2016
	Director

Radu M. şi Comisia de Asigurare a Calităţii 
	- I.S.J.Ph.

- A.R.A.C.I.P.
	-
	-

	7. Implementarea procedurilor de evaluare în vederea atingerii standardelor educaţionale
	Evaluare obiectivă măsurabilă în activitatea fiecărui cadru didactic
	Anual începând cu

2008 - …

2015- 2016
	Director

Radu M.

Şefii ariilor curriculare
	- C.C.D.

- I.S.J.Ph.

- Compartimentul de management educaţional
	-
	-

	8. Integrarea profesorilor debutanţi în învăţământ
	Participarea fiecărui debutant la cel puţin 2 activităţi de consiliere din partea Comisiei de Asigurare a calităţii
	Anual
	Comisia de Asigurare a Calităţii: Radu M.
	-
	-
	-

	Prioritatea 2: Flexibilitatea ofertei educaţionale în concordanţă cu oferta pieţei de muncă

	· Obiectiv: Stabilirea unor noi meserii, specializări – prioritare în plan regional  local ce pot fi introduse în şcoală

	· Ţinta: Implementarea în oferta educaţională a şcolii a cel puţin una din meseriile specifice domeniului forestier

	· Context: pe plan local există cereri ale pieţei forţei de muncă privind : amenajările interioare, dulgherie, drujbişti, funicularişti

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate aşteptate - măsurate
	Termen
	Persoane responsabile
	Parteneri
	Cost
	Surse de finanţare

	Efectuarea unor studii de cercetare a ofertei pieţei forţei de muncă
	Realizarea anuală a unui Raport privind prognoza aşteptărilor de forţă de muncă
	Anual
	- Director şi director adjunct
	- A.J.O.F.M /
- Primăria Mun. Câmpina / Agenţi economici / Organizaţii patronale
	-
	-

	Dezvoltarea în şcoală de noi meserii şi calificări, atât la nivel 1-2, cât şi cursuri pentru adulţi
	Includerea în următorii 5 ani a cel puţin a unei noi calificări în domeniul forestier (IP – de 3 ani)
	2008 - …

2015- 2016
	- Director

- Director adjunct

- Comisia specialiştilor din domeniul forestier
	A.J.O.F.M

Primăria Câmpina 
Comisia de achiziţii

Consiliul Local
	-
	Bugetul local

	Colaborarea cu agenţii economici din profil în regim de parteneriat

Implicarea angajatorului în evaluarea competenţelor profesionale ale elevilor
	Încheierea 100 % de contracte cu agenţi economici specifici calificărilor tehnice din şcoală.
Certificarea competenţelor desfăşurată la agenţii economici în proporţie de 75 %. Câte 1 angajator pentru fiecare calificare
	Anual
	- Director adjunct

- Şef arie tehnologii

- Consiliul de administraţie
	Agenţii economici
	-
	-

	Sensibilizarea potenţialilor parteneri în susţinerea dotărilor necesare activităţilor din atelierele şcolii
	Atragerea a cel puţin 1-2 angajatori privind activităţile productive.
	Începând cu septembrie 

2008 - …

2015- 2016
	- Director

- Director adjunct

- Consiliul de ad-tie

- Aria curriculară 

  Tehnologii

- CSSM
	Agenţii economici
	-
	-

	Participarea împreună cu agenţii economici la acţiuni productive, aducătoare şcolii de surse e finanţare
	Încheierea a cel puţin 2 contracte de colaborare vizând participarea la acţiuni productive
	Anual

2008 - …

2015- 2016
	- Director

- Director adjunct

- Maiştrii din prelucrarea lemnului
	- Agenţii economici

- Comisia de achiziţii din CT Forestier.
	-
	- sponsorizări
- venituri extrabugetare


	Prioritatea 3: Eficientizarea şi dezvoltarea activităţii de consiliere educaţională şi profesională a elevilor

	· Obiectiv: Optimizarea procesului de consiliere a elevilor. Integrarea elevilor cu nevoi speciale. Diminuarea abandonului şcolar

	· Ţinta: Consilierea elevilor de la clasele terminale (a XII-a)  pentru alegerea traseelor profesionale

	· Context: Actualele schimbări de pe piaţa forţei de muncă impun la nivelul şcolii acţiuni concrete de consiliere profesională a elevilor în vederea alegerii traseelor profesionale spre anul de completare şi ruta progresivă

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate aşteptate - măsurate
	Termen
	Persoane responsabile
	Parteneri
	Cost
	Surse de finanţare

	Mediatizarea ofertei educaţionale a şcolii
	Editarea a 100 de pliante cuprinzând oferta anuală a şcolii
	Anual
	Director

Director adjunct

Analist programator 

Consiliul de Administraţie
	 - Consiliul Local / 
Primărie /
 - Comitetul Reprezentativ al Părinţilor (A.P.E.)
	-
	- Surse proprii

	Realizarea unor acţiuni referitoare la consilierea elevilor. Identificarea elevilor cu nevoi speciale
	Consilierea lunară a cel puţin 3-5 elevi cu nevoi speciale
	Permanent
	Consilier şcolar

Diriginţii

Cabinet psihopedagogic (Consilier Soltuzu M.)
	- Comitetul

Reprezentativ al Părinţilor 

- Centrul judeţean de consiliere psiho – pedagogică (CJRAE)
	-
	-

	Implicarea Consiliului Şcolar al Elevilor în viaţa şcolii
	Evaluare corectă a problemelor ridicate de elevi. Analiza şi rezolvare punctuală, 100 %
	Semestrial
	Director

Consilier şcolar

Consiliul de Administraţie
	- Consiliul Şcolar al Elevilor

- Consiliul Şcolar  Judeţean al Elevilor
	-
	-

	Analizarea cauzelor şi diminuarea abandonului şcolar în rândul elevilor cu nevoi speciale
	Întâlniri săptămânale cu elevii problemă. O dată pe semestru va fi analizată notarea ritmică şi frecvenţa elevilor
	Semestrial
	Director

Director adjunct

Consilier şcolar

Diriginţii
	- Consiliul Consultativ al Elevilor /
- Comitetul Reprezentativ al Părinţilor
	
	

	Realizarea Planului anual şi semestrial de consiliere a elevilor


	Realizarea planului cu cel puţin 3 activităţi semestriale de consiliere a elevilor
	Septembrie

- octombrie  ale fiecărui an şcolar
	Consilier şcolar
	- C.J.R.A.E. Prahova
- Cabinet psiho - pedagogic
	-
	-

	Urmărirea săptămânală a rezultatelor elevilor şi analizarea lor în orele de dirigenţie. Colaborarea cu Poliţia de proximitate şi stabilirea măsurilor privind evitarea abandonului şcolar, a absenţelor nemotivate. Implicarea familiei în depistarea cauzelor ce generează absenteismul


	Cel puţin 2-3 acţiuni organizate cu poliţia de proximitate semestrial

Întâlniri lunare ci Consiliul Consultativ al Elevilor, cu A.P.E., cu instituţii şi agenţii specializate.
	Semestrial
	Directori

Consilier şcolar

Diriginţi

Consiliul de Administraţie
	 - Consiliul Şcolar al Elevilor / 
- Poliţia de proximitate

- Cabinet psiho – pedagogic

- C.J.R.A.E. Prahova

	-
	-

	Prioritatea 4: Dezvoltarea unor proiecte de autofinanţare

	· Obiectiv: Crearea de resurse extrabugetare la venitul şcolii

	· Ţinta: Dotarea  şcolii cu materiale necesare procesului instructiv – educativ. Echiparea atelierelor cu echipamente

	· Context: Resursele financiare alocate de Primărie şi Consiliul Local nu sunt suficiente. În consecinţă, şcoala se vede necesar în a fi implicată în acţiuni de identificare a unor surse extrabugetare 

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate aşteptate - măsurate
	Termen
	Persoane responsabile
	Parteneri
	Cost
	Surse de finanţare

	Identificarea surselor de autofinanţare
	Anual, cel puţin 2 surse de finanţare
	Semestrial şi anual
	Director

Director adjunct

Aria: Tehnologii

Comisia de achiziţii
	- Agenţi economici

- Comunitatea locală
	-
	sponsori

	Găsirea unor sponsori locali / regionali care să sprijine acţiunea şcolii
	1-2 sponsori în funcţie de activitate
	Anual
	Consiliul de Administraţie

Directorii
	Agenţi economici
	sume variabile
	Sponsori

	Constituirea de clase postliceale – cu taxă
	1 clasă anual / 2 ani
	Anual
	Directorii
	Ocolul Silvic
	Conform taxei anuale stabilite de Consiliului de Ad-tie.
	Învăţământ postliceal cu taxă.

	Identificarea spaţiilor ce pot fi închiriate

· sală de sport

· tractor şi remorcă

· săli de clasă neutilizate după amiază
	Închirierea conform cu contractul
	Anual
	- Directorii

- Consiliul de Ad-ţie

- Compartiment administrativ
	-
	Conform contractului
	-

	Încheierea de contracte privind confecţionarea unor produse din lemn. Amenajarea atelierelor pentru aceste tipuri de activităţi
	Cel puţin 1 contract / semestru sau anual
	Anual 
	Directorii

Tehnician cu producţia

Maiştrii de I.P.
	Clienţi
	-
	- conform contractului

	Elaborarea anuală a unui plan pentru autodotări. Reamenajarea cabinetelor şcolare şi a unui laborator de chimie.
	Procurarea anuală de echipamente. Produse diverse stabilite cu clasele de Tehnic – Prelucrarea lemnului
	Anual
	Directorii

Aria: Tehnologii

Prof.de chimie
	Agenţi economici 
- S.C. Arta lemnului
- S.C FOREST SILV
	-
	- Primăria Câmpina 

- Consiliul Local

- Producţie proprie sau în achiziţii prin colaborare

	Implementarea Programului Phare TVET: aparatură electronică, reabilitare, clădiri, dotări cu echipamente
	- Amenajarea cabinet de informatică – MULTIMEDIA + Laborator de chimie.
- Reabilitare clădire

- Construire hală atelier
	2008 - 2009

2011 - 2013

2013 - 2014

2015 - 2016
	Directorii
	Program PHARE TVET
	150.000 lei
	PHARE TVET

- 740.000lei (realizat în 2011) + Comunitatea Locală

	Amenajarea unui cabinet multimedia şi a unui cabinet de asistenţă psiho-pedagogică
	Procurarea de echipamente
	2013 - 2014

2014 - 2015
	Directorii
	Consiliul Local şi Primăria Mun.Câmpina

Extrabugetar
	20.000 lei
	- Fonduri Consiliul Local şi Primăria Mun.Câmpina + fonduri

Extrabugetare

- Buget propriu


	Prioritatea 5: Perfecţionarea procesului de învăţământ cu sarcina didactică centrată pe elev

	· Obiectiv: Eficientizarea raportului predare – învăţare – evaluare. Implicarea elevului în activitatea de învăţare

	· Ţinta: Comunicarea interactivă profesor - elev

	· Context: Calitatea actului educaţionale este dată în şcoală de: pregătirea cadrelor didactice, comunicarea profesor – elev, utilizarea metodelor şi mijloacelor didactice interactive, rolul tuturor disciplinelor în actul educaţional, atingerea standardelor naţionale, prognoza şi diagnoza activităţilor propuse. Depăşirea caracterului de învăţământ informativ

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate aşteptate - măsurate
	Termen
	Persoane responsabile
	Parteneri
	Cost
	Surse de finanţare

	Mediatizarea în şcoală a reformei de sistem şi a legislaţiei referitoare la învăţământ
	Şedinţe semestriale de informare şi documentare
	Semestrial
	- Directorii

- C.E.A.C.
- Consiliul de Ad-ţie


	- I.S.J.Ph.

- C.C.D.

Ploieşti
	-
	-

	Elaborarea Planurilor de muncă pe arii curriculare privind activităţile ce urmează a fi desfăşurate
	La început de fiecare semestru şi an şcolar
	Bianual
	- Directori 

- Şefi de arii curriculare

- Diriginţii
	- C.C.D.

Ploieşti

- I.S.J.Ph.


	-
	-

	Familiarizarea şi utilizarea de către cadrele didactice a strategiilor moderne şi motivate în predare – învăţare - evaluare
	1/3 din ore va fi utilizată pentru aplicarea metodelor moderne de învăţare şi consolidare a cunoştinţelor
	Permanent
	- Comisia de Asigurare a Calităţii  / Radu M.
	- C.C.D. Ploieşti

- ARACIP
	-
	-

	Stimularea profesorilor şi a elevilor privind participarea la olimpiade şi concursuri şcolare
	Premiile la fazele naţionale vor fi acordate în bani şi obiecte
	Anual
	- Consiliul de Ad-ie

- Directorii
	- I.S.J.Ph.
- Primăria şi Consiliul Local
	-
	- Bugetul Local
- A.P.E.

	Elaborarea C.D.S. şi C.D.L. în raport cu opţiunile elevilor şi nevoile comunităţii locale
	Cel puţin 2 opţionale vor viza educaţia pentru sănătate şi pregătirea examenelor finale
	Anual
	- Directorii

- Consiliul de Ad-ţie
	- C.C.D. Ploieşti
	-
	-

	Extinderea învăţării în sistem informatizat. Utilizarea soft-urilor educaţionale pe discipline. Informatizarea tuturor serviciilor din şcoală. Dotarea laboratului Info1 cu 25 unităţi PC şi imprimantă / copiator color. Sistem de monitorizare audio.
	Cel puţin 2-4 ore organizate la nivel de discipline în programul A.E.L.

Dotarea compartimentelor cu echipamente informatizate
	Începând cu 2008, …

2016
	- Şefii de arii curriculare

- Comisia de achiziţii
	- I.S.J.Ph.

- C.C.D.

Ploieşti
	 - 25.000 lei (rectificare buget)
- 5.500 lei (fonduri proprii)

 - 15.000 lei
	Rectificare buget de la Consiliul Local + fonduri proprii

	Actualizarea anuală a planurilor de măsuri pentru îmbunătăţirea calităţii la nivelul fiecărei arii curriculare, catedră sau comisie
	Analiza semestrială a punctelor tari şi slabe (SWOT) în consiliile profesorale. Identificarea a cel puţin 2-4 măsuri urgente care vor corija deficienţele ivite


	Anual şi semestrial
	Directorii

Şefii de arii curriculare

Comisia pentru Asigurarea Calităţii
	-
	-
	-



	Confectionarea de pupitre şi scaune şcolare, diorame, lambriu, cuiere.

	Vor fi confectionate in atelierele şcolii
	Iulie 2013,
 …, 2016
	Directorii

Maiştrii din prelucrarea lemnului
	-
	15.000 lei
	Fonduri proprii


	Prioritatea 6: Inserţia socio – profesională a absolvenţilor

	· Obiectiv: Proiectarea, organizarea şi monitorizarea elevilor în vederea integrării în societate

	· Ţinta: Asigurarea calităţii procesului instructiv – educativ pe profiluri şi calificări

	· Context: Integrarea individului în societate implică un proces sinuos şi de durată (2-4-5 ani), fapt care aparţine nu numai şcolii dar şi comunităţii, familiei şi condiţiilor de viaţă existente. S-a demonstrat că doar şcolarizarea ca proces nu poate asigura toate cerinţele impuse de societate. Educarea şi finalităţile sale sunt un proces continuu.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate aşteptate - măsurate
	Termen
	Persoane responsabile
	Parteneri
	Cost
	Surse de finanţare

	Activităţi vizând familiarizarea elevilor cu instrumente şi tehnici de autoevaluare, formarea de deprinderi şi abilităţi intelectuale şi profesionale, formarea şi dezvoltarea individualităţii individuale
	Teste de autocunoaştere la început de ciclu şcolar. Dezbateri pe colective de elevi privind personalitatea. Minimum 2 analize efectuate anual privind inserţia tinerilor. Organizarea la fiecare clasa prin teme de dirigenţie a unor activităţi de consiliere şi orientare profesională.
	Anual

Orele de dirigenţie
	Comisia de Asigurare a Calităţii, consiliul de ad-ţie, Consilier şcolar, consiliul profesoral, directorii


	C.C.D. Ploieşti, C.J.A.P.
	-
	-

	Cunoaşterea ofertei pieţei de muncă din zona Câmpina

Participarea cu elevii claselor terminale la acţiuni organizate de Agenţia de ocupare a forţei de muncă.
	O acţiune pe semestru a claselor terminale, participante conform graficului la „licitaţia” locurilor de muncă
	periodic
	Directorii şi diriginţii claselor terminale
	- Primăria Câmpina, Consiliul Local 

- Agenţia de plasare a forţei de muncă
	-
	-

	Întâlniri periodice organizate cu serii de absolvenţi
	Măsurarea, evaluarea carierei tânărului după terminarea liceului sau S.A.M.
	Anual

cu promoţii ce au absolvit acum 5-10 ani
	Diriginţii claselor terminale
	Promoţiile de elevi
	-
	-


	Prioritatea 7: Creşterea prestigiului şcolii la nivelul comunităţii locale

	· Obiectiv: Implicarea şcolii în viaţa comunităţii

	· Ţinta: Participarea şcolii la proiecte şi programe iniţiate de comunitatea locală pe probleme de înfrumuseţare, ecologizare, comemorări şi aniversări

	· Context: Şcoala a devenit astăzi nu numai un formator ci şi un partener în educaţie, menirea ei fiind de a se implica în viaţa comunităţii. Ea îşi continuă rolul în educaţie şi la nivelul adulţilor

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate aşteptate - măsurate
	Termen
	Persoane responsabile
	Parteneri
	Cost
	Surse de finanţare

	Participarea şcolii la activităţile culturale, de înfrumuseţare a localităţii, la omagieri, comemorări şi aniversări.
	Recunoaşterea rolului şcolii în viaţa comunităţii
	permanent
	Directorii

Consiliul de ad-ţie
Cadrele didactice
	Primăria Câmpina, Consiliul Local , O.N.G.
	-
	-

	Desemnarea unei zone verzi ce urmează a fi întreţinută de şcoală
	Activităţi de ecologizare (luna aprilie – mai) / octombrie
	primăvara

toamna


	Directorii

Consiliul profesoral
	SC Floricon şi Primăria Câmpina
	-
	Oferite de Primărie

	Participarea la acţiuni de împăduriri şi amenajări
	Plantare de puieţi şi arbori
	luna pădurii
	Director adjunct, maiştrii în silvicultură
	Ocolul Silvic
	-
	Ocolul Silvic

	Parteneriate cu cele 2 muzee şi cele 2 case de cultură, privind organizarea unor acţiuni culturale comune.
	Recunoaşterea rolului şi a cadrelor didactice la aceste acţiuni de parteneriat
	anual
	Directorii

Cadrele didactice
	Castel „Iulia Haşdeu”, Casa memorială „N. Grigorescu”, Casele de cultură
	-
	-

	Iniţierea împreună cu Primăria Municipiului Câmpina a unor proiecte comune vizând activitatea Consiliului şcolar

Implementarea unor proiecte dedicate sistemului de încălzire / termoficare. Asigurarea bugetului anual pentru reparaţii şi investiţii. Asigurarea securităţii personalului şi elevilor şcolii
	Realizarea anuală a 2-3 proiecte comune. Obţinerea sprijinului Poliţiei de proximitate vizând securitatea elevilor şi a cadrelor didactice
	Anual
	Directorii

Consiliul de ad-ţie


	Primăria Câmpina, Consiliul Local Poliţia Câmpina

Agenţi economici
	-
	- Bugetul local

	Proiecte / programe naţionale şi internaţionale
	Încheierea unor contracte / proiecte de parteneriat local,  naţional şi european
	Anual
	Directori şi colectivul profesoral
	Din ţară şi U.E.
	Relaţii de reciproci-tate
	Proprii


3.3. Planul de şcolarizare pentru anul şcolar 2012 - 2013

	 LICEU – (CICLUL INFERIOR)  clasa a IX-a


	6 CLASE
	168 locuri

	A. FILIERA TEHNOLOGICĂ
	4 clase
	112 locuri

	1. Profil: 
	TEHNIC, Domeniul – FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN
	
	

	Specializarea 
	- Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare
	2  clase
	56 locuri

	
	
	
	

	2. Profil: 
	RESURSE    NATURALE   ŞI PROTECŢIA   MEDIULUI  
	
	

	Specializarea
	- Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere
	1 clasă
	28 locuri

	
	
	
	

	3. Profil:

Specializarea
	SERVICII, Domeniul - Economic

- Tehnician în activităţi economice
	1 clasă
	28 locuri

	B. FILIERA TEORETICA

     Profil REAL

     Specializarea : ŞTIINŢE ALE NATURII      
	2  clase
	56 locuri


Planul de şcolarizare pentru anul şcolar 2013 - 2014
	 LICEU – (CICLUL INFERIOR)  clasa a IX-a


	6 CLASE
	168 locuri

	A. FILIERA TEHNOLOGICĂ
	5 clase
	140 locuri

	1. Profil: 
	TEHNIC, Domeniul – FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN
	
	

	Specializarea 
	- Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare
	2  clase
	56 locuri

	
	
	
	

	2. Profil: 
	RESURSE    NATURALE   ŞI PROTECŢIA   MEDIULUI  
	
	

	Specializarea
	- Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere
	1 clasă
	28 locuri

	
	
	
	

	3. Profil:

Specializarea
	SERVICII, Domeniul - Economic
- Tehnician în activităţi economice
	2 clase
	56 locuri

	B. FILIERA TEORETICA

     Profil REAL

     Specializarea : ŞTIINŢE ALE NATURII      
	1  clasă
	28 locuri


Planul de şcolarizare pentru anul şcolar 2014 - 2015
	I. LICEU – (CICLUL INFERIOR)  clasa a IX-a


	6 CLASE
	168 locuri

	A. FILIERA TEHNOLOGICĂ
	5 clase
	140 locuri

	1. Profil: 
	TEHNIC, Domeniul – FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN
	
	

	Specializarea 
	- Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare
	1 clasă
	28 locuri

	
	
	
	

	2. Profil: 
	RESURSE    NATURALE   ŞI PROTECŢIA   MEDIULUI  
	
	

	Specializarea
	- Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere
	2 clase
	56 locuri

	
	
	
	

	3. Profil:

Specializarea
	SERVICII, Domeniul - Economic

- Tehnician în activităţi economice
	1 clasă
	28 locuri

	B. FILIERA TEORETICA

     Profil REAL

     Specializarea : ŞTIINŢE ALE NATURII     
	2  clasă
	56 locuri

	II. ÎNVĂŢĂMÂNT PROFESIONAL DE 3 ANI
          Domeniu: Fabricarea produselor din lemn

              Calificarea: Tâmplar universal
	1 CLASĂ
	28 locuri

	TOTAL
	7 CLASE
	196 locuri


Planul de şcolarizare pentru anul şcolar 2015 - 2016
	I. LICEU – (CICLUL INFERIOR)  clasa a IX-a


	6 CLASE
	168 locuri

	A. FILIERA TEHNOLOGICĂ
	4 clase
	112 locuri

	1. Profil: 
	TEHNIC, Domeniul – FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN
	
	

	Specializarea 
	- Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare
	1 clasă
	28 locuri

	
	
	
	

	2. Profil: 
	RESURSE    NATURALE   ŞI PROTECŢIA   MEDIULUI  
	
	

	Specializarea
	- Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere
	1 clasă
	28 locuri

	

	3. Profil:

Specializarea
	SERVICII, Domeniul - Economic

- Tehnician în activităţi economice
	2 clase
	56 locuri

	B. FILIERA TEORETICA

     Profil REAL

     Specializarea : ŞTIINŢE ALE NATURII     
	2  clase
	56 locuri

	II. ÎNVĂŢĂMÂNT PROFESIONAL DE 3 ANI
          Domeniu: Fabricarea produselor din lemn

              Calificarea: Tâmplar universal
	1 CLASĂ
	28 locuri

	TOTAL
	7 CLASE
	196 locuri


3.4. Planul de dezvoltare profesională a personalului

În şcoală funcţionează Comisia pentru formarea continuă a personalului didactic, responsabil prof.Stanciu Daniela. La dispoziţia cadrelor didactice sunt puse materiale informative privind graficul de desfăşurarea a examenelor de perfecţionare şi ofertele de formare profesională ale CCD Ploieşti, U.P.G.Ploieşti şi a altor instituţii de învăţământ superior, masterate, studii postuniversitare, etc.
Anual este mediatizată oferta de formare a CCD Ploieşti, a Universtăţii de Petrol şi Gaze Ploieşti, universităţi.

3.5. Planul de parteneriat al şcolii – pentru colaborarea cu întreprinderile şi cu alţi factori interesaţi 

Conform P.A.S.
3.6. Finanţarea planului

Planul de parteneriat al şcolii pentru colaborarea cu întreprinderile şi cu alţi factori interesaţi se realizează fără surse de finanţare, exceptând posibilele sponsorizări sau achiziţii, ce decurg din activităţile de colaborare în plan produsctiv, prin sursele financiare oferite de comunitatea locală, Primărie şi Consiliul Local.
Acţiunile de dotare sunt acoperite şi prin resursele proprii, inclusiv ale Comitetului Cetăţenesc al Părinţilor.

Partea a IV-a – Consultare, monitorizare şi evaluare 

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare în vederea elaborării planului 


Realizarea P.A.S. a devenit în ultimii ani una din activităţile cele mai complexe ale managementului şcolar şi educaţional. Conducerea liceului a implicat un colectiv mai larg de cadre didactice, de resurse umane şi materiale, care toate au fost preocupate într-o complexă acţiune de: culegere de informaţii, proiectare, diagnosticare şi evaluare, comunicare interactivă, realizarea de statistici, monitorizări interne şi parteneriat extern multiplu, mediatizare şi audit.

S-au avut în vedere: Contextul, analiza de nevoi, priorităţile, ţintele şi obiectivele, viziunea şi misiunea şcolii, realizarea planului operaţional (şcolarizare, dezvoltare profesională, finanţare şi parteneriat extern), anexe şi situaţii statistice, consultare – monitorizare – evaluare, machete, chestionare.

S-a realizat o bogată documentare privind dezvoltarea economico-socială zonală, oferta angajaţilor economici, gradul de ocupare al forţei de muncă, experienţa proprie dar şi cea externă, modalitatea de înscriere la proiecte şi programe: zonale, naţionale şi europene. Analiza rezultatelor interne s-a cumulat şi coroborat cu specificul zonei, cu experienţa partenerilor externi, cu necesitatea asigurării şi evaluării calităţii în învăţământul preuniversitar.

Au putut fi puse, astfel, în valoare  punctele tari şi slabe, oportunităţile şi ameninţările ce decurg din întregul proces de învăţământ, din dihotomizarea raportului şcoală – comunitate. Autoevaluările ca şi monitorizările interne şi externe au stat la baza complexei acţiuni de stabilire a planurilor de îmbunătăţire şi corectare, de găsire a acelor soluţii obiective, care să permită obiectivele şi ţintele propuse, exemple de bune practici.

Descriptorii de performanţă, responsabilizarea managerială, conducerea şi abordarea colectivă a sarcinilor, negocierea şi comunicarea transparentă, cunoaşterea mediului intern şi extern, toate au permis fundamentarea Planului de Acţiune al Şcolii – ca cel mai important document ce reflectă capacitatea Colegiului Tehnic Forestier de a fi un real ofertant în educaţie şi formare profesională.

Arhitectura întregului document s-a bazat pe procesul de învăţământ, pe educaţie şi formare, pe pregătirea tinerei generaţii, în care predarea – învăţarea – evaluarea au reprezentat instrumentele de măsurare cu care şcoala operează, pe standardele de acreditare, referinţă şi de evaluare stabilite de legislaţia şcolară şi ARACIP.

Rezultatele obţinute de elevi la olimpiade şi concursuri şcolare, cele de la examenele naţionale, dotările şi autodotările, implicarea în proiecte şi programe pledează pentru o concluzie obiectivă, pertinentă şi constructivă, conform căreia Colegiul Tehnic Forestier parcurge în ultimii ani un demers, o evoluţie pozitivă. Un aspect pozitiv este dat de existenţa în Colegiul Tehnic Forestier a unui personal specializat, cu precădere cei 23 de profesori cu gradul didactic I.

Cu toată abordarea largă şi deschisă, instituţia depinde în continuare de factori ce sunt independenţi de voinţa colectivului: nivel de dezvoltare economico – socială, a ţării şi a zonei, de actuala recesiune economică, de politicile de dezvoltare, de abordarea sistemică a procesului de învăţământ, a rolului şcolii în viaţa societăţii.
4.2.Organizarea activităţilor de monitorizare, evaluare şi actualizare a planului

	Tipul activităţii
	Responsabilitatea monitorizării şi evaluării
	Frecvenţa monitorizării
	Datele întâlnirilor de analiză

	Întocmirea seturilor de date care sa sprijine monitorizarea ţintelor
	Directorii,

Comisia de asigurare a calităţii
	semestrial
	- februarie, 
- aprilie

- septembrie

- octombrie

	Diagnosticarea mediului intern. Identificarea Punctelor tari şi slabe.
	Directorii,

Consiliul de administraţie
	anual


	început şi sfârşit de an şcolar

	Întocmirea planurilor manageriale în baza şi ca urmare a acţiunilor de monitorizare şi evaluare.
	Directorii,
Şefii de arii curriculare

Şefi comisii metodice

Consilier şcolar

C.E.A.C.
	semestrial şi anual
	- septembrie
- februarie
- iulie

	Monitorizarea procesului instructiv - educativ
	Râncu Gheorghe

Şerban Vasile Vali
C.E.A.C. / Radu Mariana

Şovăială Daniela

Consiliul de administraţie
	semestrial
	- februarie 

- aprilie

- iulie

	Comunicarea acţiunilor corective în lumina rezultatelor obţinute
	Consiliul de administraţie

Comisia de asigurare a calităţii
	semestrial
	- decembrie

- februarie

- aprilie

	Analiza informaţiilor privind progresul realizat 
	Directorii

C.E.A.C. / Radu Mariana

Şovăială Daniela
	anual


	iunie - iulie

	Stabilirea metodologiei de evaluare si a indicatorilor de evaluare a impactului asupra comunităţii
	dir. Râncu Gheorghe

C.E.A.C. / Radu Mariana
	anual


	septembrie 

	Prezentarea generala a progresului realizat in atingerea ţintelor
	Radu Mariana

Comisia de asigurare a calităţii
	anual


	Septembrie- octombrie

	Evaluarea progresului in atingerea ţintelor.
	Şovăială Daniela

Directorii
	anual
	iunie - iulie

	Actualizarea acţiunilor din PAS in lumina evaluării.
	Directorii,

Comisia de asigurare a calităţii
	anual


	Septembrie - octombrie



ANEXE 

Anexa 10.1. 
Date demografice

Evoluţia previzionată pentru absolvenţilor de clasa a VIII –a

	Judeţ, Localitate
	ANUL

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Judetul Prahova
	57.418
	55.021
	53.189
	51.072
	49.018
	47.121
	33.144
	
	

	Localitatea1 Campina
	390
	420
	330
	315
	325
	300
	308
	358
	428

	Localitatea2  :

Banesti, Urleta, Poiana Campina, Cornu, Telega, Provita de Sus, Provita de Jos, Sotrile, Brebu, Magureni, Scorteni, Bordeni, Mislea, Baicoi, Breaza, Traisteni Valea Doftanei, Floresti, Liliesti, Adunati.
	1200
	1080
	1120
	1325
	1075
	1200
	551
	727
	714

	Sursa: ISJ/ISMB 

	1) Localitatea în care este situată şcoala

	2) Celelalte localităţi, evidenţiate distinct, care sunt relevante pentru aria de recrutare a elevilor


Populaţia judeţului şi a localităţii unde este situată şcoala 
la data de 1 iulie 2010  pe grupe de varsta
	Judeţul, Localitatea
	Total, masculin, feminin, urban, rural
	Pondere
	Ponderi pe grupe de vârstă

	
	
	
	0-14  ani
	15-19 ani
	20-24 ani
	25-29 ani
	30-64 ani

	Judeţul Prahova
	Total, din care:
	814.300
	28.5
	12.3
	14.6
	15.7
	97.2

	
	Masculin
	48%
	15.0
	6.4
	7.7
	8.3
	49.6

	
	Feminin
	52%
	13.5
	5.9
	6.9
	7.4
	47.6

	
	Urban, din care:
	409.996
	14.13
	5.18
	7.57
	7.22
	49.83

	
	Masculin
	194.297
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Feminin
	225.709
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Rural, din care:
	404.593
	15.8
	6.5
	7.0
	7.1
	46.0

	
	Masculin
	200.349
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Feminin
	204.344
	 
	 
	 
	 
	 

	Localitatea Campina
	Total, din care:
	38.758
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Masculin
	19.029
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Feminin
	19.729
	 
	 
	 
	 
	 

	Judeţul Prahova
	Total, din care:
	814.300
	28.5
	12.3
	14.6
	15.7
	97.2

	
	Masculin
	48%
	15.0
	6.4
	7.7
	8.3
	49.6

	
	Feminin
	52%
	13.5
	5.9
	6.9
	7.4
	47.6

	Sursa: PLAI / PRAI, BULETIN PRIMARIA CAMPINA


Anexa 10.2.  

Pierderi cohortă
	Pierderi cohortă înregistrate pe ruta de profesionalizare progresivă

	Criteriul
	ANUL ŞCOLAR

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Inscrisi în cl a IX-a SAM
	102
	86
	62
	0
	
	
	
	

	Absolvenţi SAM
	71
	85
	52
	50
	
	
	
	

	TOTAL PIERDERI IN SAM
	12
	17
	34
	12
	
	
	
	

	% PIERDERI IN SAM
	14,4
	16,6
	39,53
	19,35
	
	
	
	

	Înscrişi în anul de completare
	45
	52
	60
	48
	
	
	
	

	TOTAL PIERDERI LA TRECEREA ÎN ANUL DE COMPLETARE
	5
	19
	0
	4
	
	
	
	

	% PIERDERI LA TRECEREA ÎN ANUL DE COMPLETARE
	11,1
	26
	0
	8,33
	
	
	
	

	Absolvenţi ai anului de completare
	38
	41
	54
	39
	46
	
	
	

	TOTAL PIERDERI IN ANUL DE COMPLETARE
	7
	11
	6
	9
	6
	
	
	

	% PIERDERI IN ANUL DE COMPLETARE
	15,5
	21,1
	10
	18,76
	13,04
	
	
	

	TOTAL PIERDERI IN SAM ŞI ANUL DE COMPLETARE
	12
	29
	40
	21
	6
	
	
	

	% PIERDERI IN SAM ŞI ANUL DE COMPLETARE
	11,009
	22,22
	37,73
	24,13
	13,04
	
	
	

	Înscrişi în cl a XII-a (ruta progresivă)
	30
	30
	40
	32
	30
	
	
	

	TOTAL PIERDERI LA TRECEREA ÎN CLASA A XII-a
	8
	8
	0
	7
	2
	
	
	

	% PIERDERI LA TRECEREA ÎN CLASA A XII-a
	26,66
	26,66
	0
	21,87
	6,66
	
	
	

	TOTAL PIERDERI PE RUTA PROGRESIVĂ  de la cls.XII Rp la cls.XIII Rp
	0
	2
	0
	3
	2
	6
	2
	

	% PIERDERI PE RUTA PROGRESIVĂ
	0
	6,66
	0
	9,37
	6,66
	26,08
	8,94
	


Anexa 10.3.  

Cauzele pierderilor înregistrate
Cauzele pierderilor înregistrate pe ruta de profesionalizare progresivă

 la sfârşitul anului 2012-2013
           Aceste clase din 2013 s-au aflat în lichidare

	Criteriul
	Total pierderi* (nr. elevi)
	Cauze
	Pierderi pe cauze
(nr. elevi)

	Total pierderi în SAM
	 
	Abandon şcolar
	 

	
	
	Repetenţie
	 

	
	
	Transfer în altă unitate de învăţământ
	 

	
	
	(alte situaţii)**
	 

	Total pierderi la trecerea în anul de completare
	
	Continuă studiile în altă unitate de învăţământ
	

	
	
	Angajaţi
	

	
	
	Înscrişi în şomaj
	

	
	
	Acasă***
	

	
	
	Alte situaţii**
	

	Total pierderi în anul de completare
	
	Abandon şcolar
	

	
	
	Repetenţie
	

	
	
	Transfer în altă unitate de învăţământ
	

	
	
	Alte situaţii**- angajare
	

	Total pierderi la trecerea în clasa a XII-a
- De la cls.XII Rp 
la cls.XIII Rp
	2
	Continuă studiile în altă unitate de învăţământ
	0

	
	
	Angajaţi
	2

	
	
	Înscrişi în şomaj
	0

	
	
	Acasă*** - RETRASI
	0

	
	
	Alte situaţii**
	0

	

	** Se vor trece situaţiile efective (ex. plecaţi în străinătate) 

	*** Se referă la absolvenţii care nu continuă studiile, nu sunt angajaţi, nu sunt înscrişi în şomaj şi nu se încadrează în alte situaţii 


Cauzele pierderilor înregistrate pe ruta de profesionalizare progresivă, Domeniul de formare profesională* *    FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN
la sfârşitul anului şcolar 2012-2013
Clasele de SAM IX-X, An de completare, cls.XII-ruta progresiva – anulate de OMECTS
	Criteriul
	Total pierderi* (nr. elevi)
	Cauze
	Pierderi pe cauze
(nr. elevi)

	Total pierderi în SAM
	 
	Abandon şcolar
	 

	
	
	Repetenţie
	 

	
	
	Transfer în altă unitate de învăţământ
	 

	
	
	(alte situaţii)**
	 

	Total pierderi la trecerea în anul de completare
	
	Continuă studiile în altă unitate de învăţământ
	

	
	
	Angajaţi
	

	
	
	Înscrişi în şomaj
	

	
	
	Acasă***
	

	
	
	Alte situaţii**
	

	Total pierderi în anul de completare
	
	Abandon şcolar
	

	
	
	Repetenţie
	

	
	
	Transfer în altă unitate de învăţământ
	

	
	
	Alte situaţii**- angajare
	

	Total pierderi la trecerea în clasa a XIII-a
- De la cls.XII Rp 
la cls.XIII Rp
	2
	Continuă studiile în altă unitate de învăţământ
	0

	
	
	Angajaţi
	2

	
	
	Înscrişi în şomaj
	0

	
	
	Acasă*** - RETRASI
	0

	
	
	Alte situaţii**
	0

	* Se detaliază pentru fiecare domeniu de formare în care au fost şcolarizaţi elevi

	** Se vor trece efectiv situaţiile 

	*** Se referă la absolvenţii care nu continuă studiile, nu sunt angajaţi, nu sunt înscrişi în şomaj şi nu se încadrează în alte situaţii 


Cauzele pierderilor înregistrate pe ruta de profesionalizare progresivă,
 Domeniul de formare profesională* SILVICULTURA
*** În anul şcolar 2012-2013 / 2013/2014 nu au existat clase
 în acest domeniu pe ruta progresivă

	Criteriul
	Total pierderi* (nr. elevi)
	Cauze
	Pierderi pe cauze
(nr. elevi)

	Total pierderi în SAM
	 
	Abandon şcolar
	

	
	
	Repetenţie
	 

	
	
	Transfer în altă unitate de învăţământ
	 

	
	
	(alte situaţii)**
	 

	Total pierderi la trecerea în anul de completare
	
	Continuă studiile în altă unitate de învăţământ
	

	
	
	Angajaţi
	

	
	
	Înscrişi în şomaj
	

	
	
	Acasă***
	

	
	
	Alte situaţii**
	

	Total pierderi în anul de completare
	
	Abandon şcolar
	

	
	
	Repetenţie
	

	
	
	Transfer în altă unitate de învăţământ
	

	
	
	Alte situaţii** - angajare
	

	Total pierderi la trecerea în clasa a XII-a
	
	Continuă studiile în altă unitate de învăţământ
	

	
	
	Angajaţi
	

	
	
	Înscrişi în şomaj
	

	
	
	Acasă***
	

	
	
	Alte situaţii**
	

	* Se detaliază pentru fiecare domeniu de formare în care au fost şcolarizaţi elevi

	** Se vor trece efectiv situaţiile 

	*** Se referă la absolvenţii care nu continuă studiile, nu sunt angajaţi, nu sunt înscrişi în şomaj şi nu se încadrează în alte situaţii 


Cauzele pierderilor înregistrate pe ruta de profesionalizare directă
 la sfârşitul anului şcolar 2014 – 2015
	Criteriul
	Total pierderi* (nr. elevi)
	Cauze
	Pierderi pe cauze    
   (nr. elevi)

	TOTAL PIERDERI IN LICEU TEHNOLOGIC
	33
	Abandon şcolar
	7

	
	
	Repetenţie
	24

	
	
	Transfer în altă unitate de învăţământ
	-

	
	
	Alte situaţii
*  - RETRAŞI
** - EXMATRICULAŢI
	1
1

	Total
 la profilul TEHNIC
	19
	Abandon şcolar
	5

	
	
	Repetenţie
	13

	
	
	Transfer în altă unitate de învăţământ
	-

	
	
	Alte situaţii
*  - RETRAŞI / 
** - EXMATRICULAŢI
	1

	Total 
a profilul RESURSE NATURALE ŞI PROTECŢIA MEDIULUI
	13
	Abandon şcolar
	2

	
	
	Repetenţie
	11

	
	
	Transfer în altă unitate de învăţământ
	-

	
	
	Alte situaţii**- RETRAŞI
	-

	Total
 la profilul SERVICII
	1
	Abandon şcolar
	-

	
	
	Repetenţie
	-

	
	
	Transfer în altă unitate de învăţământ
	-

	
	
	Alte situaţii**- RETRAŞI
	1

	

	Cauzele pierderilor înregistrate pe ruta de profesionalizare I.P.

 la sfârşitul anului şcolar 2014 – 2015

Criteriul

Total pierderi* (nr. elevi)

Cauze

Pierderi pe cauze    
   (nr. elevi)

TOTAL PIERDERI IN ÎNVĂŢĂMÂNT PROFESIONAL (3 ANI)

2
Abandon şcolar

-

Repetenţie

2

Transfer în altă unitate de învăţământ

-

Alte situaţii

*  - RETRAŞI

** - EXMATRICULAŢI

-



	


Anexa 10.4.

Rata abandonului

*** În anul şcolar 2012-2013 / 2013-2014  nu au existat clase la SAM (IX-X)
 si An de completare(XI)
	RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA SAM şi ANUL DE COMPLETARE, 
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ:  FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN

	Clasa 
	Criteriul
	ANUL ŞCOLAR

	
	
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	a IX-a
	Total şcoală
	0,88
	1,20
	0
	
	
	
	

	
	masculin
	0,67
	0
	0
	
	
	
	

	
	feminin
	0
	0,18
	0
	
	
	
	

	
	urban**
	0,30
	0,40
	0
	
	
	
	

	
	rural**
	0,58
	0,80
	0
	
	
	
	

	a X-a
	Total şcoală
	1,00
	1,60
	0
	
	
	
	

	
	masculin
	1,00
	0
	0
	
	
	
	

	
	feminin
	0
	1,60
	0
	
	
	
	

	
	urban**
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	rural**
	1,00
	1,60
	0
	
	
	
	

	a XI-a (an de completare)
	Total şcoală
	5,00
	1,00
	0
	13,33
	
	
	

	
	masculin
	3,00
	0
	0
	6,66
	
	
	

	
	feminin
	2,00
	6,70
	0
	6,66
	
	
	

	
	urban**
	0
	0
	0
	3,33
	
	
	

	
	rural**
	4,57
	6,70
	0
	10
	
	
	

	RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA SAM şi ANUL DE COMPLETARE,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ:  SILVICULTURĂ


	Clasa 
	Criteriul
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	a IX-a
	Total şcoală
	0,90
	1,20
	0
	
	
	
	

	
	masculin
	1,11
	0
	0
	
	
	
	

	
	feminin
	0
	2,22
	0
	
	
	
	

	
	urban**
	0,20
	0,10
	0
	
	
	
	

	
	rural**
	0,70
	1,10
	0
	
	
	
	

	a X-a
	Total şcoală
	0,78
	0,80
	0
	
	
	
	

	
	masculin
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	feminin
	0,78
	0,80
	0
	
	
	
	

	
	urban**
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	rural**
	0,78
	0,80
	0
	
	
	
	

	a XI-a  (an de completare)
	Total şcoală
	5,00
	6,70
	0
	18,75
	
	
	

	
	masculin
	3,00
	0
	0
	15,42
	
	
	

	
	feminin
	2,00
	6,70
	0
	3,33
	
	
	

	
	urban**
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	rural**
	4,57
	6,70
	0
	18,75
	
	
	

	RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA LICEU,

PROFILUL: RESURSE NATURALE ŞI PROTECŢIA MEDIULUI


	
	
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014 - 2015

	a IX-a
	Total şcoală
	3,40
	0
	3,38
	1,66
	0
	0
	0

	
	masculin
	0
	0
	1,69
	0
	0
	0
	0

	
	feminin
	3,40
	0
	1,69
	4,16
	0
	0
	0

	
	urban**
	0
	0
	1,69
	0
	0
	0
	0

	
	rural**
	3,40
	0
	1,69
	2,27
	0
	0
	0

	a X-a
	Total şcoală
	0
	0
	5,44
	2,12
	0
	0
	0

	
	masculin
	0
	0
	3,63
	0
	0
	0
	0

	
	feminin
	0
	0
	1,81
	12,5
	0
	0
	0

	
	urban**
	0
	0
	1,81
	0
	0
	0
	0

	
	rural**
	0
	0
	3,63
	2,56
	0
	0
	0

	a XI-a
	Total şcoală
	0
	0
	0
	1,81
	2,50
	8,10
	0

	
	masculin
	0
	0
	0
	0
	14,81
	5,00
	0

	
	feminin
	0
	0
	0
	4,34
	0
	11,76
	0

	
	urban**
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	rural**
	0
	0
	0
	3,03
	10,2
	18,75
	0

	a XII - a
	Total şcoală
	0
	0
	0
	0
	0
	5,26
	2,94

	
	masculin
	0
	0
	0
	0
	0
	6,45
	0

	
	feminin
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7,14

	
	urban**
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	rural**
	0
	0
	0
	0
	0
	5,88
	4,00

	a XIII - a RUTA PROGRESIVA
	Total şcoală
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	masculin
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	feminin
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	urban**
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	rural**
	0
	0
	
	
	
	
	

	RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA LICEU, PROFILUL: TEHNIC

Specializari:  -Tehnician designer mobila si amenajari interioare

                                         - Tenhnician in prelucrarea lemnului

	Clasa
	
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014 - 2015

	a IX-a
	Total şcoală
	0
	2,43
	3,27
	8,33
	3,38
	0
	0

	
	masculin
	0
	1,88
	0
	2,77
	2,56
	0
	0

	
	feminin
	0
	3,44
	3,27
	15,38
	5,00
	0
	0

	
	urban**
	0
	0
	0
	7,40
	0
	0
	0

	
	rural**
	0
	3,77
	3,27
	9,09
	2,27
	0
	0

	a X-a
	Total şcoală
	
	0
	2,94
	4,08
	0
	0
	0

	
	masculin
	
	0
	1,47
	3,33
	0
	0
	0

	
	feminin
	
	0
	1,47
	5,26
	0
	0
	0

	
	urban**
	
	0
	0
	2,70
	0
	0
	0

	
	rural**
	
	0
	2,94
	8,33
	0
	0
	0

	a XI-a
	Total şcoală
	
	0
	0
	10,14
	16,66
	5,40
	8,51

	
	masculin
	
	0
	0
	4,76
	10,00
	4,76
	6,45

	
	feminin
	
	0
	0
	18,51
	20,00
	6,25
	12,50

	
	urban**
	
	0
	0
	15,00
	0
	0
	0

	
	rural**
	
	0
	0
	8,16
	18,60
	12,50
	11,76

	a XII – a LICEU RUTA DIRECTA +  RUTA PROGRESIVA
	Total şcoală
	17,50
	9,37
	6,77
	13,20
	4,16
	4,76
	2,94

	
	masculin
	17,50
	10,52
	3,38
	8,69
	2,94
	3,70
	5,00

	
	feminin
	0
	7,69
	3,38
	16,66
	7,14
	6,66
	0

	
	urban**
	0
	0
	1,69
	13,33
	0
	12,50
	0

	
	rural**
	17,50
	12,50
	5,08
	13,15
	6,25
	2,94
	7,14

	a XIII - a RUTA PROGRESIVA
	Total şcoală
	
	
	6,66
	8,69
	5,88
	
	

	
	masculin
	
	
	0
	6,25
	8,33
	
	

	
	feminin
	
	
	6,66
	14,28
	0
	
	

	
	urban**
	
	
	1,33
	14,28
	0
	
	

	
	rural**
	
	
	1,33
	6,25
	9,09
	
	

	RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA LICEU, 
PROFILUL: SERVICII


	Clasa
	
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014 - 2015

	a IX-a
	Total şcoală
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	masculin
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	feminin
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	urban**
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	rural**
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	a X-a
	Total şcoală
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	masculin
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	feminin
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	urban**
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	rural**
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	a XI-a 
	Total şcoală
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3,22

	
	masculin
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	feminin
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5,55

	
	urban**
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	rural**
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5,00

	a XII - a
	Total şcoală
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	masculin
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	feminin
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	urban**
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	rural**
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA LICEU – 
REAL - STIINTE ALE NATURII


	Clasa
	
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014 - 2015

	a IX-a
	Total şcoală
	0
	0
	1,72
	0
	1,72
	0
	0

	
	masculin
	0
	0
	1,72
	0
	0
	0
	0

	
	feminin
	0
	0
	0
	0
	2,43
	0
	0

	
	urban**
	0
	0
	1,72
	0
	0
	0
	0

	
	rural**
	0
	0
	0
	0
	2,43
	0
	0

	a X-a


	Total şcoală
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	masculin
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	feminin
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	urban**
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	rural**
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	a XI-a
	Total şcoală
	0
	0
	6,66
	0
	0
	0
	0

	
	masculin
	0
	0
	3,33
	0
	0
	0
	0

	
	feminin
	0
	0
	3,33
	0
	0
	0
	0

	
	urban**
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	rural**
	0
	0
	6,66
	0
	0
	0
	0

	a XII - a
	Total şcoală
	0
	0
	1,85
	0
	0
	1,85
	0

	
	masculin
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76
	0

	
	feminin
	0
	0
	1,85
	0
	0
	0
	0

	
	urban**
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	rural**
	0
	0
	1,85
	0
	0
	3,03
	0


RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA ÎNVĂŢĂMÂNT PROFESIONAL 

Domeniu : FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN

	Clasa
	Criteriul
	ANUL ŞCOLAR

	
	
	2014 - 2015

	a IX-a IP
	Total scoală
	0

	
	masculin
	0

	
	feminin
	0

	
	urban*
	0

	
	rural*
	0


Anexa 10.5.
Rata de promovare
RATA DE PROMOVARE LA ŞAM şi ANUL DE COMPLETARE, 
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ* FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN
***  În anul şcolar 2012-2013 / 2013-2014 nu au existat clase la SAM (IX-X) si 

An de completare(XI)
	Clasa 
	Criteriul
	ANUL ŞCOLAR

	
	
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	a IX-a
	Total şcoală
	85,70
	 
	
	
	
	

	
	masculin
	86,70
	 
	
	
	
	

	
	feminin
	85,20
	 
	
	
	
	

	
	urban**
	88,90
	 
	
	
	
	

	
	rural**
	83,30
	 
	
	
	
	

	a X-a
	Total şcoală
	87,80
	100
	
	
	
	

	
	masculin
	88,90
	100
	
	
	
	

	
	feminin
	87,00
	100
	
	
	
	

	
	urban**
	77,80
	100
	
	
	
	

	
	rural**
	88,00
	100
	
	
	
	

	a XI-a (an de completare)
	Total şcoală
	90,00
	82,14
	100
	
	
	

	
	masculin
	93,80
	72,22
	100
	
	
	

	
	feminin
	85,70
	100
	100
	
	
	

	
	urban**
	94,10
	100
	100
	
	
	

	
	rural**
	84,60
	64,28
	100
	
	
	

	RATA DE PROMOVARE LA ŞAM şi ANUL DE COMPLETARE, 
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ* SILVICULTURĂ 


	Clasa
	Criteriul
	ANUL ŞCOLAR

	
	
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	a IX-a
	Total şcoală
	85,70
	 
	
	
	
	

	
	masculin
	86,70
	 
	
	
	
	

	
	feminin
	85,20
	 
	
	
	
	

	
	urban**
	88,90
	 
	
	
	
	

	
	rural**
	83,30
	 
	
	
	
	

	a X-a
	Total şcoală
	87,80
	100
	
	
	
	

	
	masculin
	88,90
	100
	
	
	
	

	
	feminin
	87,00
	100
	
	
	
	

	
	urban**
	77,80
	100
	
	
	
	

	
	rural**
	88,00
	100
	
	
	
	

	a XI-a (an de completare)
	Total şcoală
	90,00
	82,14
	100
	
	
	

	
	masculin
	93,80
	72,22
	100
	
	
	

	
	feminin
	85,70
	100
	100
	
	
	

	
	urban**
	94,10
	100
	100
	
	
	

	
	rural**
	84,60
	64,28
	100
	
	
	


RATA DE PROMOVARE LA LICEU

PROFILUL: RESURSE NATURALE ŞI PROTECTIA MEDIULUI

Specializarea: Tehnician în silvicultura şi exploatări forestiere
	Clasa 
	Criteriul
	ANUL ŞCOLAR

	
	
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014- 2015

	a IX-a
	Total şcoală
	86,20
	92,85
	83,67
	66,10
	100
	93,10
	86,88

	
	masculin
	80,00
	96,55
	87,75
	55,55
	100
	100
	11,76

	
	feminin
	100
	88,88
	95,91
	86,95
	100
	40
	18,51

	
	urban**
	100
	100
	93,87
	75,00
	100
	100
	100

	
	rural**
	72,00
	85,70
	89,79
	62,79
	100
	11,11
	25,71

	a X-a
	Total şcoală
	100
	83,33
	91,66
	89,13
	92,50
	96,66
	96,66

	
	masculin
	100
	83,33
	91,66
	87,17
	95,23
	100
	100

	
	feminin
	100
	83,33
	100
	100
	89,47
	85,71
	14,28

	
	urban**
	100
	100
	97,91
	75,00
	97,91
	100
	100

	
	rural**
	100
	66,66
	93,75
	92,10
	89,28
	5,00
	4,76

	a XI-a 
	Total şcoală
	98,00
	
	96,55
	77,77
	90,00
	100
	100

	
	masculin
	96,20
	
	100
	68,75
	87,87
	100
	100

	
	feminin
	100
	
	96,55
	90,90
	100
	100
	100

	
	urban**
	100
	
	100
	77,27
	100
	100
	100

	
	rural**
	94,70
	
	96,55
	78,12
	71,40
	100
	100

	a XII - a
	Total şcoală
	100
	97,91
	
	100
	100
	100
	91,17

	
	masculin
	100
	100
	
	100
	100
	100
	5,00

	
	feminin
	100
	95,45
	
	100
	100
	100
	14,28

	
	urban**
	100
	100
	
	100
	100
	100
	100

	
	rural**
	100
	95,82
	
	100
	100
	100
	12,00

	a XIII - a RUTA PROGRESIVA
	Total şcoală
	100
	100
	
	
	
	
	

	
	masculin
	100
	100
	
	
	
	
	

	
	feminin
	100
	100
	
	
	
	
	

	
	urban**
	100
	100
	
	
	
	
	

	
	rural**
	100
	100
	
	
	
	
	


RATA DE PROMOVARE LA LICEU
PROFILUL: TEHNIC 

Specializarea: Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare (IX-XII Liceu Ruta directa)
Specializarea: Tehnician in prelucrarea lemnului (XII-XIII Ruta progresiva)
	Clasa
	Criteriul
	ANUL ŞCOLAR

	
	
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	a IX-a
	Total şcoală
	100
	82,92
	79,16
	63,63
	94,64
	84,21
	96,55

	
	masculin
	100
	77,35
	75,86
	35,48
	94,59
	80,76
	7,69

	
	feminin
	100
	93,10
	89,65
	58,33
	94,73
	87,09
	100

	
	urban**
	100
	90,00
	93,75
	76,92
	100
	3,50
	100

	
	rural**
	100
	75,84
	85,41
	51,72
	92,68
	17,07
	6,66

	a X-a
	Total şcoală
	
	100
	98,46
	97,87
	83,78
	81,81
	82,45

	
	masculin
	
	100
	97,63
	100
	95,00
	85,71
	21,42

	
	feminin
	
	100
	100
	94,44
	70,58
	75,00
	13,79

	
	urban**
	
	100
	100
	100
	95,00
	23,52
	100

	
	rural**
	
	100
	98,46
	97,22
	70,58
	18,75
	24,39

	a XI-a
	Total şcoală
	
	93,93
	100
	78,46
	89,00
	97,05
	89,36

	
	masculin
	
	11,11
	100
	85,00
	100
	100
	6,45

	
	feminin
	
	100
	100
	68,00
	75,00
	92,85
	18,75

	
	urban**
	
	100
	100
	78,94
	100
	100
	100

	
	rural**
	
	87,86
	100
	78,26
	86,11
	6,25
	14,70

	a XII – a

Liceu

RUTA DIRECTA


	Total şcoală
	
	90,62
	100
	100
	95,65
	97,05
	97,05

	
	masculin
	
	89,47
	100
	100
	96,96
	3,84
	5,00

	
	feminin
	
	92,30
	100
	100
	92,30
	100
	100

	
	urban**
	
	100
	100
	100
	100
	12,50
	100

	
	rural**
	
	81,24
	100
	100
	93,33
	100
	7,14

	a XII –a LICEU

RUTA PROGRESIVA


	Total şcoală
	
	100
	100
	100
	
	
	

	
	masculin
	
	100
	100
	100
	
	
	

	
	feminin
	
	100
	100
	100
	
	
	

	
	urban**
	
	100
	100
	100
	
	
	

	
	rural**
	
	100
	100
	100
	
	
	

	a XIII –a RP


	Total şcoală
	
	100
	100
	100
	93,75
	
	

	
	masculin
	
	100
	100
	100
	90,90
	
	

	
	feminin
	
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	urban**
	
	100
	100
	100
	83,33
	
	

	
	rural**
	
	100
	100
	100
	100
	
	

	RATA DE PROMOVARE LA LICEU
PROFILUL: SERVICII
Specializarea: Tehnician în activităţi economice



	Clasa
	Criteriul
	ANUL ŞCOLAR

	
	
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	a IX-a
	Total şcoală
	100
	100
	100
	96,77
	100
	98,30
	100

	
	masculin
	100
	100
	100
	90,00
	100
	4,54
	100

	
	feminin
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	urban**
	100
	100
	100
	100
	100
	5,55
	100

	
	rural**
	100
	100
	100
	95,00
	100
	100
	100

	a X-a
	Total şcoală
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	masculin
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	feminin
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	urban**
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	rural**
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	a XI-a
	Total şcoală
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	96,67

	
	masculin
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	feminin
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	5,55

	
	urban**
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	rural**
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	5,00

	a XII - a
	Total şcoală
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	masculin
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	feminin
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	urban**
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	rural**
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


RATA DE PROMOVARE LA LICEU

PROFILUL: REAL / ŞTIINTE ALE NATURII

	Clasa
	Criteriul
	ANUL ŞCOLAR

	
	
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	a IX-a
	Total şcoală
	93,10
	100
	100
	100
	98,24
	96,87
	100

	
	masculin
	100
	100
	100
	100
	95,88
	100
	100

	
	feminin
	90,00
	100
	100
	100
	100
	94,11
	100

	
	urban**
	88,90
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	rural**
	94,40
	100
	100
	100
	97,50
	4,76
	100

	a X-a
	Total şcoală
	100
	100
	100
	94,44
	100
	100
	100

	
	masculin
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	feminin
	100
	100
	100
	91,66
	100
	100
	100

	
	urban**
	100
	100
	100
	90,47
	100
	100
	100

	
	rural**
	100
	100
	100
	96,96
	100
	100
	100

	a XI-a
	Total şcoală
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	masculin
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	feminin
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	urban**
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	rural**
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	a XII - a
	Total şcoală
	100
	96,42
	100
	100
	100
	100
	100

	
	masculin
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	feminin
	100
	94,11
	100
	100
	100
	100
	100

	
	urban**
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	rural**
	100
	92,84
	100
	100
	100
	100
	100


RATA DE PROMOVARE LA ÎNVĂŢĂMÂNT PROFESIONAL 

Domeniu : FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN

	Clasa
	Criteriul
	ANUL ŞCOLAR

	
	
	2014 - 2015

	a IX-a IP
	Total scoală
	90,00

	
	masculin
	100

	
	feminin
	50,00

	
	urban*
	100

	
	rural*
	20,00


Anexa 10.6 

RATA DE SUCCES
	RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT ÎN ANUL SCOLAR 2014/ 2015

	

	Nivel 
Naţional,                    Regiunea ...........
Judeţul ........
	Învăţământ gimnazial
	Învăţământ liceal

	
	Numărul absolvenţilor de învăţământ gimnazial
	Numărul elevilor care au promovat testul naţional
	Numărul absolvenţilor de învăţământ liceal
	Numărul elevilor care au promovat examenul de bacalaureat

	
	Total
	din care: feminin
	Total
	din care: feminin
	Total
	din care: feminin
	Total
	din care: feminin

	Total la nivel naţional
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Regiunea 

   SUD MUNTENIA
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jud. PRAHOVA
	
	
	
	
	
	
	
	

	Şcoala :

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CAMPINA
	
	
	
	
	151

	79

	102 promov. din 130 prezentati BAC 
	59 din 71 prezente BAC

	

	Ponderea elevilor care au promovat 
examenul de bacalaureat 
în anul şcolar 2014 – 2015

	
	
	
	

	Regiunea de dezvoltare
Judeţul
	Ponderea elevilor care au promovat testul naţional 
	Ponderea elevilor care au promovat examenul de bacalaureat
	
	
	
	

	
	Pondere Total*
	Pondere  feminin**
	Pondere Total***
	Pondere  feminin****
	
	
	
	

	Total la nivel naţional
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Regiunea 

   SUD MUNTENIA
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jud. PRAHOVA
	
	
	
	
	
	
	
	

	Şcoala :

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CAMPINA
	
	
	78,46 %
	83,09 %
	
	
	
	


EVOLUŢIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 
	Criteriul
	ANUL ŞCOLAR

	
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	EXAMENUL DE BACALAUREAT
	Absolvenţi
	Total absolvenţi, din care :
	101
	140 
	124
	159
	155
	151

	
	
	Pe sexe
	masculin
	44
	 57
	45
	78
	86
	72

	
	
	
	        feminin
	57
	 83
	79
	81
	69
	79

	
	
	După mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	48
	 39
	36
	56
	38
	59

	
	
	
	din alte localităţi, din care:
	53
	 101
	88
	103
	117
	92

	
	
	
	urban
	15
	 3
	7
	12
	9
	10

	
	
	
	                  rural
	38
	 98
	81
	91
	108
	82

	
	Promovaţi la examenul de bacalaureat / PREZENTI la ex.BAC
	Total absolvenţi promovaţi, din care :
	72
	 85
	64
	89
	75
	102 / 130

	
	
	Pe sexe
	masculin
	24
	 28
	18
	34
	33
	43 / 59

	
	
	
	               feminin
	48
	 57
	46
	55
	42
	59 / 71

	
	
	După mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	37
	 26
	21
	23
	26
	45 / 55

	
	
	
	din alte localităţi, din care:
	35
	 59
	43
	66
	49
	57 / 75

	
	
	
	urban
	8
	 2
	3
	9
	8
	2 / 5

	
	
	
	          rural
	27
	 57
	40
	57
	41
	55 / 70

	
	Ponderea absolvenţilor promovaţi la examenul de bacalaureat
	Total absolvenţi promovaţi, din care :
	71,29%
	 60,71%
	51,61%
	64,96%
	59,52%
	78,46 %

	
	
	Pe sexe
	masculin
	54,55%
	 20,00%
	40,00%
	38,20%
	48,53%
	72,88 %

	
	
	
	          feminin
	84,21%
	 40,71%
	58,22%
	61,80%
	72,41%
	83,09%

	
	
	După mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	77,08%
	 18,57%
	58,33%
	25,84%
	70,27%
	81,81 %

	
	
	
	din alte localităţi, din care:
	66,04%
	 42,14%
	48,86%
	74,15%
	55,06%
	76,00 %

	
	
	
	urban
	53,33%
	 1,43%
	42,85%
	1,36%
	88,89%
	40,00 %

	
	
	
	                rural
	71,05%
	 40,71%
	49,38%
	72,79%
	51,25%
	78,57 %

	EVOLUŢIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŢELOR ABSOLVENŢILOR DE LICEU


	Criteriul
	ANUL ŞCOLAR

	
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014 - 2015

	EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŢELOR PROFESIOANLE
	Absolvenţi
	Total absolvenţi, din care :
	74
	88 
	101
	159
	91
	91

	
	
	Pe sexe
	masculin
	33
	 37
	40
	78
	59
	47

	
	
	
	         feminin
	41
	 51
	61
	81
	32
	44

	
	
	După mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	38
	 21
	19
	56
	19
	29

	
	
	
	din alte localităţi, din care:
	36
	67
	82
	103
	72
	62

	
	
	
	urban
	11
	 1
	10
	12
	7
	8

	
	
	
	             rural
	25
	 66
	72
	91
	65
	54

	
	Promovaţi la examenul de certificare / Prezenţi la ex.certificare
	Total absolvenţi promovaţi, din care :
	74
	 87
	101
	129
	86
	84 / 84

	
	
	Pe sexe
	masculin
	33
	 36
	40
	68
	55
	41 / 41

	
	
	
	           feminin
	41
	 51
	61
	61
	31
	43 / 43

	
	
	După mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	38
	 21
	19
	36
	17
	28 / 28

	
	
	
	din alte localităţi, din care:
	36
	 66
	82
	93
	69
	56 / 56

	
	
	
	urban
	11
	 1
	10
	12
	5
	7 / 7

	
	
	
	          rural
	25
	 65
	72
	81
	64
	49 / 49

	
	Ponderea absolvenţilor promovaţi la examenul de certificare
	Total absolvenţi promovaţi, din care :
	100%
	 98,86%
	100%
	100%
	94,50%
	100%

	
	
	Pe sexe
	  masculin
	100%
	 40,91%
	100%
	100%
	93,22%
	100%

	
	
	
	       feminin
	100%
	 57,95%
	100%
	100%
	96,87%
	100%

	
	
	După mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	100%
	 23,86%
	100%
	100%
	89,47%
	100%

	
	
	
	din alte localităţi, din care:
	100%
	 75,00%
	100%
	100%
	95,83%
	100%

	
	
	
	urban
	100%
	 1,14%
	100%
	100%
	71,42%
	100%

	
	
	
	                   rural
	100%
	 73,86%
	100%
	100%
	98,46%
	100%


	EVOLUŢIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŢELOR LA SAM 
*** Începând cu anul şcolar 2010-2011 nu au mai existat clase la SAM

	

	Criteriul
	ANUL ŞCOLAR

	
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŢELOR PROFESIOANLE LA SAM
	Absolvenţi
	Total absolvenţi, din care :
	82
	52
	42
	
	 
	

	
	
	Pe sexe
	masculin
	47
	33
	25
	
	 
	

	
	
	
	                 feminin
	35
	19
	17
	
	 
	

	
	
	După mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	29
	7
	9
	
	 
	

	
	
	
	din alte localităţi, din care:
	53
	45
	33
	
	 
	

	
	
	
	urban
	17
	3
	5
	
	 
	

	
	
	
	                        rural
	36
	42
	28
	
	 
	

	
	Promovaţi la examenul de certificare
	Total absolvenţi promovaţi, din care :
	75
	51
	42
	
	 
	

	
	
	Pe sexe
	masculin
	42
	32
	25
	
	 
	

	
	
	
	                 feminin
	33
	19
	17
	
	 
	

	
	
	După mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	27
	7
	9
	
	 
	

	
	
	
	din alte localităţi, din care:
	48
	45
	33
	
	 
	

	
	
	
	urban
	15
	3
	5
	
	 
	

	
	
	
	                        rural
	33
	41
	28
	
	 
	

	
	Ponderea absolvenţilor promovaţi la examenul de certificare
	Total absolvenţi promovaţi, din care :
	91,46%
	98,10%
	100%
	
	 
	

	
	
	Pe sexe
	masculin
	89,36%
	97,00%
	100%
	
	 
	

	
	
	
	                 feminin
	94,00%
	100%
	100%
	
	 
	

	
	
	După mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	93,10%
	100%
	100%
	
	 
	

	
	
	
	din alte localităţi, din care:
	91,00%
	100%
	100%
	
	 
	

	
	
	
	urban
	88,24%
	100%
	100%
	
	 
	

	
	
	
	                        rural
	100%
	97,60%
	100%
	
	 
	


	EVOLUŢIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŢELOR 
LA ANUL DE COMPLETARE

	*** Începând cu anul şcolar 2011-2012 nu au mai existat clase la Anul de completare (XI) şi 

a XII-a Ruta progresivă


	Criteriul
	ANUL ŞCOLAR

	
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŢELOR PROFESIOANLE LA ANUL DE COMPLETARE
	Absolvenţi
	Total absolvenţi, din care :
	37
	51
	36
	39 
	
	

	
	
	Pe sexe
	masculin
	28
	31
	21
	 25
	
	

	
	
	
	feminin
	9
	20
	15
	 14
	
	

	
	
	După mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	10
	9
	7
	 9
	
	

	
	
	
	din alte localităţi, din care:
	17
	42
	29
	 30
	
	

	
	
	
	urban
	6
	4
	5
	 4
	
	

	
	
	
	                        rural
	11
	38
	24
	 26
	
	

	
	Promovaţi la examenul de certificare
	Total absolvenţi promovaţi, din care :
	37
	50
	36
	 37
	
	

	
	
	Pe sexe
	masculin
	28
	30
	21
	 25
	
	

	
	
	
	feminin
	9
	20
	15
	 12
	
	

	
	
	După mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	10
	9
	7
	 9
	
	

	
	
	
	din alte localităţi, din care:
	17
	41
	29
	 28
	
	

	
	
	
	urban
	6
	4
	5
	 4
	
	

	
	
	
	                        rural
	11
	37
	24
	 24
	
	

	
	Ponderea absolvenţilor promovaţi la examenul de certificare
	Total absolvenţi promovaţi, din care :
	100%
	98%
	100%
	 94,87%
	
	

	
	
	Pe sexe
	masculin
	100%
	96,80%
	100%
	 64,10%
	
	

	
	
	
	feminin
	100%
	100%
	100%
	 30,77%
	
	

	
	
	După mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	100%
	100%
	100%
	 23,07%
	
	

	
	
	
	din alte localităţi, din care:
	100%
	97,60%
	100%
	 71,80%
	
	

	
	
	
	urban
	100%
	100%
	100%
	 10,26%
	
	

	
	
	
	                        rural
	100%
	97,40%
	100%
	 61,54%
	
	


Anexa 10.7.

Numar elevi/cadru didactic
	 Nr. elevi/cadru didactic

	
	NIVEL JUDEŢEAN
	ŞCOALA:  COLEGIUL TEHNIC FORESTIER  

                                     CAMPINA

	Nivel de învăţământ
	2006 - 2007
	2007 - 2008
	2008
 - 2009
	2009
 - 2010
	2010

-

 2011
	2011 - 2012
	2008
 - 2009
	2009
 - 2010
	2010

-

 2011
	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2013

-

2014
	2014 – 2015

	Preşcolar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Primar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Gimnazial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Liceal
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15,05
	21,77
	16,55
	15,34
	14,22
	14,61
	14,42

	Profesional şi tehnic
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12,52
	7,53
	10,27
	10,15
	10,02
	10,15
	10,17

	Postliceal
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Şcoală de maiştrii
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	


Anexa 10.8.                      Date privind inserţia socio-profesională a absolvenţilor şcolii
	Unitatea IPT: COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CAMPINA

Date privind inserţia socio-profesională a absolvenţilor şcolii, promoţia 201-2015
Nivelul de calificare 

Domeniul de pregătire (la SAM şi anul de compl.) / Profilul la lic.tehn.

Calificarea

Nr.absovenţi (distinct pe fiecare nivel, domeniu/profil şi calificare)

Continuă studiile

Angajaţi

Propria afacere (inclusiv ca persoană fizică autorizată sau ca producător agricol) 

Înregistraţi în şomaj (AJOFM)

În situaţie de şomaj, neînregistraţi în evidenţele AJOFM  (dar care nu sunt angajaţi, nu au venituri şi se află în căutarea unui loc de muncă)

Alte situaţii

Liceu tehnologoic (niv.4)

Tehnic
Tehnician designer mobila si amenajari interioare

34
17
8
-
9
-
-
Resurse naturale şi protecţia mediului

Tehnicianîn silvicultură şi exploatări forestiere
34
5
9
-
20
-
-
Sevicii

Tehnician in activitati economice

27
22
3
-
2
-
-
TOTAL pentru nivelul 3

95
44
20
-
31
-
-


	


Anexa 10.9. 
Reţele şcolare
	Reţele între şcoli Phare TVET 2001-2015

	

	Centrul de resursă responsabil
	Nr. şcoli arondate 
	Şcoli Phare TVET arondate din regiunea….. (denumire, localitate, judeţ)

	CLDPS
	Grupuri scolare sin reteaua PHARE TVET
	PRAHOVA

	

	

	Reţele între şcoli Phare TVET 2001-2003 şi 2004-2006

	

	Şcoala coordonatoare 
	Şcoli Phare TVET arondate

	COLEGIUL TEHNIC "LAZĂR EDELEANU" PLOIEŞTI
	COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CÂMPINA ( 2004-2006)

	
	GRUPUL ŞCOLAR "SIMION STOLNICU" COMARNIC

	
	GRUPUL ŞCOLAR INDUSTRIAL "1 MAI"PLOIEŞTI

	
	GRUPUL ŞCOLAR INDUSTRIAL DE PETROL "TELEAJEN" PLOIEŞTI

	
	GRUPUL ŞCOLAR INDUSTRIAL ENERGETIC PLOIEŞTI

	
	GRUPUL ŞCOLAR TRANSPORTURI PLOIEŞTI

	
	GRUP ŞCOLAR INDUSTRIE UŞOARA PLOIESTI

	
	GRUPUL ŞCOLAR INDUSTRIAL "TOMA N. SOCOLESCU" PLOIEŞTI

	
	GRUPUL ŞCOLAR INDUSTRIAL DE PETROL CÂMPINA

	
	GRUPUL ŞCOLAR INDUSTRIAL CONSTRUCŢII  DE MAŞINI CÂMPINA 

	
	GRUPUL ŞCOLAR INDUSTRIAL ENERGETIC CÂMPINA

	
	GRUPUL ŞCOLAR PLOPENI

	
	ŞCOALA POSTLICEALA SANITARĂ PLOIEŞTI

	
	GRUPUL ŞCOLAR FILIPEŞTII DE PĂDURE

	
	GRUPUL ŞCOLAR AGROMONTAN "TEŞILA" VALEA DOFTANEI 

	
	ŞCOALA DE ARTE SI MESERII PLOPENI (ŞCOALA SPECIALĂ)

	

	Reţele locale active în care este implicată şcoala

	

	Şcoala coordonatoare (denumire) 
	Şcoli cuprinse în reţea (denumire)
	Scopul reţelei

	COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CÂMPINA  - CENTRUL DE COLECTARE DATE
DCC_33
	SCOALA CU CLASELE I-VIII "INV. ION MATEESCU" POIANA CAMPINA
	TRANSMITERE DE INFORMATII, LUCRARI  DE LA ISJ PRAHOVA. Preluarea, interpretarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea catre ISJ a lucrarilor pe DCC_33.

	
	SCOALA CU CLASELE I-VIII "IOAN DUHOVNICU"BANESTI
	

	
	SCOALA CU CLASELE I-VIII  URLETA - BANESTI
	

	
	SCOALA CU CLASELE I-VIII SCORTENI
	

	
	SCOALA CU CLASELE I-VIII MISLEA - SCORTENI
	

	
	SCOALA CU CLASELE I-VIII BORDENI - SCORTENI
	


Anexa 3.1. 
Situaţia evoluţiei şcolarizării în unitatea IPT
	Total,  nivele de învăţământ, sexe,medii de rezidenţă
	Anul scolar 

	
	2007- 2008
	2008- 2009
	2009- 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013 - 2014
	2014 - 2015

	Total populaţie şcolară, din care:
	699
	694
	686
	728 
	735
	697
	681
	693

	     -pe sexe
	masculin
	405
	331
	321
	349 
	361
	341
	344
	369

	
	                feminin
	324
	363
	365
	379 
	374
	356
	337
	324

	  -după mediul de rezidenţă al elevilor 
	Total din localitatea unde este situată şcoala
	397
	231
	226
	177 
	185
	165
	195
	220

	
	Total din alte localităţi
	332
	463
	460
	551 
	550
	532
	486
	473

	
	Total din urban
	20
	52
	44
	57 
	158
	121
	33
	35

	
	Total din  rural
	312
	411
	416
	494 
	392
	411
	453
	438

	Total în învăţământul primar, din care:
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	    -pe sexe
	masculin
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	feminin
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	  -după mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Total din alte localităţi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Total din urban
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Total din  rural
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Total în învăţământul gimnazial, din care:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	    -pe sexe
	masculin
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	             feminin
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	  -după mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Total din alte localităţi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Total din urban
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Total din  rural
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Total liceu teoretic, din care:
	141
	138
	140
	170 
	170
	 206
	208
	209

	    -pe sexe
	masculin
	63
	59
	67
	 60
	59
	174
	83
	88

	
	        feminin
	78
	79
	73
	 110
	111
	132
	125
	121

	  -după mediul de rezidenţă al elevilor 


	din localitatea unde este situată şcoala
	54
	48
	37
	 54
	46
	43
	73
	82

	
	Total din alte localităţi
	87
	90
	103
	 116
	124
	163
	135
	127

	
	Total din urban
	13
	15
	22
	 9
	53
	59
	11
	11

	
	Total din  rural
	74
	75
	81
	 107
	71
	104
	124
	116

	Total liceu tehnologic ruta directă, din care:
	355
	310
	389
	 454
	519
	491
	473
	464

	    -pe sexe
	masculin
	172
	136
	161
	 224
	269
	279
	261
	265

	
	   feminin
	183
	174
	228
	 230
	250
	212
	212
	199

	  -după mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	82
	88
	93
	 106
	120
	82
	122
	130

	
	Total din alte localităţi
	273
	222
	296
	 348
	399
	409
	351
	334

	
	Total din urban
	23
	23
	34
	 36
	48
	51
	22
	22

	
	Total din  rural
	250
	199
	262
	 312
	351
	358
	329
	312

	Total în cl. IX IP (3 ani) din care:
	
	
	
	
	
	
	
	20

	-pe sexe
  -după mediul de rezidenţă al elevilor 


	masculin
	
	
	
	
	
	
	
	16

	
	        feminin
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	din localitatea unde este situată şcoala
	
	
	
	
	
	
	
	8

	
	Total din alte localităţi
	
	
	
	
	
	
	
	12

	
	Total din urban
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Total din  rural
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Total în cl. IX şi X SAM, din care:
	167
	122
	50
	
	 
	
	
	

	    -pe sexe
	masculin
	99
	70
	20
	
	 
	
	
	

	
	                   feminin
	68
	52
	30
	
	 
	
	
	

	  -după mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	13
	29
	11
	
	 
	
	
	

	
	Total din alte localităţi
	154
	93
	39
	
	 
	
	
	

	
	Total din urban
	2
	6
	8
	
	
	
	
	

	
	Total din  rural
	152
	87
	31
	
	
	 
	
	

	Total în anul de completare, din care:
	41
	60
	48
	 46
	
	
	
	

	    -pe sexe
	masculin
	30
	33
	20
	 29
	
	
	
	

	
	                   feminin
	11
	27
	28
	 17
	
	
	
	

	  -după mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	5
	15
	15
	 9
	
	
	
	

	
	Total din alte localităţi
	36
	45
	33
	 37
	
	
	
	

	
	Total din urban
	2
	8
	10
	 5
	
	
	
	

	
	Total din  rural
	34
	37
	23
	 32
	
	
	
	

	Total în clasa a XII şi a XIII-a ruta progresivă, din care:
	45
	64
	59
	 58
	46
	17
	
	

	    -pe sexe
	masculin
	27
	42
	36
	 36
	33
	12
	
	

	
	                feminin
	18
	24
	23
	 22
	13
	5
	
	

	  -după mediul de rezidenţă al elevilor 
	din localitatea unde este situată şcoala
	4
	14
	14
	 8
	12
	4
	
	

	
	Total din alte localităţi
	41
	50
	45
	50
	34
	13
	
	

	
	Total din urban
	3
	7
	7
	 7
	4
	2
	
	

	
	Total din  rural
	38
	43
	38
	 43
	30
	11
	
	


Anexa 3.2.

Utilizarea echipamentelor 2010 - 2013 / 2014 - 2015 (2020)
	Unitatea şcolară
	Localitatea
	Domeniul de pregătire căruia în sunt destinate echipamentele (1)
	Echipamente achiziţionate (2)
	Utilizarea echipamentelor
	Observaţii

	
	
	
	
	Echipamentele sunt înregistrate în inventarul şcolii 
(3) (DA/NU)
	Vizibilitatea programului de dotare este asigurată 
(4) (DA/NU)
	Programul de dotare este popularizat 
(5)(DA/NU)
	Echipamentele sunt instalate şi utilizate corespunzător 
(6) (DA/NU)
	Personalul a fost instruit pentru utilitarea echipamentelor (7) (DA/NU)
	

	COLEGIUL TEHNIC FORESTIER 
	CAMPINA
	1). Informatizare:   

- staţii PC pentru 2 laboratoare de informatica / cabinet multimedia;                    - imprimante (12);                                  - copiatoare (5);                                  - laptop (4);                                - tabla smartboard (2);  
- aparate video, foto, camera video;                                      - videoproiectoare (5);                              2). Silvicultura şi exploatari forestiere:                             - 4 tractoare cu 2 remorci;          
- utilaje agricole / silvice; 
- material didactic pentru silvicultura;                               - echipamente pentru staţia meteo şcolară;                          - 4 pusti cu luneta şi cartuse;                                             - aparate de măsură.     3). Prelucrarea lemnului:        

- masini unelte (30) cu accesorii pentru industrializarea lemnului;     
- material didactic;                          - scule şi unelte pentru industrializarea lemnului.
	-PROGRAM PHARE TVET
                                   -  10 LOTURI
	DA
	DA
	DA
	DA
	DA
	Valoarea Programului incluzand si reabilitarea cladirii ~1.300.000€ 
+ 740.000 lei construire atelier (finalizat-2011) 
+ 40.000 lei în 2012 reabilitare cladire (cu 2 ateliere) + 100.000 lei reabilitare acoperiş şi copertine în 2013.
In 2013-2014 au fost achizitionate echipamente în valoare de 135.000 lei

- În 2014-2015 au fost procurate alte 2 maşini unelte  (de ascuţit cuţite abric şi pânze.
- dotare mobilier şcolar (BCR)
- instalare sistem de monotorizare video (25.000 lei) şi audio (15.000 lei)


Anexa 3.3.1.

	HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL 

	– anul şcolar 2014 / 2015

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UNITATEA SCOLARA1)
	Domeniile de pregătire şi calificările din planul de şcolarizare 
 2013 / 2014
(învăţământ de zi)2)
	PARTENERI SOCIALI 3)
	Stagii de practică pt. elevi4)
	Alte colaborari5)
	Observaţii 6)

	Denumirea şcolii 
	Localitatea
	Nivelul de calificare 
	Domeniul de pregatire  / profilul 
	Calificarea
	Nr. de elevi înscrişi 
	Denumirea organizaţiei partenere 
	Localitatea
	Număr total de elevi  în practică la partener
	Din care, cu convenţie conf. Convenţiei-cadru - OMECT 1702/2007 sau OMECTşi MSP 140/1515 din 2007 (nr. elevi)
	Reprezentare  in Consiliul de administraţie al scolii 
	Curriculum in dezv. locala
	Orientarea carierei
	Sprijin pentru elevi 
	Formarea profesorilor
	Dotarea scolii
	Formarea adultilor
	Partneriat in cadrul unor proiecte
	Altele
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	COLEGIUL TEHNIC FORESTIER 
	CÂMPINA
	4 - Liceu tehnologic ruta directa
	Tehnic
	Tehnician designer mobila si amenajari interioare
	167
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	X 
	Fara stagii de pregatire practica la agenti / Practica de specialitate s-a desfăşurat în cele 3 ateliere ale şcolii şi vizite tematice  la agenţi economici.

	
	
	4 - Liceu tehnologic ruta directa
	Servicii
	Tehnician in activitati economice
	143
	S.C. FIBEC S.A  Câmpina;
BCR Câmpina
	Câmpina
	27
	27 
	 
	
	X
	X
	
	 
	 
	 X
	 27 elevi cu stagii de pregatire practica la agenti

	
	
	4 - Liceu tehnologic ruta directa
	RNPM
	Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere
	154
	OCOLUL SILVIC 
	Câmpina si din zone adiacente
	78
	29
	
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	Practică comasată în pepiniera silvică (contract de colaborare)

	
	
	 - Învăţământ profesional
 (3 ani) 
	Fabricarea produselor din lemn
	Tâmplar universal
	20
	SC FOREST SILV  SRL
	Câmpina / Brebu
	20
	20
	
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	


Anexa 3.3.2.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	Indicatori privind dezvoltarea parteneriatelor pentru practica elevilor din ÎPT
	
	
	
	

	- Anul şcolar 2014-2015
	
	
	
	

	Jud.
	Nr. elevi în planul de şcolarizare ÎPT, învăţământ de zi
	Nr. elevi în stagii de practică la agenţi economici
	Din care, nr. elevi cu conventii de practică încheiate pe baza Convenţiei-cadru

	
	Total
	Nivelul 1
	Nivelul 2
	Nivelul 4
	Nivelul 3+
	Total
	Nivelul 1
	Nivelul 2
	Nivelul 4
	Nivelul 3+
	Total
	Nivelul 1
	Nivelul 2
	Nivelul 3
	Nivelul 3+

	Colegiul Tehnic Forestier Campina
	95
	0
	0
	95
	0
	57
	0
	0
	57
	0
	57
	0
	0
	57
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jud.
	Gradul de cuprindere a elevilor în stagii de practică (% elevi)
	Gradul de cuprindere a elevilor în convenţii de practică conf. Convenţiei-cadru (% elevi)
	
	
	
	
	

	
	Total
	Nivelul 1
	Nivelul 2
	Nivelul 4
	Nivelul 3+
	Total
	Nivelul 1
	Nivelul 2
	Nivelul 4
	Nivelul 3+
	
	
	
	
	

	Colegiul Tehnic Forestier Campina
	60,00%
	-
	-
	60,00%
	-
	100%
	-
	-
	100%
	-
	
	
	
	
	


Anexa 3.3.3.

Anexa la harta parteneriatului - Date de contact – anul şcolar 2013 - 2014 şi 2014 - 2015
	UNITATEA SCOLARA 1)
	PARTENERI SOCIALI 2)

	Obiectul relaţiilor de parteneriat 3)

	Denumirea şcolii 
	Localitatea
	Denumirea organizaţiei partenere 
	Localitatea
	Persoana de contact 
- numele si functia în cadrul intreprinderii
	Date de contact 
(telefon, fax, email)
	Practica elevilor
	Reprezentare  in Consiliul de administraţie al scolii 
	Curriculum in dezv. locala
	Orientarea carierei
	Sprijin pentru elevi 
	Formarea profesorilor
	Dotarea scolii
	Formarea adultilor
	Partneriat in cadrul unor proiecte
	Altele

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Colegiul Tehnic Forestier
	Campina
	SC ARTA LEMNULUI SA
	Câmpina
	Dumitrascu Cornelia, inginer tehnolog
	tel. 0733_019749
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	X
	 

	
	
	OCOLUL SILVIC 
	Câmpina
	Oseacă Crinu
	tel. 0728_886450
	X
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	X
	X 
	 

	
	
	OCOLUL SILVIC
	Tufeni
	Gîrbacea Dorin
	tel. 0244_266748
	X
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	X
	X 
	 

	
	
	SC FORESTSILV
	Campina
	Savu Florin
	tel. 0745_526222
	 X
	 
	 X
	 
	 
	 
	X 
	 
	X 
	 

	
	
	SC FIBEC SA
	Campina
	Cîrcioreanu Florin
	-
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SC MICAFOR PROD SRL
	Valea Doftanei
	Mărgărit Adrian
	0720_507343
	X
	
	X
	
	
	
	X
	
	X 
	

	
	
	SC NEDEEA MOD DESIGN PROD SRL
	Câmpina
	Nedelcu Sebastian
	-
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	


Anexa 3.4.
Condiţii de învăţare
	CONDIŢII DE ÎNVĂŢARE ASIGURATE DE UNITATEA  ÎPT, anul şcolar  2013 - 2014

	

	A. CONDIŢII GENERALE DE FUNCŢIONARE

	 

	Unitatea şcolară 
	Localitatea
	Mediul de rezidenţă
	Autorizaţii de funcţionare 2010/2011 
	Dacă s-a realizat evaluarea riscului la locul de muncă în şcoală

(DA/NU)
	Amenajări pentru accesul persoanelor cu dizabilităţi 
	Observaţii

	
	
	(Urban / Rural)
	(DA/NU)
	
	
	

	
	
	 
	 
	
	Rampe de acces (DA/NU)
	Grupuri sanitare adaptate (DA/NU)
	

	COLEGIUL TEHNIC

FORESTIER 
	CAMPINA
	Urban
	DA - aut.sanitara, PSI, ISCIR , pază - contract                    
	DA                                - identificarea zonelor de risc;           - autorizatie tehnica antiseism;                     - autorizatii ITM;

- sistem de monitorizare video şi audio, antiefracţie
- securizare localul şcolii.
	DA
	DA
	S-a efectuat evaluarea zonelor de risc în perioada octombrie - dec. 2015.

	

	B. ATELIERE ŞI LABORATOARE

	Unitatea şcolară
	Localitatea
	Domeniul de formare profesională/ profilul 1)
	Dotare minimă necesară în raport cu cerinţele standarului de pregătire profesională 2) 
(DA/NU)
	Ateliere şi laboratoare la nivelul standardelor moderne de pregătire 3)
(DA/NU)
	Observaţii 4)

	COLEGIUL TEHNIC

FORESTIER 
	CAMPINA
	Fabricarea produselor din lemn
	DA
	DA
	  A fost finalizata construirea atelierului şcoală în luna septembrie 2011. Noi achiziţii de echipamente s-au realizat în 2013-2014 şi 2014-2015.

	
	
	Silvicultura
	DA
	DA
	

	
	
	Economic
	DA
	DA
	


Anexa 3.5. 

Situaţie privind reabilitarea unităţii ÎPT
	PROGRAME DE REABILITARE ÎN CARE A FOST CUPRINSĂ UNITATEA ŞCOLARĂ*


	 Nr. crt. 

Unitatea şcolară 

Anul reabilitării1)
Programul prin care a fost/va fi reabilitată2)
1.

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CÂMPINA

2007 - 2008

PROGRAM PHARE TVET 2004-2006  

2.

2011 – a 2-a cladire pentru ateliere

Program Primaria Campina din 2011 (45.000 lei)

- 2011 – construcţie nouă hala/atelier şcoală (740.000lei)

3.

2013 – reabilitare / instalare acoperiş şcoală şi copertine

 - 100.000 lei de la Consiliul Local Câmpina + 45.000 lei în 2014
- igienizări / zugrăveli – 115.000 lei
4.
2014 – 2015 verificare ISCIR la cele 2 centrale termice (schimbat ţevi pentru transportul agentului termic)

 - buget de la Consiliul Local


	


Anexa 3.6.                                                                             Acţiuni orientare şi consiliere
Acţiuni de orientare şi consiliere pentru carieră derulate în anul şcolar  2013 – 2014 şi 2014 - 2015
	Unitatea şcolară
	Acţiuni de orientare şi consiliere profesională (denumirea acţiunii) (1)
	Cine a organizat (2)
	Agenţi economici implicaţi (3)
	Alţi parteneri implicaţi (4)
	Grup ţintă
	Scop

	COLEGIUL TEHNIC

FORESTIER CÂMPINA
	* "Ziua portilor deschise" pentru absolventii claselor a VIII;                                                                                                                                  
	* Colegiul Tehnic  Forestier Campina
	 -
	 Şcoli generale Câmpina şi zona Câmpina
	* Clase de elevi a VIII-a din zonă Campina
	* Orientare si consiliere in alegerea carierei

 - Admitere lieu şi IP (3 ani)

	COLEGIUL TEHNIC

FORESTIER CÂMPINA
	* Prezentarea ofertei educationale la scolile generale din Campina şi localitati învecinate;   
	* Colegiul Tehnic  Forestier Campina
	 -
	 Şcoli generale - clase de elevi a VIII-a
	* Clase de elevi din zonă

Campina
	* Orientare si consiliere in alegerea carierei

- Admitere lieu şi IP (3 ani)

	COLEGIUL TEHNIC

FORESTIER CÂMPINA
	* "Luna pădurii" – martie 2014  şi  martie 2015
	* Colegiul Tehnic Forestier Campina, Directia şi Ocolul Silvic Campina şi Tufeni
	Directia şi Ocolul Silvic Campina şi Tufeni
	I.S.J. Prahova, comunitatea locală, cercul metodic de specialităţi tehnice.
	* Clase de elevi

* Cadre didactice
	* Orientare si consiliere in alegerea carierei

* Formare continuă

	COLEGIUL TEHNIC

FORESTIER CÂMPINA
	* "Ziua portilor deschise" pentru absolventii claselor a XII, XIII - liceu.

- aprilie-iunie 2014
	Scoala de agenti de politie "Vasile Lascar" şi Unitatea de jandarmi Câmpina, SC LEMET Campina, SC ARTA LEMNULUI Campina, SC FILDAS Campina, Directia şi Ocolul Silvic Campina

 - UPG Ploieşti

 - Universităţi din Bucureşti

 - Universitatea din Braşov
	SC LEMET Campina, SC ARTA LEMNULUI Campina, SC FILDAS Campina, Directia şi Ocolul Silvic Campina
	Universitatea Transilvania Brasov: Facultatea de Silvicultura şi Facultatea de Industrializarea lemnului , Facultatea de Petrol si Gaze Ploiesti,Consiliul Local Campina.
	* Clase terminale de elevi
	* Orientare si consiliere in alegerea carierei

* Vizite în centre universitare: Braşov, Ploieşti, Bucureşti.

	COLEGIUL TEHNIC

FORESTIER CÂMPINA
	* Parteneriat Şcoala - Politia de proximitate şi Fundatia pentru sanatate si familie

- anual
	* Colegiul Tehnic Forestier Campina
	 
	Politia de proximitate Campina
	* Clase de elevi ( IX – XII) şi IX IP
	* Educarea pentru societate

* Prevenirea şi combaterea violenţei în şcoli.

	COLEGIUL TEHNIC

FORESTIER CÂMPINA
	* Vizite la agenţi economici, facultăţi, instituţii.

* Simpozioane, prezentări de oferte
	* Colegiul Tehnic Forestier Campina în colaborare cu  aceste instituţii
	- Direcţia Silvică Ploieşti

- Univ.Transilvania Braşov,

 - Univ. Politehnica Bucureşti

- agenţi economici

- Scoala de agenti de politie "Vasile Lascar"
	 - Firme, Case de cultură, muzee, etc.

- Parteneri din “Tabăra franco-română” Alsacia, iulie 2014.

 - Salonic, Grecia, 2015.
	* Clase de elevi (14 elevi)
* Cadre didactice şi elevi
	* Orientare si consiliere in alegerea carierei

* Proiecte naţionale şi europene.


Anexa 3.7.
Anexa cabinete de orientare
	Situaţia cabinetului de orientare şcolară şi vocaţională la nivelul unităţii şcolare


An şcolar 2014-2015
	Nr. crt. 
	Unitatea şcolară1 
	Unitatea şcolară dispune de cabinet de orientare şcoară
(DA/NU)
	Unitatea şcolară etse arondată altei unităţi şcolare cu cabinet de orientare şcolară
(DA/NU)
	Observaţii1)

	 1
	COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CAMPINA 
	DA
	Arondare faţă de C.J.R.A.E. Ploieşti
	  Dezvolta pentru elevii C.E.S. parteneriat in POSDRU cu centrul de plasament Breaza şi cu Liceul Tehnologic Mecanic Câmpina prin consilier Soltuzu Mihaela.
  Din septembrie 2014 funcţionează în Colegiul Tehnic Forestier un cabinet de asistenţă psiho-pedagogică în colaboarare cu C.J.R.A.E. Ploieşti (consilier Soltuzu Mihaela).


Anexa 3.8.

Formarea profesorilor 2014 - 2015
	Formarea iniţială a cadrelor didactice in IPT


	Unitatea şcolară
	Localitatea
	Cadre didactice (1)
	Din care:
	Observaţii

	
	
	
	Profesori
	Maiştrii instructori
	

	
	
	Nr. total cadre didactice
	Nr. cadre didactice calificate
	Nr. cadre didactice necalificate
	Procentul cadrelor didactice calificate
	Nr. total profesori
	Nr. profesori calificaţi
	Nr. profesori necalificaţi 
	Procent profesori calificaţi
	Nr. total maiştrii
	Nr. maiştrii calificaţi
	Nr. maiştrii necalificaţi
	Procent maiştrii calificaţi 
	

	Colegiul Tehnic Forestier 
	Campina
	12
	12
	0
	100%
	9
	9
	0
	100%
	3
	3
	0
	100%
	-

	.


Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice in IPT
	Unitatea şcolară
	Localitatea
	Nr. total de cadre didactice calificate
	Numărul cadrelor pe nivel de calificare
	Observaţii

	
	
	
	Absolvent al unei instituţii în domeniul postului (*)
	Definitivat
	Grad II
	Grad I
	A două instituţie de învăţământ superior absolvită
	Absolvent cursuri postuniversitare
	Masterat în domeniul specializării sau în domeniul educaţiei
	Masterat în alte domenii
	Doctorat în domeniul specializării sau în domeniul educaţiei
	Doctorat  în alte domenii
	

	Colegiul Tehnic Forestier 
	Campina
	12
	12
	-
	4
	8
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	-


Formare continuă a cadrelor didactice in IPT
	Unitatea şcolară
	Localitatea
	Nr. total de cadre didactice
	Numărul cadrelor didactice participante la formare continuă 
	Observaţii

(5)

	
	
	
	Activităţi metodice (1)
	Sesiuni ştiinţifice (2) 
	Stagii de informare ştiinţifică (3)
	Cursuri de perfecţionare (4)
	Definitivat
	Grad II
	Grad  I
	Cursuri postuniversitare
	Masterat
	Doctorat  
	

	Colegiul Tehnic Forestier 
	Campina
	12
	12
	3
	12
	3
	-
	4
	8
	1
	1
	0
	-


Anexa 3.9.
Formarea adulţilor
	Programe de formare profesioanală ale adulţilor autorizate CNFPA 
derulate de către unitatea şcolară



	Denumirea unităţii şcolare
	Unitatea şcolară este autorizată CNFPA (DA/NU)
	Nr. programe autorizate
	Calificări/ programe autorizate
	Număr participanţi

	Colegiul Tehnic Forestier Campina
	DA
	5
	Operator la producerea semifabricatelor pe baza de lemn 
	 22 – in colaborare cu SC LEMET, SC ARTA LEMNULUI

	
	
	
	Tamplar  - parchetar
	28 – in colaborare cu Agentia FaxMedia Ploiesti

	
	
	
	Operator PC
	28 - in colaborare cu Primaria Mun.Campina

	
	
	
	Initiere Limba engleza
	28 - in colaborare cu Primaria Mun.Campina

	Alte programe de educaţie a adulţilor autorizate până în prezent* 

	Denumirea unităţii şcolare
	Nr. programe derulate
	Denumirea programului
	Număr participanţi

	 Colegiul Tehnic Forestier Campina
	1
	DRUJBIST
	14


*** Aceste programe s-au derulat în intervalul 2010 – 2014.
	Anexa 3.a.
	
	
	
	

	FIŞĂ DE AUTOEVALUARE LA NIVEL DE OBIECTIV SPECIFIC 2013 – 2014 / 2014 - 2015

	PAS - unitatea şcolară: COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CAMPINA 

	
	
	
	
	
	

	PRIORITATEA 1: Flexibilitatea ofertei educaţionale în concordanţă cu oferta pietei de munca.
	Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne şi autoevaluării

	OBIECTIV SPECIFIC:  Stabilirea unor noi meserii, specializări - prioritare în plan regional local ce pot fi introduse în şcoală.
	Situaţia constatată prin monitorizare  internă şi autoevaluare
	Aprecierea[1] progresului înregistrat 
	Surse şi mijloace de verificare utilizate

	1
	2
	3
	4

	ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
	 
	 
	 

	Implementarea în oferta educaţională a şcolii a cel puţin una din meseriile specifice domeniului forestier
	
	
	

	• Context: pe plan local există cereri ale pieţei forţei de muncă privind : amenajările interioare, dulgherie, drujbişti, funicularişti
	
	
	

	Măsuri / Acţiuni planificate
	Rezultate (măsurabile) aşteptate
	Termen
	 
	 
	 

	1.1. Efectuarea unor studii de cercetare a ofertei pieţei forţei de muncă. Realizarea PAS 2009-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016.
	Realizarea anuală a unui Raport privind prognoza aşteptărilor de forţă de muncă. Realizarea Planului de scolarizare.
	Anual                     (octombrie 2014)
Nov.215
	Planul de scolarizare a fost atins 100%. S-au efectuat actiuni de colectare date privind piata fortei de munca. 
	3 – progres bun
	PLAI, PAS, chestionare realizate de AJOFM. PAS realizat.

	1.2 Dezvoltarea în şcoală de noi meserii şi calificări, atât la nivel 1-2, cât şi cursuri pentru adulţi pentru 2014-2015
	Includerea  din 2014-2015 a unei clase în IPT (3 ani), domeniu: Fabricarea produselor din lemn, calificarea: Tâmplar universal
	aprilie  - mai 2014
aprilie -sept. 2015
	Autorizare obtinuta privind organizarea de cursuri pentru formarea profesionala a adultilor in colaborarea cu CNFPA, Agenţia FaxMedia şi Primăria Municipiului Câmpina (tâmplar – parchetar, initiere calculator, iniţiere limba engleză)
	3 – progres bun
	* Parteneriat / contract cu CNFPA.       
* Autorizatia existenta (contract).                           * Chestionarele realizate / existente.

*Proiect formare profesională a adulţilor
* Dosar 2014 vizând etapele admiterii în IP (3 ani).
* Dosar 2015 vizând etapele admiterii  în IP (3 ani).

	1.3. Colaborarea cu agenţii economici din profil în regim de parteneriat. Implicarea angajatorului în evaluarea competenţelor profesionale ale elevilor
	Încheierea 100 % de contracte cu agenţi economici specifici calificărilor S.A.M. din şcoală. Certificarea competenţelor desfăşurată la agenţii economici în proporţie de 75 %. Câte 1 angajator pentru fiecare calificare.
	Anual
	Existenta contractelor / conventiilor de practica incheiate. Participarea agentilor economici la exemenele de certificarea a competentelor profesionale, nivel 1, 2, 3.
	3 – progres bun
	* Harta parteneriatului extern.                                 * Conventiile / contractele incheiate.

* PAS 2013-2014, 2014-2015, 2015-2020

	1.4. Sensibilizarea potenţialilor parteneri în susţinerea dotărilor necesare activităţilor din atelierele şcolii
	Atragerea a cel puţin un angajator în Consiliul de Administraţie al şcolii
	Septembrie               2011
2012

2013
2014
2015
	Realizarea de mobilier scolar realizat in parteneriat cu agentul economic. Expozitiile realizate cu produsele confectionate (utilitate aplicata). Reparaţii.
	3 – progres bun
	* Existenta mobilierului confectionat.                                                * Procese verbale ale ariei "Tehnologii".                                                 * Datele din Portofoliul directorului scolii.

* Contracte / PAS

	1.5. Participarea împreună cu agenţii economici la acţiuni productive, aducătoare şcolii de surse de finanţare. Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii.
	Încheierea a cel puţin 3 contracte de colaborare vizând participarea la acţiuni productive
	Anual                                                  2011 
2012

2013

2014
2015
	Bazele de date existente cu privire la absolventii integrati in munca. Contracte de sponsorizare.

Achiziţii
	3 – progres bun
	* Procese verbale.                                                                                                     * Declaratii / contracte existente.

* Convenţii de practică.

* PAS

	PRIORITATEA 2: Asigurarea calităţii în sistemul TVET. Implementarea în şcoală a Sistemului Naţional pentru Asigurarea Calităţii.
	Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne şi autoevaluării

	OBIECTIV SPECIFIC:  Creşterea calităţii procesului instructiv – educativ şi managerial din şcoală
	Situaţia constatată prin monitorizare  internă şi autoevaluare
	Aprecierea[1] progresului înregistrat
	Surse şi mijloace de verificare utilizate

	1
	2
	3
	4

	ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
	* Participare la cursuri de formare continuă în IPT
( 3 participanţi)

	3 – progres bun
	 * Certificate

 * Adeverinţe, aflate în portofoliul Ariei Tehnologii, personale.

	Implicarea activă a 80 % din personalul didactic de predare în activităţile de perfecţionare: grade didactice, cursuri de formare continuă, cursuri postuniversitare – Dezvoltarea calităţii în învăţământ
	
	
	

	Context: Conform Legii nr. 87 / 2006, privind asigurarea calităţii în învăţământ se presupune a foarte bună pregătire metodică, ştiinţifică şi pedagogică a cadrelor didactice capabile să transmită şi să formeze la elevi competenţele profesionale necesare integrării în societate


	 
	3 – progres bun
	* Dovezi 

	Măsuri / Acţiuni planificate
	Rezultate (măsurabile) aşteptate
	Termen
	 
	 
	 

	2.1. Studierea legislaţiei în vigoare privind asigurarea calităţii
	Organizarea Comisiei de asigurare a calităţii
	Octombrie

 2011 

 2012

2013

2014
nov. 2015
	Existenta legislatiei si rapoartele de monitorizare interna si de autoevaluare. Existenta Programului "LEX" în scolă.

- Evaluare periodică în 2013 de ARACIP, calificativ “Foarte bine”
	3 – progres bun
	* Rapoartele de monitorizare interna şi autoevaluare.                                                            * Dosarul CEAC.

* Raport de monitorizare externă

* Calificativ “Foarte bine” (ARACIP) în nov.2013

	2.2. Elaborarea de către comisie a Planului privind asigurarea calităţii în învăţământ
	Creşterea cu 50 % a calităţii procesului instructiv – educativ din şcoală. Analizele SWOT realizate.
	  octombrie  2014
nov.2015
	Realizarea Manualului de asiguare a calitatii. Identificate Punctele Tari şi Slabe. Identificate aspectele ce trebuie imbunatatite.

 - Proceduri

 - R.I.F.

 - Evaluare externă
	3 – progres bun
	* Manualul de asiguare a calitatii.                       

  * Raportul de autoevaluare. 

* R.I.F. şi R.O.I. (reactualizate)

* Certificat ARACIP / 2013

	2.3. Participarea cadrelor didactice la cursuri de management educaţional
	Participare în decurs de 5 ani a peste 80 % dintre profesori la cursuri de perfecţionare
	2011 – 2014 şi 2015
	Numar mare de profesori participanti la cursuri de formare continua.
	3 – progres bun
	* Dosarul CEAC.                                          * Dosar Formare continua.                                               * Copii ale certificatelor de participare.

	2.4. Realizarea raportului anual privind asigurarea calităţii în şcoală
	Creşterea cu 50 % a calităţii învăţământului din şcoală
	Anual                                   2014       
2015             
	Se realizeaza diseminarea exemplelor de buna practica. Planul managerial, ca si cel realizat de CEAC - contin masuri de imbunatatire.
	3 – progres bun
	* Planul managerial 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015                                    * Planul CEAC 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016                             * RAEI 2012, 2013, 2014, 2015

	2.5. Implicarea cadrelor didactice ce au parcurs cursurile de management educaţional în asigurarea calităţii


	Realizarea autoevaluării calităţii în şcoală în procent de 100 %
	 2011 - 2015
	S-a realizat implicarea cadrelor didactice in asiguarraea calitatii in procent de 80%.
	3 – progres bun
	* Portofoliile si planurile ariilor curriculare, ale fiecarui profesor.

* Alte dovezi

* Calificativ “Foarte bine”  dat de ARACIP

	2.6. Realizarea evaluării externe a calităţii învăţământului din şcoală
	Atingerea în proporţie de 75 % a standardelor stabilite în asigurarea calităţii
	2011 - 2015
	Exista raportul de evaluare externa ce confirma progresul inregistrat.
	3 – progres bun
	* Raportul de evaluare externa.                             

* Procesele verbale

* Evaluare externă ARACIP



	2.7. Implementarea procedurilor de evaluare în vederea atingerii standardelor educaţionale. Integrarea profesorilor debutanţi în învăţământ.
	Evaluare obiectivă măsurabilă în activitatea fiecărui cadru didactic. Participarea fiecărui debutant la cel puţin 2 activităţi de consiliere din partea Comisiei de Asigurare a calităţii.
	permanent
	S-a realizat o evaluare obiectiva a fiecarui cadru didactic titular.
	3 – progres bun
	* Registru / portofoliu proceduri

* Fisele de evaluare.                                                 * Registrul Consiliului de administratie.

* R.I.F. pe baza ROFUIP / 2015


	PRIORITATEA 3: 
	Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne şi autoevaluării

	Eficientizarea şi dezvoltarea activităţii de consiliere educaţională şi profesională a elevilor. Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational si eliminarea tendintelor de abandon scolar.
	

	OBIECTIV SPECIFIC:  Optimizarea procesului de consiliere a elevilor. Reducerea situatiilor de abandon scolar si acordarea unui sprijin constant din partea cadrelor didactice, elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea rapida in colectiv
	Situaţia constatată prin monitorizare  internă şi autoevaluare
	Aprecierea[2] progresului înregistrat
	Surse şi mijloace de verificare utilizate

	1
	2
	3
	4

	ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
	 
	 
	 

	Consilierea elevilor de la clasele a IX-a - a XII-a LICEU TEHNOLOGIC pentru alegerea traseelor profesionale
	
	
	

	• Context: Actualele schimbări de pe piaţa forţei de muncă impun la nivelul şcolii acţiuni concrete de consiliere profesională a elevilor în vederea alegerii traseelor profesionale spre anul de completare şi ruta progresivă
	
	
	

	Măsuri / Acţiuni planificate
	Rezultate (măsurabile) aşteptate
	Termen
	 
	 
	 

	3.1. Mediatizarea ofertei educaţionale a şcolii
	Editarea a 100 de pliante cuprinzând oferta anuală a şcolii
	Anual
	A fost realizata oferta educationala a scolii.
	3 – progres bun
	* Existenata pliantelor cu oferta educationala a scolii.

* Plan şcolarizare realizat 100% în 2015-2016

	3.2. Realizarea unor acţiuni referitoare la consilierea elevilor. Identificarea elevilor cu nevoi speciale.
	Consilierea lunară a cel puţin 3-5 elevi cu nevoi speciale
	Permanent
	S-a realizat consilierea elevilor de catre Consiliul educativ şi diriginte. Au fost identificate nevoile elevilor CES. S-au realizat grafice de consiliere ale parintilor şi elevilor.
	3 – progres bun
	* Grafice de consiliere ale elevilor şi parintilor.                                        *Procesele verbale ale Consiliului Consultativ al elevilor.

* Liste nominale cu elevi CES
* Existenţa cabinetului psihopedagogic în şcoală.

	3.3. Implicarea Consiliului Consultativ al Elevilor în viaţa şcolii. Analizarea cauzelor şi diminuarea abandonului şcolar în rândul elevilor cu nevoi speciale.
	Evaluare corectă a problemelor ridicate de elevi. Analiza şi rezolvare punctuală, 100 %. Întâlniri săptămânale cu elevii problemă. O dată pe semestru va fi analizată notarea ritmică şi frecvenţa elevilor
	Semestrial                
	* Analizele efectuate la clase reliefeaza implicarea profesorilor si a CEAC in consilierea elevilor.

* Alegerea anuală a Consiliului Consultativ al Elevilor
	2 – progres satisfăcător
	* Procesele verbale.                                     * Portofoliul dirigintilor şi al CEAC.

	3.4. Realizarea Planului anual şi semestrial de consiliere a elevilor. 
	- Realizarea planului cu cel puţin 3 activităţi semestriale de consiliere a elevilor. 
	- Septembrie - octombrie ale fiecărui an şcolar.      
	Au fost depistate cauzele ce conduc la abandonul scolar, rezultate satisfacatioare / nesatisfacatoare / retragere.
	3 – progres bun
	* Procesele verbale şi planurile ce vizeaza aspectele ce trebuie imbunatatite.

	*** Urmărirea săptămânală a rezultatelor elevilor şi analizarea lor în orele de dirigenţie. Colaborarea cu Poliţia de proximitate şi stabilirea măsurilor privind evitarea abandonului şcolar, a absenţelor nemotivate. Implicarea familiei în depistarea cauzelor ce generează absenteismul. 
	- Cel puţin 2-3 acţiuni organizate cu poliţia de proximitate semestrial.                                     Întâlniri lunare cu Consiliul Consultativ al Elevilor.
	- Semestrial  
	 
	 
	 

	PRIORITATEA 4: Perfectionarea procesului de invatamant cu sarcina didactica centrată pe elev
	Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne şi autoevaluării

	OBIECTIV SPECIFIC: Eficientizarea raportului predare - învăţare - evaluare. Implicarea elevului în activitatea de învăţare.
	Situaţia constatată prin monitorizare  internă şi autoevaluare
	Aprecierea[1] progresului înregistrat
	Surse şi mijloace de verificare utilizate

	1
	2
	3
	4

	ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
	 
	 
	 

	Comunicarea interactivă profesor – elev
	
	
	

	• Context: Calitatea actului educaţionale este dată în şcoală de: pregătirea cadrelor didactice, comunicarea profesor – elev, utilizarea metodelor şi mijloacelor didactice interactive, rolul tuturor disciplinelor în actul educaţional, atingerea standardelor naţionale, prognoza şi diagnoza activităţilor propuse. Depăşirea caracterului de învăţământ informativ.
	
	
	

	Măsuri / Acţiuni planificate
	Rezultate (măsurabile) aşteptate
	Termen
	 
	 
	 

	4.1. Mediatizarea în şcoală a reformei de sistem şi a legislaţiei referitoare la învăţământ
	* Şedinţe semestriale de informare şi documentare

* Evaluare periodică externă realizată în noiembrie 2013 de ARACIP
* Evaluarea cadrelor didactice iulie – septembrie 2015
	Semestrial
Anual
	* Analizele şi rapoartele dirigintilor privind cunoasterea legislatiei scolare reflecta mediatizarea acesteia la nivelul cadrului didactic - elev - familie.

* Calificativ “Foarte bine”  acordat de echipa  ARACIP
	3 – progres bun
	* Raportul dirigintelui.                                          * Procesele verbale ale Consiliului de administratie şi a celui profesoral.

* Procesele verbale ale echipei de evaluare periodică ARACIP.

	4.2. Elaborarea Planurilor de muncă pe arii curriculare privind activităţile ce urmează a fi desfăşurate
	Cuprinderea activitatilor. Masurile de imbunatatire.
	Bianual / semestrial
	Planurile de masuri se refera la aspectele ce trebuie imbunatatite. Sunt afişate la avizierul scolaii activitatile ce vor fi organizate, informatiile şi masurile aferente.
	3 – progres bun
	* Planurile de munca: manageriale / arie curriculara.                                           * Procese verbale.                                                     * Portofoliile profesorilor.

* Proceduri / Dovezi

	4.3. Familiarizarea şi utilizarea de către cadrele didactice a strategiilor moderne şi motivate în predare – învăţare - evaluare
	1/3 din ore va fi utilizată pentru aplicarea metodelor moderne de învăţare şi consolidare a cunoştinţelor
	Permanent
	S-au efectuat interasistente la ore. S-au efectuat analize pe tema utilizarii in lectii a metodelor moderne predare - invatare - evaluare.
	2 – progres satisfăcător
	* Procese verbale.                                                * Fisele de observaţie ale lectiilor.                                      * Rapoartele de monitorizare interna şi autoevaluare.

	4.4. Stimularea profesorilor şi a elevilor privind participarea la olimpiade şi concursuri şcolare
	Premiile la fazele naţionale vor fi acordate în bani şi obiecte
	Anual
	Au fost respectate drepturile şi s-a realizat stimularea activitatii de predare - invatare. Au fost acordate premii in bani şi cărţi elevilor cu rezultate deosebite. Au fost mediatizate rezultatele obtinute de profesori şi de elevi.
	3 – progres bun
	* Procese verbale.                                * Gradatiile de merit obtinute.  

* Diplomele acordate profesorilor si elevilor.

* Premierile efectuate de APE şi Consiliul Local Câmpina

	4.5. Elaborarea C.D.S. şi C.D.L. în raport cu opţiunile elevilor şi nevoile comunităţii locale
	Cel puţin 2 opţionale vor viza educaţia pentru sănătate şi pregătirea examenelor finale
	Anual
	Au fost elaborate si aprobate CDL / CDS in raport cu optiunile elevilor si ale comunitatii locale.
	3 – progres bun
	* CDL şi CDS  - aprobate de ISJ Prahova.                                                * Procesele verbale şi fişele de observaţie ale lectiilor asistate.

	4.6. Extinderea învăţării în sistem informatizat. Utilizarea soft-urilor educaţionale pe discipline. Informatizarea tuturor serviciilor din şcoală. Actualizarea anuală a planurilor de măsuri pentru îmbunătăţirea calităţii la nivelul fiecărei arii curriculare, catedră sau comisie.
	* Cel puţin 2-4 ore organizate la nivel de discipline în programul A.E.L. Dotarea compartimentelor cu echipamente informatizate. Analiza semestrială a punctelor tari şi slabe (SWOT) în consiliile profesorale. Identificarea a cel puţin 2-4 măsuri urgente care vor corija deficienţele ivite.
* Punerea în funcţiune a cabinetului multimedia (PC + video proiector)  şi sistem audio şi video.
	                                 2011

2012

2013

2014

2015


	Se desfasoara lectii in programul AEL. Predarea se efectueaza cu sarcina centrata pe elev.Scoala dispune de o buna retea de informatizare, conectare la Internet, grafic de utilizare a celor 2 laboratoare de informatica.

 * Începând cu septembrie 2013 în condiţiile schimbării sistemului de operare s-au făcut modificări şi la aplicaţia AEL. Problema rezolvării va durra cca.2-3 luni, fapt rezultat din comunicarea online cu SIVECO.
	2 – progres satisfăcător
	* Grafice de utilizare in sistem informatizat.                                                  * Procese verbale.                                                                             * Aprecierile şi recomandarile stabilite.                                                      * Analizele SWOT referitoare la sistemul de informatizare.

	PRIORITATEA 5: Dezvoltarea  infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice pregatirii TVET, in concordanta cu standardele europene. Dezvoltarea unor proiecte de autofinantare.
	Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne şi autoevaluării

	OBIECTIV SPECIFIC:  Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor  cu echipamente  performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate. Crearea de resurse extrabugetare la venitul şcolii.
	Situaţia constatată prin monitorizare  internă şi autoevaluare
	Aprecierea[2] progresului înregistrat
	Surse şi mijloace de verificare utilizate

	1
	2
	3
	4

	ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
	
	 
	 

	Dotarea  şcolii cu materiale necesare procesului instructiv – educativ. Echiparea atelierelor cu echipamente
	
	
	

	• Context: Resursele financiare alocate de Primărie şi Consiliul Local nu sunt suficiente. În consecinţă, şcoala se vede necesar în a fi implicată în acţiuni de identificare a unor surse extrabugetare 
	
	
	

	Măsuri / Acţiuni planificate
	Rezultate (măsurabile) aşteptate
	Termen
	 
	 
	 

	5.1. Identificarea surselor de autofinanţare
	Anual, cel puţin 2 surse de finanţare
	Semestrial si anual
	Exista in Planul managerial un subpunct referitor la sursele de autofinantare, autodotari, etc.
	3 – progres bun
	* Planul de dotari al şcolii 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2020.                                                          * Procese verbale, contracte.

	5.2. Găsirea unor sponsori locali / regionali care să sprijine acţiunea şcolii
	1-2 sponsori în funcţie de activitate
	Anual
	Scoala dispune / deţine contracte de colaborare / sponsorizare.
	3 – progres bun
	* Contracte de sponsorizări.                                * Contracte de parteneriat.

	5.3. Constituirea de clase postliceale – cu taxă
	-
	-
	Scoala nu a mai reusit sa scolarizeze forţă de muncă prin şcoala postliceală.
	1 – progres întârziat
	* Nu există solicitări pentru calificarile din domeniile: Silvicultură şi Prelucrarea lemnului

	5.4. Identificarea spaţiilor ce pot fi închiriate:                                                         • sală de sport
• tractor şi remorcă
• săli de clasă neutilizate după amiază.                                                                                 
	* Închirierea conform cu contractul.                                                                                           
	Anual

 

 
	* Scoala inchiriază diverse spatii existente: sala de sport, săli de clasă, echipamente. Au fost reamenajate săli de clasă, laboratoare, ateliere, cancelaria şcolii. 

* Din 2012 sunt încheiate  2 contracte cu agenţi economici din profil.


	2 – progres satisfăcător

 
 
	* La serviciul administrativ se regăsesc contracte de închiriere.                 

* Planul anual de autodotare din cuprinsul Planului Managerial 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014.

 
 

	 Încheierea de contracte privind confecţionarea unor produse din lemn. Amenajarea atelierelor pentru aceste tipuri de activităţi.
	* Cel puţin 1 contract / semestru sau anual. 
 
	
	
	
	

	Elaborarea anuală a unui plan pentru autodotări. Reamenajarea noii cancelarii.
	* Procurarea anuală de echipamente. Produse diverse stabilite cu clasele de SAM – Prelucrarea lemnului
	
	
	
	

	5.5. Finalizarea atelierului şcoală
	* Amenajarea 1 cabinet de informatică. 

* Finalizare reabilitare clădire – septembrie 2011.

 * Reacoperire prin învelitori de tablă a acoperişului   / pardoseli.
* Cabinet multimedia.

* Dotări cu  două noi maşini unelte.
	2011
2012
2013

2014 – 2015
	* Atelierul – hală de prelucrarea lemnului este gestionat de un technician şi un mecanic prelucrarea lemnului. S-au realizat comenzi producţie.
	3 – progres bun
	* Documentaţia PHARE TVET.                                             * Procesele verbale încheiate cu furnizorii.

* Situaţii contabile 2013-2014 / 2014-2015

	PRIORITATEA 6: Eficientizarea şi dezvoltarea activităţii de consiliere profesională a tinerilor. Inserţia socio-profesională a absolvenţilor.
	Constatări şi aprecieri în urma monitorizării interne şi autoevaluării

	OBIECTIV SPECIFIC: Proiectarea, organizarea şi monitorizarea elevilor în vederea integrării în societate
	Situaţia constatată prin monitorizare  internă şi autoevaluare
	Aprecierea[3] progresului înregistrat
	Surse şi mijloace de verificare utilizate

	1
	2
	3
	4

	ŢINTE / INDICATORI / REZULTATE MĂSURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
	 
	 
	 

	Asigurarea calităţii procesului instructiv – educativ pe profiluri şi calificări
	
	
	

	• Context: Integrarea individului în societate implică un proces sinuos şi de durată (2-4-5 ani), fapt care aparţine nu numai şcolii dar şi comunităţii, familiei şi condiţiilor de viaţă existente. S-a demonstrat că doar şcolarizarea ca proces nu poate asigura toate cerinţele impuse de societate. Educarea şi finalităţile sale sunt un proces continuu.
	
	
	

	Măsuri / Acţiuni planificate
	Rezultate (măsurabile) aşteptate
	Termen
	 
	 
	 

	6.1. Activităţi vizând familiarizarea elevilor cu instrumente şi tehnici de autoevaluare, formarea de deprinderi şi abilităţi intelectuale şi profesionale, formarea şi dezvoltarea individualităţii individuale. Completarea de chestionare. Lucrul pe grupe la instruirea practică.
	Testele de autocunoaştere la început de ciclu şcolar. Dezbateri pe colective de elevi privind personalitatea. Minimum 2 analize efectuate anual privind inserţia tinerilor. Organizarea la fiecare clasa prin teme de dirigenţie a unor activităţi de consiliere şi orientare profesională.
	Anual                                                 Orele de dirigenţie
	P.A.S. evidentiază acţiuni organizate in acest domeniu. Chestionarele completate reflecta interesul acordat de scoala inserţiei absolvenţilor.
	3 – progres bun
	* Chestionare                                              * Teste                                                             *PLAI şi PAS                                                    *Colaborarea cu CLDPS şi CNDIPT - corespondeta, documente.
 * Analize punctuale.

	6.2. Cunoaşterea ofertei pieţei de muncă din zona Câmpina. Participarea cu elevii claselor terminale la acţiuni organizate de Agenţia de ocupare a forţei de muncă
	O acţiune pe semestru a claselor terminale, participante conform graficului la „licitaţia” locurilor de muncă
	Periodic
	S-au organizat actiuni comune cu agentii economici, cu institutii ale comunitatii locale, cu AJOFM şi CNFPA, cu ONG şi fundaţii de tineret.
	3 – progres bun
	* Procese verbale

* PLAI / PAS       
 * Planul managerial / Planul consilierii elevilor.                                                                     * Chestionare, teste.

	6.3. Întâlniri periodice organizate cu serii de absolvenţi
	Măsurarea, evaluarea carierei tânărului după terminarea liceului 
	Anual                                                  Cu promotii ce au absolvit acum 5 - 10 ani
	Traditia scolii reflecta organizarea periodica (10, 20 … de ani) a unor întâlniri festive cu seriile de absolvenţi.
	3 – progres bun
	-

	
	
	
	
	
	

	Data 15.10.2015
	
	                                                         Director unitate şcolară,

	
	
	Prof.dr. Râncu Gheorghe


	Anexa 3.b.
	
	

	
	
	

	FISA DE MONITORIZARE INTERNĂ A IMPLEMENTARII PAS
	

	
	
	

	
	
	

	Unitatea IPT : COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CÂMPINA
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1. Obiective, măsuri monitorizate:

	 

	Obiectivul 1: Stabilirea unor noi meserii, specializări - prioritare în plan regional local ce pot fi introduse în şcoală.

	       Măsurile:   1.1. Efectuarea unor studii de cercetare a ofertei pieţei forţei de muncă. Realizarea PAS 2009-2013 / 2013-2014 / 2014-2015 / 2015-2020.                     
                          1.2 Dezvoltarea în şcoală de noi meserii şi calificări, atât la nivel 2-3, cât şi cursuri pentru adulţi         
                          1.3. Colaborarea cu agenţii economici din profil în regim de parteneriat. Implicarea angajatorului în evaluarea competenţelor profesionale ale
                                 elevilor            
                         1.4. Sensibilizarea potenţialilor parteneri în susţinerea dotărilor necesare activităţilor din atelierele şcolii                                                                             
                         1.5. Participarea împreună cu agenţii economici la acţiuni productive, aducătoare şcolii de surse de finanţare. Monitorizarea insertiei 
                                absolventilor pe piata muncii.

	Obiectivul 2: Creşterea calităţii procesului instructiv – educativ şi managerial din şcoală


	      Măsurile: 2.1. Studierea legislaţiei în vigoare privind asigurarea calităţii            
                       2.2. Elaborarea de către comisie a Planului privind asigurarea calităţii în învăţământ                                                                                                      
                       2.3. Participarea cadrelor didactice la cursuri de management educaţional                                                                                                                
                       2.4. Realizarea raportului anual privind asigurarea calităţii în şcoală                                                                                                                           
                       2.5. Implicarea cadrelor didactice ce au parcurs cursurile de management educaţional în asigurarea calităţii                                                                       

                       2.6. Realizarea evaluării externe a calităţii învăţământului din şcoală  

                       2.7. Implementarea procedurilor de evaluare în vederea atingerii standardelor educaţionale. Integrarea profesorilor debutanţi în învăţământ. 

	Obiectivul 3: Optimizarea procesului de consiliere a elevilor. Reducerea situatiilor de abandon scolar si acordarea unui sprijin constant din partea cadrelor didactice, elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea rapida in colectiv

	       Măsurile: 3.1. Mediatizarea ofertei educaţionale a şcolii 
                        3.2. Realizarea unor acţiuni referitoare la consilierea elevilor. Identificarea elevilor cu nevoi speciale.                                                                                     
                        3.3. Implicarea Consiliului Consultativ al Elevilor în viaţa şcolii. Analizarea cauzelor şi diminuarea abandonului şcolar în rândul elevilor cu 
                                nevoi speciale.     
                        3.4. Realizarea Planului anual şi semestrial de consiliere a elevilor. Urmărirea săptămânală a rezultatelor elevilor şi analizarea lor în orele de dirigenţie. Colaborarea cu Poliţia de proximitate şi stabilirea măsurilor privind evitarea abandonului şcolar, a absenţelor nemotivate. Implicarea familiei în depistarea cauzelor ce generează absenteismul.       
                       3.5.  Elaboararea procedurilor interne              

	Obiectivul 4:  Eficientizarea raportului predare - învăţare - evaluare. Implicarea elevului în activitatea de învăţare.

	       Măsurile: 4.1. Mediatizarea în şcoală a reformei de sistem şi a legislaţiei referitoare la învăţământ         
                        4.2. Elaborarea Planurilor de muncă pe arii curriculare privind activităţile ce urmează a fi desfăşurate                                                                              
                        4.3. Familiarizarea şi utilizarea de către cadrele didactice a strategiilor moderne şi motivate în predare – învăţare - evaluare                                                                                                                                                                                                            
                        4.4. Stimularea profesorilor şi a elevilor privind participarea la olimpiade şi concursuri şcolare                                                                                                  

                        4.5. Elaborarea C.D.S. şi C.D.L. în raport cu opţiunile elevilor şi nevoile comunităţii locale                                                                                               

                        4.6. Extinderea învăţării în sistem informatizat. 
                        4.7. Elaboararea procedurilor interne

	Utilizarea soft-urilor educaţionale pe discipline.Informatizarea tuturor serviciilor din şcoală. Actualizarea anuală a planurilor de măsuri pentru îmbunătăţirea calităţii la nivelul fiecărei arii curriculare, catedră sau comisie.

	Obiectivul 5:  Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor  cu echipamente  performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate. Crearea de resurse extrabugetare la venitul şcolii.

	       Măsurile: 5.1. Identificarea surselor de autofinanţare             
                        5.2. Găsirea unor sponsori locali / regionali care să sprijine acţiunea şcolii      

                        5.3. Constituirea de clase postliceale – cu taxă                                                                 
                        5.4. Identificarea spaţiilor ce pot fi închiriate:                                                                                                                                                                • sală de sport
• tractor şi remorcă 
• săli de clasă neutilizate după amiază. 
 Încheierea de contracte privind confecţionarea unor produse din lemn. Amenajarea atelierelor pentru aceste tipuri de activităţi. Elaborarea anuală a unui plan pentru autodotări. Reamenajarea noii cancelarii.                                                       
                       5.5. Implementarea Programului Phare TVET: aparatură electronică, reabilitare, clădiri, dotări cu echipamente                                         

	Obiectivul 6: Proiectarea, organizarea şi monitorizarea elevilor în vederea integrării în societate

	       Măsurile: 6.1. Activităţi vizând familiarizarea elevilor cu instrumente şi tehnici de autoevaluare, formarea de deprinderi şi abilităţi intelectuale şi profesionale, formarea şi dezvoltarea individualităţii individuale. Completarea de chestionare. Lucrul pe grupe la instruirea practică.        
                        6.2. Cunoaşterea ofertei pieţei de muncă din zona Câmpina. Participarea cu elevii claselor terminale la acţiuni organizate de Agenţia de ocupare a forţei de muncă     
                        6.3. Întâlniri periodice organizate cu serii de absolvenţi

	 

	2. Obiective, măsuri nemonitorizate:
	Cauzele nerealizării monitorizării:
 

	Obiectivul 1: Stabilirea unor noi meserii, specializări - prioritare în 

                       plan regional local ce pot fi introduse în şcoală.
	- Inexistenţa unor solicitări externe privind formarea profesională a adulţilor.

 

	Măsurile: Nu sunt masuri nemonitorizate
	 
	 

	Obiectivul 2: Creşterea calităţii procesului instructiv – educativ şi

                        managerial din şcoală
	
	 

	Măsurile: Nu sunt masuri nemonitorizate
	 
	 

	Obiectivul 3: Optimizarea procesului de consiliere a elevilor. 
                       Reducerea situatiilor de abandon scolar si acordarea 
                       unui sprijin constant din partea cadrelor didactice, 
                       elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea 
                       rapida in colectiv
	
	      

	Măsurile: Nu sunt masuri nemonitorizate
	 
	 

	Obiectivul 4: Eficientizarea raportului predare - învăţare - evaluare. Implicarea elevului în activitatea de învăţare.
	
	 

	Măsurile: Nu sunt masuri nemonitorizate
	 
	 

	Obiectivul 5: Eficientizarea raportului predare - învăţare - evaluare. Implicarea elevului în activitatea de învăţare.
	
	 

	Măsurile: Nu sunt masuri nemonitorizate
	 
	 

	Obiectivul 6: Proiectarea, organizarea şi monitorizarea elevilor în vederea integrării în societate
	
	 

	Măsurile: Nu sunt masuri nemonitorizate
	 
	 

	
	 
	 

	3. Precizaţi sub formă de rezumat  principalele constatări pe care le-aţi făcut în urma activităţilor de monitorizare internă şi autoevaluare desfăşurate până la această dată. 

	S-a realizat studierea legislaţiei în vigoare. A fost elabotrat Manualul de Asigurarea calitatii. Cadrele didactice au participat la Cursuri de formare continua, masterate privind Managementul educational. S-a realizat Monitorizarea interna. Profesorii debutanti au fost integrati in sistem.

	1.  Planul de scolarizare a fost atins 100%; colectare date privind piata fortei de munca: 3 - progres bun.

	2.  Autorizare obtinuta privind organizare de cursuri pentru formarea profesionala a adultilor: 3 - progres bun.

	3.  Existenta conventiilor de practica; participarea agentilor economici la examenele de cerificare a competentelor (nivel 3): 3 -progres bun

	4.  Realizare de mobiler in colaboarare cu agentul economic: 3 - progres bun.

	5.  Contracte de sponsorizare: 2 - progres satisfacator.

	6.  Existenta rapoartelor de monitorizare interna si autoevaluare: 3 - progres bun

	7.  Realizarea Manualului de Asigurare a Calitatii: 3 - progres bun.

	8.  Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua: 2 - progres satisfacator.

	9.  Diseminarea exemplelor de bună practică: 3 - progres bun.

	10. Implicarea cadrelor didactice in asigurarea calitatii: 2 - progres satisfacator.

	11. Existenta raportului de evaluare externa ce confirma progresul inregistrat: 2 - progres satisfacator.

	12. Realizarea ofertei educationale a scolii: 3 - progres bun.

	13. Consilierea elevilor CES si cu nevoi speciale: 2 - progres satisfacator.

	14. Implicarea profesorilor si CEAC in consilierea elevilor: 2 - progres satisfacator.

	15.Depistarea cauzelor ce conduc la abandonul scolar: 2 - progres satisafcator

	16. Rapoarte ale dirigintilor privind cunoasterea legislatiei scolare: 3 - progres bun.

	17. Stimularea elevilor si profesorilor participanti la olimpiade si concursuri scolare:  3 - progres bun.

	18. Elaborare si aprobare CDL / CDS in raport cu optiunile elevilor: 3 - progres bun.

	19. Nescolarizare forta de munca prin scola postliceala: 1 - progres intarziat. Nu sunt solicitări de pe piaţa forţei de muncă.

	20. S-a reusit finalizarea constructiei halei pentru echipamentele din Programul PHARE TVET; reabilitare cladire scoala: 3 - progres bun.

	21. Organizarea de actiuni comune cu AJOFM, CNFPA, ONG, institutii ale comunitatii locale: 3 - progres bun.

	22. Organizarea periodica (10, 20… de ani) a unor intalniri festive cu seriile de absolventi: 3 - progres bun.

	3.1.Prezentaţi pe scurt acele aspecte care înregistrează un progres bun în mod special.  

	 

	Obiectivul 1: Stabilirea unor noi meserii, specializări - prioritare în plan regional local ce pot fi introduse în şcoală.

	     Măsura: Colaborarea pe baza de conventie de practica cu agentii economici din domeniul Fabricarii produselor din lemn.

	          Indicatori, rezultate măsurabile (aşa cum sunt in PAS):                            
 1.2 Dezvoltarea în şcoală de noi meserii şi calificări,  la nivel 2, cât şi cursuri pentru adulţi                                                                             
- Includerea în următorii 5 ani a cel puţin 2 noi calificări în domeniul forestier. Realizarea de pliante, brosuri cu oferta scolii.                                                                                                                                                          1.3. Colaborarea cu agenţii economici din profil în regim de parteneriat. Implicarea angajatorului în evaluarea competenţelor profesionale ale elevilor                                                                                                                                                                                                                                                     - Încheierea 100 % de contracte cu agenţi economici.

	Certificarea competenţelor desfăşurată la agenţii economici în proporţie de 75 %. Câte 1 angajator pentru fiecare calificare.

	          Indicatori, rezultate măsurabile (la data monitorizării):                                                                                                                                                1.2 Dezvoltarea în şcoală de noi meserii şi calificări, la nivel 2, cât şi cursuri pentru adulţi                                                                            
 - Autorizare obtinuta privind organizarea de cursuri pentru formarea profesionala a adultilor in colaborarea cu CNFPA, Primărie şi FaxMedia.                                                          1.3. Colaborarea cu agenţii economici din profil în regim de parteneriat. Implicarea angajatorului în evaluarea competenţelor profesionale ale elevilor                                                                                                                                                                                                                                            - Existenta contractelor / conventiilor de practica incheiate. Participarea agentilor economici la exemenele de certificarea a competentelor profesionale, nivel 2, 3.

	Concluzii: Pentru zona Campina institutia noastra este principalul ofertant din domeniul Fabricarii produselor din lemn si Silvicultura pentru agentii economici. Recesiunea economica actuala, restrangerea unor domenii de activitate la nivelul agentilor economici s-a răsfrânt negativ si asupra desfasurarii instruirii practice la agentul economic de profil.

	 

	Obiectivul 2: Creşterea calităţii procesului instructiv – educativ şi managerial din şcoală

	     Măsura: Monitorizarea permanenta a insertiei absolventilor.

	          Indicatori, rezultate măsurabile (aşa cum sunt in PAS):       
2.1. Studierea legislaţiei în vigoare privind asigurarea calităţii                                                                                                                                     
 - Organizarea Comisiei de asigurare a calităţii                                                                                                                                                             
2.2. Elaborarea de către comisie a Planului privind asigurarea calităţii în învăţământ                                                                                                      
 - Creşterea cu 50 % a calităţii procesului instructiv – educativ din şcoală. Analizele SWOT realizate.                                                                        
2.4. Realizarea raportului anual privind asigurarea calităţii în şcoală                                                                                                                
- Creşterea cu 50 % a calităţii învăţământului din şcoală    
2.7. Implementarea procedurilor de evaluare în vederea atingerii standardelor educaţionale. Integrarea profesorilor debutanţi în învăţământ.                                                                                                                                                                                                    - Evaluare obiectivă măsurabilă în activitatea fiecărui cadru didactic. Participarea fiecărui debutant la cel puţin 2 activităţi de consiliere din partea Comisiei de Asigurare a calităţii.                                                                                                                                    

	Indicatori, rezultate măsurabile (la data monitorizării):                                                                                              
2.1. Studierea legislaţiei în vigoare privind asigurarea calităţii                                                                                                                           
-  Existenta legislatiei si rapoartele de monitorizare interna si de autoevaluare. Existenta Programului "LEX" în scoală.                                                                                                                                                                                                                                                                                          2.2. Elaborarea de către comisie a Planului privind asigurarea calităţii în învăţământ                                                                                  
-  Realizarea Manualului de asiguare a calitatii. Identificate Punctele Tari şi Slabe. Identificate aspectele ce trebuie imbunatatite.                                                                                                                                                                   2.4. Realizarea raportului anual privind asigurarea calităţii în şcoală     
- Se realizeaza diseminarea exemplelor de buna practica. Planul ca si cel realizat de CEAC - contin masuri de imbunatatire.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    2.7. Implementarea procedurilor de evaluare în vederea atingerii standardelor educaţionale. Integrarea profesorilor debutanţi în învăţământ.                                                                                                                                                                                                  -  Evaluare obiectivă măsurabilă în activitatea fiecărui cadru didactic. Participarea fiecărui debutant la cel puţin 2 activităţi de consiliere din partea Comisiei de Asigurare a calităţii.                                                                                                                

	Concluzii: PAS reactualizat in colaborare cu datele CLDPS si CJOFM, reliefeaza buna pregatire a cadrelor didactice si de aici progresul inregistrat in provcesul de invatamant.

	 

	Obiectivul 3: Optimizarea procesului de consiliere a elevilor. Reducerea situatiilor de abandon scolar si acordarea unui sprijin constant din partea cadrelor didactice, elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea rapida in colectiv

	     Măsura: Evitarea abandonului scolar. Consilierea permanenta a elevilor atat CES cat si cu probleme socio-materiale. 

	          Indicatori, rezultate măsurabile (aşa cum sunt in PAS):          
3.1. Mediatizarea ofertei educaţionale a şcolii                                                                                                                                                           
- Editarea a 100 de pliante cuprinzând oferta anuală a şcolii

	          Indicatori, rezultate măsurabile (la data monitorizării):                                                                                                                            
3.1. Mediatizarea ofertei educaţionale a şcolii                                                                                                                                                       
- A fost realizata oferta educationala a scolii.

	Concluzii: Anual au loc retrageri de la cursuri ale elevilor mai ales de la Anul de completare si ruta progresiva din motive materiale vizand angajarea sau plecarea la munca in strainatate.

	Obiectivul 4:  Eficientizarea raportului predare - învăţare - evaluare. Implicarea elevului în activitatea de învăţare.

	     Măsura: Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua. Analize periodice privind notarea ritmica, frecventa si metodele utilizate in predare - invatare - evaluare.

	          Indicatori, rezultate măsurabile (aşa cum sunt in PAS):                                                                  
4.1. Mediatizarea în şcoală a reformei de sistem şi a legislaţiei referitoare la învăţământ                                                            
- Şedinţe semestriale de informare şi documentare;                                                                                                                          
4.4. Stimularea profesorilor şi a elevilor privind participarea la olimpiade şi concursuri şcolare                                                             
- Premiile la fazele naţionale vor fi acordate în bani şi obiecte;                                                                                                                               
4.5. Elaborarea C.D.S. şi C.D.L. în raport cu opţiunile elevilor şi nevoile comunităţii locale                                                                                  
- Cel puţin 2 opţionale vor viza educaţia pentru sănătate şi pregătirea examenelor finale

	          Indicatori, rezultate măsurabile (la data monitorizării):                                                                                                                    
4.1. Mediatizarea în şcoală a reformei de sistem şi a legislaţiei referitoare la învăţământ                                                                                                                                                                                                            - Analizele şi rapoartele dirigintilor privind cunoasterea legislatiei scolare reflecta mediatizarea acesteia la nivelul cadrului didactic - elev - familie.                                                                                                                                                                                                                                                                                      4.4. Stimularea profesorilor şi a elevilor privind participarea la olimpiade şi concursuri şcolare                                                                            
- Au fost respectate drepturile şi s-a realizat stimularea activitatii de predare - invatare. 
- Au fost acordate premii in bani şi cărţi elevilor cu rezultate deosebite. Au fost mediatizate rezultatele obtinute de profesori şi de elevi.                                          4.5. Elaborarea C.D.S. şi C.D.L. în raport cu opţiunile elevilor şi nevoile comunităţii locale                                                                                    
- Au fost elaborate si aprobate CDL / CDS in raport cu optiunile elevilor si ale comunitatii locale.                                                                                       

	 

	Concluzii: Rezultatele obtinute de profesori si colectivele de elevi la olimpiade si concursuri scolare, rezultatele la examenele nationale si certificarea comptenetelor profesionale.

	 

	Obiectivul 5:  Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor  cu echipamente  performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate. Crearea de resurse extrabugetare la venitul şcolii.

	     Măsura: Construirea halei-atelier si punerea in functiune a echipamentelor tehnice din lotul nr.10.
                     Hala a fost dată în folosinţă şcolară în octombrie 2011. Dotarea halei cu echipamente tehnice a continuat şi în 2013, 2014 şi 2015.

	          Indicatori, rezultate măsurabile (aşa cum sunt in PAS):  

	          Indicatori, rezultate măsurabile (la data monitorizării): 

	 

	Concluzii: S-a inregistrat un progres foarte bun. A fost inaugurat atelierul şcoală, fapt benefic pentru instruirea practică a elevilor, producţie, venituri proprii.

	Obiectivul 6: Proiectarea, organizarea şi monitorizarea elevilor în vederea integrării în societate

	     Măsura: Consilierea elevilor privind orientarea in cariera prin teste, chestionare, dezbateri, vizite tematice.

	          Indicatori, rezultate măsurabile (aşa cum sunt in PAS):        
 6.2. Cunoaşterea ofertei pieţei de muncă din zona Câmpina. Participarea cu elevii claselor terminale la acţiuni organizate de Agenţia de ocupare a forţei de muncă                                                                                                                                                                                    
- O acţiune pe semestru a claselor terminale, participante conform graficului la „licitaţia” locurilor de muncă                                                                                                                                                                                                6.3. Întâlniri periodice organizate cu serii de absolvenţi                                                                                                                                                           
- Măsurarea, evaluarea carierei tânărului după terminarea liceului.

	          Indicatori, rezultate măsurabile (la data monitorizării):                                                                                                                                
6.2. Cunoaşterea ofertei pieţei de muncă din zona Câmpina. Participarea cu elevii claselor terminale la acţiuni organizate de Agenţia de ocupare a forţei de muncă                                                                                                                                                                                                   
      - S-au organizat actiuni comune cu agentii economici, cu institutii ale comunitatii locale, cu AJOFM şi CNFPA, cu ONG şi fundaţii de tineret.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             6.3. Întâlniri periodice organizate cu serii de absolvenţi                                    
      - Traditia scolii reflecta organizarea periodica (10, 20 … de ani) a unor întâlniri festive cu seriile de absolvenţi.                                                                                                         

	 

	Concluzii: Absolventii de nivel  3 LICEU, isi continua studiile in invatamantul superior (60%); ceilalti se angajeaza sau îi depistam inscrisi la somaj.

	 
	
	 

	3.2.Enumeraţi acele aspecte al căror progres este întârziat şi care necesită intervenţii ameliorative: 

	Obiectivul 5:  Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor  cu echipamente  performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate. Crearea de resurse extrabugetare la venitul şcolii.

	      Măsura: Construirea halei si punerea in functiune a echipamentelor din lotul nr.10. Obiectiv realizat cu aplicare productivă / instruire practică.

	            Indicatori, rezultate măsurabile (aşa cum sunt in PAS):                                                                                                                               
5.3. Constituirea de clase postliceale – cu taxă - 1 clasă anual

	            Indicatori, rezultate măsurabile (la data monitorizării):                                                                                                                               
5.3. Constituirea de clase postliceale  - Scoala nu a mai reusit sa scolarizeze forţă de muncă prin şcoala postliceală.

	 

	Cauze identificate: Recesiunea economica, micsorarea bugetului Consiliului Local dedicat scolii.

	Concluzii: În septembrie 2011 a fost pus în funcţiune noul atelier (investiţii  - Consiliul Local – 740.000 lei).
 - S-a confecţionat în regim propriu mobilier şcolar pentru 4 săli de clasă, inclusive montat parchet.

 - Reabilitare acoperiş şcoală – 100.000 lei.

 - Existenţa a două centrale termice, verificate la 2 ani (existenţa autorizaţiilor).
 - Participarea Colegiului Tehnic Forestier în 2014 şi 2015 la Târgul mierii. Preluarea de comenzi şi confecţionarea stupilor (valoare 17.000 lei).

	4.    Aprecierea dumneavoastră generală privind progresul în îndeplinirea acţiunilor:

	

	4.1. Aprecierea generală:
	 

	Menţionaţi în căsuta alăturată una din următoarele măsuri pentru aprecierea generală
	………..  3  ….……

	0 = nici un progres   
	 

	1= progres întârziat   
	 

	2 = progres satisfăcător   
	 

	3 = progres bun
	 

	 
	 

	4.2. Justificare:

	Masurile propuse au fost realizate in proportie de 90%. Deficientele aparute au atat un caracter obiectiv dar si subiectiv ca urmare a modului de implicare a fiecarui cadru didactic in procesul instructiv educativ. Desi putem vorbi de existenta unei reale culturi organizationele centrata pe munca in echipa si pe sarcina didactica, implicarea intregului corp profesoral se realizeaza in pasi diferiti ca mod de implicare si de rezolvare a sarcinilor trasate.
Colegiul Tehnic Forestier cunoaşte în ultimii 3-4 ani o creştere evidentă a propiei sale imagini, atât la nivelul comunităţii locale şi judeţene, ca urmare a dotărilor şi a achiziţiilor, cât şi a rezultatelor înregistrate.

	5. Măsuri propuse pentru ameliorarea deficienţelor constatate în implementarea PAS

	· Planurile manageriale s-au axat si se vor axa pe atingerea celor 7 obiective, tinte si actiuni masurabile care sa eficientizeze procesul instructiv educativ, cresterea imaginii scolii la nivel zonal. Elaborarea planului de masuri privind imbunatatirea bunelor practici in vederea realizarii obiectivelor propuse. Identificarea permanenta a cauzelor care conduc la nerealizari sau la un progres partial intarziat. Identificarea mai multor resurse finaciare care sa sustina nevoile scolii. Dezvoltarea parteneriatului in plan educational si profesional prin participarea la cursuri de formare a cadrelor didactice, a adultilor, etc. Implicarea familiei in viata scolii printr-o comunicare a carui obiectiv este identificarea principalelor probleme ce ingreuneaza parteneriatul scoala - familie. Evitarea abandonului scolar si colaborarea cu institutiile specilizate in protejarea drepturilor copilului, elevului, familiei.
· Reactualizarea în 2014 – 2015 a rezultatelor recensământului populaţiei din octombrie-noiembrie 2011. În septembrie 2013 datele oficiale publicate sunt încă incomplete, atât la nivel naţional, regional, cât şi local.
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Diagramă1

		2003

		2005

		2010

		2015

		2020

		2025



Sud Muntenia

Proiecţia evoluţiei populaţiei de vârstă şcolară şi preşcolară, 2003-2025 in regiunea Sud Muntenia

949.251

912.353

810.048

705.219

634.566

579.615



Foaie2

		Populaţia pe grupe mari de vârstă  proiectată

		pe medii in regiunea Sud Muntenia, în perioada 2004 - 2025

		Varianta Medie

		- mii persoane -

				TOTAL				0 - 14				15 - 64				65+				TOTAL                  2025-2004

				2004		2025		2004		2025		2004		2025		2004		2025		mii pers		%

		URBAN - ROMANIA		11895.7		10053.4		1710.7		1164.2		8847.4		7014.3		1337.6		1874.9		-1842.30		-15.49

		SUD-MUNTENIA		1384.9		1100.1		200.5		125.6		1033.8		763.3		150.6		211.2		-284.80		-20.56

		RURAL-  ROMANIA		9777.7		9411.1		1789.5		1469.8		6176.9		6390.1		1811.3		1551.2		-366.60		-3.75

		SUD-MUNTENIA		1957.2		1743.2		327.2		237.1		1236.1		1187.4		393.9		318.7		-214.00		-10.93





Foaie1

		ANEXA 1B

		Evolutia populatiei proiectate pe judete, pe grupe mari de varsta,

		in perioada 2003-2025

		- varianta medie -

		Judete/Grupe de varsta (ani)		2003		2005		2010		2015		2020		2025		2025-2003

																mii pers		%

		România		21733.6		21614.7		21226.3		20696.6		20026.4		19243.4		-2490.2		-11.5

		0-14 ani		3632.7		3432.5		3152.9		3024.6		2798.7		2511.8		-1120.9		-30.9

		15-64 ani		14993.1		15033.4		14990.2		14606		13956.6		13384		-1609.1		-10.7

		65 +		3107.8		3148.8		3083.2		3066		3271.1		3347.6		239.8		7.7

		Regiune		3358.4		3323.6		3222.0		3099.8		2960.2		2809.1		-549.3		-16.4						83.6

		0-14		549.0		516.3		464.9		434.0		394.0		348.3		-200.6		-36.5						63.5

		15-64		2271.7		2265.4		2234.6		2158.1		2045.5		1945.7		-326.0		-14.4						85.6

		65 si peste		537.8		541.8		522.5		507.8		520.7		515.1		-22.7		-4.2						95.8

		Arges		650.502		646.721		633.458		614.836		591.39		564.14		-86.362		-13.2762082207						86.7

		0-14		105.4		99.3		88.7		82.4		74.6		66.1		-39.3		-37.3						62.7

		15-64		455.2		455.7		452.4		437.6		415.0		394.0		-61.3		-13.5						86.5

		65 si peste		89.8		91.7		92.3		94.9		101.8		104.1		14.2		15.8						115.8

		Calarasi		319.701		317.549		310.76		301.971		291.689		280.785		-38.916		-12.1726237954						87.8

		0-14		55.8		53.2		50.2		48.9		45.5		41.3		-14.6		-26.1						73.9

		15-64		210.8		210.6		209.3		204.8		197.8		192.1		-18.7		-8.9						91.1

		65 si peste		53.1		53.7		51.3		48.2		48.3		47.4		-5.7		-10.7						89.3

		Dambovita		539.322		535.288		523.156		507.666		488.714		466.975		-72.347		-13.4144351612						86.6

		0-14		95.0		89.0		79.5		73.7		67.3		59.8		-35.2		-37.0						63.0

		15-64		366.2		367.7		367.5		358.4		342.0		326.8		-39.5		-10.8						89.2

		65 si peste		78.1		78.6		76.2		75.5		79.4		80.4		2.3		2.9						102.9

		Giurgiu		289.484		285.282		274.26		262.917		251.595		240.387		-49.097		-16.9601774191						83.0

		0-14		48.0		45.4		41.4		38.9		36.1		32.6		-15.4		-32.0						68.0

		15-64		185.7		185.1		183.1		178.3		171.6		166.4		-19.3		-10.4						89.6

		65 si peste		55.8		54.8		49.9		45.8		44.0		41.4		-14.4		-25.9						74.1

		Ialomita		293.969		291.393		283.673		274.025		262.84		250.821		-43.148		-14.6777381289						85.3

		0-14		51.6		48.7		44.3		41.3		37.8		34.1		-17.6		-34.0						66.0

		15-64		196.6		196.2		194.5		189.7		180.8		172.7		-23.9		-12.1						87.9

		65 si peste		45.7		46.4		44.8		43.0		44.2		44.0		-1.7		-3.7						96.3

		Prahova		832.558		825.733		804.346		776.08		741.545		702.743		-129.815		-15.5923070825						84.4

		0-14		128.7		121.1		109.9		103.4		92.6		80.1		-48.7		-37.8						62.2

		15-64		578.4		576.8		569.0		548.9		518.3		490.7		-87.7		-15.2						84.8

		65 si peste		125.4		127.8		125.5		123.8		130.6		132.0		6.6		5.2						105.2

		Teleorman		432.856		421.615		392.38		362.33		332.448		303.23		-129.626		-29.9466797272						70.1

		0-14		64.4		59.6		51.1		45.3		40.0		34.4		-30.0		-46.6						53.4

		15-64		278.7		273.2		258.8		240.3		220.0		203.0		-75.7		-27.2						72.8

		65 si peste		89.8		88.8		82.5		76.7		72.4		65.8		-23.9		-26.7						73.3

		Sursa: INS, «Proiectarea populaţiei României în profil teritorial până în 2025»

		Evoluţia populaţiei in perioada 2003-2025 pe grupe mari de vârsta - varianta medie.   - Mii pers. -

				2003		2005		2010		2015		2020		2025		2025-2003

																		%

		România		21733.6		21614.7		21226.3		20696.6		20026.4		19243.4		-2490.2		-11.5

		0-14 ani		3632.7		3432.5		3152.9		3024.6		2798.7		2511.8		-1120.9		-30.9

		15-64 ani		14993.1		15033.4		14990.2		14606		13956.6		13384		-1609.1		-10.7

		65 +		3107.8		3148.8		3083.2		3066		3271.1		3347.6		239.8		7.7

		Regiune		84384.0		50353.0		52241.0		-81.6		0.0		-77.7		-239.9		-9.4

		0-14		18283.0		11761.0		11166.0		0.0		0.0		0.0		-127.3		-29.9

		15-64		226288.0		143113.0		138738.0		-71.9		-87550.0		-78.3		-181.7		-10.2

		65 +		73047.0		48800.0		45668.0		-68.5		-27379.0		-77.9		69.1		20.5

		Prognoza populaţiei şcolare cu vârsta cuprinsă între 14-18 ani.                   - Mii persoane -

				2002		2015		2025				2025-2002

										%		absolut		%

		Regiune		200000		126006		122894		-37		-77106		-38.55

		Alba		30207		18029		15851		-40.3		-14356		-47.53

		Braşov		48080		26851		28877		-44.2		-19203		-39.94

		Covasna		18283		11761		11166		-35.7		-7117		-38.93

		Harghita		26288		17107		15844		-34.9		-10444		-39.73

		Mureş		42840		30771		29817		-28.2		-13023		-30.4

		Sibiu		34302		21487		21339		-37.4		-12963		-37.79

		Sursa: studiul demografic realizat de ADR Centru pe baza datelor din prognoza INS

		Sursa: studiul demografic realizat de ADR Centru pe baza datelor din prognoza INS
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		2003		2003		2003

		2005		2005		2005

		2010		2010		2010

		2015		2015		2015

		2020		2020		2020

		2025		2025		2025



0-14

15-64

65 si peste

EVOLUTIA POPULATIEI REGIUNII SUD MUNTENIA, PE GRUPE DE VARSTA, IN PERIOADA 2003-2025

548.951

2271.666

537.775

516.337

2265.427

541.817

464.905

2234.612

522.516

433.994

2158.076

507.755

393.981

2045.522

520.718

348.347

1945.681

515.053



Gr.de varsta

		Evolutia populatiei proiectate pe judete, pe grupe mari de varsta,

		in perioada 2003-2025

		- varianta medie -

												-mii persoane-

		Judete/Grupe de varsta (ani)		2003		2005		2010		2015		2020		2025

		Total		21733.6		21614.7		21226.3		20696.6		20026.4		19243.4

		0-14		3632.7		3432.5		3152.9		3024.6		2798.7		2511.8

		15-64		14993.1		15033.4		14990.2		14606.0		13956.6		13384.0

		65 si peste		3107.8		3148.8		3083.2		3066.0		3271.1		3347.6

		Alba		385.5		381.9		371.0		357.6		341.7		323.6

		0-14		63.6		59.2		52.3		48.8		44.4		39.0

		15-64		265.6		265.8		263.2		253.5		238.7		223.9

		65 si peste		56.3		56.8		55.5		55.2		58.6		60.7

		Arad		461.7		460.7		457.1		452.1		445.6		437.6

		0-14		74.8		71.1		65.7		63.8		60.9		57.0

		15-64		315.8		319.1		324.4		322.2		314.7		309.1

		65 si peste		71.1		70.5		67.0		66.0		69.9		71.4

		Arges		650.5		646.7		633.5		614.8		591.4		564.1

		0-14		105.4		99.3		88.7		82.4		74.6		66.1

		15-64		455.2		455.7		452.4		437.6		415.0		394.0

		65 si peste		89.8		91.7		92.3		94.9		101.8		104.1

		Bacau		725.0		722.2		712.8		699.2		681.3		659.4

		0-14		137.9		130.5		119.1		113.9		106.9		98.2

		15-64		491.5		494.1		498.1		491.3		473.8		456.9

		65 si peste		95.6		97.6		95.6		94.0		100.6		104.4

		Bihor		600.3		596.3		584.2		569.0		550.4		528.9

		0-14		103.2		98.4		91.2		87.9		81.5		73.5

		15-64		412.0		413.2		411.4		400.8		385.5		371.1

		65 si peste		85.0		84.7		81.6		80.3		83.4		84.3

		Bistrita-Nasaud		319.1		319.1		317.8		314.5		308.8		300.9

		0-14		61.8		58.6		54.4		52.7		49.9		45.9

		15-64		217.4		219.8		222.5		219.8		213.7		207.3

		65 si peste		40.0		40.6		40.9		41.9		45.2		47.7

		Botosani		460.8		458.9		452.9		445.0		435.0		423.8

		0-14		91.8		88.4		84.6		83.3		79.5		75.0

		15-64		295.7		296.0		297.6		295.8		288.7		282.8

		65 si peste		73.4		74.5		70.7		65.9		66.8		66.0

		Brasov		595.8		595.9		593.1		584.8		570.6		551.1

		0-14		91.8		86.9		82.4		82.5		76.1		66.2

		15-64		432.7		435.7		436.8		424.4		402.3		383.7

		65 si peste		71.2		73.3		73.9		77.9		92.2		101.2

		Braila		374.3		369.6		355.5		338.5		319.1		298.1

		0-14		57.8		53.8		47.7		44.7		39.6		33.7

		15-64		258.2		256.4		250.4		238.5		221.0		205.1

		65 si peste		58.4		59.4		57.3		55.3		58.5		59.3

														continuare

		Judete/Grupe de varsta (ani)		2003		2005		2010		2015		2020		2025

		Buzau		498.1		493.4		479.6		462.6		443.3		422.8

		0-14		80.2		76.1		69.7		65.6		60.3		54.2

		15-64		331.3		329.7		326.1		317.5		301.2		286.4

		65 si peste		86.6		87.6		83.8		79.6		81.8		82.2

		Caras-Severin		333.9		332.3		327.1		320.0		310.9		300.1

		0-14		53.8		50.6		46.4		45.2		42.3		38.4

		15-64		232.1		233.2		232.8		226.7		217.6		209.5

		65 si peste		48.1		48.6		47.9		48.1		51.0		52.3

		Calarasi		319.7		317.5		310.8		302.0		291.7		280.8

		0-14		55.8		53.2		50.2		48.9		45.5		41.3

		15-64		210.8		210.6		209.3		204.8		197.8		192.1

		65 si peste		53.1		53.7		51.3		48.2		48.3		47.4

		Cluj		684.4		678.9		661.3		638.1		610.0		577.9

		0-14		100.3		94.0		84.5		79.9		72.5		62.9

		15-64		484.4		482.8		473.3		454.5		428.7		404.6

		65 si peste		99.7		102.0		103.4		103.8		108.8		110.4

		Constanta		713.6		714.5		712.7		703.7		687.0		663.9

		0-14		116.0		109.6		103.4		102.7		94.6		83.7

		15-64		517.5		521.2		522.2		507.9		483.8		464.2

		65 si peste		80.1		83.7		87.1		93.1		108.5		116.1

		Covasna		224.9		224.1		221.2		216.8		210.5		202.7

		0-14		39.8		37.9		35.7		34.4		31.2		27.7

		15-64		156.5		156.9		155.7		151.6		145.3		139.5

		65 si peste		28.6		29.3		29.9		30.8		34.0		35.5

		Dambovita		539.3		535.3		523.2		507.7		488.7		467.0

		0-14		95.0		89.0		79.5		73.7		67.3		59.8

		15-64		366.2		367.7		367.5		358.4		342.0		326.8

		65 si peste		78.1		78.6		76.2		75.5		79.4		80.4

		Dolj		725.3		717.0		693.4		666.6		637.7		607.2

		0-14		116.0		109.4		98.4		92.2		85.2		77.1

		15-64		489.3		487.6		480.8		464.7		442.1		420.9

		65 si peste		120.0		120.0		114.2		109.7		110.4		109.2

		Galati		622.9		618.9		605.2		585.9		561.3		532.8

		0-14		107.6		101.6		92.3		86.0		77.8		68.0

		15-64		438.0		437.4		432.8		418.7		392.9		370.6

		65 si peste		77.4		79.8		80.0		81.2		90.6		94.2

		Giurgiu		289.5		285.3		274.3		262.9		251.6		240.4

		0-14		48.0		45.4		41.4		38.9		36.1		32.6

		15-64		185.7		185.1		183.1		178.3		171.6		166.4

		65 si peste		55.8		54.8		49.9		45.8		44.0		41.4

		Gorj		386.9		385.3		380.1		372.4		361.9		348.8

		0-14		70.9		66.1		58.5		54.6		50.7		45.4

		15-64		264.9		267.7		271.6		268.3		259.2		249.1

		65 si peste		51.1		51.4		49.9		49.5		52.0		54.3

		Harghita		329.3		327.6		322.3		314.8		305.0		293.2

		0-14		57.6		54.8		50.9		48.6		44.7		39.8

		15-64		228.2		228.5		226.2		219.6		210.1		202.0

		65 si peste		43.5		44.3		45.2		46.6		50.2		51.4

														continuare

		Judete/Grupe de varsta (ani)		2003		2005		2010		2015		2020		2025

		Hunedoara		489.9		482.3		460.5		435.6		407.4		376.5

		0-14		79.1		72.4		61.0		55.0		48.9		42.1

		15-64		345.8		343.2		332.4		313.4		288.5		264.1

		65 si peste		65.0		66.6		67.2		67.2		70.1		70.4

		Ialomita		294.0		291.4		283.7		274.0		262.8		250.8

		0-14		51.6		48.7		44.3		41.3		37.8		34.1

		15-64		196.6		196.2		194.5		189.7		180.8		172.7

		65 si peste		45.7		46.4		44.8		43.0		44.2		44.0

		Iasi		816.0		816.6		815.5		808.3		794.1		775.0

		0-14		158.1		152.3		148.4		147.1		137.8		125.2

		15-64		557.2		561.4		566.9		561.2		545.0		534.0

		65 si peste		100.6		102.8		100.2		100.0		111.4		115.7

		Ilfov		276.9		280.7		289.3		296.5		302.0		305.9

		0-14		45.6		43.5		40.5		39.9		38.9		36.9

		15-64		190.5		196.0		208.7		216.7		220.4		224.8

		65 si peste		40.8		41.2		40.1		39.9		42.7		44.2

		Maramures		519.1		516.3		507.4		494.9		477.9		456.8

		0-14		95.4		89.1		79.9		75.8		70.3		63.0

		15-64		364.9		366.5		364.1		353.0		337.1		321.5

		65 si peste		58.8		60.7		63.5		66.2		70.5		72.4

		Mehedinti		307.3		303.6		293.2		281.5		268.6		254.6

		0-14		50.8		47.3		41.4		38.5		34.9		30.8

		15-64		206.8		206.9		205.3		198.0		187.8		177.7

		65 si peste		49.7		49.3		46.5		45.1		45.9		46.1

		Mures		586.0		585.3		580.3		570.7		557.2		540.7

		0-14		100.7		96.8		91.5		88.9		82.6		75.0

		15-64		399.9		401.5		401.5		394.8		383.5		373.3

		65 si peste		85.4		87.0		87.2		87.0		91.2		92.4

		Neamt		572.3		568.9		558.2		543.6		525.2		503.7

		0-14		103.1		96.7		86.5		80.7		74.5		67.5

		15-64		387.0		387.8		388.0		380.9		364.8		349.1

		65 si peste		82.1		84.5		83.8		82.0		85.9		87.1

		Olt		491.4		483.4		461.6		436.8		409.7		381.0

		0-14		81.4		75.6		65.9		59.2		52.7		45.5

		15-64		331.2		328.6		319.1		304.0		284.0		264.5

		65 si peste		78.7		79.2		76.6		73.6		73.0		71.0

		Prahova		832.6		825.7		804.3		776.1		741.5		702.7

		0-14		128.7		121.1		109.9		103.4		92.6		80.1

		15-64		578.4		576.8		569.0		548.9		518.3		490.7

		65 si peste		125.4		127.8		125.5		123.8		130.6		132.0

		Satu Mare		372.9		369.8		361.0		350.3		337.1		321.4

		0-14		67.8		63.6		57.5		55.4		50.8		45.0

		15-64		261.9		263.1		261.5		252.5		241.2		230.4

		65 si peste		43.2		43.1		42.0		42.4		45.0		46.0

		Salaj		249.2		246.8		240.0		232.2		223.4		213.7

		0-14		45.0		42.4		38.9		37.4		35.1		32.2

		15-64		167.3		167.3		165.0		159.6		153.3		147.2

		65 si peste		36.9		37.1		36.1		35.2		35.1		34.3

														continuare

		Judete/Grupe de varsta (ani)		2003		2005		2010		2015		2020		2025

		Sibiu		423.7		423.7		421.6		416.0		406.6		394.1

		0-14		72.8		69.2		65.0		63.4		58.1		51.3

		15-64		299.0		301.7		304.0		298.5		287.8		277.8

		65 si peste		52.0		52.8		52.6		54.1		60.7		64.9

		Suceava		705.5		705.1		701.9		695.4		685.2		671.8

		0-14		144.0		137.3		126.7		121.5		116.8		110.8

		15-64		462.5		466.8		477.4		479.1		468.5		459.4

		65 si peste		99.1		101.0		97.8		94.8		100.0		101.7

		Teleorman		432.9		421.6		392.4		362.3		332.4		303.2

		0-14		64.4		59.6		51.1		45.3		40.0		34.4

		15-64		278.7		273.2		258.8		240.3		220.0		203.0

		65 si peste		89.8		88.8		82.5		76.7		72.4		65.8

		Timis		661.2		661.4		659.5		654.4		645.2		631.8

		0-14		105.7		99.4		90.4		88.6		84.3		77.1

		15-64		467.9		473.7		481.7		476.1		461.1		449.1

		65 si peste		87.6		88.3		87.4		89.7		99.8		105.6

		Tulcea		254.5		252.1		245.1		236.0		224.7		212.0

		0-14		42.7		39.9		36.6		35.2		31.7		27.6

		15-64		179.8		179.7		177.1		169.4		158.1		147.8

		65 si peste		32.0		32.5		31.4		31.3		34.9		36.6

		Vaslui		464.2		461.0		451.8		440.4		426.7		411.2

		0-14		93.9		89.7		84.5		81.1		75.3		69.3

		15-64		303.6		304.2		303.7		298.1		286.9		276.2

		65 si peste		66.7		67.1		63.6		61.3		64.4		65.7

		Valcea		418.5		415.3		405.2		392.1		376.4		358.8

		0-14		69.4		64.6		56.8		52.8		48.5		43.4

		15-64		281.1		281.9		280.9		272.2		259.7		247.7

		65 si peste		68.0		68.8		67.5		67.1		68.2		67.7

		Vrancea		395.3		393.8		388.2		379.9		369.7		358.0

		0-14		69.4		65.3		59.2		55.8		52.4		48.3

		15-64		263.9		265.6		268.6		266.0		256.4		248.1

		65 si peste		62.1		63.0		60.4		58.2		60.9		61.7

		Mun. Bucuresti		1929.6		1928.4		1916.9		1890.6		1849.0		1794.5

		0-14		234.0		223.8		220.1		227.6		212.8		186.7

		15-64		1420.3		1426.7		1424.0		1378.6		1307.8		1259.2

		65 si peste		275.3		277.9		272.8		284.4		328.4		348.7





Foaie3

		Evolutia populatiei prescolare si scolare proiectate pe judete,

		in perioada 2003-2025

		- varianta medie -

												-mii persoane-

		Judete/Grupe de varsta (ani)		2003		2005		2010		2015		2020		2025

		Total		6373.2		6126.6		5450.9		4824.5		4432.2		4147.1

		3-6		854.3		867.6		827.0		793.0		715.0		623.1

		7-14		2130.6		1941.4		1717.6		1673.5		1595.7		1458.9

		15-24		3388.3		3317.7		2906.3		2358.1		2121.5		2065.1

		Sud Muntenia		949.3		912.4		810.0		705.2		634.6		579.6						949.3		912.4		810		705.2		634.6		579.6

		3-6		130.1		129.2		120.0		112.7		100.0		86.1

		7-14		323.1		295.6		258.1		243.0		226.4		203.5

		15-24		496.0		487.5		432.0		349.5		308.2		290.1

		Arges		184.7		176.8		157.2		137.7		123.4		112.7

		3-6		24.7		24.4		22.8		21.1		18.8		16.3

		7-14		62.5		57.4		49.5		46.5		43.0		38.7

		15-24		97.4		95.0		84.9		70.1		61.6		57.8

		Calarasi		92.4		90.5		83.7		74.6		69.8		66.2

		3-6		13.2		13.5		13.5		13.0		11.7		10.4

		7-14		32.3		29.5		26.8		26.9		25.9		23.6

		15-24		46.9		47.5		43.4		34.8		32.2		32.2

		Dambovita		163.9		157.6		139.0		120.6		108.1		98.3

		3-6		22.7		22.5		20.2		19.3		17.3		14.9

		7-14		55.8		51.1		44.3		40.9		38.3		34.7

		15-24		85.3		84.0		74.5		60.4		52.5		48.7

		Giurgiu		79.3		77.2		70.5		62.4		57.0		52.7

		3-6		11.6		11.4		10.7		10.2		9.3		8.2

		7-14		28.1		26.1		23.0		21.6		20.5		18.9

		15-24		39.5		39.7		36.9		30.6		27.2		25.6

		Ialomita		85.7		83.5		75.9		66.6		60.6		55.7

		3-6		12.5		12.5		11.2		10.7		9.6		8.5

		7-14		29.9		27.7		24.9		23.2		21.6		19.7

		15-24		43.3		43.3		39.8		32.7		29.4		27.5

		Prahova		233.1		221.5		192.3		166.9		150.1		137.1

		3-6		30.0		30.2		29.0		26.7		23.2		19.5

		7-14		76.1		68.8		60.1		58.4		54.1		47.5

		15-24		127.1		122.5		103.1		81.8		72.8		70.1

		Teleorman		110.2		105.3		91.4		76.4		65.7		57.0

		3-6		15.3		14.7		12.6		11.7		10.2		8.4

		7-14		38.4		35.1		29.4		25.6		23.1		20.3

		15-24		56.4		55.6		49.4		39.1		32.4		28.2

		Proiecţia evoluţiei populaţiei de vârstă şcolară şi preşcolară, 2003-2025

				2003		2005		2010		2015		2020		2025		2025-2003

																mii pers		%

		România		6373.2		6126.6		5450.9		4824.5		4432.2		4147.1		-2226.1		-34.93

		3-6 ani		854.3		867.6		827		793		715		623.1		-231.2		-27.06

		7-14 ani		2130.6		1941.4		1717.6		1673.5		1595.7		1458.9		-671.7		-31.53

		15-24 ani		3388.3		3317.7		2906.3		2358.1		2121.5		2065.1		-1323.2		-39.05

		Sud Muntenia		949.3		912.4		810.0		705.2		634.6		579.6		-369.6		-38.94

		3-6		130.1		129.2		120.0		112.7		100.0		86.1		-44.0		-33.83

		7-14		323.1		295.6		258.1		243.0		226.4		203.5		-119.7		-37.04

		15-24		496.0		487.5		432.0		349.5		308.2		290.1		-206.0		-41.52

		Sursa: INS, «Proiectarea populaţiei României în profil teritorial până în 2025»
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Sud Muntenia

Proiecţia evoluţiei populaţiei de vârstă şcolară şi preşcolară, 2003-2025 in regiunea Sud Muntenia



Pop.scolara

		Evolutia populatiei prescolare si scolare proiectate pe judete,

		in perioada 2003-2025

		- varianta medie -

												-mii persoane-

		Judete/Grupe de varsta (ani)		2003		2005		2010		2015		2020		2025

		Total		6373.2		6126.6		5450.9		4824.5		4432.2		4147.1

		3-6		854.3		867.6		827.0		793.0		715.0		623.1

		7-14		2130.6		1941.4		1717.6		1673.5		1595.7		1458.9

		15-24		3388.3		3317.7		2906.3		2358.1		2121.5		2065.1

		Alba		112.6		107.6		93.6		80.5		71.5		65.0

		3-6		14.8		14.7		13.4		12.8		11.3		9.5

		7-14		38.0		34.4		29.1		27.1		25.5		23.0

		15-24		59.8		58.5		51.1		40.6		34.7		32.5

		Arad		128.5		125.2		115.5		105.3		98.5		94.5

		3-6		17.5		17.8		16.9		16.6		15.6		14.3

		7-14		44.2		40.8		36.3		35.4		34.4		32.8

		15-24		66.7		66.6		62.3		53.3		48.5		47.5

		Arges		184.7		176.8		157.2		137.7		123.4		112.7

		3-6		24.7		24.4		22.8		21.1		18.8		16.3

		7-14		62.5		57.4		49.5		46.5		43.0		38.7

		15-24		97.4		95.0		84.9		70.1		61.6		57.8

		Bacau		228.4		221.8		201.3		180.5		166.2		156.1

		3-6		32.9		33.4		30.6		29.9		27.8		24.7

		7-14		80.5		74.1		65.8		62.6		60.0		56.3

		15-24		115.0		114.3		104.9		88.0		78.4		75.1

		Bihor		177.5		170.7		154.0		139.2		128.6		120.9

		3-6		24.5		24.9		24.2		23.0		20.8		18.3

		7-14		60.1		55.3		49.3		48.6		46.4		42.4

		15-24		92.8		90.4		80.5		67.6		61.4		60.2

		Bistrita-Nasaud		104.1		100.9		91.1		81.8		76.2		72.2

		3-6		14.9		15.0		14.3		14.1		13.1		11.7

		7-14		35.7		32.9		29.4		28.5		27.8		26.1

		15-24		53.4		53.0		47.5		39.2		35.4		34.5

		Botosani		145.2		143.2		134.8		124.9		119.6		115.6

		3-6		22.6		23.6		22.2		22.0		20.9		19.2

		7-14		51.4		48.1		45.9		45.3		43.9		42.1

		15-24		71.2		71.4		66.8		57.5		54.8		54.3

		Brasov		177.7		168.2		145.1		128.4		119.8		114.5

		3-6		20.3		21.6		23.0		21.8		19.0		15.9

		7-14		54.8		48.3		42.7		45.8		44.5		39.6

		15-24		102.5		98.2		79.4		60.8		56.3		59.0

		Braila		103.2		98.3		86.1		73.1		64.5		58.4

		3-6		13.0		13.2		12.6		11.5		9.9		8.1

		7-14		34.8		30.9		26.1		25.3		23.3		20.2

		15-24		55.3		54.2		47.4		36.3		31.4		30.1

														continuare

		Judete/Grupe de varsta (ani)		2003		2005		2010		2015		2020		2025

		Buzau		137.5		132.8		119.0		105.5		96.6		89.3

		3-6		19.4		19.3		18.0		17.0		15.4		13.6

		7-14		46.5		43.1		38.6		36.6		34.3		31.3

		15-24		71.5		70.3		62.4		51.9		46.9		44.4

		Caras-Severin		94.5		91.6		82.9		73.2		67.5		64.1

		3-6		12.2		12.3		12.2		11.9		10.8		9.5

		7-14		32.3		29.1		25.2		25.0		24.2		22.4

		15-24		50.0		50.2		45.5		36.3		32.5		32.2

		Calarasi		92.4		90.5		83.7		74.6		69.8		66.2

		3-6		13.2		13.5		13.5		13.0		11.7		10.4

		7-14		32.3		29.5		26.8		26.9		25.9		23.6

		15-24		46.9		47.5		43.4		34.8		32.2		32.2

		Cluj		187.4		176.3		150.8		131.2		117.6		107.9

		3-6		23.1		23.2		22.4		20.9		18.2		15.3

		7-14		60.1		54.1		45.9		44.6		42.1		37.3

		15-24		104.2		99.0		82.5		65.7		57.2		55.3

		Constanta		212.7		204.1		180.0		158.5		147.9		141.1

		3-6		26.1		27.9		28.3		27.0		23.9		20.4

		7-14		68.4		60.6		54.5		57.0		54.8		49.4

		15-24		118.2		115.6		97.2		74.5		69.2		71.2

		Covasna		69.5		66.8		59.2		52.9		49.1		46.0

		3-6		9.5		10.0		9.4		8.9		7.9		6.8

		7-14		22.7		20.7		19.3		19.3		18.0		16.1

		15-24		37.4		36.1		30.5		24.7		23.2		23.0

		Dambovita		163.9		157.6		139.0		120.6		108.1		98.3

		3-6		22.7		22.5		20.2		19.3		17.3		14.9

		7-14		55.8		51.1		44.3		40.9		38.3		34.7

		15-24		85.3		84.0		74.5		60.4		52.5		48.7

		Dolj		201.4		193.8		172.2		152.2		137.9		127.4

		3-6		27.7		27.6		25.2		24.0		21.8		19.3

		7-14		68.2		62.8		54.8		51.3		48.3		44.3

		15-24		105.5		103.4		92.2		76.9		67.8		63.8

		Galati		189.8		181.2		158.9		138.3		124.7		113.3

		3-6		25.9		25.5		24.2		22.5		19.7		16.8

		7-14		62.9		57.7		50.6		48.0		44.8		39.7

		15-24		101.1		97.9		84.1		67.9		60.2		56.9

		Giurgiu		79.3		77.2		70.5		62.4		57.0		52.7

		3-6		11.6		11.4		10.7		10.2		9.3		8.2

		7-14		28.1		26.1		23.0		21.6		20.5		18.9

		15-24		39.5		39.7		36.9		30.6		27.2		25.6

		Gorj		122.5		118.4		105.1		91.0		81.5		74.6

		3-6		16.7		16.1		14.7		14.4		13.0		11.2

		7-14		42.5		38.9		32.8		30.0		28.8		26.5

		15-24		63.3		63.4		57.6		46.6		39.7		36.8

		Harghita		101.0		96.7		85.4		76.1		70.3		65.4

		3-6		13.9		14.2		13.4		12.7		11.4		9.9

		7-14		33.1		30.5		27.7		26.9		25.4		23.1

		15-24		53.9		52.0		44.3		36.5		33.4		32.4

														continuare

		Judete/Grupe de varsta (ani)		2003		2005		2010		2015		2020		2025

		Hunedoara		137.6		131.4		113.3		93.6		79.7		70.1

		3-6		17.9		17.5		15.3		14.2		12.5		10.3

		7-14		48.4		43.1		34.7		30.9		28.0		24.9

		15-24		71.3		70.9		63.3		48.6		39.2		34.9

		Ialomita		85.7		83.5		75.9		66.6		60.6		55.7

		3-6		12.5		12.5		11.2		10.7		9.6		8.5

		7-14		29.9		27.7		24.9		23.2		21.6		19.7

		15-24		43.3		43.3		39.8		32.7		29.4		27.5

		Iasi		274.6		264.6		236.8		216.4		207.3		198.8

		3-6		38.8		40.9		40.2		39.3		35.5		31.5

		7-14		88.2		81.3		78.0		79.9		77.7		71.3

		15-24		147.7		142.5		118.6		97.2		94.1		96.0

		Ilfov		80.2		78.6		73.4		67.6		64.1		62.3

		3-6		10.7		10.7		10.5		10.6		10.1		9.3

		7-14		26.9		24.9		22.0		21.6		21.6		20.9

		15-24		42.6		42.9		40.9		35.5		32.4		32.1

		Maramures		164.8		158.3		139.4		121.4		109.6		101.4

		3-6		22.4		22.4		20.6		20.1		18.3		15.7

		7-14		56.4		51.1		43.8		41.3		39.5		36.4

		15-24		86.1		84.9		75.0		60.0		51.9		49.2

		Mehedinti		87.4		83.9		74.1		64.1		56.5		51.3

		3-6		11.7		11.6		10.6		10.0		8.8		7.6

		7-14		30.6		27.7		23.2		21.6		20.1		18.1

		15-24		45.1		44.6		40.3		32.5		27.6		25.7

		Mures		171.4		165.5		151.3		138.8		130.1		123.5

		3-6		24.2		25.0		24.4		23.2		21.0		18.8

		7-14		57.7		53.5		49.4		49.5		47.1		43.1

		15-24		89.5		87.1		77.5		66.2		62.1		61.7

		Neamt		174.0		168.6		150.5		131.8		119.2		109.6

		3-6		24.8		25.0		21.7		21.1		19.3		17.0

		7-14		60.2		55.2		48.7		44.6		41.9		38.9

		15-24		89.0		88.4		80.1		66.1		58.0		53.8

		Olt		140.8		134.9		117.3		98.8		86.1		75.6

		3-6		19.6		18.9		16.5		15.4		13.4		11.2

		7-14		48.3		44.1		37.5		33.2		30.4		26.8

		15-24		72.9		71.9		63.4		50.2		42.3		37.6

		Prahova		233.1		221.5		192.3		166.9		150.1		137.1

		3-6		30.0		30.2		29.0		26.7		23.2		19.5

		7-14		76.1		68.8		60.1		58.4		54.1		47.5

		15-24		127.1		122.5		103.1		81.8		72.8		70.1

		Satu Mare		116.6		112.4		100.8		88.3		79.9		74.6

		3-6		15.3		15.7		15.2		14.5		12.9		11.0

		7-14		40.6		36.3		31.1		30.7		29.2		26.4

		15-24		60.7		60.3		54.5		43.1		37.8		37.1

		Salaj		74.7		72.7		66.1		58.7		54.2		51.1

		3-6		10.7		10.8		10.0		9.8		9.1		8.1

		7-14		26.3		24.0		21.4		20.5		19.7		18.5

		15-24		37.8		37.9		34.7		28.4		25.4		24.5

														continuare

		Judete/Grupe de varsta (ani)		2003		2005		2010		2015		2020		2025

		Sibiu		131.2		125.6		111.0		99.2		92.0		86.7

		3-6		16.9		17.7		17.6		16.6		14.6		12.6

		7-14		42.6		38.4		34.6		35.3		33.7		30.1

		15-24		71.7		69.5		58.8		47.3		43.7		44.0

		Suceava		231.8		227.0		209.1		190.8		178.9		170.1

		3-6		35.8		35.7		32.1		32.2		31.0		28.6

		7-14		82.1		77.2		70.2		65.5		63.7		61.8

		15-24		114.0		114.0		106.8		93.1		84.2		79.7

		Teleorman		110.2		105.3		91.4		76.4		65.7		57.0

		3-6		15.3		14.7		12.6		11.7		10.2		8.4

		7-14		38.4		35.1		29.4		25.6		23.1		20.3

		15-24		56.4		55.6		49.4		39.1		32.4		28.2

		Timis		191.1		184.1		165.2		147.5		136.1		130.1

		3-6		23.7		23.8		23.8		23.3		21.5		19.0

		7-14		64.2		57.9		48.8		48.5		47.9		44.8

		15-24		103.1		102.3		92.6		75.7		66.6		66.3

		Tulcea		76.5		73.8		64.7		55.3		50.3		46.6

		3-6		9.7		10.3		9.6		9.1		8.0		6.7

		7-14		25.3		22.3		20.0		19.8		18.5		16.5

		15-24		41.5		41.1		35.1		26.3		23.8		23.5

		Vaslui		152.3		148.8		135.5		122.1		114.6		107.9

		3-6		23.3		24.3		21.8		21.3		19.6		17.6

		7-14		52.3		48.6		46.4		44.5		41.9		39.1

		15-24		76.7		75.9		67.4		56.4		53.1		51.2

		Valcea		118.0		114.1		101.9		88.1		78.5		71.7

		3-6		16.2		16.1		14.3		13.7		12.5		10.8

		7-14		41.4		37.7		31.9		29.3		27.5		25.3

		15-24		60.4		60.3		55.6		45.0		38.5		35.6

		Vrancea		118.7		115.2		103.1		91.0		83.4		77.7

		3-6		16.8		16.7		14.9		14.7		13.6		12.2

		7-14		40.5		37.4		33.1		30.6		29.3		27.6

		15-24		61.4		61.1		55.1		45.7		40.5		38.0

		Mun. Bucuresti		488.9		457.4		392.2		353.2		338.9		331.8

		3-6		50.7		55.1		62.8		60.2		52.8		44.4

		7-14		139.3		122.5		111.2		125.9		125.0		112.3

		15-24		298.8		279.8		218.3		167.1		161.1		175.0
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		ANEXA 1B

		Evolutia populatiei proiectate pe judete, pe grupe mari de varsta,

		in perioada 2003-2025

		- varianta medie -

		Judete/Grupe de varsta (ani)		2003		2005		2010		2015		2020		2025

		Grupa de varsta		2003		2005		2010		2015		2020		2025

		Regiune		3358.4		3329.8		3222.0		3099.8		2960.2		2809.1

		0-14		549.0		507.8		464.9		434.0		394.0		348.3

		15-64		2271.7		2270.2		2234.6		2158.1		2045.5		1945.7

		peste  64		537.8		551.8		522.5		507.8		520.7		515.1

		Arges		650.502		646.3		633.458		614.836		591.39		564.14

		0-14		105.4		98.1		88.7		82.4		74.6		66.1

		15-64		455.2		445.2		452.4		437.6		415.0		394.0

		peste  64		89.8		93.0		92.3		94.9		101.8		104.1

		Calarasi		319.701		317.7		310.76		301.971		291.689		280.785

		0-14		55.8		51.5		50.2		48.9		45.5		41.3

		15-64		210.8		211.8		209.3		204.8		197.8		192.1

		peste  64		53.1		54.4		51.3		48.2		48.3		47.4

		Dambovita		539.322		537.1		523.156		507.666		488.714		466.975

		0-14		95.0		87.7		79.5		73.7		67.3		59.8

		15-64		366.2		369.1		367.5		358.4		342.0		326.8

		peste  64		78.1		80.3		76.2		75.5		79.4		80.4

		Giurgiu		289.484		286.2		274.26		262.917		251.595		240.387

		0-14		48.0		44.7		41.4		38.9		36.1		32.6

		15-64		185.7		185.3		183.1		178.3		171.6		166.4

		peste 64		55.8		56.2		49.9		45.8		44.0		41.4

		Ialomita		293.969		292.7		283.673		274.025		262.84		250.821

		0-14		51.6		47.7		44.3		41.3		37.8		34.1

		15-64		196.6		197.9		194.5		189.7		180.8		172.7

		peste  64		45.7		47.1		44.8		43.0		44.2		44.0

		Prahova		832.558		827.5		804.346		776.08		741.545		702.743

		0-14		128.7		119.1		109.9		103.4		92.6		80.1

		15-64		578.4		578.1		569.0		548.9		518.3		490.7

		65 si peste		125.4		130.3		125.5		123.8		130.6		132.0

		Teleorman		432.856		422.3		392.38		362.33		332.448		303.23

		0-14		64.4		59.0		51.1		45.3		40.0		34.4

		15-64		278.7		272.8		258.8		240.3		220.0		203.0

		peste  64		89.8		90.5		82.5		76.7		72.4		65.8

		Sursa: INS, «Proiectarea populaţiei României în profil teritorial până în 2025»
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		Urban		41.40%		5.90%		52.70%

		Rural		42.80%		3.40%		53.80%
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