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REGULAMENTO DA AVALIAÇÃO DOCENTE
CAPÍTULO I: A PROGRESSÃO,  PROMOÇÃO,  ACELERAÇÃO E RSC
Art. 01. A progressão e a promoção funcional para os Cargos de Carreiras do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico ocorrerão mediante Titulação ou Avaliação de Desempenho, por solicitação do docente, nos termos deste Regulamento e de acordo com o Art.14 da  Lei 12.772. 

Art. 02. A aceleração da promoção obedecerá aos critérios constantes no Art. 15 da

Lei 12.772.

§1º Considerar-se-á para todos os efeitos referentes a aceleração da promoção, ter sido aprovado no estágio probatório, apresentar o título adequado para a classe requerida, a data do protocolo ou a data que finaliza o  período de estágio probatório. Considerando sempre a data em que todos os documentos estejam finalizados.
Art. 03 O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) serão orientados de acordo com o Art. 18 da Lei 12.772.

CAPÍTULO II

DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Art. 04. Avaliação de Desempenho é o processo em que a CPPD avalia os resultados

da atividade docente para fins de progressão e/ou promoção funcional.

§1º O tempo mínimo de interstício obedecerá ao disposto na legislação vigente.

§2º Considerando os interstícios anteriores a Lei 12.772/2012 ,deve-se observar a lei vigente do período.  

§3º O docente abrirá processo mediante protocolo do seu campus de lotação na SCPPD (Sub Comissão Permanente de Pessoal Docente) ou em caso eventuais(afastamento, tratamento de saúde) na CPPD CENTRAL.
§4º O despacho referente a solicitação apresentada pelo docente poderá ser enviada a representação da CPPD no respectivo Campus de atuação do docente para emissão de portaria.
Art. 05. A realização da  avaliação de desempenho  previsto no Art 4º terá como base na documentação comprobatória apresentada no processo.
§ 1º. As atividades, critérios e valores de pontuação estipulados no presente

Regulamento serão detalhados no Capítulo III.  

§ 2º. É obrigação do requerente a apresentação de todos os documentos

comprobatórios e a planilha indicada no Capítulo III devidamente preenchida com os quantidades( de acordo com as unidades indicadas). 
§ 3º. As atividades, critérios e valores de pontuação não previstos no presente

Regulamento devem ser informada ao Colegiado da CPPD para que sejam

Avaliados e regulamentados, em caso de aprovação, e incluídos na Avaliação de Desempenho do Docente.

Art. 06. A data de efeito financeiro nas progressões por interstício será um dia após a data final do interstício.
Parágrafo único: O presidente da representação da Comissão Permanente de Pessoal

Docente (CPPD) do respectivo Campus participará de todas as avaliações de  desempenho como autenticador do processo no sistema SIPAC.

Art. 07. O professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico do IFAM somente será promovido se obtiver, no mínimo, 60 (sessenta) pontos na sua avaliação de desempenho acadêmico no interstício.

Art 08 - O professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico do IFAM, poderá requerer sua promoção, à CPPD, com a antecedência de trinta (30) dias da data que completará o interstício.
Art. 09 – Quanto a pontuação atribuída aos fatores de avaliação será considerado a somatória dos pontos considerando o mínimo de 60 pontos e o máximo apresentado.  
CAPÍTULO III 

DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Art. 10 - A avaliação de Desempenho Acadêmico incidirá sobre as atividades diretamente relacionadas ao exercício do cargo de Magistério, ponderadas pelos seguintes fatores:
I. ASSIDUIDADE, RESPONSABILIDADE.
II. PRODUÇÃO CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, ARTÍSTICA E CULTURAL.
III. ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO DOCENTE.
IV. ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO/ACADÊMICAS. 
V. ATIVIDADES ACADÊMICAS ESPECIAIS.
VI. ATIVIDADES DE EXTENSÃO.
VII. ATIVIDADES DE PESQUISA.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
COMISSÃO PERMANENDE DE PESSOAL DOCENTE-CPPD
FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOCENTE
	NOME:                                                                            SIAPE:                                  CAMPUS:

	DATA DO INTERSTÍCIO:
	/       /         a      /        /
	CLASSE ATUAL:
	
	NÍVEL:

	(  ) NÃO PROMOVIDO
	(  ) PROMOVIDO
	              CLASSE:
	
	NÍVEL:

	TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
	EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE:        /           /

	FATORES DE AVALIAÇÃO
	PONTUAÇÃO

	        I. ASSIDUIDADE E RESPONSABILIDADE
	Pontos
	Quant.
	Total

	01. Nenhuma falta descontada. (menos 1 ponto por falta descontada em folha).
	25
	
	

	02. Tempo de serviço dedicados a docência no IFAM (1 por ano).
	30
	
	

	03. Carga Horária efetiva em sala de aulas na docência em curso de EBTT no interstício, podendo ser  teórica, prática e de laboratório.  Desenvolvidas no IFAM,  até 10 Horas.                                                                   
	10
	
	

	04. Carga Horária efetiva em sala de aula na docência em curso de EBTT no interstício, podendo ser teórica, prática e de laboratório. Desenvolvidas no IFAM até 24 horas. 
	20
	
	

	05. Residência (Médica, Multiprofissional, Saúde, Médico Veterinária).                            
	20
	
	

	06. Orientação por aluno (Orientador do aluno aplica-se ao ensino, pesquisa e na extensão)
	10
	
	

	07. Orientação indireta (Docente  que orienta grupos de alunos de outras instituições de ensino ,visitas técnicas no IFAM) (por  visita).
	5
	
	

	08. Atividades  não prevista  nesta ficha de  avaliação  do interstício.
	5
	
	

	        II-PRODUÇÃO CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, ARTÍSTICA E CULTURAL.  
	Pontos
	Quant.
	Total

	01. Autor de livro publicado com vínculos nas áreas de atividades da docência. (com ISBN), em editoras com corpo editorial. 
	40
	
	

	02. Autor de livro publicado (com ISBN), na área, sem corpo editorial.
	15
	
	

	03. Autor de capítulo de livro publicado.
	15
	
	

	04. Tradução de livro publicado.
	15
	
	

	05. Tradução de capítulo de livro publicado (impresso ou meio eletrônico na internet).
	10
	
	

	06. Editor, organizador  de livro publicado (com ISBN).
	5
	
	

	07. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), internacional, registrada no qualis A1, CAPES.
	30
	
	

	08. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), nacional ou regional, registrada no qualis   B e outros, CAPES.
	20
	
	

	09. Artigo de pesquisa publicado em revista não indexada.
	10
	
	

	010. Publicação de trabalhos científicos e/ou acadêmico em site especializado (INTERNET).
	2
	
	

	011. Relatório técnico de consultoria.
	5
	
	

	012. Produção de manual técnico , material didático, apostilas.(por documento).
	5
	
	

	013. Revisão de material didático, artigos, capítulo de livro, livros, resumos (por documento).
	3
	
	

	014. Autor único de trabalho completo publicado em congresso, simpósio ou seminário.
	10
	
	

	015. Coautor de trabalho completo publicado em congresso, simpósio ou seminário
	5
	
	

	016. Apresentação em seminários científicos internacionais
	10
	
	

	017. Apresentação em seminários científicos nacionais ou regional
	5
	
	

	018. Participação como palestrante em: congressos, seminários, colóquios, mesas redondas, encontros.(por evento)
	5
	
	

	019. Citação ou referências de suas obras: ( Artigo, dissertações, teses  ou livro).
	5
	
	

	020. Criação de capa de livro ou Ilustração de livros publicados (com conselho editorial).
	4
	
	

	021. Texto escrito para catálogo de exposições publicado por instituição pública ou privada (museus e galerias).
	5
	
	

	022. Coautor de documentos cartográficos publicados.
	5
	
	

	023. Autoria de peça teatral e/ou coreografias realizadas em eventos.
	30
	
	

	024. Direção de roteiros de cinema, vídeo, rádio , televisão realizados e/ou apresentados em eventos (por evento).
	20
	
	

	025. Autoria de partitura, composição musical, letra, interpretação, arranjos musicais apresentados em eventos. (por evento).
	30
	
	

	026. Participação em salões de arte ou exposições coletivas de artes plásticas e fotografia.
	10
	
	

	027. Produção de espetáculos: cinema, rádio, televisão, vídeo, audiovisual.
	15
	
	

	028. Edição de rádio, cinema, vídeo ou televisão, vinculada à atividade docente do IFAM.
	10
	
	

	029. Revisão de língua portuguesa  de livros e/ou trabalhos científicos (por documento).
	5
	
	

	030. Elaboração de softwares ou protótipos desenvolvidos nos laboratórios do  IFAM.
	20
	
	

	031. Edição  de revista oficial do IFAM.
	20
	
	

	032. Atividades  não prevista  nesta ficha de avaliação  do interstício.
	5
	
	

	        III-ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO DOCENTE
	Pontos
	Quant.
	Total

	1. Outra Graduação (finalizado no interstício)..
	10
	
	

	2. Pós-doutorado realizado (finalizado no interstício).
	30
	
	

	3. Cursando doutorado (no interstício).
	60
	
	

	4. Cursando Mestrado (no interstício).
	60
	
	

	5. Especialização Concluída (desde que não utilizado para promoção).
	20
	
	

	6. Curso de aperfeiçoamento concluído (180 horas).
	10
	
	

	7. Curso de extensão  concluído.
	2
	
	

	8. Presença em simpósio, seminário ou outros cursos de curta duração.
	1
	
	

	9. Curso de formação didático pedagógica (por curso) .
	5
	
	

	10. Participação em cursos de curta duração com mais de 40 horas.
	20
	
	

	11. Participação em cursos de curta duração de 21 a 40 horas (por).
	16
	
	

	12. Participação em curso de curta duração de 11 a 20 horas (por).
	10
	
	

	13. Participação em curso de curta duração com até 10 horas (por).
	5
	
	

	14. Participação em projetos de pesquisa, de ensino ou de extensão do IFAM (por projeto)
	5
	
	

	15. Coordenação em Projetos de Ensino, Pesquisa ou Extensão do IFAM.
	20
	
	

	16. Atividades  não prevista  nesta ficha de avaliação  do interstício.
	5
	
	

	       IV-ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO/ACADÊMICAS
	Pontos
	Quant.
	Total

	01. Reitor.
	60
	
	

	02. Reitor substituto.(por portaria de exercício).
	10
	
	

	03. Pró-Reitor.
	30
	
	

	04. Pró-Reitor substituto(por portaria de exercício).
	10
	
	

	05. Diretor de campus (por interstício).
	60
	
	

	06. Chefe de Departamento (por ano de exercício).
	25
	
	

	07. Chefe Substituto de Departamento (por portaria de exercício).
	5
	
	

	08. Coordenador de Curso (Ensino Básico, Técnico, Tecnológico, Graduação ou Pós-Graduação stricto sensu) (por portaria de exercício).
	10
	
	

	09. Coordenador de Curso de Especialização lato sensu (por portaria )
	10
	
	

	010. Coordenador de  Atividades  eventuais ( Olímpiadas, campeonatos em geral) 
	10
	
	

	011. Presidente de Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) (por interstício).
	40
	
	

	012. Presidente de outras Comissões  até 60 dias. 
	15
	
	

	013. Membro da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) (por interstício).
	15
	
	

	014. Membro de  comissão constituída por ato da direção do Campus.
	10
	
	

	015. Membro de comissão de sindicância e processo administrativo disciplinar.
	10
	
	

	016. Mesário de eleição no IFAM (por eleição).
	5
	
	

	017. Membro titular ou suplente em atuação do CONSUP ( Conselho  Superior do IFAM). (ano de exercício).
	30
	
	

	018. Membro titular ou suplente de colegiado de curso de EBTT e pós-graduação mediante comprovação através de certificado ou atos normativos emitidos pela Direção do campus.
	5
	
	

	019. Coordenador de comitê assessor de pesquisa, estágio, extensão ou similares.
	10
	
	

	020. Coordenador de comitê de ética em pesquisa em comissão. 
	10
	
	

	021. Membro de Comitê de Ensino, Pesquisa, Estágio, Extensão, ou similares.
	5
	
	

	022. Docente cedido para exercícios em outras instituições públicas no interstício.
	60
	
	

	023. Membro de Projetos Intercâmbios/ Internacionais.
	5
	
	

	024. Presidente da Comissão de Relações Internacionais Setorial
	5
	
	

	025. Membro da Comissão de Relações Internacionais Setorial
	3
	
	

	026. Fiscal de eleições
	10
	
	

	027. Coordenador de outras atividades técnicas, científicas, culturais, artísticas e desportivas.
	2
	
	

	028. Participação na organização de concurso vestibular e/ou processo seletivo por ano.
	2
	
	

	029. Participação  da Seção-Sindical/Associação de Professores do IFAM  ou do Sindicato. 
	10
	
	

	030. Representação em associação científica ou de classe por mandato.
	10
	
	

	031. Prêmios e homenagens recebidas.
	15
	
	

	032. Ocupante de Cargo de Direção CD (Departamentos e Setores) (por portaria).
	10
	
	

	033. Ocupante de Função Gratificada FG ou FCC (por ano de desempenho).
	10
	
	

	034. Membro de comissão especial: Órgãos colegiados, Conselho Diretor, Licitação, Comitê, Sindicância, Processo administrativo.
	10
	
	

	035. Membro de comissão para seleção de professor substituto ou concurso público.
	10
	
	

	036. Participação em outras comissões dentro do IFAM (por)
	5
	
	

	037. Substituição de CD, FG ou FCC por período igual ou superior a 30 dias úteis (por)
	5
	
	

	038. Atividades  não prevista  nesta ficha de avaliação  do interstício.
	5
	
	

	        V- ATIVIDADES ACADÊMICAS ESPECIAIS
	Pontos
	Quant.
	Total

	01. Membro da banca examinadora de livre-docência ou teses do doutorado.
	10
	
	

	02. Membro da banca examinadora de dissertação de mestrado.
	7
	
	

	03. Membro da banca examinadora de monografia de curso de especialização.
	5
	
	

	04. Membro da banca examinadora de trabalho de conclusão de curso, ou monografia de conclusão de curso, ou trabalho de curso, ou projeto de final de curso de EBTT.
	5
	
	

	05. Membro de banca de concurso público para  Professor Carreira de Magistério de Ensino Básico, Técnico, Tecnológico - professor efetivo.
	10
	
	

	06. Membro de banca de qualificação em cursos de pós-graduação.
	3
	
	

	07. Membro de banca de seleção para pós-graduação.
	5
	
	

	08. Membro de banca de seleção para bolsas institucionais.
	5
	
	

	09. Participação em visita técnica (por).
	5
	
	

	010. Coordenação de eventos esportivos no IFAM (por).
	5
	
	

	011. Supervisão de estágio através da CIE-E/ IFAM (por aluno)
	5
	
	

	012. Análise de relatório de estágio supervisionado (por aluno)
	5
	
	

	013. Trabalhos práticos desenvolvidos em laboratório para atender setores administrativos do IFAM (por)
	5
	
	

	014. Elaboração de provas (simulados, monitoria, seleção, etc.) (por)
	5
	
	

	015. Participação em planejamento pedagógico (por)
	5
	
	

	016. Participação em reunião de pais e mestres (por)
	5
	
	

	017. Participação em reunião de diagnóstico e prognostico no ensino.(por)
	5
	
	

	018. Atividades  não prevista  nesta ficha de avaliação  do interstício.
	5
	
	

	         VI- ATIVIDADES DE EXTENSÃO
	Pontos
	Quant.
	Total

	01. Coordenação de Programa/Projetos de Extensão (por projeto).
	15
	
	

	02.  Participação em Programas/Projetos de Extensão (por projeto)
	10
	
	

	03. Ministrante de curso de extensão (por curso).
	5
	
	

	04. Ministrante de curso de aperfeiçoamento (por curso). 
	5
	
	

	05. Coordenação de evento de extensão (por evento).
	10
	
	

	06. Coordenador Geral de Congresso Internacional 
	15
	
	

	07. Coordenador Geral de Congresso Nacional
	10
	
	

	08. Coordenador Geral de Congresso Regional
	5
	
	

	09.  Membro de Comissão Organizadora de congresso, seminário, simpósio, jornada.
	5
	
	

	010. Participação em atividades de extensão de caráter eventual. (por atividade)
	5
	
	

	011. Atividades  não prevista  nesta ficha de avaliação  do interstício.
	5
	
	

	        VII-ATIVIDADES DE PESQUISA
	Pontos
	Quant.
	Total

	01. Coordenação de projeto de pesquisa no IFAM. (por projeto)
	10
	
	

	02. Coordenação de grupo de pesquisa (por grupo)
	10
	
	

	03. Participação em banca de iniciação científica (por)
	5
	
	

	04. Atividades  não prevista  nesta ficha de avaliação  do interstício.
	5
	
	

	TOTAL  GERAL
	

	OBS.: Cada atividade informada deverá, obrigatoriamente ser comprovada, sob pena de ser desconsiderada e evitando também pontuação em mais de um item com a mesma atividade.

	DECLARO que as informações prestadas são verdadeiras.

 _______________, _____/______/______                         ______________________________
                                                                                                                                            Assinatura do Professor
O referido é verdade, sob presunção da veracidade, Art. 19, inc. II da Constituição Federal de 1988.

	CPPD – Comissão Permanente de Pessoal Docente
      _______________, _____/______/______                         ______________________________
                                                                                                       Membro da CPPD


Art.11- Os pontos relativos a cada atividade em cada fator de avaliação serão computados, cumulativamente, até atingirem a nota máxima do mesmo.

CAPÍTULO IV
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art.12 - Para a avaliação de desempenho acadêmico do docente afastado das tarefas de docência  ou para servir a outro órgão conforme previsto em lei 12.772 , o servidor enviará a  CPPD  os documentos que comprovam as suas atividades  no  órgão no qual o mesmo se encontrar em exercício.
Art.13  -  Os docentes liberados para a realização de cursos de mestrado ou doutorado fora da cidade de Manaus, terão progressão automática, de acordo com seus respectivos interstícios.

Art.14 - Nos casos em que as Atividades  não estão prevista  nesta ficha de avaliação  no interstício do presente Regulamento serão avaliadas pela CPPD e encaminhados para homologação no CONSUP.
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