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	LA WEB DEL MES

 LLUVIA FINA, REVISTA JURÍDICA DEL ESTADO SOCIAL ES UNA WEB EN LA QUE SE INCLUYEN ARTÍCULOS, COMENTARIOS Y DOCUMENTOS EN RELACIÓN AL MODELO CONSTITUCIONAL DE ESTADO SOCIAL DE DERECHO Y SU EVOLUCIÓN, COMO INSTRUMENTO DE REFLEXIÓN CONTRA LOS ATAQUES DE QUE ES OBJETO:  http://lluviafina.es/  



	NOTICIAS Y NOVEDADES


· CARLOS HUGO PRECIADO DOMÈNECH: Doctrina de la Sala Social del Tribunal Supremo (segundo trimestre 2013) (Ver artículo)
· CARLOS HUGO PRECIADO DOMÈNECH: Doctrina del Tribunal de Justicia de la Unión Europea en materia social (segundo trimestre 2013) (Ver artículo)
· NUEVO PRONUNCIAMIENTO DEL TS EN RELACIÓN A LA NUEVA REGULACIÓN DE LOS DESPIDO COLECTIVOS: Ver sentencia
· LA LEY 11/2013, DE MEDIDAS DE APOYO AL EMPRENDENDOR Y ESTÍMULO DEL CRECIMIENTO Y EL EMPLEO VALIDA ESENCIALMENTE EL RDL 4/2013: http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/27/pdfs/BOE-A-2013-8187.pdf  (Ver cuadro-resumen comparativo respecto al RDL 4/2013 de aspectos afectantes al orden social)

· ORDEN ESS/1451/2013: PREVENCIÓN DE LESIONES CAUSADAS POR OBJETOS CORTANTES Y PUNZANTES EN EL SECTOR SANITARIO: http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/31/pdfs/BOE-A-2013-8381.pdf 
· DESARROLLO REGLAMENTARIO DEL CONVENIO ESPECIAL PARA LAS PERSONAS EXCLUÍDAS DEL DERECHO DE ASISTENCIA SANITARIA UNIVERSAL: http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/27/pdfs/BOE-A-2013-8190.pdf 
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	ARTÍCULOS DOCTRINALES


	APARICIO TOVAR, J.; “Sobre la sostenibilidad de las pensiones”; Blog del autor: http://japariciotovar.blogspot.com.es/2013/07/asesorando-en-el-pacto-de-toledo.html 

	AUMAYR-PINTAR, C. & FRIC, K.; “Developments in collectively agreed pay 2012”; EUROFOUND: http://www.eurofound.europa.eu/docs/eiro/tn1303028s/tn1303028s.pdf 

	BAYLOS GRAU, A.; “La buena estrella del profesor Pérez de los Cobos”; Blog del autor: http://baylos.blogspot.com.es/2013/07/la-buena-estrella-del-profesor-de-los.html 

	BAYLOS GRAU, A.; “Sobre el despido individual: un enfoque desde el derecho comparado”; Blog del autor: http://baylos.blogspot.com.es/2013/07/sobre-el-despido-individual-un-enfoque.html 

	CARINCI, F.; “Adelante Pedro, con juicio: dall’accordo interconfederale 28 giugno 2011 al Protocollo d’intesa 31 magg io 2013 (passando per la riformulazione “costituzionale” dell’art. 19, lett. b) St.)”; WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona”.IT – 179/2013: http://csdle.lex.unict.it/Archive/WP/WP%20CSDLE%20M%20DANTONA/WP%20CSDLE%20M%20DANTONA-IT/20130726-085155_carinci_n179-2013itpdf.pdf 

	COSIO, R.; “Il ruolo dei diritti fondamentali nel rinvio pregiudiziale alla Corte di giustizia”; Europeanrights: http://www.europeanrights.eu/public/commenti/Commento_Cosio_copy_1.pdf 

	COX, A.; “Work organisation and innovation in Ireland”, EUROFOUND: http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2013/48/en/1/EF1348EN.pdf 

	DÍAZ, P.; “Discriminación por razón de idioma en el acceso al empleo”; Legaltoday: http://www.legaltoday.com/blogs/transversal/blog-revista-aranzadi-doctrinal/discriminacion-por-razon-de-idioma-en-el-acceso-al-empleo 

	ESCUDERO ALONSO, L. J.; “A vueltas con la validez de la prueba de grabación en las empresas”; Consell Obert núm. 285: http://www.graduados-sociales.com/area-privada/biblioteca/ArticulosCO/ACO285_1.pdf 

	ESTRADA B.; “La insoportable levedad del Informe sobre el factor de Sostenibilidad”; Blog de Antonio Baylos: http://baylos.blogspot.com.es/2013/07/la-reforma-de-las-pensiones-se-iniciara.html 

	FAUCONNIER, L.; “Dumping social en Europe : mythe ou réalité ?”; Metis: http://www.metiseurope.eu/dumping-social-en-europe-mythe-ou-realite_fr_70_art_29693.html 

	GORI, P.; “Il ruolo del diritto comparato nelle decisioni della Corte EDU, recenti sviluppi”; Europeanrights: http://www.europeanrights.eu/public/commenti/Commento_Cosio_copy_1.pdf 

	GUDE, E.; “La obvia carga de la prueba”; Legaltoday: http://www.elderecho.com/civil/obvia-carga-prueba_11_565180001.html 

	INDA, M.; “Despido procedente de un trabajador por negarse al reconocimiento médico”; Legaltoday: http://www.legaltoday.com/blogs/transversal/blog-revista-aranzadi-doctrinal/despido-procedente-de-un-trabajador-por-negarse-al-reconocimiento-medico 

	LETTIERI, A.; “Politica e istituzioni nella crisi del sindacato”; Insight:  http://www.insightweb.it/web/content/politica-e-istituzioni-nella-crisi-del-sindacato 

	MERCADO GRANDE, B.; “Reducción de jornada: modificación sustancial o ERE”; Legaltoday: http://www.elderecho.com/laboral/Reduccion-jornada-modificacion-sustancial-ERE_11_565555002.html 

	METIS; “L'OIT s'empare du harcèlement sexuel dans le monde”; METIS: http://www.metiseurope.eu/l-oit-s-empare-du-harc-lement-sexuel-dans-le-monde_fr_70_art_29701.html 

	MUÑOYERRO DEL OLMO, C.; “Becarios: ¿cotizar o no cotizar?”; El Derecho: http://www.elderecho.com/laboral/Becarios-cotizar_11_557305003.html 

	OIT; “Perspectivas a corto plazo y principales desafíos para el mercado de trabajo en los países del G20”; OIT: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_217827.pdf 

	ORRÙ, T. A.; “Al lavoro somministrato non si applicano le regole del lavoro a termine. Prime note a margine di CGE 11.4.2013 causa C-290/2012” ; Europeanrights:  http://www.europeanrights.eu/public/commenti/Commento_Orr.pdf 

	ORSÁEZ JOLY, T.; “Parejas estables navarras ¿y ahora qué?”; Legaltoday: http://www.legaltoday.com/practica-juridica/civil/familia/parejas-estables-navarras-y-ahora-que 

	ROJO TORRECILLA, E.; “¿Los trabajadores de la Comunidad de Madrid, conejillos de Indias de la reforma laboral? ¿Pérdida de vigencia de su convenio colectivo? ¿Estrategia empresarial?”; Blog del autor: http://www.eduardorojotorrecilla.es/2013/07/los-trabajadores-de-la-comunidad-de.html,  http://www.eduardorojotorrecilla.es/2013/07/los-trabajadores-de-la-comunidad-de_11.html y http://www.eduardorojotorrecilla.es/2013/07/los-trabajadores-de-la-comunidad-de_6530.html 

	ROJO TORRECILLA, E.; “¿Pueden estar los representantes de los trabajadores incluidos en un ERE? ¿Y la posible vulneración del derecho fundamental de libertad sindical? Nota a la sentencia del TSJ de Castilla y León de 27 de mayo”; Blog del autor: http://www.eduardorojotorrecilla.es/2013/07/pueden-estar-los-representantes-de-los.html 

	ROJO TORRECILLA, E.; “¿Qué atención ha merecido en los medios la sentencia de la AN de 23 de julio sobre ultraactividad de los convenios? Un repaso a los titulares”; Blog del autor: http://www.eduardorojotorrecilla.es/2013/07/que-atencion-ha-merecido-en-los-medios.html 

	ROJO TORRECILLA, E.; “A vueltas con nuevas sentencias de los Tribunales Superiores de Justicia (País Vasco, Galicia y Madrid) sobre Expedientes de Regulación de Empleo. Los defectos formales y de fondo como causa de nulidad”; Blog del autor: http://www.eduardorojotorrecilla.es/2013/07/a-vueltas-con-nuevas-sentencias-de-los.html   y http://www.eduardorojotorrecilla.es/2013/07/a-vueltas-con-nuevas-sentencias-de-los_21.html 

	ROJO TORRECILLA, E.; “Comentario de la segunda sentencia del Tribunal Supremo, dictada el 27 de mayo, sobre Expedientes de Regulación de Empleo tras la reforma laboral (y dictada en Sala General)”; Blog del autor: http://www.eduardorojotorrecilla.es/2013/07/comentario-de-la-segunda-sentencia-del.html  y http://www.eduardorojotorrecilla.es/2013/07/boe-2011-10286-ministerio-de-trabajo-e.html 

	ROJO TORRECILLA, E.; “El Expediente de Regulación de Empleo de Iberia. Unas notas jurídicas a la importante sentencia de la Audiencia Nacional de 4 de julio”; Blog del autor: http://www.eduardorojotorrecilla.es/2013/07/el-expediente-de-regulacion-de-empleo.html 

	ROJO TORRECILLA, E.; “Estudio de más sentencias de los Tribunales Superiores de Justicia (Extremadura y Aragón) sobre Expedientes de Regulación de Empleo”; Blog del autor: http://www.eduardorojotorrecilla.es/2013/07/estudio-de-mas-sentencias-de-los.html 

	ROJO TORRECILLA, E.; “La reforma laboral de 2012 y los expedientes de regulación de empleo. Estudio y comentario de 100 sentencias de las Salas de lo Social de la Audiencia Nacional, de los Tribunales Superiores de Justicia y del Tribunal Supremo (mayo 2012 – julio 2013)”; Blog del autor: http://www.eduardorojotorrecilla.es/2013/07/la-reforma-laboral-de-2012-y-los.html 

	ROJO TORRECILLA, E.; “Los ALPES (andaluces) y los ERES. Una nota a dos sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía que desestiman las demandas interpuestas por sus representantes”; Blog del autor: http://www.eduardorojotorrecilla.es/2013/07/los-alpes-andaluces-y-los-eres-una-nota.html 

	ROJO TORRECILLA, E.; “Los recortes presupuestarios en las políticas activas de empleo y los recortes de personal laboral como consecuencia de ERES derivados de los primeros. Notas a la sentencia de 28 de mayo del TSJ de Castilla y León”; Blog del autor: http://www.eduardorojotorrecilla.es/2013/07/los-recortes-presupuestarios-en-las.html 

	ROMAGNOLI, U.; “La Consulta apre i cancelli alla Fiom”; Insight: http://www.insightweb.it/web/content/la-consulta-apre-i-cancelli-alla-fiom 

	ROMAGNOLI, U.; “La deriva del diritto del lavoro”; Insight: http://www.insightweb.it/web/content/la-deriva-del-diritto-del-lavoro-0 

	SANGUINETI, W.; “¿Cómo hacer frente desde la autonomía colectiva a los efectos laborales adversos de la subcontratación?”; Blog del autor: http://wilfredosanguineti.wordpress.com/2013/07/20/como-hacer-frente-desde-la-autonomia-colectiva-a-los-efectos-laborales-adversos-de-la-subcontratacion/ 

	SESSA, E. & NUSCO, L. E.; “Mobilità internazionale e mantenimento dei diritti di sicurezza sociale: riflessioni sul ruolo delle Convenzioni internazionali a margine di una recente pronuncia del Tribunale di Napoli”; Europeanrights: http://www.europeanrights.eu/public/commenti/Nota_a_sentenza_NUSCO_SESSA_maggio_2013.pdf 

	TRIA, L.; “Il caso del personale ATA: groviglio delle decisioni delle Corti supreme, ma illuminante esempio per l’adozione di una corretta tecnica di redazione delle ordinanze di rinvio pregiudiziale”; Europeanrights: http://www.europeanrights.eu/public/commenti/SECONDO_TRIA.pdf 

	TRIA, L.; “Il valore sociale e politico del lavoro in Italia e in Europa al tempo della crisi”;  Europeanrights: http://www.europeanrights.eu/public/commenti/PRIMO_TRIA.pdf 

	URRUTIKOETXEA, M. ; “7 de julio…Sin convenio”; Derecho y trabajo en tiempos de crisis: http://lanzuzenbidea.blogspot.com.es/2013/07/122-7-de-juliosin-convenio.html 

	URRUTIKOETXEA, M. ; “Becarios en el paraíso (Gugheheim y Conserjería de medio ambiente de Castilla y León) : ¿trabajo o becas?”; Derecho y trabajo en tiempos de crisis: http://lanzuzenbidea.blogspot.com.es/2013/07/124becarios-en-el-paraiso-gugheheim-y.html 

	URRUTIKOETXEA, M. ; “Intervención de Mikel de la Fuente ante la Comisión del Pacto de Toledo el 1 de julio de 2013”; Derecho y trabajo en tiempos de crisis: http://lanzuzenbidea.blogspot.com.es/2013/07/121-intervencion-de-mikel-de-la-fuente.html  y http://lanzuzenbidea.blogspot.com.es/2013/07/120-intervencion-de-mikel-de-la-fuente.html 

	URRUTIKOETXEA, M. ; “Trabajos peligrosos para los menores; incorrecta trasposición de la Directiva”; Derecho y trabajo en tiempos de crisis: http://lanzuzenbidea.blogspot.com.es/2013/07/123trabajos-peligrosos-para-los-menores.html 

	VAN GYES, G. & SZEKÉR, L.; “Impact of the crisis on working conditions in Europe”; EUROFOUND: http://www.eurofound.europa.eu/docs/ewco/tn1212025s/tn1212025s.pdf 
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	CONVENIOS COLECTIVOS


· SECTORIALES ESTATALES
· EMPRESAS ESTATALES
	SECTORIALES ESTATALES

	SECTOR
	RESOLUCIÓN
	BOE
	LOCALIZACIÓN

	ACUICULTURA MARINA
	Resolución de 11 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el III Convenio colectivo para la acuicultura marina nacional
	01.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7151 - 27 págs. - 524 KB)

	ADMINISTRACIONES DE LOTERÍAS
	Resolución de 19 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registran y publican las tablas salariales definitivas para el año 2012 del Convenio colectivo de ámbito estatal de las administraciones de loterías
	04.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7294 - 2 págs. - 172 KB)

	BINGO
	Resolución de 19 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Acuerdo de modificación del Convenio colectivo estatal para las empresas organizadoras del juego del bingo
	04.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7289 - 2 págs. - 142 KB)

	CENTROS DE EDUCACIÓN UNIVERSITARIA E INVESTIGACIÓN
	Resolución de 27 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se corrigen errores en la de 4 de julio de 2012, por la que se registra y publica el XIII Convenio colectivo de centros de educación universitaria e investigación y en la de 19 de septiembre de 2012, por la que se registran y publican las tablas salariales de los años 2009 y 2010 del mencionado Convenio
	10.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7557 - 1 pág. - 133 KB)

	CONSTRUCCIÓN
	Resolución de 25 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Acta sobre clasificación profesional del V Convenio colectivo general del sector de la construcción
	10.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7554 - 15 págs. - 295 KB)

	
	Resolución de 22 de julio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se corrigen errores en la de 13 de mayo de 2013, por la que se registra y publica el Acta del acuerdo de revisión parcial del V Convenio colectivo general del sector de la construcción
	29.05.2013
	PDF (BOE-A-2013-8270 - 1 pág. - 134 KB)

	CORCHO
	Resolución de 2 de julio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registran y publican los acuerdos de revisión salarial definitiva para el 2012 e incremento salarial para el 2013 del V Convenio colectivo estatal del corcho
	22.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-8007 - 2 págs. - 157 KB)

	DERIVADOS DEL CEMENTO
	Resolución de 11 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Acta de la Comisión Paritaria del V Convenio colectivo general del sector de derivados del cemento
	04.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7286 - 3 págs. - 164 KB)

	FUTBOL PROFESIONAL
	Resolución de 17 de julio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Acuerdo de prorrogar la ultraactividad del Convenio colectivo para la actividad de fútbol profesional
	30.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-8350 - 2 págs. - 169 KB)

	HOSTELERÍA
	Resolución de 17 de julio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Acta sobre el capítulo II del IV Acuerdo laboral de ámbito estatal para el sector de hostelería
	30.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-8349 - 3 págs. - 150 KB)

	INDUSTRIA FOTOGRÁFICA
	Resolución de 17 de julio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Acuerdo de prorrogar la ultraactividad del Convenio colectivo para la industria fotográfica
	30.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-8348 - 1 pág. - 139 KB)

	INDUSTRIAS CÁRNICAS
	Resolución de 19 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica la sentencia de la Audiencia Nacional relativa al Convenio colectivo estatal del sector de las industrias cárnicas
	04.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7293 - 9 págs. - 217 KB)

	INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS
	Resolución de 19 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registran y publican las tablas salariales para el año 2012 del II Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios
	04.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7295 - 2 págs. - 164 KB)

	JARDINERÍA
	Resolución de 4 de julio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal de jardinería
	20.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7975 - 27 págs. - 484 KB)

	SALAS DE FIESTAS, BAILE Y DISCOTECAS
	Resolución de 2 de julio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registran y publican las tablas salariales para 2013 del Convenio colectivo estatal del personal de salas de fiesta, baile y discotecas de España
	22.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-8006 - 3 págs. - 235 KB)

	SANEAMIENTO PÚBLICO, LIMPIEZA VIARIA, RIEGOS, RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACIÓN DE RESIDUOS, LIMPIEZA Y CONSERVACIÓN DEL ALCANTARILLADO
	Resolución de 17 de julio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo del sector de saneamiento público, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminación de residuos, limpieza y conservación de alcantarillado
	30.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-8351 - 32 págs. - 514 KB)

	SEGUROS, REASEGUROS Y MATEPSS
	Resolución de 4 de julio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo general de ámbito estatal para el sector de entidades de seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo
	16.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7829 - 72 págs. - 1.308 KB)


	EMPRESAS ESTATALES

	EMPRESA
	RESOLUCIÓN
	BOE
	LOCALIZACIÓN

	ALCOR SEGURIDAD, SL
	Resolución de 4 de julio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Alcor Seguridad, SL
	22.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-8009 - 30 págs. - 544 KB)

	ALLIANCE OUTSOURCING, SL
	Resolución de 14 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Alliance Outsourcing, SL
	01.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7153 - 28 págs. - 505 KB)

	CARLSON WAGONLIT ESPAÑA, SLU
	Resolución de 20 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el VI Convenio colectivo de Carlson Wagonlit España, SLU
	10.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7552 - 42 págs. - 679 KB)

	CELITE HISPANICA, SA
	Resolución de 19 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica la revisión salarial para el 2012 del Convenio colectivo de Celite Hispánica, SA
	04.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7292 - 9 págs. - 274 KB)

	CONTROL Y MONTAJES INDUSTRIALES CYMI, SA
	Resolución de 2 de julio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Control y Montajes Industriales CYMI, SA
	23.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-8032 - 33 págs. - 641 KB)

	CREMONINI RAIL IBÉRICA, SA
	Resolución de 20 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el IV Convenio colectivo de Cremonini Rail Ibérica, SA
	11.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7594 - 91 págs. - 2.120 KB)

	DIARIO ABC, SL
	Resolución de 25 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el V Convenio colectivo de Diario ABC, SL
	10.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7555 - 28 págs. - 445 KB)

	ENERCON WINDENERGY SPAIN, SL
	Resolución de 2 de julio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Acta de modificación del Convenio colectivo de Enercon Windenergy Spain, SL
	22.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-8005 - 4 págs. - 173 KB)

	ESSILOR ESPAÑA, SA
	Resolución de 17 de julio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registran y publican las tablas salariales del Convenio colectivo de Essilor España, SA
	30.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-8352 - 5 págs. - 230 KB)

	FÁBRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE- REAL CASA DE LA MONEDA
	Resolución de 8 de julio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Acta de las modificaciones de nivel salarial y definiciones de categorías profesionales, así como la creación de otras nuevas, correspondiente al arbitraje de la Inspección Provincial de Trabajo de la valoración del segundo semestre de 2009 de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda
	23.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-8033 - 3 págs. - 149 KB)

	FLEET CARE SERVICES, SL
	Resolución de 8 de julio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Acta de los acuerdos referidos a las tablas salariales para el año 2013 del Convenio colectivo de Fleet Care Services, SL
	23.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-8034 - 2 págs. - 172 KB)

	FUNDACIÓN DIAGRAMA INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL
	Resolución de 19 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de la Fundación Diagrama Intervención Psicosocial
	04.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7291 - 96 págs. - 1.950 KB)

	GRUPO ONO
	Resolución de 11 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el II Convenio colectivo del Grupo ONO (Cableuropa, SAU y Tenaria, SA)
	01.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7150 - 69 págs. - 1.234 KB)

	HERTZ DE ESPAÑA, SL
	Resolución de 19 de junio de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Hertz de España, SL
	04.07.2013
	PDF (BOE-A-2013-7290 - 23 págs. - 374 KB)

	HOTTELIA EXTERNALIZACIÓN, SL
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	DOE 08.07.2013

	LOCALIZACIÓN: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2013/1300o/13040127.pdf 

	MURCIA
	Ley 6/2013, de 8 de julio, de medidas en materia tributaria del sector público, de política social y otras medidas administrativas
	BORM 10.07.2013

	LOCALIZACIÓN: http://www.borm.es/borm/vista/busqueda/ver_anuncio_html.jsf?fecha=10072013&numero=10790&origen=sum 

	MURCIA
	Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se regula la formación de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, mediante la ejecución de acciones y proyectos de formación y la realización de prácticas profesionales no laborales, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia
	BORM 11.07.2013

	LOCALIZACIÓN: http://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=586655 

	CATALUÑA
	RESOLUCIÓN ENS/1512/2013, de 28 de junio, por la que se convoca el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación, y se establecen sus bases
	DOGC 12.07.2013

	LOCALIZACIÓN: http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/AppJava/PdfProviderServlet?versionId=1309454&type=01 

	NAVARRA
	Ley Foral 21/2013, de 2 de julio, por la que se actualizan las pensiones de las clases pasivas del personal funcionario de los Montepíos de las Administraciones Públicas de Navarra
	BON 12.07.2013

	LOCALIZACIÓN: http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/133/Anuncio-0/ 

	NAVARRA
	Ley Foral 25/2013, de 2 de julio, por la que se modifica la Ley Foral 28/2012, de 28 de diciembre, por la que se crea, con efectos para el año 2012, un complemento personal transitorio por pérdida de poder adquisitivo
	BON 12.07.2013

	LOCALIZACIÓN: http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/133/Anuncio-4/ 

	ANDALUCÍA
	Orden de 5 de julio de 2013, por la que se desarrolla lo establecido en la disposición adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2013, en materia de ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal
	BOJA 17.07.2013

	LOCALIZACIÓN:  http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/138/BOJA13-138-00002-11894-01_00030722.pdf 

	CASTILLA-LA MANCHA
	Decreto 39/2013, de 11/07/2013, por el que se regula los incentivos destinados a fomentar la contratación de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha
	DOCM 17.07.2013

	LOCALIZACIÓN: http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/detalleDocumento.do?idDisposicion=1373629599096980568 

	CATALUÑA
	RESOLUCIÓN EMO/1530/2013, de 9 de julio, por la que se dispone la inscripción y la publicación del Acuerdo Interprofesional de Cataluña para los años 2011-2014 (código de convenio núm. 79100045092013)
	DOGC 18.07.2013

	LOCALIZACIÓN: http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/AppJava/PdfProviderServlet?versionId=1310324&type=01 

	NAVARRA
	Orden Foral 169/2013, de 5 de julio, del Consejero de Presidencia, Justicia, e Interior, por la que se determinan los supuestos de incapacidad temporal en los que con carácter excepcional el personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administración de Justicia en Navarra, puede alcanzar el cien por cien de las retribuciones que vinieran percibiendo
	BON 19.07.2013

	LOCALIZACIÓN: http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/138/Anuncio-0/ 

	ANDALUCÍA
	Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa General de Negociación Común del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administración de la Junta de Andalucía, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral, ausencias y permisos para la conciliación de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas públicas y empleados públicos
	BOJA 22.04.2013

	LOCALIZACIÓN: http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/142/BOJA13-142-00005-12345-01_00031016.pdf 

	PAÍS VASCO
	Orden de 4 de julio de 2013, del Consejero de Salud, por la que se establece el procedimiento para el reconocimiento de la asistencia sanitaria en la Comunidad Autónoma de Euskadi a las personas que no tienen la condición de aseguradas ni de beneficiarias del Sistema Nacional de Salud, y se regula el documento identificativo y el procedimiento para su emisión
	BOPV 22.04.2013

	LOCALIZACIÓN: http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/142/BOJA13-142-00005-12345-01_00031016.pdf 

	ANDALUCÍA
	Orden de 5 de julio de 2013, por la que se convoca para el año 2013, el procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación para determinadas unidades de competencia de diversas cualificaciones profesionales, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Andalucía
	BOJA 24.07.2013

	LOCALIZACIÓN: http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/144/BOJA13-144-00042-12367-01_00031151.pdf 

	CATALUÑA
	ACUERDO GOV/110/2013, de 23 de julio, por el que se modifica el Acuerdo GOV/20/2013, de 26 de febrero, por el que se adoptan medidas excepcionales de reducción de los gastos del personal al servicio de la Administración de justicia para el ejercicio presupuestario 2013
	DOGC 25.07.2013

	LOCALIZACIÓN: http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/AppJava/PdfProviderServlet?versionId=1311286&type=01 

	ARAGÓN
	Instrucción de 12 de julio de 2013, de la Dirección General de Administración de Justicia, por la que se establecen los supuestos en los que se completará hasta el 100% las retribuciones durante el periodo de incapacidad temporal
	BOA 29.07.2013

	LOCALIZACIÓN: http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BOLE&PIECE=BOLE&DOCS=1-52&DOCR=1&SEC=FIRMA&RNG=200&SEPARADOR=&&PUBL=20130729 

	LA RIOJA
	Orden n.º 5/2013, de 17 de junio, por la que se modifica la Orden de 19 de diciembre de 2003, de la Consejería de Hacienda y Empleo, por la que se aprueba el reglamento de organización y funcionamiento del Consejo Riojano de Relaciones Laborales
	BOR 29.07.2013

	LOCALIZACIÓN:  http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1271527-1-PDF-466214 

	EXTREMADURA
	Decreto 129/2013, de 23 de julio, por el que se modifica el Decreto 116/2012, de 29 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la conciliación de la vida familiar, personal y laboral de las personas trabajadoras autónomas y empleadores de las personas empleadas de hogar
	DOE 29.07.2013

	LOCALIZACIÓN: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2013/1450o/13040148.pdf 
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	TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNIÓN EUROPEA

	MATERIA
	CONTENIDO

	SEGURIDAD SOCIAL COMUNITARIA
	Transferencia de los derechos a pensión adquiridos en un Estado miembro – Artículos 45 TFUE y 48 TFUE – Normativa nacional que no prevé el derecho a transferir a una organización internacional que tenga su sede en otro Estado miembro el capital correspondiente a las cotizaciones por la contingencia de jubilación abonadas a un organismo de seguridad social nacional – Norma de totalización (Sentencia de 04.07.2013, asunto C-233/12, Gardella): http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=139103&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=403514


	NO DISCRIMINACIÓN/ DISCAPACIDAD
	Incumplimiento por el Estado– Directiva 2000/78/CE – Articulo 5 – Creación de un margo general a favor de la igualdad de trato en materia de empleo y trabajo – Personas discapacitadas – Medidas de transposición insuficientes (Sentencia de 04.07.2013, asunto C-312/11, Comisión/Italia): http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=139105&pageIndex=0&doclang=FR&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=403514


	LIBRE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
	Directiva 2006/123/CE – Ámbito de aplicación ratione materiae – Servicios sanitarios – Servicios sociales – Centros de acogida diurna y nocturna que dispensan asistencia y cuidados a las personas de edad avanzada (Sentencia de 11.07.2013, asunto C-57/12, Fédération des maisons de repos privées de Belgique (Femarbel) ASBL): http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=139412&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=393437


	ESPACIO JUDICIAL EUROPEO
	Cooperación judicial en materia civil – Reglamento (CE) nº 44/2001– Órgano jurisdiccional competente – Competencias especiales en “materia contractual” y en “materia delictual o cuasidelictual” (Sentencia de 18.07.2013, asunto C-147/12, ÖFAB, Östergötlands Fastigheter AB):  http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=139747&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2812686


	CUESTIÓN PREJUDICIAL
	Artículo 267 TFUE, párrafo tercero – Alcance de la obligación de plantear una cuestión prejudicial de los órganos jurisdiccionales de última instancia – Artículo 101 TFUE – Código deontológico de un Colegio profesional que prohíbe aplicar tarifas que no correspondan a la dignidad de la profesión (Sentencia de 18.07.2013, asunto C-136/12, Consiglio nazionale dei geologi):  http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=139751&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2812686


	CONTRATAS
	Impuesto sobre el valor añadido – Directiva 2006/112/CE – Artículos 168, letra a), y 176 – Derecho a deducción – Gastos relativos a la adquisición de bienes y de prestación de servicios destinados al personal – Personal cedido al sujeto pasivo que alega el derecho a deducir, pero que está empleado por otro sujeto pasivo (Sentencia de 18.07.2013, asunto C-124/12, AES-3C Maritza East 1 EOOD): http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=139758&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2812686


	FONDOS DE PENSIONES
	Impuesto sobre el valor añadido – Sexta Directiva 77/388/CEE – Artículos 17 y 13, parte B, letra d), número 6 – Exenciones – Deducción del impuesto soportado – Fondos de pensiones – Concepto de “gestión de fondos comunes de inversión” (Sentencia de 18.07.2013, asunto C-26/12, Fiscale eenheid PPG Holdings BV cs te Hoogezand): http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=139742&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2812686


	LIBRE CIRCULACIÓN
	Ciudadanía de la Unión – Artículos 20 TFUE y 21 TFUE – Derecho de libre circulación y de residencia – Ayuda a la formación concedida a un nacional de un Estado miembro para cursar estudios en otro Estado miembro – Obligación de residir en el Estado miembro de origen durante al menos tres años antes de comenzar los estudios (Sentencia de 18.07.2013, asuntos acumulados C-523/11 & C-585/11, Prinz):  http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=139756&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2812686



	TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

	MATERIA
	CONTENIDO

	DERECHO A LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA (sentencias)
	Supuesta vulneración de los derechos a la tutela judicial efectiva (intangibilidad y motivación) y a la prueba: íntegra modificación de la cosa juzgada consecuencia de la estimación de un incidente de nulidad de actuaciones debido a la falta de valoración de un medio de prueba. Recurso de amparo 6633-2010. Promovido respecto de las resoluciones dictadas por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en proceso sobre concurso público para la selección de adquirentes de acciones de la empresa mixta de abastecimiento y evacuación de agua en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (STC 126/2013, de 3 de junio): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=20854 

	DERECHO A LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA/ JURISDICCIÓN ESPAÑOLA
	Supuesta vulneración del derecho a la tutela judicial efectiva (resolución fundada en Derecho y motivada): pronunciamiento sobre competencia judicial internacional acorde con el criterio del interés superior del menor; improcedencia del planteamiento de una cuestión prejudicial ante el Tribunal de Justicia de la Unión Europea. Recurso de amparo 2763-2011. Promovido por don M. G., en relación con una Sentencia de la Audiencia Provincial de A Coruña dictada en procedimiento sobre relaciones paternofiliales  (STC 127/2013, de 3 de junio): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=20855 

	AUTONOMÍAS
	Competencias sobre ordenación general de la economía, hacienda pública y procedimiento administrativo: interpretación conforme con la Constitución de varios preceptos legales. Voto particular. Recurso de inconstitucionalidad 931-2004. Interpuesto por el Gobierno de Aragón en relación con diversos preceptos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones  (STC 130/2013, de 4 de junio): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=20857 

	RESERVA DE LEY ORGÁNICA
	Reserva de ley orgánica, autonomía universitaria, competencias sobre universidades: nulidad de la exención del requisito de ley de reconocimiento para las universidades fundadas por la Iglesia católica. Votos particulare. Recurso de inconstitucionalidad 1725-2002. Interpuesto por más de cincuenta Diputados de diferentes grupos parlamentarios en relación con diversos preceptos de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidadess (STC 131/2013, de 5 de junio): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=20858 

	LEYES DE PRESUPUESTOS
	Leyes de contenido heterogéneo; principios de participación política y de seguridad jurídica; límites materiales a las leyes de presupuestos; competencias sobre procedimiento administrativo: inaplicabilidad a una ley ordinaria de los límites constitucionales establecidos para las leyes de presupuestos; ejercicio del derecho de enmienda y relación de homogeneidad entre enmiendas e iniciativa legislativa que se pretende modificar (STC 136/2011); reserva estatutaria de leyes específicas que no impide su reforma por otras leyes ordinarias; validez del precepto legal que faculta a los agentes de la autoridad para que ordenen la clausura temporal de establecimientos públicos que, careciendo de licencia de apertura, perturben la paz ciudadana. Voto particular. Recurso de inconstitucionalidad 4247-2002. Interpuesto por setenta y un Diputados del Grupo Parlamentario Socialista en el Congreso en relación con la Ley del Parlamento de Canarias 2/2002, de 27 de marzo, de establecimiento de normas tributarias y de medidas en materia de organización administrativa, de gestión, relativas al personal de la Comunidad Autónoma de Canarias y de carácter sancionador (STC 132/2013, de 5 de junio): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=20859 

	DERECHO A LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA (sentencias)
	Vulneración del derecho a la tutela judicial efectiva (resolución fundada en Derecho y motivada): Sentencia que incurre en sendos errores fáctico y de motivación y que no aplica ni valora razonadamente la existencia de una prohibición constitucional y legal de revisar y controlar el contenido de las resoluciones jurisdiccionales del Tribunal Constitucional por ningún otro órgano del Estado. Recurso de amparo 1091-2004. Promovido por don Manuel Jiménez de Parga y Cabrera y otras diez personas en relación con la Sentencia de la Sala de lo Civil del Tribunal Supremo que los condenó en proceso sobre responsabilidad civil (STC 133/2013, de 5 de junio): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=20860 

	AUTONOMÍAS
	Principio de seguridad jurídica; autonomía universitaria y competencias sobre universidades: validez de los preceptos legales sobre creación y reconocimiento de universidades, agencia nacional de evaluación de la calidad, nombramiento de gerentes y funciones de los consejos sociales universitarios (STC 131/2013) Recurso de inconstitucionalidad 1810-2002. Interpuesto por el Gobierno de la Junta de Andalucía en relación con diversos preceptos de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (STC 134/2013, de 6 de junio): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=20861 

	AUTONOMÍAS
	Competencias sobre ordenación general de la economía, hacienda pública y procedimiento administrativo: interpretación conforme con la Constitución de varios preceptos legales (STC 130/2013). Voto particular. Recurso de inconstitucionalidad 964-2004. Interpuesto por el Parlamento de Cataluña en relación con diversos preceptos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (STC 135/2013, de 6 de junio): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=20862 

	AUTONOMÍAS
	Competencias sobre archivos: nulidad del precepto legal que declara bien de interés cultural documentación obrante en archivos de titularidad estatal radicados en el territorio autonómico (STC 38/2013) Recurso de inconstitucionalidad 2082-2005. Interpuesto por el Presidente del Gobierno en relación con la Ley de las Cortes de Castilla y León 8/2004, de 22 de diciembre, por la que se modifica la Ley 12/2002, de 11 de julio, del patrimonio cultural de Castilla y León (STC 136/2013, de 6 de junio): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=20863 

	AUTONOMÍAS/ ASISTENCIA SANITARIA
	Competencias sobre condiciones básicas de igualdad, sanidad, productos farmacéuticos y seguridad social: nulidad de los preceptos legales forales que alteran el deber de dispensación de medicamentos impuesto a los titulares de las oficinas de farmacia por la normativa básica estatal; interpretación conforme del precepto legal que hace referencia a las condiciones económicas de la atención farmacéutica como objeto susceptible de concertación entre los titulares de las oficinas de farmacia y el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (STC 136/2012) Cuestión de inconstitucionalidad 4764-2007. Planteada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo en relación con diversos preceptos de la Ley Foral 12/2000, de 16 de noviembre, de atención farmacéutica (STC 137/2013, de 6 de junio): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=20864 

	AUTONOMÍAS
	Competencias sobre medio ambiente: interpretación conforme del precepto legal que atribuye funciones de coordinación al Comité MaB español (STC 69/2013) Recurso de inconstitucionalidad 2155-2008. Interpuesto por el Gobierno de la Comunidad de Madrid en relación con diversos preceptos de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del patrimonio natural y de la biodiversidad (STC 138/2013, de 6 de junio): http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Sentencia.aspx?cod=20865 

	
	


	TRIBUNAL SUPREMO

	MATERIA
	CONTENIDO

	DESPIDO
	Despido y caducidad del despido. Cómputo del plazo y suspensión del mismo. No se tiene en cuenta el día de interposición de la papeleta de conciliación ante el órgano administrativo ni tampoco el día en que se celebra el acto sin avenencia. Aplicación del artículo 135.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil porque se entiende no caducada la acción cuando la conciliación se plantea dentro de las 15 horas del día 21 del plazo, equiparando la posibilidad válida de interponer la demanda que hubiese tenido el actor con la del inicio de un acto, el de conciliación, de naturaleza peculiar, previa al proceso en el que se integra y del que forma parte, y en el que la Administración no actúa como tal con sus características potestades. VOTO PARTICULAR (STS UD 03.06.2013): VER SENTENCIA

	CONFLICTO COLECTIVO
	Conflicto colectivo frente a Ferrocarriles de la Generalitat. Determinación del importe del plus de «desplazamiento» conforme al valor de la hora extraordinaria. Improcedencia de la revisión de hechos por prueba testifical. Inexistencia de prescripción por no haber reclamado la equiparación en precedente determinación de fijación del importe de la hora extraordinaria. Cumplimiento de los requisitos para que la sentencia colectiva contenga pronunciamiento de condena (STS 18.06.2013): VER SENTENCIA 

	DESPIDO COLECTIVO
	Despido colectivo. Vigencia del RD 801/2011 hasta la entrada en vigor del RDL 1483/2012. Significado de la buena fe en el periodo de consultas. Los grupos de empresa y la responsabilidad solidaria. Exigencia finalística de la obligación de aportar determinada prueba documental. Cumplimiento de la obligación en el caso examinado, alcanzando únicamente a una de las empresas [matriz de un grupo de sociedades] y no a la otra codemandada [también dominante de otro grupo], con la que a su vez integra un grupo horizontal superior, por no concurrir las circunstacias que reglamentariamente impondrían aquella obligación (STS 27.05.2013): VER SENTENCIA

	FOGASA
	En casos de empresas de menos de veinticinco trabajadores compete al FOGASA el abono del cuarenta por ciento de la indemnización por despidos objetivos (STS UD 27.03.2013): IUSTEL: http://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1115315&nl=1 

	EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR INCUMPLIMIENTO EMPRESARIAL
	Extinción del contrato de trabajo por incumplimientos graves del empresa (STS UD 25.02.2013): IUSTEL: http://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1116298&nl=1 

	HUELGA
	RECURSO DE CASACION (LJCA/1998): Motivos: infracción de las normas del Ordenamiento o de la jurisprudencia: infracción del Ordenamiento jurídico: requisitos formales: crítica de la argumentación de la sentencia recurrida: inexistencia: casación improcedente (STS 3ª 25.01.2013): LEGALTODAY: http://www.legaltoday.com/informacion-juridica/jurisprudencia/contencioso-administrativo/sentencia-tribunal-supremo-num-51792011-25-01-2013 


	AUDIENCIA NACIONAL

	MATERIA
	CONTENIDO

	NO DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE GÉNERO
	Considera la AN que El Corte Inglés ha incumplido el Plan de Igualdad de la empresa en cuanto a la homogeneización de la uniformidad de los mandos varones y mandos mujeres (SAN 17.01.2013): IUSTEL: http://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1116159&nl=1 

	DESPIDO COLECTIVO
	DESPIDO COLECTIVO PROCEDENTE: legitimación del grupo de empresas para instar el despido colectivo, al tratarse de un grupo a efectos laborales; nulidad del despido: desestimación por no conllevar vulneración del derecho a la negociación el hecho de que la que empresa y sindicados suscriban un acuerdo marco a fin de ajustar las plantillas; concurrencia de causas económicas y productivas (SAN 25.02.2013): http://www.legaltoday.com/informacion-juridica/jurisprudencia/social/sentencia-de-la-audiencia-nacional-del-25-de-febrero-de-2013-num-3242012 

	MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
	Nada impide a la empresa reproducir una modificación en las condiciones de trabajo previamente anulada siempre que no se reiteren los vicios de nulidad apreciados y no exista mala fe (SAN 12.04.2013): IUSTEL: http://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1116513&nl=1 


	TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

	MATERIA
	CONTENIDO

	EMPLEADOS PÚBLICOS
	Supresión de la paga extraordinaria de Navidad por el RDL 20/2012: conflicto colectivo en la Universidad Politécnica de Cataluña.  Adecuada instrumentación de la medida a través de un Real Decreto-Ley. Vulneración del derecho a la negociación colectiva: inexistente.  Infracción del principio de irretroactividad de normas en relación a la parte de la paga devengada con anterioridad al cambio normativo (devengo anual, conforme a convenio) Infracción del derecho constitucional a la propiedad (STSJ Cataluña 15.07.2013): VER SENTENCIA

	EMPLEADOS PÚBLICOS
	Devengo proporcional de la paga extraordinaria de Navidad desde principios de año hasta la entrada en vigor del RDL 20/2012. Agencia de Informática y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid (STSJ Madrid –Sección 5ª- de 14.12.2012: LEGALTODAY: http://www.legaltoday.com/informacion-juridica/jurisprudencia/social/sentencia-tribunal-superior-justicia-comunidad-de-madrid-num-692012-14-12-2012 

	FINIQUITO
	El finiquito suscrito por un trabajador despedido en un ERE no tiene efectos liberatorios respecto de la sanción que le fue impuesta con anterioridad (STSJ Castilla y León –Valladolid- de 09.01.2013): IUSTEL: http://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1116225&nl=1 

	DESPIDO
	El trastorno de ludopatía que padecía el trabajador despedido no puede servir para hacer desaparecer la culpabilidad en el incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones laborales (STSJ Castilla-La Mancha de 11.01.2013): IUSTEL: http://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1116349&nl=1 

	ASISTENCIA SANITARIA/ EXTRANJERÍA
	El extranjero con permiso de residencia como familiar de estudiante tiene derecho a la asistencia sanitaria pública española (STSJ Castilla-La Mancha de 14.02.2013): IUSTEL: http://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1116592&nl=1 


	OTROS PRONUNCIAMIENTOS

	MATERIA
	CONTENIDO

	DESPIDO COLECTIVO
	CUESTIÓN PREJUDICIAL. Ámbito de aplicación de las extinciones previstas en la Directiva 98/59. Ámbito material de los despidos colectivos (empresa/centro de trabajo) (Auto del JS núm. 33 de Barcelona de 9 de julio de 2013): VER AUTO

	MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
	MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO: de carácter individual: ilícito cambio de turno y horario de forma unilateral y sin cumplimiento de formalidad legal alguna, en el marco del ejercicio del derecho a la reducción de jornada por guarda legal (SJS núm. 1 Huelva de 11.01.2013): LEGALTODAY: http://www.legaltoday.com/informacion-juridica/jurisprudencia/social/sentencia-juzgado-de-lo-social-comunidad-autonoma-de-andalucia-num-8832012-11-01-2013 
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COLABORACIONES DOCTRINALES
	DOCTRINA DE LA SALA SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPREMO (segundo trimestre 2013)

	Ilmo. CARLOS HUGO PRECIADO DOMÈNECH

	Magistrado especialista Sala de lo Social TSJ de Cataluña

	ACCIDENTE DE TRABAJO XE "ACCIDENTE DE TRABAJO" 
STS 15 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2136/2013
Recurso: 1847/2012  

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Accidente de trabajo: no tiene tal consideración el sufrido por una trabajadora que se ausenta de la emprea con autorización de ésta para acudir a una visita médica y sufre una caida fortuita mientras se digire a la consulta. Reitera doctrina: STS de 29 de marzo de 2007 -rcud. 210/2006 
ACUERDO DE EMPRESA

STS  21 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1813/2013
Recurso: 1287/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Acuerdo de empresa: Acuerdos adoptados en ERE: contenido noramtivo y contenido obligacional. 

El contenido obligacional está integrado por los compromisos de carácter instrumental que asumen las partes entre sí, mediante las que se contribuye a una eficaz aplicación de las condiciones pactadas, como pueden ser las cláusulas de paz ( art. 82.2 ET ), los compromisos tendentes a evitar y solucionar situaciones conflictivas y a facilitar la aplicación del convenio mediante la creación de órganos o comisiones ad hoc. 

El contenido normativo está integrado por los pactos generales de carácter formal que lo configuran como norma jurídica (el contenido mínimo o necesario previsto en el art. 85.2 ET ), y por los pactos particulares reguladores de las condiciones de trabajo (materias incluidas en el art. 85.1 ET ), tanto en su aspecto individual como colectivo  Análisis de los acuerdos concretos: 

a) acuerdo de naturaleza obligacional:  el de crear una bolsa de trabajo de los trabajadores que hubieran prestado servicios en el centro cerrado para el caso de que en dichos centros se realizasen proyectos empresariales distintos a los del Grupo Ebro Puleva (primero de tales acuerdos); y

 b) acuerdo de naturaleza normativa:  el de dar prioridad en la contratación a los fijos discontinuos procedentes de los centros cerrados en caso de que la empresa necesitara mayor número de trabajadores para realizar su actividad (segundo acuerdo).

STS 16 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2447/2013

Recurso: 7/2012 

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE 

Resumen: Acuerdo de empresa: no tiene naturaleza normativa, pues no ha sido publicado en BO alguno, por lo que no puede su incumplimiento revisarse en Casación para la unificación de doctrina, pues no es una norma sustantiva, sino un acuerdo.

STS  13 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 2899/2013
Recurso: 84/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen:  Acuerdo de empresa: las denuncias que se amparan en el art. 207. E) de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social han de referirse a normas del ordenamiento jurídico, condición que no tienen los acuerdos de empresa que no tengan la condición de convenios estatutarios por no haberse negociado conforme a establecido en el Título III y no haber sido objeto de publicación. 

Sus cláusulas solo pueden acceder a la casación cuando se alegue la infracción de alguna norma sobre la interpretación de los contratos ( sentencia de 12 de abril de 2005 y las que en ella se citan)

Interpretación de los contratos: se trata de determinar si el personal de panadería es beneficiario de un plus de cantidad y calidad de trabajo que no perciben, y que se contempla en un acuerdo de empresa. Lo que afirma la sentencia recurrida es simplemente que el acuerdo contempló en 1995 un nivel de complejidad y de entidad de las tareas en las secciones de pescadería, carnicería, charcutería y frutería, nivel que no concurre en la sección de panadería, creada a partir de 2007, lo que excluye que se esté en el mismo supuesto. La interpretación realizada en la instancia no incluye ningún caso, ni ninguna cosa diferente a la pactada, lo que sí sucedería si, limitado el acuerdo a algunas secciones con un determinado nivel de trabajo, se extendiera a otra sección no comprendida en el mismo y con un nivel de trabajo inferior. No existe vulneración de las normas de interpretación de los contratos. 

ALTA DIRECCIÓN XE "ALTA DIRECCIÓN" 
STS  11 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1494/2013
Recurso: 712/2012 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA 

Resumen: Alta dirección: cuando por decisión empresarial la relación laboral de un alto cargo se extingue, la indemnización por falta de preaviso se adeuda no sólo en los casos de desistimiento sino también en  los de despido improcedente por ser reiterada  la doctrina consistente en que la indemnización por preaviso se debe siempre que el cese del alto cargo se considera improcedente y la empresa opta por la rescisión indemnizada del contrato y se opone a la readmisión

Reitera doctrina: SSTS 27 de julio de 1990 y 6 de junio de 1996 (Rec. 2469/95 ), 2 de diciembre de 1989 , 12 de marzo de 1991 (Rec. 709/90 ), 19 de noviembre de 2001 (Rec. 3083/00 ) y 25 de noviembre de 2008 (Rec. 5057/2006 ). 

CADUCIDAD XE "CADUCIDAD" 
STS  23 de Abril del 2013  

ROJ: STS 2449/2013
Recurso: 2090/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Caducidad:  debe tenerse en cuenta a los efectos de   no acoger  la excepción de caducidad de la acción por despido, la información errónea de la Administración sobre la forma del cómputo del plazo para el ejercicio de dicha acción.

La Administración informó erróneamente al trabajador que el plazo corría desde la notificación de la resolución y no desde la fecha de efectos del despido con el descuento de los días correspondientes a la reclamación previa.

Reitera doctrina: SSTS  17 de diciembre de 2004 (Rcud. 6005/03 ), reiterada en las de 17 de septiembre de 2009 (Rcud. 4089/08 ) y de 12 de abril de 2011 (Rcud. 1111/10 ). En esta última --citada ya en la sentencia recurrida- se razona que :

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD XE "COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD" 
STS  11 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1481/2013

Recurso: 70/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ

Resumen: Comité de Seguridad y Salud. Derecho de los trabajadores destinados en el turno de noche de las Coordinaciones de Operación de Red Las Palmas I y III, a realizar todos sus desplazamientos acompañados, salvo para los realizados a menos de 60 km de recorrido total en situaciones justificadas y debatidas en el Comité Provincial de Seguridad y Salud de la empresa demandada en Las Palmas de Gran Canaria».  Conforme al artículo 9 del Reglamento de Funcionamiento Interno de los Comités de Seguridad y Salud de Telefónica de España SAU , aprobado por acta del Comité Central de Seguridad y Salud de la empresa de fecha 18-6-1997, los acuerdos tomados en el seno del mismo son de obligado cumplimiento». 

CONDICIÓN MÁS BENEFICIOSA XE "CONDICIÓN MÁS BENEFICIOSA" 
STS 04 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1489/2013
Recurso: 4/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ

Resumen: Condición más beneficiosa (CMB): inexistencia de condición más beneficiosa consistente en derecho de los trabajadores   a tener un incremento salarial para 2011 equivalente al IPC real de 2010, que fue del 3% y porque tienen carácter anual   las negociaciones sobre incremento de salario, porque la empresa «desde su fundación, trabaja con la previsión real de crecimiento del IPC, que son circunstancias que evidencian la temporalidad, contraria a la consolidación del a condición que exige el concepto de condición más beneficiosa. 

Resume la doctrina de la Sala sobre la CMB:

a).-   No siempre resulta tarea sencilla determinar si nos hallamos en presencia de una CMB, «pues es necesario analizar todos los factores y elementos para saber, en primer lugar, si existe la sucesión de actos o situaciones en la que se quiere basar el derecho, y en segundo lugar, si realmente es la voluntad de las partes, en este caso de la empresa, el origen de tales situaciones» (recientes, SSTS 07/04/09 -rco 99/08 -; 06/07/10 -rco 224/09 -; y 07/07/10 -rco 196/09 -).

b).- Tampoco es ocioso recordar que si bien la construcción de la figura de la CMB -de creación jurisprudencial, basada fundamentalmente en el art. 9.2 LCT- se configuró inicialmente con un carácter individual, alcanzando su consagración, entre otras, en las Sentencias de 31/1061 [Ar. 4363] y 25/10/63 [Ar. 4413], sin embargo esa cualidad inicial -individual- se fue ampliando al admitir la posibilidad de que el beneficio ofertado sin "contraprestación" se concediese también a una pluralidad de trabajadores, siempre que naciese de ofrecimiento unilateral del empresario, que aceptado se incorpora a los respectivos contratos de trabajo; de esta forma, se amplió la fuente origen del beneficio, alcanzando a los actos y pactos de empresa que no tienen naturaleza de convenio, y se llegó a la CMB de carácter colectivo (así, SSTS 30/12/98 -rco 1399/98 -; 06/07/10 -rco 224/09 -; y 07/07/10 -rco 196/09 -).

c).- La CMB requiere ineludiblemente que la misma se haya adquirido y disfrutado en virtud de la consolidación del beneficio que se reclama, por obra de una voluntad inequívoca para su concesión, de suerte que la ventaja se hubiese incorporado al nexo contractual precisamente por «un acto de voluntad constitutivo» de una ventaja o un beneficio que supera las fuentes legales o convencionales de regulación de la relación contractual de trabajo (sirvan de ejemplo, entre las últimas, las SSTS 05/06/12 -rco 214/11 -; 26/06/12 -rco 238/11 -; 19/12/12 -rco 209/11 -).

d).- En todo caso ha de tenerse en cuenta que lo decisivo es la existencia de voluntad empresarial para incorporarla al nexo contractual y que no se trate de una mera liberalidad -o tolerancia- del empresario, por lo que no basta la repetición o persistencia en el tiempo del disfrute, por lo que es necesaria la prueba de la existencia de esa voluntad de atribuir un derecho al trabajador ( SSTS 03/11/92 -rco 2275/91 - ; ... 07/07/10 -rco 196/09 -; y 22/09/11 -rco 204/10 -). Y

e).- Finalmente, reconocida una CMB, la misma se incorpora al nexo contractual e impide poder extraerla del mismo por decisión del empresario, pues la condición en cuanto tal es calificable como un acuerdo contractual tácito - art. 3.1.c) ET - y por lo tanto mantiene su vigencia mientras las partes no acuerden otra cosa o mientras no sea compensada o neutralizada en virtud de una norma posterior legal o pactada colectivamente que sea más favorable, siendo de aplicación las previsiones del art. 1091 del CC acerca de la fuerza de obligar de los contratos y del art. 1256 CC acerca de la imposibilidad de modificar los términos del contrato de forma unilateral (como ejemplos cercanos, las SSTS 26/09/11 -rcud 4249/10 -; 14/10/11 -rcud 4726/10 -; y 19/12/12 - rco 209/11 -).

STS  14 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3163/2013
Recurso: 96/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Condición más beneficiosa: la empresa decidió retirar a los prejubilados de Caja Duero tanto el seguro médico como la cesta de Navidad. Ambos beneficios nacieron de la voluntad unilateral de la empresa -ni siquiera hay constancia del momento en que se decidió incluir a los prejubilados entre los beneficiarios de la cesta de Navidad-, y se han mantenido a lo largo del tiempo hasta que su supresión también unilateral, sin que pueda sostenerse, como pretende la empresa, que el texto de la carta que acompañaba a la cesta de Navidad fuera revelador de una concesión puntual y exclusiva para un año concreto. Se trataba de condiciones más beneficiosas, que una vez incorporadas al nexo contractual,   no pueden suprimirse por decisión del empresario, pues la condición en cuanto tal es calificable como un acuerdo contractual tácito - art. 3.1.c) ET - y por lo tanto mantiene su vigencia y pervive mientras las partes no acuerden otra cosa o mientras no sea compensada o neutralizada en virtud de una norma posterior legal o pactada colectivamente que sea más favorable

CONFLICTO COLECTIVO XE "CONFLICTO COLECTIVO" 
STS  26 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1122/2013
Recurso: 785/2012 

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PIÑOL:

Resumen: conflicto colectivo: adecuación de procedimiento para impugnación de convocatoria de plazas de un concurso de promoción interna: 

1) en un principio, la impugnación de la convocatoria de plazas de un concurso de promoción interna "afecta a un grupo indeterminado y genérico de trabajadores" por lo que su impugnación puede canalizarse por la vía del proceso de conflicto colectivo; 2) pero una vez que se ha producido adjudicación de plazas a "trabajadores determinados", aunque sea provisional, los adjudicatarios son "portadores de un interés jurídico necesitado de tutela judicial" que no se puede defender por el cauce del conflicto colectivo, restringido en el art. 152 LPL a sujetos dotados de tal condición colectiva; y 3) en conclusión, el derecho a la tutela judicial efectiva de los concursantes designados en la decisión del concurso, sea cual sea el carácter o cualidad de la designación, exige que, una vez producida la misma, la vía para la impugnación de las decisiones de la empresa sea no la del conflicto colectivo, sino la del proceso ordinario, que es la única adecuada para hacer valer los intereses y derechos individuales en juego."

STS  28 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3203/2013
Recurso: 5/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ  

Resumen: Conflicto colecitivo:  vulneración del artículo 2.3 del Acuerdo del Exterior por parte de la AECID por no haber sido informada la Comisión Técnica, de manera previa y con carácter preceptivo, como consecuencia del cierre de la Oficina Técnica del Cooperación de Bosnia y Herzegovina y la reasignación de sus efectivos, así como el traslado de parte de sus personal laboral a otros países, tal y como imponía el  Acuerdo de 3 de diciembre de 2007 de la Mesa General de Negociación de la Administración General del Estado sobre condiciones de trabajo del personal laboral en el exterior
CONTRATO EVENTUAL XE "CONTRATO EVENTUAL" 
STS  26 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1819/2013
Recurso: 1415/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Contrato eventual:  fraude de ley: existencia:  las vacaciones de la plantilla puede justificar la existencia de una acumulación de tareas, pero  la utilización del contrato eventual exige la concurrencia real de dicha causa, no pudiendo servir al respecto la mera mención a la concurrencia con las vacaciones de otros trabajadores de la plantilla. En el caso de autos  no sólo no se consignaba válidamente la causa de la contratación -con identificación de la circunstancia de los permisos o descansos de trabajadores concretos-, sino que, además, la extinción se produce sin relación alguna con el agotamiento de los periodos de descanso de los trabajadores en cuestión, lo que impide conocer en qué medida había un incremento de las necesidades productivas de la empresa.

CONTRATO DE INTERINIDAD XE "CONTRATO DE INTERINIDAD" 
STS  27 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1100/2013
Recurso: 736/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA 

Resumen: Contrato de interinidad para cobertura de vacante en Correos y Telégrafos: cuando el contrato es de interinidad por vacante y los servicios se prestan a la Administración, el contrato puede extinguirse por las causas generalmente previstas en el artículo 49 del Estatuto de los Trabajadores , pero también se produce ese efecto por la causa específica de la amortización de la plaza servida. 

La situación de interinidad que genera el contrato de trabajo con la Administración es muy peculiar, concurriendo en ella algunas circunstancias que la diferencian de la contratación celebrada por los particulares al amparo del artículo 15.1, c) del Estatuto de los Trabajadores ; aunque las partes hayan pactado que la duración del contrato queda condicionada a la provisión de las vacantes mediante la designación de trabajadores con carácter de fijos, la eficacia de tales pactos debe entenderse sometida a la condición subyacente de la pervivencia de los puestos; tal conclusión, como tenemos ya declarado, "responde a la propia naturaleza de la relación contractual de interinidad en cuanto referida al desempeño, con carácter de provisionalidad, de un puesto de trabajo. Entenderlo de otro modo... llevaría a conclusiones absurdas ya que, o bien supondría la transformación de hecho de la interinidad en una situación propia de un contrato indefinido (pues el interino no cesa en tanto no se incorpore el titular, cuyo nombramiento no se produce por hipótesis, por entender la Administración innecesario el puesto de trabajo), o bien entrañaría la vinculación de la Administración a la provisión por un titular de un puesto de trabajo que estima innecesario y cuya supresión ha acordado. Debe entenderse, por todo ello, que la suscripción de dichos contratos de interinidad no limitan ni eliminan las facultades de la Administración sobre modificación o supresión de los puestos de trabajo" 

Reitera doctrina: SSTS de 2 de abril de 1997 , 8 de junio de 1997 y 27 de marzo de 2000 , entre otras

CONTRATO DE TRABAJO XE "CONTRATO DE TRABAJO" 
STS  12 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1497/2013
Recurso: 1060/2012 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA 

Resumen: contrato de trabajo: inexistencia:   son válidos los contratos de colaboración social suscritos entre las partes, aunque el trabajador fuera ocupado en actividades ordinarias de la entidad empleadora. 

a) La colaboración no puede en caso alguno convertirse en indefinida, porque la prestación de desempleo tiene siempre naturaleza temporal; 

b) Los trabajos de colaboración social no generan una relación laboral ordinaria, teniendo como tienen que ser prestados a favor de una Administración Pública, por persona que está percibiendo el desempleo y que al ser retribuida se hace de una forma especial, al consistir la retribución en un complemento sobre la prestación que habitualmente se viene cobrando; 

c) La propia denominación de trabajo de colaboración temporal impide quedar vinculado indefinidamente por él; 

d) No se actúa en fraude de ley cuando la vinculación entre las partes se hace utilizando de una normativa que expresamente la autoriza y ampara; y 

e) La transformación en fijos de los trabajadores que prestan servicios de colaboración temporal, determinaría la apertura de un portillo fraudulento para el ingreso en la plantilla de la Administración, al eludir las pruebas reglamentarias y causar perjuicio a los potenciales aspirantes a ellas, siendo por tanto contrario a los artículos 14 y 103 de nuestra Constitución .".

Reitera doctrina:  SSTS  de 24-4-2000 (Rcud. 2864/1999 ), 30-4-2001 (Rcud. 2155/2000 ), 11-12-2008 (Rcud. 69/2008 ), 9-5-2011 (Rcud. 2928/2010 ), 24-11-2011 (Rcud. 4743/2010 ), 7-12-2011 (Rcud. 1353/2011 ), 24-4-2012 (Rcud. 2766/2011 ) y 18-9-2012 (Rcud. 3597/2011)

STS  08 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1682/2013
Recurso: 342/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: contrato de trabajo: inexistencia:   son válidos los contratos de colaboración social suscritos entre las partes, aunque el trabajador fuera ocupado en actividades ordinarias de la entidad empleadora. 

a) La colaboración no puede en caso alguno convertirse en indefinida, porque la prestación de desempleo tiene siempre naturaleza temporal; 

b) Los trabajos de colaboración social no generan una relación laboral ordinaria, teniendo como tienen que ser prestados a favor de una Administración Pública, por persona que está percibiendo el desempleo y que al ser retribuida se hace de una forma especial, al consistir la retribución en un complemento sobre la prestación que habitualmente se viene cobrando; 

c) La propia denominación de trabajo de colaboración temporal impide quedar vinculado indefinidamente por él; 

d) No se actúa en fraude de ley cuando la vinculación entre las partes se hace utilizando de una normativa que expresamente la autoriza y ampara; y 

e) La transformación en fijos de los trabajadores que prestan servicios de colaboración temporal, determinaría la apertura de un portillo fraudulento para el ingreso en la plantilla de la Administración, al eludir las pruebas reglamentarias y causar perjuicio a los potenciales aspirantes a ellas, siendo por tanto contrario a los artículos 14 y 103 de nuestra Constitución .".

Reitera doctrina:  SSTS  de 24-4-2000 (Rcud. 2864/1999 ), 30-4-2001 (Rcud. 2155/2000 ), 11-12-2008 (Rcud. 69/2008 ), 9-5-2011 (Rcud. 2928/2010 ), 24-11-2011 (Rcud. 4743/2010 ), 7-12-2011 (Rcud. 1353/2011 ), 24-4-2012 (Rcud. 2766/2011 ) y 18-9-2012 (Rcud. 3597/2011)

STS  26 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1817/2013
Recurso: 1955/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Resumen: contrato de trabajo: inexistencia:   son válidos los contratos de colaboración social suscritos entre las partes, aunque el trabajador fuera ocupado en actividades ordinarias de la entidad empleadora. 

a) La colaboración no puede en caso alguno convertirse en indefinida, porque la prestación de desempleo tiene siempre naturaleza temporal; 

b) Los trabajos de colaboración social no generan una relación laboral ordinaria, teniendo como tienen que ser prestados a favor de una Administración Pública, por persona que está percibiendo el desempleo y que al ser retribuida se hace de una forma especial, al consistir la retribución en un complemento sobre la prestación que habitualmente se viene cobrando; 

c) La propia denominación de trabajo de colaboración temporal impide quedar vinculado indefinidamente por él; 

d) No se actúa en fraude de ley cuando la vinculación entre las partes se hace utilizando de una normativa que expresamente la autoriza y ampara; y 

e) La transformación en fijos de los trabajadores que prestan servicios de colaboración temporal, determinaría la apertura de un portillo fraudulento para el ingreso en la plantilla de la Administración, al eludir las pruebas reglamentarias y causar perjuicio a los potenciales aspirantes a ellas, siendo por tanto contrario a los artículos 14 y 103 de nuestra Constitución .".

Reitera doctrina:  SSTS  de 24-4-2000 (Rcud. 2864/1999 ), 30-4-2001 (Rcud. 2155/2000 ), 11-12-2008 (Rcud. 69/2008 ), 9-5-2011 (Rcud. 2928/2010 ), 24-11-2011 (Rcud. 4743/2010 ), 7-12-2011 (Rcud. 1353/2011 ), 24-4-2012 (Rcud. 2766/2011 ) y 18-9-2012 (Rcud. 3597/2011)

CONTRATOS TEMPORALES XE "CONTRATOS TEMPORALES" 
STS  30 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2963/2013
Recurso: 1442/2012 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

RESUMEN: Contratos temporales: concatenación de contratos de obra durante 24 meses a los efectos de la adquisión de la condición de indefinido, conforme al art.15.5 ET. Concepto de "mismo puesto de trabajo". Conforme al art. 18 del Convenio General de la Construcción : "El puesto de trabajo se define por las tareas y funciones que desempeñe el trabajador, por la categoría profesional y por el centro de trabajo, de manera que cualquier variación en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo. En el caso el trabajador había prestado servicios en distintas obras por lo que al variar el centro de trabajo no puede tener la consideración de mismo puesto de trabajo al objeto de obtener la consdieración de trabajador indefinido. 

CONTRATO DE INTERINIDAD XE "CONTRATO DE INTERINIDAD" 
STS  13 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 2898/2013
Recurso: 1666/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Contrato de interinidad, por vacante: Correos y Telégrafos: la amortización de la plaza cubierta por un interino por vacante no exige los trámites del despido objetivo de los arts.52 y 53 ET. 

Aparte de que el carácter temporal del vínculo no resulta modificado por la «falta de convocatoria de la plaza provisionalmente ocupada» ( STS 20/03/96 - rcud 2564/95 -), «la demora, razonable o irrazonable en el inicio del procedimiento reglamentario de selección sólo constituye el incumplimiento de un deber legal, del cual no deriva que el interino se convierta en indefinido, pues la conclusión contraria no sería conciliable con el respeto a los principios que regulan las convocatorias y selección del personal en las Administraciones Públicas y generaría perjuicio a cuantos aspiraran a participar en el procedimiento de selección» (aparte de las que en ellas se citan, STS 14/03/97 -rcud 3660/96 -; y 09/06/97 -rcud 4196/96 -). Y en todo caso, la reacción frente a tales posibles irregularidades debe abordarse en cada caso ante las denuncias que en este sentido se formulen, sin olvidar el recurso a las pretensiones que tengan por objeto la puesta en marcha de los procesos de selección a través de las oportunas convocatorias ( SSTS 12/07/06 -rec. 2335/05 -; y 29/06/07 -rcud 3444/05 -). 

(...)aunque las partes hayan pactado que la duración del contrato queda condicionada a la provisión de las vacantes mediante la designación de trabajadores con carácter de fijos, la eficacia de tales pactos debe entenderse sometida a la condición subyacente de la pervivencia de los puestos. La conclusión «responde a la propia naturaleza de la relación contractual de interinidad en cuanto referida al desempeño, con carácter de provisionalidad, de un puesto de trabajo. Entenderlo de otro modo... llevaría a conclusiones absurdas ya que, o bien supondría la transformación de hecho de la interinidad en una situación propia de un contrato indefinido [pues el interino no cesa en tanto no se incorpore el titular, cuyo nombramiento no se produce por hipótesis, por entender la Administración innecesario el puesto de trabajo], o bien entrañaría la vinculación de la Administración a la provisión por un titular de un puesto de trabajo que estima innecesario y cuya supresión ha acordado» ( SSTS 02/04/97 -rcud 2760/96 - ... 14/03/02 -rcud 3191/01 -; ...; 14/04/11 -rcud 3450/10 -; 03/05/11 -rcud 3293/10 -; y 08/06/11 -rcud 3409/10 -). Y por ello, precisamente, tal posibilidad amortizatoria ha de entenderse sin necesidad de cumplir las formalidades que los arts. 52 y 53 ET han previsto para la extinción del contrato de trabajo por causas objetivas,

CONTRATO DE OBRA Y SERVICIO XE "CONTRATO DE OBRA Y SERVICIO" 
STS  15 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 2893/2013
Recurso: 2062/2012 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

Resumen: Contrato de obra y servicio: rescisión parcial de la contrata. Interpretación del art.15 del CCol Estatal de Empresas de seguridad que dice: " Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva parcialmente por el cliente, se producirá automáticamente una extinción parcial equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio. A efectos de la determinación de los trabajadores afectados por esta situación, se elegirán primero los de menor antigüedad, y en caso de tener la misma, se valorarán las cargas familiares, y, en todo caso, será oída la Representación de los Trabajadores» 

.Si bien es cierto que  respecto de las empresas de servicios, la pérdida o disminución de encargos de actividad ha de ser considerada por su origen una causa productiva y la extinción de un contrato indefinido, por tanto, ha de hacerse al amparo del art.52c) en tales casos; a los contratos de obra y servicio no se les aplica la causa extintiva del art.52.c) ET en los supuestos de rescisión parcial de la contrata, porque si toda reducción de la contrata   impusiese la extinción de los contratos laborales -suscritos para atender aquélla- a través del mecanismo de la «necesidad objetivamente acreditada de amortizar puesto de trabajo» [ art. 52.c ET   con ello se le daría el mismo tratamiento -injustificadamente- a los contratos indefinidos y a los contratos temporales para obra o servicio, de forma que éstos perderían toda su razón de ser. Porque si bien es del todo razonable que deba acudirse al instrumento amortizatorio cuando la reducción de la contrata afecte - parcialmente o de forma paulatina- a trabajadores fijos [pues se trata de una válida forma de extinguir un contrato de naturaleza indefinida], esa misma razonabilidad invita a considerar adecuado el sistema de cese siguiendo criterios colectivamente pactados [en concreto, dando prioridad a la antigüedad y a las cargas familiares], cuando se trata de vínculos que tienen naturaleza temporal y están sometido a la condición resolutoria de finalización de su objeto.

CONVENIO COLECTIVO XE "CONVENIO COLECTIVO" 
STS  16 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2053/2013
Recurso: 64/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA 

Resumen: Resumen: prevalencia jerárquica de la Ley sobre el Convenio Colectivo. No hay prevalencia de lo establecido en el Convenio Colectivo (" V Convenio colectivo único para o persoal laboral da Xunta de Galiza" - DOG 03-11-2008) con respecto a lo dispuesto en una Ley formal o norma jurídica con rango de Ley, como lo es, en el presente caso, la " Lei 1/2012, do 29 de febreiro, de medidas temporais en determinadas materias do emprego público da Comunidade Autónoma de Galicia " (LMTEP -DOG 02-03-2012), que  modifica, entre otros, preceptos convencionales relativos a incapacidad temporal, determinados beneficios sociales, descanso y festivos, derecho al comedor, gratificación por jubilación y periodo de descanso de navidad o semana santa . 

Reitera doctrina: STS/IV 12-febrero-2013 (rco 263/2011 ),  28-septiembre-2011 (recurso casación 25/20110 ),   4-mayo-1994 (rec 3311/1993 )

STS 15 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2131/2013
Recurso: 43/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Convenio estatutario: No cabe declarar  la nulidad o la ineficacia normativa parcial de un Convenio de ámbito superior al de empresa, negociado y suscrito cumpliendo todos los requisitos establecidos en el Título III del ET , por el simple hecho de que no contenga las "condiciones y procedimientos" para la no aplicación de su régimen salarial, tal como entonces exigía el art. 85.3.c) del ET desde la regulación dada por la Ley 11/1994, aplicable cuando se aprobó y publicó el Convenio [menos aún si tenemos en cuenta la redacción del art. 85.3.c) ET dada por el art. 6.2 de la Ley 35/2010 , vigente en el momento de la presentación de la demanda; las novedades del RD-ley 3/2012 o de la Ley 3/2012 al respecto no resultan aplicables a este supuesto], porque, según se desprendía del art. 82.3 ET entonces en vigor, esa omisión no podía afectar a la naturaleza normativa y eficacia general de todo el Convenio desde el punto y hora en que la propia Ley ( art. 82.3 ET desde la Ley 11/1994) ya contemplaba, como solución alternativa a la omisión, no la nulidad parcial o la ineficacia aplicativa de las retribuciones pactadas, sino que la inaplicación del régimen salarial del Convenio se pudiera producir por acuerdo entre el empresario y los representantes de los trabajadores cuando así lo requiriera la situación económica de la empresa o, de no existir tal acuerdo, mediante la intervención de la comisión paritaria del propio Convenio

STS  29 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2756/2013
Recurso: 62/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO

Resumen: Convenio Colectivo: jerarquía normativa: la Ley Presupuestaria catalana prevalece sobre el convenio en virtud del principio de jerarquía normativa, pero ello no impide  el cumplimiento del acuerdo del convenio trabajadores de la empresa demandada pertenecientes al Grupo 3 de Contratación -contratados a tiempo parcial- tienen derecho a pasar a jornada a tiempo completo cuando completen cuatro años de antigüedad en la empresa; puesto que  lo que  la en ley   se prohíbe es aumentar la masa salarial sobrepasando el límite de gasto, pero no incide sobre las variaciones que se produzcan en el tipo de contratación, siempre que no se supere el límite establecido por la ley presupuestaria, atendiendo no sólo a la distinta distribución que la empresa pueda realizar en la aplicación de las partidas correspondientes sino, fundamentalmente, que la empresa "unos días antes del juicio en el afán de evitar el mismo -conducta por otra parte pausible- ofreció a todos los trabajadores acreditados la posibilidad de incrementarles la jornada en cumplimiento del punto 4º del Convenio Colectivo, aunque, eso sí imponiendo otras exigencias como era el mantenimiento de la flexibilidad de su jornada, ofecimiento que fué rechazado por los trabajadores", y añade "este ofrecimiento no sería relevante, si además, no hubiere quedado probado, a través de su propia testifical, que la aplicación de las condiciones del Anexo, en ningún caso iban a suponer para la empresa un incremento neto de plantilla, toda vez la ampliación de la jornada únicamente en términos absolutos equivalía a cuatro plazas más, pero que éstas podían ser compensadas con las plazas que la empresa tenía vacantes".
STS  14 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 2901/2013
Recurso: 1312/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA 

Resumen: Convenio colectivo: distinción contenido normativo y contenido obligacional. Las cláusulas normativas, como las relativas al régimen disciplinario, mantienen su vigencia una vez concluida la duración pactada durante la fase de ultractividad. 

La opinión dominante - seguimos la STS 21/12/94, en rco 2734/93 - entiende que : 

el contenido obligacional está integrado por los compromisos de carácter instrumental que asumen las partes entre sí, mediante las que se contribuye a una eficaz aplicación de las condiciones pactadas, como pueden ser las cláusulas de paz [ art. 82.2 ET ], los compromisos tendentes a evitar y solucionar situaciones conflictivas y a facilitar la aplicación del convenio mediante la creación de órganos o comisiones ad hoc, 

-el contenido normativo está integrado por los pactos generales de carácter formal que lo configuran como norma jurídica [el contenido mínimo o necesario previsto en el art. 85.2 ET ], y por los pactos particulares reguladores de las condiciones de trabajo [materias incluidas en el art. 85.1 ET ], tanto en su aspecto individual como colectivo. Doctrina que reitera la Sala cuando afirma que la materia normativa comprende las normas de relación que tienen por objeto definir las condiciones de trabajo, la acción asistencial o el ejercicio de los derechos colectivos y las reglas que definen los ámbitos del Convenio [ STS 16/06/98 -rco 4159/97 ], pero también las «normas que definen estructuras estables para la gestión de las acciones previstas en el Convenio» [ STS 20/12/95 -rco 3837/94 ] ( SSTS 01/12/03 -rco 138/02 ; y 11/12/03 -rco 55/03 ); y también cuando sostiene que es conforme a la doctrina científica más autorizada mantener que la parte normativa del convenio pretende básicamente regular las singulares relaciones laborales incluidas en su ámbito, fijando las llamadas «condiciones de trabajo» [condiciones relativas al régimen de trabajo: duración de los contratos, jornada, vacaciones, seguridad y salud laborales, faltas y sanciones...; a la carrera del trabajador: ingresos, ascensos, trabajos de distinta categoría, excedencias...; y al régimen salarial], pero que también se extiende a la regulación de aspectos «colectivos» [cobro de cuotas sindicales, canon de negociación sindical, fondos sociales] ( STS 29/04/03 -rco 126/02 ) "

Efectos de la declaración de nulidad de un Convenio Colectivo: los efectos de la declaración de nulidad de un Convenio colectivo (no su mera anulabilidad, con posibilidad, en su caso, de subsanación), en concreto, no son " ex nunc " (desde el momento en que se dictó la sentencia anulatoria) sino " ex tunc " (desde el momento inicial de la aprobación del propio convenio colectivo declarado nulo)

" 1) Las sentencias que declaran nulo un convenio colectivo - o parte de él - no tienen naturaleza constitutiva sino declarativa, porque se limitan a constatar algo que ya existía, esto es, la nulidad del precepto convencional en cuestión; 

2) "la pretensión que postula la anulación de una norma paccionada es una de las denominadas por la doctrina procesalista declarativas negativas y sus efectos son los que se contemplan en el art. 6.3 del Código Civil ... de lo que se deriva la consecuencia de que el efecto de la sentencia anulatoria se producirá ex tunc"; 

3) sólo sería aceptable la excepción a la regla anterior cuando la ley estableciera un efecto distinto para algún o algunos supuestos concretos de contravención legal, supuestos que aquí no concurren. A la argumentación anterior cabe añadir: 

4) la privación de eficacia originaria al convenio colectivo anulado constituye una garantía necesaria del respeto a las leyes por parte de las disposiciones de los convenios colectivos expresamente exigido en nuestro ordenamiento laboral ( art. 85.1 ET ), habida cuenta de que la tesis de la anulación ex nunc consentiría infracciones legales injustificadas por parte de la autonomía colectiva a lo largo del período de tramitación de la acción de nulidad.,

STS  14 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3267/2013

Recurso: 38/2012 

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE

Resumen: Convenio colectivo: criterios de interpretación: De acuerdo con doctrina muy reiterada de esta Sala de lo Social del Tribunal Supremo, en la interpretación de los convenios y acuerdos colectivos deben tenerse en cuenta, además de los criterios hermeneúticos de las disposiciones o regulaciones normativas, los criterios hermeneúticos de la exégesis contractual. Es también doctrina jurisprudencial constante que las apreciaciones sobre el sentido y el contenido de los pactos colectivos que efectúan los jueces o tribunales de instancia han de ser mantenidas salvo que resulten manifiestamente erróneas o contrarias a las disposiciones legales de los artículos 1281 y siguientes del Código Civil . Ello es así porque es a dichos jueces y tribunales a quienes corresponde la valoración conjunta de todos los elementos objetivos y subjetivos que han de ser tenidos en cuenta en la exégesis de los convenios y acuerdos colectivos.

STS  27 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3157/2013
Recurso: 90/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Convenio colectivo: inaplicación o "descuelgue": modificación por Acuerdo de empresa del período de disfrute de vacaciones fijado en Convenio estatutario, que pasa de ser de un mínimo de 28 días a ser fraccionable por períodos inferiores. 

Validez de la inaplicación del convenio.  (art.82.3 ET, en la redacción dada por el RD-Ley 3/2012.

En la fecha de la modificación cuya legalidad examinamos, la regulación estatutaria había sido alterada por el RD-Ley 3/2012 [10/Febrero], conforme al cual: 

a) el nuevo art. 41.6 ET dispone que «[l]a modificación de las condiciones de trabajo establecidas en los convenios colectivos regulados en el Título III de la presente Ley deberá realizarse conforme a lo establecido en el artículo 82.3»; y este precepto pasó a indicar -entre otros extremos- que «cuando concurran causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el artículo 87.1, se podrá proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del artículo 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable ... que afecten a las siguientes materias: ... b) Horario y la distribución del tiempo de trabajo»...  »  

La Sala concluye que: 

.1 ª)  la fijación de las vacaciones es materia comprendida en el elenco efectuado por el nuevo art. 82.3 ET ; 

2ª) Se han observado las formalidades -periodo de consultas- previstas por la norma; y 3ª)  Concurre causa legitimadora para la modificación llevada a cabo, puesto que la misma se presume por la existencia de un acuerdo con los RLT. 

CORREOS Y TELÉGRAFOS XE "CORREOS Y TELÉGRAFOS" 
STS 10 de Abril del 2013 

ROJ: STS 1820/2013
Recurso: 2236/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen:  Correos y Telégrafos: complemento de permanencia y desempeño. Se reconoce el derecho a la percepción del complemento en los siguientes términos: "1 Por una parte considerando que, hasta tanto no se alcance el Acuerdo previsto en el apartado 4.b) del artículo 61.d) CCol CyT, debe igualmente devengarse el citado complemento con sujeción sólo al criterio de los tramos de antigüedad previstos en el mismo artículo. 2) Por otra parte, a los efectos del apartado anterior, en el cómputo de la antigüedad en el Grupo Profesional debe entenderse incluido el tiempo de la duración de la totalidad de contratos laborales, bajo cualquier modalidad temporal o indefinida, suscritos por los trabajadores de Correos y Telégrafos con esta empleadora, cualquiera que haya sido la naturaleza jurídica de esta Compañía"

Reitera doctrina: SSTS 14 de junio de 2012 (R. 4265/11 ) y 31 de octubre de 2012 (R. 360/12 ), que recogen lo ya indicado en las STS de 15 de abril de 2010 (R. 15/09 ) y 5 de mayo de 2011 (R. 3637/10 ).

COSA JUZGADA XE "COSA JUZGADA"  

STS  27 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1818/2013
Recurso: 1917/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: cosa juzgada: distinción efecto negativo o excluyente y positivo o prejudicial: conforme al art. 222.1 de la LEC , el efecto negativo de la cosa juzgada excluye ulterior proceso, pero tal efecto se condiciona a que el objeto de este segundo proceso sea "idéntico" al primero; identidad que tiene que proyectarse sobre todos los elementos de la pretensión, es decir, sobre los sujetos, el objeto y el fundamento de aquélla, lo que no sucede en el efecto positivo de la cosa juzgada, en el que, conforme al número 4 del artículo citado, concurre la identidad subjetiva y una cierta identidad en los fundamentos en la medida en que lo decidido en la primera sentencia actúa como "antecedente lógico" para la segunda, pero no hay identidad en los objetos de lo pretendido. 

Condena de futuro inadmitida: la cosa juzgada se forma sobre lo que en realidad es el contenido de la resolución firme, y no sobre lo que hubiera debido ser-
Período no fue objeto de decisión en la primera sentencia, que, en criterio confirmado en suplicación, razonó que "no es posible valorar en este momento los perjuicios que pueda sufrir la actora en dicho periodo en la medida en que no se conoce si prestará servicios para otras entidades y si en consecuencia sufrirá o no una merma de ingresos, todo ello sin perjuicio de que la actora pueda formular en un futuro nueva reclamación por este periodo".  En estos términos no hay decisión de fondo sobre esta petición, sino inadmisión de una pretensión de condena de futuro, que puede, por tanto, reproducirse con posterioridad cuando existan las situaciones de hecho que podrían justificarla. Y si no ha existido decisión de fondo sobre esta reclamación no puede existir cosa juzgada en sentido negativo.

DESEMPLEO XE "DESEMPLEO" 
STS 05 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1684/2013
Recurso: 932/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Desempleo:  trabajador  como Encargado en una empresa en la que además ostenta el cargo de Administrador único de la Sociedad durante un período de tiempo En tanto que  era Administrador Único, sin percibir retribución por este cargo, la relación laboral prevalece sobre la de Administración, y que en su consecuencia, el período de tiempo en que ostentó el cargo, computa a los efectos de prestación por desempleo.

STS  26 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 2039/2013
Recurso: 922/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA 

Resumen: Desempleo: Subsidio mayores 52 años: rentas computables: art.215.2 LGSS  Cómputo de las cuotas de Convenio especial a efectos de determinar el umbral del 75% SMI que da acceso al subsidio: es preciso que el importe de  las cuotas satisfechas al Convenio Especial haya sido previamente recibido por el trabajador con un propósito, el de un posterior ingreso o fin de obtener en el futuro la cobertura que el Convenio Especial proporciona. No cabe estimar comprendidos en el art. 215.2 LGSS las cantidades que, destinadas también a ese fin, carecen de origen prestacional pues el supuesto escapa a las previsiones de la norma. Por tanto, las cuotas del convenio especial no pueden descontarse del concepto de rentas a efectos de superar el umbral del 75 % SMI para obtener el subsidio, salvo que tengan origen prestacional

STS 27 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 2132/2013
Recurso: 1837/2012 

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE 

Resumen: desempleo: incompatibilidad con salarios de tramitación. 

Al trabajador se le había reconocido el derecho a prestaciones de desempleo de manera inmediata a raíz de su cese en la empresa. La sentencia de despido calificó luego el cese como despido improcedente. Y la empresa optó por mantener la extinción del contrato de trabajo con el abono de las indemnizaciones previstas en la ley, abono que no efectuó al encontrarse en situación de insolvencia provisional. 

La conducta a observar en supuestos como el enjuiciado es la siguiente: 

1) el trabajador que obtiene primer desempleo y luego salarios de tramitación está obligado a comunicar la nueva situación al SPEE para su regularización; 

2) la devolución de las prestaciones de desempleo a cargo del trabajador procede respecto de aquéllas temporalmente coincidentes con los períodos cubiertos por salarios de tramitación; 

3) ahora bien, no procede considerar la prestación como indebida cuando no se han percibido tales salarios ni con cargo a la empresa, por insolvencia, ni con cargo al Fondo de Garantía Salarial; y 

4) en todo caso, el SPEE ha de recuperar lo abonado en concepto de prestaciones de desempleo indebidas ex post facto a través de la obligación legal de la empresa de ingresar tales prestaciones descontándolas de los salarios, de forma que únicamente en el supuesto de que aquéllas superen el importe de éstos se impondrá al trabajador la obligación de devolver las diferencias. 

Reitera doctrina: SSTS de 1 de febrero de 2011 (rcud 4120/2009 ), 18 de mayo de 2011 (rcud 3815/2010 ) y 14 de febrero de 2012 (rcud 765/2011 ), entre otr 

STS  11 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2143/2013
Recurso: 1342/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Desempleo: las cotizaciones que se tuvieron en cuenta para reconocer a la actora la pensión de incapacidad permanente pueden ser tomadas en consideración para obtener la prestación de desempleo . Por tanto, acreditado el periodo de cotización, el derecho a la prestación de desempleo ha de fijarse en los términos establecidos en el art. 210.1 LGSS , sin descuento alguno por el hecho de haber sido tales cotizaciones la mismas que permitieron en su día el reconocimiento de la pensión de incapacidad permanente

STS  13 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 2890/2013
Recurso: 2098/2012 

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PIÑOL 

Resumen: Desempleo: salarios de tramitación: inexistencia de percepción indebida de la prestación de desmpleo por haber renunciado el trabajador a los salarios de tramitación. El trabajador había sido despedido el 25 de enero de 2008, declarándose por sentencia que el despido era improcedente y condenando a la empresa a la opción entre readmisión o indemnización y al pago de los salarios de tramitación. En ejecución de sentencia se dictó Auto extinguiendo la relación laboral con fecha 5 de septiembre de 2008, fijándose el importe de la indemnización, pero no el de los salarios de tramitación "... al no solicitarlos el actor, por encontrarse ya percibiendo prestación de desempleo ...". Declarada por auto la insolvencia de la empresa, el Fondo de Garantía Salarial (FGS) reconoció al trabajador el derecho a percibir la indemnización pero no los salarios de tramitación. El SPEE declara la percepcion indebida de la prestación, resolución cuya revocación confirma el TS.

STS 28 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 2967/2013
Recurso: 2752/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA 

Resumen: Desempleo: Subsidio:  percepción de rentas superiores al máximo legal del 75% SMI, efecto extintito o suspensivo del subsidio. Tras la reforma de la Ley 45/2002, para la distinción entre el efecto suspensivo o extintivo, la norma legal no atiende a las cuantías, sino a la reiteración en el tiempo de la superación de las rentas por lo que la obtención de rentas superiores al mínimo legal por un tiempo que no alcance los doce meses, provoca la suspensión del subsidio, que podrá reanudarse en el momento que se acredite de nuevo la carencia

DESPIDO COLECTIVO XE "DESPIDO COLECTIVO" 
STS  20 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1710/2013
Recurso: 81/2012 

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Resumen: Despido colectivo: nulidad; documentación insuficiente,  la pretendida "memoria",   consiste en una pequeña descripción cronológica de la actividad en el mercado, recordando cómo en el 2010 se aprobaron dos expedientes previos de regulación de empleo. En la memoria se dice que "en los anexos se adjuntan detalles de facturación y algunos gráficos que soportan los argumentos planeados" a los efectos de apreciar el pretendido descenso de la facturación. Sin embargo dichos anexos no existen y  de la documentación acompañada  (declaraciones de IVA y balance PYMES) no cabe deducir la reducción o, mejor dicho, la falta de producción, la ausencia total de trabajo o la existencia de deudas inasumibles".

La finalidad del art 51.2 ET   es la de que los representantes de los trabajadores tenga una información suficientemente expresiva para conocer las causas de los despidos y poder afrontar el periodo de consultas adecuadamente. En este sentido se orienta el artículo 2.3 de la Directiva 98/59/CE del Consejo de 20 de julio de 1998 relativa a la aproximación de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos colectivos, para que ése periodo de consultas a que se refiere el artículo 2.1, se proyecte, tal y como expresa el articulo 2.2 y como mínimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias, mediante el recurso a medidas sociales de acompañamiento destinadas, en especial, a la ayuda para la readaptación o la reconversión de los trabajadores despedidos.

Y esa finalidad de proporcionar la información necesaria para abordar con mínimas garantías el periodo de consultas o, de manera aún más elemental, de conocer documentalmente la situación económica real de la empresa sobre la que se justifican los despidos, ya se ha visto que en el caso examinado en absoluto se llevó a cabo, lo que supone una clara vulneración de lo previsto en el artículo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores , que de conformidad con lo previsto en el 124.9 LRJS (redacción anterior) ha de conducir a la nulidad de la decisión empresarial.

STS  22 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1847/2013
Recurso: 3537/2010 

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PIÑOL 

Resumen: Despido colectivo (anterior a Ley 3/12). La jurisdicción competente es la  social  y no la contencioso-administrativa, para conocer de la pretensión actora sobre despido como consecuencia de la no readmisión por la empresa del trabajador tras la nulidad de ERE de despido colectivo en lo que afecta a dicho trabajador, que autorizaba la extinción de los contratos de 73 trabajadores entre los que se encontraba el trabajador . El actor tenía acción para reclamar por despido contra la empresa que no le readmitió después de producida aquella anulación, no siendo ajustada a derecho ni a la buena doctrina la sentencia recurrida que mantuvo lo contrario

DESPIDO DISCIPLINARIO XE "DESPIDO DISCIPLINARIO" 
STS  12 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1679/2013
Recurso: 58/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: Despido disciplinario: improcedente: carta de despido indeterminada. La carta de despido,  no contiene hechos, sino reproches genéricos -acoso, insultos, amenazas y descalificaciones- que no se concretan en orden a su contenido y circunstancias, salvo la imprecisa referencia a que tales conductas se habían producido "últimamente". Esta indeterminación en el contenido hace imposible organizar una defensa eficaz frente a estas imputaciones e incluso valorar la gravedad de las mismas y lo mismo sucede en relación con la determinación temporal que impide además la eventual alegación de la prescripción.  A ello no obsta que se trate de una conducta continuada, pues en este caso la determinación temporal es, en la medida de lo posible, como dice la sentencia de 20 de marzo de 1990 , necesaria. 

El hecho de que el actor en sus alegaciones en el expediente negara los hechos imputados, no determina que los conociera, pues se trata de una negación que hay que considerar tan genérica como la imputación. 

El hecho de que se hayan acreditado los hechos, no enerva la inconcreción de la carta de despido, inconcreción que impide la  defensa frente a ellos, pues, como ya dijo la sentencia de 28 de abril 1997 , se trata de un "razonamiento circular que envuelve una petición de principio y elimina la garantía del conocimiento concreto de las imputaciones por el trabajador", limitando su defensa y "consagrando un resultado obtenido a partir de una situación de desigualdad de información en el proceso".

STS  27 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1808/2013
Recurso: 121/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Despido disciplinario: a efectos de calificación del despido, la consecuencias de que no conste, en la comunicación escrita del mismo, la fecha a partir de la cual el despido ha de producir sus efectos es su declaración de improcedencia. 

Estima el recurso de casación para la unificación de doctrina frente a la sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña (recurso 3559/2011 ),

STS  27 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 2041/2013
Recurso: 1291/2012 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA 

Resumen: Despido disciplinario: faltas de asistencia injustificadas: las faltas de asistencia al trabajo los 5 días posteriores a la notificación de la resolución administrativa por la que se denegó la incapacidad permanente total solicitada, puede calificarse de injustificada y de causa fundada para un despido disciplinario.

STS  09 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2046/2013
Recurso: 1191/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Despido disciplinario:  Validez de la consignación efectuada por la empresa en los Juzgados de lo Social de Madrid [domicilio de la demandada] y no en los de Málaga [lugar de la prestación de servicios y domicilio del trabajador] a efectos de enervar los salarios de tramitación en los despidos reconocidos improcedentes.

El art. 10.1 LPL establece dos fueros alternativos para conocer de las demandas de despido, a elección del demandante [el lugar de prestación de los servicios o el del domicilio del demandado] y por ello el depósito efectuado en cualquiera de esos dos lugares, debe tener la eficacia que le otorga el art. 56.2 ET . Lo contrario sería tanto como dejar al arbitrio del trabajador la validez limitadora del depósito, pues le bastaría con interponer la demanda en el lugar del domicilio de la empresa demandada, para negar validez al depósito efectuado en el de la prestación de servicios, o viceversa»

Reitera doctrina:  SSTS 04/11/08 [rcud 3932/07 ] y en las posteriores de 06/02/12 [rcud 4067/10 ] y 22/03/12 [rcud 1242/11 ]. T

DESPIDO NULO XE "DESPIDO NULO" 
STS  21 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1099/2013
Recurso: 740/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Despido nulo: en el supuesto de una trabajadora en excedencia por cuidado de hijo, que tras haber superado superado el primer año de excedencia, solicita el reingreso en la empresa, ésta no  puede oponerse al reingreso alegando la inexistencia de vacante adecuada o similar a su categoría, siendo la consecuencia   de la negativa a la reincorporación a la empresa un despido, cuya calificación es  la de nulidad  y  siendo el procedimiento de despido el adecuado para sustanciar tal pretensión

La excedencia por cuidado de hijo no es equiparable a la voluntaria, pues garantiza al trabajador el derecho a la reserva del puesto de trabajo en la empresa, no nos encontramos ante un derecho potencial o expectante que depende de la existencia de vacantes en la empresa, sino ante un derecho ejercitable en el momento en que el trabajador excedente solicita su reincorporación a la empresa, al tener ésta la obligación de reservarle (conservarle) su puesto de trabajo durante el primer año o un puesto del mismo grupo profesional o categoría equivalente si la excedencia se prolonga transcurrido el año, de manera que la negativa empresarial al reingreso alegando la inexistencia de vacante,  

DESPIDO OBJETIVO XE "DESPIDO OBJETIVO" 
STS  04 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1499/2013
Recurso: 958/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE

Resumen: despido objetivo: puesta a disposición de la indemnización.  A efectos de la calificación del despido,   el abono por parte de la empresa de menos de 25 trabajadores del 60% de la indemnización prevista en el apartado b) del art. 53 del Estatuto de los Trabajadores , remitiendo al Fondo de Garantía Salarial para el cobro del 40% restante, cumple la exigencia establecida en el precepto citado y no puede suponer la calificación del despido como improcedente, de conformidad con lo previsto en el párrafo 4 del número 4 del artículo 53 ET

STS  15 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1698/2013
Recurso: 1725/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: despido objetivo: puesta a disposición de la indemnización.  A efectos de la calificación del despido,   el abono por parte de la empresa de menos de 25 trabajadores del 60% de la indemnización prevista en el apartado b) del art. 53 del Estatuto de los Trabajadores , remitiendo al Fondo de Garantía Salarial para el cobro del 40% restante, cumple la exigencia establecida en el precepto citado y no puede suponer la calificación del despido como improcedente, de conformidad con lo previsto en el párrafo 4 del número 4 del artículo 53 ET. 

Reitera doctrina: STS4 de marzo de 2013 (rcdu. 958/12 )

STS  22 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1776/2013
Recurso: 841/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA 

Resumen: Despido objetivo: la opción por indemnización o readmisión en supuestos de despido improcedente corresponde al Ayuntamiento de Adeje. Sólo corresponde al trabajador en caso de despido disciplinario, conforme al Convenio colectivo, pero no en caso de despido objetivo.  Del Titulo del Convenio colectivo del Ayuntamiento de Adeje en el que está ubicada la norma convencional (Régimen disciplinario)  y del propio contenido literal de la misma, acorde con su finalidad, cabe deducir que solamente es aplicable a los despidos disciplinarios. 

Reitera doctrina: SSTS/IV 21-abril-2010 (rcud 1075/2009 -Ayuntamiento de Gáldar ), 11-mayo-2010 (rcud 1614/2009 -Ayuntamiento de Gáldar , 4- noviembre-2010 (rcud 88/2010 -Diputación Provincial Soria ), 3-octubre-2011 (rcud 4649/2010 -AENA ), 23-abril-2012 (rcud 3533/2011 -Ayuntamiento de Camas ), 11-julio-2012 (rcud 4157/2011 -AENA ) y 25-septiembre-2012 (rcud 3298/2011 - Ayuntamiento de Camas) (que rectificaban doctrina precedente de SSTS/IV 2-septiembre-2009 -rcud 78/2008 y 18-septiembre- 2009 -rcud 4001/2008 )

STS 27 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1779/2013
Recurso: 2234/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: despido objetivo: puesta a disposición de la indemnización.  A efectos de la calificación del despido,   el abono por parte de la empresa de menos de 25 trabajadores del 60% de la indemnización prevista en el apartado b) del art. 53 del Estatuto de los Trabajadores , remitiendo al Fondo de Garantía Salarial para el cobro del 40% restante, cumple la exigencia establecida en el precepto citado y no puede suponer la calificación del despido como improcedente, de conformidad con lo previsto en el párrafo 4 del número 4 del artículo 53 ET. 

Reitera doctrina: SSTS 4 de marzo de 2013 (rcdu. 958/12 ) 27 de junio , 24 de noviembre , 12 de diciembre de 1992 y 11 de mayo de 1994 ( RR 1931/91 , 2410/91 , 679/92 y 1454/93 ).

STS  12 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1891/2013
Recurso: 1042/2012 

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

Resumen: despido objetivo improcedente: en la ejecución de una sentencia por despido improcedente no cabe descontar a la trabajadora ejecutante para el cálculo de los salarios de tramitación una cantidad estimada --aplicando ante la ausencia de otros datos el salario mínimo interprofesional- en el periodo señalado en la sentencia para el percibo de esos salarios coincidente con su alta  en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, si no consta que percibió cantidad alguna durante tal alta al RETA.

STS 08 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2130/2013
Recurso: 2291/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: despido objetivo: puesta a disposición de la indemnización.  A efectos de la calificación del despido,   el abono por parte de la empresa de menos de 25 trabajadores del 60% de la indemnización prevista en el apartado b) del art. 53 del Estatuto de los Trabajadores , remitiendo al Fondo de Garantía Salarial para el cobro del 40% restante, cumple la exigencia establecida en el precepto citado y no puede suponer la calificación del despido como improcedente, de conformidad con lo previsto en el párrafo 4 del número 4 del artículo 53 ET. 

Reitera doctrina: STS4 de marzo de 2013 (rcdu. 958/12 )

STS  26 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2468/2013
Recurso: 2396/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Despido objetivo: causas productivas: 

 la pérdida de una contrata   es una causa organizativa que puede justificar la extinción, por consiguiente, la pérdida o disminución de encargos de actividad ha de ser considerada por su origen una causa productiva, en cuanto que significa una reducción del volumen de producción contratada, y por el ámbito en que se manifiesta una causa organizativa, en cuanto que afecta a los métodos de trabajo y a la distribución de la carga de trabajo entre los trabajadores. Razonabilidad de la medida extintiva: es razonable cuando se ha ofertado al trabajador una  conversión del contrato a tiempo parcial y no la ha aceptado. 

STS  13 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3206/2013
Recurso: 2290/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA 

Resumen: Despido objetivo:  puesta a disposición de la indemnización.  A efectos de la calificación del despido,   el abono por parte de la empresa de menos de 25 trabajadores del 60% de la indemnización prevista en el apartado b) del art. 53 del Estatuto de los Trabajadores , remitiendo al Fondo de Garantía Salarial para el cobro del 40% restante, cumple la exigencia establecida en el precepto citado y no puede suponer la calificación del despido como improcedente, de conformidad con lo previsto en el párrafo 4 del número 4 del artículo 53 ET

Reitera doctrina: SSTS entre otras, de 4 de marzo de 2013, R.C.U.D. (958/2012 ) y de 16 de abril de 2013, (R.C.U.D. 1437/2012 ).

ENFERMEDAD PROFESIONAL XE "ENFERMEDAD PROFESIONAL" 
STS  12 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1687/2013
Recurso: 1959/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: Enfermedad profesional: responsabilidad en el pago de la prestación correspondiente al INSS. Silicosis: ha de estarse a la fecha en la que se presume que se adquirió la enfermedad profesional y en este caso es evidente que no pudo adquirir la enfermedad profesional de silicosis más allá del tiempo en el que trabajó en la minería del carbón (septiembre de 1998) y en esa fecha la legislación aplicable no hacía responsable a las Mutuas de la contingencia de incapacidad permanente derivada de enfermedad profesional".

Reitera doctrina: STS  15/01/13 [rcud 1152/12 ]

STS  19 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1811/2013

Recurso: 769/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: responsabilidad en el pago de la prestación correspondiente al INSS. Silicosis: ha de estarse a la fecha en la que se presume que se adquirió la enfermedad profesional y en este caso es evidente que no pudo adquirir la enfermedad profesional de silicosis más allá del tiempo en el que trabajó en la minería del carbón (septiembre de 1998) y en esa fecha la legislación aplicable no hacía responsable a las Mutuas de la contingencia de incapacidad permanente derivada de enfermedad profesional".

Reitera doctrina: STS  15/01/13 [rcud 1152/12 ]

STS  25 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1767/2013
Recurso: 1514/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ

Resumen: responsabilidad en el pago de la prestación correspondiente al INSS. Silicosis: ha de estarse a la fecha en la que se presume que se adquirió la enfermedad profesional y en este caso es evidente que no pudo adquirir la enfermedad profesional de silicosis más allá del tiempo en el que trabajó en la minería del carbón (07/09/65 a 30/04/92;  ) y en esa fecha la legislación aplicable no hacía responsable a las Mutuas de la contingencia de incapacidad permanente derivada de enfermedad profesional". Reitera doctrina: STS  15/01/13 [rcud 1152/12 ] 

STS 26 de Marzo del 2013

ROJ: STS 1778/2013
Recurso: 1207/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen:  Enfermedad profesional: responsabilidad en el pago de la prestación correspondiente al INSS. Silicosis: ha de estarse a la fecha en la que se presume que se adquirió la enfermedad profesional y en este caso es evidente que no pudo adquirir la enfermedad profesional de silicosis más allá del tiempo en el que trabajó en la minería del carbón (07/09/65 a 30/04/92;  ) y en esa fecha la legislación aplicable no hacía responsable a las Mutuas de la contingencia de incapacidad permanente derivada de enfermedad profesional". Reitera doctrina: STS  15/01/13 [rcud 1152/12 ] 

Reitera doctrina:  15 de enero , 18 de febrero y 12 y 19 de marzo de 2013 ( rcud. 152 , 1376 , 1959 y 769/2012 ) en sentido contrario a la pretensión impugnatoria. 

STS  19 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2445/2013
Recurso: 447/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: Enfermedad profesional: indemnización derivada de daños y perjuicios: la indemnización se da por las infracciones que se aprecian en relación con: 1) la limpieza del pavimento por escoba ( art. 19 de la Orden de 31 de enero de 1940, que aprueba el Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo ), con los efectos derivados de este sistema sobre la permanencia en suspensión en el ambiente de las fibras de amianto, efectos agravados por el uso de ventilador; 2) la manipulación manual de los sacos de amianto, lo que provocaba la circulación del polvo en contra de las previsiones del art. 46 de la Orden de 31 de enero de 1940, 3) la falta de cierre hermético de las bocas de carga de los molinos ( art. 4 de la Orden de 7 de marzo de 1941), vertiéndose por ello parte del contenido de los sacos de amianto al suelo y 5) la falta de sometimiento del actor a reconocimientos médicos ( art. 44 del Reglamento de Servicios Médicos de Empresa , aprobado por Orden de 21 de noviembre de 1959). A partir de la apreciación de estas infracciones se concluye "la existencia de un actuar culposo de la empresa" con la consiguiente responsabilidad adicional en la reparación del daño. 

Reitera doctrina: SSTS de 18 de mayo de 2011 , 24 de enero , 1 de febrero , 18 y 25 de abril , 18 de julio , 30 de octubre y 10 de diciembre de 2012 .

EXCEDENCIA VOLUNTARIA XE "EXCEDENCIA VOLUNTARIA" 
STS,   15 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1696/2013
Recurso: 1693/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO
Resumen: excedencia voluntaria. No  se ha producido un despido o extinción contractual y   no tienen derecho a la indemnización correspondiente, los trabajadores cuyos puestos de trabajo ha sido objeto de externalización junto con el de otros trabajadores del mismo servicio o departamento, cuando aquellos se encontraban en situación de excedencia voluntaria. 

Reitera doctrina: SSTS 30 de abril de 2012 (rcud. 2228/11 ) y de 30 de noviembre de 2012 (rcud. 3232/11 ).
EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO XE "EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO" 
STS  14 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1125/2013

Recurso: 979/2012 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

Resumen: Extinción del contrato de trabajo: trabajador condenado por sentencia firme penal que pide reingreso a la empresa una vez extinguida la pena y ésta se lo deniega. Inexistencia de despido; la demandada no procedió a despedir al actor sino que dio por extinguido el contrato por abandono del puesto de trabajo en los términos previstos en el artículo 49.1 d) del Estatuto de los Trabajadores , desde el momento en el que existió sentencia penal condenatoria, resultando dicho abandono, en primer lugar, de la falta de justificación de la ausencia al trabajo durante un periodo de trece años y, en segundo lugar, del hecho de que durante dicho periodo el actor en ningún momento se puso en contacto con la empresa. Desde el momento en que adquirió firmeza la sentencia penal la ausencia al trabajo dejó de tener la cobertura de la situación suspensiva para configurarse como un incumplimiento de contrato sancionable por el empresario en virtud del artículo 54.2.a) del Estatuto de los Trabajadores ."

FINIQUITO XE "FINIQUITO" 
STS  26 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1504/2013

Recurso: 4347/2011 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

Resumen: Finiquito: No procede atribuir ninguna virtualidad extintiva a la firma del documento en el que se hace constar que "Con el percibo de dicha cantidad declara hallarse completamente saldado y finiquitado, por todos y cuantos devengos salariales y derechos le pudieran corresponder por razón del trabajo realizado en la mencionada Empresa, quedando totalmente rescindida su relación laboral que lo unía con la Empresa, sin que tenga derecho a posterior reclamación o indemnización por concepto alguno, y que renuncia expresamente a cualquier acción procesal (civil, penal o de otra índole) contra la mencionada Empresa. Se pone en su conocimiento el derecho que le asiste a solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el acto de la firma del recibo de finiquito. Una vez leído este documento y en prueba de conformidad y aceptación, se firma la presente en Cartagena a 16 de Agosto de 2010" , porque del análisis del contenido del documento se desprende que:

1) No hay transacción, porque no hay concesiones mutuas entre las partes para evitar el pleito, pues el empresario no ha efectuado ningún abono en concepto de indemnización por despido, ni ha hecho ninguna otra concesión que pueda tener esa finalidad, se ha limitado a abonar los conceptos retributivos adeudados por el trabajo ya realizado, que es lo que registra el finiquito.

2) No hay desistimiento, porque el contrato ya se ha extinguido por la decisión empresarial de despedir, por lo que la manifestación del trabajador solo podría verse como una conformidad posterior con esa decisión.

3) Por la misma razón no hay mutuo acuerdo, ya que el efecto extintivo es anterior a la eventual aceptación del trabajador del despido en el finiquito. 

Reitera doctrina sobre finiquito y su valor liberatorio. 

Sala no ha reconocido valor liberatorio al finiquito en los siguientes supuestos: causa torpe para la extinción contractual ( STS 19-6-90 ); causa ilícita del contrato temporal ( STS 6-7-90 ); sucesivos contratos temporales con firma de finiquito a la finalización de cada uno de ellos ( STS 29-3-93 , 15-2-00 -rec. 2554/99 - 15-11-00 -rec. 663/00 - 18-2-09 -rec. 3256/07 -); contrato eventual seguido de contrato de interinidad, mediando recibo de finiquito ( STS 21-3-01, -rec. 2456/01 -); dos contratos sucesivos sin solución de continuidad mediando recibo de finiquito ( STS 18-9-01, -rec. 4007/00 -); periodo de prueba no pactado por escrito ( STS 5-10-01, -rec. 4438/00 -); finiquito que no contiene expresamente el efecto extintivo de la relación laboral ( STS 25-1-05, -rec. 391/04 -); finiquito con liquidación inferior a la que legalmente correspondía ( STS 13-5-08, rec. 1157/07 - 28-2-00 -rec. 4977/98- y 11-6-01 -rec. 3189/00-); finiquito que establece una renuncia genérica de futuro ( STS 28-4-04 rec. 4247/02 - 11-11-03 -rec. 3842/02- y 19-2-07 -rec. 804/04-); supuesto en el que se han reconocido diferencias salariales por sentencia en fecha posterior a la firma del finiquito ( STS 24-7-00 rec. 2520/99 ); supuesto en el que en el momento de la firma del finiquito el trabajador se encontraba en una especial situación anímica ( STS 21-7-09 -rec. 1067/08 ).

Se ha reconocido valor liberatorio al finiquito en los supuestos siguientes: en cuanto a la extinción de la relación laboral ( STS 26-7-07 rec. 3314/07 -, 26-2-08 -rec. 1607/07 - y 18-11-04 rec. 6438/03 -); en el supuesto de contrato temporal por acumulación de tareas sin especificar cuales eran éstas ( STS 10-11-09 -rec. 475/09 -); en el supuesto de contrato fraudulento ( STS 7-11-04 -rec. 320/04 -, 26-11-01 -rec. 4625/00 y 22-11-04 -rec. 642/04 -).

STS  27 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 2127/2013
Recurso: 1325/2012 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

Resumen: Finiquito: no tiene valor liberatorio por las siguientes razones: 

1) Si bien la empresa, tras reconocer la improcedencia del despido ofrece abonar la cantidad de 1500 euros, cantidad sensiblemente inferior a la que correspondía por la improcedencia del despido -le correspondian 10.052'96 euros- como no procedió a abonar dicha cantidad, a pesar de que se había comprometido a hacerlo en plazo de 48 horas, al no haber percibido el trabajador ninguna cantidad como supuesta contraprestación a la extinción del vínculo laboral, queda privado de todo valor liberatorio el documento suscrito, tal y como ha señalado la STS 25 de enero de 2005, recurso número 391/04 .

2) No hay desistimiento porque el contrato ya se ha extinguido por la decisión empresarial de despedir, por lo que la manifestación del trabajador solo podría verse como una conformidad posterior con esta decisión.

3) Por esta misma razón no hay mutuo acuerdo, ya que el efecto extintivo es anterior a la eventual aceptación del trabajador del despido en el documento de 16 de marzo de 2011.

STS 13 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 2961/2013
Recurso: 1956/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Finiquito: carece de valor liberatorio: no se aprecia la voluntad extintiva en la suscripción simultánea de la liquidación y del finiquito, porque en las expresiones del documento «completamente saldado y finiquitado» y «quedando totalmente rescindidas sus relaciones laborales» -obviamente no redactadas por la trabajadora- no puede decirse que aquélla expresase su deseo de dar por concluida la relación laboral; como tampoco se aprecia en el corto documento una posible función preventiva y transaccional.

FONDO DE GARANTÍA SALARIAL XE "FONDO DE GARANTÍA SALARIAL" 
STSC 16 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2146/2013
Recurso: 2126/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Fondo de garantía salarial: Fondo de Garantía Salarial no debe abonar una indemnización por despido, saldo y finiquito que la empresa reconoció al actor en conciliación administrativa,  pero sí los salarios de tramitación,  en aplicación de doctrina comunitaria al respecto ( TJCEE 12-12-2002) que entiende que tales salarios, pese a su real naturaleza indemnizatoria,  se asimilan a estos efectos a retribuciones".

GARANTÍA DE INDEMNIDAD XE "GARANTÍA DE INDEMNIDAD" 
STS  04 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1490/2013
Recurso: 928/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: garantía de indemnidad: se ha vulnerado la garantía de indemnidad, en supuesto de contratación temporal con prestación de servicios no asociada -en mayor o menor medida- al objeto del contrato y cese tras haber reclamado ante la Administración la relación laboral indefinida, sin que ni siquiera conste la finalización de la actividad objeto formal del contrato. 

Reitera doctrina: STS 29/01/13 [rcud 349/12 ],

STS  06 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1488/2013
Recurso: 616/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA 

Resumen: gartanía de indemnidad, se ha vulnerado la garantía de indemnidad de trabajadora que había demandado a la empresa por cesión ilegal; es cesada y se da la circuntancia que el contrato se había celebrado para obra o servicio determinado, siendo objeto del mismo la realización de la obra o ser servicio diagnóstico y prevención de los animales sometidos a programas de control y erradicación, que al cese no había concluido;    no consta ningún otro cese, y consta la  acreditación de que los trabajos continuaron realizándose, sin que tampoco se haya aducido, causa disciplinaria sometida a un mínimo de actividad probatoria,  lo cuál excluye la existencia de un argumento válido para contrarrestar el efecto indiciario que tiene su punto de partida en la reclamación y el cese.

STS  12 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2402/2013
Recurso: 2327/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen:  Garantía de indemnidad: supuesto de contratación temporal de trabajadora con prestación de servicios no asociada al objeto del contrato, que es cesada tras haber reclamado ante la Administración la relación laboral indefinida.  Existencia de indicios de vulneración de la garantía de indemnidad, sin que la demandada ofrezca ninguno en sentido positivo, como sería combatir la indefinición del vínculo contractual mediante la prueba de la causa de su temporalidad, o que existiese completa desconexión temporal entre el ejercicio por la trabajadora de la acción reclamando la declaración de relación laboral indefinida y el cese acordado por la Administración empleadora.

Reitera doctrina: SSTS 18-02-2008 (rcud. 1232/2007 ); 26-02-2008 (rcud. 723/2007 ); 29- 05-2009 (rcud. 152/2008 ) y 13-11-2012 (rcud. 3781/2011 ), y de 29/1/13 (rcud. 349/12 ), doctrina que resume la mas reciente de 4/3/12 (rcud. 928/12 )  

 STS  16 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3214/2013
Recurso: 955/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: supuesto de contratación temporal de trabajadora con prestación de servicios no asociada al objeto del contrato, que es cesada tras haber reclamado ante la Administración la relación laboral indefinida.  Existencia de indicios de vulneración de la garantía de indemnidad, sin que la demandada ofrezca ninguno en sentido positivo, como sería combatir la indefinición del vínculo contractual mediante la prueba de la causa de su temporalidad, o que existiese completa desconexión temporal entre el ejercicio por la trabajadora de la acción reclamando la declaración de relación laboral indefinida y el cese acordado por la Administración empleadora.

Reitera doctrina: STS  04 de Marzo del 2013 

HORAS EXTRAORDINARIAS XE "HORAS EXTRAORDINARIAS" 
STS  20 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1095/2013

Recurso: 1739/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )  de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  25 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1037/2013)

Recurso: 1597/2012 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )  de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS 26 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1130/2013
Recurso: 182/2012

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )  de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  27 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1128/2013
Recurso: 728/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  27 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1127/2013
Recurso: 1108/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen. Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS 28 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1131/2013
Recurso: 605/2012 

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  28 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1178/2013
Recurso: 1598/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  28 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1181/2013
Recurso: 883/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  05 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1487/2013
Recurso: 1318/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  12 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1491/2013
Recurso: 1781/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  12 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1501/2013
Recurso: 1786/2012 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  12 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1505/2013
Recurso: 1830/2012  

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PIÑOL 

Resumen: Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  13 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1503/2013
Recurso: 1935/2012  

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA 

Resumen:   Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  18 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1502/2013
Recurso: 1969/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  05 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1101/2013
Recurso: 1600/2012 

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PIÑOL 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  05 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1683/2013
Recurso: 1738/2012 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS 05 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1669/2013
Recurso: 1744/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS 06 de Marzo del 2013  

ROJ: STS 1671/2013
Recurso: 1746/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  12 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1686/2013
Recurso: 94/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  20 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1681/2013)

Recurso: 1743/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  12 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1688/2013
Recurso: 2032/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  18 de Marzo del 2013

ROJ: STS 1689/2013
Recurso: 1463/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS 20 de Marzo del 2013  

ROJ: STS 1681/2013
Recurso: 1743/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008 ).

STS  13 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1809/2013
Recurso: 2026/2012 

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS 22 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1775/2013
Recurso: 2024/2012 

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PIÑOL 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS 22 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1775/2013
Recurso: 2024/2012 

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PIÑOL 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS  26 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1816/2013
Recurso: 1773/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS  27 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1806/2013
Recurso: 1742/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS  21 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 2056/2013
Recurso: 2084/2012 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS 09 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2057/2013
Recurso: 1681/2012 

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PIÑOL 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS  15 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2048/2013
Recurso: 1279/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS  17 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2058/2013
Recurso: 1429/2012 

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PIÑOL 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

Reitera doctrina: SSTS 7-02-2012 (rec. 2395/2011 ); 29-02-2012 (5)(rec. 937/2011 ; 941/2011 ; 2420/2011 ; 2663/2011 y 4526/2011 ); 01-03-2012 (3) (rec. 1881/2011 , 4478/2010 y 4481/2010 ); 02-03-2012 (3) (rec. 1190/2011 ; 2420/2011 4480/2010 ); 13-03-2012 (3) (rec. 1517/2011 ; 2318/2011 ) y 3182/2011 ); 16-03-2012 (rec. 2318/2011 ); 19-03-2012 (rec. 2414/2011 ); 20-03-2012 (rec. 3221/2011 ); 26-03-2012 (rec. 2395/2011 ); 03-04-2012 (2) (rec. 942/2011 y 3222/2011 ); 18-04-2011 ( 2418/2011 ); 24-04-2012 ( 2438/2011 ); ( 2418/2011 ); 30-04-2012 (rec. 3815/2011 ); 03-05-2012 (rec. 3502/2011 ), y 03-07-2012 (6) (rec. 4015/2011 ; 3784/2011 ; 3514/2011 ; 2746/2011 ), 3484/2011 ; y 3550/2011 ), 14-09-2012 (rec. 4135/2011 ); 29-09-2012 (rec. 4295/2011 ; 01-10-2012 (rec. 4526/2011 ), 15-10-2012 (rec. 300/2012 ); 16-10-2012 (rec. 91/2012 ) y 17-10-2012 (rec. 4526/2011  

STS  09 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2134/2013
Recurso: 1595/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS  15 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2144/2013
Recurso: 1299/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS  15 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2403/2013
Recurso: 443/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS  15 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2443/2013
Recurso: 2033/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS  17 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2474/2013
Recurso: 1140/2012 

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS 29 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2392/2013
Recurso: 2388/2012 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS 30 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2751/2013
Recurso: 1039/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS 03 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 2749/2013
Recurso: 260/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS  14 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 2965/2013
Recurso: 1061/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS  14 de Mayo del 2013 (

ROJ: STS 3001/2013
Recurso: 1436/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA

 Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS  21 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3268/2013
Recurso: 1166/2012 

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE 

 Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS  27 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3155/2013
Recurso: 1592/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS 28 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3153/2013
Recurso: 228/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

STS  29 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3266/2013
Recurso: 1589/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA 

Resumen: Horas extraordinarias: Forma de cálculo de la hora extraordinaria:  Empresas de seguridad, cálculo: en cuanto a los complementos de puesto de trabajo (penosidad, festivos, hora nocturna, etc) cuyo devengo se produce exclusivamente al trabajar en situaciones o circunstancias particulares; la inclusión de los mismos en el cálculo del valor de las horas extraordinarias sólo corresponde si se dan en la prestación de trabajo en horas extras las circunstancias particulares que justifican su atribución

 Reitera doctrina, entre otras, SSTS/IV 29- febrero-2012 (rcud 4526/2010 ), 1-marzo-2012 (rcud 4478/2010 ), 13-marzo-2012 (rcud 1517/2011 ), 16-marzo-2012 (rcud 2318/2011 ), 29-junio-2012 (rcud 3282/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 4012/2011 ), 17-julio-2012 (rcud 2437/2011 ), 18-septiembre-2012 (rcud 4396/2011 ), 4-octubre-2012 (rcud 4042/2011 ), 13-noviembre-2012 (rcud 371/2012 ), 15-noviembre-2012 (rcud 247/2012 ), 20- noviembre-2012 (rcud 156/2012 ), 20-noviembre-2012 (rcud 250/2012 ) y 26-noviembre-2012 (rcud 31/2012 ) y 22-enero-2013 (rcud 1615/2012 )   de 21-febrero-2007 y 10-noviembre-2009 (rco 42/2008)

IBERIA XE "IBERIA" 
STS  14 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1123/2013
Recurso: 24/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen:  Iberia. Conflicto colectivo: incumplimiento por parte de IBERIA LAE, SAU. Operadora del Anexo X del VII Convenio Colectivo concertado entre Iberia y sus tripulantes Pilotos (BOE 9/5/2009), en situación de ultra actividad, donde se establece una limitación para los contratos de franquicia que Iberia pueda suscribir, consistente en que no puedan llevarse a cabo operaciones previstas en la franquicias con aviones de mas de 90 plazas y/o un peso máximo certificado superior a 42.000 Kg

INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA XE "INCAPACIDAD PERAMENTE ABSOLUTA" 
STS  05 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1498/2013
Recurso: 1453/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen:  Incapacidad permanente absoluta: enfermedad cardiaca, cuyo grado de afectación se pone de relieve por una prueba quirúrgica posterior a la resolución administrativa que pone fin a la vía previa -la colocación del stent-  

No se consideran hechos nuevos ajenos al expediente las dolencias que sean producto de la agravación de otras anteriores, ni las lesiones o enfermedades que ya existían con anterioridad y se ponen de manifiesto después, ni siquiera las que existían durante la tramitación del expediente pero no fueron detectadas por los servicios médicos.

Se trata de una doctrina que ha tenido plasmación positiva en el texto de la LRJS, cuyo art. 143.4 incorpora la posibilidad de incorporar hechos distintos si son nuevos o se hubieran podido conocer con anterioridad. 

Reitera doctrina STS de 7 de diciembre de 2004 (rcud. 4274/2003 ),

TS  19 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1699/2013
Recurso: 2022/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Incapacidad permanente absoluta: compatibilidad con el  cargo de Administrador. Afiliado al RETA como consecuencia de su actividad de administrador

 societario que, a su vez, desarrolla otra actividad en la misma empresa y que, tras la declaración de incapacidad permanente, pasan a mantener solo las funciones de administración. 

Reitera doctrina: SSTS de 30 de enero 2008 (rcud. 480/2007 ), y que ha sido reproducida en la STS de 14 julio 2010 (rcud. 3531/2009 ).

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL XE "INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL" 
STS  18 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1286/2013
Recurso: 1376/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: Incapacidad permanente total: entidad a la que corresponde asumir la responsabilidad del pago de una pensión de invalidez permanente total derivada de enfermedad profesional, en un supuesto en que dicha invalidez fue reconocida tras la reforma introducida por la Ley 51/07 de 1 de enero 2008 que dio nueva redacción a los arts. 68.3 ) y 87.3 de la LGSS . 

La responsabilidad haya de atribuirse a la entidad -el INSS- que por prescripción legal tenía asegurada -en exclusividad- la responsabilidad correspondiente a las prestaciones de IP en el periodo en el que se generó la EP (silicosis) [01/04/69 a 27/01/98]; y no a la Mutua, que se limitaba a cubrir la contingencia profesional de IT y que sólo pudo asegurar las prestaciones de IP tras la Ley 51/2007, que no contiene mandato alguno de retroactividad y en cuya interpretación siempre ha de partirse de la razonabilidad que siempre es presumible en los mandatos del legislador.

Reitera doctrina aplicada a los AT, pero la aplica a la EP:   STS 01/02/00 [-rcud 200/99 -], sentencias de 19/01/09 -rcud 1172/08 -; 14/04 / 10 -rcud 1813/09 -

STS  04 de Diciembre del 2012 

ROJ: STS 8717/2012
Recurso: 258/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA

Resumen:  incapacidad peramente total. Bombero: las funciones que se deben de tener en cuenta para calificar la incapacidad permanente total son las fundamentales de la profesión habitual de bombero, sin que sea obstáculo para ello el reconocimiento de una situación de segunda actividad, o el hecho de que las tareas desempeñadas en ella sean de carácter liviano y sedentario o de índole administrativa
Reitera doctrina: STS de 10 de octubre de 2010 (rcud. 4611/2010 ), 22 de mayo de 2012 (rcud. 2111/2011 ), en las SSTS/IV 10-octubre-2011 (rcud 4611/2010 ), 3-mayo-2012 (rcud 1809/2011 ), 22-mayo-2012 (rcud 2111/2011 ), 7-junio-2012 (rcud 1939/2011 ), 2-julio-2012 (rcud 3256/2011 ), 4-julio-2012 (rcud 1923/2011 ), 10-julio-2012 (rcud 2900/2011 ), 24-julio-2012 (rcud 3240/2011 ) y 2-noviembre-2012 (rcud 4074/2011 ), reiterando anterior jurisprudencia (entre otras, SSTS/IV 12-febrero-2003 -rcud 861/2002 , 28-febrero-2005 -rcud 1591/2004 , 27-abril-2005 -rcud 998/2004 , 23-febrero-2006 -rcud 5135/2004 , 10-junio-2008 -rcud 256/2007 y 25-marzo-2009 - 3402/2007 ) . Revoca STSJ Catalunya en fecha 1-diciembre-2011 (rollo 3354/2010) por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya  
INCAPACIDAD PERMANENTE NO CONTRIBUTIVA XE "INCAPACIDAD PERMANENTE NO CONTRIBUTIVA" 
STS 28 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3216/2013
Recurso: 1456/2012 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA 

Resumen: Incapacidad permanente no contritutiva : se plantea si  debe  computarse como ingreso el complemento del 50 por 100 de la pensión de gran invalidez que cobra el cónyuge de la beneficiaria de la pensión no contributiva (art.139.4 LGSS). Dicho complemento tiene por fin remunerar a la persona que atiende al gran inválido y no sustituir las rentas del trabajo perdidas, esa finalidad hace que no se le pueda computar a efectos de determinar el nivel de ingresos de la unidad económica a la que pertenece.

INTERESES DE DEMORA XE "INTERESES DE DEMORA" 
STS  29 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2889/2013
Recurso: 2554/2012 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

Resumen: Intereses de demora: .no procede el abono de intereses cuando se reclama un plus de permanencia que estaba reclamado en demanda cuyo trámite se suspendió a la espera de resolverse el correspondiente conflicto colectivo, dado que "in iliquidis non fit mora" y se trataba, como es evidente de una cuantía discutible de devengo discutible y discutido

El recargo por mora sólo será procedente cuando la realidad y cuantía de los salarios dejados de percibir consten de un modo pacífico e incontrovertido, es decir, cuando se trate de una cantidad exigible, vencida y líquida, sin que la procedencia o improcedencia de su abono se discuta por los contratantes" ( Sentencias de 14-10-85 y 28-8-89 ), de modo que "cuando lo reclamado como principal es problemático y controvertido, queda excluida la mora en que podrían encontrar causa dichos intereses" ( sentencia de 2-12-94 y 1-4-96 ). Afirmación esta ultima que, como es lógico, debe entenderse referida a una oposición empresarial razonablemente fundada, no a la mera negativa a abonar unos salarios no discutidos, o controvertidos sin base legal suficiente, a la que se alude en la sentencia recurrida"   

JUBILACIÓN PARCIAL XE "JUBILACIÓN PARCIAL" 
STS  25 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1332/2013
Recurso: 560/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO

Resumen: Jubilación a tiempo parcial: acceso con 60 años en lugar de con los 61 exigidos. Se deniega el derecho en base en que el trabajador fundamentaba su solicitud en un acuerdo sectorial y no en un convenio o acuerdo de empresa.

Se trata de interpretar la Disposición Transitoria 2ª del RD-Ley 8/2010, de 20 de mayo , por el que se adoptan medidas extraordinarias para reducir el déficit público y, en concreto, el alcance que debe darse a la referencia que contiene a "Convenios y Acuerdos de empresa" cuando dicha DT 2ª dice que pueden acceder a la jubilación parcial los trabajadores afectados por compromisos adoptados en expedientes de regulación de empleo o por medio de Convenios y acuerdos colectivos de empresa, aprobados o suscritos, respectivamente, con anterioridad a  : Una interpretación literal obliga a considerar que se ha establecido un ámbito más reducido que el contemplado con anterioridad en la Disposición Transitoria 17, apartado 5 LGSS , en la que se aludía a "Convenios y acuerdos colectivos", en que se incluía el convenio sectorial, reduciéndolo ahora a los acuerdos y convenios de empresa; lo que viene avalado por lo dispuesto en la Orden TIN 1827/2010, relativa a los acuerdos de empresa y su falta de publicación.

STS  11 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1492/2013
Recurso: 1572/2012 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA 

Resumen: Jubilación parcial: a efectos de la jubilación parcial en el régimen general de la Seguridad Social, no son computables las cotizaciones efectuadas por el trabajador beneficiario de esa prestación en el régimen de Clases Pasivas del Estado, mientras prestó servicios como funcionario de carrera. 

El cómputo recíproco de cuotas de Clases Pasivas y de los regímenes del Sistema de Seguridad Social se ciñe solo a las " pensiones de común naturaleza que estén comprendidas en la acción protectora de los regímenes de cuyo cómputo recíproco se trate " ( art. 2.1 del RD 691/1991 ). Lo que lleva a disponer en el art. 2.2 que: " Al no existir equivalencia en la acción protectora de otros regímenes, quedan excluidas de las normas de este Real Decreto las prestaciones siguientes: a) La pensión de jubilación parcial del sistema de la Seguridad Social, regulada por Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre. b) Las prestaciones en favor de familiares que otorgan los regímenes a que se refiere la letra b) del número 1 del articulo 1 de este Real Decreto , en cuanto queden referidas a nietos, hermanos, abuelos e hijos sin derecho a pensión de orfandad

Reitera doctrina: STS 31 de mayo de 2012 (Rcud. 104/2011 ),  

STS  25 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1769/2013
Recurso: 1775/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: jubilación parcial: para el cómputo de la antigüedad exigible para el acceso a la jubilación parcial pueden computarse los servicios prestados en la misma empresa con relación laboral y con relación funcionarial. La «antigüedad» exigida por el art. 166 LGSS equivale a la «vinculación» o prestación de servicios [ininterrumpida durante los seis años precedentes], y ello porque no hay criterio interpretativo alguno que pueda avalar el parecer de que esa vinculación deba ser exclusivamente laboral, excluyendo la funcionarial, siendo así que donde la ley no distingue no debe distinguir el intérprete, máxime cuando se trata de restringir derechos que la misma establece (recientes, SSTS 09/12/10 -rcud 321/10 -; 16/11/12 -rco 208/11 -; y 05/03/12 -rco 57/11 -). Doctrina contraria a la sentencia de contraste dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña, de fecha 9 de febrero de 2.011 . ( ROJ: STSJ CAT 969/2011). Recurso: 6207/2009 

JURISDICCIÓN XE "JURISDICCIÓN" 
STS 18 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1288/2013
Recurso: 1766/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: Jurisdicción: orden jurisdiccional    -el contencioso-administrativo o el social-,competente para conocer de la reclamación de una trabajadora incluida en un ERE autorizado por la Dirección General de Trabajo respecto de la cuantía de la indemnización fijada posteriormente por el empresario. 

La competencia corresponde a la jurisdicción social cuando la acción ejercitada no implique la revisión de lo acordado entre las partes e incorporado a la resolución administrativa.

Reitera doctrina: SSTS 23 de enero de 2006 (Rs. 195/03 y 1453/04) -del Pleno de la Sala- , de 3 de febrero de 2009 (R. 101/06) y de 17 de octubre de 2012 (R. 4216/11)

STS 21 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 2891/2013

Recurso: 55/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen:  Jurisdicción: la pretensión de declarar la plena vigencia de parte de un Convenio Colectivo suspendido por la Administración demandada ex cuestión que atañe conocer al Orden Social según resulta de los artículos 1 y 2 apartado g) de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social (LRJS ), en relación con el artículo 153 de la propia LRJS , pues la controversia se centra en la decisión de la Administración demandada de suspender determinados preceptos del Convenio Colectivo de su personal laboral, y no de un pacto o acuerdo concertado con arreglo a lo previsto en le Estatuto Básico del Empleado Público, lo que excluye la posible entrada en juego del apartado e) del artículo 3 de la repetida LRJS . De ahí, y en virtud de lo expuesto, que el motivo deba ser rechazado.
STS  14 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3265/2013
Recurso: 50/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA 

Resumen: Jurisdicción social: es competencia del Orden social conocer de una demanda de conflcito colectivo demanda de conflicto colectivo interpuesta  frente a la Agencia de Medio Ambiente y Aguas de Andalucía, UGT y CSIF; al objeto de que declare "que la Empresa de Medio Ambiente y Aguas de la Junta de Andalucía EGMASA proceda al cumplimiento del acuerdo de fecha 31 de marzo de 2011 por la representación de la empresa y los representantes de los trabajadores, procediendo a transformar en fijos a todos los trabajadores que cumplan con los requisitos determinados en el mismo, esto es, que acumulen 54 meses de contratación continuada a la firma del acuerdo definitivo, entendiendo por continuada, que no exista interrupciones contractuales de periodos superiores a 50 días en cómputo global

LIBERTAD SINDICAL XE "LIBERTAD SINDICAL" 
STS  08 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2135/2013
Recurso: 282/2011 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: Libertad sindical: no existe vulneración de la misma por impedir a un sindicato negociador pero no firmante del Convenio Colectivo participar en una Comisión de empleo que no tiene naturaleza de negociadora, sino de mera administración del Convenio pues tiene por función "el seguimiento de las cláusulas de creación y garantía de empleo", estableciendo que "si durante la vigencia del presente Convenio, fuera necesario adecuar la plantilla a las necesidades de la empresa o a las derivadas de la modificación de los contratos con el Estado, las partes firmantes de este Convenio constituirán una comisión de empleo, a fin de estudiar la adecuación de dicha plantilla a la nueva situación y, si fuera necesario, la revisión de lo pactado en materia de creación y mantenimiento de empleo, siempre a través de mecanismos colectivos no traumáticos".

En estas condiciones la  reserva de los puestos de las comisiones a los sindicatos firmantes del convenio colectivo, no vulnera la libertad sindical. 

Lo decisivo a efectos del límite a la autonomía colectiva, y de la consiguiente protección de la libertad sindical en el establecimiento de "comisiones cerradas" reservadas a las partes del convenio es el respeto de la legitimación para negociar legalmente reconocida al sindicato en base a su representatividad", pues "lo que se impide a las partes del Convenio Colectivo es que puedan establecer comisiones con función de modificación o regulación de condiciones de trabajo no abiertas a ese sindicato". Y ello porque "la no suscripción de un Convenio Colectivo no puede suponer para el sindicato disidente quedar al margen, durante la vigencia del mismo, en la negociación de cuestiones nuevas, no conectadas ni conectables directamente con dicho acuerdo

Reitera doctrina:  STS de 18 de septiembre de 2007 , que cita la STC 184/1991 

STS  15 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2155/2013
Recurso: 1114/2012 

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ 

Resumen: Libertad sindical: daños morales derivados de su vulneración: no se han proporcionado elementos objetivos en la demanda de los que pueda extraerse el daño moral que a la actora le hubiera producido la disolución de la Comisión Ejecutiva Provincial, y el hecho derivado de ello de que se le impidiese acreditarse y acceder como Delegada al XI Congreso de UGT en Huelva, al Congreso FSP UGT Andalucía y FSP Huelva, celebrados todos ellos en el año 2.009. 

Reitera doctrina: en la vigente doctrina de la Sala se mantiene, superada la tesis de la «automaticidad de la indemnización» ( SSTS 09/06/93 -rcud 3856/92 ; y 08/05/95 -rco 1319/94 ), que la prueba de la violación del derecho no determina automáticamente la aplicación de la indemnización de daños y perjuicios, sino que es precisa la alegación de elementos objetivos, aunque sean mínimos, en los que se basa el cálculo, y que los mismos resulten acreditados ( SSTS 22/07/96 -rco 3780/95 -; 24/10/08 -rcud 2463/07 -; 06/04/09 -rcud 191/08 -; 24/06/09 -rcud 622/08 -; y 09/03/10 -rcud 4285/08 -) 
Las «bases» o «indicios» a que nos venimos refiriendo, cuya realidad y alcance ha de acreditar quien reclama indemnización por daño moral, no van referidos al importe del resarcimiento sino a la exclusiva existencia y entidad del daño moral sufrido.   

No todo sufrimiento psicofísico derivado de la vulneración de un derecho necesariamente engendra un daño moral indemnizable, pues en principio ... no lo produce en general el incumplimiento de un derecho consagrado por norma ordinaria".
MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO XE "MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO" 
STS  21 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3167/2013
Recurso: 53/2012 

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ 

Resumen: Modificación sustancial de las condiciones de trabajo, consistente enla forma de cómputo de la jornada .

Proceso de conflicto colectivo, competencia y legitimación: Interponen el conflicto los representantes unitarios de uno de los centros de trabajo (Asturias), por lo que los efectos de la sentencia no se extenderían a otros centros de trabajo de otras CCAA.  La competencia para conocer de una demanda de conflicto colectivo no deriva del alcance de la norma o decisión que se trata de interpretar o aplicar sino del alcance o área a la que se contrae el conflicto, por lo mismo que la legitimación para interponerlo sólo la tienen quienes tengan representatividad suficiente en relación con dicha misma área de actuación". 

Caducidad: consta que la nota de régimen interno de 21 de noviembre de 2.011 de la empresa para suprimir el sistema de cómputo de jornada anterior se publicó en el tablón de anuncios, pero no se notificó por escrito la nueva medida ni a los trabajadores ni a sus representantes, con la debida constancia como garantía de seguridad jurídica para aplicar un plazo perentorio de caducidad tan breve e impeditivo del ejercicio de la acción, razón por la que no cabe aplicar el plazo de caducidad de 20 días previsto en la norma, al no darse el presupuesto para el inicio del cómputo.

NEGOCIACIÓN COLECTIVA XE "NEGOCIACIÓN COLECTIVA" 
STS  14 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3161/2013
Recurso: 276/2011 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: Negociación colectiva: inexistencia de vulneración de la libertad sindical   al ser excluida la CGT de la engociación,  y al ser excluidos sus representantes de las comisiones constituidas en el seno del Comité Interempresas, por ser el mismo Sindicato el que s ha alejado de la mesa negociadora. 

STS  27 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3259/2013
Recurso: 61/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Negociación colectiva: supresión por ley autonómica del complemento de IT previsto en Convenio Colectivo. Constitucionalidad de la medida, por ser la Ley norma de rango superior al Convenio.

Lo acordado con fuerza vinculante en la negociación colectiva puede ser modificado por ley posterior y ello porque del art. 37.1 CE no emana ni deriva la supuesta intangibilidad o inalterabilidad del convenio colectivo frente a la norma legal, incluso aunque se trate de una norma sobrevenida ( STC 210/1990 ), ya que es el convenio colectivo el que debe respetar y someterse no sólo a la ley formal, sino, más genéricamente, a las normas de mayor rango jerárquico y no al contrario ( SSTC 177/1988 , 171/1989 , 92/1994 y 62/2001 ). Así lo ha declarado el TS con la reducción salarial producida en virtud de ley autonómica ( STS 20 de abril -rec. 219/2011 -, 17 de mayo -rec. 252/2011 -, 22 de mayo -rec. 212/2011 - y 4 de diciembre de 2012 -rec. 232/2011 -, entre muchas otras). 

No existe una conducta empresarial que contravenga los dispuesto en el art. 192 LGSS- pues el complemento de IT es una mejora voluntaria de la SS-  , sino un mandato legal que impone una alteración del convenio colectivo del que nacía la mejora. 

La primacía de la ley sobre el convenio colectivo implica una alteración de éste que justifica la afectación del derecho conferido en la norma paccionada

NULIDAD DE ACTUACIONES XE "NULIDAD DE ACTUACIONES" 
STS 15 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2391/2013
Recurso: 1768/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA 

Resumen: Nulidad de actuaciones: falta de pronunciamiento sobre fraude de ley. Dada la naturaleza fáctica del fraude, para el caso de que se produjera su apreciación, procede la devolución de las actuaciones al Juzgado de lo Social   a fin de que emita su pronunciamiento con libertad de criterio sobre el particular, siguiendo los autos su curso legal. (art.202.2 LRJS)

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS XE "PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS" 
STS  26 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2455/2013
Recurso: 1651/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: Pensiones no contributivas: computa del límite de acumulación de recursos de una unidad económica familiar de convivencia formada por la actora y su cónyuge, casados en régimen de sociedad de gananciales, la madre de la actora y dos hijos del matrimonio -un total de cinco miembros-. Concretándose la cuestión litigiosa a determinar si los rendimientos del capital mobiliario que pueden disfrutar los beneficiarios de pensión no contributiva, casados en régimen de sociedad legal de gananciales, han de ser considerados como ingresos propios de cada uno de los cónyuges, imputándose la mitad de su importe al beneficiario, o si, por el contrario, ha de atribuirse la totalidad de la renta al conjunto de la unidad familiar.

En estos casos hay que dividir los ingresos del grupo familiar concurrente en la unidad de convivencia por el número de sus miembros 

PERSONAL LABORAL ADMINISTRACIONES PÚBLICAS XE "PERSONAL LABORAL ADMINISTRACIONES PÚBLICAS" 
STS  26 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1803/2013
Recurso: 2151/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA

Resumen: Personal laboral administraciones públicas: La anulación del concurso, en general, determina la extinción del contrato de trabajo. En el caso de autos  el trabajador al tiempo que cesaba en el desempeño del originario puesto de trabajo a consecuencia de la nulidad declarada judicialmente de la inicial convocatoria pasó, sin solución de continuidad, a desempeñar el nuevo puesto de trabajo obtenido en el ulterior concurso de selección que había superado, continuando la relación laboral con el mismo empresario y en las mismas condiciones de laboral fijo, por lo que no extinguida la relación laboral existente entre las partes no puede entenderse que se haya producido un despido. 

El éxito de la acción de despido exige la ruptura del vínculo contractual; premisa ésta, cuya concurrencia ha de negarse en el presente caso 

Reitera doctrina:   SSTS/IV 28- enero-2013 (rcud 986/2012 ), 29-enero-2013 (rcud 981/2012 ), 29-enero-2013 (rcud 982/2012 ) y 29-enero-2013 (rcud 1422/2012 ). 

STS  27 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1810/2013
Recurso: 1726/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: personal laboral administración pública: fecha a partir de la que el demandante tiene derecho a percibir el complemento singular de puesto de trabajo "AR" establecido en el artículo 73.5 del II Convenio Colectivo Único para el Personal Laboral de la Administración General del Estado , publicado en el BOE de 14 de octubre de 2006. 

El artículo 75 del I Convenio Colectivo Único para el personal laboral de la Administración del Estado (CUAGE) desarrollado por el Acuerdo de racionalización de los complementos de 30-09-2003 regula los nuevos complementos de trabajo. La asignación de tales complementos se debía de llevar a cabo en las relaciones iniciales de puestos de trabajo (RPT), y una vez éstos aprobados, los efectos económicos se aplicarían desde el 1 de enero de 2003. 

En la primera RPT no se incluyeron a los demandantes, a los que si se les reconoció posteriormente, y previos los trámites establecidos convencionalmente, el discutido complemento singular, concretamente, desde febrero de 2008. Sobre el fondo del asunto, y siguiendo doctrina unificada, se desestima la demanda al entender que el mandato de retroactividad a 1 de enero de 2003 sólo rige para los complementos adjudicados en las relaciones iniciales de puestos trabajo aprobadas por el Ministerio de Defensa en mayo de 2005, lo que no es el caso de los demandantes.

Reitera doctrina: SSTS 18 de septiembre de 2008 (RCUD. 222/08 ), 4 de febrero de 2009 (RCUD. 270/08 ), y 22 de abril de 2009 (RCUD 4120/2007 ), don

STS  16 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2393/2013
Recurso: 2521/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA 

Resumen: Personal laboral administraciones públicas. Personal laboral al servicio de la Ciudad de las artes y de las Cinencias SA. El hecho de regirse el personal afectado por un convenio colectivo negociado en el sector privado no impide la aplicación de las normas encaminadas a corregir el déficit público, pues  los recurrentes son empleados del sector público. Prevalencia de la Ley sobre el Convenio colectivo. 

Reitera doctrina: Sentencias del Tribunal Supremo de 5 de julio de 2012 (R.C.U.D. 234/2011 ), 19 de diciembre de 2011 ( recurso 64/2011 ), 10 de febrero de 2012 ( recurso 107/2011 ), 18 de abril de 2012 ( recurso 192/2011 ), 20 de abril de 2012 ( recurso 219/2011 ), 17 de mayo de 2012 ( recurso 252/2011 ), 22 de mayo de 2012 ( recurso 212/2011 ) y 13 de junio de 2012 ( recurso 191/2011 ). : 31 de enero de 2012 ( recurso 184/2010 ), 14 de marzo de 2012 ( recurso 112/2011 ), 23 de abril de 2012 ( recurso 186/2011 ), 24 de abril de 2012 ( recurso 60/2011 ), 30 de abril de 2012 ( 2) (recursos 180/2011 y 187/2011 ), 15 de mayo de 2012 ( recurso 206/2011 ), y 19 de junio de 2012 ( recurso 129/2011 )."

STS  14 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 2900/2013
Recurso: 2241/2012 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Personal laboral administración pública:   la anulación del concurso de acceso al puesto por la jurisdicción contenciosa actúa como causa de extinción del contrato de trabajo.  Cese de un trabajador de una Administración pública empleadora en ejecución de una sentencia firme del orden contencioso- administrativo en la que se decretaba la nulidad del concurso selectivo superado inicialmente por aquel por falta de titulación para ocupar el puesto exigida en las bases de la convocatoria no puede calificarse de despido objetivo improcedente, con las consecuencias a ello inherentes, si va seguido, sin solución de continuidad, de la toma de posesión por el propio trabajador en otro puesto de trabajo, aunque alguna de las condiciones pudieran ser distintas, tras haber superado mientras tanto un concurso para el acceso a análoga plaza convocado para que pudiera mantenerse la permanencia de los trabajadores afectados por la anulación y en el que no se le exigía titulación específica. La novación del contrato por acuerdo de las partes se ha producido en el presente caso mediante consentimiento inequívoco del trabajador, que no solo no ha mostrado oposición a su nuevo nombramiento sino que lo ha aceptado expresamente mediante la toma de posesión en su nuevo puesto de trabajo]" 

Reitera doctrina: SSTS 29 de enero de 2013, recurso 1422/12 ; 29 de enero de 2013, recurso 981/12 ; 29 de enero de 2013, recurso 601/12 ; 29 de enero de 2013, recurso 982/12 y 28 de enero de 2013, recurso 986/12 

STS 21 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3210/2013
Recurso: 2149/2012 

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE 

Resumen: Personal laboral administración pública:   la anulación del concurso de acceso al puesto por la jurisdicción contenciosa actúa como causa de extinción del contrato de trabajo.  Cese de un trabajador de una Administración pública empleadora en ejecución de una sentencia firme del orden contencioso- administrativo en la que se decretaba la nulidad del concurso selectivo superado inicialmente por aquel por falta de titulación para ocupar el puesto exigida en las bases de la convocatoria no puede calificarse de despido objetivo improcedente, con las consecuencias a ello inherentes, si va seguido, sin solución de continuidad, de la toma de posesión por el propio trabajador en otro puesto de trabajo, aunque alguna de las condiciones pudieran ser distintas, tras haber superado mientras tanto un concurso para el acceso a análoga plaza convocado para que pudiera mantenerse la permanencia de los trabajadores afectados por la anulación y en el que no se le exigía titulación específica. La novación del contrato por acuerdo de las partes se ha producido en el presente caso mediante consentimiento inequívoco del trabajador, que no solo no ha mostrado oposición a su nuevo nombramiento sino que lo ha aceptado expresamente mediante la toma de posesión en su nuevo puesto de trabajo]" 

Reitera doctrina: SSTS 29 de enero de 2013, recurso 1422/12 ; 29 de enero de 2013, recurso 981/12 ; 29 de enero de 2013, recurso 601/12 ; 29 de enero de 2013, recurso 982/12 y 28 de enero de 2013, recurso 986/12 

STS  23 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3166/2013
Recurso: 2178/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Personal laboral administración pública: régimen jurídico:   el art. 7 , EBEP señala: "El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas se rige, además de por la legislación laboral y por las demás normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que así lo disponen". Se trata, pues, de una técnica de exclusión pormenorizada, de suerte que la norma de la legislación laboral queda excluida cuando así se establezca en el propio EBEP para dar cabida a su norma especifica; todo ello, dejando a salvo el papel de la negociación colectiva en las materias en las que quepa la disponibilidad (como pusimos de relieve en las STS de 7 de diciembre -rcud. 4318/2009 y rcud. 4415/2009- y 9 de diciembre de 2010 -rcud. 4178/2009-, en relación a los permisos por asuntos particulares en que concurría regulación específica en el convenio colectivo aplicable). 

Régimen disciplinario: Prescripción de las faltas.   Las normas del E.T. parten de la fecha de conocimiento de la empresa para fijar un plazo de 60 días; si bien, dispone que, en todo caso -esto es, aun cuando la empresa no lo conociera en su momento-, la facultad sancionadora disciplinaria prescribe a los 6 meses desde la comisión de la falta.

Este doble juego de fechas no aparece plasmado en el EBEP en que el plazo prescriptivo es único y su inicio se fija en la fecha de la comisión de la falta. Ello supone que, durante el mismo, resultará irrelevante el momento de conocimiento por parte de la empresa, cuya facultad sancionadora se mantendrá en tanto no transcurra el plazo único en cuestión.

Hemos de concluir, por tanto, con la inaplicabilidad del art. 60.2 E.T . a los empleados públicos, de suerte que carece de toda fundamentación legal la pretensión de trasponer a ese tipo de relaciones laborales el plazo de 60 días desde el conocimiento de la comisión de las faltas. Cuestión distinta será la de la incidencia de la falta de conocimiento como consecuencia de la propia conducta de ocultación del trabajador, doctrina elaborada jurisprudencialmente en relación al plazo de prescripción "larga" que se acomodaría perfectamente al supuesto del art. 97 EBEP .

PLANES Y FONDOS DE PENSIONES XE "PLANES Y FONDOS DE PENSIONES" 
STS  27 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3165/2013
Recurso: 17/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: Planes y fondos de pensiones: la Comisión paritaria de seguimiento del Convenio Colectivo acordó que la Comisión de Control del Plan de Pensiones estaría formada por 12 miembros, de los cuales 8 corresponden a la representación de los partícipes y 4 a la del promotor, y que el nombramiento de los representantes de partícipes y beneficiarios se realizaría por designación mayoritaria de los representantes de los trabajadores, que ostentaran también la representación de los beneficiarios, de forma que al sindicato recurrente le corresponden 2 miembros en dicha comisión y no 4, como pretendía. 

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL XE "PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL" 
STS 17 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2152/2013
Recurso: 2357/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Prestaciones de Seguridad Social:  la doctrina jurisprudencial sobre los días-cuota, -- entendida en el sentido de que la cotización por las pagas extraordinarias aprovecha exclusivamente para el período de cotización necesario para la concesión del derecho a prestaciones, a cuyos efectos el año no consta sólo de los 365 días naturales, sino de éstos y de los días-cuotas abonados por gratificaciones extraordinarias --, sigue plenamente vigente para la determinación del periodo de carencia de las prestaciones de incapacidad permanente derivada de enfermedad común, pero ya no por lo que se refiere al cálculo del periodo de carencia necesario para la pensión de jubilación, respecto de la cual la Ley 40/2007 ha incorporado al art. 161.1.b) LGSS la misma previsión de que " a efectos del cómputo de los años cotizados no se tendrá en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias " que ya había introducido la Ley 35/2002 en el número 3.d) del citado artículo respecto de la jubilación anticipada. No debiéndose, con fundamento en dicha Ley 40/2007, modificar la doctrina jurisprudencial que ha venido excluyendo el cómputo de los días-cuota a efectos del cálculo de la base regulara o el porcentaje aplicable a ella por años de cotización, puesto que, las pagas extras se prorratean en los doce meses de cotización y, por tanto, ya se computan para el cálculo de la base reguladora y que, de entenderse lo contrario y adicionar los días-cuota, existiría una duplicidad en lo que a tales pagas extraordinarias afecta.

Reitera doctrina: Pleno Sala IV el 28 de enero de 2013 (rcud. 812/12, 814/12),

STS 18 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2460/2013
Recurso: 1340/2012 

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE 

Resumen: Resumen: Prestaciones de Seguridad Social:  la doctrina jurisprudencial sobre los días-cuota, -- entendida en el sentido de que la cotización por las pagas extraordinarias aprovecha exclusivamente para el período de cotización necesario para la concesión del derecho a prestaciones, a cuyos efectos el año no consta sólo de los 365 días naturales, sino de éstos y de los días-cuotas abonados por gratificaciones extraordinarias --, sigue plenamente vigente para la determinación del periodo de carencia de las prestaciones de incapacidad permanente derivada de enfermedad común, pero ya no por lo que se refiere al cálculo del periodo de carencia necesario para la pensión de jubilación, respecto de la cual la Ley 40/2007 ha incorporado al art. 161.1.b) LGSS la misma previsión de que " a efectos del cómputo de los años cotizados no se tendrá en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias " que ya había introducido la Ley 35/2002 en el número 3.d) del citado artículo respecto de la jubilación anticipada. No debiéndose, con fundamento en dicha Ley 40/2007, modificar la doctrina jurisprudencial que ha venido excluyendo el cómputo de los días-cuota a efectos del cálculo de la base regulara o el porcentaje aplicable a ella por años de cotización, puesto que, las pagas extras se prorratean en los doce meses de cotización y, por tanto, ya se computan para el cálculo de la base reguladora y que, de entenderse lo contrario y adicionar los días-cuota, existiría una duplicidad en lo que a tales pagas extraordinarias afecta.

Reitera doctrina: Pleno Sala IV el 28 de enero de 2013 (rcud. 812/12, 814/12),

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES XE "PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES" 
STS  10 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2055/2013

Recurso: 67/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA

Resumen: Prevención de riesgos laborales: reconocimientos médicos: el personal funcionario y laboral docente dependiente de la Consellería de Cultura, Educación y Ordenación Universitaria de la Xunta de Galicia que imparte las enseñanzas reguladas en la Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo, tiene derecho a recibir reconocimientos médicos que regula el artículo 22 de la LPRL.

 La jurisdicción social tiene competencia para dicho pronunciamiento, aún tratándose de personal funcionario., en virtud del nuevo art. 2-e) de la Ley de la Jurisdicción Social que atribuye jurisdicción al Orden social : "Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y convencionales en materia de prevención de riesgos laborales, tanto frente al empresario como frente a otros sujetos obligados legal o convencionalmente, así como para conocer de la impugnación de las actuaciones de las Administraciones públicas en dicha materia respecto de todos sus empleados, bien sean éstos funcionarios, personal estatutario de los servicios de salud o personal laboral, que podrán ejercer sus acciones, a estos fines, en igualdad de condiciones con los trabajadores por cuenta ajena, incluida la reclamación de responsabilidad derivada de los daños sufridos como consecuencia del incumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales que forma parte de la relación funcionarial, estatutaria o laboral; y siempre sin perjuicio de las competencias plenas de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones"

El derecho de los funcionarios al reconocimiento médico se tiene con independencia de  su pertenencia a MUFACE, y de que ello les asegure la asistencia sanitaria y pueden realizar los reconocimientos en mejores condiciones que en la sanidad pública.

PROFESORES DE RELIGIÓN XE "PROFESORES DE RELIGIÓN" 
STS 16 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2138/2013
Recurso: 2144/2011 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Resumen: Profesores de regiligión: complemento de antigüedad, trienios:

1) tras un período de consideración como funcionarios públicos, los profesores de religión de centros de enseñanza pública, se integraron luego en el régimen laboral, inicialmente por determinación jurisprudencial y luego en virtud de ley ( DA 3ª LO 2/2006 y RD 696/2007), concurriendo en su relación de trabajo notables particularidades, en especial en lo que concierne a su designación; 

2) en cuanto trabajadores de régimen laboral, los referidos profesores de religión deben en principio percibir el complemento de antigüedad de acuerdo con lo que dispone el Estatuto de los Trabajadores y los convenios colectivos aplicables, y así ocurre en varias Comunidades Autónomas; 

2) la "asimilación legislativa" a los "profesores interinos", a efectos del complemento de antigüedad que efectúa al respecto la Ley Orgánica de Educación (LO 2/2006) (LOE), "debe interpretarse como una norma residual o subsidiaria que deriva de la tradición legislativa", y es "por ello aplicable sólo a aquellas situaciones en las que la relación sigue rigiéndose por normas administrativas, conforme al sistema anterior a la LOE"; 

3) esta situación residual es precisamente la que encontramos hoy por hoy en la Comunidad Autónoma de Madrid, donde estos trabajadores están expresamente excluidos de la aplicación del convenio colectivo del personal laboral a su servicio, aplicándose a su relación de trabajo determinadas normas administrativas sobre condiciones salariales; y

 4) así las cosas, no hay razón para denegar al demandante lo que reclama, "pero no porque le sea de aplicación el Estatuto Básico del Empleado Público, en cuanto reconoce el derecho a percibir trienios a los funcionarios interinos, ni siquiera por aplicación de lo previsto en la Disposición transitoria 3ª de la LOE , sino porque si perciben de la Administración unos salarios como si fueran funcionarios interinos sin serlo, habrá de abonárseles las mismas retribuciones a las que tienen derecho los funcionarios interinos mientras esta situación subsista"

Reitera doctrina: SSTS  7 de junio de 2012 , seguida por otras, entre ellas STS 10-7-2012 (R.C.U.D. 1306/2011 ) y 9-10-2012 (R.C.U.D. 650/2011 ).

PROMOCIÓN PROFESIONAL XE "PROMOCIÓN PROFESIONAL" 
STS  16 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2151/2013
Recurso: 257/2011 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA
Resumen : promoción profesional trabajadores Banco de España: en la promoción interna horizontal y vertical-, en cuanto a la regulación de la supresión de la ayuda especial de estudios, se rige por lo establecido en el último párrafo de la circular 52/84, a saber: "De esta ayuda especial podrán ser privados aquellos empleados que por su conducta o desaprovechamiento no resulten acreedores de ella
RADIO TELEVISIÓN ESPAÑOLA XE "RADIO TELEVISIÓN ESPAÑOLA" 
STS  22 de Marzo del 2013 ROJ: STS 2044/2013
Recurso: 9/2012 

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PIÑOL 

Resumen: Radio Televisión Española: inexistencia del derecho de los trabajadores que vienen percibiendo el llamado complemento de disponibilidad-B- previsto en el art. 64.2.f) apdo B del XVI Convenio Colectivo de RTVE , a disfrutar de un día de descanso por cada cinco días festivos (incluidos sábados) trabajados, como un derecho acumulativo al derecho de libranza compensatoria por cada jornada trabajada en sábado o día que se disfruta, en virtud del apdo. E del art. 654.2.f) del Convenio.

STS 25 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 2059/2013
Recurso: 997/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: Radio Televisión Española: la viuda e hijo de un trabajador acogido al expediente de regulación de empleo (ERE NUM000 ) de RTVE no tienen derecho a percibir la Renta Irregular Diferida establecida en el Plan de Empleo de RTVE de 24/10/2006 acordado dentro del referido ERE, una vez fallecido dicho trabajador, en el 100% del importe bruto garantizado de 3.812,88 euros mensuales y hasta la fecha en que el fallecido hubiese cumplido los 65 años de edad, sino  que sólo existe la  obligación empresarial de completar las prestaciones que les corresponden por la Seguridad Social  con el porcentaje previsto para tales prestaciones (52% más 20% = 72%) hasta alcanzar el importe total de la "Renta Irregular Diferida

 No estamos ante un derecho integrado en el patrimonio del trabajador al momento de su fallecimiento, cuyo abono viniera diferido en el tiempo hasta que alcanzase la edad de jubilación, pasando a sus herederos por "derecho de sucesión", sino ante un derecho, solo a favor de la viuda e hijo, que surge después del fallecimiento y por ser perceptores de las prestaciones de viudedad y orfandad de la Seguridad Social, correspondiéndoles por "derecho propio" en virtud de la estipulación prevista a su favor en el Plan aprobado en el ERE

STS  18 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2453/2013
Recurso: 2864/2012 

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE 

Resumen: RTVE: antigüedad: cómputo del tiempo de trabajo a efectos del complemento de antigüedad en la empresa Televisión Española de los trabajadores que fueron convertidos en fijos de plantilla mediante acuerdo colectivo de 27 de julio de 2007. El cómputo para tal complemento de antigüedad de los servicios prestados en virtud de contratos temporales, declarando que la previsión al respecto del citado acuerdo colectivo (abono de la antigüedad a partir de la fecha 5 de noviembre de 2001) no puede prevalecer sobre lo dispuesto en el artículo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores (ET ) y en el artículo 63.1 d) del Convenio Colectivo de RTVE . 

Debe remontarse, en consecuencia, el momento inicial de cómputo del complemento de antigüedad al momento inicial de la contratación temporal del empleado convertido en fijo mediante el referido acuerdo colectivo de 27 de julio de 2007.  

Del tiempo de cómputo para la antigüedad deben descontarse los períodos de int3rrupcion de la prestación de la actividad laboral

Reitera doctrina:  STS 18-1-2010 (rcud 1799/2009 ), 25-1-2011 (rcud 207/2010 ), STS 15-3-2011 (rcud 2966/2011 ) y STS 7-3-2012 (rcud 3119/2011 ).

STS  29 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2959/2013
Recurso: 1964/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA 

Resumen: RTVE.  La cantidad a abonar por la corporación demandada (RTVE) en concepto de trienios a los trabajadores que cambiaron de categoría profesional y retribución tras la reclasificación efectuada en base a los Acuerdos pactados entre la empleadora y la representación legal de sus trabajadores en fechas 5-marzo-2004 y 3-octubre-2006, con efectos desde el día 3-octubre-2006, no debe realizarse aplicando a los trabajadores el importe que para los trienios se establece en las tablas de los citados Acuerdos para las nuevas categorías que ostentan (tesis de la sentencia recurrida), sino que, por el contrario, deben seguir siendo retribuidos con las antiguas cantidades que en concepto de antigüedad venían percibiendo conforme a la categoría anterior que ostentaban (tesis de la empresa recurrente). 

Revoca la sentencia de fecha 26-enero-2012 (rollo 758/2011) dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Cataluña en el recurso de suplicación interpuesto contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nº 25 de Barcelona en fecha 8-junio-2010 (autos 218/2007)
RECURSO DE CASACIÓN XE "RECURSO DE CASACIÓN" 
STS 13 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 2650/2013
Recurso: 239/2011 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA 

Resumen:  Recurso de casación:  criterio general de la inadmisibilidad de «cuestiones nuevas» en todo recurso. Este criterio tiene su fundamento en el principio de justicia rogada [epígrafe VI de la EM de la LECiv; art. 216 del mismo cuerpo legal], del que es consecuencia, y que más en concreto ha de excluirse en el recurso de casación -bien sea ordinario o para la unificación de doctrina-, que ha de ceñirse a los errores de apreciación fáctica o a las infracciones de derecho sustantivo o procesal en que haya podido incurrir la sentencia recurrida, en atención tanto a su carácter extraordinario como a las garantías de defensa de las partes recurridas, cuyos medios de oposición quedarían limitados ante un planteamiento nuevo, que desconocería -asimismo- los principios de audiencia bilateral y congruencia (con cita de muchas otras anteriores, SSTS 11/12/07 -rcud 1688/07 ; 05/02/08 -rcud 3696/06 ; 22/01/09 -rco 95/07 ; 18/03/09 -rco 162/07 ; y 25/01/11 -rcud 3060/09 ). Y al efecto se ha argumentado por esta Sala que si por el principio de justicia rogada el Juez o Tribunal «sólo puede conocer de las pretensiones y cuestiones que las partes hayan planteado en el proceso, esta regla se ha de aplicar en los momentos iniciales del mismo, en los que tales pretensiones y cuestiones han de quedar ya configuradas... Por tanto, fuera de esos momentos iniciales ... no es posible suscitar nuevos problemas o cuestiones; lo que pone en evidencia que estas nuevas cuestiones no se pueden alegar válidamente por primera vez en vía de recurso» ( STS 04/10/07 -rcud 5405/05 ) " (entre otras, STS/IV 23-abril-2012 -rco 77/2011 , con doctrina que reitera, entre otras, la posterior STS/IV 20-diciembre-2012 -rco 275/2011 ).
RECURSO DE CASACIÓN PARA UNIFICACIÓN DE DOCTRINA XE "RECURSO DE CASACIÓN PARA UNIFICACIÓN DE DOCTRINA" 
STS  19 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1770/2013
Recurso: 73/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: recurso de casación ara la unificación de doctrina: el escrito de interposición del recurso se limita realizar diversas consideraciones críticas en torno a la conducta empresarial y a la propia resolución recurrida, pero sin proponer rectificación concreta ni texto alternativo alguno al relato fáctico judicial de instancia, y sin que de los documentos que menciona se pueda desprender cualquier error en dicho relato. Tampoco denuncia siquiera la hipotética vulneración de cualquier norma del ordenamiento o de la doctrina jurisprudencial.

En tales condiciones  el recurso es claramente infundado

STS  15 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2051/2013
Recurso: 772/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA

Resumen: Recurso de casación para la unificación de doctrina: el   recurso   adolece de la preceptiva relación precisa y circunstanciada de la contradicción que requiere el art. 224.1.a) LRJS , estableciendo la exigencia de " Una relación precisa y circunstanciada de la contradicción alegada en los términos de la letra a del apartado 2 del artículo 221, evidenciando que concurre la sustancial contradicción de sentencias y argumentando sobre la concurrencia de las identidades del artículo 219 ", es decir, que " El escrito deberá: 

a) Exponer cada uno de los extremos del núcleo de la contradicción, determinando el sentido y alcance de la divergencia existente entre las resoluciones comparadas, en atención a la identidad de la situación, a la igualdad sustancial de hechos, fundamentos y pretensiones y a la diferencia de pronunciamientos " y "

 b) Hacer referencia detallada y precisa a los datos identificativos de la sentencia o sentencias que la parte pretenda utilizar para fundamentar cada uno de los puntos de contradicción " ( art. 221.2 LRJS ); 

El recurso se desestima porque el escrito de interposición del recurso de casación unificadora no realiza un estudio comparado de los hechos, fundamentos y pretensiones objeto de las sentencias comparadas, pues se limita a reproducir los fundamentos de la sentencia recurrida y a relatar los hechos de esta, sin realizar un mínimo examen comparativo de los hechos de una y otra para evidenciar la identidad sustancial de los supuestos comparados.

RECURSO DE SUPLICACIÓN XE "RECURSO DE SUPLICACIÓN" 
STS  06 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1685/2013
Recurso: 1066/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: recurso de suplicación.  la fijación de la cuantía a efectos de recurso de suplicación debe hacerse en todo caso en atención al objeto del litigio, el cual queda fijado en la fase de alegaciones de la parte actora, esto es, en su demanda y posterior y eventual modificación en la vista oral. ( revoca: sentencia dictada el 12 de enero de 2012 por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña, en recurso de suplicación nº 2560/2011 , interpuesto contra la sentencia de fecha 8 de febrero de 2011, dictada por el Juzgado de lo Social nº 1 de Barcelona , en autos núm. 341/10,)
STS  26 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1768/2013
Recurso: 1358/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Recurso de suplicación: afectación general: existencia: cuestión que afecta a un colectivo importante existiendo numerosas reclamaciones individuales, siendo que la proyección generalizada ha sido admitida por ambas partes en el acto de juicio. 

«la doctrina actual respecto de la "afectación general" es resumible en los siguientes puntos: 

(a) La exigencia de que «la cuestión debatida afecte a todos o un gran número de beneficiarios», «contiene un concepto jurídico indeterminado, que sobre un sustrato fáctico sometido a las reglas generales de la prueba, requiere una valoración jurídica acerca de su concurrencia en cada caso concreto» [ SSTC 144/1992, de 13/Octubre ; 162/1992 de 26/Octubre ; y 58/1993, de 15/Febrero ]; 

(b) la apreciación de la afectación general depende de la existencia efectiva de litigiosidad en masa y también de las «características intrínsecas» de la cuestión objeto de debate, lo que supone la existencia de una situación de conflicto generalizada en la que se ponen en discusión los derechos de los trabajadores frente a su empresa, siempre que ésta tenga una plantilla suficientemente extensa y tales derechos alcancen «a todos o a un gran número» de sus trabajadores; 

(c) la triple distinción que establece el art. 189. 1. b LPL pone de manifiesto que la alegación y prueba de la afectación múltiple, no es necesaria cuando se trate de «hechos notorios», ni cuando el asunto «posea claramente un contenido de generalidad no puesto en duda por ninguna de las partes»; y 

(d) fuera de estos supuestos, la afectación general requiera que haya sido alegada y probada en juicio» (entre las últimas, 25/01/11 -rcud 1752/10-; 09/05/11 -rcud 775/10-; y 16/05/11 -rcud 773/10-).

 STS  25 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 2010/2013
Recurso: 957/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Recurso de suplicación: no cabe en supuesto de demanda interpueta el 4 de marzo de 2009 de solicitud de reconocimiento de derecho "a cambiar de turno en relación a los miércoles", a fin de que se le permitiera realizarlo en horario de mañana, en vez de cumplirlo en horario de tarde como hasta entonces, en razón a las circunstancias de carácter personal y familiar.  Aplicación del art.138bis LPL y firmeza de la sentencia de instancia.

Modifica doctrina en atención a la entrada en vigor de la LO 3/07

Las sentencia del Pleno de la Sala del 13 y 18 de junio de 2008 ( R. 897 y 1625/2007 ), en decisión reiterada por STS de 24-4-2012 (R. 3090/11 ), analizando sendas solicitudes de adecuación de jornada y horario, en las que, según se decía, no se postulaba reducción alguna en la jornada de los demandantes, llegaron a la conclusión de que cabía la utilización del proceso ordinario, no la modalidad prevista entonces en el art. 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral , y, por ello, admitieron que la sentencia dictada en instancia no era firme

RÉGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS XE "RÉGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS" 
STS  12 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1500/2013
Recurso: 1627/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Régimen especial de trabajadores autónomos. Incapacidad permanente absoluta: para el reconocimiento de una prestación de incapacidad permanente absoluta (IPA) en el Régimen Especial de los Trabajadores Autónomos (RETA), si se reúne el período exigible de cotización, no resulta necesario   que el beneficiario se encuentre en alta o en situación asimilada en el momento de la solicitud. 

La Disposición adicional Octava de la LGSS  desde la redacción dada por la Ley 66/1997, extendió, en términos generales, la aplicación del art. 138 de la propia norma a todos los regímenes especiales, incluido desde luego el RETA, por lo que  en lo referente a las pensiones de IPA y gran invalidez derivadas de contingencias comunes, establece el art.138.3 LGSS que las mismas podrán causarse aunque los interesados no estén en alta en el momento del hecho causante, siempre que reúnan el período mínimo de 15 años de cotización.

STS  11 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1690/2013
Recurso: 1756/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: Incapacidad permanente: la cantidad ingresada por la actora, afiliada al RETA, en concepto de cuotas adeudadas por descubierto a los efectos de poner lucrar la pensión por incapacidad permanente, tras invitación al pago efectuado por la TGSS, puede imputarse a otras deudas anteriores que la actora mantenía con otro régimen de la Seguridad Social. 

Reitera doctrina: STS 2 de diciembre de 2008 (rcud. 663/08 ) 

RÉGIMEN ESPECIAL DEL MAR XE "RÉGIMEN ESPECIAL DEL MAR" 
STS 27 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1780/2013
Recurso: 2379/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: jubilación REM: los incrementos porcentuales (2 o 3%) de la cuantía de la pensión de jubilación, aplicables a todos los regímenes que integran el sistema de Seguridad Social ( D. A. 8ª.1 LGSS ), únicamente se podrán producir, no sólo cuando se acceda a la pensión desde una edad superior a los 65 años, tal como ya decía el art. 163.2, sino que, pueden afectar también a quienes, como el demandante, al tener derecho a jubilarse con anterioridad a esa edad en virtud de los coeficientes reductores previstos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, han continuado trabajando y cotizando después de haber superado su particular edad pensionable.

En otras palabras, existe una prohibición legal expresa de que los coeficientes reductores de la edad de jubilación previstos en determinadas actividades laborales -el trabajo en el mar, entre otras- puedan incidir en los incrementos en la cuantía de la pensión de jubilación.

RESPONSABILIDAD CIVIL EMPRESARIAL XE "RESPONSABILIDAD CIVIL EMPRESARIAL" 
STS  05 de Marzo del 2013

ROJ: STS 1507/2013
Recurso: 1478/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Responsabilidad civil empresarial: muerte de persona declarada incapaz permanente absoluta por enfermedad profesional. debe reconocerse una indemnización de daños y perjuicios por el fallecimiento de un trabajador cuando algo más de tres años antes del óbito había sido declarado en incapacidad permanente absoluta (IPA) por contingencia de enfermedad profesional y su viuda tiene reconocida la correspondiente pensión por esa misma contingencia. 

No es posible negar la relación de causalidad física o material entre el trabajo relacionado con el polvo de amianto y la enfermedad profesional que aquejaba al causante y que determinó incluso el reconocimiento por el INSS de su incapacidad permanente absoluta por tal contingencia, igual que luego la pensión de viudedad de su cónyuge. 

De la normativa vigente durante el tiempo en el que prestó servicios para la empresa (entre el 9-12-1971 y el 31-5-1999)     se desprende la exigencia de una actuación empresarial cuyo incumplimiento   llevaa a considerar el daño como hecho imputable al obligado por aquellas previsiones, conforme a la doctrina de la imputación adecuada 

Carga de la prueba: la responsabilidad derivada de un incumplimiento de las normas de seguridad sólo puede ser enervada por éste demostrando que actuó con la debida diligencia, mas allá incluso de las meras exigencias reglamentarias, quedando exento de responsabilidad tan solo cuando el resultado lesivo se hubiera producido por caso fortuito o fuerza mayor conforme a lo previsto en el art. 1105 del Código Civil , en doctrina que, aun no aplicable al presente caso, ha hecho suya el legislador al incluirla en el art. 96.2 de la reciente Ley Reguladora de la Jurisdicción Laboral - Ley 36/2011, de 10 de octubre -

Reitera doctrina: SSTS de 18 de mayo de 2011 (R. 2621/10 ) y 16 de enero de 2012 (R. 4142/10 ) en relación con reclamaciones sobre recargo de prestaciones, y en las más recientes de 24 de enero de 2012 (R 813/2011), 30 de enero de 2012 (R. 1607/11), 1 de febrero de 2012 (R. 1655/11), 14 de febrero de 2012 (R. 2082/11) y 18 de abril de 2012 (R. 1651/11)

RETRIBUCIONES EN ESPECIE XE "RETRIBUCIONES EN ESPECIE" 
STS  04 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1098/2013
Recurso: 1309/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo 

STS 26 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1124/2013
Recurso: 1703/2012 

Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo 

STS  06 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1483/2013
Recurso: 1833/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo 

STS  06 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1493/2013
Recurso: 1865/2012

 Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo 

TS  19 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1496/2013
Recurso: 1700/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo 

STS  11 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1692/2013
Recurso: 1867/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 
Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  19 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1693/2013
Recurso: 1860/2012 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS 19 de Marzo del 2013

 ROJ: STS 1697/2013
Recurso: 1759/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

 Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  19 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1496/2013
Recurso: 1700/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS 19 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1807/2013
Recurso: 1859/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS 21 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1763/2013
Recurso: 1854/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  22 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1771/2013
Recurso: 1762/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS 25 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1777/2013
Recurso: 1706/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS 27 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1772/2013
Recurso: 1814/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS 21 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 2042/2013
Recurso: 1828/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  08 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2047/2013
Recurso: 1708/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  27 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 2140/2013
Recurso: 1911/2012 

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  15 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2139/2013
Recurso: 1823/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  15 de Abril del 2013

 ROJ: STS 2142/2013
Recurso: 1223/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS 30 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2649/2013
Recurso: 1822/2012 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

Resumen: retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  30 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2397/2013
Recurso: 1873/2012 

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PIÑOL 

Resumen: retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  20 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3212/2013
Recurso: 1551/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  13 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 2896/2013
Recurso: 1237/2012 

Ponente: LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS 14 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 2894/2013
Recurso: 1251/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  22 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 2962/2013
Recurso: 1825/2012 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  16 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3164/2013
Recurso: 1902/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS 20 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3212/2013
Recurso: 1551/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  23 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3211/2013
Recurso: 1912/2012 

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  27 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3215/2013
Recurso: 1827/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS 28 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3209/2013 
Recurso: 1704/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS 28 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3208/2013
Recurso: 1893/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  30 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3160/2013
Recurso: 1820/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  30 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3162/2013
Recurso: 1818/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

STS  05 de Junio del 2013 

ROJ: STS 3263/2013
Recurso: 1705/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA 

Resumen: Retribuciones en especie: Altadis. "Tabaco de fuma". La STS de 5 de marzo de 2008 (R.O. 100/2006 ), dictada en proceso de Conflicto Colectivo, declaró "el derecho de todos los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que ésta les abone mensualmente una compensación en metálico del tabaco cuya entrega queda suprimida, equivalente al coste de fabricación más el correspondiente impuesto", formando parte de tal reconocimiento el llamado "tabaco de fuma" esto es el que la empresa ponía a disposición de sus trabajadores en activo durante la jornada laboral. El derecho corresponde a todos los trabajadores, fumasen o no. Es proporcionado y ajustado el cálculo de la compensación fijado en diez cigarrillos por día de trabajo

REVISIÓN DE SENTENCIAS FIRMES XE "REVISIÓN DE SENTENCIAS FIRMES"  

STS  20 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 2027/2013
Recurso: 29/2011 

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PIÑOL 

Resumen: revisión de sentencias firmes: caducidad:  el dies a quo para comenzar el cómputo del plazo de 5 años (caducidad larga)  es el de la firmeza de la sentencia que se trata de rescindir por este extraordinario procedimiento de revisión. El plazo de caducidad de tres meses (caducidad corta)  del art.510.2 LEC. para los supuestos de recobrar u obtener documentos decisivos (art.510.1 LEC) exige distinguir entre "documentos recobrados" y "documentos conseguidos" por medios que con una mínima diligencia podría haber empleado antes el recurrente.

STS  09 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2129/2013
Recurso: 21/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen: Revisión de sentencias firmes: caducidad: el actor no concreta la fecha en la que pudo haber adquirido conocimiento de los documentos que, a su entender, justificarían la revisión. Y como quiera que la sentencia que se pretende rescindir consta notificada al actor el día 13 de diciembre de 2011 y la demanda de revisión se interpuso el 12 de junio de 2012, es evidente que la acción está caducada por haber transcurrido más de tres meses entre una y otra fecha

STS  09 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2141/2013
Recurso: 19/2012 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

Resumen: Revisión de sentencias firmes: Sentencia penal absolutoria por falta de prueba: no basta con que la sentencia de los Tribunales laborales presente contradicciones fácticas con una sentencia del orden jurisdiccional penal, dado que además de esa divergencia, es necesario que concurran los dos requisitos siguientes: 1.- Que la sentencia penal sea absolutoria; y 2.- Que esa absolución se produzca por la inexistencia del hecho o que tenga su base en la no participación en él del sujeto interesado. Si estos dos requisitos no concurren, aunque las conclusiones fácticas de esas dos sentencias sean claramente divergentes, no es posible aplicar el art. 86-3 LRJS, que abre la vía de la revisión de la sentencia firme.

RIESGO PARA LA LACTANCIA NATURAL XE "RIESGO PARA LA LACTANCIA NATURAL" 
STS  21 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1815/2013
Recurso: 1563/2012 

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN 

Resumen: riesgos para la lactancia natural:    falta de especificidad del riesgo.  Requisitos: 

-la identificación de riesgos específicos para la trabajadora en situación de lactancia natural, 

-la imposibilidad de adaptación de las condiciones del puesto específico y por último 

-la imposibilidad de cambio de la trabajadora a un puesto de la misma o diferente categoría que no tenga esos riesgos o con niveles de riesgo tolerables y controlados" Reitera doctrina: STS de 22 de noviembre de 2011 (rcud. 306/2011 ), "...

Riesgos para la lactancia derivados del tiempo de trabajo: el riesgo se puede apreciar cuando los horarios de trabajo resultan inadecuados con los periodos regulares de alimentación del lactante, siempre y cuando la incompatibilidad de la "toma" directa no pudiera paliarse con la extracción de la leche y ello porque se daban en aquellos supuestos las particulares circunstancias de que el lugar en que se desarrollaba la prestación de servicios impedía tanto la extracción de la leche como su conservación (tripulantes de cabina de aviones).Reitera doctrina: STS de 24 de abril de 2012 (rcud. 818/2011 ) -reiterada por las STS de 21 de junio y 22 de noviembre de 2012 ( rcud. 2361/2011 y 1298/2011 )- t 

SALARIO XE "SALARIO" 
STS 19 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1163/2013

Recurso: 262/2011 

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE 

Resumen: salario: reducción salarial: decisiones de Ente Público Puertos del Estado  de reducir los salarios de los empleados públicos a su servicio, en cumplimiento de las disposiciones para reducción del déficit público adoptadas en los meses de mayo y siguientes del año 2010 por el Gobierno de España y por los Gobiernos y Parlamentos de las Comunidades Autónomas. Descarta el planteamiento de cuestión prejudicial ante el TJUE por   violación del artículo 28 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unión Europea en relación con el artículo 6.1 del Tratado de la Unión Europea y el artículo 2 de la Ley Orgánica 1/2008 , por la que se ratifica el Tratado de Lisboa. Confirma la constitucionalidad de la medida, reiterando doctrina de los autos del Tribunal Constitucional 85/2011 , 179/2011

Reitera la doctrina del TS en casos similares y considerar ajustada a derecho la decisión de la entidad pública demandada de reducir las retribuciones fijadas en el convenio colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias (2006), en cumplimiento del RD-L 8/2010. Vid.  STS 19-12-2011 y STS 23-2-2012 (rec. 146/2011 )

STS  15 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1680/2013
Recurso: 69/2012 

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA 

Resumen: Salario: inexistencia de  prevalencia de lo establecido en el Convenio Colectivo con respecto a incrementos salariales sobre lo dispuesto en una Ley formal o norma jurídica con rango de Ley, como lo es un Real Decreto-Ley, que introduce reducciones salariales o implica una limitación de los incrementos de salario establecidos por la norma convencional,  

Reieta docrina: STS de 12 de febrero de 2013 (recurso de casación 263/2011 )

STS  22 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 2964/2013
Recurso: 246/2011 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA 

Resumen: Salario: pactos de actualización salarial: los  trabajadores afectados por el conflicto (trabajadores incluidos en el Expediente de Regulación de Empleo 58/01) no tienen derecho  a que les sean reintegradas las cantidades descontadas de sus nóminas el 29 de febrero de 2009, en concepto de ajuste diferencial del IPC estatal definitivo del 2008 (0,8%) y 2% a cuenta . Para que se produzca revisión salarial a la baja -como es el caso- es preciso que así se haya pactado de forma clara y expresa en el pacto que establece la revisión, y en el presente caso de la literalidad del pacto y de los términos del mismo se deriva que se pactó que la revisión practicada a principios de año era provisional y que a final de año se practicaría una regularización (ajuste) de ese incremento provisional con efectos retroactivos ; además la Sala en supuestos parecidos ya ha declarado que los incrementos efectuados con arreglo al IPC previsto no se consolidan en la retribución y sirven para el cálculo de las actualizaciones de los años siguientes 

STS  28 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3158/2013
Recurso: 52/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ 

Resumen : Salario: actualización salarial.  La Disposición transitoria 3ª del Convenio Colectivo de ámbito autonómico del sector de la acuicultura marina, publicado en el nº 210 del Boletín de la Junta de Andalucía del 22 de octubre de 2008],  recoge el compromiso de las partes para actualizar anualmente los "aspectos salariales del Convenio conforme a los parámetros del IPC real, por lo que procede condenar a los demandados, como partes firmantes del convenio, a proceder a realizar las actuaciones precisas  para la revisión de los conceptos salariales de 2011 y la actualización de las tablas salariales de 2008/09/10".

SALARIOS DE TRAMITACIÓN XE "SALARIOS DE TRAMITACIÓN" 
STS 13 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1812/2013
Recurso: 2002/2011 

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE 

Resumen: Salarios de tramiación: aplicación del art. 56.2. del Estatuto de los Trabajadores (ET ), en la redacción existente antes de la última legislación de reforma del mercado laboral (RD-L 3/2012 y Ley 3/2012). El precepto de cuya interpretación depende la solución del caso, aplicable por razones de derecho transitorio, es el relativo a la interrupción del devengo de los llamados "salarios de tramitación" las consecuencias sobre el mencionado efecto interruptivo de una consignación errónea o inexacta del importe de dicha indemnización básica.  

Error excusable: indicios:  En primer lugar, el error de cálculo fue advertido y corregido motu proprio por la empresa antes de que transcurriera un mes desde la consignación judicial de la indemnización asumida. En segundo lugar, la diferencia en la cuantía es de escasa relevancia, tanto en términos absolutos como sobre todo en términos relativos  ( 2'65 % del total de la referida indemnización). Y en tercer lugar el referido error se refiere a un concepto retributivo al parecer polémico, que había sido objeto de sentencia colectiva dictada por un Juzgado de lo Social.

Reitera doctrina: SSTS de 24 de abril de 2000 (rcud 308/1999 ), 19 de junio de 2003 (rcud 3673/2002 ), 26 de enero de 2006 (rcud 4925/2004 ), 7 de febrero de 2006 (rcud 3850/2004 ), 28 de febrero de 2006 (rcud 121/2005 ), 20 de diciembre de 2011 (rcud 1882/2011 ), y últimamente en sentencia de 23 de enero de 2013 (rcud 1119/2012 ).

SOVI XE "SOVI" 
STS 22 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1287/2013

Recurso: 794/2012 

Ponente: JESUS SOUTO PRIETO 

Resumen: SOVI: no son computables, para reunir los 1800 días de carencia exigidos para causar una pensión de vejez del régimen SOVI, los 112 días por cada parto de un solo hijo que la DA 44ª LGSS , redactada de conformidad a la LO 3/2007, establece cuando esos hijos han nacido después del 1-1-1967, ésto es cuando el SOVI se había extinguido.

Reitera doctrina: SSTS de 12 y 14 de diciembre de 2011 , recursos 589/2011 y 1640/2011 , y 23 de enero de 2012, recurso 1722/2011 y de 24 de octubre de 2012 (rcud. 4461/11 ),

STS  27 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1119/2013
Recurso: 1055/2012

 Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA 

Resumen: SOVI: no son computables, para reunir los 1800 días de carencia exigidos para causar una pensión de vejez del régimen SOVI, los 112 días por cada parto de un solo hijo que la DA 44ª LGSS , redactada de conformidad a la LO 3/2007, establece cuando esos hijos han nacido después del 1-1-1967, ésto es cuando el SOVI se había extinguido.

Reitera doctrina: SSTS de 12 y 14 de diciembre de 2011 , recursos 589/2011 y 1640/2011 , y 23 de enero de 2012, recurso 1722/2011 y de 24 de octubre de 2012 (rcud. 4461/11 ),

STS  18 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 1694/2013
Recurso: 100/2012 

Ponente: AURELIO DESDENTADO BONETE 

Resumen: SOVI: no son computables, para reunir los 1800 días de carencia exigidos para causar una pensión de vejez del régimen SOVI, los 112 días por cada parto de un solo hijo que la DA 44ª LGSS , redactada de conformidad a la LO 3/2007, establece cuando esos hijos han nacido después del 1-1-1967, ésto es cuando el SOVI se había extinguido.

Reitera doctrina: SSTS de 12 y 14 de diciembre de 2011 , recursos 589/2011 y 1640/2011 , y 23 de enero de 2012, recurso 1722/2011 y de 24 de octubre de 2012 (rcud. 4461/11 ). 

Revoca STSJ Catalunya 07 de Octubre del 2011 ( ROJ: STSJ CAT 10327/2011) Recurso: 3471/2010 

SUBROGACIÓN CONVENCIONAL XE "SUBROGACIÓN CONVENCIONAL" 
STS  09 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2060/2013
Recurso: 304/2012

 Ponente: JORDI AGUSTI JULIA  

Resumen: Subrogación convencional: la cláusula de subrogación por sucesión de contratas de limpieza, prevista en el correspondiente convenio colectivo de esta actividad, se debe   aplicar aún cuando la empresa adjudicataria de una contrata de limpieza está catalogada e inscrita como Centro Especial de Empleo, sin que en su convenio colectivo figure tal tipo de cláusula subrogatoria para dicha actividad de limpieza.

Reitera doctrina: SSTS de 20 de febrero de 2013 (rcud. 3081/2011 ), con cita de nuestras anteriores resoluciones de de 21 de octubre de 2010 (Rcud. 806/2010 ), 4 de octubre de 2011 (Rcud. 4597/2010 ) y 7 de febrero de 2012 (Rcud. 1096/2011), 
STS  17 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2045/2013
Recurso: 710/2012 

Ponente: JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA 

Resumen: Subrogación convencional:  una empresa, no calificada como centro especial de empleo, entrante en la contrata de un servicio de limpieza, está obligada, a subrogarse en la relación laboral de un trabajador que mantenía formalmente una relación laboral especial como trabajador discapacitado con la anterior empresa titular de ese mismo servicio de limpieza, con la particularidad añadida de que esa subrogación sólo afecta a una parte de la jornada de trabajo que el demandante realizaba, no en el centro especial de empleo, sino en las dependencias objeto de la contrata.

Reitera doctrina: SSTS 21 de octubre de 2010 (R. 806/10 ), 4 de octubre de 2011 (R. 4595/10 ), 26 de enero de 2012 (R. 917/11 ), 7 de febrero de 2012 (R. 1096/11 ), 11 de junio de 2012 (R. 1886/11 ) y 4 de octubre de 2012 (R. 3163/11 ), 10 de octubre de 2.012 (R. 3803/2011 ), 12 de diciembre de 2012 (R. 750/2012 ) y 20 de febrero de 2013 (R. 3081/2012 ) 

STS  22 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2448/2013
Recurso: 748/2012 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

Resumen: Subrogación convencional:  una empresa, no calificada como centro especial de empleo, entrante en la contrata de un servicio de limpieza, está obligada, a subrogarse en la relación laboral de un trabajador que mantenía formalmente una relación laboral especial como trabajador discapacitado con la anterior empresa titular de ese mismo servicio de limpieza

Reitera doctrina: SSTS de 21 de octubre de 2010 (R. 806/10 ), 4 de octubre de 2011 (R. 4595/10 ), 26 de enero de 2012 (ER. 917/11 ), 7 de febrero de 2012 (R. 1096/11 ), 11 de junio de 2012 (R. 1886/11 ) y 4 de octubre de 2012 (R. 3163/11 ).

STS  12 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 777/2013
Recurso: 285/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA

Resumen:   subrogación convencional: interpretación del art. 14 del "Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad 2009-2012" (BOE 16-02-2011), que regula la subrogación convencional. Significado de  servicios de "protección personal",  y de "servicio objeto de subrogación"; determinación de la adscripción del concreto trabajador al mismo a efectos del presupuesto de antigüedad en el servicio, dadas las especiales particularidades que concurren en tal actuación y la falta de una norma expresa en el pacto colectivo.



El requisito de permanencia temporal (7 MESES) que la citada norma vincula al "servicio objeto de subrogación ",  ha de entenderse referido a la concreta contrata objeto de adjudicación por el Gobierno Vasco, con independencia de las singulares personas escoltadas, es decir, hay que partir desde la globalidad del servicio objeto de subrogación y no desde la singular parcela adjudicada a cada nuevo contratista. 

La subrogación procederá siempre que el trabajador haya prestado sus servicios durante los siete meses inmediatos anteriores en el servicio objeto de contratación, cualquiera que sea la persona protegida y el lote al que se adscriba, pero únicamente afectará a las adjudicatarias del nuevo concurso en relación a aquellos escoltas que tuvieran asignado, justo antes del cambio, la cobertura del servicio a una de las personas cuya protección le haya sido adjudicada, incluido el caso de quienes lo atiendan en ese momento en razón a que fueron contratados expresamente para sustituir a quien normalmente lo hace.

Reitera doctrina STS 24 de abril de 2012 (rcud 2966/2011  SSTS/IV 10-mayo-2012 (rcud 3197/2011 ), 5-junio-2012 (rcud 3374/2011 ), 12-junio-2012 (rcud 4415/2011 ), 26-junio-2012 (rcud 2962/2011 ), 2-julio-2012 (rcud 3472/2011 ), 2-julio-2012 (rcud 3016/2011 ), 3-julio-2012 (rcud 2691/2011 ), 9-julio-2012 (rcud 3417/2011 ), 12-septiembre-2012 (rcud 2963/2011 ), 1-octubre-2012 (rcud 3093/2011 ), 12-noviembre-2012 (rcud 2842/2011 ), 4-diciembre-2012 (rcud 41/2012 ) y 19- diciembre-2012 (rcud 3779/2011 )

SUCESIÓN DE EMPRESAS XE "SUCESIÓN DE EMPRESAS" 
STS  28 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1179/2013
Recurso: 542/2012 

Ponente: JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Resumen: Sucesión de empreas: sucesión de plantillas: un conjunto de trabajadores que ejerce de forma duradera una actividad común puede constituir una entidad económica y, por consiguiente, dicha entidad puede mantener su identidad, aun después del cese de la anterior contrata, cuando el nuevo empresario no se limita a continuar con la actividad de que se trata, sino que además se hace cargo de una parte esencial, en términos de número y de competencias, del personal que su antecesor destinaba especialmente a dicha tarea. Por lo que se refiere a una empresa de limpieza se ha dicho también, que "un conjunto organizado de trabajadores que se hallan específicamente destinados de forma duradera a una actividad común puede constituir una entidad económica cuando no existen otros factores de producción ( SSTJCE de 10 de diciembre de 1998 y 24 de enero de 2002 )" [ 12-7-2010 , citada]. Reitera doctrina: SSTS 20 y 27 de octubre de 2004 ( R. 4424/03 y 899/02 ), reiteradas por las de 29 de mayo y 27 de junio 2008 ( 3617/06 y 4773/06 ), que rectificaron tesis anteriores para acomodarlas al criterio que, en aplicación de la Directiva 2001/23, venia manteniendo el TJCE (hoy TJUE) en numerosas sentencias (por ejemplo, las de 10-12-1998, casos Sánchez Hidalgo y Hernández Vidal, 25-1-2001, caso Liikeene , 24-1-2002, caso Temco Service Industries , y 13-9-2007, caso Jouini ), muy relacionada siempre con la actividad transmitida, y recogida con claridad, entre otras, en  sentencias de 17 y 27 de junio de 2008 ( R. 4426/06 y 4773/06 ), 28 de abril de 2009 (R. 4614/07 ), 12 de julio de 2010 (2300/09 ) y 7 de diciembre de 2011 (R. 4665/10 )-

STS  26 de Febrero del 2013 

ROJ: STS 1508/2013

Recurso: 861/2012 

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

Resumen: Sucesión de empresas: inexistencia de sucesión del art.44 ET desde la empresa explotadora de un hotel hacia el Banco Pastor que en virtud de título hipotecario, ejecutado legalmente, se adjudicó los inmuebles hipotecados y ocupado por el establecimiento hotelero en el que el trabajador demandante había prestado sus servicios. Es evidente que, precisamente, la ausencia de transmisión del resto de los elementos que resultan imprescindibles para que la explotación hotelera pudiera continuar y permanecer "viva" -lo que  sucedía con todo la maquinaria, enseres y bienes muebles en general, que habían sido subastados y en gran medida adjudicados a un tercero, pero que en ningún caso pertenecía al Banco-, determina que no pueda reconocerse aquí la existencia de una sucesión empresarial. 

Reitera doctrina:  SSTS/IV 24-septiembre-2012 (rcud 3252/2011 ), 24-septiembre-2012 (rcud 3665/2011 ), 25-septiembre-2012 ( 3023/2011 ), 26-septiembre-2012 (rcud 4150/2011 ), 26-septiembre-2012 (rcud 3666/2011 ), 6- noviembre-2011 (rcud 3669/2011 ) y 14-noviembre-2012 (rcud 3024/2011 )

STS  09 de Abril del 2013 

ROJ: STS 2388/2013
Recurso: 1435/2012 

Ponente: MILAGROS CALVO IBARLUCEA  

Resumen: sucesión de empresas: la nueva empresa ha contratado una parte esencial, en términos de número y competencias, del personal que la anterior empresa destinaba a esta contrata, pues consta   que en los trabajos Servicios Securitas destinaba al servicio adjudicado un total de 7-8 trabajadores, de los cuales la entrante  ha contratado a tres  y aún cuando  la contrataciónsea de menos de un 50% de la plantilla, ha de considerarse que se ha hecho cargo de una parte esencial, en términos de número o competencias, del personal que la anterior empresa destinaba al servicio contratado."

En determinados sectores en los que la actividad descansa fundamentalmente en la mano de obra, un conjunto de trabajadores que ejerce de forma duradera una actividad común puede constituir una entidad económica, ha de admitirse que dicha entidad puede mantener su identidad aun después de su transmisión cuando el nuevo empresario no se limita a continuar con la actividad de que se trata, sino que además se hace cargo de una parte esencial, en términos de número y de competencias, del personal que su antecesor destinaba especialmente a dicha tarea" . La noción de traspaso, la transferencia de la mera actividad cuando la misma va acompañada de la asunción de las relaciones laborales con un núcleo, considerable e la plantilla anterior, de tal forma que la sentencia del asunto Süzen vino a dar a ese conjunto el carácter de entidad económica. Doctrina TJCUE:  Sentencia Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea de 11 de marzo de 1997  

STS 27 de Mayo del 2013 

ROJ: STS 3217/2013
Recurso: 825/2012 

Ponente: FERNANDO SALINAS MOLINA 

Resumen: Sucesión de empresas: inexistencia de sucesión del art.44 ET desde la empresa explotadora de un hotel hacia el Banco Pastor que en virtud de título hipotecario, ejecutado legalmente, se adjudicó los inmuebles hipotecados y ocupado por el establecimiento hotelero en el que el trabajador demandante había prestado sus servicios. Es evidente que, precisamente, la ausencia de transmisión del resto de los elementos que resultan imprescindibles para que la explotación hotelera pudiera continuar y permanecer "viva" -lo que  sucedía con todo la maquinaria, enseres y bienes muebles en general, que habían sido subastados y en gran medida adjudicados a un tercero, pero que en ningún caso pertenecía al Banco-, determina que no pueda reconocerse aquí la existencia de una sucesión empresarial. 

Reitera doctrina:  SSTS/IV 24-septiembre-2012 (rcud 3252/2011 ), 24-septiembre-2012 (rcud 3665/2011 ), 25-septiembre-2012 ( 3023/2011 ), 26-septiembre-2012 (rcud 4150/2011 ), 26-septiembre-2012 (rcud 3666/2011 ), 6- noviembre-2011 (rcud 3669/2011 ) y 14-noviembre-2012 (rcud 3024/2011 )

VACACIONES XE "VACACIONES" 
STS  19 de Marzo del 2013  

ROJ: STS 1892/2013
Recurso: 528/2012  

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE 

Resumen: Vacaciones: la incapacidad temporal sobrevenida del trabajador una vez iniciado el período de vacaciones anuales pagadas interrumpe su cómputo, atribuyendo al trabajador afectado el derecho a disfrutar en otras fechas los días de suspensión del contrato de trabajo.  El   TJUE  ha dado respuesta en su sentencia de 21 de junio de 2012 (asunto ANGED/FASGA ) a esta cuestión en los términos siguientes: " El artículo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88/CE ..., relativa a determinados aspectos de la ordenación del tiempo de trabajo, debe interpretarse en el sentido de que se opone a disposiciones nacionales que establezcan que un trabajador que se encuentre en situación de incapacidad laboral sobrevenida durante el período de vacaciones anuales retribuidas no tiene derecho a disfrutar posteriormente de las vacaciones anuales coincidentes con el período de incapacidad temporal". XE "VACACIONES" 
Reitera doctrina: STS pleno, 3-10-2012 

VIUDEDAD XE "VIUDEDAD" 
STS  27 de Marzo del 2013 

ROJ: STS 2061/2013
Recurso: 2348/2012  

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA 

Resumen: Viudedad: parejas de hecho: hecho causante posterior a la entrada en vigor de la Ley 40/2007, es decir, cuando la legislación de seguridad social no reconocía el derecho a la pensión de viudedad a las parejas de hecho. 

Interpretación que haya de darse a la DA 3ª de la Ley 40/2007, sobre la "Pensión de viudedad en supuestos especiales", y en el concreto extremo relativo a la fecha en que deba efectuarse la solicitud de la prestación de viudedad y a sus derivadas consecuencias, regulada en la DA 3ª letra e). 

La correspondiente solicitud deberá ser presentada en el plazo improrrogable de los doce meses siguientes a la entrada en vigor de la Ley 40/07, entrada en vigor que se produjo el 01/01/08. (Solicitud presentada en 2019: se desestima)


Ir a inicio

	DOCTRINA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNIÓN EUROPEA EN MATERIA SOCIAL (SEGUNDO TRIMESTRE 2013)

	Ilmo. CARLOS HUGO PRECIADO DOMÈNECH

	Magistrado especialista Sala de lo Social TSJ de Cataluña

	IGUALDAD DE TRATO EN EMPLEO Y OCUPACIÓN XE "IGUALDAD DE TRATO EN EMPLEO Y OCUPACIÓN" 
SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Segunda) de 11 de abril de 2013 (*)

«Política social − Convención de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad − Directiva 2000/78/CE − Igualdad de trato en el empleo y la ocupación − Artículos 1, 2 y 5 – Diferencia de trato por motivos de discapacidad – Despido – Existencia de una discapacidad – Bajas del trabajador a causa de su discapacidad – Obligación de ajuste – Trabajo a tiempo parcial – Duración del plazo de preaviso»

En los asuntos acumulados C‑335/11 y C‑337/11, que tienen por objeto unas peticiones de decisión prejudicial planteadas, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el Sø- og Handelsretten (Dinamarca), mediante resoluciones de 29 de junio de 2011, recibidas en el Tribunal de Justicia el 1 de julio de 2011, en el procedimiento entre

HK Danmark, en representación de Jette Ring, y Dansk almennyttigt Boligselskab (asunto C‑335/11), y entre HK Danmark, en representación de Lone Skouboe Werge,

y

Dansk Arbejdsgiverforening, en representación de Pro Display A/S, en situación de concurso (asunto C‑337/11),

En estas circunstancias, el Sø- og Handelsretten decidió suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia las siguientes cuestiones prejudiciales, que se formulan en términos idénticos en los asuntos C‑335/11 y C‑337/11:

«1)      a)      ¿Está comprendida en el concepto de discapacidad en el sentido de la Directiva [2000/78] la situación de una persona que, a causa de dolencias físicas, mentales o psíquicas, no puede llevar cabo su trabajo, o sólo puede hacerlo en medida limitada, durante un período de tiempo que se ajusta al requisito de duración especificado en el apartado 45 [de la sentencia Chacón Navas, antes citada]?

b)      ¿Puede estar comprendida en el concepto de discapacidad en el sentido de la Directiva una condición causada por una enfermedad diagnosticada médicamente como incurable?

c)      ¿Puede estar comprendida en el concepto de discapacidad en el sentido de la Directiva una condición causada por una enfermedad diagnosticada médicamente como curable?

2)      ¿Puede considerarse como una discapacidad, en el sentido en que se utiliza ese término en la Directiva [2000/78], una reducción permanente de la capacidad funcional que no origina la necesidad de medios auxiliares especiales o similares sino que consiste, sólo o esencialmente, en que la persona afectada no es capaz de trabajar a tiempo completo?

3)      ¿Se incluye entre las medidas a las que se refiere el artículo 5 de la Directiva [2000/78] una reducción de la jornada laboral?

4)      ¿Se opone la Directiva [2000/78] a la aplicación de una norma legal nacional conforme a la que un empresario está facultado para despedir a un trabajador con un preaviso abreviado si el trabajador ha percibido su salario durante períodos de baja por enfermedad de un total de 120 días a lo largo de un período de doce meses consecutivos, en el caso de un trabajador al que se deba considerar discapacitado en el sentido de la Directiva, cuando

a)      la baja laboral fue causada por la discapacidad,

o

b)      la baja laboral fue causada por el hecho de que el empresario no aplicó las medidas apropiadas en la situación concreta para permitir que la persona discapacitada llevara a cabo su trabajo?»

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Segunda) declara:

1)      El concepto de «discapacidad» a que se refiere la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupación, debe interpretarse en el sentido de que comprende una condición causada por una enfermedad diagnosticada médicamente como curable o incurable, cuando esta enfermedad acarrea una limitación, derivada en particular de dolencias físicas, mentales o psíquicas que, al interactuar con diversas barreras, puede impedir la participación plena y efectiva de la persona de que se trate en la vida profesional en igualdad de condiciones con los demás trabajadores, y si esta limitación es de larga duración. La naturaleza de las medidas que el empleador ha de adoptar no es determinante para considerar que al estado de salud de una persona le es aplicable este concepto.

2)      El artículo 5 de la Directiva 2000/78 debe interpretarse en el sentido de que la reducción del tiempo de trabajo puede constituir una de las medidas de ajuste a que se refiere dicho artículo. Corresponde al juez nacional apreciar si, en las circunstancias de los asuntos principales, la reducción del tiempo de trabajo como medida de ajuste supone una carga excesiva para el empleador.

3)      La Directiva 2000/78 debe interpretarse en el sentido de que se opone a una disposición nacional que establece que un empleador puede poner fin a un contrato de trabajo con un preaviso abreviado si el trabajador discapacitado de que se trate ha estado de baja por enfermedad, manteniendo su remuneración, durante 120 días en los últimos doce meses, cuando esas bajas son consecuencia de que el empleador no adoptó las medidas apropiadas conforme a la obligación de realizar ajustes razonables prevista en el artículo 5 de dicha Directiva.

4)      La Directiva 2000/78 debe interpretarse en el sentido de que se opone a una disposición nacional que establece que un empleador puede poner fin a un contrato de trabajo con un preaviso abreviado si el trabajador discapacitado de que se trate ha estado de baja por enfermedad, manteniendo su remuneración, durante 120 días en los últimos doce meses, cuando esas bajas son consecuencia de su discapacidad, salvo si tal disposición, al tiempo que persigue un objetivo legítimo, no excede de lo necesario para alcanzarlo, circunstancia que corresponde apreciar al órgano jurisdiccional remitente.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Tercera) de 25 de abril de 2013 (*)
«Política social – Igualdad de trato en el empleo y la ocupación – Directiva 2000/78/CE – Artículos 2, apartado 2, letra a), 10, apartado 1, y 17 – Prohibición de la discriminación basada en la orientación sexual – Concepto de “hechos que permit[e]n presumir la existencia de discriminación” – Modificación de la carga de la prueba – Sanciones eficaces, proporcionadas y disuasorias – Persona que se presenta y es percibida por la opinión pública como el directivo de un club de fútbol profesional – Declaraciones púbicas que excluyen la contratación de un futbolista presentado como homosexual»

En el asunto C‑81/12, que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por la Curtea de Apel Bucureşti (Rumanía), mediante resolución de 12 de octubre de 2011, recibida en el Tribunal de Justicia el 14 de febrero de 2012

En este contexto, la Curtea de Apel Bucureşti decidió suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia las siguientes cuestiones prejudiciales:

«1)      ¿Es aplicable el artículo 2, apartado 2, letra a), de la [Directiva 2000/78] en el supuesto de que un accionista de un club de fútbol que se presenta a sí mismo y es percibido en los medios de comunicación y en la sociedad como el principal directivo (“patron”) de ese club de fútbol declare lo siguiente en un medio de comunicación:

“No cojo a un homosexual en el equipo ni aunque el [FC Steaua] tenga que cerrar. El rumor rumor es, pero poner algo así por escrito si no es cierto…, y encima que salga en la portada. A lo mejor (el jugador de fútbol [...] X [...]) no es homosexual. Pero ¿y si lo es? A un tío mío que no creía ni en Dios ni en el diablo le dije yo: ‘supongamos que Dios no existe. Pero ¿y si existe? ¿Qué pierdes por comulgar? ¿No sería mejor ir al cielo?’ Me hizo caso. Un mes antes de morir fue a comulgar. Que Dios le perdone. Nada pinta un gay en mi familia y el [FC Steaua] es mi familia. Prefiero jugar con alguien de la cantera que con un gay. Para mí esto no es discriminación. No pueden obligarme a que trabaje con cualquiera. Yo también tengo derecho a trabajar con quien quiera, igual que ellos tienen sus derechos.”

‘¡No cojo a un homosexual en el equipo ni aunque el Steaua tenga que cerrar! A lo mejor no es homosexual. Pero ¿y si lo es? Nada pinta un homosexual en mi familia y el [FC Steaua] es mi familia. Prefiero jugar con alguien de la cantera que tener un homosexual en el terreno de juego. Para mí esto no es discriminación. No pueden obligarme a que trabaje con cualquiera. Yo también tengo derecho a trabajar con quien quiera, igual que ellos tienen sus derechos. ¡No lo cogería ni aunque el mismísimo Dios en sueños me garantizase al 100 % que X no es homosexual! Se ha escrito demasiado en los periódicos que es homosexual. ¡No lo cogería ni aunque [el actual club del jugador X] me lo ofreciera gratis! Ya puede ser el mayor pendenciero y el mayor borracho…que como sea homosexual no quiero saber nada de él”?

2)      ¿En qué medida las declaraciones anteriores pueden calificarse de “hechos que permit[e]n presumir la existencia de discriminación directa o indirecta” conforme al artículo 10, apartado l, de la [Directiva 2000/78], por lo que respecta al demandado [FC Steaua]?

3)      ¿En qué medida se trata de una “probatio diabolica” si se invierte la carga de la prueba, conforme al artículo 10, apartado 1, de la [Directiva 2000/78] y se exige a la parte demandada [FC Steaua] que demuestre que no hubo violación del principio de igualdad de trato, en particular que demuestre que la orientación sexual en modo alguno influye en la contratación?

4)      ¿Infringe el artículo 17 de la [Directiva 2000/78] la imposibilidad de imponer la sanción de multa por infracción administrativa en casos de discriminación una vez agotado el plazo de prescripción de seis meses desde la fecha en que ocurrieron los hechos, conforme al artículo 13, apartado l, del [DG nº 2/2001], teniendo en cuenta que, en los casos de discriminación, las sanciones deben ser efectivas, proporcionadas y disuasorias?»

el Tribunal de Justicia (Sala Tercera) declara:

1)      Los artículos 2, apartado 2, y 10, apartado 1, de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupación, deben interpretarse en el sentido de que hechos como aquellos de los que trae causa el litigio principal pueden calificarse de «hechos que permit[e]n presumir la existencia de discriminación» respecto de un club de fútbol profesional, cuando las declaraciones de que se trate emanen de quien, sin disponer necesariamente desde el punto de vista jurídico de la capacidad para vincularlo o representarlo en materia de contratación de personal, se presenta a sí mismo y es percibido en los medios de comunicación y en la sociedad como el principal directivo de dicho club.

2)      El artículo 10, apartado 1, de la Directiva 2000/78 debe interpretarse en el sentido de que, en caso de que hechos como aquellos de los que trae causa el litigio principal sean calificados de «hechos que permit[e]n presumir la existencia de discriminación» basada en la orientación sexual en la contratación de jugadores por un club de fútbol profesional, la carga de la prueba tal como está modificada en el artículo 10, apartado 1, de la Directiva 2000/78 no lleva a exigir una prueba imposible de aportar sin violar el derecho de respeto a la vida privada.

3)      El artículo 17 de la Directiva 2000/78 debe interpretarse en el sentido de que se opone a una normativa nacional en virtud de la cual, cuando se constata la existencia de discriminación basada en la orientación sexual, en el sentido de dicha Directiva, una vez expirado el plazo de prescripción de seis meses desde la fecha en que tuvieron lugar los hechos, sólo cabe pronunciar una amonestación como la controvertida en el litigio principal si, con arreglo a la misma normativa, tal discriminación no se sanciona en condiciones de fondo y de procedimiento que confieran a la sanción carácter efectivo, proporcionado y disuasorio. Corresponde al órgano jurisdiccional remitente apreciar si ello es así con respecto a la normativa controvertida en el litigio principal y, en su caso, interpretar el Derecho nacional en todo lo posible a la luz del texto y de la finalidad de dicha Directiva para alcanzar el resultado que ésta persigue.

Firma

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Cuarta) de 20 de junio de 2013 (*)
«Política social – Directiva 76/207/CEE – Igualdad de trato entre trabajadores y trabajadoras – Directiva 96/34/CE – Acuerdo marco sobre el permiso parental – Amortización de puestos de funcionario a causa de dificultades económicas nacionales – Evaluación de una trabajadora en situación de permiso parental frente a otros trabajadores que permanecen en activo – Despido al término del permiso parental – Discriminación indirecta»

En el asunto C‑7/12, que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el Augstākās tiesas Senāts (Letonia), mediante resolución de 27 de diciembre de 2011, recibida en el Tribunal de Justicia el 4 de enero de 2012,

el Augstākās tiesas Senāts ha decidido suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia las siguientes cuestiones prejudiciales:

«1)      ¿Han de interpretarse las disposiciones de la Directiva […] 76/207[…] y del Acuerdo marco sobre el permiso parental […] en el sentido de que se oponen a que el empleador lleve a cabo cualquier acción (en particular, la evaluación del empleado en su ausencia) que tenga como resultado que una mujer que se encuentra en permiso parental pueda perder su puesto tras reincorporarse al trabajo?

2)      ¿Difiere la respuesta de la pregunta anterior si el motivo de tal acción del empleador es el hecho de que, debido a la recesión económica del Estado, se ha llevado a cabo en todas las administraciones del Estado una optimización del número de funcionarios y una amortización de puestos?

3)      ¿Ha de considerarse una discriminación indirecta la evaluación del trabajo y los méritos de [una trabajadora], que tiene en cuenta la última evaluación anual de su actividad y de sus resultados antes del permiso parental, en comparación con la evaluación, realizada con arreglo a nuevos criterios, del trabajo y los méritos de otros funcionarios que siguieron en servicio activo (lo cual, entre otros, les permitió incrementar sus méritos)?»

el Tribunal de Justicia (Sala Cuarta) declara:

La Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de 1976, relativa a la aplicación del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación y a la promoción profesionales, y a las condiciones de trabajo, en su versión modificada por la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002 –suponiendo que un número muy superior de mujeres que de hombres disfruten de un permiso parental, lo que corresponde comprobar al órgano jurisdiccional nacional– y el Acuerdo marco sobre el permiso parental, celebrado el 14 de diciembre de 1995, que figura como anexo a la Directiva 96/34/CE, del Consejo, de 3 de junio de 1996, relativa al Acuerdo marco sobre el permiso parental celebrado por la UNICE, el CEEP y la CES, en su versión modificada por la Directiva 97/75/CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997, deben interpretarse en el sentido de que se oponen:

–        a que, a efectos de una evaluación de trabajadores en el marco de una amortización de puestos de funcionario debido a dificultades económicas nacionales, un trabajador en situación de permiso parental sea evaluado en su ausencia sobre la base de principios y criterios de evaluación que lo coloquen en una posición desfavorable con respecto a los trabajadores que no se han acogido a tal permiso; para comprobar si es así, el órgano jurisdiccional nacional debe, en particular, cerciorarse de que la evaluación incluye a todos los trabajadores que puedan verse afectados por la amortización del puesto de trabajo, de que la evaluación se basa en criterios estrictamente idénticos a los aplicados a los trabajadores en activo y de que la aplicación de dichos criterios no implica la presencia física de los trabajadores en situación de permiso parental, y

–        a que una trabajadora, que ha sido trasladada a otro puesto de trabajo al término de su permiso parental y como consecuencia de dicha evaluación, sea despedida debido a la amortización de ese nuevo puesto de trabajo, en la medida en que el empleador no se encontrara ante la imposibilidad de reincorporarla a su anterior puesto de trabajo o si el trabajo que se le ha atribuido no era equivalente o similar y conforme a su contrato o a su relación laboral, en particular por el hecho de que, en el momento del traslado, el empleador estaba informado de que el nuevo puesto de trabajo estaba destinado a ser amortizado, dato que incumbe comprobar al órgano jurisdiccional nacional.

INSOLVENCIA DEL EMPRESARIO XE "INSOLVENCIA DEL EMPRESARIO" 
SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Quinta) de 18 de abril de 2013 (*)
«Protección de los trabajadores asalariados en caso de insolvencia del empresario – Directiva 80/987/CEE – Directiva 2002/74/CE – Directiva 2008/94/CE – Artículos 2 y 3 – Obligación de establecer garantías para los créditos de los trabajadores asalariados – Posibilidad de limitar la garantía a los créditos anteriores a la inscripción en el Registro Mercantil de la resolución de apertura del procedimiento de insolvencia – Resolución de apertura del procedimiento de insolvencia – Efectos – Continuación de las actividades de empresario»

En el asunto C‑247/12, que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el Varhoven administrativen sad (Bulgaria), mediante resolución de 9 de mayo de 2012, recibida en el Tribunal de Justicia el 21 de mayo de 2012,

...El Varhoven administrativen sad decidió suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia las siguientes cuestiones prejudiciales:

«1)      ¿Debe interpretarse el artículo 2, apartado 1, de la Directiva [80/987], en relación con el considerando 5 de la Directiva [2002/74] en el sentido de que obliga a los Estados miembros a establecer garantías para satisfacer los créditos de los trabajadores en el procedimiento de insolvencia en cada una de las fases de dicho procedimiento hasta que se declare la quiebra y no solamente en el momento de abrirse el procedimiento?

2)      ¿Es contraria al artículo 2, apartado 1, de la Directiva [80/987] una disposición nacional que únicamente prevé la posibilidad de que la institución de garantía satisfaga créditos de trabajadores correspondientes a salarios impagados derivados de relaciones laborales cuando dichos créditos hayan nacido antes de la fecha de inscripción de la resolución de apertura del procedimiento de insolvencia, si dicha resolución no pone fin a la actividad de la sociedad empresaria y no declara su quiebra?

3)      En caso de respuesta afirmativa a las cuestiones precedentes: ¿Tiene el artículo 2, apartado 1, de la Directiva [80/987] efecto directo y puede el órgano jurisdiccional nacional aplicarlo de manera directa?

4)      En caso de respuesta afirmativa a las cuestiones precedentes: A falta de una disposición nacional concreta relativa al plazo dentro del cual puede solicitarse que la institución de garantía satisfaga créditos de trabajadores generados antes de la fecha de inscripción de la resolución por la que se declara la quiebra del empresario (y se pone fin a su actividad), ¿puede aplicarse, de conformidad con el principio de efectividad, el plazo de 30 días previsto en el ordenamiento jurídico nacional para el ejercicio de dicho derecho en supuestos distintos, considerándose que el plazo comienza a correr en la fecha en que se inscribe en el Registro Mercantil la resolución de declaración de la quiebra?»

el Tribunal de Justicia (Sala Quinta) declara:

La Directiva 2008/94/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2008, relativa a la protección de los trabajadores asalariados en caso de insolvencia del empresario, debe interpretarse en el sentido de que no obliga a los Estados miembros a establecer garantías para los créditos de los trabajadores en cada fase del procedimiento de insolvencia de su empresario. En particular, no se opone a que los Estados miembros establezcan una garantía únicamente para los créditos de los trabajadores generados antes de la inscripción en el Registro Mercantil de la resolución de apertura del procedimiento de insolvencia, aun cuando dicha resolución no ordene el cese de las actividades del empresario.
SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Tercera) de 25 de abril de 2013 (*)
«Procedimiento prejudicial – Política social – Aproximación de las legislaciones – Protección de los trabajadores en caso de insolvencia del empresario – Directiva 2008/94/CE – Ámbito de aplicación – Regímenes complementarios de previsión profesionales – Planes de pensiones de prestación definida y con costes equilibrados – Insuficiencia de recursos – Nivel mínimo de protección – Crisis económica – Desarrollo económico y social equilibrado – Obligaciones del Estado miembro en cuestión en caso de insuficiencia de recursos – Responsabilidad del Estado miembro en caso de transposición incorrecta»

En el asunto C‑398/11,

que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por la High Court (Irlanda), mediante resolución de 20 de julio de 2011, recibida en el Tribunal de Justicia el 27 de julio de 2011
la High Court decidió suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia las siguientes cuestiones prejudiciales:

«1)      ¿Resulta aplicable la Directiva 2008/94 […] a la situación de los demandantes, habida cuenta del artículo 1, apartado 1, de esta Directiva y del hecho de que, con arreglo al Derecho irlandés, la pérdida de las prestaciones de jubilación reclamadas por los demandantes no [da lugar] a un crédito frente al empresario reconocido en el concurso de acreedores o en ninguna otra forma de liquidación de la empresa y que, en las circunstancias de este caso, tampoco constituye un fundamento jurídico para un crédito frente al empresario?

2)      Al valorar si el Estado ha cumplido con las obligaciones que le incumben en virtud del artículo 8 [de la Directiva 2008/94] ¿puede el órgano jurisdiccional nacional tener legítimamente en cuenta la pensión legal contributiva que percibirán los demandantes (cuya percepción es independiente del plan de pensiones de empleo) y comparar a) el importe total de la pensión legal y el valor de las prestaciones que los demandantes percibirán efectivamente o es previsible que efectivamente perciban del correspondiente plan de pensiones de empleo, con b) el importe total de la pensión legal contributiva y el valor de los derechos acumulados por cada uno de los demandantes en la fecha de liquidación del plan, en el cual se tuvo en cuenta la pensión legal para determinar el importe de las prestaciones reclamadas por los demandantes?

3)      En caso de respuesta afirmativa a la segunda cuestión, ¿son suficientes los importes que los demandantes podrán percibir de manera efectiva para considerar que el Estado ha dado cumplimiento a las obligaciones que le incumben en virtud de [dicho] artículo 8?

4)      ¿Es necesario para la aplicación del artículo 8 de la Directiva [2008/94] establecer una relación causal entre la pérdida de las prestaciones de jubilación sufrida por los demandantes y la insolvencia del empresario, más allá del hecho de que: i) el plan de pensiones carecía de financiación suficiente en la fecha en que se produjo la insolvencia del empresario; y, ii) la insolvencia del empresario implica que éste no dispone de recursos para efectuar aportaciones dinerarias al plan de pensiones que sean suficientes para satisfacer íntegramente las prestaciones de los partícipes (sin que el empresario esté obligado a ello una vez liquidado el plan)?

5)      Habida cuenta de los factores sociales, comerciales y económicos que Irlanda consideró en la revisión del sistema de protección de las pensiones realizada tras dictarse la sentencia Robins y otros[, antes citada,] y, en particular, de la “necesidad de un desarrollo económico y social equilibrado” a la que se hace referencia en el tercer considerando de la Directiva, ¿cumplen las medidas adoptadas por Irlanda […] las obligaciones impuestas por la Directiva [2008/94]?

6)      ¿Constituye la situación económica una circunstancia suficientemente excepcional que justifique un nivel de protección de los intereses de los demandantes inferior al que se hubiera exigido en otro caso, y, de ser así, cuál es el nivel inferior de protección admisible?

7)      En caso de una respuesta negativa a la segunda pregunta, ¿procede considerar que el hecho de que las medidas adoptadas por el Estado con posterioridad a la sentencia Robins y otros[, antes citada,] no hayan logrado que los demandantes perciban un importe superior al 49 % del valor de los derechos adquiridos a la pensión en virtud de sus planes de pensiones de empleo, constituye en sí mismo un incumplimiento caracterizado de las obligaciones del Estado que dé a los demandantes derecho a una indemnización (es decir, sin que deba probarse separadamente que las acciones del Estado posteriores a la sentencia Robins [y otros, antes citada,] constituyen un incumplimiento grave y manifiesto de las obligaciones que le incumben en virtud del artículo 8 de la Directiva [2008/94])?»

el Tribunal de Justicia (Sala Tercera) declara:

1)      La Directiva 2008/94/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2008, relativa a la protección de los trabajadores asalariados en caso de insolvencia del empresario debe interpretarse en el sentido de que se aplica a los derechos de los antiguos trabajadores a las prestaciones de vejez de un plan de pensiones complementario promovido por el empresario para el que trabajaban.

2)      El artículo 8 de la Directiva 2008/94 debe interpretarse en el sentido de que las prestaciones de la pensión legal no pueden tenerse en cuenta para determinar si un Estado miembro ha dado cumplimiento a la obligación establecida en este artículo.

3)      El artículo 8 de la Directiva 2008/94 debe interpretarse en el sentido de que para que éste se aplique basta que el plan de pensiones de empleo complementario no disponga de fondos suficientes cuando se produzca la insolvencia del empresario y que, debido a su insolvencia, el empresario no disponga de los recursos necesarios para realizar aportaciones suficientes a dicho plan de pensiones que permitan el pago íntegro de las prestaciones adeudadas a los partícipes en éste. No es necesario que estos últimos demuestren que existen otros factores que hayan dado lugar a la pérdida de sus derechos a prestaciones de vejez.

4)      La Directiva 2008/94 debe interpretarse en el sentido de que las medidas adoptadas por Irlanda a raíz de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea de 25 de enero de 2007, Robins y otros (C‑278/05) no cumplen las obligaciones impuestas por esta Directiva y que la situación económica del Estado miembro de que se trata no constituye una circunstancia excepcional que permita justificar un nivel de protección reducido de los intereses de los trabajadores en lo que respecta a sus derechos a prestaciones de vejez en virtud de un plan de pensiones de empleo complementario.

5)      La Directiva 2008/94 debe interpretarse en el sentido de que el hecho de que las medidas adoptadas por Irlanda a raíz de la sentencia Robins y otros, antes citada, no hayan tenido como resultado permitir a los demandantes en el litigio principal percibir más del 49 % del valor de sus derechos a prestaciones de vejez acumulados en virtud del plan de pensiones de empleo complementario, constituye, en sí mismo, un incumplimiento caracterizado de las obligaciones de este Estado.

Tribunal de Justicia (Sala Tercera) declara:

1)      La Directiva 2008/94/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2008, relativa a la protección de los trabajadores asalariados en caso de insolvencia del empresario debe interpretarse en el sentido de que se aplica a los derechos de los antiguos trabajadores a las prestaciones de vejez de un plan de pensiones complementario promovido por el empresario para el que trabajaban.

2)      El artículo 8 de la Directiva 2008/94 debe interpretarse en el sentido de que las prestaciones de la pensión legal no pueden tenerse en cuenta para determinar si un Estado miembro ha dado cumplimiento a la obligación establecida en este artículo.

3)      El artículo 8 de la Directiva 2008/94 debe interpretarse en el sentido de que para que éste se aplique basta que el plan de pensiones de empleo complementario no disponga de fondos suficientes cuando se produzca la insolvencia del empresario y que, debido a su insolvencia, el empresario no disponga de los recursos necesarios para realizar aportaciones suficientes a dicho plan de pensiones que permitan el pago íntegro de las prestaciones adeudadas a los partícipes en éste. No es necesario que estos últimos demuestren que existen otros factores que hayan dado lugar a la pérdida de sus derechos a prestaciones de vejez.

4)      La Directiva 2008/94 debe interpretarse en el sentido de que las medidas adoptadas por Irlanda a raíz de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea de 25 de enero de 2007, Robins y otros (C‑278/05) no cumplen las obligaciones impuestas por esta Directiva y que la situación económica del Estado miembro de que se trata no constituye una circunstancia excepcional que permita justificar un nivel de protección reducido de los intereses de los trabajadores en lo que respecta a sus derechos a prestaciones de vejez en virtud de un plan de pensiones de empleo complementario.

5)      La Directiva 2008/94 debe interpretarse en el sentido de que el hecho de que las medidas adoptadas por Irlanda a raíz de la sentencia Robins y otros, antes citada, no hayan tenido como resultado permitir a los demandantes en el litigio principal percibir más del 49 % del valor de sus derechos a prestaciones de vejez acumulados en virtud del plan de pensiones de empleo complementario, constituye, en sí mismo, un incumplimiento caracterizado de las obligaciones de este Estado.

LIBRE CIRCULACIÓN DE PERSONAS XE "LIBRE CIRCULACIÓN DE PERSONAS" 
SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Segunda)

de 8 de mayo de 2013 (*)

«Libre circulación de personas – Reglamento (CEE) nº 1612/68 – Artículo 12 – Cónyuge divorciado de un nacional de un Estado miembro que ha trabajado en otro Estado miembro – Hijo mayor de edad que cursa sus estudios en el Estado miembro de acogida – Derecho de residencia del progenitor que es nacional de un Estado tercero –Directiva 2004/38/CE – Artículos 16 a 18 – Derecho de residencia permanente de los miembros de la familia de un ciudadano de la Unión que no tengan la nacionalidad de un Estado miembro – Residencia legal – Residencia basada en el citado artículo 12»

En el asunto C‑529/11,

que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el Upper Tribunal (Immigration and Asylum Chamber), London (Reino Unido), mediante resolución de 2 de junio de 2011, recibida en el Tribunal de Justicia el 17 de octubre de 2011

el Upper Tribunal (Immigration and Asylum Chamber), London, decidió suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia las siguientes cuestiones prejudiciales:

«1)      Para que un progenitor tenga la consideración de “persona que ejerce efectivamente la custodia”, que le faculta para obtener un derecho de residencia derivado del de un hijo mayor de 21 años que ejerce su derecho de acceso a la educación de conformidad con el artículo 12 del Reglamento nº 1612/68 […], ¿es necesario que dicho hijo:

a)      dependa de dicho progenitor,

b)      resida en el domicilio de dicho progenitor, y

c)      reciba apoyo emocional de dicho progenitor?

2)      Si para poder obtener un derecho de residencia derivado no es necesario que el progenitor demuestre que concurren las tres circunstancias anteriores, ¿basta con que se demuestre la concurrencia solamente de una o de dos de ellas?

3)      En lo que respecta a [la primera cuestión, letra b)], ¿cabe entender que el hijo adulto estudiante reside en el domicilio de su progenitor o de sus progenitores, aun cuando no habite en ese hogar durante el período de estudios (salvo en vacaciones y algunos fines de semana)?

4)      En relación con la [primera cuestión, letra c)], ¿es preciso que el apoyo emocional proporcionado por el progenitor sea de una calidad especial (es decir, estrecho o físicamente próximo), o basta con que se trate de un vínculo emocional normal entre un progenitor y un hijo adulto?

5)      Si una persona ha disfrutado de un derecho de residencia con arreglo al Derecho de la Unión en virtud del artículo 12 del Reglamento nº 1612/68 […] durante un período continuado de más de cinco años, ¿dicha residencia le faculta para adquirir un derecho de residencia permanente con arreglo al capítulo IV de la Directiva 2004/38 […], que lleva por título “Derecho de residencia permanente”, y para que se expida a su favor una tarjeta de residencia en virtud del artículo 19 de dicha Directiva?»

el Tribunal de Justicia (Sala Segunda) declara:

1)      El progenitor de un hijo que haya alcanzado la mayoría de edad y que haya accedido a la educación con arreglo al artículo 12 del Reglamento (CEE) nº 1612/68 del Consejo, de 15 de octubre de 1968, relativo a la libre circulación de los trabajadores dentro de la Comunidad, en su versión modificada por la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, puede seguir disfrutando de un derecho derivado de residencia en virtud de ese mismo artículo si el hijo sigue necesitando su presencia y sus atenciones para poder continuar y terminar sus estudios, extremo que corresponde apreciar al tribunal remitente teniendo en cuenta todas las circunstancias del asunto que le ha sido sometido.

2)      Los períodos de residencia en un Estado miembro de acogida cumplidos por miembros de la familia de un ciudadano de la Unión que no tengan la nacionalidad de un Estado miembro con fundamento exclusivo en el artículo 12 del Reglamento nº 1612/68, en su versión modificada por la Directiva 2004/38, y sin que se reúnan las condiciones previstas para obtener el derecho de residencia en virtud de esa Directiva no pueden computarse a efectos de la adquisición por esos miembros de la familia del derecho de residencia permanente en el sentido de la citada Directiva.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Gran Sala) de 4 de junio de 2013 (*)

«Libre circulación de personas – Directiva 2004/38/CE – Resolución por la que se prohíbe a un ciudadano de la Unión Europea la entrada en el territorio de un Estado miembro por razones de seguridad pública – Artículo 30, apartado 2, de dicha Directiva – Obligación de comunicar al ciudadano interesado las razones en las que se basa dicha resolución – Comunicación contraria a los intereses de la seguridad del Estado – Derecho fundamental a la tutela judicial efectiva»

En el asunto C‑300/11, que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por la Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division) (Reino Unido), mediante resolución de 19 de mayo de 2011, recibida en el Tribunal de Justicia el 17 de junio de 2011

la Court of Appeal decidió suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia la siguiente cuestión prejudicial:

«¿Exige el principio de tutela judicial efectiva, enunciado en el artículo 30, apartado 2, de la Directiva 2004/38 e interpretado a la luz del artículo 346 [TFUE], apartado 1, letra a), […] que un órgano judicial, que ha de conocer sobre un recurso contra una resolución que prohíbe la entrada en un Estado miembro a un ciudadano de la Unión Europea por razones de orden público y seguridad pública conforme al capítulo IV de la Directiva 2004/38, garantice que el ciudadano de la [Unión] afectado sea informado de las razones esenciales por las que se le prohíbe la entrada, a pesar del hecho de que las autoridades del Estado miembro y el correspondiente órgano judicial nacional, una vez consideradas todas las pruebas contra ese ciudadano de la Unión […] en las que se apoyan las autoridades del Estado miembro, concluyan que la divulgación de esas razones esenciales sería contraria a los intereses de la seguridad nacional del Estado?»

el Tribunal de Justicia (Gran Sala) declara:

Los artículos 30, apartado 2, y 31 de la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativa al derecho de los ciudadanos de la Unión y de los miembros de sus familias a circular y residir libremente en el territorio de los Estados miembros, por la que se modifica el Reglamento (CEE) nº 1612/68 y se derogan las Directivas 64/221/CEE, 68/360/CEE, 72/194/CEE, 73/148/CEE, 75/34/CEE, 75/35/CEE, 90/364/CEE, 90/365/CEE y 93/96/CEE, a la luz del artículo 47 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea, deben interpretarse en el sentido de que exigen que el juez nacional competente vele por que se limite a lo estrictamente necesario la facultad de la autoridad nacional competente de no comunicar al interesado, con precisión y por extenso, las razones en las que se fundamenta una resolución adoptada en virtud del artículo 27 de la misma Directiva, así como los correspondientes elementos de prueba, garantizando en todo caso que se comunique al interesado el contenido esencial de tales razones de una manera en que se tenga debidamente en cuenta la necesaria confidencialidad de las pruebas.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Quinta) de 20 de junio de 2013 (*)

«Libre circulación de personas – Igualdad de trato – Ventajas sociales – Reglamento (CEE) nº 1612/68 – Artículo 7, apartado 2 – Ayuda económica para estudios superiores – Requisito de residencia en el Estado miembro que concede la ayuda – Denegación de la ayuda a los estudiantes, ciudadanos de la Unión que no residen en el Estado miembro de que se trate, cuyo padre o madre, trabajador fronterizo, trabaja en ese Estado miembro – Discriminación indirecta – Justificación – Objetivo de incrementar la proporción de personas residentes que poseen un título de enseñanza superior – Carácter apropiado – Proporcionalidad»

En el asunto C‑20/12, que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el tribunal administratif (Luxemburgo), mediante resolución de 11 de enero de 2012, recibida en el Tribunal de Justicia el 16 de enero de 2012,

el tribunal administratif ha decidido suspender el curso de las actuaciones y plantear al Tribunal de Justicia la cuestión prejudicial siguiente:

«Habida cuenta del principio comunitario de igualdad de trato que postula el artículo 7 del Reglamento (CE) nº 1612/68, ¿constituyen las consideraciones de política educativa y presupuestaria invocadas por el Estado luxemburgués, a saber, fomentar el incremento de la proporción de personas que poseen un título de educación superior, actualmente insuficiente en comparación internacional en el caso de la población residente en Luxemburgo, consideraciones que se verían gravemente amenazadas si el Estado luxemburgués tuviera que abonar la ayuda económica para estudios superiores a todo estudiante, sin vínculo alguno con la sociedad del Gran Ducado, para realizar sus estudios superiores en cualquier país del mundo, lo que supondría una carga desproporcionada para el presupuesto del Estado luxemburgués, consideraciones, en el sentido de la jurisprudencia comunitaria antes citada, que pueden justificar la diferencia de trato que se deriva de la obligación de residencia exigida tanto a los nacionales luxemburgueses como a los nacionales de otros Estados miembros a efectos de obtener una ayuda para cursar estudios superiores?»

el Tribunal de Justicia (Sala Quinta) declara:

El artículo 7, apartado 2, del Reglamento (CEE) nº 1612/68 del Consejo, de 15 de octubre de 1968, relativo a la libre circulación de los trabajadores dentro de la Comunidad, en su versión modificada por la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de abril de 2004, debe interpretarse en el sentido de que se opone, en principio, a una normativa de un Estado miembro, como la controvertida en los asuntos principales, que supedita la concesión de una ayuda económica para estudios superiores a un requisito de residencia del estudiante en ese Estado miembro e instaura una diferencia de trato, constitutiva de una discriminación indirecta, entre las personas que residen en el Estado miembro de que se trate y aquellas que, sin residir en tal Estado miembro, sean hijos de trabajadores fronterizos que desarrollen una actividad en dicho Estado miembro.

Si bien el objetivo de incrementar la proporción de residentes poseedores de un título de enseñanza superior con el fin de promover el desarrollo de la economía del mismo Estado miembro constituye un objetivo legítimo que puede justificar tal diferencia de trato y si un requisito de residencia, como el previsto en la normativa nacional controvertida en los asuntos principales, es adecuado para garantizar la consecución de ese objetivo, tal requisito excede, no obstante, de lo necesario para alcanzar el objetivo que persigue, en la medida en que impide que se tengan en cuenta otros elementos potencialmente representativos del grado real de conexión entre el solicitante de esa ayuda económica y la sociedad o el mercado laboral del Estado miembro en cuestión, como el hecho de que uno de los progenitores, que continúa sufragando la manutención del estudiante, sea un trabajador fronterizo, que ocupa un puesto de trabajo duradero en dicho Estado miembro y que ya haya trabajado en éste desde hace mucho tiempo.

LIBERTAD DE RESIDENCIA XE "LIBERTAD DE RESIDENCIA" 
SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Segunda) de 8 de mayo de 2013 (*)

«Ciudadanía de la Unión – Artículo 20 TFUE – Derecho de residencia de los nacionales de terceros países miembros de la familia de un ciudadano de la Unión que no ha ejercido su derecho a la libre circulación – Derechos fundamentales»

En el asunto C‑87/12, que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por la Cour administrative (Luxemburgo), mediante resolución de 16 de febrero de 2012, recibida en el Tribunal de Justicia el 20 de febrero de 2012

la Cour administrative decidió suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia la siguiente cuestión prejudicial:

«¿En qué medida la condición de ciudadano de la Unión y el correspondiente derecho de residencia en el país del que tiene la nacionalidad, tal como se prevé en el artículo 20 TFUE, junto con los derechos, garantías y obligaciones previstos en la Carta […], en particular en los artículos 20, 21, 24, 33 y 34, conceden un derecho de reagrupación familiar a favor del reagrupante, ciudadano de la Unión […], que pretende reagrupar en torno a sí en su país de residencia, del que tiene la nacionalidad, a su padre, su madre y dos de sus hermanos, todos ellos nacionales de un país tercero, en el supuesto de que el reagrupante no haya ejercido el derecho de circulación y no resida en un Estado miembro distinto de aquel del que es nacional?»

el Tribunal de Justicia (Sala Segunda) declara:

El artículo 20 TFUE debe interpretarse en el sentido de que no se opone a que un Estado miembro deniegue a un nacional de un tercer país la residencia en su territorio, siendo así que ese nacional pretende residir con un miembro de su familia que es ciudadano de la Unión Europea residente en ese Estado miembro del que es nacional y no ha ejercido nunca su derecho de libre circulación en su condición de ciudadano de la Unión, siempre que esa denegación no implique privar al ciudadano de la Unión interesado del disfrute efectivo del contenido esencial de los derechos conferidos por el estatuto de ciudadano de la Unión.

LIBRE CIRCULACIÓN DE TRABAJADORES XE "LIBRE CIRCULACIÓN DE TRABAJADORES" 
SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Gran Sala) de 16 de abril de 2013 (*)
«Libre circulación de los trabajadores – Artículo 45 TFUE – Sociedad establecida en la región de lengua neerlandesa del Reino de Bélgica – Obligación de redactar los contratos de trabajo en lengua neerlandesa – Contrato de trabajo de carácter transfronterizo – Restricción – Falta de proporcionalidad»

En el asunto C‑202/11, que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial presentada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el Arbeidsrechtbank te Antwerpen (Bélgica), mediante resolución de 18 de enero de 2011, recibida en el Tribunal de Justicia el 28 de abril de 2011

el Arbeidsrechtbank te Antwerpen decidió suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia en la siguiente cuestión prejudicial:

«¿Infringe el [Decreto sobre el uso de las lenguas] el artículo [45 TFUE], relativo a la libre circulación de trabajadores dentro de la Unión Europea, en la medida en que obliga a toda empresa situada en la región lingüística neerlandesa que contrate a un trabajador para un puesto de carácter internacional a redactar en lengua neerlandesa, so pena de nulidad, todos los documentos relacionados con la relación laboral?»

..el Tribunal de Justicia (Gran Sala) declara:

El artículo 45 TFUE debe interpretarse en el sentido de que se opone a una normativa de una entidad federada de un Estado miembro que, como la controvertida en el litigio principal, obliga a todo empresario que tenga su centro de explotación en el territorio de esa entidad a redactar los contratos laborales de carácter transfronterizo exclusivamente en la lengua oficial de dicha entidad federada, so pena de que el juez declare de oficio la nulidad de los contratos.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Primera) de 27 de junio de 2013 (*)
«Libre circulación de los trabajadores – Reconocimiento de diplomas y títulos – Directiva 2005/36/CE – Profesión de fisioterapeuta – Reconocimiento parcial y limitado de las cualificaciones profesionales – Artículo 49 TFUE»

En el asunto C‑575/11, que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el Symvoulio tis Epikrateias (Grecia), mediante resolución de 10 de noviembre de 2011, recibida en el Tribunal de Justicia el 16 de noviembre de 2011

el Symvoulio tis Epikrateias decidió suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia la siguiente cuestión prejudicial:
«Con arreglo al artículo [49 TFUE], ¿basta el objetivo de garantizar un alto nivel en la prestación de servicios sanitarios, habida cuenta del principio de proporcionalidad, para justificar una limitación a la libertad de establecimiento, que se desprende de un sistema de disposiciones vigentes en un determinado Estado miembro (Estado miembro de acogida) que:

a)      permiten el ejercicio de determinadas actividades profesionales únicamente a quienes tienen derecho a ejercer en dicho Estado miembro la profesión regulada de fisioterapeuta;

b)      excluyen la posibilidad de un acceso parcial a la mencionada profesión, y

c)      impiden absolutamente, por tanto, que un nacional del Estado miembro de acogida, que obtuvo en otro Estado miembro (Estado miembro de origen) un título que le permite el ejercicio de una profesión regulada en ese último Estado miembro relacionada con la prestación de servicios sanitarios [pero que no le permite, dado que no concurren los requisitos de la Directiva […] el ejercicio, en el Estado miembro de acogida, de la profesión de fisioterapeuta] ejerza en el Estado miembro de acogida, mediante un acceso parcial a la profesión de fisioterapeuta, únicamente determinadas actividades de las que incumben a dicha profesión, es decir, aquellas que el interesado está facultado a ejercer en el Estado miembro de origen?»

el Tribunal de Justicia (Sala Primera) declara:

El artículo 49 TFUE debe interpretarse en el sentido de que se opone a una legislación nacional que excluye el acceso parcial a la profesión de fisioterapeuta, regulada en el Estado miembro de acogida, a un nacional de ese mismo Estado que haya obtenido en otro Estado miembro un título, como el de masajista-especialista sanitario en hidroterapia, que le autoriza a ejercer, en ese segundo Estado miembro, una parte de las actividades que abarca la profesión de fisioterapeuta, cuando las diferencias entre los campos de actividad son tan grandes que sería preciso, en realidad, seguir una formación completa para poder acceder a la profesión de fisioterapeuta. Incumbe al órgano jurisdiccional nacional determinar si es éste el caso.

SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES MIGRANTES XE "SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES MIGRANTES" 
SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Tercera) de 11 de abril de 2013 (*)
«Seguridad social de los trabajadores migrantes – Artículo 45 TFUE – Reglamento (CEE) nº 1408/71 – Artículo 71 – Trabajador fronterizo atípico en situación de paro total que ha conservado vínculos personales y profesionales en el Estado miembro del último empleo – Reglamento (CE) nº 883/2004 – Artículo 65 – Derecho a prestación en el Estado miembro de residencia – Denegación de pago por parte del Estado miembro del último empleo – Procedencia – Pertinencia de la sentencia del Tribunal de Justicia de 12 de junio de 1986, Miethe (1/85) – Disposiciones transitorias – Artículo 87, apartado 8 – Concepto de “situación que se mantiene”»

En el asunto C‑443/11,

que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el Rechtbank Amsterdam (Países Bajos), mediante resolución de 25 de agosto de 2011, recibida en el Tribunal de Justicia el 29 de agosto de 2011, 

...el Rechtbank Amsterdam decidió suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia las siguientes cuestiones prejudiciales:

«1)      ¿Sigue siendo aplicable, con arreglo al Reglamento nº 883/2004, el efecto adicional de la sentencia Miethe, [antes citada,] dictada durante el período de vigencia del Reglamento nº 1408/71, a saber, conceder al trabajador fronterizo atípico el derecho de elegir el Estado miembro en el que se pone a disposición del servicio de empleo y del cual percibe una prestación de desempleo, sobre la base de que en el Estado miembro de su elección las oportunidades de reincorporación a la vida laboral activa son mayores? ¿O el artículo 65 del Reglamento nº 883/2004, considerado en su conjunto, ya garantiza en suficiente medida que el trabajador en situación de desempleo total perciba una prestación en unas condiciones que para él sean las más favorables para buscar trabajo, y ha perdido la sentencia Miethe[, antes citada,] su valor añadido?

2)      ¿Se opone el Derecho de la Unión, en el presente caso el artículo 45 TFUE o el artículo 7, apartado 2, del Reglamento nº 1612/68, a que un Estado miembro se niegue a conceder una prestación de desempleo conforme a la legislación nacional en el caso de un trabajador migrante (trabajador fronterizo) que haya caído en una situación de desempleo total, que haya desarrollado su última actividad laboral en dicho Estado miembro y de quien, a la vista de la existencia de vínculos sociales y familiares, pueda afirmarse que tiene en dicho Estado miembro las mejores oportunidades para integrarse en la vida laboral activa, únicamente por el motivo de que es residente en otro Estado miembro?

3)      ¿Cuál será la respuesta a la cuestión antes planteada, habida cuenta del artículo 87, apartado 8, del Reglamento nº 883/2004, del artículo 17 de la Carta de los Derechos Fundamentales [de la Unión Europea], así como del principio de seguridad jurídica, si ya se había concedido a tal trabajador, antes de la fecha de entrada en vigor del Reglamento nº 883/2004, una prestación por desempleo sobre la base de la normativa del Estado de empleo anterior, y la duración máxima de la prestación y del restablecimiento de la misma todavía no había expirado en el momento de dicha entrada en vigor (y la correspondiente prestación finalizó como consecuencia de que la persona desempleada aceptara un nuevo trabajo)?

4)      ¿Será otra la respuesta que se dé a la segunda cuestión si se garantizó a los trabajadores fronterizos desempleados de que se trata que podrían solicitar el restablecimiento de su derecho a la prestación si tras encontrar un nuevo trabajo volvían a quedar desempleados, y la información facilitada a este respecto resulta no haber sido correcta o inequívoca como consecuencia de la falta de claridad en las modalidades de aplicación?»

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Tercera) declara:

1)      A raíz de la entrada en vigor del Reglamento (CE) nº 883/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la coordinación de los sistemas de seguridad social, en su versión modificada por el Reglamento (CE) nº 988/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de septiembre de 2009, las disposiciones del artículo 65 de dicho Reglamento no deben interpretarse a la luz de la sentencia del Tribunal de Justicia de 12 de junio de 1986, Miethe (1/85). En el caso de un trabajador fronterizo en situación de desempleo total y que ha conservado con el Estado miembro de su último empleo vínculos personales y profesionales de tal naturaleza que dispone en ese Estado de mejores oportunidades de reinserción profesional, dicho artículo 65 debe entenderse en el sentido de que permite que ese trabajador se ponga, con carácter complementario, a disposición de los servicios de empleo de dicho Estado, no para obtener en él subsidios de desempleo, sino únicamente a efectos de disfrutar allí de servicios de reciclaje profesional.

2)      Las normas relativas a la libre circulación de los trabajadores, que figuran en particular en el artículo 45 TFUE, deben interpretarse en el sentido de que no se oponen a que el Estado miembro del último empleo se niegue, con arreglo a su Derecho nacional, a abonar subsidios de desempleo a un trabajador fronterizo en situación de desempleo total que dispone en ese Estado miembro de mejores oportunidades de reinserción profesional, basándose en que dicho trabajador no reside en su territorio, dado que, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 65 del Reglamento nº 883/2004, en su versión modificada por el Reglamento nº 988/2009, la legislación aplicable es la del Estado miembro de residencia.

3)      Procede aplicar las disposiciones del artículo 87, apartado 8, del Reglamento nº 883/2004, en su versión modificada por el Reglamento nº 988/2009, a los trabajadores fronterizos en situación de desempleo total que, a causa de los vínculos que han conservado en el Estado miembro de su último empleo, perciben de éste subsidios de desempleo sobre la base de la legislación de dicho Estado miembro, en virtud del artículo 71 del Reglamento (CEE) nº 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971, relativo a la aplicación de los regímenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, a los trabajadores por cuenta propia y a los miembros de sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad, en su versión modificada y actualizada por el Reglamento (CE) nº 118/97 del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, tal como fue modificado por el Reglamento (CE) nº 592/2008 del Parlamento y del Consejo, de 17 de junio de 2008.

El concepto de «situación que se mantiene», en el sentido del artículo 87, apartado 8, del Reglamento nº 883/2204, en su versión modificada por el Reglamento nº 988/2009, debe apreciarse con arreglo a la legislación nacional en materia de seguridad social. Corresponde al órgano jurisdiccional nacional comprobar si unos trabajadores que se hallan en la situación de la Sra. Peeters y del Sr. Arnold cumplen los requisitos exigidos por esa legislación para tener derecho a que se reanude el pago de los subsidios de desempleo que se les abonaban en virtud de dicha legislación, de conformidad con el artículo 71 del Reglamento nº 1408/71, en su versión modificada y actualizada por el Reglamento nº 118/97, tal como fue modificado por el Reglamento nº 592/2008.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Tercera) de 18 de abril de 2013 (*)
«Seguridad social – Reglamento (CEE) nº 1408/71 – Artículo 1, letra r) – Concepto de “períodos de seguro” – Artículo 46 – Cálculo de la pensión de jubilación – Períodos de seguro que se deben considerar – Trabajador fronterizo – Período de incapacidad laboral – Acumulación de prestaciones similares abonadas por dos Estados miembros – Falta de cómputo de este período como período de seguro – Requisito de residencia – Normas nacionales que impiden la acumulación»

En el asunto C‑548/11,

que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el Arbeidshof te Antwerpen (Bélgica), mediante resolución de 27 de octubre de 2011, recibida en el Tribunal de Justicia el 31 de octubre de 2011
el Arbeidshof te Antwerpen decidió suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia la siguiente cuestión prejudicial:

«¿Se vulnera el artículo 46 del Reglamento [...] nº 1408/71 [...] cuando, para calcular la pensión de un trabajador migrante, no se asimila un período de incapacidad laboral durante el que se abonaron una prestación de incapacidad laboral y cotizaciones con arreglo a la [AOW neerlandesa] a un “período de seguro” en el sentido del artículo 1, letra r), de dicho Reglamento?

...

el Tribunal de Justicia (Sala Tercera) declara:

Los artículos 1, letra r), y 46 del Reglamento (CEE) nº 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971, relativo a la aplicación de los regímenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, a los trabajadores por cuenta propia y a los miembros de sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad, en su versión modificada y actualizada por el Reglamento (CE) nº 118/97 del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, en relación con el artículo 13, apartado 2, letra a), de dicho Reglamento y con los artículos 45 TFUE y 48 TFUE, deben interpretarse en el sentido de que se oponen a que, al calcular la pensión de jubilación en un Estado miembro, la legislación de otro Estado miembro no considere «período de seguro» en el sentido de esas disposiciones un período de incapacidad laboral durante el cual se abonó en ese otro Estado miembro a un trabajador migrante una prestación del seguro de enfermedad de la que se retuvieron cotizaciones al seguro de vejez, debido a que el interesado no es residente de este último Estado ni ha disfrutado de una prestación similar con arreglo a la legislación del primer Estado miembro, que no podía ser acumulada a dicha prestación del seguro de enfermedad.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Primera) de 16 de mayo de 2013 (*)
«Artículo 45 TFUE – Reglamento (CEE) nº 1408/71 – Artículo 10 – Prestaciones de vejez – Residencia habitual en dos Estados miembros distintos – Percepción de una pensión de supervivencia en uno de esos Estados y de una pensión de jubilación en el otro – Supresión de una de tales prestaciones – Recuperación de las prestaciones supuestamente indebidas»
En el asunto C‑589/10, que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el Sąd Apelacyjny – Sąd Pracy i Ubezpieczeń Społecznych w Białymstoku (Polonia), mediante resolución de 2 de diciembre de 2010, recibida en el Tribunal de Justicia el 14 de diciembre de 2010,

el Sąd Apelacyjny – Sąd Pracy i Ubezpieczeń Społecznych w Białymstoku decidió suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia las siguientes cuestiones prejudiciales:

«1)       ¿Debe interpretarse el artículo 10 del Reglamento nº 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971 […], con motivo del principio de libre circulación y residencia en el territorio de los Estados miembros de la Unión Europea, inscrito en el artículo 21 TFUE y en el artículo 20 TFUE, apartado 2, en el sentido de que las prestaciones en metálico de vejez adquiridas en virtud de la legislación de un Estado miembro no podrán ser objeto de ninguna reducción, modificación, suspensión, supresión o confiscación por el hecho de que el beneficiario haya residido al mismo tiempo en el territorio de dos Estados miembros (tuviera dos residencias habituales con el mismo rango), siendo uno de ellos un Estado distinto de aquel en cuyo territorio tiene su sede la institución deudora de la pensión de jubilación?

2)      ¿Deben interpretarse el artículo 21 TFUE y el artículo 20 TFUE, apartado 2 […] y el artículo 10 del Reglamento nº 1408/71 […] en el sentido de que se oponen a que se aplique la disposición nacional prevista en el artículo 114, apartado 1, de la [Ley sobre las pensiones de jubilación], en relación con el artículo 4 del Convenio […] de 9 de octubre de 1975, de tal forma que el Instituto de Previsión polaco conozca de nuevo el mismo asunto y a una persona, que durante muchos años tuvo simultáneamente dos lugares de residencia habitual (dos centros vitales) en dos Estados que en la actualidad pertenecen a la Unión Europea y con anterioridad a 2009 no presentó una solicitud de traslado de su lugar de residencia en uno de esos Estados ni hizo la declaración pertinente, se la prive del derecho a una pensión de jubilación?

En caso de respuesta negativa:

3)      ¿Deben interpretarse los artículos 20 TFUE, apartado 2, y 21 TFUE, así como el artículo 10 del Reglamento nº 1408/71 […] en el sentido de que se oponen a que se aplique la disposición nacional prevista en el artículo 138, apartados 1 y 2, de la [Ley sobre las pensiones de jubilación] de tal forma que el Instituto de Previsión polaco pueda exigir a una persona, que desde 1975 hasta 2009 tuvo simultáneamente dos lugares de residencia habitual (dos centros vitales) en dos Estados que en la actualidad pertenecen a la Unión Europea, el reembolso de las pensiones de jubilación correspondientes a los últimos tres años en caso de que dicha persona, durante la adopción de la decisión sobre la solicitud de concesión de la pensión y tras su percepción, no hubiera sido informada por el Instituto de Previsión polaco de que también debía comunicar que tenía dos lugares de residencia habitual en dos Estados y, asimismo, presentar una solicitud para elegir el instituto de previsión de uno de estos Estados como entidad competente de la decisión sobre sus solicitudes relacionadas con las pensiones de jubilación o bien hacer una declaración en este sentido?»

el Tribunal de Justicia (Sala Primera) declara:

El artículo 10 del Reglamento (CEE) nº 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971, relativo a la aplicación de los regímenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, a los trabajadores por cuenta propia y a los miembros de sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad, en su versión modificada y actualizada por el Reglamento (CE) nº 118/97 del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, y modificado por última vez por el Reglamento (CE) nº 592/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de junio de 2008, debe interpretarse en el sentido de que, a efectos de la aplicación de dicho Reglamento, una persona no puede disponer simultáneamente de dos lugares de residencia habitual en el territorio de dos Estados miembros distintos.

En virtud de dicho Reglamento nº 1408/71 y, más concretamente, de sus artículos 12, apartado 2, y 46 bis, un organismo competente de un Estado miembro no puede legítimamente, en circunstancias como las del litigio principal, proceder a la revocación retroactiva del derecho a una pensión de jubilación del beneficiario y exigir el reembolso de las pensiones supuestamente pagadas con carácter indebido por razón de que éste cobra una pensión de supervivencia en otro Estado miembro en cuyo territorio también ha dispuesto de residencia. Sin embargo, el importe de dicha pensión de jubilación percibida en el primer Estado miembro puede ser objeto de reducción con el límite del importe de las prestaciones percibidas en el otro Estado miembro en virtud de la aplicación de una posible norma nacional que prohíba la acumulación.

El artículo 45 TFUE debe interpretarse en el sentido de que no se opone, en circunstancias como las del litigio principal, a una decisión que ordena la reducción del importe de la pensión de jubilación percibida en el primer Estado miembro con el límite del importe de las prestaciones cobradas en el otro Estado miembro en virtud de la aplicación de una posible norma que prohíbe la acumulación, en la medida en que dicha decisión no conduzca, en lo que atañe al beneficiario de tales prestaciones, a una situación desfavorable en relación con la de otra persona cuya situación no presente ningún elemento transfronterizo, y, en caso de constatarse tal desventaja, que esté justificada por consideraciones objetivas y sea proporcionada a la finalidad legítimamente perseguida por el Derecho nacional, circunstancias que corresponde verificar al órgano jurisdiccional remitente.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Cuarta) de 13 de junio de 2013 (*)
«Seguridad social de los trabajadores migrantes – Reglamento (CEE) nº 1408/71– Ámbito de aplicación personal – Concesión de prestaciones familiares a una nacional de un Estado tercero con derecho de residencia en un Estado miembro – Reglamento (CE) nº 859/2003 –Directiva 2004/38/CE – Reglamento (CEE) nº 1612/68 – Requisito de duración de la residencia»

En el asunto C‑45/12,

que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por la Cour du travail de Bruselas (Bélgica), mediante resolución de 19 de enero de 2012, recibida en el Tribunal de Justicia el 30 de enero de 2012
la Cour du travail de Bruselas decidió suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia las siguientes cuestiones prejudiciales:

«1)      En el caso de que una nacional de un Estado tercero (en el caso de autos, de nacionalidad argelina) haya obtenido, menos de cinco años antes, un permiso de residencia en un Estado miembro (en el presente asunto, en Bélgica) para reunirse, sin que exista matrimonio o unión registrada, con un nacional de otro Estado miembro (en el caso de autos, una persona de nacionalidad francesa), con el que tiene un hijo (de nacionalidad francesa), ¿está comprendida esa nacional de un Estado tercero en el ámbito de aplicación personal del Reglamento [nº] 1408/71, como miembro de la familia de un trabajador nacional de un Estado miembro, a efectos de que le sean concedidas, como persona perceptora de las mismas, prestaciones familiares garantizadas cuya beneficiaria es otra hija que tiene la nacionalidad de un tercer país (en el caso de autos, la nacionalidad argelina) cuando entretanto ha finalizado su convivencia con el padre del hijo de nacionalidad francesa?

2)      En caso de respuesta negativa a la primera cuestión, en las circunstancias previstas en la misma, y dado que en su hogar convive el hijo de nacionalidad francesa, ¿dicha nacional de un Estado tercero o su hija nacional de un Estado tercero están comprendidas en el ámbito de aplicación personal del Reglamento [nº] 1408/71 como miembros de la familia de un trabajador nacional de un Estado miembro, a efectos de la concesión de prestaciones familiares garantizadas a la hija de nacionalidad argelina?

3)      En caso de respuesta negativa a las cuestiones precedentes, en las circunstancias previstas en la primera cuestión, ¿dicha nacional de un Estado tercero debe recibir, en virtud de [los artículos 13, apartado 2, y 14] de la Directiva 2004/13 […], en relación con el artículo 12 CE (actualmente artículo 18 […] TFUE), el mismo tratamiento jurídico que se dispensa a los ciudadanos nacionales mientras mantenga el derecho de residencia, de modo que quede excluida la posibilidad de que el Estado belga le exija un requisito de duración de la residencia para la concesión de prestaciones familiares garantizadas cuando dicho requisito no se exige a los perceptores nacionales de las prestaciones?

4)      En caso de respuesta negativa a las cuestiones precedentes, en las circunstancias previstas en la primera cuestión, ¿resulta de aplicación a dicha nacional de un Estado tercero, como madre de un ciudadano de la [Unión], en virtud de los artículos 20 y 21 de la [Carta], el principio de igualdad de trato, de modo que quede excluida la posibilidad de que el Estado belga le exija un requisito de duración de la residencia para la concesión de prestaciones familiares garantizadas a otro de sus hijos, nacional de un tercer país, cuando este requisito de duración de la residencia no se exige respecto de un hijo [nacional de un Estado miembro]?»

el Tribunal de Justicia (Sala Cuarta) declara:

1)      El Reglamento (CEE) nº 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971, relativo a la aplicación de los regímenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, a los trabajadores por cuenta propia y a los miembros de sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad, en su versión modificada y actualizada por el Reglamento (CE) nº 118/97 del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, y modificado por el Reglamento (CE) nº 1992/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, debe interpretarse en el sentido de que cuando una nacional de un Estado tercero o su hija, también nacional de un Estado tercero, se encuentran en la situación siguiente:

–        dicha nacional de un Estado tercero ha obtenido, menos de cinco años antes, un permiso de residencia en un Estado miembro para reunirse, sin que exista matrimonio o unión registrada, con un nacional de otro Estado miembro, con el que tiene un hijo con nacionalidad de este último Estado miembro;

–        únicamente el citado nacional de otro Estado miembro tiene condición de trabajador;

–        entretanto ha cesado la convivencia entre dicha nacional de un Estado tercero y el referido nacional de otro Estado miembro, y

–        ambos hijos forman parte del hogar de su madre,

no están comprendidas en el ámbito de aplicación personal de dicho Reglamento, salvo que esa nacional de un Estado tercero o su hija puedan ser consideradas, en el sentido y a los efectos de la aplicación de la ley nacional, «miembros de la familia» del nacional de otro Estado miembro o, en caso negativo, puedan ser consideradas «principalmente a cargo» de este último.

2)      Los artículos 13, apartado 2, y 14 de la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativa al derecho de los ciudadanos de la Unión y de los miembros de sus familias a circular y residir libremente en el territorio de los Estados miembros por la que se modifica el Reglamento (CEE) nº 1612/68 y se derogan las Directivas 64/221/CEE, 68/360/CEE, 72/194/CEE, 73/148/CEE, 75/34/CEE, 75/35/CEE, 90/364/CEE, 90/365/CEE y 93/96/CEE, en relación con el artículo 18 TFUE, deben interpretarse en el sentido de que no se oponen a una normativa de un Estado miembro que exige a una nacional de un Estado tercero, cuando se encuentra en la situación contemplada en el punto 1 del fallo de la presente sentencia, un requisito de duración de residencia de cinco años para la concesión de prestaciones familiares garantizadas, mientras que no exige tal requisito a sus propios nacionales.

TRABAJO TEMPORAL XE "TRABAJO TEMPORAL" 
SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Octava) de 11 de abril de 2013 (*)
«Política social – Directiva 1999/70/CE – Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duración determinada – Cláusula 2 – Ámbito de aplicación del Acuerdo marco – Empresa de trabajo temporal – Trabajadores en régimen de trabajo temporal puestos a disposición de una empresa usuaria – Contratos de trabajo de duración determinada sucesivos»

En el asunto C‑290/12, que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el Tribunale di Napoli (Italia), mediante resolución de 29 de mayo de 2012, recibida en el Tribunal de Justicia el 11 de junio de 2012, en el procedimiento entre Oreste Della Rocca y Poste Italiane SpA,
... el Tribunale di Napoli decidió suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia las siguientes cuestiones prejudiciales:

«1)      Habida cuenta de las consideraciones formuladas en el apartado 36 del auto [Briot, antes citado], ¿la Directiva [1999/70], en particular la cláusula 2 [del Acuerdo marco], hace referencia también a la relación laboral de duración determinada entre el trabajador cedido y la empresa de trabajo temporal, o entre el trabajador cedido y el usuario, y, por tanto, regula dichas relaciones?

2)      A falta de otras medidas limitativas, una disposición que permite justificar la celebración de un contrato de trabajo de duración determinada con una empresa de trabajo temporal, así como su renovación, sobre la base de razones de orden técnico o por necesidades de organización o de producción, que no son propias de la empresa de trabajo temporal ni de la relación laboral específica de duración determinada, sino que constituyen razones de carácter general propias de la empresa usuaria, desvinculadas de la relación de trabajo específica, ¿cumple los requisitos establecidos en la cláusula 5, apartado 1, letra a), de la Directiva [1999/70], o puede constituir una elusión de dicha Directiva? ¿Las razones objetivas previstas en la cláusula 5, apartado 1, letra a), de la Directiva [1999/70] deben recogerse en un documento y referirse a la relación laboral específica de duración determinada y a su renovación, y por tanto la referencia a las razones objetivas de carácter general que han justificado la celebración del contrato de puesta a disposición del trabajador es inadecuada para cumplir lo dispuesto en la cláusula 5, letra a)?

3)      ¿Se opone la cláusula 5 de la Directiva [1999/70] a que las consecuencias del abuso recaigan sobre un tercero, en el presente caso el usuario?»

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Octava) declara:

La Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duración determinada, y el Acuerdo marco sobre el trabajo de duración determinada, concluido el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de esa Directiva, deben interpretarse en el sentido de que no se aplican a la relación laboral de duración determinada entre un trabajador cedido y una empresa de trabajo temporal ni a la relación laboral de duración determinada entre dicho trabajador y una empresa usuaria.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES XE "TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES" 
SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Tercera) de 30 de mayo de 2013 (*)

«Tratamiento de datos personales – Directiva 95/46/CE – Artículo 2 – Concepto de “datos personales” – Artículos 6 y 7 – Principios relativos a la calidad de los datos y a la legitimidad del tratamiento de los datos – Artículo 17 – Seguridad de los tratamientos – Tiempo de trabajo de los trabajadores – Registro del tiempo de trabajo – Acceso de la autoridad nacional competente para la supervisión de las condiciones de trabajo – Obligación del empleador de tener disponible el registro del tiempo de trabajo para permitir su consulta inmediata»

En el asunto C‑342/12, que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al artículo 267 TFUE, por el Tribunal do Trabalho de Viseu (Portugal), mediante resolución de 13 de julio de 2012, recibida en el Tribunal de Justicia el 18 de julio de 2012

el Tribunal do Trabalho de Viseu decidió suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia las siguientes cuestiones prejudiciales:

«1)      ¿Debe interpretarse el artículo 2 de la Directiva [95/46] en el sentido de que el registro del tiempo de trabajo, es decir, la indicación de las horas en que cada trabajador inicia y finaliza la jornada, así como de las pausas o períodos no incluidos en ésta, queda comprendido en el concepto de datos personales?

2)      En caso de respuesta afirmativa a la cuestión anterior, ¿está obligado el Estado portugués, en virtud del artículo 17, apartado 1, de la Directiva [95/46], a prever medidas técnicas y de organización adecuadas para la protección de los datos personales contra la destrucción, accidental o ilícita, la pérdida accidental y contra la alteración, la difusión o el acceso no autorizados, en particular cuando el tratamiento incluya la transmisión de datos dentro de una red?

3)      Asimismo, en caso de respuesta afirmativa a la cuestión anterior, cuando el Estado miembro no adopte ninguna medida en cumplimiento del artículo 17, apartado 1, de la Directiva [95/46] y cuando la entidad empleadora, responsable del tratamiento de esos datos, adopte un sistema de acceso restringido a tales datos que no permita el acceso automático de la autoridad nacional competente para la supervisión de las condiciones de trabajo, ¿debe interpretarse el principio de primacía del Derecho de la Unión en el sentido de que el Estado miembro no puede sancionar a la entidad empleadora por dicho comportamiento?»

el Tribunal de Justicia (Sala Tercera) declara:

1)      El artículo 2, letra a), de la Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, debe interpretarse en el sentido de que un registro del tiempo de trabajo, como el controvertido en el litigio principal, que incluye la indicación de las horas en que cada trabajador inicia y finaliza la jornada, así como de las pausas o períodos de descanso correspondientes, queda comprendido en el concepto de «datos personales» a efectos de dicha disposición.

2)      Los artículos 6, apartado 1, letras b) y c), y 7, letras c) y e), de la Directiva 95/46 deben interpretarse en el sentido de que no se oponen a una normativa nacional, como la controvertida en el litigio principal, que impone al empleador la obligación de poner a disposición de la autoridad nacional competente para la supervisión de las condiciones de trabajo el registro del tiempo de trabajo, de forma que se permita su consulta inmediata, siempre que esta obligación sea necesaria para el ejercicio por esta autoridad de la misión de supervisión que le incumbe en relación con la normativa sobre condiciones de trabajo y, especialmente, de la relativa al tiempo de trabajo


Ir a inicio




RESÚMENES NORMATIVOS

	LEY 11/2013, DE 26 DE JULIO, DE MEDIDAS DE APOYO AL EMPRENDEDOR Y DE ESTÍMULO DEL CRECIMIENTO Y DE LA CREACIÓN DE EMPLEO (medidas afectantes al orden social) (BOE 27 de julio): CUADRO COMPARATIVO CON EL RDL 3/2013

	1. PROMOCIÓN DEL EMPLEO AUTÓNOMO

	1.1. COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS

	MODIFICACIÓN DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, DE 20 DE JUNIO

	PRECEPTO AFECTADO
	REDACTADO DEL RDL 4/2013
	NUEVO REDACTADO

	Disposición Adicional trigésima quinta . Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social aplicables a los jóvenes trabajadores por cuenta propia (artículo 1. Uno de la Ley): MODIFICACIÓN ÍNTEGRA
- EXCLUSIÓN DEL RETM

. SIN CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
	1. En el supuesto de trabajadores por cuenta   propia, incorporados al  Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta   Propia o Autónomos a partir de la entrada en vigor del Estatuto del Trabajo Autónomo, o al Régimen Especial de Trabajadores del Mar, menores de 30 años de edad, o menores de 35 años en el caso de mujeres, se aplicará sobre la cuota por contingencias comunes que corresponda, en función de la base de cotización elegida y del tipo de cotización aplicable, según el ámbito de protección por el que se haya optado, una reducción, durante los 15 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 30 % de la cuota que resulte de aplicar sobre la base mínima el tipo mínimo de cotización vigente en cada momento, y una bonificación, en los 15 meses siguientes a la finalización del período de reducción, de igual cuantía que ésta.
2. Alternativamente al sistema de bonificaciones y  reducciones establecido en el apartado anterior, los trabajadores por cuenta propia que tengan menos de 30 años de edad y que causen alta inicial o que no hubieran   estado en situación de alta en los cinco años inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta   Propia o Autónomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, podrán aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base mínima el tipo mínimo de cotización vigente en cada momento, por un período máximo de 30 meses, según la siguiente escala:

a) Una reducción equivalente al 80% de la cuota durante los 6 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta.

b) Una reducción equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses siguientes al período señalado en la letra a).

c) Una reducción equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes al período señalado en la letra b).

d) Una bonificación  equivalente al 30% de la cuota en los 15 meses siguientes a la finalización del período de reducción.

Lo previsto en el presente apartado no resultará de aplicación a los trabajadores por cuenta propia que  empleen trabajadores por cuenta ajena.

3. Los trabajadores por cuenta propia que opten por el   sistema del apartado anterior, podrán acogerse a las bonificaciones y reducciones del apartado 1, siempre que el cómputo total de las mismas no supere el plazo máximo de 30 mensualidades.

4. Lo dispuesto en los   apartados anteriores será también de aplicación a los socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado que estén encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, o como trabajadores por cuenta propia en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando cumplan los requisitos de los apartados anteriores de esta disposición adicional.

5. La reducción de la cuota será con cargo al Presupuesto de la Seguridad Social y la bonificación con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Público de Empleo Estatal
	1. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, incorporados al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos a partir de la entrada en vigor del Estatuto del Trabajo Autónomo, menores de 30 años de edad, o menores de 35 años en el caso de mujeres, se aplicará sobre la cuota por contingencias comunes que corresponda, en función de la base de cotización elegida y del tipo de cotización aplicable, según el ámbito de protección por el que se haya optado, una reducción, durante los 15 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 30 % de la cuota que resulte de aplicar sobre la base mínima de cotización aplicable el tipo mínimo de cotización vigente en cada momento, incluida la incapacidad temporal, y una bonificación, en los 15 meses siguientes a la finalización del período de reducción, de igual cuantía que ésta.

2. Alternativamente al sistema de bonificaciones y reducciones establecido en el apartado anterior, los trabajadores por cuenta propia que tengan menos de 30 años de edad y que causen alta inicial o que no hubieran estado en situación de alta en los cinco años inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, podrán aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir el resultado de aplicar a la base mínima de cotización que corresponda el tipo mínimo de cotización vigente en cada momento, incluida la incapacidad temporal, por un período máximo de 30 meses, según la siguiente escala:

a) Una reducción equivalente al 80 % de la cuota durante los 6 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta.

b) Una reducción equivalente al 50 % de la cuota durante los 6 meses siguientes al período señalado en la letra a).

c) Una reducción equivalente al 30 % de la cuota durante los 3 meses siguientes al período señalado en la letra b).

d) Una bonificación equivalente al 30 % de la cuota en los 15 meses siguientes a la finalización del período de reducción.

Lo previsto en el presente apartado no resultará de aplicación a los trabajadores por cuenta propia que empleen trabajadores por cuenta ajena.

3. Los trabajadores por cuenta propia que opten por el sistema del apartado anterior, podrán acogerse a las bonificaciones y reducciones del apartado 1, siempre que el cómputo total de las mismas no supere el plazo máximo de 30 mensualidades.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores será también de aplicación a los socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado que estén encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, cuando cumplan los requisitos de los apartados anteriores de esta disposición adicional.

5. Las bonificaciones y reducciones de cuotas previstas en esta disposición adicional se financiarán con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Público de Empleo Estatal y se soportarán por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social, respectivamente

	MODIFICACIÓN DE LA LEY 45/2002, DE 12 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN POR DESEMPLEO Y MEJORA DE LA OCUPABILIDAD

	PRECEPTO AFECTADO
	REDACTADO DEL RDL 4/2013
	NUEVO REDACTADO

	Disposición adicional undécima. Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social para las personas con discapacidad que se establezcan como trabajadores por cuenta propia (Artículo 1. Dos de la Ley): MODIFICACIÓN ÍNTEGRA

- EXCLUSIÓN DEL RETM

. SIN CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
	1. Las personas con un grado  de discapacidad igual o superior al 33%, que causen   alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o como trabajadores por cuenta propia en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, se beneficiarán, durante los cinco años siguientes a la fecha de efectos del alta, de una bonificación del 50% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base mínima el tipo vigente en cada momento, incluida la incapacidad temporal.

2. Cuando los trabajadores por cuenta propia con un grado   de discapacidad igual o superior al 33% tengan menos de 35 años de edad y causen alta inicial o no hubieran   estado en situación de alta en los cinco años inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, podrán aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base mínima el tipo mínimo de cotización vigente en cada momento, por un período máximo de 5 años, según la siguiente escala:
a) Una reducción equivalente  al 80% durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta.
b) Una bonificación  equivalente al 50% durante los cuatro años siguientes.
Lo previsto en este apartado   no resultará de aplicación a los trabajadores por cuenta propia con discapacidad que  empleen a trabajadores por cuenta ajena.

3. Los trabajadores por cuenta propia con discapacidad a   que se refiere el apartado anterior, que hubieran optado por el sistema descrito en el mismo, podrán acogerse posteriormente, en su caso, a  las bonificaciones y reducciones del apartado 1, siempre y cuando el cómputo total de las mismas no supere el plazo máximo de 60 mensualidades.

4. Lo dispuesto en los   apartados anteriores será también de aplicación a los socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado, que estén encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, o como trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando cumplan los requisitos de los apartados anteriores de esta disposición adicional
	1. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, se beneficiarán, durante los cinco años siguientes a la fecha de efectos del alta, de una bonificación del 50 % de la cuota por contingencias comunes que resulte de aplicar sobre la base mínima de cotización aplicable el tipo mínimo de cotización vigente en cada momento, incluida la incapacidad temporal.
2. Cuando los trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % tengan menos de 35 años de edad y causen alta inicial o no hubieran estado en situación de alta en los cinco años inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, podrán aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir el resultado de aplicar a la base mínima de cotización que corresponda el tipo mínimo de cotización vigente en cada momento, incluida la incapacidad temporal, por un período máximo de 5 años, según la siguiente escala:

a) Una reducción equivalente al 80 % de la cuota durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta.

b) Una bonificación equivalente al 50 % de la cuota durante los cuatro años siguientes.

Lo previsto en este apartado no resultará de aplicación a los trabajadores por cuenta propia con discapacidad que empleen a trabajadores por cuenta ajena.

3. Los trabajadores por cuenta propia con discapacidad a que se refiere el apartado anterior, que hubieran optado por el sistema descrito en el mismo, podrán acogerse posteriormente, en su caso, a las bonificaciones del apartado 1, siempre y cuando el cómputo total de las mismas no supere el plazo máximo de 60 mensualidades.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores será también de aplicación a los socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado, que estén encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, cuando cumplan los requisitos de los apartados anteriores de esta disposición adicional.

5. Las bonificaciones y reducciones de cuotas previstas en esta disposición adicional se financiarán con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Público de Empleo Estatal y se soportarán por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social, respectivamente

	1.2. COMPATIBILIDAD ENTRE LA PERCEPCIÓN DEL DESEMPLEO Y EL TRABAJO POR CUENTA AJENA

	MODIFICACIÓN DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, DE 20 DE JUNIO

	PRECEPTO AFECTADO
	REDACTADO DEL RDL 4/2013
	NUEVO REDACTADO

	Artículo 228. Pago de las prestaciones (Artículo 2 de la Ley): ADICIÓN DE UN NUEVO APARTADO 6 (¿?)

(SIN CAMBIOS)
	6. Cuando así lo establezca algún programa de fomento al empleo destinado a colectivos con mayor dificultad de inserción en el mercado de trabajo, se podrá   compatibilizar la percepción   de la prestación por   desempleo pendiente de percibir con el trabajo por cuenta propia, en cuyo caso la entidad gestora podrá abonar al trabajador el importe  mensual de la prestación en la cuantía y duración que se determinen, sin incluir la cotización a la Seguridad   Social
	6. Cuando así lo establezca algún programa de fomento al empleo destinado a colectivos con mayor dificultad de inserción en el mercado de trabajo, se podrá compatibilizar la percepción de la prestación por desempleo pendiente de percibir con el trabajo por cuenta propia, en cuyo caso la entidad gestora podrá abonar al trabajador el importe mensual de la prestación en la cuantía y duración que se determinen, sin incluir la cotización a la Seguridad Social

	CONCRECIÓN DE DICHO CAMBIO LEGAL 

(SIN CAMBIOS)
	Artículo 3. Compatibilización  por los menores de 30 años de la percepción de la prestación por desempleo con el inicio de una actividad por cuenta propia.

En aplicación de lo dispuesto  en el apartado 6 del artículo  228 del texto refundido de la  Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y como excepción  a lo establecido en el artículo 221 de dicha ley, los beneficiarios de la prestación por desempleo de nivel contributivo que se constituyan como trabajadores por cuenta propia, podrán compatibilizar   la percepción mensual de la prestación que les corresponda con el trabajo autónomo, por  un máximo de 270 días, o por el tiempo inferior pendiente de percibir, siempre que se cumplan los requisitos y condiciones siguientes:

a) Que el beneficiario de la prestación por desempleo de nivel contributivo sea menor de 30 años en la fecha de inicio   de la actividad por cuenta propia y no tenga trabajadores a su cargo.

b) Que se solicite a la entidad gestora en el plazo de 15 días a contar desde la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia, sin perjuicio de que el derecho a la compatibilidad   de la prestación surta efecto desde la fecha de inicio de tal actividad. Transcurrido dicho plazo de 15 días el trabajador no podrá acogerse a esta compatibilidad.

Durante la compatibilidad de   la prestación por desempleo con la actividad por cuenta propia no se exigirá al beneficiario de la prestación que cumpla con las obligaciones como demandante de empleo y las derivadas del compromiso de actividad previstas en el artículo 231 de la Ley General de la Seguridad Social
	Artículo 3. Compatibilización por los menores de 30 años de la percepción de la prestación por desempleo con el inicio de una actividad por cuenta propia.

En aplicación de lo dispuesto en el apartado 6 del artículo 228 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y como excepción a lo establecido en el artículo 221 de dicha ley, los beneficiarios de la prestación por desempleo de nivel contributivo que se constituyan como trabajadores por cuenta propia, podrán compatibilizar la percepción mensual de la prestación que les corresponda con el trabajo autónomo, por un máximo de 270 días, o por el tiempo inferior pendiente de percibir, siempre que se cumplan los requisitos y condiciones siguientes:

a) Que el beneficiario de la prestación por desempleo de nivel contributivo sea menor de 30 años en la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia y no tenga trabajadores a su cargo.

b) Que se solicite a la entidad gestora en el plazo de 15 días a contar desde la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia, sin perjuicio de que el derecho a la compatibilidad de la prestación surta efecto desde la fecha de inicio de tal actividad. Transcurrido dicho plazo de 15 días el trabajador no podrá acogerse a esta compatibilidad.

Durante la compatibilidad de la prestación por desempleo con la actividad por cuenta propia no se exigirá al beneficiario de la prestación que cumpla con las obligaciones como demandante de empleo y las derivadas del compromiso de actividad previstas en el artículo 231 de la Ley General de la Seguridad Social

	1.3. NUEVAS REGLAS PARA LA CAPITALIZACIÓN DEL DESEMPLEO

	MODIFICACIONES DE LA LEY 45/2002, DE 12 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN POR DESEMPLEO Y MEJORA DE LA OCUPABILIDAD

	PRECEPTO AFECTADO
	REDACTADO DEL RDL 4/2013
	NUEVO REDACTADO

	Disposición transitoria cuarta. Programa de fomento de empleo en economía social y empleo autónomo (art. 4 de la ley): EN EL APARTADO 1 SE MODIFICA LA REGLA TERCERA,  INTRODUCCIÓN DE UNA NUEVA REGLA CUARTA, PASANDO LA ACTUAL CUARTA, QUE TAMBIÉN SE MODIFICA, A SER LA QUINTA
- EXCLUSIÓN DEL SUPUESTO DE CONSTITUCIÓN DE UNA COOPERATIVA
	1. En aplicación de lo dispuesto en el apartado 3 del artículo  228 del texto refundido de la  Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, se mantendrá lo previsto en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio , por  el que se establece el abono  de la prestación por   desempleo en su modalidad   de pago único, incluídas las modificaciones incorporadas por normas posteriores, en lo que no oponga a las reglas siguientes:

(…)
3.ª Lo previsto en las reglas 1.ª y 2.ª también será de aplicación a:

a) Los beneficiarios de la prestación por desempleo de nivel contributivo que  pretendan constituirse como trabajadores autónomos y no   se trate de personas con discapacidad igual o superior al 33%.

En el caso de la regla 1.ª, el abono de una sola vez se realizará por el importe que corresponde a la inversión necesaria para desarrollar la actividad, incluido el importe  de las cargas tributarias para el inicio de la actividad, con el límite máximo del 60% del importe de la prestación por desempleo de nivel   contributivo pendiente de percibir, siendo el límite   máximo del 100% cuando los beneficiarios sean hombres jóvenes menores de 30 años de edad o mujeres jóvenes menores 35 años, ambos inclusive, considerándose la edad en la fecha de la solicitud.

b) Los beneficiarios de la prestación por desempleo de nivel contributivo menores de treinta años, cuando  capitalicen la prestación para destinar hasta el 100% de su importe a realizar una aportación al capital social de una entidad mercantil de  nueva constitución o  constituida en un plazo máximo de doce meses anteriores a la aportación, siempre que desarrollen una actividad profesional o laboral de carácter indefinido respecto a la misma, e independientemente del Régimen de la Seguridad Social en el que estén encuadrados.

Para las personas que realicen una actividad por cuenta   ajena de carácter indefinido, ésta deberá mantenerse por un mínimo de 18 meses.

No se incluirán en este supuesto aquellas personas que hayan mantenido un vínculo contractual previo con dichas sociedades, ni los trabajadores autónomos económicamente dependientes que hayan suscrito con un cliente un contrato registrado en el Servicio Público de Empleo Estatal.

4.ª Los jóvenes menores de 30 años que capitalicen la prestación por desempleo, también podrán destinar la misma a los gastos de constitución y puesta en funcionamiento de una  entidad, así como al pago de las tasas y el precio de servicios específicos de asesoramiento, formación e información relacionados con la actividad a emprender.

5.ª La solicitud del abono de la prestación por desempleo de nivel contributivo, según lo establecido en las reglas 1.ª, 2.ª y 3.ª, en todo caso deberá ser de fecha anterior a la fecha de incorporación a la cooperativa o sociedad laboral, o a la de constitución de la cooperativa o sociedad laboral, o a la de inicio de la actividad como trabajador autónomo o como socio de la entidad mercantil en los términos de la regla tercera, considerando que tal inicio coincide con la fecha que como tal figura en la solicitud de alta del trabajador en la Seguridad Social.

Si el trabajador hubiera impugnado el cese de la relación laboral origen de la prestación por desempleo, la solicitud deberá ser posterior a la resolución del procedimiento correspondiente.

Los efectos económicos del abono del derecho solicitado  se producirán a partir del día siguiente al de su reconocimiento, salvo cuando la fecha de inicio de la actividad sea anterior, en cuyo caso, se estará a la fecha de inicio de esa actividad
	1. En aplicación de lo dispuesto en el apartado 3 del artículo 228 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, se mantendrá lo previsto en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio , por el que se establece el abono de la prestación por desempleo en su modalidad de pago único, incluídas las modificaciones incorporadas por normas posteriores, en lo que no oponga a las reglas siguientes:

(…)
3.ª Lo previsto en las reglas 1.ª y 2.ª también será de aplicación a:

a) Los beneficiarios de la prestación por desempleo de nivel contributivo que pretendan constituirse como trabajadores autónomos y no se trate de personas con una discapacidad igual o superior al 33 %.

En el caso de la regla 1.ª, el abono de una sola vez se realizará por el importe que corresponde a la inversión necesaria para desarrollar la actividad, incluido el importe de las cargas tributarias para el inicio de la actividad, con el límite máximo del 60% del importe de la prestación por desempleo de nivel contributivo pendiente de percibir, siendo el límite máximo del 100 % cuando los beneficiarios sean hombres jóvenes menores de 30 años de edad o mujeres jóvenes menores de 35 años, considerándose la edad en la fecha de la solicitud.

b) Los beneficiarios de la prestación por desempleo de nivel contributivo menores de treinta años, cuando capitalicen la prestación para destinar hasta el 100 % de su importe a realizar una aportación al capital social de una entidad mercantil de nueva constitución o constituida en un plazo máximo de doce meses anteriores a la aportación, siempre que desarrollen una actividad profesional o laboral de carácter indefinido respecto a la misma, e independientemente del régimen de la Seguridad Social en el que estén encuadrados.

Para las personas que realicen una actividad por cuenta ajena de carácter indefinido, ésta deberá mantenerse por un mínimo de 18 meses.

No se incluirán en este supuesto aquellas personas que hayan mantenido un vínculo contractual previo con dichas sociedades, ni los trabajadores autónomos económicamente dependientes que hayan suscrito con la misma sociedad como cliente un contrato registrado en el Servicio Público de Empleo Estatal.

4.ª Los jóvenes menores de 30 años que capitalicen la prestación por desempleo, también podrán destinar la misma a los gastos de constitución y puesta en funcionamiento de una entidad, así como al pago de las tasas y el precio de servicios específicos de asesoramiento, formación e información relacionados con la actividad a emprender.

5.ª La solicitud del abono de la prestación por desempleo de nivel contributivo, según lo establecido en las reglas 1.ª, 2.ª y 3.ª, en todo caso deberá ser de fecha anterior a la fecha de incorporación a la cooperativa o sociedad laboral, o a la de inicio de la actividad como trabajador autónomo o como socio de la entidad mercantil en los términos de la regla tercera, considerando que tal inicio coincide con la fecha que como tal figura en la solicitud de alta del trabajador en la Seguridad Social.
Si el trabajador hubiera impugnado el cese de la relación laboral origen de la prestación por desempleo, la solicitud deberá ser posterior a la resolución del procedimiento correspondiente.

Los efectos económicos del abono del derecho solicitado se producirán a partir del día siguiente al de su reconocimiento, salvo cuando la fecha de inicio de la actividad sea anterior, en cuyo caso, se estará a la fecha de inicio de esa actividad

	DELEGACIÓN REGLAMENTARIA DE DICHA MEDIDA (art. 4.2 de la Ley)

(SIN CAMBIOS)
	El Gobierno podrá modificar mediante real decreto lo establecido en el apartado Uno anterior
	El Gobierno podrá modificar mediante real decreto lo establecido en el apartado Uno anterior

	1. 4. SUSPENSIÓN Y REANUDACIÓN DEL COBRO DE LA PRESTACIÓN POR DESEMPLEO TRAS REALIZAR UNA ACTIVIDAD POR CUENTA PROPIA

	MODIFICACIONES DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, DE 20 DE JUNIO

	PRECEPTO AFECTADO
	REDACTADO DEL RDL 4/2013
	NUEVO REDACTADO

	Artículo 212. Suspensión del derecho (al desempleo) (art. 5 Uno y Dos de la Ley): MODIFICACIÓN DE LA LETRA d) DEL APARTADO 1 Y b) DEL APARTADO 4

SIN CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
	1. El derecho a la percepción de la prestación por   desempleo se suspenderá por l a Entidad Gestora en los siguientes casos:

(…)

d) Mientras el titular del  derecho realice un trabajo por cuenta ajena de duración inferior a doce meses, o  mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta propia de duración inferior a veinticuatro meses o inferior a sesenta meses en el supuesto  de trabajadores por cuenta propia menores de 30 años de edad que causen alta inicial   en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta   Propia o Autónomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar

(…)
4. La prestación o subsidio por desempleo se reanudará:

 a) De oficio por la Entidad Gestora, en los supuestos recogidos en la letra a) del apartado 1 siempre que el período de derecho no se encuentre agotado y que el trabajador figure inscrito como demandante de empleo.

b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en los párrafos b), c), d) y e) del apartado 1, siempre que se acredite que ha finalizado la causa de suspensión, que, en su caso,   esa causa constituye situación legal de desempleo, o que, en su caso, se mantiene el   requisito de carencia de rentas o existencia de responsabilidades familiares. En el supuesto de la letra d) del apartado 1, en lo referente a   los trabajadores por cuenta propia menores de 30 años de edad que causen alta inicial   en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta   Propia o Autónomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, la prestación por desempleo podrá reanudarse cuando el trabajo por cuenta propia sea de duración igual o inferior a sesenta meses 
El derecho a la reanudación nacerá a partir del término de  la causa de suspensión siempre que se solicite en el plazo de   los quince días siguientes, y la solicitud requerirá la inscripción como demandante de empleo si la misma no se hubiere efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de la solicitud se considerará reactivado el compromiso de actividad a que se refiere el artículo 231 de esta Ley, salvo  en aquellos casos en los que la Entidad Gestora exija la suscripción de un nuevo compromiso.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado, se producirán los efectos previstos en el apartado 2 del artículo  209 y en el párrafo b) del apartado 1 del artículo 219.

En el caso de que el período que corresponde a las vacaciones anuales retribuidas no haya sido disfrutado, será de aplicación lo establecido en el apartado 3 del artículo 209 de esta Ley
	1. El derecho a la percepción de la prestación por desempleo se suspenderá por la Entidad Gestora en los siguientes casos:

(…)
d) Mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajena de duración inferior a doce meses, o mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta propia de duración inferior a veinticuatro meses o inferior a sesenta meses en el supuesto de trabajadores por cuenta propia menores de 30 años de edad que causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar
(…)

4. La prestación o subsidio por desempleo se reanudará:

 a) De oficio por la Entidad Gestora, en los supuestos recogidos en la letra a) del apartado 1 siempre que el período de derecho no se encuentre agotado y que el trabajador figure inscrito como demandante de empleo.

b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en los párrafos b), c), d) y e) del apartado 1, siempre que se acredite que ha finalizado la causa de suspensión, que, en su caso, esa causa constituye situación legal de desempleo, o que, en su caso, se mantiene el requisito de carencia de rentas o existencia de responsabilidades familiares. En el supuesto de la letra d) del apartado 1, en lo referente a los trabajadores por cuenta propia menores de 30 años de edad que causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, la prestación por desempleo podrá reanudarse cuando el trabajo por cuenta propia sea de duración inferior a sesenta meses.

El derecho a la reanudación nacerá a partir del término de la causa de suspensión siempre que se solicite en el plazo de los quince días siguientes, y la solicitud requerirá la inscripción como demandante de empleo si la misma no se hubiere efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de la solicitud se considerará reactivado el compromiso de actividad a que se refiere el artículo 231 de esta ley, salvo en aquellos casos en los que la entidad gestora exija la suscripción de un nuevo compromiso.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado, se producirán los efectos previstos en el apartado 2 del artículo 209 y en el párrafo b) del apartado 1 del artículo 219.

En el caso de que el período que corresponde a las vacaciones anuales retribuidas no haya sido disfrutado, será de aplicación lo establecido en el apartado 3 del artículo 209 de esta ley

	Artículo 213. Extinción del derecho (al desempleo) (art. 5 Tres de la Ley): MODIFICACIÓN DE LA LETRA d) DEL APARTADO 1

SIN CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
	1. El derecho a la percepción de la prestación por desempleo se extinguirá en los casos siguientes:

(…)

d) Realización de un trabajo   por cuenta ajena de duración igual o superior a doce meses, sin perjuicio de lo establecido  en el apartado 3 del artículo 210, o realización de un trabajo por cuenta propia, por tiempo igual o superior a veinticuatro meses, o igual o superior a sesenta meses en el supuesto  de trabajadores por cuenta propia menores de 30 años de edad que causen alta inicial   en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta   Propia o Autónomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
	1. El derecho a la percepción de la prestación por desempleo se extinguirá en los casos siguientes:

(…)

d) Realización de un trabajo por cuenta ajena de duración igual o superior a doce meses, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del artículo 210, o realización de un trabajo por cuenta propia, por tiempo igual o superior a veinticuatro meses, o igual o superior a sesenta meses en el supuesto de trabajadores por cuenta propia menores de 30 años de edad que causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar

	1.5. COBERTURA OPTATIVA PARA LA COBERTURA DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES (TAMBIÉN, PRESTACIÓN DE CESE DE ACTIVIDAD) EN EL CASO DE AUTÓNOMOS MENORES DE 30 AÑOS

	MODIFICACIONES DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, DE 20 DE JUNIO

	PRECEPTO AFECTADO
	REDACTADO DEL RDL 4/2013
	NUEVO REDACTADO

	Disposición Adicional Quincuagésima octava . Ampliación de la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (art. 6 de la Ley)

(SIN CAMBIOS)
	Con efectos de 1 de enero de 2013, la protección frente a las contingencias de accidentes  de trabajo y enfermedades profesionales formará parte de la acción protectora   obligatoria de todos los regímenes que integran el sistema de la Seguridad Social con respecto a los   trabajadores que causen alta en cualquiera de los mismos a partir de la indicada fecha.

Esta protección obligatoria frente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales podrá desarrollarse en régimen de colaboración con la Seguridad Social, en los  términos que reglamentariamente se establezcan, en el caso de socios de cooperativas comprendidos en el Régimen Especial de los Trabajadores   por Cuenta Propia o  Autónomos, siempre que estas cooperativas dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales, complementario al Sistema Público, que cubra estas contingencias y que dicho sistema intercooperativo cuente, con anterioridad al 1.1.2013, con la autorización de la Seguridad Social para colaborar en la gestión de la prestación económica de incapacidad temporal

La protección frente a las contingencias de  accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que incluye la cobertura de la protección por cese de actividad, tendrá carácter voluntario para los trabajadores por cuenta propia menores de 30 años de edad
	Con efectos de 1 de enero de 2013, la protección frente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales formará parte de la acción protectora obligatoria de todos los regímenes que integran el sistema de la Seguridad Social con respecto a los trabajadores que causen alta en cualquiera de los mismos a partir de la indicada fecha.

Esta protección obligatoria frente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales podrá desarrollarse en régimen de colaboración con la Seguridad Social, en los términos que reglamentariamente se establezcan, en el caso de socios de cooperativas comprendidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, siempre que estas cooperativas dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales, complementario al Sistema Público, que cubra estas contingencias y que dicho sistema intercooperativo cuente, con anterioridad al 1.1.2013, con la autorización de la Seguridad Social para colaborar en la gestión de la prestación económica de incapacidad temporal

La protección frente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que incluye la cobertura de la protección por cese de actividad, tendrá carácter voluntario para los trabajadores por cuenta propia menores de 30 años de edad

	1.6. MEDIDAS FISCALES RESPECTO A LA CAPITALIZACIÓN DE DESEMPLEO

	MODIFICACIONES DE LA LEY 35/2006, DE 28 DE NOVIEMBRE, DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS Y DE MODIFICACIÓN PARCIAL DE LAS LEYES DE LOS IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES, SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES Y SOBRE EL PATRIMONIO

	PRECEPTO AFECTADO
	REDACTADO DEL RDL 4/2013
	NUEVO REDACTADO

	Artículo 7. Rentas exentas (art. 8 Uno de la Ley): MODIFICACIÓN DE LA LETRA n)

(SIN CAMBIOS)
	Estarán exentas las siguientes rentas:

(…)

n) Las prestaciones por desempleo reconocidas por la respectiva entidad gestora cuando se perciban en la modalidad de pago único establecida en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por   el que se regula el abono de la prestación por desempleo en su modalidad de pago único, siempre que las cantidades percibidas se destinen a las finalidades y en los casos previstos en la citada norma.

Esta exención estará condicionada al  mantenimiento de la acción o participación durante el plazo de cinco años, en el supuesto de que el contribuyente se hubiera integrado en sociedades laborales o cooperativas de trabajo asociado o hubiera realizado una aportación al capital social de una entidad mercantil, o al mantenimiento, durante idéntico plazo, de la actividad, en el caso del trabajador autónomo
	Estarán exentas las siguientes rentas:

(…)

n) Las prestaciones por desempleo reconocidas por la respectiva entidad gestora cuando se perciban en la modalidad de pago único establecida en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que se regula el abono de la prestación por desempleo en su modalidad de pago único, siempre que las cantidades percibidas se destinen a las finalidades y en los casos previstos en la citada norma.

Esta exención estará condicionada al mantenimiento de la acción o participación durante el plazo de cinco años, en el supuesto de que el contribuyente se hubiera integrado en sociedades laborales o cooperativas de trabajo asociado o hubiera realizado una aportación al capital social de una entidad mercantil, o al mantenimiento, durante idéntico plazo, de la actividad, en el caso del trabajador autónomo

	2. NUEVA POLÍTICA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN

	CONTRATOS PARCIALES “CON VINCULACIÓN FORMATIVA”
- SE INTRODUCE COMO REQUISITO LA CARENCIA DE TÍTULO DE ESO, DE FP O CERTIFICADO DE PROFESIONALI-DAD
	Artículo 9. Incentivos a la contratación a tiempo parcial con vinculación formativa.

1. Las empresas, incluidos los trabajadores autónomos, que celebren contratos a tiempo parcial con vinculación formativa con jóvenes desempleados menores de treinta años tendrán derecho, durante un máximo de doce meses, a una reducción de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado, del 100 por cien en el caso de que el contrato se suscriba por empresas cuya plantilla sea inferior a 250 personas, o del 75 por ciento,  en el supuesto de que la empresa contratante tenga  una plantilla igual o superior a esa cifra.

Este incentivo podrá ser prorrogado por otros doce meses, siempre que el trabajador continúe compatibilizando el empleo  con la formación, o la haya cursado en los seis meses  previos a la finalización del periodo a que se refiere el párrafo anterior.

2. Los trabajadores deberán cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) No tener experiencia laboral o que esta sea inferior a tres meses.

b) Proceder de otro sector de actividad, en los términos que se determinen reglamentariamente.

c) Ser desempleado y estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos doce meses durante los dieciocho anteriores a la contratación.
3. Los trabajadores deberán compatibilizar el empleo con la formación o justificar haberla cursado en los seis meses  previos a la celebración del contrato.

La formación, no teniendo que estar vinculada específicamente al puesto de trabajo objeto del contrato, podrá ser:

a) Formación acreditable oficial o promovida por los Servicios Públicos de Empleo.

b) Formación en idiomas o tecnologías de la información y la comunicación de una duración mínima de 90 horas en cómputo anual.

4. Para la aplicación de esta medida, el contrato podrá celebrarse por tiempo  indefinido o por duración determinada, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La jornada pactada no podrá ser superior al 50 por cien de la correspondiente a un  trabajador a tiempo completo comparable. A estos efectos se entenderá por trabajador a tiempo completo comparable lo establecido en el artículo   12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores autónomos, deberán no haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebración del contrato, decisiones extintivas improcedentes. La limitación afectará únicamente a las extinciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extinción y para el mismo centro o centros de trabajo.

6. Para la aplicación de los beneficios, la empresa deberá mantener el nivel de empleo alcanzado con el contrato a que se refiere este artículo durante, al menos, un periodo equivalente a la duración de dicho contrato con un máximo de doce meses desde su celebración. En caso de incumplimiento de esta obligación se deberá proceder al reintegro de los incentivos.

No se considerará incumplida   la obligación de   mantenimiento del empleo a que se refiere este apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimisión, muerte, jubilación o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la   expiración del tiempo convenido o realización de la obra o servicio objeto del contrato, o por resolución durante el periodo de prueba.

7. Para la aplicación de las medidas a que se refiere este apartado será precisa la formalización escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Público de Empleo Estatal.

8. En lo no previsto en este artículo, será de aplicación, respecto de las reducciones, lo dispuesto en la sección I del capítulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus artículos 2.7 y 6.2
	Artículo 9. Incentivos a la contratación a tiempo parcial con vinculación formativa.

1. Las empresas, incluidos los trabajadores autónomos, que celebren contratos a tiempo parcial con vinculación formativa con jóvenes desempleados menores de treinta años tendrán derecho, durante un máximo de doce meses, a una reducción de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado, del 100 por cien en el caso de que el contrato se suscriba por empresas cuya plantilla sea inferior a 250 personas, o del 75 por ciento, en el supuesto de que la empresa contratante tenga una plantilla igual o superior a esa cifra.

Este incentivo podrá ser prorrogado por otros doce meses, siempre que el trabajador continúe compatibilizando el empleo con la formación, o la haya cursado en los seis meses previos a la finalización del periodo a que se refiere el párrafo anterior.

2. Los trabajadores deberán cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) No tener experiencia laboral o que esta sea inferior a tres meses.

b) Proceder de otro sector de actividad, en los términos que se determinen reglamentariamente.

c) Ser desempleado y estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos doce meses durante los dieciocho anteriores a la contratación.

d) Carecer de título oficial de enseñanza obligatoria, de título de formación profesional o de certificado de profesionalidad.
3. Los trabajadores deberán compatibilizar el empleo con la formación o justificar haberla cursado en los seis meses previos a la celebración del contrato.

La formación, no teniendo que estar vinculada específicamente al puesto de trabajo objeto del contrato, podrá ser:

a) Formación acreditable oficial o promovida por los servicios públicos de empleo.

b) Formación en idiomas o tecnologías de la información y la comunicación de una duración mínima de 90 horas en cómputo anual.

4. Para la aplicación de esta medida, el contrato podrá celebrarse por tiempo indefinido o por duración determinada, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La jornada pactada no podrá ser superior al 50 por cien de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. A estos efectos se entenderá por trabajador a tiempo completo comparable lo establecido en el artículo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores autónomos, deberán no haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebración del contrato, decisiones extintivas improcedentes. La limitación afectará únicamente a las extinciones producidas a partir del 24 de febrero de 2013, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extinción y para el mismo centro o centros de trabajo.
6. Para la aplicación de los beneficios, la empresa deberá mantener el nivel de empleo alcanzado con el contrato a que se refiere este artículo durante, al menos, un periodo equivalente a la duración de dicho contrato con un máximo de doce meses desde su celebración. En caso de incumplimiento de esta obligación se deberá proceder al reintegro de los incentivos.

No se considerará incumplida la obligación de mantenimiento del empleo a que se refiere este apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimisión, muerte, jubilación o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiración del tiempo convenido o realización de la obra o servicio objeto del contrato, o por resolución durante el periodo de prueba.

7. Para la aplicación de las medidas a que se refiere este artículo será precisa la formalización escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Público de Empleo Estatal.

8. En lo no previsto en este artículo, será de aplicación, respecto de las reducciones, lo dispuesto en la sección I del capítulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en sus artículos 2.7 y 6.2

	CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE JÓVENES POR MICROEMPRESAS O AUTÓNOMOS

SIN CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
	Artículo 10. Contratación indefinida de un joven por microempresas y empresarios autónomos.

1. Las empresas, incluidos los trabajadores autónomos, que contraten de manera  indefinida, a tiempo completo  o parcial, a un joven desempleado menor de treinta años tendrán derecho a una reducción del 100 por cien de  la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado durante el primer año de contrato, en los  términos recogidos en los apartados siguientes.

Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores autónomos, deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener, en el momento de la celebración del contrato, una plantilla igual o inferior a nueve trabajadores.

b) No haber tenido ningún vínculo laboral anterior con el trabajador.

c) No haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebración del contrato, decisiones extintivas improcedentes. La limitación afectará únicamente a las extinciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extinción y para el mismo centro o centros de trabajo.

d) No haber celebrado con anterioridad otro contrato con arreglo a este artículo, salvo lo dispuesto en el apartado 5.

2. Lo establecido en este artículo no se aplicará en los siguientes supuestos:

a) Cuando el contrato se concierte con arreglo al   artículo 4 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

b) Cuando el contrato sea   para trabajos fijos discontinuos, de acuerdo con el artículo 15.8 del Estatuto de los   Trabajadores.

c) Cuando se trate de  contratos indefinidos incluidos en el artículo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

3. Los beneficios a que se   refiere el apartado 1, sólo se aplicarán respecto a un contrato, salvo lo dispuesto en el apartado 5.

4. Para la aplicación de los beneficios, la empresa deberá mantener en el empleo al trabajador contratado al  menos dieciocho meses desde la fecha de inicio de la relación laboral, salvo que el contrato   se extinga por causa no imputable al empresario o por resolución durante el periodo de prueba.

Asimismo, deberá mantener el nivel de empleo en la empresa alcanzado con el contrato a que se refiere este artículo durante, al menos, un año desde la celebración del contrato. En caso de incumplimiento de estas obligaciones se deberá proceder al reintegro de los incentivos.

No se considerarán   incumplidas las obligaciones   de mantenimiento del empleo anteriores a que se refiere este apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por  causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimisión, muerte, jubilación o incapacidad permanente   total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiración del tiempo convenido o realización de la obra o servicio objeto del contrato, o por resolución durante el periodo de prueba.

5. En los supuestos a que se refiere el último inciso del   primer párrafo del apartado 4, se podrá celebrar un nuevo contrato al amparo de este artículo, si bien el periodo total de bonificación no podrá exceder, en conjunto, de doce meses.

6. Para la aplicación de las medidas a que se refiere este artículo será precisa la formalización escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Público de Empleo Estatal.

7. En lo no previsto en este artículo, será de aplicación lo dispuesto en la sección I del capítulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus artículos 2.7 y 6.2
	Artículo 10. Contratación indefinida de un joven por microempresas y empresarios autónomos.

1. Las empresas, incluidos los trabajadores autónomos, que contraten de manera indefinida, a tiempo completo o parcial, a un joven desempleado menor de treinta años tendrán derecho a una reducción del 100 por cien de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado durante el primer año de contrato, en los términos recogidos en los apartados siguientes.

Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores autónomos, deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener, en el momento de la celebración del contrato, una plantilla igual o inferior a nueve trabajadores.

b) No haber tenido ningún vínculo laboral anterior con el trabajador.

c) No haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebración del contrato, decisiones extintivas improcedentes. La limitación afectará únicamente a las extinciones producidas a partir del 24 de febrero de 2013, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extinción y para el mismo centro o centros de trabajo.
d) No haber celebrado con anterioridad otro contrato con arreglo a este artículo, salvo lo dispuesto en el apartado 5.

2. Lo establecido en este artículo no se aplicará en los siguientes supuestos:

a) Cuando el contrato se concierte con arreglo al artículo 4 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

b) Cuando el contrato sea para trabajos fijos discontinuos, de acuerdo con el artículo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Cuando se trate de contratos indefinidos incluidos en el artículo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

3. Los beneficios a que se refiere el apartado 1, sólo se aplicarán respecto a un contrato, salvo lo dispuesto en el apartado 5.

4. Para la aplicación de los beneficios, la empresa deberá mantener en el empleo al trabajador contratado al menos dieciocho meses desde la fecha de inicio de la relación laboral, salvo que el contrato se extinga por causa no imputable al empresario o por resolución durante el periodo de prueba.

Asimismo, deberá mantener el nivel de empleo en la empresa alcanzado con el contrato a que se refiere este artículo durante, al menos, un año desde la celebración del contrato. En caso de incumplimiento de estas obligaciones se deberá proceder al reintegro de los incentivos.

No se considerarán incumplidas las obligaciones de mantenimiento del empleo anteriores a que se refiere este apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimisión, muerte, jubilación o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiración del tiempo convenido o realización de la obra o servicio objeto del contrato, o por resolución durante el periodo de prueba.

5. En los supuestos a que se refiere el último inciso del primer párrafo del apartado 4, se podrá celebrar un nuevo contrato al amparo de este artículo, si bien el periodo total de reducción no podrá exceder, en conjunto, de doce meses.

6. Para la aplicación de las medidas a que se refiere este artículo será precisa la formalización escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Público de Empleo Estatal.

7. En lo no previsto en este artículo, será de aplicación lo dispuesto en la sección I del capítulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus artículos 2.7 y 6.2

	NUEVOS PROYECTOS DE EMPRENDIMIEN-TO JOVEN
- OBLIGACIÓN DE REINTEGRO


	Artículo 11. Incentivos a la contratación en nuevos proyectos de emprendimiento joven.

1. Tendrán derecho a una reducción del 100 por cien de  la cuota empresarial de la Seguridad Social durante los doce meses siguientes a la contratación los trabajadores por cuenta propia menores treinta años, y sin trabajadores asalariados, que desde la entrada en vigor de este real decreto-ley contraten por primera vez, de forma indefinida, mediante un contrato de trabajo a tiempo completo o parcial, a personas desempleadas de edad igual o superior a cuarenta y cinco años, inscritas ininterrumpidamente como desempleadas en la oficina de empleo al menos durante doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contratación o que resulten beneficiarios del programa de recualificación profesional de las personas que agoten su protección por desempleo.
2. Para la aplicación de los beneficios contemplados en este artículo, se deberá mantener en el empleo al trabajador contratado, al menos, dieciocho meses desde la fecha de inicio de la relación laboral, salvo que el contrato   se extinga por causa no imputable al empresario o por resolución durante el periodo de prueba.
3. En los supuestos a que se refiere el apartado 2, se podrá celebrar un nuevo contrato al amparo de este artículo, si bien el periodo total de aplicación de la reducción no podrá exceder, en conjunto, de doce meses.

4. En el caso de que la contratación de un trabajador pudiera dar lugar simultáneamente a la aplicación de otras bonificaciones o reducciones en las cuotas de Seguridad Social, sólo podrá aplicarse una de ellas, correspondiendo la opción al beneficiario en el momento de formalizar el alta del trabajador en la Seguridad Social.

5. En lo no previsto en esta disposición, será de aplicación lo establecido en la Sección I del Capítulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en el artículo 2.7
	Artículo 11. Incentivos a la contratación en nuevos proyectos de emprendimiento joven.

1. Tendrán derecho a una reducción del 100 por cien de todas las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y las cuotas de recaudación conjunta, durante los doce meses siguientes a la contratación, los trabajadores por cuenta propia menores de treinta años, y sin trabajadores asalariados, que a partir del 24 de febrero de 2013 contraten por primera vez, de forma indefinida, mediante un contrato de trabajo a tiempo completo o parcial, a personas desempleadas de edad igual o superior a cuarenta y cinco años, inscritas ininterrumpidamente como desempleadas en la oficina de empleo al menos durante doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contratación o que resulten beneficiarios del programa de recualificación profesional de las personas que agoten su protección por desempleo.

2. Para la aplicación de los beneficios contemplados en este artículo, se deberá mantener en el empleo al trabajador contratado, al menos, dieciocho meses desde la fecha de inicio de la relación laboral, salvo que el contrato se extinga por causa no imputable al empresario o por resolución durante el periodo de prueba. En caso de incumplimiento de esta obligación se deberá proceder al reintegro de los incentivos.
3. En los supuestos a que se refiere el apartado 2, se podrá celebrar un nuevo contrato al amparo de este artículo, si bien el periodo total de aplicación de la reducción no podrá exceder, en conjunto, de doce meses.

4. En el caso de que la contratación de un trabajador pudiera dar lugar simultáneamente a la aplicación de otras bonificaciones o reducciones en las cuotas de Seguridad Social, sólo podrá aplicarse una de ellas, correspondiendo la opción al beneficiario en el momento de formalizar el alta del trabajador en la Seguridad Social.

5. En lo no previsto en esta disposición, será de aplicación lo establecido en la sección I del capítulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en el artículo 2.7

	PRIMER EMPLEO JOVEN
- POSIBILIDAD DE PRÓRROGA
- LA EXCLUSIÓN DE EMPRESAS QUE HAYAN EXTINGUIDO CONTRATOS IMPROCEDENTE-MENTE SE APLICA A LA EMPRESA USUARIA, NO A LA ETT

- SE APLICAN LAS BONIFICACIO-NES A LA EMPRESA USUARIA CASO DE CONTRATACI-ÓN POSTERIOR
	Artículo 12. Primer empleo  joven.

1. Para incentivar la adquisición de una primera experiencia profesional, las empresas  podrán celebrar contratos temporales con jóvenes desempleados menores de treinta años que no tengan experiencia laboral o si ésta es inferior a tres meses.

2. Estos contratos se regirán por lo establecido en el artículo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo, salvo lo siguiente:

a) Se considerará causa del contrato la adquisición de una primera experiencia   profesional.

b) La duración mínima del contrato será de tres meses.

c) La duración máxima del contrato será de seis meses, salvo que se establezca una duración superior por convenio colectivo sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ámbito inferior, sin que en ningún caso dicha duración pueda exceder de 12 meses.
d) El contrato deberá  celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial siempre   que, en este último caso, la jornada sea superior al 75 por ciento de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. A estos efectos se entenderá por trabajador a tiempo completo comparable lo establecido en el artículo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores autónomos, deberán no haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebración del contrato, decisiones extintivas improcedentes. La limitación afectará únicamente a las extinciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extinción y para el mismo centro o centros de trabajo.
4. Las empresas, incluidos los trabajadores autónomos, que, una vez transcurrido un plazo mínimo de tres meses desde su celebración, transformen en indefinidos los contratos a que se refiere este artículo tendrán derecho a una bonificación en las cuotas empresariales a la Seguridad Social de 41,67 euros/mes (500 euros/año), durante tres años, siempre que la jornada pactada sea al menos del 50 por cien de la correspondiente a un  trabajador a tiempo completo comparable. Si el contrato se hubiera celebrado con una mujer, la bonificación por transformación será de 58,33 euros/mes (700 euros/año).
5. Para la aplicación de los beneficios, la empresa deberá mantener el nivel de empleo alcanzado con la transformación a que se refiere este artículo durante, al menos, doce meses. En caso de incumplimiento de esta obligación se deberá proceder al reintegro de los incentivos.

No se considerará incumplida   la obligación de   mantenimiento del empleo a que se refiere este apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimisión, muerte, jubilación o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la   expiración del tiempo convenido o realización de la obra o servicio objeto del contrato, o por resolución durante el periodo de prueba.

6. Para la aplicación de las medidas a que se refiere este apartado será precisa la formalización escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Público de Empleo Estatal.

7. En lo no previsto en este artículo, será de aplicación, en cuanto a los incentivos, lo dispuesto en la sección I del capítulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus artículos 2.7 y 6.2
	Artículo 12. Primer empleo joven.

1. Para incentivar la adquisición de una primera experiencia profesional, las empresas podrán celebrar contratos temporales con jóvenes desempleados menores de treinta años que no tengan experiencia laboral o si ésta es inferior a tres meses.

2. Estos contratos se regirán por lo establecido en el artículo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo, salvo lo siguiente:

a) Se considerará causa del contrato la adquisición de una primera experiencia profesional.

b) La duración mínima del contrato será de tres meses.

c) La duración máxima del contrato será de seis meses, salvo que se establezca una duración superior por convenio colectivo sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ámbito inferior, sin que en ningún caso dicha duración pueda exceder de doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duración inferior a la máxima legal o convencionalmente establecida, podrá prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una única vez, sin que la duración total del contrato pueda exceder de dicha duración máxima.
d) El contrato deberá celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial siempre que, en este último caso, la jornada sea superior al 75 por ciento de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. A estos efectos se entenderá por trabajador a tiempo completo comparable lo establecido en el artículo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores autónomos, deberán no haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebración del contrato, decisiones extintivas improcedentes. La limitación afectará únicamente a las extinciones producidas a partir del 24 de febrero de 2013, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extinción y para el mismo centro o centros de trabajo.

En el supuesto de contratos de trabajo celebrados con trabajadores para ser puestos a disposición de empresas usuarias, la limitación establecida en el párrafo anterior se entenderá referida en todo caso a la empresa usuaria.
4. Las empresas, incluidos los trabajadores autónomos, que, una vez transcurrido un plazo mínimo de tres meses desde su celebración, transformen en indefinidos los contratos a que se refiere este artículo tendrán derecho a una bonificación en las cuotas empresariales a la Seguridad Social de 41,67 euros/mes (500 euros/año), durante tres años, siempre que la jornada pactada sea al menos del 50 por cien de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. Si el contrato se hubiera celebrado con una mujer, la bonificación por transformación será de 58,33 euros/mes (700 euros/año).

En el supuesto de trabajadores contratados conforme a este artículo y puestos a disposición de empresas usuarias, estas tendrán derecho a idéntica bonificación, bajo las condiciones establecidas en el párrafo anterior, cuando, sin solución de continuidad, concierten con dichos trabajadores un contrato de trabajo por tiempo indefinido, siempre que hubiera transcurrido un plazo mínimo de tres meses desde la celebración del contrato inicial.

En el supuesto a que se refiere el párrafo anterior, la obligación establecida en el apartado 5 de este artículo se entenderá referida en todo caso a la empresa usuaria.
5. Para la aplicación de los beneficios, la empresa deberá mantener el nivel de empleo alcanzado con la transformación a que se refiere este artículo durante, al menos, doce meses. En caso de incumplimiento de esta obligación se deberá proceder al reintegro de los incentivos.

No se considerará incumplida la obligación de mantenimiento del empleo a que se refiere este apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimisión, muerte, jubilación o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiración del tiempo convenido o realización de la obra o servicio objeto del contrato, o por resolución durante el periodo de prueba.

6. Para la aplicación de las medidas a que se refiere este artículo será precisa la formalización escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Público de Empleo Estatal.

7. En lo no previsto en este artículo, será de aplicación, en cuanto a los incentivos, lo dispuesto en la sección I del capítulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus artículos 2.7 y 6.2

	APLICACIÓN DEL CONTRATO DE EMPLEO JOVEN A TRAVÉS DE ETT (Inexistente en el RDL 4/2012)
	Disposición adicional quinta. Contratos de puesta a disposición.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 14/1994, de 1 de junio, que regula las empresas de trabajo temporal, podrán también celebrarse contratos de puesta a disposición entre una empresa de trabajo temporal y una empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podría celebrar un contrato de trabajo de primer empleo joven conforme a lo dispuesto en el artículo 12 de esta Ley

	CONTRATOS EN PRÁCTICAS DURANTE EL PRIMER AÑO

SIN CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
	Artículo 13. Incentivos a los contratos en prácticas para el primer empleo.
1. Sin perjuicio de lo   establecido en el artículo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores podrán celebrarse contratos en prácticas con jóvenes menores de treinta años, aunque hayan transcurrido cinco o más años desde la terminación de los correspondientes estudios.

2. Las empresas, incluidos los trabajadores autónomos, que concierten un contrato en prácticas con un menor de treinta años, tendrán derecho   a una reducción del 50 por ciento de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado durante toda la vigencia del contrato.

En los supuestos en que, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las prácticas no laborales en empresas, el trabajador estuviese realizando dichas prácticas no laborales  en el momento de la concertación del contrato de trabajo en prácticas, la reducción de cuotas será del 75 por ciento.

3. Para la aplicación de las medidas a que se refiere este artículo será precisa la formalización escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Público de Empleo Estatal.

4. En lo no previsto en este artículo, será de aplicación lo dispuesto, en cuanto a los incentivos, en la sección I del capítulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en el artículo 2.7
	Artículo 13. Incentivos a los contratos en prácticas.
1. Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores podrán celebrarse contratos en prácticas con jóvenes menores de treinta años, aunque hayan transcurrido cinco o más años desde la terminación de los correspondientes estudios.

2. Las empresas, incluidos los trabajadores autónomos, que concierten un contrato en prácticas con un menor de treinta años, tendrán derecho a una reducción del 50 por ciento de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado durante toda la vigencia del contrato.

En los supuestos en que, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las prácticas no laborales en empresas, el trabajador estuviese realizando dichas prácticas no laborales en el momento de la concertación del contrato de trabajo en prácticas, la reducción de cuotas será del 75 por ciento.

3. Para la aplicación de las medidas a que se refiere este artículo será precisa la formalización escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Público de Empleo Estatal.

4. En lo no previsto en este artículo, será de aplicación lo dispuesto, en cuanto a los incentivos, en la sección I del capítulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en el artículo 2.7

	INCORPORACI-ÓN DE JÓVENES EN LA ECONOMÍA SOCIAL

SIN CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
	Artículo 14. Incentivos a la incorporación de jóvenes a entidades de la economía social.

1. Se incorporan las siguientes bonificaciones aplicables a las entidades de la economía social:

a) Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social durante tres años, cuya cuantía será de 66,67   euros/mes (800 euros/año), aplicable a las cooperativas o sociedades laborales que incorporen trabajadores desempleados menores de 30 años como socios trabajadores o de trabajo. En el caso de cooperativas, las   bonificaciones se aplicarán cuando éstas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena, en los términos de la disposición adicional cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

b) Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a las empresas de inserción en los supuestos de contratos de trabajo suscritos con personas menores de 30 años en situación de exclusión social incluidas en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas   de inserción, de 137,50 euros/mes (1.650 euros/año) durante toda la vigencia del contrato o durante tres años, en caso de contratación indefinida. Estas bonificaciones no serán compatibles con las previstas en el artículo 16.3.a) de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

2. En lo no previsto en el apartado anterior, se aplicará lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, en cuanto a los requisitos que han de cumplir los beneficiarios, las exclusiones en la aplicación de las bonificaciones, cuantía máxima, incompatibilidades o reintegro de beneficios.

En relación a las cooperativas y sociedades laborales, también será de aplicación, en cuanto a los incentivos, lo dispuesto en la sección I del capítulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus artículos 2.7 y 6.2
	Artículo 14. Incentivos a la incorporación de jóvenes a entidades de la economía social.

1. Se incorporan las siguientes bonificaciones aplicables a las entidades de la economía social:

a) Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social durante tres años, cuya cuantía será de 66,67 euros/mes (800 euros/año), aplicable a las cooperativas o sociedades laborales que incorporen trabajadores desempleados menores de 30 años como socios trabajadores o de trabajo. En el caso de cooperativas, las bonificaciones se aplicarán cuando éstas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena, en los términos de la disposición adicional cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

b) Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a las empresas de inserción en los supuestos de contratos de trabajo suscritos con personas menores de 30 años en situación de exclusión social incluidas en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción, de 137,50 euros/mes (1.650 euros/año) durante toda la vigencia del contrato o durante tres años, en caso de contratación indefinida. Estas bonificaciones no serán compatibles con las previstas en el artículo 16.3.a) de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

2. En relación al apartado 1.a), se aplicará lo establecido en la sección I del capítulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en su artículo 6.2.
En lo no previsto en el apartado 1.b), se aplicará lo establecido en la sección I del título I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, en cuanto a los requisitos que han de cumplir los beneficiarios, las exclusiones en la aplicación de las bonificaciones, cuantía máxima, incompatibilidades o reintegro de beneficios

	AMPLIACIÓN HASTA LOS TREINTA Y CINCO AÑOS DE LOS INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Inexistente en el RDL 4/2013)
	Disposición adicional novena. Personas con discapacidad.

Los incentivos a la contratación previstos en los artículos 9, 10, 12, 13 y 14 de la presente ley, serán también de aplicación cuando el contrato se celebre con jóvenes menores de 35 años que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, siempre que cumplan también el resto de requisitos previstos en los referidos artículos.

Los incentivos a la contratación previstos en el artículo 11 de la presente ley, serán también de aplicación cuando el contrato se celebre por jóvenes menores de 35 años que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, siempre que cumplan también el resto de requisitos previstos en dicho artículo.

Disposición transitoria primera. Aplicación temporal de las medidas.

Las medidas establecidas en los artículos 9 al 13 de esta ley se mantendrán en vigor hasta que la tasa de desempleo en nuestro país se sitúe por debajo del 15 por ciento, tal y como se establezca reglamentariamente por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social

	3. CONTRATO PARA LA FORMACIÓN Y EL APRENDIZAJE CONCERTADO A TRAVÉS DE ETTS

	MODIFICACIONES DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1995, DE 24 DE MARZO

	PRECEPTO AFECTADO
	REDACTADO DEL RDL 4/2013
	NUEVO REDACTADO

	Artículo 11. Contratos formativos (DF 2ª de la Ley): MODIFICACIÓN DE LA LETRA c) 

SIN CAMBIOS
	1. El contrato de trabajo en prácticas podrá concertarse con quienes estuvieren en posesión de título universitario o de formación profesional de grado medio o superior o títulos oficialmente reconocidos   como equivalentes, de  acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio , de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco años, o de siete años cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminación de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

(…)
c) Ningún trabajador podrá estar contratado en prácticas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos años en virtud de la misma titulación o certificado de  profesionalidad.

Tampoco se podrá estar contratado en prácticas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos años, aunque se trate de distinta titulación o distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este artículo,  los títulos de grado, máster y,   en su caso, doctorado, correspondientes a los estudios universitarios no se   considerarán la misma titulación, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en prácticas el trabajador estuviera ya en posesión del título superior de que se trate
	1. El contrato de trabajo en prácticas podrá concertarse con quienes estuvieren en posesión de título universitario o de formación profesional de grado medio o superior o títulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio , de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco años, o de siete años cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminación de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

(…)
c ) Ningún trabajador podrá estar contratado en prácticas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos años en virtud de la misma titulación o certificado de profesionalidad.

Tampoco se podrá estar contratado en prácticas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos años, aunque se trate de distinta titulación o distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este artículo, los títulos de grado, máster y, en su caso, doctorado, correspondientes a los estudios universitarios no se considerarán la misma titulación, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en prácticas el trabajador estuviera ya en posesión del título superior de que se trate

	MODIFICACIONES EN EL REAL DECRETO 1529/2012, DE 8 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE DESARROLLA EL CONTRATO PARA LA FORMACIÓN Y EL APRENDIZAJE Y SE ESTABLECEN LAS BASES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL

	PRECEPTO AFECTADO
	REDACTADO DEL RDL 4/2013
	NUEVO REDACTADO

	ADICIÓN DE UN NUEVO ART. 6 BIS (DF 5ª Uno de la Ley)

SIN CAMBIOS
	Artículo 6.bis. Contratos para la formación y el aprendizaje celebrados por empresas de trabajo temporal.

Las empresas de trabajo temporal podrán celebrar contratos para la formación y   el aprendizaje con los trabajadores contratados para ser puestos a disposición de las empresas usuarias de conformidad con lo previsto en el artículo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y en el  presente real decreto.

En particular, la empresa de trabajo temporal será la responsable de las   obligaciones relativas a los aspectos formativos del contrato para la formación y el aprendizaje establecidos en el Capítulo II del Título II. La formación inherente al contrato se podrá impartir en la propia empresa de trabajo temporal siempre que cumpla con los requisitos establecidos en el artículo 18.4
	Artículo 6 bis. Contratos para la formación y el aprendizaje celebrados por empresas de trabajo temporal.

Las empresas de trabajo temporal podrán celebrar contratos para la formación y el aprendizaje con los trabajadores contratados para ser puestos a disposición de las empresas usuarias de conformidad con lo previsto en el artículo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y en el presente real decreto.

En particular, la empresa de trabajo temporal será la responsable de las obligaciones relativas a los aspectos formativos del contrato para la formación y el aprendizaje establecidos en el capítulo II del título II. La formación inherente al contrato se podrá impartir en la propia empresa de trabajo temporal siempre que cumpla con los requisitos establecidos en el artículo 18.4

	Artículo 20. Tutorías vinculadas al contrato (DF 5ª Dos de la Ley) MODIFICACIÓN DEL APARTADO 1

SIN CAMBIOS
	1. La persona titular de la empresa deberá tutelar el desarrollo de la actividad laboral, ya sea asumiendo personalmente dicha función, cuando desarrolle su actividad profesional en la empresa, ya sea designando, entre su plantilla, a una persona que ejerza la tutoría; siempre que,  en ambos casos, la misma posea la cualificación o experiencia profesional adecuada.

En los supuestos de contratos para la formación y el aprendizaje celebrados por empresas de trabajo temporal, en el contrato de puesta a disposición entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria se designará a la persona de la empresa usuaria que se encargará de tutelar el desarrollo de la actividad laboral del trabajador y que actuará como interlocutora  con la empresa de trabajo temporal a estos efectos, debiendo asumir esta última el resto de obligaciones relativas   a las tutorías vinculadas al contrato y al acuerdo para la actividad formativa previstas   en el presente y siguiente artículo
	1. La persona titular de la empresa deberá tutelar el desarrollo de la actividad laboral, ya sea asumiendo personalmente dicha función, cuando desarrolle su actividad profesional en la empresa, ya sea designando, entre su plantilla, a una persona que ejerza la tutoría; siempre que, en ambos casos, la misma posea la cualificación o experiencia profesional adecuada.

En los supuestos de contratos para la formación y el aprendizaje celebrados por empresas de trabajo temporal, en el contrato de puesta a disposición entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria se designará a la persona de la empresa usuaria que se encargará de tutelar el desarrollo de la actividad laboral del trabajador y que actuará como interlocutora con la empresa de trabajo temporal a estos efectos, debiendo asumir esta última el resto de obligaciones relativas a las tutorías vinculadas al contrato y al acuerdo para la actividad formativa previstas en el presente y siguiente artículo

	MODIFICACIONES DE LA LEY 14/1994, DE 1 DE JUNIO, POR LA QUE SE REGULAN LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

	PRECEPTO AFECTADO
	REDACTADO DEL RDL 4/2013
	NUEVO REDACTADO

	Artículo 6. Supuestos de utilización (DF 3ª Uno de la Ley) MODIFICACION DEL APARTADO 2

SIN CAMBIOS
	2. Podrán celebrarse contratos de puesta a disposición entre una empresa de trabajo temporal y una empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podría celebrar un contrato de duración determinada conforme a lo dispuesto en el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, podrán celebrarse contratos de puesta a disposición entre una empresa de trabajo temporal y una empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podría celebrar un contrato para la formación y el aprendizaje conforme a lo dispuesto en el artículo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores
	2. Podrán celebrarse contratos de puesta a disposición entre una empresa de trabajo temporal y una empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podría celebrar un contrato de duración determinada conforme a lo dispuesto en el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, podrán celebrarse contratos de puesta a disposición entre una empresa de trabajo temporal y una empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podría celebrar un contrato para la formación y el aprendizaje conforme a lo dispuesto en el artículo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores

	Artículo 7. Duración (DF 3ª de la Ley): MODIFICACIÓN DEL APARTADO 1

SIN CAMBIOS
	1. En materia de duración del contrato de puesta a disposición, se estará a lo dispuesto en los artículos 11.2 y 15 del Estatuto de los Trabajadores y en sus disposiciones de desarrollo   para la modalidad de contratación correspondiente  al supuesto del contrato de puesta a disposición, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 12.3 de esta Ley en cuanto a los eventuales períodos de formación previos a la prestación efectiva de servicios
	1. En materia de duración del contrato de puesta a disposición, se estará a lo dispuesto en los artículos 11.2 y 15 del Estatuto de los Trabajadores y en sus disposiciones de desarrollo para la modalidad de contratación correspondiente al supuesto del contrato de puesta a disposición, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 12.3 de esta ley en cuanto a los eventuales períodos de formación previos a la prestación efectiva de servicios

	Artículo 10. Forma y duración (DF 3ª Tres de la Ley): MODIFICACIÓN DEL APARTADO 2

SIN CAMBIOS
	2. Las empresas de trabajo temporal podrán celebrar contratos para la formación y   el aprendizaje con los trabajadores contratados para ser puestos a disposición de las empresas usuarias de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del contrato para la formación y el aprendizaje
	2. Las empresas de trabajo temporal podrán celebrar contratos para la formación y el aprendizaje con los trabajadores contratados para ser puestos a disposición de las empresas usuarias de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del contrato para la formación y el aprendizaje

	Artículo 11. Derechos de los trabajadores (DF 3ª Cinco de la Ley) –inalterada por el RDL 4/2013-: MODIFICACIÓN DEL APARTADO 2
- REMISIÓN DE LA INDEMNIZACIÓN POR FIN DEL CONTRATO AL ART. 49.1 c) ET
	2. Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador tendrá derecho, además, a recibir una indemnización económica a la finalización del contrato de puesta a disposición equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonar doce días de salario por cada año de servicio, o a la establecida en su caso, en la normativa específica que sea de aplicación. La indemnización podrá ser prorrateada durante la vigencia del contrato
	2. Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado, y en los mismos supuestos a que hace referencia el artículo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendrá derecho, además, a recibir una indemnización económica a la finalización del contrato de puesta a disposición equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonar doce días de salario por cada año de servicio, o a la establecida en su caso, en la normativa específica que sea de aplicación. La indemnización podrá ser prorrateada durante la vigencia del contrato

	Artículo 12. Obligaciones de la empresa (DF 3ª Cuatro de la Ley): ADICIÓN DE UN NUEVO APARTADO 3 bis

SIN CAMBIOS
	3.bis. Las empresas de trabajo temporal que celebren contratos para la formación y   el aprendizaje con   trabajadores contratados para ser puestos a disposición de las empresas usuarias deberán cumplir las obligaciones en materia formativa establecidas en el artículo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo
	3 bis. Las empresas de trabajo temporal que celebren contratos para la formación y el aprendizaje con trabajadores contratados para ser puestos a disposición de las empresas usuarias deberán cumplir las obligaciones en materia formativa establecidas en el artículo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo

	MODIFICACIÓN DEL ARTÍCULO 3 DE LA LEY 3/2012, DE 6 DE JULIO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL

	PRECEPTO AFECTADO
	ANTERIOR REDACTADO
	NUEVO REDACTADO

	Artículo 3. Reducciones de cuotas en los contratos para la formación y el aprendizaje (DF 4ª de la Ley, inexistente en el RDL 4/2013): MODIFICACIÓN DEL APARTADO 2:

- APLICACIÓN A LAS EMPRESAS USUARIAS QUE CONTRATEN POR TIEMPO INDEFINIDO UN TRABAJADOR PUESTO A DISPOSICIÓN
	2. Las empresas que, a la finalización de su duración  inicial o prorrogada,  transformen en contratos indefinidos los contratos para la formación y el aprendizaje, cualquiera que sea la fecha de su celebración, tendrán derecho a una reducción en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 1.500 euros/año, durante tres años. En el caso de mujeres, dicha reducción será de 1.800 euros/año
	2. Las empresas que, a la finalización de su duración inicial o prorrogada, transformen en contratos indefinidos los contratos para la formación y el aprendizaje, cualquiera que sea la fecha de su celebración, tendrán derecho a una reducción en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 1.500 euros/año, durante tres años. En el caso de mujeres, dicha reducción será de 1.800 euros/año.

En el supuesto de trabajadores contratados para la formación y el aprendizaje y puestos a disposición de empresas usuarias, estas tendrán derecho, en los mismos términos, a idéntica reducción cuando, sin solución de continuidad, concierten con dichos trabajadores un contrato de trabajo por tiempo indefinido

	4. INTERMEDIACIÓN LABORAL 

	MODIFICACIÓN DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 3/2011, DE 14 DE NOVIEMBRE

	PRECEPTO AFECTADO
	REDACTADO DEL RDL 4/2013
	NUEVO REDACTADO

	ADICIÓN DE UNA NUEVA DA 32ª (artículo 15 de la Ley)

SIN CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
	Disposición adicional trigésima segunda. Formalización conjunta de acuerdos marco para la contratación de  servicios que faciliten la intermediación laboral.

La Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal y los órganos de contratación competentes de las Comunidades Autónomas, así como de las entidades y organismos dependientes de ellas e integrados en el Sistema Nacional de Empleo, podrán concluir de forma conjunta acuerdos marco con uno o varios empresarios con el fin de fijar las condiciones a que habrán de ajustarse todos los contratos de servicios de características homogéneas definidos en los convenios a que se refiere el párrafo siguiente para facilitar a los Servicios Públicos de Empleo la intermediación laboral y que se pretendan adjudicar durante un período determinado, siempre que el recurso a estos instrumentos no se efectúe de forma abusiva o de modo que la competencia se vea obstaculizada, restringida o falseada.

Esta conclusión conjunta de acuerdos marco se realizará con arreglo a lo dispuesto en el Capítulo II del Título II del Libro III y previa adopción del correspondiente convenio de colaboración entre el Servicio Público de Empleo Estatal y las Comunidades Autónomas o las entidades y organismos dependientes de ellas e integrados en el Sistema Nacional de Empleo no podrán ser objeto de estos contratos marco las actuaciones de intermediación laboral que puedan preverse en los procedimientos de selección de personal laboral temporal por parte de las Administraciones Públicas, debiendo realizarse dicha intermediación exclusivamente y de manera directa por los correspondientes servicios públicos de empleo
	Disposición adicional trigésima segunda. Formalización conjunta de acuerdos marco para la contratación de servicios que faciliten la intermediación laboral.

La Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal y los órganos de contratación competentes de las comunidades autónomas, así como de las entidades y organismos dependientes de ellas e integrados en el Sistema Nacional de Empleo, podrán concluir de forma conjunta acuerdos marco con uno o varios empresarios con el fin de fijar las condiciones a que habrán de ajustarse todos los contratos de servicios de características homogéneas definidos en los convenios a que se refiere el párrafo siguiente para facilitar a los Servicios Públicos de Empleo la intermediación laboral y que se pretendan adjudicar durante un período determinado, siempre que el recurso a estos instrumentos no se efectúe de forma abusiva o de modo que la competencia se vea obstaculizada, restringida o falseada.

Esta conclusión conjunta de acuerdos marco se realizará con arreglo a lo dispuesto en el capítulo II del título II del libro III y previa adopción del correspondiente convenio de colaboración entre el Servicio Público de Empleo Estatal y las comunidades autónomas o las entidades y organismos dependientes de ellas e integrados en el Sistema Nacional de Empleo.
No podrán ser objeto de estos contratos marco las actuaciones de intermediación laboral que puedan preverse en los procedimientos de selección de personal laboral temporal por parte de las administraciones públicas, debiendo realizarse dicha intermediación exclusivamente y de manera directa por los correspondientes servicios públicos de empleo

	MODIFICACIONES DE LA LEY 56/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO

	PRECEPTO AFECTADO
	REDACTADO DEL RDL 4/2013
	NUEVO REDACTADO

	Artículo 8. Principios de organización y funcionamiento (art. 16.Uno de la ley): MODIFICACIÓN DE LA LETRA b) DEL APARTADO 2

SIN CAMBIOS
	La organización y funcionamiento del Sistema Nacional de Empleo se basará en los siguientes principios:

(…)

2. Transparencia en el funcionamiento del mercado de trabajo y establecimiento de las políticas necesarias para asegurar la libre circulación de trabajadores por razones de empleo o formación, teniendo en cuenta, como elementos esenciales para garantizar este principio los siguientes:

(…)

b) Existencia de una base de datos común, Portal Único de Empleo, que posibilite la   difusión de las ofertas, demandas de empleo y oportunidades de formación existentes en todo el territorio  del Estado, así como en el resto de los países del Espacio Económico Europeo, respetando lo establecido en   la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

Para ello, los Servicios Públicos de Empleo registrarán todas las ofertas y demandas de empleo en las bases de datos del Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo. El Servicio Público de Empleo Estatal garantizará la difusión   de esta información a todos los ciudadanos, empresas y administraciones públicas   como garantía de  transparencia y unidad de mercado
	La organización y funcionamiento del Sistema Nacional de Empleo se basará en los siguientes principios:

(…)
2. Transparencia en el funcionamiento del mercado de trabajo y establecimiento de las políticas necesarias para asegurar la libre circulación de trabajadores por razones de empleo o formación, teniendo en cuenta, como elementos esenciales para garantizar este principio los siguientes:

(…)
b) Existencia de una base de datos común, Portal Único de Empleo, que posibilite la difusión de las ofertas, demandas de empleo y oportunidades de formación existentes en todo el territorio del Estado, así como en el resto de los países del Espacio Económico Europeo, respetando lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

Para ello, los servicios públicos de empleo registrarán todas las ofertas y demandas de empleo en las bases de datos del Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo. El Servicio Público de Empleo Estatal garantizará la difusión de esta información a todos los ciudadanos, empresas y administraciones públicas como garantía de transparencia y unidad de mercado

	Artículo 14. Presupuestación de fondos de empleo de ámbito nacional (art. 16 Dos de la Ley): ADICIÓN DE UN NUEVO APARTADO 3, PASANDO EL ANTERIOR REFERIDO ORDINAL A SER EL 4

SIN CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
	1. El Estado, a través del   Servicio Público de Empleo Estatal, tiene las competencias en materia de fondos de empleo de ámbito nacional, que figurarán en su   presupuesto debidamente identificados y desagregados. Dichos fondos, que no forman parte del coste efectivo de los traspasos de competencias de gestión a las Comunidades Autónomas, se distribuirán de conformidad con lo  establecido en la normativa presupuestaria, cuando correspondan a programas cuya gestión ha sido  transferida.

2. En la distribución de los  fondos a las Comunidades Autónomas acordada en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, se identificará aquella parte de los mismos destinada a políticas activas de empleo para los colectivos que   específicamente se determinen de acuerdo con las prioridades de la Estrategia Española de Empleo y teniendo en cuenta las peculiaridades existentes en las diferentes Comunidades Autónomas, a fin a garantizar el cumplimiento de la misma.

Será objeto de devolución al Servicio Público de Empleo Estatal los fondos con destino específico que no se hayan utilizado para tal fin, salvo que por circunstancias excepcionales, sobrevenidas y de urgente atención dichos fondos deban utilizarse para otros colectivos dentro de las finalidades presupuestarias específicas, precisando en otro caso informe del Ministerio de Economía y Hacienda. En todo caso, el Servicio Público de Empleo Estatal y el correspondiente órgano de la Comunidad Autónoma acordarán la reasignación de tales fondos, reasignación que en ningún caso dará lugar a la modificación del presupuesto de este Organismo.

3. Con carácter previo al libramiento de los fondos que en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales se destinen a posibilitar las funciones de intermediación laboral, sin barreras territoriales, en los términos de la letra c) del artículo 7.Bis de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, el Servicio Público de Empleo Estatal comprobará el cumplimiento por parte de los Servicios Públicos de Empleo de lo establecido en el apartado 2.b) del artículo 8.

Si el Servicio Público de Empleo Estatal detectase el incumplimiento de esta obligación por parte de alguna comunidad autónoma, no procederá al abono de las cantidades debidas en tanto no se subsane esta situación. A estos efectos, el Servicio   Público de Empleo Estatal comunicará a las comunidades autónomas que se encuentren en esta situación la necesidad de subsanar el incumplimiento detectado

4. Del total de los fondos de empleo de ámbito nacional se establecerá una reserva de crédito, no sujeta a la distribución a que se hace referencia en los apartados anteriores, para gestionar por el Servicio Público de Empleo Estatal las acciones y medidas señaladas en el artículo 13.h)
	1. El Estado, a través del Servicio Público de Empleo Estatal, tiene las competencias en materia de fondos de empleo de ámbito nacional, que figurarán en su presupuesto debidamente identificados y desagregados. Dichos fondos, que no forman parte del coste efectivo de los traspasos de competencias de gestión a las Comunidades Autónomas, se distribuirán de conformidad con lo establecido en la normativa presupuestaria, cuando correspondan a programas cuya gestión ha sido transferida.

2. En la distribución de los fondos a las Comunidades Autónomas acordada en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, se identificará aquella parte de los mismos destinada a políticas activas de empleo para los colectivos que específicamente se determinen de acuerdo con las prioridades de la Estrategia Española de Empleo y teniendo en cuenta las peculiaridades existentes en las diferentes Comunidades Autónomas, a fin a garantizar el cumplimiento de la misma.

Será objeto de devolución al Servicio Público de Empleo Estatal los fondos con destino específico que no se hayan utilizado para tal fin, salvo que por circunstancias excepcionales, sobrevenidas y de urgente atención dichos fondos deban utilizarse para otros colectivos dentro de las finalidades presupuestarias específicas, precisando en otro caso informe del Ministerio de Economía y Hacienda. En todo caso, el Servicio Público de Empleo Estatal y el correspondiente órgano de la Comunidad Autónoma acordarán la reasignación de tales fondos, reasignación que en ningún caso dará lugar a la modificación del presupuesto de este Organismo.
3. Con carácter previo al libramiento de los fondos que en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales se destinen a posibilitar las funciones de intermediación laboral, sin barreras territoriales, en los términos de la letra c) del artículo 7 bis de esta ley, el Servicio Público de Empleo Estatal comprobará el cumplimiento por parte de los servicios públicos de empleo de lo establecido en el apartado 2.b) del artículo 8.
Si el Servicio Público de Empleo Estatal detectase el incumplimiento de esta obligación por parte de alguna comunidad autónoma, no procederá al abono de las cantidades debidas en tanto no se subsane esta situación. A estos efectos, el Servicio Público de Empleo Estatal comunicará a las comunidades autónomas que se encuentren en esta situación la necesidad de subsanar el incumplimiento detectado
4. Del total de los fondos de empleo de ámbito nacional se establecerá una reserva de crédito, no sujeta a la distribución a que se hace referencia en los apartados anteriores, para gestionar por el Servicio Público de Empleo Estatal las acciones y medidas señaladas en el artículo 13.h)

	5. FACTORES ACTUARIALES EN RELACIÓN AL GÉNERO

	MODIFICACIÓN DE LA LEY ORGÁNICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

	PRECEPTO AFECTADO
	REDACTADO ANTERIOR
	NUEVO REDACTADO

	Artículo 71. Factores actuariales (DF 13ª Uno de la Ley, inexistente en el RDL 3/2013): SUPRRESIÓN DEL SEGUNDO PÁRRAFO DEL APARTADO 1


	1. Se prohíbe la celebración de contratos de seguros o de servicios financieros afines en los que, al considerar el sexo como factor de cálculo de primas y prestaciones, se generen diferencias en las primas y prestaciones de las personas aseguradas.

No obstante, reglamentariamente, se podrán fijar los supuestos en los que sea admisible determinar diferencias proporcionadas de las primas y prestaciones de las personas consideradas individualmente, cuando el sexo constituya un factor determinante de la evaluación del riesgo a partir de datos actuariales y estadísticos pertinentes y fiables
	1. Se prohíbe la celebración de contratos de seguros o de servicios financieros afines en los que, al considerar el sexo como factor de cálculo de primas y prestaciones, se generen diferencias en las primas y prestaciones de las personas aseguradas.



	Disposición transitoria quinta. Tablas de mortalidad y supervivencia (DF 13ª Dos de la Ley): SUPRESIÓN
	En tanto no se aprueben las disposiciones reglamentarias a las que se refiere el párrafo segundo del artículo 71.1 de la presente Ley, las entidades aseguradoras podrán continuar aplicando las tablas de mortalidad y supervivencia y los demás elementos de las bases técnicas, actualmente utilizados, en los que el sexo constituye un factor determinante de la evaluación del riesgo a partir de datos actuariales y estadísticos pertinentes y exactos
	- - - -

	MODIFICACIÓN DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LOS SEGUROS PRIVADOS, APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 6/2004, DE 29 DE OCTUBRE

	PRECEPTO AFECTADO
	REDACTADO ANTERIOR
	NUEVO REDACTADO

	Nueva disposición adicional duodécima
	- - - -
	Disposición adicional duodécima. Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Dentro del ámbito de aplicación de la Directiva 2004/113/CE, del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, relativa a la aplicación del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso a bienes y servicios y su suministro, no podrán establecerse, en el cálculo de las tarifas de los contratos de seguro, diferencias de trato entre mujeres y hombres en las primas y prestaciones de las personas aseguradas, cuando aquellas consideren el sexo como factor de cálculo

	ÁMBITO TEMPORAL DE APLICACIÓN: contratos celebrados a partir de 21.12.2012
	Disposición transitoria sexta. Inicio de efectos de las modificaciones en materia de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Lo dispuesto en las disposiciones finales decimotercera y decimocuarta será de aplicación a las pensiones y seguros privados, voluntarios e independientes del ámbito laboral, y a los servicios financieros afines, que deriven de contratos celebrados a partir del 21 de diciembre de 2012.

A estos efectos, se entenderá por contrato celebrado después del 21 de diciembre de 2012 la modificación, prórroga, ratificación o cualquier otra manifestación de voluntad contractual que implique el consentimiento de todas las partes y tenga lugar con posterioridad a tal fecha

	6. OTRAS DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS Y FINALES

	FINANCIACIÓN Y CONTROL DE LA NUEVA POLÍTICA DE INCENTIVOS

SIN CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
	Disposición adicional primera. Financiación, aplicación y control de las bonificaciones y reducciones de las   cotizaciones sociales.

1. Las bonificaciones y las reducciones de cuotas previstas en este real decreto-ley se financiarán, respectivamente, con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Público de Empleo Estatal y de la Tesorería General de la Seguridad Social.
2. Las bonificaciones y las reducciones de cuotas de la Seguridad Social se aplicarán por los empleadores con carácter automático en los correspondientes documentos de cotización, sin perjuicio de su control y revisión por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, por la Tesorería General de Seguridad Social y por el Servicio Público de Empleo Estatal, en sus respectivos ámbitos de su competencia.

3. La Tesorería General de la Seguridad Social facilitará mensualmente al Servicio Público de Empleo Estatal el número de trabajadores objeto de bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social, desagregados por cada uno  de los colectivos de bonificación, con sus  respectivas bases de cotización y las deducciones que se apliquen de acuerdo con los programas de incentivos al empleo y que son financiadas por el Servicio Público de Empleo Estatal.

4. Con la misma periodicidad, la Dirección General del      Servicio Público de Empleo Estatal facilitará a la Dirección General de Inspección de Trabajo y Seguridad Social la información necesaria sobre el número de contratos comunicados objeto de bonificaciones de cuotas, detallados por colectivos, así como cuanta información relativa a las cotizaciones y deducciones aplicadas a los mismos sea precisa, al efecto  de facilitar a este centro directivo la planificación y programación de la actuación inspectora que permita vigilar   la adecuada aplicación de las bonificaciones previstas en los correspondientes programas   de incentivos al empleo, por los sujetos beneficiarios de la  misma
	Disposición adicional primera. Financiación, aplicación y control de las bonificaciones y reducciones de las cotizaciones sociales.

1. Las bonificaciones y reducciones de cuotas previstas en la presente ley se financiarán con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Público de Empleo Estatal y se soportarán por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social, respectivamente.

2. Las bonificaciones y las reducciones de cuotas de la Seguridad Social se aplicarán por los empleadores con carácter automático en los correspondientes documentos de cotización, sin perjuicio de su control y revisión por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, por la Tesorería General de Seguridad Social y por el Servicio Público de Empleo Estatal, en sus respectivos ámbitos de su competencia.

3. La Tesorería General de la Seguridad Social facilitará mensualmente al Servicio Público de Empleo Estatal el número de trabajadores objeto de bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social, desagregados por cada uno de los colectivos de bonificación, con sus respectivas bases de cotización y las deducciones que se apliquen de acuerdo con los programas de incentivos al empleo y que son financiadas por el Servicio Público de Empleo Estatal.

4. Con la misma periodicidad, la Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal facilitará a la Dirección General de Inspección de Trabajo y Seguridad Social la información necesaria sobre el número de contratos comunicados objeto de bonificaciones de cuotas, detallados por colectivos, así como cuanta información relativa a las cotizaciones y deducciones aplicadas a los mismos sea precisa, al efecto de facilitar a este centro directivo la planificación y programación de la actuación inspectora que permita vigilar la adecuada aplicación de las bonificaciones previstas en los correspondientes programas de incentivos al empleo, por los sujetos beneficiarios de la misma

	COMISIÓN INTERMINISTERIAL PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO JOVEN 2013-2016
- INFORMACIÓN A LAS CA
	Disposición adicional segunda. Comisión Interministerial para el seguimiento de la Estrategia.
El Gobierno constituirá una Comisión Interministerial en un plazo máximo de tres meses desde la entrada en vigor del presente real decreto-ley para el seguimiento de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, con la composición y funciones que se determinen reglamentariamente. Su creación y funcionamiento se atenderán con los medios personales, técnicos y presupuestarios asignados al Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Dicha comisión realizará sus trabajos hasta el 31 de diciembre de 2016, fecha en la que quedará disuelta
	Disposición adicional segunda. Comisión Interministerial de Seguimiento y Evaluación de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016.
El Gobierno constituirá una Comisión Interministerial en un plazo máximo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente ley para el seguimiento de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, con la composición y funciones que se determinen reglamentariamente. Dicha Comisión, a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, informará a las comunidades autónomas sobre el desarrollo de la Estrategia. Su creación y funcionamiento se atenderán con los medios personales, técnicos y presupuestarios asignados al Ministerio de Empleo y Seguridad Social y realizará sus trabajos hasta el 31 de diciembre de 2016, fecha en la que quedará disuelta

	ADHESIÓN A LA ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO JOVEN
- PARTICIPACIÓN DE LAS CA
	Disposición adicional tercera. Adhesión a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social articulará un procedimiento de adhesión a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven, así como para la concesión de un sello o distintivo para las entidades adheridas.

Asimismo, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social informará periódicamente a la Comisión Interministerial de Seguimiento de la Estrategia, a la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos, a los agentes sociales, al Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas y a cuantos otros órganos consultivos se considere oportuno, sobre las empresas adheridas a la Estrategia, las características esenciales de las iniciativas planteadas y los principales resultados de las mismas. 
	Disposición adicional tercera. Adhesión a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven.

1. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el marco de sus competencias en materia de responsabilidad social empresarial, podrá formalizar la adhesión a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, de entidades públicas y privadas, cuya contribución en la reducción del desempleo juvenil, ya sea mediante la inserción laboral por cuenta ajena o a través del autoempleo y el emprendimiento, será reconocida mediante la concesión de un sello o distintivo.

2. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social informará periódicamente a la Comisión Interministerial de Seguimiento y Evaluación de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, a la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos, a las comunidades autónomas a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, a los agentes sociales, al Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas y a cuantos otros órganos consultivos se considere oportuno, sobre las entidades adheridas a la Estrategia, las características esenciales de las iniciativas planteadas y los principales resultados de las mismas

	PRÁCTICAS NO LABORALES (inexistente en el RDL 4/2013)
	Disposición adicional octava. Adecuación del marco normativo de las prácticas no laborales.

El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la aprobación de la presente ley, procederá a presentar ante el Congreso de los Diputados un informe sobre el uso de las prácticas no laborales y sobre las modificaciones normativas y/o actuaciones que deberían adoptarse para potenciar su utilización como instrumento destinado a la inserción en el mercado laboral, de jóvenes sin experiencia laboral y sin cualificación profesional, de un modo adecuado

	DURACIÓN TEMPORAL DE LAS MEDIDAS RELATIVAS A LOS INCENTIVOS PARA LA CONTRATACIÓN

SIN CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
	Disposición transitoria primera. Aplicación temporal de las medidas.

Las medidas establecidas en los artículos 9 al 13 de este real decreto-ley se mantendrán en vigor hasta que la tasa de desempleo en nuestro país se sitúe por debajo del 15 por ciento, tal y como se establezca reglamentariamente por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
	Disposición transitoria primera. Aplicación temporal de las medidas.

Las medidas establecidas en los artículos 9 al 13 de esta ley se mantendrán en vigor hasta que la tasa de desempleo en nuestro país se sitúe por debajo del 15 por ciento, tal y como se establezca reglamentariamente por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social

	CONTRATOS Y BONIFICACIONES VIGENTES

- AMPLIACIÓN A LOS SUPUESTOS CAUSADOS DESDE EL RDL 4/2013
	Disposición transitoria segunda. Contratos e incentivos vigentes.

Los contratos de trabajo, así como las bonificaciones y reducciones en las cuotas de la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por los mismos, celebrados con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley se regirán por la normativa vigente en el momento de su celebración o, en su caso, en el momento de iniciarse el disfrute de la bonificación o reducción
	Disposición transitoria segunda. Contratos e incentivos vigentes.

1. Los contratos de trabajo, así como las bonificaciones y reducciones en las cuotas de la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por los mismos, celebrados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley se regirán por la normativa vigente en el momento de su celebración o, en su caso, en el momento de iniciarse el disfrute de la bonificación o reducción.

2. La redacción dada por esta ley a los artículos 9, 10, 12 y 13, así como la disposición adicional quinta y la disposición final cuarta será aplicable a los contratos de trabajo, así como las bonificaciones y reducciones en las cuotas de la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por los mismos, celebrados entre el 24 de febrero de 2013 y la fecha de entrada en vigor de la presente ley

	DEROGACIÓN NORMATIVA

SIN CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
	Disposición derogatoria única. Derogación normativa.

Queda derogada la   disposición transitoria primera del Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificación de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este real decreto-ley
	Disposición derogatoria. Derogación normativa.

Queda derogada la disposición transitoria primera del Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificación de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en esta ley

	FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

-ADAPTACIÓN DE LAS NOVEDADES EN MATERIA ACTURIAL POR GÉNERO
	Disposición final primera. Fundamento constitucional.

El Título I del presente real decreto-ley se dicta al amparo de lo establecido en el artículo lo 149.1.7.ª y 17.ª de la Constitución, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva sobre las materias de legislación laboral, sin perjuicio de su ejecución por los órganos de las Comunidades Autónomas, y de legislación básica y régimen económico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecución de sus servicios por las Comunidades Autónomas, y de legislación básica sobre contratos y concesiones administrativas, respectivamente.

El título II se dicta al amparo de las competencias atribuidas al Estado en el artículo 149.1.11.ª de la Constitución en materia de bases de la ordenación del crédito, banca y seguros.

Las Medidas relativas a la Ampliación de una nueva fase del mecanismo de financiación para el pago a los proveedores de las Entidades Locales y Comunidades Autónomas afectan a las obligaciones de pago derivadas de la contratación de obras, suministros o servicios, por lo  que la competencia se reconduce,  fundamentalmente, en este caso al artículo 149.1.18.ª de la Constitución, que atribuye al Estado competencia exclusiva para dictar legislación básica sobre contratos y concesiones administrativas.

Sería, por ello, este título competencial el que habilitaría al Estado a establecer medidas normativas de carácter básico para prevenir la morosidad en el pago de deudas surgidas en operaciones comerciales entre empresarios y Administración Pública, como consecuencia de los contratos administrativos suscritos entre las partes.

No obstante, las medidas que afectan a las Haciendas Locales se encuadran en el artículo 149.1.14.ª que atribuye al Estado la competencia exclusive sobre «Hacienda general y deuda del Estado», que en este caso prevalece sobre el artículo 149.1. 18.ª CE.

Asimismo prevalece la competencia del artículo 149.1.14.ª CE en lo que se refiere a las Especialidades del procedimiento aplicable para el suministro de información por parte de las Comunidades Autónomas y el pago de facturas.

El Capítulo II del Titulo III se dicta al amparo del Artículo 149.1.6.ª y 8.ª de la Constitución que establece la competencia del Estado en materia de legislación mercantil y civil.

El Título IV se dicta al amparo  del artículo 149.1. 21.ª y 24.ª de la Constitución, que atribuyen  al Estado la competencia   sobre los ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de más de una Comunidad Autónoma y sobre las obras públicas de interés general.

Lo dispuesto en el Título V del presente real decreto-ley tiene carácter básico al dictarse al amparo de las competencias que corresponden al Estado en el artículo 149.1.13.ª y 25.ª de la Constitución Española, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para determinar las bases y coordinación de la planificación general de la actividad económica y las bases del régimen minero y energético, respectivamente
	Disposición final primera. Fundamento constitucional.

El título I de la presente ley se dicta al amparo de lo establecido en el artículo 149.1.7.ª, 17.ª y 18.ª de la Constitución, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre las materias de legislación laboral, sin perjuicio de su ejecución por los órganos de las comunidades autónomas, y de legislación básica y régimen económico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecución de sus servicios por las comunidades autónomas, y de legislación básica sobre contratos y concesiones administrativas, respectivamente.

El título II se dicta al amparo de las competencias atribuidas al Estado en el artículo 149.1.11.ª de la Constitución en materia de bases de la ordenación del crédito, banca y seguros.

Las medidas relativas a la ampliación de una nueva fase del mecanismo de financiación para el pago a los proveedores de las entidades locales y comunidades autónomas afectan a las obligaciones de pago derivadas de la contratación de obras, suministros o servicios, por lo que la competencia se reconduce, fundamentalmente, en este caso al artículo 149.1.18.ª de la Constitución, que atribuye al Estado competencia exclusiva para dictar legislación básica sobre contratos y concesiones administrativas.

Sería, por ello, este título competencial el que habilitaría al Estado a establecer medidas normativas de carácter básico para prevenir la morosidad en el pago de deudas surgidas en operaciones comerciales entre empresarios y Administración Pública, como consecuencia de los contratos administrativos suscritos entre las partes.

No obstante, las medidas que afectan a las haciendas locales se encuadran en el artículo 149.1.14.ª que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre «Hacienda general y deuda del Estado», que en este caso prevalece sobre el artículo 149.1. 18.ª CE.

Asimismo prevalece la competencia del artículo 149.1.14.ª CE en lo que se refiere a las especialidades del procedimiento aplicable para el suministro de información por parte de las comunidades autónomas y el pago de facturas.

El capítulo II del título III se dicta al amparo del artículo 149.1.6.ª y 8.ª de la Constitución que establece la competencia del Estado en materia de legislación mercantil y civil.

El título IV se dicta al amparo del artículo 149.1. 21.ª y 24.ª de la Constitución, que atribuyen al Estado la competencia sobre los ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de más de una comunidad autónoma y sobre las obras públicas de interés general.

Lo dispuesto en el título V de la presente ley tiene carácter básico al dictarse al amparo de las competencias que corresponden al Estado en el artículo 149.1.13.ª y 25.ª de la Constitución Española, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para determinar las bases y coordinación de la planificación general de la actividad económica y las bases del régimen minero y energético, respectivamente.

Lo dispuesto en la disposición transitoria sexta y en las disposiciones finales decimotercera y decimocuarta de la presente ley tienen carácter básico al dictarse al amparo de las competencias que corresponden al Estado en el artículo 149.1.1.ª que le atribuye la regulación de las condiciones básicas que garanticen la igualdad de todos los españoles, en el artículo 149.1.11.ª y 13.ª de la Constitución Española, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para determinar las bases de la ordenación de los seguros y coordinación de la planificación general de la actividad económica.

La disposición final cuarta que se dicta al amparo del artículo 149.1.7.ª en materia de legislación laboral

	DESARROLLO Y DELEGACIÓN REGLAMENTA-RIOS

SIN CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
	Disposición final décima. Habilitación normativa y desarrollo reglamentario.

Se faculta al Gobierno y a los titulares de los Ministerios de Justicia, Hacienda y Administraciones Públicas, Fomento, Empleo y Seguridad Social, Industria, Energía y Turismo, y Economía y Competitividad, para dictar, en el ámbito de sus respectivas competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecución de lo establecido en este real decreto-ley
Disposición final undécima. Modificación de disposiciones reglamentarias.

Las modificaciones que, a   partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley, puedan realizarse respecto a las normas reglamentarias que son objeto de modificación por este real decreto-ley, podrán efectuarse por normas del rango reglamentario correspondiente a la norma en que figuran
	Disposición final undécima. Habilitación normativa y desarrollo reglamentario.

Se faculta al Gobierno y a los titulares de los Ministerios de Justicia, Hacienda y Administraciones Públicas, Fomento, Empleo y Seguridad Social, Industria, Energía y Turismo, y Economía y Competitividad, para dictar, en el ámbito de sus respectivas competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecución de lo establecido en esta ley.
Disposición final duodécima. Modificación de disposiciones reglamentarias.

Las modificaciones que, a partir de la entrada en vigor de la presente ley, puedan realizarse respecto a las normas reglamentarias que son objeto de modificación por la misma, podrán efectuarse por normas del rango reglamentario correspondiente a la norma en que figuran

	ENTRADA EN VIGOR
	Disposición final duodécima. Entrada en vigor.

Este real decreto-ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado
	Disposición final decimoquinta. Entrada en vigor.

Esta ley entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado


Ir a inicio




RECOPILACIÓN DE SENTENCIAS

	Despido y caducidad del despido. Cómputo del plazo y suspensión del mismo. No se tiene en cuenta el día de interposición de la papeleta de conciliación ante el órgano administrativo ni tampoco el día en que se celebra el acto sin avenencia. Aplicación del artículo 135.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil porque se entiende no caducada la acción cuando la conciliación se plantea dentro de las 15 horas del día 21 del plazo, equiparando la posibilidad válida de interponer la demanda que hubiese tenido el actor con la del inicio de un acto, el de conciliación, de naturaleza peculiar, previa al proceso en el que se integra y del que forma parte, y en el que la Administración no actúa como tal con sus características potestades. VOTO PARTICULAR

	SENTENCIA TRIBUNAL SUPREMO –UNIFICACIÓN DE DOCTRINA- de 3 de junio de 2013

	PONENTE: Excmo. Sr. GULLÓN RODRÍGUEZ

	LOCALIZACIÓN http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp STS  3481/2013

	FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- La cuestión que se plantea en el presente recurso de casación para la unificación de doctrina consiste en determinar si resulta aplicable en el ámbito del cómputo del plazo de caducidad del despido que previene el artículo 59.3 del Estatuto de los Trabajadores, el artículo 135.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civilcuando se interpone la demanda de conciliación en los términos previstos en éste precepto, esto es, dentro de las 15 horas del "día 21" del plazo referido, y la demanda ante el Juzgado de los Social el mismo día en que se lleva a cabo la conciliación sin avenencia.

Recordemos que el número 1 del artículo 135 LEC dice lo siguiente:


"Artículo 135. Presentación de escritos, a efectos del requisito de tiempo de los actos procesales.


1. Cuando la presentación de un escrito esté sujeta a plazo, podrá efectuarse hasta las quince horas del día hábil siguiente al del vencimiento del plazo, en el servicio común procesal creado a tal efecto o, de no existir éste, en la sede del órgano judicial."


La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en la sentencia de fecha 15 de mayo de 2.012que ahora se recurre en casación para la unificación de doctrina, desestimó el recurso que el demandante había planteado frente a la sentencia de instancia, que a su vez declaró caducada la acción de despido. En este caso, el actor había recibido la comunicación del demandado Ayuntamiento de Carlet, que valoró como despido, el 6 de octubre de 2011, en la que se procedía a su cese por la existencia una pretendida situación de incompatibilidad entre dos puestos públicos. Planteó papeleta de conciliación ante el correspondiente órgano administrativo el 8 de noviembre de ese año, celebrándose dicho acto sin avenencia el 29 de noviembre y ese mismo día presenta la demanda por despido.


En consecuencia, descontados los días inhábiles -no se discute éste extremo- la conciliación se planteó el día número 21 del cómputo, antes de las 15 horas, lo que tampoco es objeto de debate. Para la sentencia recurrida, después de afirmar que se entraba en el análisis de la conciliación y la incidencia de la caducidad en ese momento por ser más favorable al demandante -la necesaria reclamación previa se presentó el 11 de noviembre- se afirma que"tras descontarse en el ínterin existente todas las fechas coincidentes con días festivos oficiales, sábados y domingos, que no computan a la hora de determinar el válido ejercicio de la acción, resulta que el inicio de aquél se debe situar el 7 de octubre y su conclusión el 8 de noviembre, que es precisamente el día vigésimo primero hábil a efectos del cómputo, y por tanto superando en un día el legal de veinte señalado en el artículo 59.3 del ET. Sería correcta la argumentación del recurrente en el supuesto de que se hubiera presentado la papeleta de conciliación en el SMAC el día vigésimo, en cuyo caso la presentación de la demanda en el Juzgado al día siguiente hábil, cumpliéndose el resto de requisitos señalados en la LEC, haría viable la acción ejercitada al ser el vigésimo primero, pero lo que no es posible es una interpretación retorcida de la norma máxime se trata de un plazo de caducidad a todos los efectos".



SEGUNDO.- En el recurso de casación para la unificación de doctrina que ahora se interpone frente a la referida sentencia se denuncia por el trabajador demandante la infracción de lo previsto en el artículo 135.1 LECen relación con los artículos 59.3 ETy 65 LRJS, proponiendo como sentencia de contraste la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia el 23 de mayo de 2.006. En ella se trata también de una reclamación por despido en la que el día vigésimo después de la comunicación del cese es el inmediatamente anterior a la presentación de la papeleta de conciliación ante el órgano administrativo correspondiente, y se produce el planteamiento de la demanda el mismo día en que se celebra el acto de conciliación sin avenencia, centrándose también el debate jurídico en determinar si resulta aplicable en el caso el artículo 135.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, lo que supone la posibilidad de presentar válidamente el escrito de conciliación ante dicho organismo antes de las 15 horas del siguiente día, que sería el número 21 del cómputo del plazo de caducidad previsto en el artículo 59.3 del Estatuto de los Trabajadores. En ese debate, la sentencia de contraste llega a una conclusión totalmente opuesta a la que se mantiene en la sentencia recurrida, pues entiende que la interpretación ponderada desde la perspectiva constitucional que ofrece el artículo 24 CEy la doctrina del TC que se cita en ella ( STC 252/2004), conducen a considerar que resulta aplicable el precepto de la LEC que antes hemos transcrito al supuesto que allí se resolvía. Ante hechos, fundamentos y pretensiones sustancialmente iguales, las sentencias comparadas llegan a soluciones contrapuestas, lo que determina la necesidad de que esta Sala entre a conocer del asunto planteado, estableciendo la doctrina que resulte ajustada a derecho, tal y como se desprende del artículo 219 de la LRJS.


TERCERO.- La exigencia que contiene el artículo 59.3 ET de que la demanda por despido se plantee dentro del plazo de caducidad de 20 días hábiles, se ha de completar en el ámbito de las pretensiones de quien desea combatir la decisión en dos momentos distintos, ambos con relevancia en el proceso por despido.

La primera actuación que el reclamante ha de llevar a cabo es la de intentar la conciliación previa ante el correspondiente servicio administrativo, tal y como se decía en el artículo 63 LPL, aplicable al caso puesto que el despido se produjo antes de la entrada en vigor del nuevo artículo 63 LRJS, lo que por otra parte resulta irrelevante en el supuesto que analizamos, puesto que los términos en que se regula ese trámite son iguales.


Dice el referido precepto "será requisito previo para la tramitación del proceso el intento de conciliación o, en su caso, de mediación ante el servicio administrativo correspondiente o ante el órgano que asuma estas funciones ...". Sobre éste precepto y la incidencia que en el mismo tiene el plazo de caducidad que prevé el número 3 del artículo 59 ET, ésta Sala ha tenido ocasión de pronunciarse en muchas ocasiones, poniendo de relieve con frecuencia la muy especial naturaleza de ese requisito previo al proceso por despido y en relación con la caducidad.


Así y en primer lugar, debemos afirmar que desde la sentencia de esta Sala de 6 de febrero de 1.970dictada en interés de Ley y recordada en la STS de 17 de septiembre de 1.992 (recurso 1778/1991) citada ésta por la sentencia de contraste, no cabe computar para determinar ese plazo ni el día en que se interpone la conciliación, ni aquél en que se lleva a cabo.

Por otra parte, desde hace tiempo se ha venido considerando como un plazo de caducidad verdaderamente singular, pues su teórica naturaleza sustantiva siempre se ha visto afectada por incidencias normativas o regulaciones legales típicamente procesales, como son la exclusión de los sábados (y del 24 y 31 de diciembre) como días hábiles desde la reforma del artículo 182.1 de la Ley Orgánica del Poder Judicial introducida por la LO 19/2003, que vino a establecer la inhabilidad a efectos procesales de tales días, y la jurisprudencia de ésta Sala que vino a zanjar la polémica sobre la aplicación de esa norma, en principio dirigida a las actuaciones puramente procesales, a la manera de computar la caducidad en el despido. SSTS de 23 de enero de 2.006 (recurso 1604/2005), 31 de mayo de 2.007 (recurso 4076/2005), 17 de abril de 2.007 (recurso 3074/2005) o 21 de diciembre de 2.009 (recurso 726/2009), entre otras muchas. Por último, el artículo 103.1 de la nueva LRJS expresamente excluye los sábados, domingos y festivos de la sede del órgano jurisdiccional para el cómputo de los 20 días de la repetida caducidad.


En esa doctrina se dice resumidamente que "1) el plazo de caducidad de la acción de despido "tiene una conexión directa con un futuro proceso en cuanto que la válida iniciación del mismo depende de (su) cumplimiento" ( STS 10-11-2004); 2) sería "contrario a la lógica" y "contrario a la tutela judicial efectiva que los tribunales deben dispensar" computar como hábil un día de la semana declarado inhábil, y en el que por eso no es posible presentar la demanda" ( STS 23-1-2006, rec. 1604/2005) ); y 3) el art. 182 LOPJ declara inhábiles "los sábados y domingos, los días 24 y 31 de diciembre, los días de fiesta nacional y los festivos a efectos laborales en la respectiva Comunidad Autónoma o localidad" y no resultaría razonable "escindir la enumeración, para darle unos efectos distintos a los sábados, que los que son propios de los señalados para los restantes días incluidos en ella".


Muestra también de esa naturaleza especial, compleja, no puramente administrativa, de la conciliación laboral en materia de despido y del propio plazo de caducidad y su incidencia en las vicisitudes de la conciliación previa, es el hecho de que ese plazo previsto en el artículo 59.3 del Estatuto de los Trabajadores, en el artículo 103.1 de la derogada Ley de Procedimiento Laboral, aplicable en el caso por razones temporales, y ahora en precepto del mismo número en la Ley de la Jurisdicción Social, se regulase en la propia norma procesal, lo que impregna ese trámite de ciertas características propias, que lo alejaban de una posible naturaleza puramente administrativa y ajena al proceso laboral.

También resulta significativo que la jurisprudencia de ésta Sala haya afirmado que no resultaba aplicable el artículo 48.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y que en materia laboral hay que estar a las previsiones del ET y LPL, y subsidiariamente a las de la Ley de Enjuiciamiento Civil ( STS de 4 de octubre d 2.005 -recurso 3318/2004-).


Con ello, discrepamos de uno de los argumentos utilizados por el Ministerio Fiscal en su meticuloso informe, aunque coincidamos en que la doctrina ajustada a derecho se encuentra en la sentencia de contraste. No resulta aplicable en este caso el artículo 47 de la Ley 30/1992, de RJAP, relativo a la obligatoriedad de términos y plazos para la Administración, en el que, como no podía ser de otra forma, dice que "Los términos y plazos establecidos en ésta u otras leyes obligan a las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas competentes para la tramitación de los asuntos, así como a los interesados en los mismos" .En opinión de la Sala, la norma establece la necesidad de que sean tenidos en cuenta tales plazos y términos para las actuaciones administrativas por las Administraciones que tramiten los asuntos de su competencia, pero no se refiere a actuaciones distintas, ajenas a la Administración y sus potestades, en sentido propio, y con incidencia directa en el proceso, como es el artículo 135.1 LEC.


En resumen: la conciliación previa ante los servicios que están encargados de tramitar ese requisito previo al proceso no es realmente un procedimiento administrativo incrustado en el laboral, o una especie de reclamación planteada ante un órgano administrativo, de perfiles y características típicamente administrativas en el sentido previsto en aquélla norma, la Ley 30/1992, y desde luego tampoco es algo en cierto modo independiente, como hemos dicho, del proceso laboral, sino que realmente se trata de una actuación exigible para acceder a la jurisdicción, un trámite profundamente impregnado de principios y valores procesales de características propias.

De hecho, el Órgano de conciliación que lleva a cabo esos actos de evitación del proceso, no actúa en ellos de manera típica o característica de las Administraciones Públicas, puesto que no puede producir resoluciones autónomas o tomar decisiones propias distintas de las que se derivan de su función, regulada y encaminada a la evitación del proceso laboral, o en caso de no avenencia, abrir la puesta al proceso una vez cumplido el trámite.

CUARTO.- Partiendo entonces las premisas anteriores podemos afirmar, como acertadamente hace la sentencia de contraste, que el plazo de caducidad previsto en el artículo 59.3 ET para el ejercicio de la acción de despido queda gráficamente "congelado" durante la sustanciación de la conciliación, esto es, desde el día en que se interpone la papeleta de conciliación hasta aquél en que se lleva a cabo la misma. Por tanto, teniendo cuenta esa naturaleza de la conciliación, tal y como hemos razonado, en absoluto desvinculada del proceso, no hay motivo para la no aplicación del artículo 135.1 de la LECy, por el contrario, cabe en consecuencia entender que si la conciliación no ha "consumido" ningún día del plazo de caducidad, deberá hacerse un paréntesis con ese tiempo, de manera que cuando el día 20 es el inmediatamente anterior a la demanda de conciliación, ésta podría interponerse -como podría haberse hecho con la demanda por despido- hasta las 15 horas del día siguiente a la finalización de tal plazo, esto es, hasta las quince horas del día número 21, puesto que en la fase final, la demanda procesal realmente se interpuso el mismo día de la conciliación celebrada sin avenencia, por lo que ningún día se consumió con ello del repetido plazo.

En consecuencia, en el caso que resolvemos, tal y como afirma el Ministerio Fiscal en su informe, la interpretación que se ha dado de los preceptos en juego ha de conducir a la conclusión de que si el actor interpuso el día 8 de noviembre -el día siguiente al plazo de 20 días- la papeleta de conciliación antes de las 15 horas, realmente actuó dentro de plazo, pues ese día resultaba legalmente posible hacerlo de manera eficaz en derecho, cuando la demanda por despido se planteó el mismo día en que se celebró el acto de conciliación sin avenencia.

En contra de la opinión de la parte recurrida, manifestada en su escrito de impugnación del recurso, no resulta aplicable en éste caso nuestra sentencia de 16 de enero de 2.007, dictada en el recurso 3127/2005, puesto que en ella se apreció la concurrencia de un requisito de inadmisibilidad, como era la ausencia de contradicción entre las sentencia comparadas en el recurso de casación para la unificación de doctrina, razón por la que no contiene realmente doctrina unificada. Además en ella se contemplaba un supuesto completamente distinto, relacionado con el cómputo o no de los sábados como días hábiles a los efectos de la caducidad de la acción por despido, cuestión ajena a la que aquí resolvemos, y que además ya fue unificada por la Sala en otras sentencias, en el sentido antes indicado.

QUINTO.- Por último, de la misma manera que se razona en la sentencia de contraste, las afirmaciones anteriores y la decisión de posibilitar la aplicabilidad del artículo 135.1 LECal caso de autos se adapta plenamente a la necesidad de proporcionalidad que el artículo 24.1 CE y el principio pro actione, en la forma que han sido aplicados e interpretados por el Tribunal Constitucional, exigen. Como se afirma en la STC 220/2012, de 26 de noviembre, "... en relación con la aplicación de los plazos de prescripción y de caducidad ... en lo relativo a la interpretación de la actuación procesal de las partes con relevancia para el adecuado cumplimiento de los requisitos de admisibilidad de una acción ... los órganos jurisdiccionales ordinarios han de llevar a cabo una ponderación de los defectos que adviertan en los actos procesales de las partes, guardando la debida proporcionalidad entre el defecto cometido y la sanción que debe acarrear, procurando siempre que sea posible la subsanación del defecto, favoreciendo la conservación de la eficacia de los actos procesales y del proceso como instrumento para alcanzar la efectividad de la tutela judicial (por todas, STC 194/2009, de 28 de septiembre, FJ 1), ello sin perjuicio, claro está, de la indudable importancia de las instituciones de la prescripción y de la caducidad para la seguridad jurídica".


En el presente caso, la interpretación que hacemos de los artículos 59.3 ET, 63 LPL y 135.1 LEC, en relación con el artículo 24.1 CE, ofrece el necesario equilibrio y ponderación de la proporcionalidad a la hora de valorar la actuación procesal de la parte actora hoy recurrente en casación y la incidencia en ella que tiene los preceptos así interpretados.


SEXTO.- Como consecuencia de lo razonado, la conclusión es que la sentencia recurrida no se atuvo a la buena doctrina en la interpretación de los preceptos denunciados en el recurso de casación para la unificación de doctrina formulado, lo que determina que haya de estimarse el recurso planteado, casar y anular la sentencia recurrida, estimar el recurso de suplicación formulado en su día por el recurrente y revocar la sentencia de instancia para que partiendo de la inexistencia de la caducidad acogida, resuelva con libertad de criterio las cuestiones que en la demanda se plantean.


VOTO PARTICULAR que formula el Magistrado Excmo. Sr. D. Jose Manuel Lopez Garcia de la Serrana, de conformidad con lo establecido en el  artículo 260.2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial , en relación con la sentencia dictada en el Recurso de Casación para la Unificación de Doctrina nº 2301/2012. 


De conformidad con lo establecido en el artículo 260.2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, formulo voto particular a la sentencia dictada en el recurso de casación para unificación de doctrina nº 2301/2012, en el que expreso con total respeto, mi discrepancia respecto del criterio que mantiene la postura mayoritaria de la Sala al resolver las cuestiones que se suscitan en el presente recurso de casación para la unificación de doctrina, sosteniendo la posición que mantuve en la deliberación.


Mi discrepancia con el criterio mayoritario radica en que considero que el plazo de caducidad que establece el art. 59-3 del Estatuto de los Trabajadoreses un plazo sustantivo y no procesal, lo que impediría la aplicación del artículo 135-1 de la L.E.C., máxime cuando se aplica ese precepto a una actuación preprocesal, previa a un proceso no iniciado, lo que es relevante porque el citado artículo 135-1, según su tenor literal, se refiere a la presentación de escritos en órganos judiciales y no ante órganos administrativos. Estas razones las analizo con más detalle en los siguientes apartados.

1. Sobre que el plazo de caducidad de la acción por despido es un plazo sustantivo.


Tal naturaleza sustantiva la impone el artículo 59-3 del Estatuto de los Trabajadores que condiciona la vigencia de la acción por despido a su ejercicio dentro de los veinte días siguientes, disposición que reitera el art. 103 de la L.P.L., aplicable al presente caso.


Esa naturaleza sustantiva ha sido reconocida por esta Sala en sus sentencias, entre otras de 14 de junio de 1988 (dictada por el Pleno de la Sala), 24 de abril de 1990 (R. 3217/89) y 15 de marzo de 2005 (R. 1565/04). Así en la última de las citadas se dice: "Ciertamente, el plazo de veinte días que para el ejercicio de la acción de despido establece el art. 59.3 del ET, es de caducidad, y la institución de la caducidad opera, en principio, en el plano del Derecho material o sustantivo y no en el del Derecho procesal, y así lo ha señalado ya esta Sala, entre otras, en su Sentencia de 14 de Junio de 1988, votada por todos los miembros que a la sazón la componían, en cuyo cuarto fundamento se dice que <<el plazo que se estudia tiene entidad sustantiva y no procesal, pues sólo gozan de esta última condición aquellos que marcan los tiempos del proceso, que es donde se desarrolla la actuación judicial. De ahí, el mandato del art. 303 de la Ley de Enjuiciamiento civil [se refiere a la del año 1881], según el cual "los términos judiciales empezarán a correr desde el día siguiente al en que se hubiese hecho el emplazamiento, citación o notificación y se contará en ellos el día del vencimiento". El plazo de caducidad que se examina se desarrolla fuera y antes del proceso, aunque opere como día final el de presentación de la demanda; no media durante su transcurso actuación judicial alguna, pues, como es obvio, no es tal ni tiene entidad procesal, contrariamente a como erróneamente sostiene el recurrente, el trámite conciliatorio ante el órgano administrativo>>.".


"Ahora bien: pese a que la caducidad para el ejercicio de la acción por despido tenga carácter material o sustantivo, ello no impide que se trate de un supuesto de caducidad atípica y "sui generis", como lo demuestra el hecho de que, conforme a una doctrina civilista prácticamente unánime, la caducidad -a diferencia de lo que sucede con la prescripción- no es susceptible de interrupción o de suspensión, sino que opera de manera fatal por el mero transcurso del plazo y, además, los plazos de caducidad, como todos los civiles, se cuentan de fecha a fecha, sin descontar los días inhábiles, tal como establece el art. 5.2 del Código Civil".


"Sin embargo, esto no resulta totalmente predicable respecto de la caducidad que aquí nos ocupa, pues ya el propio art. 59.3 del ET señala que, pese a tratarse de un plazo de caducidad, los días que lo componen serán hábiles, y asimismo que tal plazo "quedará interrumpido" (rectius "suspendido", pues el plazo no comienza a contarse de nuevo a partir de la suspensión de su transcurso, sino que se "suelda" o anexiona al que faltaba por cumplir) por la presentación de la solicitud de conciliación ante el órgano público competente. Por su parte, el art. 103.1 de la LPL reitera la calificación de caducidad que se atribuye al plazo que nos ocupa y también puntualiza que los veinte días serán hábiles. Todo ello quiere decir que el legislador ha querido atribuir una singular influencia procesal a la caducidad de la que aquí tratamos (aun sin hacerla perder su naturaleza sustantiva o material), pues de otro modo no se explicaría, ni la suspensión del plazo durante el tiempo empleado en el intento de conciliación preprocesal, ni tampoco el que los días de tal plazo hayan de ser hábiles, pues el concepto de días hábiles únicamente opera - aparte de en el procedimiento administrativo- en el proceso judicial, pero nunca en el ámbito del ordenamiento material o sustantivo".

Consecuentemente, si se trata de un plazo sustantivo, la caducidad transcurre inexorable y no puede ser ampliado por una norma que regula los plazos procesales.


2. Sobre la diferencia entre plazo procesal y plazo sustantivo o civil y el momento de inicio del plazo procesal.

Esta diferencia es reconocida por la doctrina de esta Sala y por la de la Sala 1ª que concretan que sólo tienen el primer carácter los plazos que tienen su origen o punto de partida en una actuación de igual clase ( S.TS 1ª de 25 de junio 1968, 1 de febrero de 1982) doctrina que ha llevado a estimar que sólo son procesales los plazos concedidos para una actuación procesal, incluso la presentación de la demanda (sentencia de esta Sala de 15 de marzo de 2005).

3. Sobre la inaplicación del artículo 135-1 de la L.E.C. al escrito de solicitud de conciliación previa.


El citado artículo se encuentra encuadrado en Capítulo II del Título V del Libro I de la L.E.C., titulado del tiempo de las actuaciones judiciales. En él se regulan los días y horas hábiles, los plazos y su cómputo y finalmente (art. 135) la presentación de escritos en el tiempo (plazo) previsto por la Ley ante los órganos judiciales, sin que se admita la posibilidad de presentar esos escritos, válidamente, ante un órgano administrativo, ni se regule por esa norma la presentación de escritos ante los órganos administrativos, sino sólo ante los Juzgados y Tribunales.

Dicho lo anterior, debe resaltarse que en el Título V del Libro I de la L.P.L. se regulan los medios de evitación del proceso y en el Capítulo Primero La conciliación Previa. La simple rúbrica del Capítulo nos enseña que se trata de un acto previo al proceso, lo que excluye, cual se argumentó antes, la calificación de esa actuación como procesal, porque el proceso se inicia con la presentación de la demanda.


Además, el artículo 63 de la L.P.L., primero del Capítulo analizado, dice que ese acto de conciliación será previo a "la tramitación del proceso" y que se celebrará o intentará "ante el servicio administrativo correspondiente o ante el órgano que asuma estas funciones que podrá constituirse mediante los acuerdos interprofesionales o los convenios colectivos". De esta disposición legal se deriva que se trata de un acto previo al proceso, lo que excluye su calificación como acto procesal y por ende la aplicación del artículo 135-1 de la L.E.C., máxime cuando la solicitud no se presenta ante un órgano judicial. Pero, igualmente, del citado artículo 63 se deriva que no se trata de una actuación judicial, sino administrativa y que, incluso, cabe que la conciliación se celebre ante un órgano creado al efecto por acuerdo entre la patronal y los sindicatos.



Si la conciliación se celebra ante un órgano administrativo es claro que este órgano actuará conforme a las normas de la Ley de Procedimiento Administrativo Común, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin que en ese procedimiento le sea de aplicar la Ley de Enjuiciamiento Civil. Ello supone que la solicitud de conciliación puede presentarse en otro órgano administrativo, especialmente ante la Delegación de Gobierno, pudiendo remitirse, incluso, por correo ( art. 38-4 de la Ley 30/1992), circunstancias estas que hacen innecesaria una disposición como la del art. 135 de la L.E.C.. La declaración de inhabilidad de los sábados constituye una excepción, fundada en el artículo 182 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que la Jurisprudencia ( S. TS. (IV) de 25 de enero de 2007 (R. 5027/05) y actualmente el art. 103 de la L.R.J.S. han extendido al cómputo de la caducidad de la acción por despido. Pero ello no otorga naturaleza procesal, ni el carácter de actuación judicial, a la conciliación administrativa previa, ni menos aún a la celebrada por órgano convencional, razones por las que entiendo que es inaplicable el art. 135 de la L.E.C..


EPÍTOME.


El plazo de caducidad de 20 días que para la acción por despido establece el art. 59 del E.T. es sustantivo, transcurre inexorable y por imperativo legal comporta la pérdida de la acción no ejercitada dentro de ese plazo. El descuento para su cómputo de los días inhábiles no cambia la naturaleza sustantiva de ese plazo. Como no se trata de un plazo procesal, no es aplicable el artículo 135 de la L.E.C. que sólo regula la presentación de escritos en los Juzgados y Tribunales, escritos entre los que se incluye la demanda. La conciliación administrativa previa del art. 63 se lleva a cabo ante un órgano administrativo cuya actuación se regula por la Ley de Procedimiento Administrativo Común, Ley 30/1992, cuyo artículo 38-4permite presentar escritos ante cualquier órgano administrativo (estatal, autonómico, local, etc.), incluso en Correos, lo que hace innecesario un precepto como el del art. 135 de la L.E.C., pensado para supuestos en los que el escrito debe presentarse ante el órgano judicial competente para su recepción, sin que, quepa la presentación ante otro órgano, ni en el Juzgado de Guardia, máxime cuando cabe también la presentación por medios telemáticos ante los órganos administrativos, conforme al nº 9 del citado artículo 38.


Por todo ello, considero que debió estimarse caducada la acción al haberse ejercitado el vigésimoprimer día hábil después del despido, solución que no es contraria al principio "pro actione" que argumenta la mayoría con base en la doctrina del Tribunal Constitucional, ya que ese principio procesal trata de favorecer el acceso al proceso, mientras que la caducidad de la acción que nos ocupa, al ser de carácter sustantivo, lo que regula es la duración de la acción civil que nace del despido.







Madrid, 3 de junio de 2013


Ir a inicio




	Conflicto colectivo frente a Ferrocarriles de la Generalitat. Determinación del importe del plus de «desplazamiento» conforme al valor de la hora extraordinaria. Improcedencia de la revisión de hechos por prueba testifical. Inexistencia de prescripción por no haber reclamado la equiparación en precedente determinación de fijación del importe de la hora extraordinaria. Cumplimiento de los requisitos para que la sentencia colectiva contenga pronunciamiento de condena

	SENTENCIA TRIBUNAL SUPREMO de 18 de junio de 2013

	PONENTE: Excmo. Sr. DE CASTRO FERNÁNDEZ

	FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.– 1.– El contexto fáctico del presente conflicto colectivo –expresado en el relato de hechos– es el que comportan los siguientes datos: a) «Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya, S.A.» [«FGC»] es una entidad de derecho público, con personalidad jurídica propia, regulándose las condiciones laborales de sus empleados por Convenio Colectivo propio [el XIV], cuyo art. 31 regula las horas extraordinarias; b) Por Acuerdo de 02/07/07, empresa y representantes de los trabajadores  concertaron que el cálculo de la hora extraordinaria incluiría determinados conceptos [salario base, complemento salarial y complemento de homogeneización salarial]; c) No obstante, como por sentencia de 08/04/11 se hubiese condenado a la empresa a abonar la hora extraordinaria como mínimo al precio de la hora ordinaria, patronal y parte social acordaron en 2/Junio/2011 que la hora extraordinaria habría de calcularse de forma individualizada, incluyendo diversidad de conceptos [salario convenio, complemento salarial, complemento de homogeneización salarial, complemento personal revalorizable, complemento personal no revalorizable y pagas extras]; d) Los trabajadores afectados por el presente conflicto tienen también derecho al cobro de un concepto denominado «plus de desplazamiento», que se regula en diversos Acuerdos de empresa [18/Mayo/99; 06/Octubre/99; y 26/Marzo/03], que remiten para su abono al precio de la hora extraordinaria.
2.– La reclamación de autos obedece a que la empresa pretende continuar abonando este plus al precio de la hora extraordinaria fijada en el convenio, en lugar de al importe que resulta del acuerdo que trae causa en la sentencia antes indicada [el de 2/Junio/2011], consistiendo la pretensión sindical en que se abone este complemento conforme a la actual regulación de la hora extraordinaria. Y acogiendo la demanda de conflicto colectivo interpuesta por la sección sindical de «Unión General de Trabajadores» [«UGT»] frente a la empresa «FGC», la STSJ Cataluña 03/Mayo/2012 [autos 3/12] resolvió «que la empresa debe proceder a regularizar el valor del concepto de desplazamiento, de acuerdo con el valor de la hora extraordinaria actualmente vigente en la empresa, que consta en el hecho probado cuarto, y se condena a la citada empresa a abonar a los trabajadores afectados por el citado conflicto las diferencies existentes por este motivo correspondientes al año 2011».   
SEGUNDO.– 1.– Frente a este pronunciamiento, la empresa sostiene en el primer motivo errónea apreciación de la prueba practicada y pretende –al amparo del art. 207.d) LRJS– las siguientes revisiones de los HDP:
a).– Añadir al primer ordinal indicación referida a que por la naturaleza de la demandada le resulta de aplicación la Ley de Presupuestos de la Generalitat de Cataluña, y que la estimación de la demanda supondría un incremento de aproximadamente 82.000 € en gastos de personal en el ejercicio 2011.
b).– Incorporar un nuevo hecho probado [quinto bis], en el que se haga constar que en la mesa que llegó al acuerdo de 2007 también se pactó desvincular el nuevo precio de la hora extraordinaria y el plus de desplazamiento, de manera que éste continuase abonándose conforme a la regulación precedente.
c).– Adicionar un nuevo ordinal [quinto ter] expresivo –básicamente– de que tras el Acuerdo de 2007 se comunicó a los trabajadores el nuevo precio de la hora extraordinaria, con indicación de que la misma no resultaba de aplicación al plus de desplazamiento, porque el mismo no había sido objeto de negociación.
2.– Se rechazan las tres pretensiones revisorias, porque: a) ha de excluirse –en el relato fáctico– toda referencia a la naturaleza jurídica de la demandada y a la normativa presupuestaria que le resulta de aplicación, siendo así que las calificaciones jurídicas no tienen cabida entre los hechos declarados probados, y de constar deben tenerse por no puestas, siendo la fundamentación jurídica su adecuada –y exclusiva– ubicación (SSTS 19/06/89 –ril–; 07/06/94 –rco 2797/93–; 17/05/11 –rco 147/10–; 06/06/12 –rco 166/11–); y b) las restantes precisiones de hecho que se pretenden incorporar al apartado de hechos tampoco pueden prosperar, habida cuenta de que se basan en diversos testimonios y el error en la apreciación de la prueba únicamente puede fundamentarse en «documentos que obren en autos», careciendo de toda eficacia revisoria la prueba testifical, tal como evidencia la redacción literal del art. 205.d) LPL [actualmente, art. 207.e) LRJS ] y declara reiteradamente la jurisprudencia, ya desde las antiguas sentencias de 29/12/60 y 01/02/61 (así, STS 13/05/08 –rco 107/07–); ello sin perjuicio de que la prueba testifical pueda ofrecer un índice de comprensión sobre el propio contenido de los documentos en los que la parte pretenda proyectar las modificaciones fácticas (STS 09/07/12 –rco 162/11–).
TERCERO.– 1.– El segundo motivo –bajo la cobertura del art. 207.e) LRJS– alega infracción de los arts. 1281y sigs. CC, así como de jurisprudencia interpretativa y referida al papel de los hechos coetáneos como elemento determinante de la intención real de las partes negociadoras. Básicamente, el recurso utiliza el argumento de que con el acuerdo verbal de 2007 se hace imposible vincular ahora el importe del plus de desplazamiento al nuevo método de cálculo de la hora extraordinaria. A lo que añade la parte que incluso estas circunstancias se deducen de los hechos coetáneos, a saber: el comunicado a los trabajadores de desvinculación del plus en liza respecto del nuevo precio de la hora extraordinaria [pretensión revisoria del primer motivo, en el ya referido apartado c], la variación de las tablas salariales procediendo a dicha desvinculación, y la falta de reclamación por parte de los trabajadores, pese a que desde 2007 se mantuvo el abono conforme al precio anterior de la hora extraordinaria, sin atender a la revisión incorporada en dicho año.
2.– No es de apreciar la infracción denunciada, porque: a) en no pequeña medida parte de unos presupuestos fácticos inexistentes, cuales son los relativos a la desvinculación entre los conceptos cuestionados [horas extra/plus] en el Acuerdo de 2007 y la comunicación de la misma a los trabajadores, extremos que fueron objeto de fallida revisión [fueron rechazados los pretendidos HDP quinto bis y ter]; b) de otra parte, el primer canon hermenéutico en la exégesis de los negocios jurídicos es el «sentido literal de sus cláusulas» [art. 1281 CC] (así, entre tantas otras, SSTS 26/11/08 –rco 95/06–; 06/03/12 –rco 10/11–; y 15/04/13 –rco 43/12–), que constituyen «la principal norma hermenéutica –palabras e intención de los contratantes–» (SSTS 01/07/94 –rec. 3394/93–; … 26/11/08 –rco 95/06–; … y  22/01/13 –rco 60/12–), de forma que cuando los términos de un contrato son claros y terminantes, no dejando lugar a dudas sobre la intención de los contratantes debe estarse al sentido literal de sus cláusulas, sin necesidad de acudir a ninguna otra regla de interpretación (SSTS 23/05/06 –rco 8/05–; 13/07/06 –rec 294/05–; 31/01/07 –rcud 4713/05–; 31/01/07 –rcud 5481/05–…), porque como las palabras son el medio de expresión de la voluntad y ha de presumirse que son utilizadas correctamente, «no debe admitirse cuestión sobre la voluntad cuando en las palabras no existe ambigüedad» (SSTS 13/03/07 –rco 39/06–; y 11/02/09 –rcud 4439/07–); c) como oportunamente razona el Ministerio Fiscal, en el presente caso se anudó inicialmente el plus de desplazamiento al valor de la hora extraordinaria, sin que en los posteriores acuerdos –2007 y 2011—se aludiese en modo alguno a la intención de romper dicho vínculo; y d) finalmente, como también argumenta el Ministerio Público, la «interpretación de los contratos y demás negocios jurídicos es facultad privativa de los Tribunales de Instancia, cuyo criterio, como más objetivo, ha de prevalecer sobre el del recurrente, salvo que aquella interpretación no sea racional ni lógica o ponga de manifiesto la notoria infracción de alguna de las normas que regulan la exégesis contractual» (SSTS07/10/92 –rco 2641/91–; … 17/12/12 –rco 8/12–; y 04/02/13 –rco 33/12–), o más sucintamente, cuando no supere un «juicio de razonabilidad» (SSTS 26/04/07 –rco 62/06–; … 29/01/13 –rco 49/12–; 13/02/13 –rco 170/11–; y 19/03/13 –rco 73/12–).
CUARTO.– 1.– Con el mismo amparo procesal –del art. 207.e) LRJS– se alega infracción del art. 138 LPL, en relación con los arts. 41, 59.1 y 59.4 ET, y de la jurisprudencia que los interpreta [STS 20/04/09]. Con la denuncia se insiste en la prescripción de la reclamación, pues –se argumenta– la desvinculación entre los conceptos hora extraordinaria/plus de desplazamiento procede de 2007, cuando se variaron las condiciones de retribución de la hora extra y no del plus, lo que –en su caso– debió haber motivado la reclamación correspondiente, que no existió, y si los trabajadores hubiesen entendido que se trataba de una modificación sustancial de condiciones de trabajo, debieron impugnarlo en tiempo y forma, de modo que la falta de impugnación debe ser interpretada como aceptación tácita de la forma de cálculo del plus en cuestión.
2.– Tampoco es acogible el motivo, por cuanto que desde el momento en que consta declarado probado que el importe del «plus de desplazamiento» está regulado por diversos Acuerdos de empresa [18/Mayo/99; 06/Octubre/99; y 26/Marzo/03], que remiten para su abono al precio de la hora extraordinaria, y asimismo se ha rechazado que en el Acuerdo de 02/07/2007 –relativo al cálculo del valor de la hora extraordinaria– se hubiesen desviculado los dos conceptos, el hecho de que en 2/Junio/2011 se hubiese llegado a un nuevo acuerdo sobre los parámetros determinantes del importe de la citada hora extra, a partir de esa nueva convención los trabajadores tienen derecho a reclamar la correspondiente actualización, aunque no lo hubiesen hecho tras el Acuerdo de 2/Julio/2007, porque la pasividad frente a éste no anula los acuerdos –de 1999 y 2003– sobre la vinculación del importe del plus al de la hora extraordinaria, sino que únicamente puede comportar la prescripción de ciertas cantidades no reclamadas temporáneamente, sin que se vea afectado su derecho –no prescrito– a la retribución convenida. 
QUINTO.– 1.– También se denuncia la vulneración de lo dispuesto en los arts. 17, 28, 34 y 39 de la Ley 6 /2011, de Presupuestos de la Generalitat Catalana, y demás normativa concordante, y de la STS 29/02/12. Básicamente se sostiene que conforme a estas normas se consideran nulas de pleno derecho cualesquiera decisiones que conlleven un incremento de la masa salarial respecto de la de 2010. Y se argumenta al efecto que resulta diverso el pleito respecto del plus de «toma y deje»  en RENFE y ADIF a que alude la sentencia recurrida.
2.– Discrepamos del planteamiento recurrente, porque la doctrina sentada por esta Sala en torno a los referidos pluses de «toma y deje» es perfectamente aplicable –mutatis mutandi– al de «desplazamiento» que en los presentes autos se debate. En uno y otro caso se trata de un concepto cuya retribución se vincula al importe de las horas extraordinarias, de forma que el legítimo importe de éstas necesariamente ha de aplicarse al abono del plus cuestionado, sin que la pactada obligación pueda eludirse con el alegato de limitaciones presupuestarias, pues como hemos indicado en sentencias de 03/04/12 [–rcud 2661/11–, para «Renfe»] y 18/12/12 [–rcud 1024/12–, para «ADIF»]: a) la legislación presupuestaria no puede impedir el cumplimiento de una obligación determinada por otra norma, contrato o acto administrativo [SSTS 26/04/07 –rcud 312/06–; y 07/02/12 –rcud 1309/11–, también para «Renfe»]; y b) el límite presupuestario de incremento de la masa salarial queda ceñido exclusivamente a los subsiguientes pactos o actos unilaterales del empresario, respecto de los cuales actúa de tope, pero no al cumplimiento de los anteriores.
SEXTO.– 1.– En último término, con igual fundamento en el art. 207.e) LRJS, de forma subsidiaria se acusa conculcación de las previsiones contenidas en el art. 160 [apartados 3 y 4] LRJS, en relación con el art. 247 de la misma norma y con la doctrina de la STS 11/10/11.
Considera la parte que el fallo de la sentencia recurrida no cubre los requisitos del art. 160.3 LRJS para hacerla directamente ejecutable, pues ni en el escrito de la demanda, ni en la parte dispositiva de la sentencia se identifican los trabajadores afectados por la sentencia, ni el tratamiento salarial y de Seguridad Social que debe atribuirse a las cantidades reconocidas, ni se cuantifican las cantidades adeudadas, ni se indican cuáles son los desplazamientos efectivamente realizados.
2.– Con la precedente denuncia, el recurso impugna –obviamente– el pronunciamiento final de la sentencia del Tribunal Superior, relativo a que «se condena a la citada empresa a abonar a los trabajadores afectados por el citado conflicto las diferencies existentes por este motivo correspondientes al año 2011». Denuncia que tampoco aceptamos, conforme a la actual normativa procesal [art. 160.3 LRJS], que contiene como destacable novedad de la reforma legal el reconocimiento explícito de que la condena de la sentencia colectiva es susceptible de ejecución «directa e individual». Posibilidad que: 
a).– Se a ella refiere como mérito de la reforma en el propio Preámbulo, al decir que [«[e]s también destacable en materia de ejecución, la extensión de los efectos de las sentencias en materia de conflicto colectivo … que podrá ir más allá de la mera interpretación o declaración … para comprender la ejecución individualizada de los pronunciamientos susceptibles de tal determinación»];
b).– Expresamente se reconoce en el referido art. 160.3 LRJS, al disponer que la sentencia a dictar en conflicto colectivo que «[d]e ser estimatoria de una pretensión de condena susceptible de ejecución individual, deberá contener, en su caso, la concreción de los datos, características y requisitos precisos para una posterior individualización de los afectados por el objeto del conflicto y beneficiados por la condena y especificar la repercusión directa sobre los mismos del pronunciamiento dictado. Asimismo deberá contener, en su caso, la declaración de que la condena ha de surtir efectos procesales no limitados a quienes hayan sido partes en el proceso correspondiente»; y
c).– Específicamente se desarrolla –con apreciable detalle– en el art. 247 LRJS, bajo el epígrafe «Normas sobre ejecuciones colectivas» [sección segunda; capítulo I; y Libro Cuarto], con minuciosas normas que aluden a algún extremo –en concreto, el requerimiento a la parte ejecutada para que «cuantifique individualmente la deuda y proponga, en su caso, una fórmula de pago»– que no hace sino corroborar la ejecutividad directa e individual del pronunciamiento de instancia.

3.– Esta admisibilidad ejecutoria que consagra la nueva LRJS es perfectamente compatible –siquiera vaya un paso más adelante– de nuestra consolidada jurisprudencia, en la que hemos sostenido que la posibilidad de ejecución en las sentencias colectivas –y por ello del habilitante pronunciamiento de condena «sólo rige en aquellos supuestos en los que el fallo colectivo contiene la imposición de una obligación con todos los elementos necesarios para que quede determinada y pueda hacerse efectiva mediante la ejecución» y que a diferencia de lo que ocurre  con las  sentencias meramente declarativas que pueden tener por objeto «la aplicación e interpretación de una norma  general de una norma estatal, convenio colectivo … o una decisión o práctica de empresa desde una perspectiva general que coincide con el interés también general del grupo, la  sentencia de condena no se detiene en este elemento interpretativo de carácter general, sino que, al imponer el cumplimiento de la obligación en el caso concreto, parte del cumplimiento de todos los elementos fácticos que constituyen esa obligación y de la inexistencia de los hechos impeditivos o  extintivos que pueden excluirla». Y «… para que la declaración general que contiene normalmente la sentencia  colectiva pueda transformarse en un pronunciamiento de condena ejecutable sería necesario  que se precisaran los elementos necesarios que en plano subjetivo y objetivo determinan la existencia de una obligación exigible. Sólo cuando concurren esos elementos existe una condena que puede ser ejecutada» (SSTS 28/05/02 –rco 1172/01–; 11/10/11 –rco 187/10–; 20/03/12 –rco 18/11–; 28/03/12 –rco 48/11–; 26/06/12 –rco 19/11–; y 15/11/12 –rco 251/11–).
4.– Y aún sin coincidir –en este limitado punto– con el muy razonado informe del Ministerio Fiscal, entendemos que los precedentes requisitos se cumplen suficientemente en el caso de que tratamos [aunque innegablemente hubiera sido deseable una mayor concreción], puesto que la demanda presentada y la sentencia dictada no se limitan a reclamar y declarar –respectivamente– la procedencia de una regularización salarial y la obligación empresarial de abonar las diferencias habidas por tal concepto, sino que al hacer referencia a los concretos trabajadores afectados por la normalización económica reclamada [los que prestan servicios en el área de producción], al periodo al que la regulación se ciñe [año 2011] y a la cuantía abstracta de la diferencia a retribuir [diferencia entre el plus de «desplazamiento» abonado y el de la hora extraordinaria que debió haberse satisfecho], la simpleza aritmética de la operación a realizar por quien –la empresa demandada– tiene documentada y exacta constancia de todos los días en que abonó el plus con determinado importe y –de acuerdo a la sentencia ahora confirmada– los debió haber remunerado como si tratasen de horas extraordinarias, así como de los concretos trabajadores afectados, esta facilidad ejecutiva –propia de los conflictos colectivos susceptibles de ejecución– es precisamente la que justifica que en la actual regulación procesal –art. 247 LRJS– los legitimados para instar la ejecución en este tipo de procesos [los representantes legales o sindicales; y los órganos unitarios de la empresa] se limiten a instarla, y que sea la empresa –a requerimiento del Secretario judicial– la que proceda a la cuantificación individualizada; mandato legal que sería ciertamente innecesario si la exigencia de expresión de concreción de datos en demanda y en sentencia [ejecutable] hubiese de ser entendida en los tan minuciosos términos [horas exactas de plus de «desempeño» por cada trabajador] que la recurrente pretende, porque con la misma demanda y sentencia –tal como la recurrente pretende– ya estaría hecha la cuantificación. 
Decisión ésta –la que en esta resolución adoptamos– que, por otra parte, es plenamente acorde a la «inequívoca voluntad modernizadora del procedimiento» y a la garantía de un «servicio público de la justicia ágil» que como banderas –entre otras– de la reforma proclama el ya referido Preámbulo de la LRJS; aparte de que también resulta ser la solución más acorde a  la celeridad que el art. 74 de la Ley Rituaria anuncia como principio del proceso laboral y que no parece observado –lo mismo que la economía procesal– si se mantuviese la necesidad de formular 900 demandas individuales en reclamación de cantidad de elemental y certera determinación –por la propia empresa– en fase ejecutiva del presente concflicto colectivo
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	SENTENCIA TRIBUNAL SUPREMO de 17 de mayo de 2013

	PONENTE: Excmo. Sr. DE CASTRO FERNÁNDEZ

	FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.– 1.– La STSJ Galicia 06/Julio/2012 rechazó la demanda interpuesta por el Sindicato «Comisiones Obreras» de Galicia [«CCOO»] y por la que se interesaba la declaración de nulidad del despido colectivo acordado en 16/04/12 por la mercantil «Aserpal, S.A.»; o –subsidiariamente– la declaración de no ser ajustado a Derecho. 
2.– En el primer motivo de su recurso, que ampara exclusivamente en el art. 207.e) LRJS, el Sindicato «CCOO» denuncia la infracción del art. 51 ET y de los arts. 6, 8 y 11 RD 801/2011, con dos submotivos, respectivamente alusivos a defectos en la tramitación del expediente y a la falta de voluntad negociadora en el desarrollo del mismo; submotivos que –por obvias razones de claridad expositiva– trataremos con autonomía y sin ajustarnos al orden en que se formulan.
Sobre los defectos en la tramitación del expediente, el recurso sostiene: a) que la lista de trabajadores aportada con la Memoria explicativa no incluye la relación de los concretos empleados afectados y en la subsanación posterior, «los trabajadores afectados no se relacionan documentalmente»; b) que la Memoria explicativa sólo «formula «una referencia genérica al empleo de criterios de cualificación profesional y polivalencia, sin explicitar en qué orden de preferencia, en qué grado de cualificación; y c) que la empresa «no aporta toda la documentación contable necesaria para acreditar la existencia de causas económicas que justifiquen la necesidad de acudir a un despido colectivo por causas económicas», habida cuenta de que existe un grupo de empresas, de que resultan obligadas las previsiones del art. 6 RD 801/2011 y de que los informes de la Inspección de Trabajo gozan de presunción de certeza.  
Sobre la denunciada falta de voluntad en la negociación durante el periodo de consultas, se alegan no sólo «la existencia de quejas de los trabajadores sobre la falta de dicha voluntad», sino también «la solicitud de documentación y medidas alternativas», frente a las que la empresa no mostró voluntad de negociación, ni ofreció la información solicitada ni «opciones reales que pudieran evitar las medidas extintivas»; para demostrar lo cual se argumentan dos Actas [de 23 y 30/03/10] e informe de la Inspección de Trabajo.
3.– El segundo motivo del recurso va dirigido a denunciar la infracción «de la jurisprudencia aplicable a Grupo de empresa», y en su desarrollo se reproducen el fundamento cuarto de la STSJ Madrid 30/Mayo/2012 y de una inidentificada sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña.   
SEGUNDO.– 1.– El primero de los motivos –referente al indicado defecto de aportación documental en el periodo de consultas– requiere la previa decisión sobre una cuestión acerca de la que divergen la sentencia recurrida y el recurso, cual es la de qué documentación precisamente ha de acompañar al escrito por el que se comunica la apertura del citado trámite consultivo. Extremo a dilucidar sobre la base de las siguientes precisiones normativas:  
a) el art. 51 ET –en lo que se refiere al punto de que tratamos– prescribe que la comunicación de la apertura del período de consultas se realizará mediante escrito dirigido por el empresario a los representantes legales de los trabajadores. Pero en tanto que en la redacción ofrecida por el art. 18.3 del RD-Ley 3/2012 [10/Febrero] se limita a disponer que «[l]a referida comunicación deberá ir acompañada de una memoria explicativa de las causas del despido colectivo …», el texto proporcionado por el art. 18.3 de la Ley 3/2012 [6/Julio], con mayor detalle preceptúa que «[l]a comunicación … deberá ir acompañada de toda la información necesaria para acreditar las causas motivadoras del despido colectivo en los términos que reglamentariamente se determinen»; 
b) el art. 6 del RD 801/2011 [10/Junio], que aprueba el Reglamento de los procedimientos de regulación de empleo y de actuación administrativa en materia de traslados colectivos, establece que «1. En los despidos colectivos por causas económicas, la documentación presentada por el empresario incluirá una memoria explicativa de las causas que dan lugar a su solicitud, que acredite, en la forma señalada en los siguientes apartados, los resultados de la empresa de los que se desprendan una situación económica negativa … 2. Para la acreditación de los resultados alegados por la empresa, el empresario … deberá aportar las cuentas anuales de los dos últimos ejercicios económicos completos, integradas por balance de situación, cuentas de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivos, memoria del ejercicio e informe de gestión o, en su caso, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y balance y estado de cambios en el patrimonio neto abreviados, debidamente auditadas en el caso de empresas obligadas a realizar auditorías, así como las cuentas provisionales a la presentación de la solicitud del expediente, firmadas por los administradores o representantes de la empresa solicitante. En el caso de tratarse de una empresa no sujeta a la obligación de auditoría de las cuentas, se deberá aportar declaración de la representación de la empresa sobre la exención de la auditoría»; 
c) idéntica redacción se ofrece –en el extremo al que nos referimos– por el art. 4 del RD 1483/2012 [29/Octubre], que sustituye al precedente Reglamento [DD Única]; 
d) la DD Única del RD-ley 3/2012, refiere en su apartado 1 la expresa pérdida de vigencia de determinadas disposiciones [entre las que no se encuentra el RD 801/2011] y dispone en su apartado 2 que «[s]e derogan cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente Ley»; y finalmente,
e) la Orden ESS 487/2012 [8/Marzo] declaró –para la aplicación a los procedimientos de despidos colectivos iniciados con posterioridad a la entrada en vigor del RD-Ley 3/2011 y hasta la vigencia del nuevo Reglamento– la transitoria vigencia de determinados preceptos del Reglamento 811/2011, y entre ellos su art. 6, relativo a la «documentación en los despidos colectivos». 
2.– Con tal entramado normativo, la sentencia recurrida llega a la conclusión de que las exigencias formales actuales –también de aportación documental–  no son las del RD 801/2011, sino las «expresamente recogidas» en el art. 51  del ET, pues en tanto aquellas «fueron dictadas como normas de actuación ante la Autoridad Laboral», las estatutarias «son las que el Órgano Judicial debe comprobar que han sido cumplidas a los efectos de la posible declaración de nulidad de la decisión extintiva, que contempla el artículo 124 de la LPL», de manera que mientras «no se dé cumplimiento a la elaboración del Reglamento de Procedimiento que establece el apartado 2 de la Disposición Final Decimoquinta del Rdto. Ley, lo que el órgano judicial ha de velar es por el cumplimiento de las exigencias contenidas en el artículo 51».
TERCERO.– 1.– La sentencia recurrida sostiene que es de «dudosa obligatoriedad» la citada Orden 487/2012 y es ésta una afirmación que incluso llevamos más lejos al predicar de ella su absoluta ineficacia normativa [«ad extra» del Ministerio], siendo así que conforme se desprende de los arts. 12 LOFAGE [Ley 6/1997, de 14/Abril] y 23.3.2º LGO [Ley 50/1997, de 27/Noviembre], la actividad reglamentaria ministerial en principio únicamente es factible en el ámbito de la potestad doméstica sobre el propio Departamento, y sus normas sólo pueden afectar a ámbitos externos y propios de normas de superior rango jerárquico cuando la potestad sea conferida por leyes específicas o en virtud de habilitaciones concretas contenidas en Reales Decretos que incorporen los efectos esenciales de la regulación «ad extra» [en tal sentido, entre otras, STS III 14/05/01 –rco 8320/95–]; y es claro, que a pesar de lo que la propia Orden expone en su preámbulo, la DF Tercera RD 801/2011 no significa una habilitación para decidir el contenido normativo vigente del citado Real Decreto, tras la publicación del RD-ley 3/2012, pues la concreta habilitación que se otorga va referida a la «aplicación y desarrollo» del Real Decreto y «en particular, para la determinación de la forma y contenido de la información estadística y para el tratamiento electrónico de los procedimientos de regulación de empleo a que se refiere la disposición adicional única del Reglamento que se aprueba por este real decreto»; ni podía válidamente determinar la vigencia de tales normas, por ser ésta una cuestión interpretativa de competencia exclusiva de los Tribunales.
2.– Pero a pesar de ello entendemos –como también sostiene la referida Orden Ministerial– que a la fecha de autos tenía plena vigencia la exigencia que hace el art. 6 del RD 801/2011 respecto de los documentos que han de aportarse con la comunicación de la apertura del periodo de consultas previo al despido colectivo, con el alcance que luego se dirá. Y ello, porque: a) la norma no fue expresamente derogada y la exigencia de los documentos que refiere en manera alguna se opone a la escueta redacción ofrecida por el art. 51. 2 ET en redacción dada por el RD-Ley 3/2011 y vigente a la fecha de iniciación del proceso [«La referida comunicación deberá ir acompañada de una memoria explicativa de las causas del despido colectivo»], sino que la complementa, pues son inimaginables un cabal informe de la Inspección de Trabajo sobre la concurrencia de las causas y también la negociación de buena fe dirigida a «las posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias» [previsiones de la norma], sin una información suficiente sobre la situación contable de la empresa; b) no parece ajeno a esta conclusión el apartado 8 del propio precepto, al disponer –con una evidente generalidad que por fuerza va más allá de la «memoria explicativa» a la que previamente se refiere el precepto de forma expresa– que «[l]as obligaciones de información y documentación previstas en el presente artículo se aplicarán con independencia de que la decisión relativa a los despidos colectivos haya sido tomada por el empresario o por la empresa que ejerza el control sobre él» y que el incumplimiento de tal obligación no se justifica «en el hecho de que la empresa que tomó la decisión no le ha facilitado la información necesaria»; y c) en la misma línea ha de interpretarse la circunstancia de que en la redacción del art. 51 ET proporcionada por la Ley 3/2012, se corrija la laguna en que anteriormente había incurrido el texto del RD-Ley 3/2011 y ya se indique expresamente que la comunicación que abre el periodo de consultas debe ir acompañada de «toda la información necesaria para acreditar las causas … en los términos que reglamentariamente se determinen», y que el art. 4 del nuevo Reglamento [RD 1483/2012] –ciertamente no aplicable al presente caso– reproduzca literalmente el art. 6 del Reglamento que deroga [DD Única].
De otra parte, este último dato –la identidad de contenido entre el art. 6 RD 801/2011 y el art. 4 RD 1483/2012– pone de manifiesto la inconsistencia del argumento de instancia relativo a que el inicial destinatario del primero de los Reglamentos [Autoridad laboral] lo hace inaplicable por parte de los órganos judiciales que asumieron la competencia de los despidos colectivos tras el RD-Ley 3/2011.  
Y hemos de destacar que esta conclusión –la vigencia del art. 6 RD 801/2011– ya fue adelantada por la Sala en nuestra primera resolución sobre PDC [STS 20/03/13 –rcud 81/12–], al afirmar que «permanecía en vigor aunque de manera parcial el Reglamento de Procedimientos de Regulación de Empleo aprobado por el RD 801/2011, en todo aquello que no se opusiera a la nueva redacción, tramitación o forma de decisión de las extinciones colectivas del contrato de trabajo profundamente modificada por el artículo 51 ET y 124 LRJS. En lo que aquí respecta, los artículos 6 y 7 de ese R.D., prescindiendo completamente de lo que pudiese establecer la Orden ESS/487/2012, de 8 de marzo [BOE de 13 de marzo], sobre la vigencia transitoria de determinados artículos de aquél Reglamento, peculiar y anómala disposición que por su ínfimo rango nunca podría condicionar la aplicación, alcance o interpretación del RDL 3/2012, o la vigencia y extensión del RD 801/2011».
CUARTO.– 1.– En el apartado destinado a resaltar los defectos del expediente, en primer lugar se rechaza la denuncia de que en la Memoria explicativa se hubiese incurrido en defectuosa indicación de los trabajadores afectados y de los criterios de selección seguido para ello, en los términos que requiere el art. 8 RD 801/2011. Y no se admite la infracción del correspondiente precepto, porque –como acertadamente señala el estudiado informe del Ministerio Fiscal– las afirmaciones que al efecto hace la parte recurrente para justificar la denuncia hubiesen requerido la previa revisión de las declaraciones fácticas que con pleno valor de hecho probado [últimamente, SSTS 25/06/12 –rcud 2370/11–; 05/11/12 –rcud 188/12–; y 11/02/13 –rcud 376/12–] se llevan a cabo en el ordinal quinto «in fine», respecto de que los criterios para la designación de los trabajadores concernidos «vienen incluidos en la obligada memoria, dentro de los conceptos de cualificación y polivalencia, y que han sido explicados a lo largo de la negociación a los interlocutores sociales». Por lo que el recurso incurre en el rechazable vicio procesal de la llamada «petición de principio» o «hacer supuesto de la cuestión», que se produce cuando se parte de premisas fácticas distintas a las de la resolución recurrida (recientes, SSTS 22/12/11 –rco 216/10–; 25/01/12 –rco 30/11–; y 12/12/12 –rco 294/11–).
2.– Igual suerte desestimatoria corresponde al alegato –segundo submotivo– referente a la infracción de la regla contenida en el art. 51.2 ET y expresiva de que «durante el periodo de consultas las partes deberán negociar de buena fe, con vistas a la consecución de un acuerdo». Ciertamente ha de reconocerse que la expresión legal ofrece innegable generalidad, al no hacerse referencia alguna a las obligaciones que el deber comporta y –menos aún– a las conductas que pudieran vulnerarlo. Pero de todas formas, en la configuración del mismo no cabe olvidar: a) que la previsión legal no parece sino una mera especificación del deber general de buena fe que corresponde al contrato de trabajo [como a todo contrato: art. 1258 CC] y que en el campo de la negociación colectiva especifica el art. 89.1 ET [«ambas partes estarán obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe»]; b) desde el momento en que el art. 51 ET instrumenta la buena fe al objetivo de «la consecución de un acuerdo» y que el periodo de consultas «deberá versar, como mínimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de acompañamiento», está claro que la buena fe que el precepto exige es una buena fe negocial.
Así concebido el deber de buena fe, la articulación que se hace de este motivo –segundo submotivo, en la redacción recurrente– también incurre en la inviable «petición de principio» a que nos hemos referido al comienzo de este fundamento jurídico, habida cuenta de que, en su justificación, el recurso hace afirmaciones de hecho que se oponen frontalmente a las efectuadas –con innegable valor fáctico– por la sentencia recurrida, cuando sostiene que la denuncia de infracción –ahora reiterada– «decae ante el contenido de las actas que se acompañan, con propuestas y contrapuestas de los asistentes, e incluso una queja del Sindicato USTG presente en las reuniones a CCOO para que busque alternativas al expediente, y no solo oposición a los documentos aportados… Las consultas existieron, las propuestas constan en las actas, pero la ausencia de acuerdo nada significa porque la norma obliga a negociar pero no a pactar». A ello añadimos dos consideraciones –obtenidas del relato de HDP– que en ese contexto fáctico acreditado apoyan la conclusión de la sentencia recurrida en orden a la existencia de voluntad negociadora: a) que previamente al despido colectivo objeto de autos, la empresa «Aserpal, S.A. propuso la prórroga de un previo Acuerdo –obtenido en ERE– sobre reducción de jornada en un 30% y que tal posibilidad fue rechazado por la asamblea de los trabajadores; y b) que el número de trabajadores inicialmente afectados era de 15 y que la decisión final de despido se limitó a 11 trabajadores.
QUINTO.– 1.– Razonada más arriba –fundamento tercero– la vigencia del art. 6 del RD 801/2011, cumple indicar con carácter previo a toda consideración sobre la documental aportada en el caso de autos, que no todo incumplimiento de las previsiones contenidas en aquel precepto puede alcanzar la consecuencia de nulidad que se pueda desprender del  art. 124 LRJS, sino tan sólo aquella que sea trascendente a los efectos de una negociación adecuadamente informada.
Y nos referimos a la «trascendencia» de la documental, porque entendemos que a pesar de los claros términos en que se expresan los arts. 6.2 RD 801/11 y 4.2 RD 1483/12 [el empresario «deberá aportar»], así como del 124 LRJS [se «declarará nula la decisión extintiva» cuando «no se haya respetado lo previsto» en el art. 51.2 ET, conforme a la redacción del RD-Ley 3/2012; y cuando « el empresario no haya … entregado la documentación prevista» en el art. 51.2 ET, de acuerdo con el texto proporcionado por la Ley 3/2012], de todas formas la enumeración de documentos que hace la norma reglamentaria no tiene valor «ad solemnitatem», y no toda ausencia documental por fuerza ha de llevar a la referida declaración de nulidad, sino que de tan drástica consecuencia han de excluirse –razonablemente– aquellos documentos que se revelen «intrascendentes» a los efectos que la norma persigue [proporcionar información que consienta una adecuada negociación en orden a la consecución de un posible acuerdo sobre los despidos y/o medidas paliativas: art. 51.2 ET]; con lo que no hacemos sino seguir el criterio que el legislador expresamente adopta en materia de procedimiento administrativo [art. 63.2 LRJ y PAC] e incluso en la normativa procesal [art. 207.c) LRJS]. 
En esta misma línea ya se movía la STS 20/03/13 [rco 81/12], cuando afirmaba que «… la principal finalidad del precepto [art. 6 RD 801/2011] es la de que los representantes de los trabajadores tengan una información suficientemente expresiva para conocer las causas de los despidos y poder afrontar el periodo de consultas adecuadamente. En este sentido se orienta el artículo 2.3 de la  Directiva 98/59/CE del Consejo de 20 de julio de 1998 relativa a la aproximación de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos colectivos, para que ése periodo de consultas a que se refiere el artículo 2.1, se proyecte, tal y como expresa el articulo 2.2 y como mínimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias…».
2.– Entrando ya en el análisis de los términos en que se construye procesalmente el apartado C) del primer motivo del recurso de casación, relativo a una pretendida insuficiencia de información contable para acreditar la existencia de las invocadas causas económicas que pudieran justificar el despido colectivo,  debemos comenzar por decir que a lo largo de los razonamientos y alegaciones que se contienen en el motivo, realmente no se determina en ningún momento de forma precisa cuál sea la documentación que no se aportó, salvo en lo que se refiere al grupo LOSAN o al grupo más amplio LOSAN/ASERPAL, sino que se lleva a cabo una remisión constante al informe de la Inspección de Trabajo (folios 120 y siguientes) en el que ciertamente se afirma que las cuentas “…porque la empresa forma parte de un Grupo de Empresas …no han sido presentadas inicialmente, ni en su totalidad a lo largo del periodo de consultas”.
Ahora bien, en el hecho probado cuarto de la sentencia recurrida se pone de manifiesto la existencia de dos grupos de empresas: Aserpal y Losan. En cuanto al primero, realmente se presentaron las cuentas consolidadas de los años 2.009 y 2.010 con la comunicación inicial, tal y como se afirma en el hecho probado segundo de la sentencia de instancia (folios 99, 248 y 281); en cuanto al segundo, el  grupo LOSAN, no se aportaron las cuentas en el periodo de consultas.  Vinculado con ello, aparece que en el desarrollo que en el recurso de casación se lleva a cabo del motivo que examinamos ahora en modo alguno se concreta el grupo en relación con el que se sostiene esa falta de aportación de documentos contables, aunque por las referencias que se hacen al explicar los argumentos al artículo 6.4 del RD 801/2011, al grupo LOSAN, a la empresa Tableros LOSAN y a las operaciones entre éstos y la empresa demandada puede deducirse que lo que se sostiene es, en primer lugar  que no se han aportado las cuentas consolidadas del grupo LOSAN o las consolidadas del grupo ASERPAL-LOSAN. Del resto de la documentación a que se refiere el artículo 6 del RD citado, únicamente se dice en el recurso  que “…tampoco se aporta de modo completo tal y como advera la Inspección de Trabajo en su informe, que deja constancia que las cuentas no han sido aportadas inicialmente, ni se han aportado a posteriori en su totalidad, tal y como consta en el folio nº 126 y 128 de Autos…”  folios éstos en los que nada se dice de la ausencia de documentos contables, salvo lo ya indicado. La denuncia de infracción legal que se articula en el motivo queda así en éste punto completamente indeterminada, tanto en lo que hace referencia a los defectos de la documentación contable, como a la trascendencia de tales defectos sobre la realización del periodo de consultas.
3.- En este sentido  ha de tenerse en cuenta: a) en las denuncias a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de 23/03/12 [folios 18 a 24] y 13/04/12 [folios 25 a 28], la representación del sindicato accionante no hace referencia a documental alguna ausente en el procedimiento que no sea la relativa a los trabajadores afectados y a los criterios de selección [cuestión ya tratada más arriba], así como a la que atañe al grupo del que es empresa matriz «Industrias Losán, SA», respecto de la que se predica –también– cualidad dominante en un grupo mayor en el que también se hallaría integrada «Aserpal, S.A.»; b) este planteamiento coincide plenamente con la postura adoptada por CCOO en el periodo de consultas, tal como evidencian las actas correspondientes a las reuniones de 16/Marzo [folios 100 a 102], 23/Marzo [folios 103/104], 30/Marzo [folios 105 a 109], 4/Abril [folios 110/111] y 13/Abril [folios 112/113]; c) la misma idea guía la demanda, en la que la ausencia de debida documental –y consiguiente indefensión– se centra exclusivamente en el art. 6.4 RD 801/2011 y en «la información de las cuentas del grupo de empresas»; d) que ello es sin duda atribuible a la circunstancia de que la parte social tenía a su disposición –desde el inicio del periodo de consultas– la práctica totalidad de la documentación relativa a «Aserpal, S.A.» y las sociedades de la que la misma es matriz [alguna de aquélla como Anexo al informe de auditoría] y que en este sentido se consideraba suficientemente informada sobre la situación financiera de la empresa –y su grupo– para la que concretamente prestaban servicios; y d) con esta línea es básicamente coherente el propio recurso, en el que se insiste en la existencia de un grupo superior formado por las dos empresa codemandadas [«Aserpal, S.A.» e «Industrias Losán, SA», cabeceras de subgrupo, a su vez], reiterando la argumentación efectuada en las citadas reuniones del periodo de consultas y en las denuncias a la Inspección de Trabajo, respecto del desconocimiento –por la parte social– del entramado social existente y de lo que resultaría ser –en consecuencia– la verdadera situación económica de la empresa «Aserpal, S.A.», dada su integración en el referido grupo de grado superior. 
4.- Por ello, la posible falta de algún documento financiero/contable –como el informe de gestión– relativo a la empresa que ha adoptado la decisión extintiva [«Aserpal, S.A.»] o los posibles defectos observables en los que sí constan aportados, no tendrían trascendencia suficiente a los efectos negociadores durante el periodo de consultas, tanto porque no habían obstado a que los representantes de los trabajadores tuviesen un conocimiento cabal de la situación que permitiese negociar adecuadamente la razonabilidad de las medida propuestas para hacer frente a la crisis económica, cuanto porque la propia parte social no les había atribuido la importancia exigible para que su ausencia o defecto en la presentación pudieran acarrear la nulidad de la medida empresarial que se impugna.
5.– Mención aparte y escueta merece la alusión que –en ese mismo apartado de denuncia relativa a la defectuosa aportación documental– se hace respecto de que no está documentado el resultado económico de los «últimos tres trimestres» comparado «con otro periodo similar anterior». Y al respecto procede señalar: a) que esa exigencia no es contemplada en el  RD 801/2011; b) que el art. 51.1.2º  ET se refiere a tres  trimestres  consecutivos y no a tres trimestres últimos; c) que el referido periodo de tiempo se concibe por la norma no como necesario presupuesto del despido colectivo, sino como integrante de una de sus causas, la «disminución persistente» del nivel de ingresos o ventas [en autos se trata de pérdidas]; y d) si se ha aportado la documentación contable de 2010  y 2011, es claro que se proporcionado los resultados de seis trimestres consecutivos. 
SEXTO.– Resta examinar si la obligación de aportación documental alcanzaba también al grupo que encabeza la codemandada «Industrias Losán, S.A.» y al que el sindicato recurrente atribuye –como acabamos de señalar– la consideración de matriz en un afirmado grupo superior integrado por la citada y el dirigido por «Aserpal, S.A.»; cuestión a la que –por su importancia y complejidad– dedicaremos éste fundamento jurídico y los siguientes.  
En este punto, la denuncia de infracción formulada en el primer motivo del recurso respecto a la necesaria aportación de la documentación del grupo de la empresa LOSAN o LOSAN-ASERPAL, mantiene una evidente conexión con la que se sostiene en el  motivo segundo que ahora analizamos y que se formula en relación con una pretendida infracción de la jurisprudencia aplicable sobre los grupos de empresa. La formulación de este motivo, tal y como se plantea, debería decaer por motivos formales, puesto que en él únicamente se citan dos sentencias dictadas por dos Salas de lo Social de Tribunales Superiores de Justicia –aunque éstas a su vez se refieran en sus razonamientos a la doctrina de ésta Sala sobre la referida materia--. Sin embargo, la denuncia de infracción legal del motivo primero del recurso  debidamente ampliada ahora con la referencia indirecta a la doctrina de ésta Sala sobre los grupos de empresa, permite llevar a cabo un análisis más completo de la causa de impugnación que ahora abordamos.    
SÉPTIMO.– 1.– En primer lugar han de destacarse –como ya hicimos, entre otras muchas, en la STS 25/06/09 rco 57/08– las escasas referencias legales a las diversas manifestaciones de la concentración de capitales y fuerzas empresariales [a las que nos remitimos] y en todo caso la falta de su regulación sistemática, tanto en el ámbito del Derecho Mercantil, como el Fiscal y en el del Derecho Laboral. 
2.– Como consecuencia de tan escaso tratamiento, la cuestión primordial que se plantea es la de configurar lo que en la terminología mercantilista se conoce por «grupo de sociedades» y que en el campo laboral es generalmente denominado «grupos de empresas». Siguiendo la doctrina especializada hemos de decir que supone una forma de vinculación empresarial más intensa que las uniones consorciales, sindicatos y cárteles, pudiendo definirse –tal «grupo»– como el integrado por el «conjunto de sociedades que, conservando sus respectivas personalidades jurídicas, se encuentran subordinadas a una dirección económica unitaria». Así pues, el mismo se caracteriza por dos elementos: a) la independencia jurídica de sus miembros, tanto en el ámbito patrimonial [mantienen la titularidad del patrimonio] cuanto en el organizativo [se estructuran por sus propios órganos]; y b) la dirección económica unitaria, cuya intensidad es variable en función del grado de centralización, pero que en todo caso ha de alcanzar a las decisiones financieras [política empresarial común], bien sea en términos de control [grupos verticales o de subordinación] bien en los de absoluta paridad [grupos horizontales o de coordinación].
3.– El componente fundamental –de dificultosa precisión– es el elemento de «dirección unitaria». Para la doctrina mercantilista no basta –para apreciar su existencia y la consiguiente del grupo– la  simple situación de control o dependencia societaria [por la titularidad de las acciones o participaciones sociales; y por la identidad de los miembros de órganos de administración], sino que es preciso que «la sociedad dominante ejerza de forma decisiva su influencia, imponiendo una política empresarial común». Pero en el campo del Derecho del Trabajo –nacional y comunitario–, las dificultades probatorias y la seguridad jurídica excluyen la exigencia del ejercicio efectivo de la dirección unitaria y se satisfacen con la mera posibilidad de dicha dirección común, atendiendo a la existencia de control societario. 
4.– Éste es el concepto amplio que sigue el art. 42.1 CCo, al entender que una sociedad es «dominante» de otra [«dominada» o «filial»] cuando posee la mayoría de capital, la mayoría de votos o la mayoría de miembros del órgano de administración; concepto amplio que se desprendía también del art. 4 LMV [Ley 24/1988, de 24/Julio; en su redacción anterior a la Ley 47/2007, de 19/Diciembre], cuando disponía que «se considerarán pertenecientes a un mismo grupo las entidades que constituyan una unidad de decisión, porque cualquiera de ellas controle o pueda controlar, directa o indirectamente, las decisiones de las demás»; en la misma línea se encuentra el art. 2 RD 1343/1992 [6/Noviembre, de desarrollo de la Ley 13/1992, de 1/Junio, sobre entidades financieras], al preceptuar que para «determinar si existe una relación de control se atenderá a los criterios previstos en el artículo 4 de la Ley del Mercado de Valores»;  en similar sentido–, aludiendo a la concreta «unidad de decisión» se refiere el art. 78 LCoop [Ley 27/1999, de 16/Julio]; en parecidos términos se manifestaba el art. 87 LSA [ya derogada por el RD Legislativo 1/2010], al normar que «se considerará sociedad dominante a la sociedad que, directa o indirectamente, disponga de la mayoría de los derechos de voto de otra sociedad o que, por cualesquiera otros medios, pueda ejercer una influencia dominante sobre su actuación»; más sencillamente, el actual art. 4 LMV [redacción proporcionada por la aludida Ley 47/2007], dispone que «[a] los efectos de esta Ley, se estará a la definición de grupo de sociedades establecida en el artículo 42 del Código de Comercio»;  y en igual sentido se indica en el art. 19 del TR de la Ley de Sociedades de Capital [indicado RD Legislativo 1/2010, de 22/Diciembre], que «[a] los efectos de esta Ley, se considerará que existe grupo de sociedades cuando concurra alguno de los casos establecidos en el artículo 42 del Código de Comercio, y será sociedad dominante la que ostente o pueda ostentar, directa o indirectamente, el control de otra u otra».
Por otra parte ha de destacarse que nuestra tendencia legislativa es coincidente con la del Derecho comunitario, expresada en los arts. 1.2º y 2 de la Directiva 7ª [13/Junio/1983] y en el art. 2 de la Directiva 94/45/CE, de 22/Septiembre/1994 [traspuesta a nuestro Derecho por referida Ley 10/1997, de 24/Abril] y para el que «1 . A efectos de la presente Directiva, se entenderá por: ... b) "grupo de empresas": un grupo que comprenda una empresa que ejerce el control y las empresas controladas»". En todo caso hemos de destacar que la concepción amplia del «grupo» responde a las recomendaciones del «Forum Europaeum».
 OCTAVO.– 1.– Todos estas deficiencias definitorias y de regulación no han impedido un copioso tratamiento Jurisprudencial de la materia, que parte de las SSTS de 05/01/68 y 19/05/69 y en el que se ha pasado de una inicial concepción en la que la pertenencia al Grupo se consideraba un dato irrelevante desde la perspectiva laboral [porque se acepta la independencia jurídica y la responsabilidad separada de las sociedades del grupo], sin perjuicio de que se aceptasen desviaciones en excepcionales supuestos [a virtud del principio de la realidad en la atribución de la condición de empresario, la doctrina del empresario aparente y la del fraude de ley], al más moderno criterio [muy particularmente desde la STS 03/05/90 que sistematiza la doctrina], que persiste en la regla general de responsabilidad separada de las sociedades integrantes del grupo, pero que admite la trascendencia laboral del referido Grupo en ciertas circunstancias o cuando tal dato va acompañado de elementos adicionales".
2.– Desarrollando más estas últimas afirmaciones hemos de indicar que la jurisprudencia tradicional de la Sala parte del principio de que el «grupo de sociedades» es una realidad organizativa en principio lícita; y que «el grupo de empresas a efectos laborales no es un concepto de extensión equivalente al grupo de sociedades del Derecho Mercantil. El reconocimiento del grupo de empresas en el ordenamiento laboral, cuyos efectos se manifiestan sobre todo en la comunicación de responsabilidades entre las empresas del grupo, exige la presencia de una serie de factores atinentes a la organización de trabajo; y estos factores, sistematizados en la sentencia de 3 de mayo de 1990 y en otras varias posteriores como la de 29 de mayo de 1995, la de 26 de enero de 1998 y la de 26 de diciembre de 2001, configuran un campo de aplicación normalmente más restringido que el del grupo de sociedades» (SSTS 03/11/05 –rcud 3400/04–; y  23/10/12 –rcud 351/12–). 
Doctrina que ciertamente ha de mantenerse en su primera afirmación –la de que el «grupo» es una organización en principio ajustada a Derecho–; pero que ha de rectificarse en su segundo inciso, el relativo a que el «grupo de empresas a efectos laborales» no es coincidente con el propio del Derecho Mercantil. Y ha de ser rectificada, porque el concepto de «grupo de empresas» ha de ser –y es– el mismo en las distintas ramas del Ordenamiento jurídico, siquiera en sus diversos ámbitos –mercantil, fiscal, laboral– pueden producirse singulares consecuencias que están determinadas por diversas circunstancias añadidas; concretamente, como veremos, en el campo del Derecho del Trabajo es dable sostener una responsabilidad solidaria de las empresas integrantes del «grupo» cuando en el mismo concurran los factores adicionales que posteriormente referiremos. 
3.– En concreto, son criterios constantes de la Sala los que a continuación se indican: 
a).– Que «no es suficiente que concurra el mero hecho de que dos o más empresas pertenezcan al mismo grupo empresarial para derivar de ello, sin más, una responsabilidad solidaria respecto de obligaciones contraídas por una de ellas con sus propios trabajadores, sino que es necesaria, además, la presencia de elementos adicionales», porque «los componentes del grupo tienen en principio un ámbito de responsabilidad propio como persona jurídicas independientes que son» [SSTS 30/01/90 Ar. 233; 09/05/90 Ar. 3983; … 10/06/08 –rco 139/05–; 25/06/09 –rco 57/08–; y 23/10/12 –rcud 351/12–).
b).– Que la dirección unitaria de varias entidades empresariales no es suficiente para extender a todas ellas la responsabilidad, pues tal dato tan sólo será determinante de la existencia del grupo empresarial, no de la responsabilidad común por obligaciones de una de ellas (aparte de otras ya citadas, SSTS 26/01/98 –rec. 2365/1997–; … 26/09/01 –rec. 558/2001–; …   20/01/03 –rec. 1524/2002–; 03/11/05 –rcud 3400/04–; y 21/07/10 –rcud 2845/09–).
c).– Que tampoco determina esa responsabilidad solidaria la existencia de una dirección comercial común, porque ni el control a través de órganos comunes, ni la unidad de dirección de las sociedades de grupos son factores suficientes para afirmar la existencia de una «unidad empresarial»  (SSTS 30/04/99 –rcud 4003/98; 27/11/00 –rco 2013/00–; 04/04/02 –rcud 3045/01–; 03/11/05 –rcud 3400/04–; y 23/10/12 –rcud 351/12–); como el que una empresa tenga acciones en otra o que varias empresas lleven a cabo una política de colaboración no comporta necesariamente la pérdida de su independencia a efectos jurídico–laborales (SSTS 03/05/90 Ar. 3946; 29/10/97 –rec. 472/1997–; 03/11/05 –rcud 3400/04–; y 23/10/12 –rcud 351/12–); como la coincidencia de algunos accionistas en las empresas del grupo carece de eficacia para ser determinante de una condena solidaria, en contra de la previsión del art. 1137 CE, teniendo en cuenta que todas y cada una de las Sociedades tienen personalidad jurídica propia e independiente de la de sus socios (SSTS 21/12/00 –rec. 4383/1999–; 20/01/03 –rec. 1524/2002–; y 03/11/05 –rcud 3400/04–); y tampoco cabe exigir esa responsabilidad solidaria por el sólo dato de que el Administrador único de una empresa sea representante legal de otra, pues «pues la mera coincidencia de un administrador en ambas, aunque comportara una dirección unitaria, no determinaría sino la existencia de un grupo de empresas y no la responsabilidad solidaria de aquéllas» (STS 26/12/01 –rec. 139/2001–).
NOVENO.– 1.– Como se recuerda en muchas de las sentencias ya referidas [así, entre otras, la SSTS 26/01/98 –rcud 2365/97–; 04/04/02 –rec. 3045/01–; 20/01/03 –rec. 1524/02–;  03/11/05 –rcud 3400/04–; 10/06/08 –rco 139/05–; 25/06/09 rco 57/08; 21/07/10 –rcud 2845/09–; y 12/12/11 –rco 32/11–], para lograr aquel efecto de responsabilidad solidaria, hace falta un componente adicional que esta Sala ha residenciado tradicionalmente –nos remitimos a las sentencias previas a la unificación de doctrina que en aquéllas se citan– en la conjunción de alguno de los siguientes elementos: a) Funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas del grupo; b) Prestación de trabajo común, simultánea o sucesiva, en favor de varias de las empresas del grupo; c) Creación de empresas aparentes sin sustento real, con las que se pretende la dispersión o elusión de responsabilidades laborales; y d) Confusión de plantillas, confusión de patrimonios, apariencia externa de unidad empresarial y unidad de dirección.
2.– En ese relato de componentes adicionales –determinantes de responsabilidad solidaria– pueden hacerse las siguientes precisiones: a) que no ha de considerarse propiamente adicional la apariencia externa de unidad, porque ésta es un componente consustancial del grupo, en tanto que no representa más que la manifestación hacia fuera de la unidad de dirección que es propia de aquél; b) que el funcionamiento unitario de las organizaciones empresariales, tiene una proyección individual [prestación de trabajo indistinta] o colectiva [confusión de plantillas] que determinan una pluralidad empresarial [las diversas empresas que reciben la prestación de servicios]; c) que la confusión patrimonial no es identificable en la esfera del capital social, sino en la del patrimonio, y tampoco es necesariamente derivable –aunque pueda ser un indicio al efecto– de la mera utilización de infraestructuras comunes; d) que la caja única hace referencia a lo que en doctrina se ha calificado como «promiscuidad en la gestión económica» y que al decir de la jurisprudencia –STS 28/03/83 Ar. 1207– alude a la situación de «permeabilidad operativa y contable»; e) que con elemento «creación de empresa aparente» –íntimamente unido a la confusión patrimonial y de plantillas– se alude a la utilización fraudulenta de la personalidad jurídica, que es la que consiente la aplicación de la doctrina del «levantamiento del velo»; y f) que la legítima dirección unitaria puede ser objeto de abusivo ejercicio –determinante de solidaridad– cuando se ejerce anormalmente y causa perjuicio a los trabajadores, como en los supuestos de actuaciones en exclusivo beneficio del grupo o de la empresa dominante.
3.– De esta forma, la enumeración de los elementos adicionales que determinan la responsabilidad de las diversas empresa del grupo bien pudiera ser la que sigue: 1º) el funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas del grupo, manifestado en la prestación indistinta de trabajo –simultánea o sucesivamente– en favor de varias de las empresas del grupo; 2º) la confusión patrimonial; 3º) la unidad de caja; 4º) la utilización fraudulenta de la personalidad jurídica, con creación de la empresa «aparente»; y 5º) el uso abusivo –anormal– de la dirección unitaria, con perjuicio para los derechos de los trabajadores.
En todo caso parece oportuno destacar –con la ya citada STS 20/Marzo/13– que «el concepto de grupo laboral de empresas y, especialmente, la determinación de la extensión de la responsabilidad de las empresas del grupo depende de cada una de las situaciones concretas que se deriven de la prueba que en cada caso se haya puesto de manifiesto y valorado, sin que se pueda llevar a cabo una relación numérica de requisitos cerrados para que pueda entenderse que existe esa extensión de responsabilidad. Entre otras cosas, porque en un entramado de … empresas …, la intensidad o la posición en relación de aquéllas  con los trabajadores o con el grupo no es la misma».
4.– Tras la precedente exposición de la doctrina hasta la fecha sostenida por la Sala, tan sólo resta tratar sobre el alcance que deba darse al hecho de que los Reglamentos sobre procedimientos de despido colectivo [art. 6 RD 801/2011; y art. 4 RD 1483/2012] impongan a la empresa dominante del grupo –concurriendo ciertas circunstancias– la obligación de aportar determinados documentos. Para el Tribunal, este dato no altera nuestros precedentes criterios sobre la responsabilidad del grupo, y su más que probable finalidad es meramente informativa acerca de la «limpieza» de relaciones entre la empresa matriz y sus filiales, así como de la posible concurrencia de alguno de los elementos adicionales –determinantes de responsabilidad solidaria– a que más arriba se ha hecho referencia. Si la intención del legislador hubiese sido otra, en concreto la de establecer con carácter general la responsabilidad solidaria de las empresas del grupo e incluso tan sólo la de ampliar el ámbito a tener en cuenta en las extinciones por causas económicas [extendiéndolo a la totalidad del grupo o a la empresa matriz], esta importante consecuencia se habría establecido –razonablemente– con carácter expreso. Conclusión que parece reforzarse por la jurisprudencia comunitaria dictada en interpretación del art. 2 de la Directiva 98/59, y que niega la cualidad de empresario a la empresa matriz en los grupos de empresa, aún para el caso de que la decisión extintiva fuese decidida por aquélla [STJCE 10/Septiembre/2009, Asunto AEK y otros, apartados 57 y 58]. 
DÉCIMO.– 1.– En el caso de que tratamos, el examen de la denuncia relativa a haberse desconocido la jurisprudencia acerca del «grupo de empresas» ha de partir de varias consideraciones de diferente orden.
a).– En el plano normativo, la obligación de aportación documental en los grupos de sociedades viene regulada en el art. 6.4 RD 801/2011, a cuyo tenor: «Cuando la empresa solicitante forme parte de un grupo de empresas, con obligación de formular cuentas consolidadas, deberán acompañarse las cuentas anuales e informe de gestión consolidados de la sociedad dominante del grupo debidamente auditadas, en el caso de empresas obligadas a realizar auditorías, durante el período señalado en el apartado 2, siempre que en el grupo existan empresas que realicen la misma actividad o pertenezcan al mismo sector de actividad y que existan saldos deudores o acreedores de la empresa solicitante con cualquier empresa del grupo. Si no existiera obligación de formular cuentas consolidadas, además de la documentación económica de la empresa solicitante a que se ha hecho referencia, deberán acompañarse las de las demás empresas del grupo debidamente auditadas, en el caso de empresas obligadas a realizar auditorías, siempre que dichas empresas tengan su domicilio social en España, tengan la misma actividad que la solicitante o pertenezcan al mismo sector de actividad y tengan saldos deudores o acreedores con la empresa solicitante».
b).– Ya en el terreno fáctico ha de destacarse la redacción que ofrece el ordinal quinto de los HDP (cuya modificación, adición o supresión no ha sido propuesta por la parte recurrente) : «Aserpal S.A. e Industrias Losan S.A., que son las empresas demandadas, tienen socios y Consejo de Administración comunes. Tienen domicilio distinto, actividades diferentes, no existe caja única ni confusión de plantillas, y mantienen  independencia fiscal». A lo que añadir –párrafo sexto del fundamento cuarto– la indicación fáctica de que «ambas empresas son por definirlo más claramente, cabezas de sus respectivos grupos, pero entre ellas no existe ni se ha acreditado más relación que la comercial», realizada a través de operaciones que no se han acreditado «fraudulentas o dirigidas a colocar a alguna de ellas en situación deficitaria». 
c).– Tampoco la Sala puede pasar por alto que la naturaleza extraordinaria del recurso de casación –tanto para la unificación de doctrina como el ordinario– comporta la cognición limitada a las infracciones legales que hayan sido alegadas por la parte recurrente, «y en la forma en que lo hayan sido», no pudiendo analizar cuestión diferente a las esgrimidas por las partes, a excepción de las materias de orden público y de derecho necesario (así, SSTS 19/02/08 –rco 46/07–; 27/06/08 –rco 107/06–; y 20/03/12 –rcud 1830/11–). Y
d).– Descendiendo al concreto supuesto que debatimos, en el correspondiente apartado de infracción de la jurisprudencia aplicable al «grupo de empresas», el recurso se basa exclusivamente en cuatro diferentes datos: 1º) la «dirección única» ; 2º) el trasvase comercial y la existencia de vínculos comerciales; 3º) la existencia de trabajadores que prestan servicios indiferenciados para «las dos empresas del grupo»; y 4º) la inexistencia de capacidad de decisión propia de cada una de las empresas, con sometimiento a «Industrias Losán, S.A.».
2.– Por los datos que en autos se tienen por acreditados, a las sociedades en liza no alcanza la obligación de presentar cuentas consolidadas y que solamente se impone cuando una sociedad mercantil sea socia de otra y «dominante» de ella, en los términos que detallan los arts. 42 a 49 CCo y de los RD 1815/1991 y 1159/2010 ; lo que –en principio– no parece ser el caso de que tratamos, tal como incluso reconoció el Economista informante a instancia de CCOO [vid. acta de juicio, folio 479]. Por ello es claro –conforme a lo dicho– que en el caso debatido era inexigible la aportación documental que describe la primera parte del mandato [cuentas anuales e informe de gestión consolidados de la sociedad dominante del grupo debidamente auditadas], que exclusivamente se impone a empresas a las que incumbe el deber de presentar cuentas consolidadas. Pero tampoco era necesario aportar con el expediente los documentos que refiere la segunda parte del reproducido apartado 4 [«además de la documentación económica de la empresa solicitante …, deberán acompañarse las de las demás empresas del grupo debidamente auditadas, en el caso de empresas obligadas a realizar auditorías»], habida cuenta de que no consta acreditado en el formal relato de HDP –como la aplicación del mandato legal requiere– que las empresas tengan domicilio en territorio español, pertenezcan al mismo sector de actividad y que la solicitante «Aserpal S.A.» tenga saldo deudor con la codemandada «Industrias Losán, S.A.».
3.– Finalmente, respecto de los datos que el recurso expresamente aduce para justificar la obligación de aporte documental por parte de «Industrias Losán, S.A.», hemos de indicar: a) que la existencia de la dirección unitaria es incuestionable, pues viene determinada por la decisiva circunstancia de que entre las mismas media plena coincidencia de socios y Consejo de Administración, lo que nos sitúa ante un grupo –horizontal o de coordinación– de base personal e incluso societaria, con lo que no es ya que una empresa tenga participaciones en la otra, sino que los accionistas de ambas son los mismos; pero –como afirmamos precedentemente, al exponer la teoría general sobre la materia– éste es un elemento definidor de la propia existencia del grupo de sociedades y por sí solo no comporta obligación legal de formular cuentas consolidadas, ni de presentar la documentación a que alude el art. 6.4 RD 801/2011 y mucho menos determina una posible responsabilidad solidaria, sino que requeriría la concurrencia de otros datos [nos remitimos a lo indicado «ut supra»]; b) que la existencia de vínculos comerciales nada significa por sí misma y sólo el posible saldo –deudor o acreedor, según la perspectiva– tendría relevancia a los efectos previstos en el citado art. 6.4, pero tal extremo no consta en los HDP; c) la prestación simultánea de servicios para empresas de uno y otro grupo es un dato que figura expresamente rechazado por la sentencia recurrida, por lo que no puede ser tenido en cuenta al no haberse producido revisión ad hoc del relato fáctico; y d) la ausencia de capacidad de decisión propia de cada una de las empresas es una consecuencia de la ya aceptada y legítima decisión unitaria, y por sí sola ninguna consecuencia comporta en el orden de que tratamos.
4.– El anterior apartado significa –dados los términos de los incombatidos hechos declarados probados y el limitado planteamiento del recurso a los aspectos formales que se han referido en el primer fundamento jurídico de esta resolución– que no es apreciable ninguna de las infracciones normativas denunciadas por el sindicato recurrente y que no pueda acogerse su pretensión sobre la declaración de nulidad de la medida extintiva, ex art. 124 LRJS. Por ello –de plena conformidad al detallado informe del Ministerio Fiscal– desestimamos el recurso, sin imposición de costas [art. 235.1 LRJS]


Ir a inicio
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	FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-PRESUPUESTOS PROCESALES

Conforme al art.2g), 7a), 10h), 11a)  y 153 de la LRJS y arts. 9.5 y 75.1 LOPJ, esta Sala goza de jurisdicción, competencia objetiva, funcional y territorial para conocer en única instancia del presente proceso de conflicto colectivo. 

En el acto de la vista la parte demandada alegó litispendencia respecto de los autos 24/2013, sin que conste a fecha del dictado de esta sentencia la existencia de sentencia en dicho proceso y sin que se acredite, por lo demás, que concurren las tres identidades precisas para estimar tal cuestión, como se exige por los arts. 421.2 y 222 LEC, puesto que no coinciden las partes de ambos procesos, por lo que se desestimó la excepción, sin que la proponente formulara protesta. 
SEGUNDO.- VALORACIÓN DE LA PRUEBA
Los hechos declarados probados han sido obtenidos de la conformidad  de las partes  (arts. 90.1 LRJS y 281.3 LEC)  y de las pruebas practicadas, únicamente documentales, que han sido oportunamente citadas en el hecho probado correspondiente, habiendo sido valoradas conforme a los arts.319 y 326 LEC.

La controversia, como es obvio, ha sido esencialmente jurídica, resultando los hechos aducidos por actora y demandada pacíficamente admitidos de contrario en su totalidad y, por tanto, no necesitados de prueba. 

TERCERO.-
CUESTIONES DEBATIDAS EN EL PROCESO. 

Las cuestiones controvertidas por las partes en el presente proceso especial  de conflicto colectivohan sido de índole jurídico. 

La parte actora, en síntesis,pide con carácter principal el abono íntegro de la paga extraordinaria del mes de diciembre del personal de administración y servicios laboral y, subsidiariamente, el pago de la parte de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 ya meritada hasta la entrada en vigor del RD-Ley 20/2012. 

Para fundar tales pretensiones se basa en las siguientes alegaciones, que pasamos a sintetizar: 

1) Al eliminar la paga extra de Navidad, por medio del RD-ley 20/2012, el Gobierno ha vulnerado el derecho a la negociación colectiva de los trabajadores de la UPC, por lo que habría de procederse al pago íntegro de toda la paga extra de Navidad.  Tampoco la UPC  puede modificar las condiciones laborales pactadas en convenio de forma unilateral.

2) El RD-Ley 20/2012 sería contrario a la Constitución por no responder a los requisitos de extraordinaria y urgente necesidad exigidos por el art.86.1 CE, por tanto inaplicable, de lo que la actora extrae que debería abonarse la paga extra de diciembre entera a todo el personal de la UPC.

3) La masa salarial de los empleados públicos, debe ser respetada, porque nadie puede ser privado de sus bienes y derechos y la eliminación de la paga extra de diciembre a los empleados públicos supondría una vulneración del derecho de propiedad del art.33 CE , toda vez que  consignada en el presupuesto la masa salarial no puede la misma minorarse,  por ser ello un ataque directo a la propiedad privada del empleado público. 

4) Las pagas extraordinarias son tres, para los meses de junio, septiembre y diciembre, y son de devengo anual:

-Junio: del 1 de junio al 31 de mayo inmediatamente anterior.

-Septiembre: del 1 de septiembre al 31 de agosto inmediatamente anterior.

-Diciembre: del 1 de diciembre al 30 de noviembre inmediatamente anterior.

Por ello, la aplicación de la reducción retributiva prevista en el RD-Ley 20/2012 debería limitarse a la cuantía no devengada de las pagas extraordinarias en el momento de su entrada en vigor 15/07/2012.

Concluye la parte actora que el devengo de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 sería : 1/14 retribuciones totales anuales x227/366 días

La parte demandada pide la desestimación de las pretensiones de la actora, en base a las siguientes consideraciones:

- En cuanto a las tachas de inconstitucionalidad del RD-Ley 20/2012 se remite a lo ya dicho por la Audiencia Nacional sobre el particular y considera que el RD-ley 20/12 no es inconstitucional por ninguno de los motivos aducidos de contrario. 
- En segundo lugar, en  cuanto a la supuesta aplicación retroactiva del RD-Ley 20/2012, la niega, puesto  que en el caso de autos, dado que los trabajadores afectados tienen derecho a 3 pagas extras al año, se aplica el art.2.1.5 RD-Ley 20/12 y  se reduce una catorceava parte las retribuciones totales anuales excluidos los incentivos por rendimiento, lo que en modo alguno, siempre según la demandada, supondría una aplicación retroactiva de la norma.

-En tercer lugar, en el caso de autos se da la circunstancia de que la Generalitat, con carácter previo al RD-Ley 20/2012, en su Ley 1/2012 de presupuestos, (art.34) deslegaliza la cuestión y autoriza al gobierno para adoptar medidas excepcionalesque puedan afectar a las pagas extras.  A partir de ahí, el 29/05/12 hubo un Acuerdo 46/2012,  referido al personal de las universidades públicas y entidades dependientes, que reduce el 5% las retribuciones personal funcionario, laboral de las UP Catalanas.

Dado que el RD-Ley es norma básica y obliga a la GENCAT, concurren en ese momento la reducción de retribuciones de fuente estatal y autonómica, razón por la que la norma de la GENCAT se adecúa a la del estado  dictándose a tal efecto el Acuerdo 24/07 de la adecuación retributiva que se aplica mediante abono en nómina de mes de diciembre del descuento practicado en junio, pero teniendo en cuenta que el  apartado 2.3 de dicho acuerdo dispone que en cualquier caso las reducciones del año 2012 corresponderán como mínimo a un importe del 5% del Acuerdo de 29/05/2012  

Por tanto, concluye la demandada, si se aplica la irretroactividadal RD-Ley 20/2012, y se estima que la paga del mes de diciembre  sería reducible  sólo en el período no devengado, esa reducción en la supresión de la paga extraordinaria supondría ir más allá del 5% por lo que si no se aplica la reducción  estatal se aplicará la reducción autonómica, como mínimo del 5%. 

CUARTO.- SOBRE LA CONSTITUCIONALIDAD DEL RD-LEY 20/2012
El buen orden procesal impone invertir el orden de las cuestiones que plantea la parte actora.

4.1.-  Inexistencia de los presupuestos habilitantes para dictar un Real Decreto Ley. 

De prosperar la pretensión de la actora en este punto y considerar la Sala que el RD-Ley 20/12 no se justifica por una situación de extraordinaria y urgente necesidad o bien que el mismo afectara a los derechos y libertades de los ciudadanos regulados en el Título I de la CE, lo que procedería no es la condena al abono de la paga extraordinaria del mes de diciembre, como pretende la actora, sino el planteamiento de una cuestión de inconstitucionalidad, conforme al art.163 CE, art.5. LOPJ y art. 35 LOTC.

Hecha la anterior precisión, en cuanto al presupuesto habilitante del Real Decreto Ley (art.86 CE)-la situación de extraordinaria y urgente necesidad-la doctrina del TC se recoge, entre otras,  en las STC 189/2005 de 7 de julio, con cita de las SSTC 182/1997, de 28 de octubre ( RTC 1997, 182)  , 11/2002, de 17 de enero ( RTC 2002, 11)  , y 137/2003, de 3 de julio ( RTC 2003, 137); 137/2011 de 14 septiembre RTC 2011\137, etc.

- Corresponde al Gobierno, en cuanto órgano político, apreciar la existencia del presupuesto habilitante «con razonable margen de discrecionalidad» (STC 29/1982, F. 3) y al Congreso de los Diputados el acto de «convalidación» (artículo 86.2 CE), acto en el que cabe apreciar «una homologación respecto de la existencia de la situación de necesidad justificadora de la iniciativa normativa encauzada por este camino» ( STC 6/1983 [ RTC 1983, 6]  , F. 5). Ahora bien, mientras que el control parlamentario a través de la convalidación se hace «de acuerdo a criterios tanto de oportunidad política como jurídico-constitucionales» (STC 29/1982, F. 2), éste no excluye el jurisdiccional, ejercitable «a través de criterios y razones jurídicas» ( STC 111/1983 [ RTC 1983, 111]  , F. 5 y STC 189/2005 de 7 de julio RTC 2005/189)

- Para constatar si concurre la extraordinaria necesidad, se deben valorar todos los factores que hayan aconsejado al Gobierno dictarlo (STC 29/82 de 31 de mayo) 

- La extraordinaria o urgente necesidad se corresponde con «circunstancias difíciles o imposibles de prever» ( SSTC 6/1983 [ RTC 1983, 6]  , F. 5; y 29/1986 [ RTC 1986, 29]  , F. 2). 
- «La necesaria conexión entre la facultad legislativa excepcional y la existencia del presupuesto habilitante» conduce a que el concepto de extraordinaria y urgente necesidad que se contiene en la Constitución no sea, en modo alguno, «una cláusula o expresión vacía de significado dentro de la cual el lógico margen de apreciación política del Gobierno se mueva libremente sin restricción alguna, sino, por el contrario, la constatación de un límite jurídico a la actuación mediante decretos-Leyes». 

«el aseguramiento de estos límites, la garantía de que en el ejercicio de esta facultad, como de cualquier otra, los poderes se mueven dentro del marco trazado por la Constitución», supone que «el Tribunal Constitucional podrá, en supuestos de uso abusivo o arbitrario, rechazar la definición que los órganos políticos hagan de una situación determinada» y, en consecuencia, declarar la inconstitucionalidad de un Decreto-ley por inexistencia del presupuesto habilitante por invasión de las facultades reservadas a las Cortes Generales por la Constitución ( SSTC 11/2002, de 17 de enero [ RTC 2002, 11]  , F. 4; y 137/2003, de 3 de julio [ RTC 2003, 137]  , F. 3).
Como supuestos concretos, relacionados con el de autos, en que se ha apreciado extraordinaria y urgente necesidad cabe citar lo que la doctrina del TC ( STC 23/1993, de 21 de enero ( RTC 1993, 23) ) ha calificado como "coyunturas económicas problemáticas"para cuyo tratamiento el Decreto-ley representa un instrumento constitucionalmente lícito, en tanto que pertinente y adecuado para la consecución del fin que justifica la legislación de urgencia, que no es otro que subvenir a «situaciones concretas de los objetivos gubernamentales que por razones difíciles de prever requieran una acción normativa inmediata en un plazo más breve que el requerido por la vía normal o por el procedimiento de urgencia para la tramitación parlamentaria de las Leyes» ( SSTC 6/1983, de 4 de febrero [ RTC 1983, 6]  , F. 5; 11/2002, de 17 de enero [ RTC 2002, 11]  , F. 4 y 137/2003, de 3 de julio [ RTC 2003, 137]  , F. 3).

Entre otras, a título de ejemplo: 

- situación de riesgo de desestabilización del orden financiero ( STC 111/1983, de 2 de diciembre [ RTC 1983, 111]   

-medidas de reforma administrativa adoptadas tras la llegada al poder de un nuevo Gobierno ( STC 60/1986, de 20 de mayo [ RTC 1986, 60])

-necesidad de estimular el mercado del automóvil ( STC 137/2003, de 3 de julio [ RTC 2003, 137])

-etc.

En fin, se exige que esa situación de "extraordinaria y urgente necesidad" sea explícita y razonada, y que exista una conexión de sentido o relación de adecuación entre la situación definida que constituye el presupuesto habilitante y las medidas que en el Decreto-ley se adoptan ( STC 29/1982, de 31 de mayo [ RTC 1982, 29]  , F. 3), de manera que estas últimas guarden una relación directa o de congruencia con la situación que se trata de afrontar» ( STC 182/1997, de 28 de octubre [ RTC 1997, 182]  , F. 3).
Pues bien, en el caso de autos, la Exposición de Motivos del RD-Ley 20/2012 justifica el presupuesto habilitante al decir que "...el proceso de consolidación fiscal y de sostenibilidad de las cuentas públicas exige de las Administraciones Públicas continuar adaptando una serie de medidas extraordinarias y cuya adopción debe ser urgente, dirigidas a racionalizar y reducir el gasto de personal de las Administraciones Públicas y a incrementarla eficiencia de su gestión. (...) Se trata  por tanto de acometer una serie de reformas cuya necesidad es extraordinaria, dada la propianaturaleza de esta crisis y efectos sobre la economía, el mercado de trabajo y las finanzas españolas, y urgente por la celeridad con que se deben acometer las reformas estructurales en nuestro sistema de empleo público que contribuya a reforzar tanto la garantía de cumplimiento de los compromisos adquiridos por España en materia de gasto público y déficit como la mejora de la eficiencia, productividad y competitividad de nuestraeconomía..."

Dicha justificación cumple con la exigencia de explicitar y razonar la concurrencia del presupuesto habilitante.

En cuanto al juicio de adecuación de la medida examinada y la situación que se trata de afrontar: la medida consiste en que el personal afectado por el presente conflicto, conforme al art.2.1 RD-ley 20/12, ha de ver reducida sus retribuciones en las cuantías que corresponda percibir en el mes de diciembre como consecuencia de la supresión tanto de la paga extraordinaria como de la

paga adicional de complemento específico o pagas adicionales equivalentes de dicho mes. Con dicha medida se pretende afrontar una situación de crisis económica que por desgracia todos conocemos y que la Exposición de Motivos del RD-Ley 20/12 califica de extraordinaria:  dada la propia naturaleza de esta crisis y efectos sobre la economía, el mercado de trabajo y las finanzas españolas, y urgentepor la celeridad con que se deben acometer las reformas estructurales en nuestro sistema de empleo públicoque contribuya a reforzar tanto la garantía de cumplimiento de los compromisos adquiridos por España enmateria de gasto público y déficit como la mejora de la eficiencia, productividad y competitividad de nuestraeconomía.

Por tanto, concluimos,  la reducción de las pagas del mes de diciembre es una medida adecuada para reducir el  gasto público y el déficit, en un contexto de coyuntura económica problemática suficientemente descrito y explicitado por la Exposición de Motivos del Real Decreto-Ley 20/2012,  si bien la oportunidad de la misma puede ser discutible y discutida, como hace la demandante,  no es competencia de esta Sala, ni tampoco del TC, pronunciarse sobre la mayor o menor oportunidad técnica de las medidas adoptadas mediante Decreto-Ley (STC 29/82), sin que la aprobación 15 días antes de la Ley 2/2012 de 29 de junio de presupuestos generales del estado para el mismo año, la duración de la crisis económica desde 2007 o la prioridad de perseguir el fraude fiscal como alternativa a la reducción salarial,  sean otra cosa que juicios de oportunidad sobre los que la Sala no puede entrar a resolver, pues pertenecen al ámbito estrictamente político del que una sana división de poderes debe mantener al margen a los Tribunales.
En un sentido parecido se han pronunciado ya otros tribunales, señaladamente la AN, en suSAN núm. 79/2013 de 22 abril AS 2013\952.

En conclusión, no procede plantear cuestión de constitucionalidad por este motivo .

4.2.- Vulneración del derecho a la negociación colectiva por el RD-ley 20/2012). 

La demandante afirma que al eliminar la paga extra de Navidad, por medio del RD-ley 20/2012, el Gobierno ha vulnerado el derecho a la negociación colectiva de los trabajadores de la UPC, por lo que habría de procederse al pago íntegro de toda la paga extra de Navidad.  Afirma, además, que tampoco la UPC  puede modificar las condiciones laborales pactadas en convenio de forma unilateral.

Dadas las alegaciones de la demandante parece oportuno recordar la doctrina del TS sobre la relación existente entre Ley y Convenio Colectivo: vid. SSTC 210/90, 171/89, 177/88, 58/85; y del Tribunal Supremo: SSTS 25/03/98; 08/06/95; 07/04/95

Para empezar, la integración de los Convenios en el sistema de fuentes (art.3.1b) ET y art.85 ET) supone que los Convenios queden sujetos al principio de jerarquía normativa, que la propia CE garantiza (art.9.3), por lo que la Ley, en razón de su mayor rango jerárquico puede limitar la negociación colectiva y de forma excepcional reservarse para sí determinadas materias que quedan excluidas de la contratación colectivos (STC 58/85). Así, la entrada en vigor de una ley, aún cuando afecte a convenios vigentes en ese momento, no lesiona el derecho constitucional a la negociación colectiva (STC 210/90)

De esta forma, en cuanto a las condiciones retributivas, la STC 62/2001 de 1 de marzo dijo que el principio de jerarquía normativa impide que los incrementos retributivos alcanzados mediante pacto o convenio prevalezcan sobre las concretas determinaciones contenidas en normas con rango de ley. 

Mucho más recientemente el TS se ha pronunciado en idéntico sentido en : STS  16 de Abril del 2013, ROJ: STS 2053/2013, Recurso: 64/2012;  reiterando doctrina de la Sala IV plasmada, entre otras, en SSTS 12-febrero-2013 (rco 263/2011 ),  28-septiembre-2011 (recurso casación 25/20110 ),   4-mayo-1994 (rec 3311/1993 ).

Por tanto, el art. 2 del RD-Ley 20/2012 en tanto que respecto del personal incluido en el ámbito del presente conflicto acuerda que  se reducirá una catorceava parte de las retribuciones totales anuales excluidos incentivos al rendimiento y desplaza provisionalmente el Convenio colectivo para el año 2012 en este punto; no afecta al derecho de negociación colectiva del personal afectado, previsto en el art.37 CE . 

Es más, una duda semejante dio lugar al planteamiento de sendas cuestiones de inconstitucionalidad por la AN respecto del RD-Ley 8/2010 que mereció respuesta negativa del Tribunal Constitucional ( Autos 85/2011 (RTC 2011, 85 AUTO)  y  101/2011 (RTC 2011, 101), considerando que "del  art. 37.1   CE    no emana ni deriva la supuesta intangibilidad o inalterabilidad del convenio colectivo frente a la norma legal, incluso aunque se trate de una norma sobrevenida" puesto que "en virtud del principio de jerarquía normativa, es el convenio colectivo el que debe respetar y someterse no sólo a la ley formal, sino, más genéricamente, a las normas de mayor rango jerárquico y no al contrario". En consecuencia, "los preceptos legales cuestionados no suponen una 'afectación' en el sentido constitucional del término, del derecho a la negociación colectiva reconocido en el  art. 37.1   CE , en cuanto ni regulan el régimen general de dicho derecho, ni la intangibilidad del convenio colectivo se configura como uno de sus elementos esenciales, por lo que no han franqueado el límite material que al decreto-ley impone el  art. 86.1 CE de no afectar a los derechos, deberes y libertades del título I CE" (  ATC 85/2011, de 7 de junio ( RTC 2011, 85 )   , FJ 8)."(vid SANnúm. 79/2013 de 22 abril AS 2013\952)

Por tanto, no procede cuestionar la constitucionalidad del RD-Ley 20/2012 en este otro aspecto. 

4.3.- Vulneración  de la interdicción de la irretroactividad de disposiciones sancionadoras, no favorables o restrictivas de derechos individuales del art.9.3 de la CE y del derecho de propiedad del art.33 CE, por  el RD-Ley 20/2012.

4.3.1.- Sobre la vulneración del principio de irretroactividad. 
En este punto la recurrente sostiene que las pagas extraordinarias son tres, para los meses de junio, septiembre y diciembre, por el importe de una mensualidad de salario base y complemento de antigüedad, devengándose en los doce meses anteriores, conforme al art.41 CCol , que establece que " Se pagarán al finalizar los meses de junio, septiembre y diciembre. Cuando la prestación laboral no comprenda la totalidad del año, las pagas extraordinarias se abonarán proporcionalmente al tiempo trabajado durante los doce meses anteriores. La fracción de mes se computará como unidad completa"

Así, su devengo se produce día a día, en la siguiente forma:

-La de junio : de 1 de junio a 31 de junio inmediatamente anterior

-La de septiembre: de 1 de septiembre a 31 de agosto inmediatamente anterior

-La de diciembre: de 1 de diciembre a 30 de noviembre inmediatamente anterior. 

El recurrente se refiere únicamente a la paga de diciembre, por lo que por razones de congruencia, a ella ha de limitarse el análisis de la presente sentencia.

El art. 2.5 RD-Ley 20/2012 dispone que en los casos de percepción de más de dos pagas extraordinarias al año se reducirá una catorceava parte de las retribuciones totales anuales excluidos incentivos al rendimiento, prorrateándose dicha reducción en las nóminas pendientes de percibir a partir de 15 de julio de 2012, fecha en que entra en vigor el RD-Ley 20/2012

La cuestión que se plantea, pues, es sobre el alcance temporal del RD-Ley 20/2012, es decir, si se extiende a la catorceava parte de las retribuciones totales anuales ya devengadas o sólo afecta a las pendientes aún de devengo a 15/07/2012.

Si estimamos que la respuesta es positiva y que, por tanto, en lo que aquí concierne, la parte proporcional de la paga extraordinaria de diciembre en la parte devengada (227/366 días ) debe ser reducida en una catorceava parte, estaríamos aplicando retroactivamente una disposición desfavorable sobre derechos individuales ya consolidados y únicamente pendientes de liquidación y  abono. 

En cambio,si estimamos que la respuesta es negativa y que el RD-Ley 20/2012 en este punto carece de efectos retroactivos, habría de excluirse de la reducción de la catorceava parte del total de las retribuciones anuales aquella parte de las mismas ya devengadas. 

Para solventar la cuestión, hay que empezar por decir que la DF 12ª del RD-Ley 20/2012 dispone su entrada en vigor a partir del día 15 de julio de 2012, sin que ninguna de las 16 Disposiciones transitorias que contempla regule el régimen de los derechos salariales devengados antes de su entrada en vigor y, en concreto, si los mismos han de incluirse también en la reducción o no de la catorceava parte. Ante la falta de regulación de este punto entraría en juego la norma general del art.2.3 CC, que dispone que las leyes no tendrán efecto retroactivo, si no dispusieren lo contrario. Por otro lado, el art.9.3 CE garantiza la irretroactividad de las disposiciones no favorables o restrictivas de derechos individuales. 

El TC, tiene dicho en reiterada doctrina que: la interdicción absoluta de cualquier tipo de retroactividad conduciría a situaciones congeladoras del ordenamiento contrarias al art. 9.2 CE (por todas, SSTC 6/1983, de 4 de febrero [ RTC 1983, 6]  , F. 3, y 126/1987, de 16 de julio [ RTC 1987, 126]  , F. 11) y que dicha regla de irretroactividad del art.9.3 no supone la imposibilidad de dotar de efectos retroactivos a las Leyes que colisionen con derechos subjetivos de cualquier tipo, sino que se refiere a las limitaciones introducidas en el ámbito de los derechos fundamentales y de las libertades públicas o en la esfera general de protección de la persona (por todas, STC 42/1986, de 10 de abril [ RTC 1986, 42]  , F. 3). Por otra parte, lo que se prohíbe es la retroactividad, entendida como incidencia de la nueva Ley en los efectos jurídicos ya producidos de situaciones anteriores, de suerte que la incidencia en los derechos, en cuanto a su proyección hacia el futuro, no pertenece al campo estricto de la retroactividad, sino al de la protección que tales derechos, en el supuesto de que experimenten alguna vulneración, hayan de recibir (por todas, SSTC 42/1986, de 10 de abril, F. 3, y 97/1990, de 24 de mayo [ RTC 1990, 97]  , F. 4). El precepto constitucional, de este modo, no permitiría vigencias retroactivas que produzcan resultados restrictivos o limitaciones de los derechos que se habían obtenido en base a una legislación anterior (STC 97/1990, de 24 de mayo, F. 5)

El concepto jurídico de la retroactividad debe ser precisado, de esta forma, conforme a una larga tradición doctrinal que distingue entre:

1)Retroactividad de grado máximo: aplicación de la nueva ley a situaciones jurídicas ya extinguidas o a efectos jurídicos ya consumados a su entrada en vigor, derivados de situaciones jurídicas nacidas bajo el imperio de la ley anterior

2) Retroactividad de grado medio: aplicación de la nueva ley a los efectos pendientes de situaciones jurídicas nacidas con anterioridad a su entrada en vigor

3) Retroactividad de grado mínimo: aplicar la nueva ley a los efectos futuros de situaciones jurídicas nacidas con anterioridad a su entrada en vigor

En este sentido, el TC, entre otras en SSTC 112/06, 131/01, 182/97, 97/90, 227/88, 108/86, 42/86 , distingue entre la que denomina retroactividad auténtica o de grado máximo, y la retroactividad impropia o de grado medio, afirmando que en  en el supuesto de la retroactividad auténtica o de grado máximo,  la prohibición de retroactividad operaría plenamente y sólo exigencias cualificadas del bien común podrían imponerse excepcionalmente a tal principio. (STC 126/87 y 112/06); mientras que el supuesto de la retroactividad de grado medio, la licitud o ilicitud de la disposición dependerá de una ponderación de bienes llevada a cabo caso por caso que tenga en cuenta, de una parte, la seguridad jurídica y, de otras, los diversos imperativos que pueden conducir a una modificación del ordenamiento jurídica, así como las circunstancias concretas que concurren en el caso, es decir, la finalidad del a medida y las circunstancias relativas a su grado de previsibilidad, su importancia cuantitativa, y otros factores similares (STS 126/87)

En definitiva, el principio de irretroactividad no permite vigencias retroactivas que produzcan restricciones de derechos anteriormente adquiridos salvo supuestos excepcionales de exigencias cualificadas del bien común.
En el caso de autos nos hallamos ante la parte devengada y no satisfecha de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012, concretamente en la parte devengada desde 1 de diciembre de 2011 a 14 de julio de 2012 (227 días)

A este respecto, citando la STSJ Madrid  núm. 1133/2012 de 14 diciembre (AS 2013\66), conviene recordar el significado de los siguientes términos a los solos efectos de su clarificación:

Devengo--día en el que se adquiere el derecho a alguna percepción o retribución por razón del trabajo, desde el que se producen los efectos.

Liquidación--momento en que se cuantifica (se concreta el pago total) la cantidad devengada a abonar que suele ser los primeros días (del día 1 al día 5) del mes cuando se realiza la nómina.

Abono--momento en que se cobra lo devengado.

El TS, entre otras en SSTS de 07/12/2011,. RJ 2012\1760;  de 21/04/2010 (RJ 2010\2699), viene diciendo que "Las gratificaciones extraordinarias constituyen una manifestación del llamado salario diferido, se devengan día a día, aunque su vencimiento tiene lugar en determinados meses del año, y su importe debe equipararse al salario regularmente percibido por el trabajador, salvo que por norma convencional de carácter prioritario se establezcan exclusiones, o bien, importes específicos"
Por tanto, en el caso que nos ocupa,  interpretar el art.2.5 del RD-Ley en el sentido de que la reducción de la catorceava parte ha de extenderse a la parte devengada y no satisfecha de la paga extraordinaria de diciembre supondría incurrir en la prohibición de retroactividad incompatible con el art.9.3 CE y art.35 CE y art.31 ET, puesto que afectaría a derechos ya incorporados al patrimonio del trabajador y pendientes únicamente de liquidación y abono. Tal interpretación, de ser la única posible, nos llevaría a plantear cuestión de inconstitucionalidad conforme al art.5 LOPJ, 163 CE y 35 LOTC, como así ha hecho ya la AN  en su auto 16/2013 de 01/03/2013.

Sin embargo, dicho planteamiento, al entender de esta Sala, viene condicionado a que por vía interpretativa no sea posible la acomodación de la norma al ordenamiento constitucional (art.5.3 LOPJ). 

Así, si tomamos la dicción literal de la norma (art.3.1 CC), la misma habla de reducir las retribuciones:"...en las cuantías que corresponda percibir en el mes de diciembre como consecuencia de la supresión tanto de la paga extraordinaria como de la paga adicional de complemento específico o pagas adicionales equivalentes de dicho mes"

Dado que la norma no se refiere de forma expresa a la afectación de la parte de paga extraordinaria devengada (227/366 días), una interpretación lógica y sistemática del precepto en relación a su DF 15ª y el art.2.3 CC , permite sin mucha dificultad inferir que el legislador  habla de reducir las retribuciones en las cuantías que corresponda percibir como consecuencia de la supresión de la paga extraordinaria, refiriéndose en exclusiva a las cuantías aún no devengadas a fecha de la entrada en vigor del RD-Ley 20/2012, que son las que se pueden reducir, pues respecto de las anteriores ni las cita de forma expresa ni la dicción literal del precepto impone la unívoca conclusión de que se refiere también a ellas.

Lo propio ocurre con el párrafo quinto del art.2 del RD-Ley 20/2012, cuando nos dice  que " En aquellos casos en que no se contemple expresamente en su régimen retributivo la percepción de pagas extraordinarias o se perciban más de dos al añose reducirá una catorceava parte de las retribuciones totales anuales excluidos incentivos al rendimiento"

La dicción literal del precepto habla de reducir una catorceava parte de las retribuciones totales anuales, pero no distingue entre las retribuciones devengadas y las no devengadas, y si bien, sin más, podría acudirse al simplismo de decir " Ubilex non distinguit, nec nos distingueredebemus", nada impide acudir a un criterio lógico y sistemático, en el sentido de concluir que no expresando la norma su aplicación retroactiva a las cuantías devengadas en ninguna de sus disposiciones transitorias, el propio legislador prevé para tales casos el juego del art.2.3 CC, lo que supone que cuando el art.2.5 RD-Ley 20/2012 habla de "las retribuciones totales anuales", se refiere a las no devengadas y no, además, a las que ya han sido devengadas, acomodándose de esta forma la norma al mandato constitucional del art.9.3 CE.  En este sentido, el criterio  lógico y sistemático en la hermenéutica, obliga a considerar el ordenamiento jurídico como un todo lógico y orgánico y facultaría para distinguir, donde no lo hace el legislador, en aras de acomodar la norma a las exigencias constitucionales (art.5.3 LOPJ) (vid. TC 76/96 , 202/2003), pues la interpretación literal es un mero punto de partida (STC 227/02) imprescindible, pero necesitado de la colaboración de otros criterios hermenéuticos que vengan a corregir los resultados del criterio literal que no se acomoden al ordenamiento constitucional.

En cuanto a las afirmaciones de la demandada, que asevera que si se aplica la irretroactividad al RD-Ley 20/2012, y se estima que la paga del mes de diciembre  sería reducible    sólo en el período no devengado, esa reducción en la supresión de la paga extraordinaria supondría ir más allá del 5% por lo que si no se aplica la reducción  estatal se aplicará la reducción autonómica, como mínimo del 5%, hay que señalar que tanto la legislación estatal como la autonómica están sujetas a la Constitución (art.9.1 CE) y que, por tanto, idénticos límites sobre irretroactividad  de las normas y sobre protección del derecho de propiedad juegan para ambos legisladores. 
Por tanto, en función de lo hasta aquí expuesto, habrá de estimarse la pretensión de declarar el derecho de los trabajadores afectados por el ámbito del conflicto a percibir la parte proporcional de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 en la parte devengada a fecha 15/04/2012.
 4.3.2.- Sobre la vulneración del   derecho de propiedad del art.33 CE, por  el RD-Ley 20/2012.
En este punto, la demandante,  en el hecho quinto de la demanda en el que, indebidamente, mezcla cuestiones fácticas y de orden jurídico (vid art. 80.1c) y art.157.1c)  LRJS), afirma que se vulnera la doctrina del TS en relación a los créditos presupuestarios, con cita de las SSTS 19/12/1986, 26/10/1994, 29/05/1995, 19/02/1996, 14/10/96 o 21/09/99, puesto que, en síntesis, confirme al art.33 CE y al CEDDHH nadie puede ser privado de sus bienes y derechos, como ocurriría al eliminar la paga extraordinaria de diciembre a los empleados públicos, puesto que se puede modificar la estructura del salario, pero no el montante económico consignado en el presupuestos, a no ser que sea para aumentarlo, pero no para disminuirlo, pues ello supone una vulneración de la propiedad privada. 

Dado lo amplio del motivo hay que empezar por precisar que la doctrina que cita el recurrente en cuanto a la imposibilidad de reducir la masa salarial presupuestada (STSJ Aragón 703/2005, STS 21/09/99, etc) no puede ser considerada por esta Sala, toda vez que los actos administrativos de modificación de masa salarial no son competencia de esta jurisdicción, por ser cuestión que atañe al Orden Contencioso administrativo(art.2  y 3 LRJS y art.9.4 y 5 LOPJ)  (vid STS Sala IV de 29 marzo 1999 RJ 1999\3763) 
Hecha esta primera precisión, respecto de las pretensiones  de la parte, razones de congruencia con el ámbito del conflicto  exigen dos limitaciones en cuanto a los posibles pronunciamientos de la Sala: la primera, que no podemos pronunciarnos sobre todos los empleados públicos, sino sólo sobre los afectados por el ámbito del conflicto ( trabajadores y trabajadoras adscritos a la plantilla del personal de administración y servicios con contrato laboral de la UPC);  y la segunda, que no podemos pronunciarnos sobre toda la paga extraordinaria del mes de diciembre, sino sólo sobre la parte  ya devengada a 15 de julio de 2012, puesto que, como ya se ha dicho, la parte no devengada a esa fecha y reconocida por Convenio colectivo puede verse afectada por una ley posterior y, de añadido, no ha entrado a formar parte del patrimonio del trabajador pues, conforme a lo dicho, se trata de salario diferido que se devenga día a día.

Efectuadas estas necesarias acotaciones, el art.33.3 CE dispone que nadie puede ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad pública o interés social, mediante la correspondiente indemnización y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

En este punto, si interpretamos que el art.2.5 RD-Ley 20/12 se aplica a la parte proporcional de la paga extraordinaria devengada y, por tanto, integrante del conjunto de derechos pertenecientes al trabajador, no hay dificultad en concluir que el RD-ley 20/2012 efectúa una expropiación de derechos. 

El derecho a la propiedad privada se contempla en el art.33 CE, en el art. 1 del Protocolo Adicional del CEDDHH y en el art. 17 del CDFUE. En el caso de las retribuciones derivadas del contrato de trabajo, el art. 35 CE exige que las mismas sean suficientes para satisfacer las necesidades del trabajador y de su familia.

Así mismo,  el sentido de la propiedad del art.33 CE es mucho más amplio que el del art.348 CC y comprende, entre otros, los derechos que componen la relación de servicio de los funcionario públicos (STC 227/88 y 41/90), por ello, la garantía expropiatoria del art.33.3 CE se predica de la privación de todo tipo de bienes o derechos con significación económica, incluida la privación temporal de bienes (STC 28/99). Así lo ha entendido también el TEDDHH, en la STEDH de 13/02/2007 Asunto Evaldssoon y otros contra Suecia (TEDH 2007/09, aptdo 52), que considera que las deducciones del 1,5 % del salario privaron a los demandantes de sus bienes en el sentido de la segunda frase del primer apartado del artículo 1 del Protocolo nº 1. Así mismo el Tribunal Europeo de Derechos Humanos en su STEDH Caso Martínez-Caro y otros contra España. Decisión de 7 marzo 2000 JUR 2007\7241, excluye las rentas salariales futuras, en tanto que meras expectativas del concepto de bien a los efectos del art.1 del Protocolo, pero no así los derechos salariales devengados e incorporados al patrimonio del trabajador;  o, más recientemente, la STEDH (Sección 2ª) Sentencia de 14 mayo 2013, que considera una medida  expropiatoria la fijación de un tipo impositivo del 98% sobre la indemnización por despido;  por lo que, como vemos, el concepto de propiedad sustentado es amplísimo.

Sentado pues que el salario devengado forma parte de los bienes y derechos objeto de propiedad del trabajador, su expropiación ha se sujetarse a los límites del art.33.3 CE, interpretados, conforme al art.10.2CE conforme al art.1 Protocolo adicional al Convenio para la Protección de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales (París, 20 de marzo de 1952), el art.17 CDFUE, etc.

En este sentido, respecto de las expropiaciones legislativas (Vid. STC 48/05 de  3 de marzo) el TC ha señalado que el régimen jurídico ad hoc establecido por las leyes expropiatorias singulares debe respetar las garantías establecidas en el art.33.3 CE (STC 166/86) , es decir, han de responder a una finalidad de utilidad pública o interés social (causa expropiandi), deben garantizar la correspondiente indemnización y deben, por último, respetar lo dispuesto en las leyes. En definitiva, el efecto traslativo dispuesto por la Ley expropiatoria no puede producirse válidamente, desde un punto de vista constitucional, sin que exista una causa expropiandi, sin la correspondiente indemnización a favor de los expropiados y sin segur un procedimiento expropiatorio, que, sin embargo, puede contener las especialidades procedimentales con respecto al procedimiento general que sean necesarias para hacer frente a la situación excepcional en cuyo contexto fáctico se dicte la ley expropiatoria singular.

Obvio resulta que el RD-Ley 20/2012 no cumpliría mínimamente dichas exigencias, ni siquiera atendiendo al redactado de su art art.2.4, cuando dice: " Las cantidades derivadas de la supresión de la paga extraordinaria y de las pagas adicionales decomplemento específico o pagas adicionales equivalentes de acuerdo con lo dispuesto en este artículo sedestinarán en ejercicios futuros a realizar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguro colectivoque incluyan la cobertura de la contingencia de jubilación, con sujeción a lo establecido en la Ley Orgánica 2/2012 , de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en los términos y con el alcance que sedetermine en las correspondientes leyes de presupuestos" 

Ello es así, porque la supuesta compensación por la privación de derechos es  futura, condicionada, indeterminada y, por tanto, no asimilable al concepto de "correspondiente indemnización " exigido y exigible a la luz del art.33.3 CE, 

(STC 166/86), por cuanto ni fija un procedimiento para hacer efectiva la indemnización, ni determina en qué momento haya de hacerse, y si bien el TC admite la indemnización posterior a la ocupación, lo que no es admisible es la indemnización de futuro indeterminado e indeterminable conforme a la propia ley expropiatoria .Por otro lado , la indemnización así establecida en el art.2.4 RD-Ley 20/12 no se ajusta al concepto de "correspondiente indemnización" del art.33.3 CE toda vez que su absoluta indeterminación cuantitativa impide entrar a determinar la existencia de la exigible proporcionalidad entre el daño expropiatorio y su reparación (STC 166/86; Auto 16/2013 de 01/03/13 AN)

Sin embargo, la interpretación acomodaticia al ordenamiento constitucional del art.2.5 RD-Ley 20/2012 efectuada en el apartado anterior, supone que el citado precepto no se extienda a los derechos salariales ya incorporados al patrimonio del trabajador a fecha 15/05/2012, sino solo a los posteriores o futuros, por lo que no existe vulneración alguna del derecho de propiedad, conforme al art.33 CE, puesto que el derecho de propiedad y sus garantías no se extienden a las expectativas futuras. Así lo ha dicho el TEDDHH en  STEDDH Caso Martínez-Caro y otros contra España. (Decisión de 7 marzo 2000 JUR 2007\7241) en que se afirma que "una ganancia futura no puede ser considerada como un «bien» salvo que haya sido ya adquirida o si es objeto de un crédito exigible ( Sentencia Van der Mussele contra Bélgica de 23 noviembre 1983 [ TEDH 1983, 13]  , serie A núm. 70, pg. 23, ap. 48; y núms. 27675/1995 y 38785/1997, decisiones de inadmisión del Tribunal de 23 febrero y 18 mayo 1999, respectivamente).
CINCO.- En conclusión procede desestimar la pretensión de condena al pago íntegro de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 al personal de administración y servicios laboral y estimar la pretensión subsidiaria de la demanda en el sentido de   declarar el derecho de los trabajadores afectados por el ámbito del conflicto a percibir la parte proporcional de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 en la parte devengada a fecha 15/07/2012.
Para terminar, no cabe pronunciamiento en costas por no imponerlas la ley en la instancia salvo en supuestos especiales (art.97.3 LRJS), que no se dan en el caso de autos
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	CUESTIÓN PREJUDICIAL. Ámbito de aplicación de las extinciones previstas en la Directiva 98/59. Ámbito material de los despidos colectivos (empresa/centro de trabajo) 

	AUTO DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO 33 DE BARCELONA de 9 de julio de 2013

	Ilmo. Sr. AGUSTÍ MARAGALL

	En Barcelona, a 9 de julio de 2013. 

Joan Agustí Maragall, Magistrado Juez, titular del Juzgado de lo Social nº 33 de Barcelona, en las presentes actuaciones en materia de impugnación de extinción por circunstancias objetivas a instancia de Andrés   contra     Documental,SA y Fondo de Garantía Salarial, habiendo sido emplazado asimismo el Ministerio Fiscal, dicto la siguiente resolución:  

                                           I.-  ANTECEDENTES PROCESALES  

1.- En fecha 28.1.13 fue repartida a este juzgado demanda interpuesta por Andrés      contra   Documental,SA y Fondo de Garantía Salarial en impugnación de extinción por circunstancias objetivas. 

2.- Acordada su admisión, se celebró el acto del juicio en fecha 29.5.13, con comparecencia de ambas partes,  Andrés    y    Documental,SA, sin que lo hiciera el Fondo de Garantía Salarial. Al inicio del juicio, al ratificar la demanda, el demandante aclaró la misma en el sentido que los dos motivos de impugnación erróneamente ubicados en el “tercer otrosí” de la demanda debían ser considerados como fundamentos jurídicos de misma,  aclaración que fue admitida al manifestar la demandada que ninguna indefensión le generaba. Practicada la prueba y acabado el juicio, se acordó en fecha 14.6.13,  para mejor proveer,  que la demandada aportara más documentación 

3.- Mediante providencia de  fecha 14.6.13 se confirió  plazo de alegaciones a las partes en orden  al posible planteamiento de diversas cuestiones de interpretación ante el  Tribunal Superior de Justicia de la Unión  Europea. Ambas partes formularon  las correspondientes alegaciones, en el sentido favorable al planteamiento, el demandante, y contrario al mismo, la demandada y el Ministerio Fiscal.  

4.-.Según consulta evacuada por dicho  Tribunal Superior de Justicia de la Unión  Europea en fecha 6.6.13 no constan planteadas ante dicho tribunal idénticas o parecidas cuestiones por parte  de otro órgano judicial español. 

5.- Interesándose la aplicación del procedimiento acelerado regulado en el art. 105 del Reglamento del TJUE, a fin de facilitar y acelerar las comunicaciones,  se informa a continuación de las direcciones físicas, correos electrónicos y número de fax del órgano judicial remitente y de las partes intervinientes:

(.....) 

                                        II.- HECHOS ACREDITADOS EN EL LITIGIO  

1. El demandante empezó a trabajar para la demandada el 14.1.08, con la categoría profesional de oficial cualificado  y una retribución diaria –a efectos, en su caso, de cálculo indemnitzatorio-  de 67,76 euros, con la inclusión de la prorrata de las dos pagas extraordinarias. 

2. La demandada -en adelante, Documental-  es una empresa integrada en el Grupo mercantil “X”, participada societariamente en su integridad por la Sociedad Estatal de Participaciones Estatales (SEPI), entidad pública empresarial adscrita al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, regulada por el RDL 5/95, y cuyo objetivo básico es –entre otros- gestionar y rentabilizar las participaciones empresariales que le asigne el Gobierno. Su actividad principal consiste en la prestación de servicios de correo híbrido, servicios que permiten al cliente remitir sus escritos y documentos por medios telemáticos o electrónicos, encargándose la empresa de su impresión, ensobrado y remisión al servicio de correo para su posterior distribución a los destinatarios. 

3. Documental, SA está integrada en el denominado “Grupo X”, junto a  la Sociedad Estatal de  , SA (dedicada a las clásicas actividades y servicios postales),    SA (mensajería y pequeña paquetería) y     .,SA (gestión de la red de telecomunicaciones del Grupo). Recientes pronunciamientos judiciales han declarado el carácter estrictamente mercantil –no laboral o “patológico”- de dicho grupo (STSJ Andalucía –Sevilla-  de 15.11.12, STJS Madrid 1.6.12,  STSJ Cataluña 13.6.12, y sentencia de la Audiencia Nacional de 3.5.12). 

4. A 20 julio de 2012,  la empresa Documental, SA tenía dos centros de trabajo: el de Madrid (Administración y centro de producción), con 164 empleados, y el de Barcelona (centro de operaciones), con 20 empleados (según boletines de cotización TC-2, folios 256-259). En dicha fecha de 20-7-12 procedió a 14 extinciones individuales de contrato por causas objetivas en el centro de trabajo de Madrid. Las razones aducidas  fueron el descenso en la facturación durante tres trimestres consecutivos, a partir del cuarto trimestre de 2011, con pérdidas en dicho ejercicio, y previsión de pérdidas para 2012. Diversas sentencias dictadas por los juzgados de lo social de Madrid han desestimado sendas demandas en impugnación de dichas extinciones. 

5. En los meses posteriores constan el número de empleados y extinciones en ambos centros de trabajo que se detallan a continuación (certificación empresarial de 17.6.13 y boletines de cotización TC-2, folios 260-324): 

                                                   Madrid    extinciones          Barcelona      extinciones 

Agosto          2012                         149                                     20                2

Septiembre    2012                        149           1                        18                               

Octubre         2012                        148                                     18                1

Noviembre    2012                        147           3                        17                1 

Diciembre     2012   (a 19.12.12)  145                                     16

Diciembre     2012   (a 31.12.12)  148                                        -               13 

6. Las cinco extinciones producidas en los meses de noviembre y octubre, tres en el centro de Madrid (en fechas 9,15 y 20 de noviembre) y dos en el de Barcelona (en fechas 27 de octubre y 13 de noviembre), fueron por finalización de contrato eventual  (certificación empresarial de 17.6.13 y boletines de cotización TC-2, folios 260-324). 

7. En fecha de 20.12.12 se ha notificado idéntica comunicación escrita al demandante y a otros 12 empleados del centro de Barcelona, por la que se les informa de la extinción individual de su contrato de trabajo, con efectos de la misma fecha de notificación, en base a causas económicas, productivas y organizativas que, según la demandada, le habrían obligado al cierre del centro de operaciones de Barcelona.  Las causas aducidas en la comunicación coinciden substancialmente con alegadas en las 14 extinciones producidas en fecha 20.7.12 en el centro de Madrid (doc. 5 de la demandada, comunicación escrita que se da aquí por íntegramente reproducida). Los tres empleados restantes hasta completar el total de 16 empleados del centro de trabajo de Barcelona, el responsable y los dos comerciales, al cerrarse el mismo, han pasado a depender del centro de Madrid (hecho conforme).  

                                            III.- OBJETO DEL LITIGO.  

1.- Pretensión de la demanda y su fundamentación. 

La pretensión del demandante es la declaración de nulidad o, subsidiariamente, la declaración de improcedencia de la extinción impugnada, con las consiguientes declaraciones y condena previstas en el ordenamiento jurídico español (readmisión, en caso de declaración de nulidad, readmisión que podrá ser sustituida  por la indemnización en caso de declaración de improcedencia, a opción del empresario). 

La pretensión de declaración de nulidad  -única que justifica  las cuestiones que se plantearán-   la fundamenta el demandante, en la demanda pero también en sus alegaciones en juicio, en la convicción que la empresa demandada habría eludido fraudulentamente el procedimiento de despido colectivo, el cual resultaría obligado en aplicación de la Directiva 98/59 por cualquiera de los dos siguientes motivos:  

- El primer motivo se formula en los siguientes términos: “dado que el cierre del centro de trabajo implica la extinción de 16 relaciones laborales directas, …podría entenderse como despido colectivo si se asimila el cierre del centro de trabajo y despido de toda su plantilla a cierre empresarial”, invocando explícitamente, a continuación, “la Directiva 98/59 CE en la que en su punto 1.a) i, relativa a los despidos colectivos…habla del número de trabajadores que son despedidos en los “centros de trabajo”. 

- El segundo motivo para postular el carácter colectivo del despido se fundamenta en la posible superación del umbral numérico establecido en el art. 51.1 ET caso de computarse todas las extinciones realizadas “en los últimos 180 días en todos los centros”, alegación que, una vez aclarada en el acto del juicio, hay que entender referida a los dos períodos de 90 días previo y posterior al despido impugnado y en el caso de considerarse las extinciones por finalización de contrato temporal como “despidos o extinciones” “a iniciativa del empresario y no inherentes a la persona del trabajador”.  

2.- Oposición de la demandada. 

La empresa demandada, que ha sido defendida en el acto del juicio por la Abogacía del Estado en razón de su carácter de empresa pública, se ha opuesto a todas las pretensiones de la demanda y por ello, y en primer lugar, a los dos motivos anteriormente expuestos.

En síntesis, y sin perjuicio de ulterior análisis de sus alegaciones, considera que la extinción impugnada en ningún caso debe ser considerada como integrante de un despido colectivo, como pretende el demandante,  sino correctamente formalizada como extinción individual, en razón de las reglas de definición del despido colectivo establecidas en el art. 51 del Estatuto de los Trabajadores, cuya adecuación a la  Directiva Comunitaria 98/59  -respecto a ambos motivos de impugnación-   ha sido ya analizada y resuelta favorablemente  por la jurisprudencia del Tribunal Supremo (especialmente mediante su sentencia de  fecha 18.3.09, la primera, y en –entre otras- en la de 8.7.12, la segunda). 

3.- Núcleo central del litigo. 

La definición del concepto de despido colectivo y las reglas que determinan su ámbito de aplicación contenidas en el artículo 51.1  del Estatuto de los Trabajadores, según la interpretación efectuada por el Tribunal Supremo, avala plenamente la tesis de la empresa demandada y determinaría la desestimación de ambos motivos de impugnación. Por el contrario, si –tal como postula el demandante y entiende este magistrado-  se consideran de obligada aplicación los conceptos y reglas de “derecho comunitario”, en la forma que –a criterio de este magistrado-  resulta del propio tenor literal de la Directiva 98/59 y de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia, la extinción impugnada debería haberse integrado en un despido colectivo, incumplimiento que comportaría la calificación de nulidad de tal extinción tal como dispone el artículo 122 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social.   

4.-Alegaciones previas al planteamiento de las cuestiones. 

Mediante providencia de  fecha 14.6.13 se confirió  plazo de alegaciones a las partes y al Ministerio Fiscal en orden  al posible planteamiento de diversas cuestiones de interpretación ante el  Tribunal Superior de Justicia de la Unión  Europea. Ambas partes formularon  las correspondientes alegaciones, en el sentido favorable al planteamiento, el demandante, y contrario al mismo, tanto la demandada como el Ministerio Fiscal.   

                             IV.- NORMATIVA  COMUNITARIA  APLICABLE.  

       Directiva 98/59 relativa a la aproximación de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos colectivos:

Artículo 1.1

«A efectos de la aplicación de la presente Directiva:

a)      se entenderá por “despidos colectivos” los despidos efectuados por un empresario, por uno o varios motivos no inherentes a la persona de los trabajadores, cuando el número de despidos producidos sea, según la elección efectuada por los Estados miembros:

i)      para un período de 30 días:

–        al menos igual a 10 en los centros de trabajo que empleen habitualmente más de 20 y menos de 100 trabajadores,

–        al menos el 10 % del número de los trabajadores, en los centros de trabajo que empleen habitualmente como mínimo 100 y menos de 300 trabajadores,

–        al menos igual a 30 en los centros de trabajo que empleen habitualmente 300 trabajadores, como mínimo;

ii)      o bien, para un período de 90 días, al menos igual a 20, sea cual fuere el número de los trabajadores habitualmente empleados en los centros de trabajo afectados;

b)      se entenderá por “representantes de los trabajadores” los representantes de los trabajadores previstos por la legislación o la práctica de los Estados miembros.

A efectos del cálculo del número de despidos previsto en la letra a) del párrafo anterior se asimilarán a los despidos las extinciones del contrato de trabajo producidas por iniciativa de empresario en base a uno o varios motivos no inherentes a la persona de los trabajadores, siempre y cuando los despidos sean al menos 5.»

Artículo 1.2

«La presente Directiva no se aplicará:

a) a los despidos colectivos efectuados en el marco de los contratos de trabajo por una duración o para una tarea determinadas, salvo si estos despidos tienen lugar antes de la finalización o del cumplimiento de estos contratos”. 

Artículo 5

         “La presente Directiva no afectará a la facultad de los Estados miembros de aplicar o introducir disposiciones legales, reglamentarias o administrativas más favorables para los trabajadores o de permitir o de fomentar la aplicación de disposiciones convencionales más favorables para los trabajadores.  

                         V.- NORMATIVA Y JURISPRUDENCIA NACIONAL  APLICABLE 

         1.- Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (en lo sucesivo, «Estatuto de los Trabajadores», o “ET”),
- artículo 49: 

1.”El contrato de trabajo se extinguirá:

c) Por expiración del tiempo convenido o realización de la obra o servicio objeto del contrato. 

i) Por despido colectivo fundado en causas económicas, técnicas, organizativas o de producción”.   

- artículo 51 

“1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se entenderá por despido colectivo la extinción de contratos de trabajo fundada en causas económicas, técnicas, organizativas o de producción cuando, en un período de noventa días, la extinción afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del número de trabajadores de la empresa en aquéllas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen más de trescientos trabajadores.

Se entiende que concurren causas económicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situación económica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminución persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderá que la disminución es persistente si durante tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del año anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ámbito de los medios o instrumentos de producción; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ámbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la producción y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Se entenderá igualmente como despido colectivo la extinción de los contratos de trabajo que afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el número de trabajadores afectados sea superior a cinco, cuando aquél se produzca como consecuencia de la cesación total de su actividad empresarial fundada en las mismas causas anteriormente señaladas.

Para el cómputo del número de extinciones de contratos a que se refiere el párrafo primero de este apartado, se tendrán en cuenta asimismo cualesquiera otras producidas en el período de referencia por iniciativa del empresario en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos en el artículo 49.1.c) de esta Ley, siempre que su número sea, al menos, de cinco.

Cuando en períodos sucesivos de noventa días y con el objeto de eludir las previsiones contenidas en el presente artículo, la empresa realice extinciones de contratos al amparo de lo dispuesto en el artículo 52.c) de esta Ley en un número inferior a los umbrales señalados, y sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuación, dichas nuevas extinciones se considerarán efectuadas en fraude de ley, y serán declaradas nulas y sin efecto.

2. El despido colectivo deberá ir precedido de un período de consultas con los representantes legales de los trabajadores de una duración no superior a treinta días naturales, o de quince en el caso de empresas de menos de cincuenta trabajadores. La consulta con los representantes legales de los trabajadores deberá versar, como mínimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de acompañamiento, tales como medidas de recolocación o acciones de formación o reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad.

La comunicación de la apertura del período de consultas se realizará mediante escrito dirigido por el empresario a los representantes legales de los trabajadores, una copia del cual se hará llegar a la autoridad laboral. En dicho escrito se consignarán los siguientes extremos:

a) La especificación de las causas del despido colectivo conforme a lo establecido en el apartado 1.

b) Número y clasificación profesional de los trabajadores afectados por el despido.

c) Número y clasificación profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el último año.

d) Período previsto para la realización de los despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designación de los trabajadores afectados por los despidos.

La referida comunicación deberá ir acompañada de una memoria explicativa de las causas del despido colectivo y de los restantes aspectos señalados en el párrafo anterior.

La comunicación a los representantes legales de los trabajadores y a la autoridad laboral deberá ir acompañada de toda la información necesaria para acreditar las causas motivadoras del despido colectivo en los términos que reglamentariamente se determinen.

Recibida la comunicación, la autoridad laboral dará traslado de la misma a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo y recabará, con carácter preceptivo, informe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos de la comunicación a que se refiere los párrafos anteriores y sobre el desarrollo del período de consultas. El informe deberá ser evacuado en el improrrogable plazo de quince días desde la notificación a la autoridad laboral de la finalización del período de consultas y quedará incorporado al procedimiento.

La intervención como interlocutores ante la dirección de la empresa en el procedimiento de consultas corresponderá a las secciones sindicales cuando éstas así lo acuerden, siempre que tengan la representación mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de personal.

En los supuestos de ausencia de representación legal de los trabajadores en la empresa, éstos podrán atribuir su representación para el período de consultas a una comisión designada conforme a lo dispuesto en el artículo 41.4.

Durante el período de consultas, las partes deberán negociar de buena fe, con vistas a la consecución de un acuerdo.

El empresario y la representación de los trabajadores podrán acordar en cualquier momento la sustitución del período de consultas por el procedimiento de mediación o arbitraje que sea de aplicación en el ámbito de la empresa, que deberá desarrollarse dentro del plazo máximo señalado para dicho período.

La autoridad laboral velará por la efectividad del período de consultas pudiendo remitir, en su caso, advertencias y recomendaciones a las partes que no supondrán, en ningún caso, la paralización ni la suspensión del procedimiento. Igualmente y sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, la autoridad laboral podrá realizar durante el período de consultas, a petición conjunta de las partes, las actuaciones de mediación que resulten convenientes con el fin de buscar soluciones a los problemas planteados por el despido colectivo. Con la misma finalidad también podrá realizar funciones de asistencia a petición de cualquiera de las partes o por propia iniciativa.

Transcurrido el período de consultas el empresario comunicará a la autoridad laboral el resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladará copia íntegra del mismo. En caso contrario, remitirá a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la decisión final de despido colectivo que haya adoptado y las condiciones del mismo. 

2.- Ley 36/2011 Reguladora de la Jurisdicción Social, (en lo sucesivo, LRJS) 

·  art. 122. 2.b): “La decisión extintiva será nula ….. b) cuando se haya efectuado en fraude de ley, eludiendo las normas establecidas para los despidos colectivos, en los casos a que se refiere el último párrafo  

3.- Jurisprudencia pertinente sobre las cuestiones planteadas. 

-    Sentencia de la Sala Social del Tribunal Supremo de 18.3.09, RCUD 1878/08

-    Sentencia de la Sala Social del Tribunal Supremo de 3.7.12,   RCUD 1744/11

-    Sentencia de la Sala Social del Tribunal Supremo de 8.7.12,   RCUD 2341/11 

   V.- NECESIDAD DEL PLANTEAMIENTO DE LAS  CUESTIONES PREJUDICIALES.

1. – Es plenamente consciente este magistrado promotor de la cuestión que, en el marco de un procedimiento promovido en virtud del artículo 234 CE, no corresponde al Tribunal de Justicia pronunciarse sobre la compatibilidad de normas de Derecho interno con el Derecho comunitario. Sin embargo, el Tribunal de Justicia sí es competente para proporcionar al órgano jurisdiccional nacional todos los elementos de interpretación relacionados con el Derecho comunitario que puedan permitirle apreciar la compatibilidad de las normas de Derecho interno con la normativa comunitaria (véanse, en particular, las sentencias de 19 de septiembre de 2006, Wilson, C‑506/04, Rec. p. I‑8613, apartados 34 y 35, y de 6 de marzo de 2007, Placanica y otros, C‑338/04, C‑359/04 y C‑360/04, Rec. p. I‑1891, apartado 36, Rodríguez Mayor C‑323/08,).

2.- Dada  la posición de las partes, resulta determinante para la resolución del litigio establecer la compatibilidad de la norma interna que regula el ámbito de aplicación del despido colectivo  -el artículo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo)- con la norma comunitaria que traspone, el artículo 1 de la Directiva 98/59 relativa a la aproximación de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos colectivos. La aplicación de ambos preceptos, en  la interpretación efectuada por el Tribunal Supremo, avala plenamente la tesis de la empresa demandada y determinaría la desestimación de ambos motivos de impugnación. Por el contrario, de interpretarse los conceptos “despido colectivo”, “extinciones del contrato de trabajo producidos por iniciativa del empresario en base a motivos no inherentes a la persona del trabajador” y “centro de trabajo”, como conceptos de “derecho comunitario”, en la forma que –a criterio de este magistrado-  resulta del propio tenor literal de la Directiva 98/59 y de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia, habrá que concluir que la extinción impugnada debería haberse integrado en un despido colectivo, incumplimiento que comportaría la calificación de nulidad de tal extinción.  

3.- Las cuestiones que se plantearán, pues, tienen por objeto solicitar del Tribunal de Justicia la interpretación de los siguientes conceptos y reglas en  la Directiva 98/59, como paso previo para que este juzgador pueda valorar la adecuación a los mismos de la normativa nacional, como elemento determinante para la resolución del pleito: 

· Primera cuestión: art. 1.1. a) . Concepto de “despido colectivo”. 

· Segunda cuestión: art. 1.b) Concepto de “extinciones del contrato de trabajo producidos por iniciativa del empresario en base a motivos no inherentes a la persona del trabajador”, que deben ser asimiladas a efectos del cálculo del número de despidos previsto.

· Tercera cuestión: art. 2.a).  Concepto de  “despidos colectivos efectuados en el marco de contratos de trabajo celebrados por una duración o para una tarea determinadas”, excluidos de la aplicación de la Directiva. 

· Cuarta cuestión:  art. 1.1.a).  Concepto de “centro de trabajo”, como unidad física de referencia para el cálculo del número de despidos.   

4.- Las tres primeras cuestiones están íntimamente conectadas, al referirse todas  -en definitiva- a concepto de “despido colectivo” en  la Directiva 98/59, el ámbito de aplicación de la misma y las extinciones computables. Por ello se exponen y se razona la necesidad de las mismas de forma conjunta y separada de la cuarta y última cuestión, claramente desconectada de las anteriores, al referirse al concepto  “centro de trabajo”. 

VI.-   LAS TRES PRIMERAS CUESTIONES QUE SE FORMULAN   

I.- Primera cuestión: concepto de “despido colectivo” en el art.1.1.a) de la Directiva 98/59. 

¿El concepto de “despido colectivo” establecido en el art. 1, apartado 1 a) de  la Directiva 98/59, al comprender en su ámbito a todos “los despidos efectuados por un empresario, por uno o varios motivos no inherentes a la persona de los trabajadores”, según el umbral numérico que se establece, debe ser interpretado  -dado su alcance comunitario- en el sentido que impide o se opone a  que la norma de traslación o trasposición nacional restrinja el ámbito del mismo a solamente determinado tipo de extinciones, las que respondan a causas “económicas, técnicas, organizativas o productivas”, como hace el artículo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores? . 

II- Segunda cuestión: Concepto de “extinciones del contrato de trabajo producidos por iniciativa del empresario en base a motivos no inherentes a la persona del trabajador”, que deben ser asimiladas a efectos del cálculo del número de despidos, según el art. 1. 1.b) de la Directiva 98/59.  

A efectos del cálculo del número de despidos computables en orden a determinar la posible concurrencia del  “despido colectivo” en los términos definidos en el artículo 1.1. de la Directiva 98/59, ya sea como “despido efectuado por un empresario” (en su apartado a),   ya sea como “extinción del contrato de trabajo producidos por iniciativa del empresario en base  a  uno o varios motivos no inherentes a la persona de los trabajadores, siempre y cuando los despidos sean al menos 5” (en el último párrafo del art. 1.1.), ¿deben computarse las extinciones individuales  -no colectivas-  por finalización del contrato de duración determinada (por tiempo, obra o servicio convenido) como las contempladas en el artículo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores? 

IIIª.- Tercera cuestión: el  concepto de “despidos colectivos efectuados en el marco de contratos de trabajo celebrados por una duración o para una tarea determinadas”, excluidos de la aplicación de la Directiva 98/59según su art. 2 a).  

El concepto “despidos colectivos efectuados en el marco de contratos de trabajo celebrados por una duración o para una tarea determinadas”, en orden a la regla de inaplicación de la Directiva 98/59 establecido en su art. 1.2 a), ¿se define exclusivamente por el criterio estrictamente cuantitativo del art. 1 a), o, requiere, además, que la causa de la extinción colectiva derive de un mismo marco de contratación colectiva por un misma duración, servicio u obra?  

VII.-  RAZONES QUE FUNDAMENTAN LAS TRES PRIMERAS CUESTIONES.  

1.- Forzoso es empezar recordando, en primer lugar, que la Directiva 98/59  ha querido garantizar una protección comparable de los derechos de los trabajadores en los diferentes Estados miembros en los casos de despidos colectivos y equiparar las cargas que estas normas de protección suponen para las empresas de la Comunidad ( sentencia de 8 de junio de 1994 [ TJCE 1994, 97]  , Comisión/Reino Unido, C-383/92, Rec. p. I-2479, apartado 16, y “asunto C‑385/05”  ).

En segundo lugar, es preciso señalar que de sus artículos 1, apartado 1, y 5, se desprende que esta Directiva tiene por objeto establecer una protección mínima en materia de información y consulta de los trabajadores en caso de despidos colectivos, aunque los Estados miembros podrán adoptar medidas nacionales más favorables para los referidos trabajadores.

Por ello,  la Jurisprudencia del Tribunal de Justicia ha reiterado que una normativa nacional que obstaculiza la protección garantizada, de manera incondicional, a los trabajadores por una Directiva es contraria al Derecho comunitario ( sentencias Comisión/Reino Unido  TJCE 1994, 97  y Comisión/Portugal,  STJCE de 12.10.04). 

2.-  La Directiva 98/59, en su  art. 1, apartado 1. a), establece que  -a efectos de su aplicación-  «se entenderá por "despidos colectivos" los despidos efectuados por un empresario, por uno o varios motivos no inherentes a la persona de los trabajadores, cuando el número de despidos producidos sea...» y en su letra b) asimila a los despidos «las extinciones del contrato de trabajo producidas por iniciativa del empresario en base a uno o varios motivos no inherentes a la persona de los trabajadores, siempre y cuando los despidos sean al menos 5».  

En la STJCE de 12.10.04 (asunto C-55-02, Comisión/Portugal) el Tribunal de Justicia ya aclaró que el concepto “despido colectivo” reviste alcance comunitario y debe interpretarse en el sentido de que engloba cualquier extinción del contrato de trabajo no deseada por el trabajador y, en consecuencia, sin su consentimiento.  

“43. En virtud del artículo 1, apartado 1, letra a), de la Directiva, a efectos de la aplicación de ésta, se entenderá por «despidos colectivos» los despidos efectuados por un empresario, por uno o varios motivos no inherentes a la persona de los trabajadores, siempre que concurran determinados requisitos de índole cuantitativa/temporal. 

44. La Directiva no define expresamente el concepto de «despido». Sin embargo, el citado concepto debe ser objeto de una interpretación uniforme a los fines de la Directiva.

45. Tanto de las exigencias de la aplicación uniforme del Derecho comunitario como del principio de igualdad se desprende que el tenor literal de una disposición de Derecho comunitario que no contenga remisión expresa alguna al Derecho de los Estados miembros para determinar su sentido y su alcance debe normalmente ser objeto de una interpretación autónoma y uniforme, en toda la Comunidad, que debe realizarse teniendo en cuenta el contexto de la disposición y el objetivo perseguido por la normativa de que se trata (sentencias de 19 de septiembre de 2000, Linster, C‑287/98, Rec. p. I‑6917, apartado 43, y de 11 de marzo de 2003, Ansul, C‑40/01, Rec. p. I‑2439, apartado 26). 

47. Además, tanto del título como de los considerandos tercero, cuarto y séptimo de la Directiva se desprende que la finalidad de ésta es fomentar la aproximación de las legislaciones de los Estados miembros en materia de despidos colectivos. 

48. Al armonizar las normas aplicables a los despidos colectivos, el legislador comunitario ha querido, a la vez, garantizar una protección comparable de los derechos de los trabajadores en los diferentes Estados miembros y equiparar las cargas que estas normas de protección suponen para las empresas de la Comunidad (sentencia de 8 de junio de 1994, Comisión/Reino Unido, C‑383/92, Rec. p. I‑2479, apartado 16). 

49. Por lo tanto, no puede definirse el concepto de «despido», a que se refiere el artículo 1, apartado 1, letra a), de la Directiva, mediante una remisión a las legislaciones de los Estados miembros, sino que tiene un alcance comunitario. 

50. El citado concepto debe interpretarse en el sentido de que engloba cualquier extinción del contrato de trabajo no pretendida por el trabajador y, en consecuencia, sin su consentimiento. Tal concepto no exige que las causas subyacentes correspondan a la voluntad del empresario. 

51. Esta interpretación del concepto de «despido» a los fines de la Directiva es consecuencia de la finalidad pretendida por ésta y del contexto en el cual se enmarca la disposición en cuestión. 

52. De esta forma, a tenor del segundo considerando de la Directiva, ésta pretende reforzar la protección de los trabajadores en caso de despidos colectivos. Según los considerandos tercero y séptimo de la propia Directiva, lo que debe ser objeto de una aproximación de las legislaciones son principalmente las diferencias que siguen existiendo entre las disposiciones en vigor en los distintos Estados miembros por lo que atañe a las medidas capaces de atenuar las consecuencias de los despidos colectivos.” 

Por ello, en dicha STJCE de 12.10.04 (asunto C-55-02, Comisión/Portugal),  consideró incumplimiento del Estado portugués una ley que había limitado el concepto de despido colectivo a los despidos por motivos de índole estructural, tecnológica o coyuntural sin incluir otros despidos por otras razones no inherentes a la persona de los trabajadores.   

3.- Parece claro, pues, que la Directiva no remite a los Estados para la determinación o adecuación del concepto “despido colectivo”, sino que lo considera de “alcance comunitario” y que, por consiguiente,  debe ser objeto de una interpretación autónoma y uniforme, que debe tener en cuenta el texto de la Directiva y su objetivo de garantizar una protección comparable de los derechos de los trabajadores sobre medidas capaces de atenuar las consecuencias de los despidos colectivos y también equiparar las cargas procedimentales que estas normas de protección suponen para las empresas de la Unión. 

Este concepto de “despido colectivo”, por ello, dada la fórmula negativa empleada por la Directiva 98/59,  se define esencialmente por un elemento cuantitativo (el umbral numérico) y  un elemento causal muy amplio (al excluir  sólo los motivos “inherentes a la persona de los trabajadores”), lo que determina –asimismo-  un ámbito de aplicación igualmente  amplio. 

Frente a este amplio concepto comunitario de “despido colectivo”,   la norma nacional, el art. 51.1 del Estatuto de los Trabajadores, como ocurría en la legislación portuguesa analizada en el asunto  “Comisión/Portugal”, establece un concepto intensamente causal -“se entenderá por despido colectivo la extinción de contratos de trabajo fundada en causas económicas, técnicas, organizativas o de producción”-    y, por consiguiente, con un ámbito de aplicación más restringido.   

4.- Ciertamente, el Tribunal Supremo, en sus sentencias de 18.3.09, 3 y 8 de julio de 2012, ha detectado esta manifiesta discordancia en la definición del concepto de “despido colectivo” y el correspondiente ámbito de protección, y ha intentado salvarla con distintos argumentos: 

Así, en su sentencia de 18.3.09 el Tribunal Supremo razona que la norma nacional:  “…establece una regulación procedimental más favorable para los trabajadores, no sólo con respecto a la unidad de referencia física (empresa y no centro de trabajo) para el cómputo de trabajadores afectados, sino también exigiendo a la empresa la justificación de la causa extintiva y la necesidad de la previa autorización administrativa para proceder al despido colectivo (requisitos éstos que no establece la norma comunitaria).” 

Respecto de este razonamiento lo primero que hay que resaltar es que dos de las exigencias más favorables que exigía el art. 51 ET en la versión del año 2009, cuando se dictó la sentencia, o han sido suprimidas o degradadas en el texto actualmente vigente, resultante de la “Reforma Laboral” operada mediante la Ley 3/12:  así, se ha suprimido la exigencia de la autorización administrativa (que controlaba no solo la procedencia formal y procedimental del despido colectivo, sino también la concurrencia de la causa y la adecuación de la medida extintiva),  pero también  ha desaparecido  -como primer objeto de la consulta con los representantes de los trabajadores-  la antigua referencia “a las causas motivadores del expediente”, como primer punto a tratar en la consulta, que  ya no consta en el actual art. 51,2 ET, que limita el objeto de dicha consulta a las posibilidades de evitar o reducir el despido colectivo y de atenuar sus consecuencias).  

Pero, aún admitiendo que el actual art. 51 ET  -aunque ya de manera más atenuada- siga mejorando  la protección de la Directiva 98/59 (en tanto que permite su impugnación judicial, tanto individual como colectiva según dispone el articulo 124 de la Ley 36/11  Reguladora de la Jurisdicción Social), lo que en absoluto se justifica es que esta superior tutela de la norma nacional (al posibilitar la impugnación judicial) restrinja el ámbito de aplicación de la tutela comunitaria, aunque la misma sea más limitada (a los deberes de información y consulta).  

5.- En este punto forzoso es recordar que Estado Español, al haber ratificado el Convenio nº 158 de la OIT, como la mayoría del resto de los Estados miembros de la UE, viene obligado a mantener el principio de causalidad en el despido y a establecer un mecanismo de impugnación ante un despido injusto, mandatos que la doctrina del Tribunal Constitucional ha declarado integrado en el derecho constitucional al trabajo consagrado en el art. 35 de la Constitución Española.  

Pero  -y ahí se plantea este magistrado la primera duda interpretativa- este mandato debe ser plenamente compatible –y no antagónico-  con el carácter de norma mínima  de la Directiva 98/59, recogido en su artículo 5º, que dispone que la misma “no afectará a la facultad de los Estados miembros de aplicar o de introducir disposiciones legales, reglamentarias o administrativas más favorables para los trabajadores…”. Y, por consiguiente, esta superior tutela que comporta la exigencia de causalidad en los despidos por “causas objetivas” y la posibilidad de control judicial sobre la misma, no puede comportar la restricción del ámbito de aplicación del concepto de “despido colectivo”, con exclusión de otras situaciones que sí deben quedar comprendidas en ámbito de protección de la Directiva 98/59, aunque dicha protección sea menos intensa al quedar limitada a las obligaciones de información y consulta.    

6.- Considera este magistrado, en definitiva,  que según la interpretación que se haga del art. 1.1.a) de la Directiva 98/59, la norma nacional, el art. 51.1 ET, al limitar el concepto de despidos colectivos exclusivamente a los causados o motivados por las “causas objetivas” (económicas, técnicas, organizativas o productivas) en vez de extenderlo a “todas las razones no inherentes a la persona de los trabajadores”, pudiera haber incumplido el mandato de trasposición de la Directiva,  como ya se apreció –respecto a la legislación portuguesa-   en el asunto “Comisión/Portugal” referido (STJUE 12.10.04). Por cuanto, como se razonará más adelante, esta restricción del ámbito de aplicación del despido colectivo sólo queda parcialmente corregida mediante el penúltimo párrafo del art. 51.1 ET. 

En todo caso, la  adecuada interpretación del “elemento causal” en la Directiva 98/59 deviene determinante para la resolución del pleito, por cuanto condiciona, indisociablemente y como se razona a continuación, el número de extinciones computables –ni que sea por asimilación-  para la determinación del carácter colectivo o individual del despido impugnado.   

7.- En sus posteriores sentencias de 3 y 8 de julio de 2012, mucho más recientes, el Tribunal Supremo vuelve a validar la adecuación de la norma estatal  -el art. 51.1 ET en su versión anterior a la Ley 3/12-  a la norma comunitaria, pero ya con otro argumento: considera equiparados ambos ámbitos de aplicación gracias al penúltimo párrafo del art. 51.1 ET, que dispone que –a efectos del umbral numérico determinante del carácter colectivo del despido-  deberán también computarse las extinciones contractuales producidas “por iniciativa del empresario en virtud de otros motivos no inherentes a la personal del trabajador distintos de los previstos en el art. 49.1.c) de esta Ley” (precepto este último que hace referencia a las extinciones contractuales por causa de la temporalidad del contrato). Y en base a dicha inclusión  -concluye la primera de dichas sentencias-  “se desprende que no existe entonces discrepancia o conflicto entre la norma nacional, el art. 51 y la Directiva 98/59 CE, pues ambas normas alcanzan el mismo resultado para la calificación del despido colectivo”. 

Ciertamente, ambas sentencias acabarán incluyendo en el cómputo de las extinciones -a efectos de determinar el carácter colectivo del despido-   a las derivadas de la finalización de contratos temporales cuestionados, pero ello será sólo por cuanto “la naturaleza de los mismos, por haberse realizado en fraude de ley, no era temporal sino indefinida” (STS 3.7.12, FJ 4º) o, más explícitamente, por cuanto “la motivación de los ceses no fue la supuesta conclusión de la obra o servicio, sino el sustrato productivo/organizativo ….” (STS 8.7.12, FJ 6-3). Pero sigue subyacendo en los razonamientos de ambas sentencias una concepción del elemento “causal” del despido colectivo mucho más restringida –por inclusión, limitada a las “causas objetivas empresariales”-  que la que deriva de la Directiva, que se amplia a todas las extinciones contractuales no inherentes a la persona del trabajador.  

Así,  para dejar bien claro que con esta inclusión no modifica el criterio de la exigencia causal en el despido colectivo, en la STS 8.7.12, explícitamente se razona que la misma  “es absolutamente compatible con la tradicional  doctrinal de esta Sala, respecto de que «... para la existencia de un despido colectivo no basta, en forma alguna, con el hecho de que varios trabajadores hayan sido despedidos al mismo tiempo, aunque el número de esos trabajadores supere, incluso con holgura, los topes que fija el art. 51-1 del ET , sino que además es absolutamente preciso que esos cese sean debidos a alguna causa económica, técnica, organizativa o de producción» ( SSTS 22/01/08 ; 22/02/08, 26/02/08, 14/05/08,  y 30/09/08).   

8.- Esta  concepto intensamente “causal” de despido colectivo  y de las extinciones computables para el mismo –según el expuesto criterio del Tribunal Supremo español-  sólo permite computar, a efectos del cálculo numérico,  los despidos por “causas empresariales” (económicas, técnicas, organizativas y de producción), y  -gracias a regla de “asimilación” y a la evolución doctrinal del Tribunal Supremo expresada en sus sentencias de 3 y 8 de julio de 2012-  las extinciones de contratos temporales, pero solamente cuando las mismas sean declaradas judicialmente en fraude de ley.  

Por consiguiente, excluye manifiestamente de dicho cómputo a las extinciones de contratos temporales “regulares”, esto es, no declaradas judicialmente en fraude de ley,  basándose en la regla de “asimilación” del art. 51.1 ET, penúltimo párrafo, que si bien reproduce literalmente la regla de asimilación comunitaria contenida en el art. 1.1.b)  -al incluir en el cómputo otras extinciones “por iniciativa del empresario en virtud de otros motivos no inherentes a la personal del trabajador-  incorpora una importante añadido a continuación, al especificar que dichos motivos computables deben ser “distintos de los previstos en el art. 49.1.c) de esta Ley”, en explícita referencia a las extinciones en razón del carácter temporal de los contratos.  

9.- Razona el Tribunal Supremo,  en el fundamento jurídico 6º de su sentencia de 8 de julio de 2012, que esta exclusión de las extinciones derivadas del carácter temporal de los contratos es plenamente congruente con lo previsto en el art. 2.a) de la Directiva 98/59, cuando dispone que la misma no se aplicará “a los despidos colectivos efectuados en el marco de contratos de trabajo celebrados por una duración o por una tarea determinadas, salvo si estos despidos tienen lugar antes de la finalización o del cumplimiento de estos contratos,  equiparando ambas exclusiones: 

“Pese a que parece resultar obvia la consideración, en todo caso ha de destacarse la inaplicabilidad en el referido cómputo - para el caso de autos- de la excepción establecida para los contratos temporales contratados para obra o servicio cumplidos o finalizados a término [ arts. 51.1ET y 1.5 Directiva 98/59 ], pues está claro que entre ellos no pueden comprenderse los que tan sólo ostenten esa temporalidad con carácter formal -en el contrato- y que por fraudulentos han de considerarse determinantes de relación laboral”.indefinida. Como tampoco lo estarían -comprendidos en la excepción- aquellos en los que la finalización de la obra o servicio no estuviese acreditada y únicamente fuese formal justificación del cese.” 

10.- Pero, y ahí aparece la duda interpretativa que justifica el planteamiento de la tercera cuestión, este magistrado no puede compartir tal equiparación, por cuanto el tenor literal de la regla de inaplicación contenida en el art. 1.2.a) de la Directiva se restringe  “a los despidos colectivos efectuados en el marco de contratos de trabajo celebrados por una duración o para una tarea determinadas, salvo si estos despidos tienen lugar antes de la finalización o del cumplimientos de estos contratos”. 

Y esta exclusión deberá interpretarse restrictivamente ya que –como se razona en la STJUE de 15.2.07, apartado 33 (C-270/05)- “la norma establecida en el artículo 1, apartado 1, letra a), de la Directiva ... , debe considerarse que los cuatro casos de no aplicación de la referida Directiva, citados en el artículo 1, apartado 2, de ésta, se enumeran de manera limitativa y exhaustiva. Además, por tratarse de excepciones a dicha norma, deben interpretarse de forma estricta (véase, en este sentido, la sentencia de 17 de diciembre de 1998 [ TJCE 1998, 322]  , Lauge y otros, C-250/97, Rec. p. I-8737, apartado 19”
Por ello, y dado el tenor literal de la regla de exclusión, parece obvio que las únicas extinciones por temporalidad que quedarían fuera del cómputo  -y del concepto comunitario de “despido colectivo”-  serían aquellas cuantitativamente “colectivas” (aplicando los umbrales numéricos de la Directiva), que respondan al vencimiento de la duración concertada (contratos de temporada en la hostelería) o vinculado a una contrata o subcontrata. 

Refuerza esta interpretación los propios términos de la exclusión:  el hecho de que se excluya solamente a los despidos “colectivos”, implica  -en sentido contrario- que sí están incluidos los despidos “individuales” por causa de temporalidad. Y llama la atención que la exclusión los califique de “despidos”  -con clara remisión al art. 1.1.a)- y no de “extinciones”, que se integran por asimilación en virtud del art. 1.1.b). , de lo cual debe inferirse que su inclusión en el cómputo lo sería en concepto de “despido” y no de “extinción asimilada”, sin necesidad  -por consiguiente- de alcanzar un número mínimo de 5  -tal como dispone el art. 1.1.b)- para que sean computables. 

 Por el contrario, la exclusión del cómputo establecida en el artículo 51.1 ET, penúltimo párrafo, “por expiración del tiempo convenido o realización de la obra o servicio objeto del contrato”, es mucho más amplia, pues afecta a todas las extinciones previstas en el art. 49.1.c) ET, esto es, a las extinciones por temporalidad  tanto “individuales” como “colectivas”  -y no exclusivamente a las “colectivas”, como en el art. 1.2. a) de la Directiva.   

11.- Podría preguntarse que sentido tendría, en la tesis interpretativa que propone este magistrado, la inclusión en el cómputo  del “despido colectivo” las extinciones individuales por causa de temporalidad y excluir las “colectivas”. 

La respuesta, a criterio de este magistrado, es muy sencilla y evidente: en los “despidos colectivos” por temporalidad contractual -excluidos de la Directiva por su art. 1.2.a)-  la causa de la temporalidad que justifica la extinción es muy clara y evidente, derivada del carácter colectivo de la contratación y de la posterior extinción. Si un hotel de temporada en la Costa Brava española, por poner un ejemplo, abre el 1 de abril y cierra el 30 de septiembre, la temporalidad de la contratación y ulterior extinción colectiva de sus cincuenta empleados es obvia y evidente, y no precisa de ninguna tutela. Como tampoco la precisarán los 30 empleados -peones, albañiles, técnicos y encargados- contratados para  realizar una obra de la construcción, terminada la cual, la extinción es lógica e inapelable. 

Pero sí se justifica plenamente la tutela que supone la posible inclusión en un “despido colectivo”  de las extinciones individuales por causa de temporalidad, causa asimismo “individualizada”, cuyo control de justificación es mucho más difícil por parte del trabajador individual que no si resulta controlado por sus representantes laborales en el contexto de un despido colectivo. 

En este punto, forzoso es recordar que, precisamente, una de las patologías más graves y singulares del denominado “mercado laboral” en España es, precisamente, el desmesurado porcentaje de contratos temporales, mucho mayor que en el resto de los Estados miembros de la  Unión Europea (vease los informes anuales de la Comisión Europea al respecto). Y todos los analistas coinciden en que esta desmesurada tasa de temporalidad no responde a la realidad de la naturaleza temporal del trabajo que regulan muchos de dichos contratos,  sino a la fraudulenta utilización de la contratación laboral, en la práctica, como cauce oculto de reestructuración empresarial, al margen del procedimiento de despido colectivo regulado en el art. 51 ET y en la Directiva 98/59.  

Por ello, en la tesis interpretativa que se propone, la obligada inclusión de las extinciones derivadas de temporalidad en el concepto y/o cómputo de “despido colectivo”, cuando proceda en aplicación del umbral numérico, resultaría plenamente coherente con la finalidad de la Directiva, en el apartado segundo de su preámbulo, de “reforzar la protección de los trabajadores… y de desarrollo económico y social equilibrado en la Comunidad”, ya supondría un control por parte de los representantes sindicales y laborales de los trabajadores que –sin duda-  redundaría en una más adecuada y reducida utilización de la contratación temporal, y en la reconducción al procedimiento de despido colectivo de aquellas reestructuraciones empresariales encubiertas ( finalidad también perseguida  por la Directiva 1999/70, sobre trabajo de duración determinada). 

12.- Quede claro que con esta propuesta interpretativa en absoluto se sostiene que los trabajadores afectados por  extinciones por causa de temporalidad (en base al art. 49.1. c) ET) que -por superarse el umbral numérico-  queden integrados en un “despido colectivo” tengan los mismos derechos que los que otorga el art. 51 ET a los despedidos por causas “empresariales” (económicas, técnicas, organizativas y productivas). No se pretende ni que tengan derecho a una indemnización de 20 días por año (sino sólo a  la de 12 días por año que contempla el art. 49 ET), ni que puedan impugnar judicialmente su extinción contractual en base a la misma exigencia “causal” (aunque sí respecto a la realidad y legalidad de la causa de temporalidad, posibilidad ya existente).  

Lo único que comportaría dicha tesis interpretativa es que los trabajadores afectados por dichas extinciones individuales (no  “despidos colectivos”)  por causa de temporalidad, al quedar integrados –de darse el factor cuantitativo-  en el “despido colectivo”,  quedarían beneficiados y protegidos estrictamente por la “tutela comunitaria” que deriva de la Directiva 98/59: esto es, por las obligaciones de información, consulta y comunicación a sus representantes, establecidas en el art. 2 de la Directiva para todo “proyecto de despido colectivo” con sus representantes, en orden a  “las posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos, de atenuar sus consecuencias…,” y de “ proporcionarles toda la información pertinente…”. Y sus representantes sindicales o laborales, más protegidos legalmente y con mayor información, podran ejercer una más eficaz labora de control respecto a la realidad y entidad  de la causa de temporalidad en la contratación y posterior extinción.

Y, por otra parte, se provocaría un segundo efecto favorable, que es el relevante en el presente litigio, como es la ampliación del ámbito de aplicación de “despidos” o “extinciones” computables para la determinación del posible carácter colectivo del despido, finalidad también perseguida por la Directiva. Se corregiría con ello  otro dato estadístico público como es la menor utilización del procedimiento de despido colectivo en España, derivado  -sin duda- de la desmesurada tasa de contratación temporal y de su utilización como cauce oculto de regulación de la plantilla.  

13.- En el presente caso, de validarse la tesis interpretativa que se propone, a la luz de  los hechos declarados probados en el presente litigio, las cinco extinciones derivadas del carácter temporal de los contratos producidas en octubre y noviembre de 2012, al ser individual su causa de contratación y de extinción, sí deberían añadirse al cómputo de los 13 despidos producidos por causas económicas y organizativas el 20.12.12  (el del demandante, entre ellos), determinando, con ello, un total de 18 extinciones en el umbral temporal de 90 días previos a tal fecha, excediendo con ello del 10% del número de trabajadores de la empresa durante dicho período (que ha variado de 166 a 161), comportando  -por consiguiente-  que el despido del demandante deba considerarse integrado en un despido colectivo, aún partiendo del concepto “empresa” en su conjunto como ámbito  de referencia. Tal conclusión, a su vez, abocaría a la estimación de la demanda, con declaración de nulidad del despido impugnado, tal como dispone el art. 122 de la Ley 36/11 Reguladora de la Jurisdicción Social para cuando se elude el procedimiento colectivo en los despidos.    

VIII.-  CUARTA CUESTIÓN QUE SE FORMULA.  

1. Cuestión que se formula. 

IV.- ¿Admite el concepto de “centro de trabajo”, como “concepto de Derecho Comunitario” esencial para la definición de lo que deba entenderse como “despido colectivo” en el contexto del art. 1.1 de  la Directiva 98/59 y dado el carácter de norma mínima de la misma establecido en su art. 5, una interpretación que permita que la norma de trasposición o traslación a la normativa interna del Estado Miembro,  el art. 51.1 del Estatuto de los Trabajadores en el caso de España,  refiera el ámbito del cómputo del umbral numérico, exclusivamente,  al conjunto de la “empresa”,  con exclusión de aquellas situaciones en las que  -de haberse acogido el  “centro de trabajo” como unidad de referencia- habrían superado el umbral numérico establecido en  dicho precepto?  

2.- Razones que fundamentan el planteamiento de esta cuarta cuestión.  

1.- Se  explicita en la comunicación notificada al demandante que su “despido individual” -junto al de otros 12 empleados en la misma fecha, todos ellos individuales y “por razones económicas, productivas y organizativas”-   se debe a la decisión empresarial de “acometer el cierre del Centro de Operaciones de Barcelona en el que Ud. presta servicios como Oficial de Impresión Digital nº 9, centro de capacidad productiva muy baja respecto a la del Centro de Operaciones de Madrid, en el que se asumirá toda la producción existente a la fecha….”,  cierre del centro de trabajo de Barcelona en el que, en el momento del despido,  20.12.12, constaban 16 empleados. 

Se plantea en la demanda como primer motivo de impugnación del despido que “dado que el cierre del centro de trabajo implica la extinción de 16 relaciones laborales directas, …podría entenderse como despido colectivo si se asimila el cierre del centro de trabajo y despido de toda su plantilla a cierre empresarial”, invocando explícitamente, a continuación, “la Directiva 98/59 CE en la que en su punto 1.a) i, relativa a los despidos colectivos…habla del número de trabajadores que son despedidos en los “centros de trabajo”…. .    

2.- La empresa demandada ha opuesto a este primer motivo de impugnación la doctrina sentada por en la sentencia del Tribunal Supremo de 18.3.09 (RCUD 1878/08) que, ciertamente, dejó sentado –unificando la doctrina anterior-  que la unidad a efectos de cómputo recogida en el art. 51 del Estatuto de los Trabajadores debe entenderse referida a la empresa en su conjunto y no a un centro de trabajo. En síntesis las razones de dicha sentencia para llegar a tal conclusión, expuestas en el fundamento jurídico segundo,  son: 

- Afirma, en primer lugar, que “el artículo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores se refiere de forma inequívoca a la empresa como unidad para el cómputo de los trabajadores afectados, a los efectos de determinar la dimensión colectiva del despido, configurando a la empresa como marco organizativo en el que ha de contabilizarse la plantilla; unidad de computo que cumple mejor la función de garantía, como ha señalado la practica totalidad de la doctrina científica”. 

- Razona también que “la STJCE de 7 de diciembre de 1995 (asunto 449/1993 ), al interpretar el artículo 1 de la Directiva 75/129/CEE del Consejo de 17 de febrero de 1975 , afirma la noción comunitaria de centro de trabajo, por que habrá de entenderse "según las circunstancias, la unidad a la que los trabajadores afectados por el despido están vinculados en le ejercicio de sus funciones", matizando “que estamos ante una noción de derecho comunitario cuya traducción en cada versión lingüística nacional incorpora nociones diferentes (centro de trabajo en sentido estricto, pero también la noción de "empresa" o de "unidad local"); y de ahí que la noción debe interpretarse "según las circunstancias", por lo que como ha señalado la doctrina científica la misma noción comunitaria admite un tratamiento flexible de la misma”. 

- Añade que “El objetivo de la Directiva, según paladinamente proclama su preámbulo, es "la aproximación de las legislaciones de los Estados miembros sobre despidos colectivos", por la vía del progreso", a fin de "reforzar la protección de los trabajadores" por lo que en el artículo 5 de la misma establece, que "la presente Directiva no afectará a la facultad de los Estados miembros de aplicar o de introducir disposiciones legales, reglamentarias o administrativas más favorables para los trabajadores o de permitir o de fomentar la aplicación de disposiciones convencionales más favorables para los trabajadores". Es decir, la Directiva tiene el carácter de norma mínima mejorable por las legislaciones y normas nacionales a favor de los trabajadores.” 

-  Y concluye: “Pues bien, esto es, precisamente, lo que lleva a cabo nuestra norma nacional, que -como dice la sentencia recurrida y destaca el Ministerio Fiscal en su preceptivo informe- establece una regulación procedimental más favorable para los trabajadores, no sólo con respecto a la unidad de referencia física (empresa y no centro de trabajo) para el cómputo de trabajadores afectados, sino también exigiendo a la empresa la justificación de la causa extintiva y la necesidad de la previa autorización administrativa para proceder al despido colectivo (requisitos éstos que no establece la norma comunitaria).”  

3.- Centrándose el primer punto de debate del presente litigio en esta específica cuestión, considera este magistrado  que, en razón de cómo deba ser interpretado el carácter de norma mínima de la Directiva 98/59 y el concepto  de Derecho comunitario “centro de trabajo” en la misma, la expuesta conclusión a la que llegó el Tribunal Supremo hace ya cuatro años  -la adecuación del concepto “empresa” en el art. 51 ET en trasposición del  concepto “centro de trabajo” del art. 1.1  la Directiva 98/59, y el carácter más favorable de la norma española-  pudiera no ser válida en la actualidad . Y ello por las razones que se exponen a continuación.

4.- En primer lugar, y en contra de lo que se afirma en la sentencia del Tribunal Supremo de 18.3.09 (segundo fundamento jurídico, razonamiento c), este magistrado no comparte que la noción de “centro de trabajo” en la Directiva 98/59 “debe interpretarse “según las circunstancias”, por lo que como ha señalado la doctrina científica la misma noción comunitaria admite un tratamiento flexible de la misma”. 

En efecto, el TJCE, en las sentencias dictadas en los asuntos “Comisión/Reino Unido, C‑383/92” y “Comisión/Portugal, C-55/02”, establece, en primer lugar, que la Directiva 98/59 ha querido garantizar una protección comparable de los derechos de los trabajadores en los diferentes Estados miembros en los casos de despidos colectivos y equiparar las cargas que estas normas de protección suponen para las empresas de la Comunidad, así como establecer una protección mínima en materia de información y consulta de los trabajadores en caso de despidos colectivos, aunque los Estados miembros podrán adoptar medidas nacionales más favorables para los referidos trabajadores. 

Debe añadirse, a continuación,  que  -según también ha reiterado la jurisprudencia del TJUE los umbrales previstos en el artículo 1, apartado 1, de la Directiva 98/59 constituyen precisamente esas disposiciones mínimas que los Estados miembros únicamente podrán derogar mediante disposiciones más favorables para los trabajadores. Por consiguiente, una normativa nacional que obstaculiza la protección garantizada, de manera incondicional, a los trabajadores por una Directiva es contraria al Derecho comunitario (sentencia Comisión/Reino Unido, antes citada, apartado 21). 

En razón de ello, la Directiva 98/59 no puede interpretarse en el sentido de que los modos de cálculo de dichos umbrales y, por lo tanto, los propios umbrales, están a disposición de los Estados miembros, de modo que una interpretación en este sentido les permitiría a éstos alterar el ámbito de aplicación de la referida Directiva y privarla, de este modo, de su plena eficacia.

5.- Más concretamente, el análisis de la jurisprudencia comunitaria sobre el concepto “centro de trabajo”  para la definición del “despido colectivo” en la Directiva 98/59 permite concluir que, ya desde la sentencia “Rockfon” de 7.12.95, en su apartado 25, el TJCE entendió que “el concepto de “centro de trabajo”, a efectos de la Directiva, constituye un concepto de Derecho comunitario y no puede definirse por referencia a las legislaciones de los Estados miembros”, criterio mantenido en la sentencia de 12.10.04 (Comisión/Portugal), cuando en su apartado 49, se razona que “no puede definirse el concepto de «despido», a que se refiere el artículo 1, apartado 1, letra a), de la Directiva , mediante una remisión a las legislaciones de los Estados miembros, sino que tiene un alcance comunitario” . Y se reitera el mismo criterio en la la STJUE de 15.2.07 (asunto Chartopoiia), razona lo siguiente: 
“A este respecto debe señalarse que, según la jurisprudencia del Tribunal de Justicia, el concepto de «centro de trabajo», que no aparece definido en dicha Directiva, constituye un concepto de Derecho comunitario y no puede definirse por referencia a las legislaciones de los Estados miembros (sentencia de 7 de diciembre de 1995, Rockfon, C‑449/93, Rec. p. I‑4291, apartados 23 y 25). Por tanto, debe ser objeto de una interpretación autónoma y uniforme en el ordenamiento jurídico comunitario.

Se justifica esta consideración como “concepto de Derecho comunitario”, en el apartado 48 de la misma sentencia de 12.10.04 (Comisión/Portugal), por cuanto “al armonizar las normas aplicables a los despidos colectivos, el legislador comunitario ha querido, a la vez, garantizar una protección comparable de los derechos de los trabajadores en los diferentes Estados miembros y equiparar las cargas que estas normas de protección suponen para las empresas de la Comunidad”. 

6.- Tampoco comparte este magistrado –por lo que ya se ha razonado anteriormente, en relación a las tres primeras cuestiones-  la conclusión del Tribunal Supremo en su sentencia de 18.3.09 conforme “nuestra norma nacional…. establece una regulación procedimental más favorable para los trabajadores, no sólo con respecto a la unidad de referencia física (empresa y no centro de trabajo) para el cómputo de trabajadores afectados, sino también exigiendo a la empresa la justificación de la causa extintiva y la necesidad de la previa autorización administrativa para proceder al despido colectivo (requisitos éstos que no establece la norma comunitaria).”
En tal sentido, resulta discutible la afirmación conforme la referencia del art. 51.1 ET “a la unidad de referencia física (empresa y no centro de trabajo) para el cómputo de trabajadores afectados” es más favorable, por cuanto, aún admitiendo que dicho dicha unidad de referencia  -la empresa-  pudiera determinar, estadísticamente, la inclusión de mayor número de supuestos que no partiendo exclusivamente del concepto “centro de trabajo”, ello no podría  -en ningún caso-  justificar la exclusión del ámbito de protección de aquellos supuestos  -como en el presente caso o el contemplado en aquella sentencia por el Tribunal Supremo-   en que ello no es así, resultando con ello la exclusión de la consideración como “despido colectivo” de situaciones que sí habrían quedado incluidas si se hubiera aplicado el concepto comunitario de “centro de trabajo”. 

De hecho, en la propia sentencia de 18.3.09 el Tribunal Supremo advierte esta circunstancia cuando concluye que “Todo lo razonado no implica que la Sala no advierta a los efectos de determinar la dimensión colectiva del despido -y aún siendo la comparación extremadamente complicada, habida cuenta que a la problemática de la unidad de cómputo (empresa o centro de trabajo) se añade el distinto criterio en cuanto a la relación cuantitativa entre las extinciones y la plantilla de la empresa en un período de tiempo determinado-, la posibilidad de que la aplicación de la Directiva en algún hipotético supuesto, pudiera determinar un efecto no menos favorable que la norma nacional, circunstancia que, en cualquier caso, no enerva lo ya señalado con respecto a que la función de garantía y protección de los trabajadores en caso de despidos colectivos -a la que se refiere la propia norma comunitaria- la cumple mejor nuestra norma de derecho interno.”

Justifica, pues, el Tribunal Supremo la exclusión del ámbito de protección que puede darse en  determinados supuestos  -que en modo alguno son “hipotéticos”, sino reales como el presente o el analizado en aquella sentencia-  por la mayor protección y garantía que depararía la norma nacional, el art. 51.1. ET, en referencia a la exigencia de la justificación de la medida y de autorización administrativa.

Pero son  razones que este magistrado tampoco no puede compartir, y menos a la luz del actual redactado del art. 51.1 ET en el que, como ya se ha razonado anteriormente y a raíz  de Ley  3/12, se ha suprimido la previa autorización administrativa y el análisis de “las causas motivadoras del expediente” (en la versión del antiguo 51.4 ET) como primer objeto del período de consultas, que ahora queda limitado “a las posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias….”). Con ello han desaparecido, precisamente, las dos razones en las que se fundamentaba la STS 18.3.09 para concluir que la norma nacional era más favorable que la directiva. 

Y en todo caso, aún cuando se valorara que la norma nacional -el art. 51.1 ET, en su actual redactado-  sigue conteniendo algún aspecto más favorable que la “norma mínima” que supone la Directiva 98/59, en ningún caso ello podría justificar o compensar la exclusión de determinados supuestos  -como el contemplado en el presente litigo- del ámbito de la mayor tutela que, incuestionablemente, deriva de la consideración como “despido colectivo”. En otras palabras, de nada le sirve al demandante la mayor protección de la norma nacional para el despido colectivo, si la misma norma  -al partir del concepto estricto y excluyente de “empresa” en vez de “centro de trabajo”-  le excluye de dicha tutela.  

Ciertamente, dispone la Directiva 98/58, en su artículo 5, que la misma “no afectará a la facultad de los Estados miembros de aplicar o de introducir disposiciones legales, reglamentarias o administrativas más favorables para los trabajadores”, pero este carácter de norma mínima sólo debiera permitir que la norma nacional amplíe al ámbito de las situaciones que deban ser consideradas como “despido colectivo”, pero sin que dicha ampliación pueda suponer una exclusión de supuestos que sí estarían incluidos aplicando el concepto comunitario de “centro de trabajo”.  

7.- En definitiva, la reducción o alteración del concepto “centro de trabajo” al concepto “empresa” supone, en determinadas empresas (según su estructuración en centros de trabajos) la  exclusión del ámbito de protección que –incuestionablemente-  supone la consideración del despido como colectivo. En el presente caso, si la referencia a la afectación mínima de 10 trabajadores  -coincidente en el art. 1. a) de la Directiva 98/59 y en el art. 51.1.a) de l Estatuto de los Trabajadores- se entendiere referida al “centro de trabajo”, la extinción del contrato de trabajo del demandante, y sus 12 compañeros despedidos en la misma fecha por el mismo procedimiento individual-  debiera haberse instrumentado mediante un despido colectivo.

Se refuerza esta conclusión si se tiene en cuenta que, además, el despido se produce por causa de la decisión empresarial  -explicitada en la carta de despido-  de cerrar el centro de trabajo de Barcelona,  situación que la norma interna  -art. 51.1 ET, 7º párrafo-  contempla también como tributaria de un despido colectivo, aunque referida al cierre de la “empresa”:  “la extinción de los contratos de trabajo que afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el número de trabajadores afectados sea superior a cinco, cuando aquél se produzca como consecuencia de la cesación total de su actividad empresarial fundada en las mismas causas anteriormente señaladas”.  

Restricción al ambito estrictamente de “empresa” que resulta contraria a la doctrina establecida en la  STJUE de 15.2.07 (asunto Chartopoiia), que en su apartado 33 razona “que en todos los casos de despidos colectivos resultantes del cese de las actividades de un centro de trabajo, aun cuando tal cese se produjera en virtud de una decisión judicial, el empresario tenía la obligación de informar y consultar a los trabajadores.”. 

8.- Por ello y a manera de conclusión, la única manera de salvar esta manifiesta inadecuación sería, y esta es la cuestión interpretativa que se plantea, interpretar  que el concepto de derecho comunitario “centro de trabajo”, en relación al ámbito mínimo de consideración del “despido colectivo” definido en el artículo 1.1 de la Directiva 98/59,  debe quedar necesariamente integrado en la norma de traslación o trasposición al ordenamiento interno, sin perjuicio de la posibilidad de ampliar el ámbito de protección a la “empresa” en su conjunto, cuando ello resulte más favorable.  En otras palabras, en el caso español, comportaría que las reglas de cálculo establecidas en el art. 51.1 del Estatuto de los Trabajadores debieran ser aplicadas, alternativamente, a la “empresa” en su conjunto o al “centro de trabajo” afectado por el despido, acogiendo el criterio que favorezca o posibilite la consideración del despido como colectivo, en cumplimiento del carácter de norma mínima de la Directiva 98/59 consagrado en su art. 5º.  

IX.-  JUSTIFICACIÓN  DE LA APLICACIÓN DEL  PROCEDIMIENTO PREJUDICIAL ACELERADO.

De conformidad a lo que prevé el art. 105 y ss.  del Reglamento del TJUE, considera este magistrado que, dado el carácter urgente que  la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social confiere a la impugnación de los despidos y el coste para la empresa demandada que comportaría una hipotética sentencia declarativa de la nulidad del despido (al comportar el abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido, sin posibilidad de resarcimiento),  se justifica plenamente la aplicación del procedimiento prejudicial acelerado.     

Por todo lo expuesto y razonado, de conformidad a lo dispuesto en el art. 267 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europeo y en el artículo 93 y siguientes del Reglamento del Tribunal de Justicia de la Unión Europea,  

                                                 A C U E R D O   

1.- Formular ante el Tribunal de Justicia de la Unión Europea petición de decisión prejudicial respecto a las siguientes cuestiones:  

I.- ¿El concepto de “despido colectivo” establecido en el art. 1, apartado 1 a) de  la Directiva 98/59, al comprender en su ámbito a todos “los despidos efectuados por un empresario, por uno o varios motivos no inherentes a la persona de los trabajadores”, según el umbral numérico que se establece, debe ser interpretado  -dado su alcance comunitario- en el sentido que impide o se opone a  que la norma de traslación o trasposición nacional restrinja el ámbito del mismo a solamente determinado tipo de extinciones, las que respondan a causas “económicas, técnicas, organizativas o productivas”, como hace el artículo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores? . 

IIª- A efectos del cálculo del número de despidos computables en orden a determinar la posible concurrencia del  “despido colectivo” en los términos definidos en el artículo 1.1. de la Directiva 98/59, ya sea como “despido efectuado por un empresario” (en su apartado a),   ya sea como “extinción del contrato de trabajo producidos por iniciativa del empresario en base  a  uno o varios motivos no inherentes a la persona de los trabajadores, siempre y cuando los despidos sean al menos 5” (en el art. 1.1. último párrafo), ¿deben computarse las extinciones individuales  por finalización del contrato de duración determinada (por tiempo, obra o servicio convenido) como las contempladas en el artículo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores? 

IIIª.- El concepto “despidos colectivos efectuados en el marco de contratos de trabajo celebrados por una duración o para una tarea determinadas”, en orden a la regla de inaplicación de la Directiva 98/59 establecido en su art. 1.2 a), ¿se define exclusivamente por el criterio estrictamente cuantitativo del art. 1 a), o, requiere, además, que la causa de la extinción colectiva derive de un mismo marco de contratación colectiva por un misma duración, servicio u obra?  

IVª.- ¿Admite el concepto de “centro de trabajo”, como “concepto de Derecho Comunitario” esencial para la definición de lo que deba entenderse como “despido colectivo” en el contexto del art. 1.1 de  la Directiva 98/59 y dado el carácter de norma mínima de la misma establecido en su art. 5, una interpretación que permita que la norma de trasposición o traslación a la normativa interna del Estado Miembro,  el art. 51.1 del Estatuto de los Trabajadores en el caso de España,  refiera el ámbito del cómputo del umbral numérico, exclusivamente,  al conjunto de la “empresa”,  con exclusión de aquellas situaciones en las que  -de haberse acogido el  “centro de trabajo” como unidad de referencia- habrían superado el umbral numérico establecido en  dicho precepto?  

2.- Solicitar la aplicación del procedimiento acelerado regulado en los artículos 105 y siguientes del Reglamento del Tribunal de Justicia de la Unión Europea a la presente petición de decisión prejudicial. 

3.- Suspender las presentes actuaciones a la espera de la resolución de la petición de decisión prejudicial.   

Así lo acuerdo, mando y firmo


Ir a inicio
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· TABLAS COMPARATIVAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EUROPEOS: http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/missoc99/french/f_tab.htm 
· LEGISLACIÓN DE SEGUROS Y FONDOS Y PLANES DE PENSIONES  (Ministerio de Economía): http://www.dgsfp.mineco.es/DGSFP/Normativa/Legislacion+y+procedimientos/Planes+y+Fondos/PlanesyFondos.htm 
· FORO DE SEGURIDAD SOCIAL: http://www.foross.org/ (revista de la Asociación Profesional del Cuerpo Superior de Técnicos de la Administración de la Seguridad Social)
· ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD: http://www.who.int/es/ 
· INSTITUTO NACIONAL DE SILICOSIS: http://www.ins.es/ 

· LEGISLACIÓN SOBRE DISCAPACIDADES: http://sid.usal.es/secciones.asp 

· GUÍA PRÁCTICA DE SEGURIDAD SOCIAL: http://webs.ono.com/usr013/guiap/
· EUROGYP: http://www.eurogip.fr/en/index.htm  (organismo especializado europeo en materia de Seguridad Social relacionada con contingencias profesionales: en inglés o francés)
· BOLETÍN INFORMATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (BISS): http://www.seg-social.es/inicio/?MIval=cw_usr_view_Folder&LANG=1&ID=44980   Revista mensual de la Secretaria de Estado de Seguridad Social con las últimas novedades normativas en la materia
· ACTIVA:  http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/index.htm  Revista on-line de la Seguridad Social española
· SANIDAD Y PERSONAL ESTATUTARIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

· REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO Y SANIDAD: http://www.actualderechosanitario.com/  (aspectos generales de Derecho y sanidad)
· ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO SANITARIO: http://aeds.org/  (información general sobre dicha materia: contiene jurisprudencia social y legislación: http://www.aeds.org/jurisprudencia/juris-social.htm )
· ASOCIACIÓN DE JURISTAS PARA LA SALUD: http://www.ajs.es/indice.htm  
· CONSEJO GENERAL DE LA ENFERMERIA: ASESORIA JURÍDICA: http://www.actualidad.enfermundi.com/juridica/assoc/index.asp   (legislación)
· SATSE: ASESORÍA JURÍDICA: http://www.satse.es/legislacion.cfm   (legislación) )
· LEGISLACIÓN SOBRE ENFERMERÍA: http://www.terra.es/personal2/jduenas/ (incluye también criterios de ética profesional) 
· SOCIEDAD ESPAÑOLA DE FARMACIA HOSPITALARIA: http://www.sefh.es/normas/legislacionlaboral.htm (legislación laboral)
· DIARIO MÉDICO.COM: (contiene, entre otros aspectos, recopilación normativa y jurisprudencial): http://www.diariomedico.com/asesor/ 
· ASOCIACIÓN SINDICAL DE TRABAJADORES E INTERINOS DE LA SANIDAD ANDALUZA: http://www.astisajaen.com/astisaweb/astisa/list_emailnoticiassentencias.htm  (compendio de sentencias)
· FUNCIÓN PÚBLICA

· LEGISLACIÓN SOBRE FUNCIÓN PÚBLICA:  http://www.map.es/ 
· FSM-UGT MADRID: http://www.ugt.es/fspmadrid/asesoria/asesoria.htm   (sentencias y enlaces) 
· ENSEÑANZA: http://www.gabjur.org/principal.html (legislación y jurisprudencia: Gabinete Jurídico de CCOO de enseñanza) 
· ECONOMÍA SOCIAL 
· PÁGINA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: http://www.mtas.es/empleo/Economia-soc/default.htm   (recopilación de documentación y legislación) 
· PÁGINA DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I INDÚSTRIA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA: http://www10.gencat.net/ti_normativa/pls/normaweb/normativa_tict.doc_cat?id=106  (normativa general y catalana)
· TRABAJADORES AUTÓNOMOS

· PRONTUARIO DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS: http://www.graduadosocial.com.es/Prontuario_Autonomos/   (página web del Colegio de Graduados Sociales de Madrid)

· UNIÓN DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES AUTÓNOMOS (UGT): https://www.upta.es/index.php    (contiene escasa legislación y diferentes artículos jurídicos)

· COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE CADIZ: http://www.graduadosocialcadiz.com/prontuario.asp   (prontuario de autónomos)

· OBSERVATORIO DE BUENAS PRÁCTICAS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJADORES AUTÓNOMOS: http://www.laprevencion.com/autonomos/
· GABILOS: http://contable.gabilos.com/weblaboral.htm
· REVISTAS JURÍDICAS ON LINE
· LA LEY: http://www.laley.net/index.html (ha dejado de ser de acceso abierto desde el 01.12.2003)
· ACTUALIDAD LABORAL: http://www.laley.net/ractual/labo.html (ha dejado de ser de acceso abierto desde el 01.12.2003)
· DIARIO JURÍDICO ARANZADI: http://www.aranzadi.es/nueva/web/publicaciones_diario.htm (sin actualizar desde 31.12.2003)
· ARANZADI SOCIAL (posibilidad de consulta de los comentarios y artículos publicados en la revista): http://www.aranzadi.es/nueva/web/area_social.html
· EL DERECHO: http://www.elderecho.com/  (jurisprudencia y legislación diarias)
· IUSLABOR: http://www.upf.edu/iuslabor/   (revista on-line de Derecho del Trabajo, publicada por la Universitat Pompeu Fabra)
· SENTENCIAS RECOGIDAS POR EL CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS: http://www.ceflegal.com/socio-laboral.htm  (acceso subscriptores)
· REVISTA GENERAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (IUSTEL): http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id_revistas=12 (requiere subscripción) 
· TEMAS LABORALES: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/revista/lstContenidos.asp   (revista del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales)
· COLEX DATA: http://www.colex-data.es/ 
· REVISTA VASCA DE DERECHO PROCESAL Y ARBITRAJE: http://www.leyprocesal.com (interesante en materia de Derecho Procesal Civil y procedimientos extrajudiciales privados)
· REVISTA INTERNAUTA DE PRÁCTICA JURÍDICA: http://www.ripj.com/  (cajón de sastre de distintos artículos de varias disciplinas jurídicas: poca actualización)
· REVISTA DE LEGISLACIÓN: http://www.laley.net/legislacion/legislacion.html (actualización diaria de legislación en soporte HTML, de LA LEY: consulta gratuita de la última semana)
· ECONOMIST & JURIST: http://www.difusionjuridica.com/economist/default.asp  (artículos doctrinales de Derecho en general y noticias jurídicas: de pago, ya no permite accesos gratuitos)
· DIARIO DEL DERECHO: http://www.

 HYPERLINK "http://www.iustel.com/noticias/" iustel.com/noticias/  (página de pago, excepto titulares informativos)

· REVISTA TELEMATICA DE FILOSOFÍA DEL DERECHO: http://www.filosofiayderecho.com/rtfd/  cajón de sastre sobre Derecho en general: escasa actualización)
· REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: http://www.mtas.es/publica/revista/default.htm (acceso gratuito en formato pdf. a dicha publicación)
· TRABAJO (OIT): http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/inf/magazine/index.htm (revista de información de la OIT, actualización trimestral)
· DIARIO DE NOTICIAS: http://www.laley.net/noticias/noticias.cfm  (titulares periodísticos vinculados con el Derecho de LA LEY: actualización diaria)
· LO CANYERET (Colegio de Abogados de Lleida): http://advocatslleida.org/revista/ (revista de dicho órgano colegial: publica algunos artículos sobre Derecho del Trabajo)
· NOTICIAS JURIDICAS BOSCH: http://www.njbosch.com/ (página de pago)
· REVISTA JURÍDICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID:  http://www.madrid.org/pres_serv_juridicos/revista_juridica/index.htm  (contiene a menudo artículos sobre Derecho del Trabajo y recopilación de jurisprudencia; sin actualizar)
· INDRET (http://www.indret.com  revista de Derecho Civil, muy interesante)
· BOLETÍN “INFORMACIÓN JURÍDICA” DEL INEM: http://www2.inem.es/BDlegislativa/script/BDLEGseleccion.asp  (recopilación referencial de legislación sobre empleo, formación y políticas activas)
· REVISTA DE DERECHO UNIVERSITAT DE VALÈNCIA: http://www.uv.es/~dret/nuevo/revistafac/index.html (revista on-line jurídica de todas las especialidades: no actualizada)
· CONSELL OBERT: http://www.graduados-sociales.com/  (del Colegio de Graduados Sociales de Barcelona: contiene artículos  sobre Derecho del Trabajo: macro izquierdo: herramientas: artículos Consell)
· REVISTA GENERAL DE DERECHO ADMINISTRATIVO: http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id_revistas=1  (requiere subscripción)
· REVISTA GENERAL DE DERECHO EUROPEO: http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id_revistas=13 (requiere subscripción)
· REVISTA GENERAL DE DERECHO PROCESAL: http://www.iustel.com/revistas/detalle_revista.asp?id_revistas=9 (requiere subscripción)
· EL LABORALISTA:  http://www.elaboralista.com/revista%20(congreso).htm   (revista de la Asociación Nacional de Abogados Laboralistas: no actualizada) 
· EL GRADUADO DIGITAL: http://www.graduadosocial.com.es/elgraduado/  (revista del Colegio de Graduados Sociales de Madrid) 
· TOGAS: http://www.togas.biz (suplemento jurídico de La Vanguardia, con artículos jurídicos: pop up)
· FUNDACIÓN SINDICAL DE ESTUDIOS: http://www.fundacionsindicaldeestudios.org/artavan-bin/QuorumEC/init (Fundación vinculada con CCOO, en cuya página web se pueden encontrar interesantes reflexiones sobre sindicalismo y también sobre Derecho del Trabajo; incluye acceso a la revista Observatorio Sociolaboral) 
· REVISTA DE TREBALL, ECONOMIA I SOCIETAT: http://www.ces.gva.es/cs_/index.htm  (revista on-line del CES de la Comunidad Valenciana, con algunos artículos de contenido jurídico)

· DERECHOS PARA TODOS:  http://www.nodo50.org/derechosparatodos/DerechosRevista/PortadaDerechos.html  (revista de la organización del mismo nombre, con algunos contenidos jurídicos de carácter alternativo: no actualizada)

· LEX NOVA: http://www.lexnova.es/ (macro izquierdo: Servicios: Lex Nova-La Revista)
· GAZETA INFORMATIVA: http://www.lexnova.es/ (macro izquierdo: Servicios: Gazeta Informativa: revista periódica de información de novedades jurídicas)
· REVISTA JURÍDICA DE CASTILLA-LA MANCHA: http://docm.jccm.es/RevistaJuridica/index.html  (contiene artículos doctrinales, algunos de ellos afectantes al Derecho del Trabajo)

· EL CONSULTOR LABORAL:  http://www.consultor.com/  (revista on-line del Colegio de Graduados Sociales de Alicante)

· GACETA DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE LEÓN: http://www.graduadossocialesleon.com/# 

· REVISTA LEGAL: http://www.revistalegal.com/ (Colegios de Graduados Sociales de Zamora y Castellón) 
· CRITERI: http://www.graduados-sociales-tarragona.com/criteri.html  (revista del Colegio de Graduados Sociales de Tarragona)
· JUSTICIA SOCIAL: http://www.cgssevilla.com/  (revista del Colegio de Graduados Sociales de Sevilla)
· REVISTA DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE ZARAGOZA: http://www.graduadoszar.com/ 
· LAN HARREMANAK:    http://www.ehu.es/lsvweb/webcentro/cas/publicaciones/ppublicaciones.htm  (revista de la Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad del País Vasco)
· OBSERVATORIO JURÍDICO: http://www.fundacionsindicaldeestudios.org/artavan-bin/QuorumEC/init -macro superior derecho-  (editado por la Fundación Sindical de Estudios de CCOO Madrid) 
· REVISTA JURÍDICA DE CASTILLA Y LEÓN: http://www.jcyl.es/jcyl-client/jcyl/cpat/dsj/tkContent?idContent=35928  (contiene habitualmente articulos de Derecho del Trabajo)
· REVISTA ELECTRÓNICA DE HISTORIA CONSTITUCIONAL: http://hc.rediris.es/ (editada por el Centro de Estudios Políticos y Constitucionales)
· LA MUTUA:  http://www.fraternidad.es/revistas.aspx   (revista de Fraternidad-Muprespa, que contiene a menudo interesantes colaboraciones jurídicas)
· REVISTA GALEGA DO DEREITO SOCIAL: http://cgrl.xunta.es/g_rgds.asp  (publicación del Consejo Gallego de Relaciones Laborales: actualización tardía)
· CUESTIONES CONSTITUCIONALES:  http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=cconst  (revista on-line editada por la UNAM y accesible desde la página web del Instituto de Investigaciones Jurídicas)
· REVISTA DE DERECHO PRIVADO:  http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=derpriv  (Editada por la UNAM y accesible desde la web del Instituto de Investigaciones Jurídicas)
· REVISTA LATINOAMERICANA DE DERECHO: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=revlad   (Editada por la UNAM y accesible desde la web del Instituto de Investigaciones Jurídicas)
· REVISTA LATINOAMERICANA DE DERECHO SOCIAL: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=revlads  (Editada por la UNAM y accesible desde la web del Instituto de Investigaciones Jurídicas)
· URBE ET IUS: http://www.urbeetius.org/index.cgi# (Revista de opinión jurídica de Buenos Aires)
· ATELEIA: http://www.liberlex.com/  (Cuadernos críticos del Derecho)
· EUROPEAN JOURNAL OF LEGAL STUDIES:  http://www.ejls.eu/  (derechos fundamentales en la UE)
· COLLEGIUM:  http://collegium.es/  (revista del Colegio de Graduados Sociales de Jaén)
· POLIS:  http://www.revistapolis.cl   (revista de la Universidad Bolivariana) 
· AEUQUALITAS: http://portal.aragob.es/servlet/page?_pageid=4227&_dad=portal30&_schema=PORTAL30&_type=site&_fsiteid=527&_fid=1803913&_fnavbarid=1727225&_fnavbarsiteid=527&_fedit=0&_fmode=2&_fdisplaymode=1&_fcalledfrom=1&_fdisplayurl=  (Revista jurídica del Instituto de la Mujer de Aragón)
· SORTUZ: http://www.sortuz.org/revista/index.php?option=com_content&task=view&id=29&Itemid=43  (revista del Instituto Internacional de Sociología de Oñate: contiene análisis de aspectos laborales desde dicha perspectiva)
· OBSERVATORIO LABORAL: http://servicio.cid.uc.edu.ve/faces/revista/lainet/index.htm  (revista de de Derecho del Trabajo de la Universidad de Carabobo)
· ANUARIO HISPANO-PERUANO DE DERECHO Y RELACIONES LABORALES: http://ucvvirtual.edu.pe:8080/escuelas/derecho/anuario/pagina/articulos.html   (publicado por la Universidad César Vallejo de Trujillo) 
· CARTAPACIO DE DERECHO: http://www.cartapacio.edu.ar/ojs/index.php/ctp   Revista virtual de la Escuela Superior de Derecho de la Universidad Nacional del Centro
· REVISTA ESTUDIOS JURÍDICOS:   http://revistaselectronicas.ujaen.es/  (editada por la Universidad de Jaén)
· OBSERVATORIO JURÍDICO SOCIOLABORAL: http://www.1mayo.ccoo.es/nova/   (editado por la Fundación Primero de Mayo de CC.OO.)
· INFORMES DE LA FUNDACIÓN PRIMERO DE MAYO: http://www.1mayo.ccoo.es/nova/    (elaborado por dicha Fundación, con aspectos a menudos afectantes al Derecho)
· RIEDPA: http://www.riedpa.com/Default.aspx (Revista Internacional de Estudios de Derecho Procesal y Arbitraje)
· INTERNATIONAL ASSOCIATION OF LABOUR LAW JOURNALS: http://www.labourlawjournals.com/default.asp (Asociación internacional de revistas de Derecho del Trabajo, de la que forma parte en España la Revista de Derecho Social)
· REVISTA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DEL TRABAJO: http://www.ruct.uva.es/default.html   (editada por la Universidad de Valladolid)
· REVISTA DE JURISPRUDENCIA: http://revistadejurisprudencia.elderecho.com/rj/ (sentencias y artículos jurídicos, publicada por la editorial El Derecho)  
· PORTALES JURÍDICOS
· IBERLEX: http://www.boe.es/g/es/iberlex/  (completa base de datos legales –Constitución, legislación comunitaria y estatal, etc-del BOE): Totalmente actualizado desde 01.01.2004: acceso gratuito 

· TODA LA LEY: http://www.todalaley.com/ (legislación y formularios)
· CANAL JURÍDICO: http://www.canaljuridico.com/  (información jurídica en general, últimamente inactiva)
· JURIS WEB: http://www.jurisweb.com/   (legislación, formularios y foro) 
· DERECHO DE EUROPA: http://derecho.deeuropa.net/ (links jurídicos)
· LA WEB DEL DERECHO DEL TRABAJO: http://webs.ono.com/usr023/agabal/ (información general)
· NOTICIAS JURÍDICAS: http://noticias.juridicas.com/ (genérica e interesante, con novedades legislativas al día, de Editorial Bosch: ojo: popup)
· IURISLEX (DIARIO JURÍDICO): http://www.iurislex.net/modules.php?op=modload&name=Noticias&file=index 
· IURIS TANTUM: http://www1.iuristantum.com/  
· WEB LABORAL SOCIAL: http://www.weblaboral.net/ (legislación e información en general: en parte de pago)
· ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.aedtss.com/  (información en general de la asociación: posibilidad de descargar ponencias de los últimos congresos)
· CANAL TRABAJO: http://www.canaltrabajo.com/ (noticias jurídico-laborales en general: escasa actualización)
· PÓRTICO LEGAL: http://www.porticolegal.com/  (legislación, jurisprudencia y doctrina)
· INFORMACIÓN LABORAL: http://asesores.com/laboral.htm  (información sobre concretos aspectos de Derecho del Trabajo, especialmente útil para empresas: escasa actualización)
· EL ASESOR LABORAL: http://www.elasesorlaboral.com/  (novedades legislativas, enlaces y proyectos de ley)
· COTTON LEX: http://www.arrakis.es/~cotton/lex/lexmenu.htm (Web sobre legislación en materia de minusvalías)
· DISCAPNET:  http://www.discapnet.es/Discapnet/CAstellano/default.htm  (legislación sobre discapacitados)
· RED IRIS (Foro jurídico del CSIC, con varios apartados y especializaciones –entre ellos sobre violencia psicológica-: necesaria inscripción previa): http://www.rediris.es/list/info/derecho-es.es.html
· LEYNFOR: (información legal diaria: gran parte de su contenido es de pago) http://www.leynfor.com/
· WEB DE LEGISLACIÓN: http://www.goico.net/  (legislación en general)
· PORTALEY: http://www.portaley.com/  (información jurídica en general sobre Derecho y Nuevas Tecnologías)
· IUSPORT: http://www.iusport.es/ (Derecho deportivo: interesante en materia de relación laboral especial de deportistas: legislación, doctrina y jurisprudencia)
· SPORTEC: http://ddeportivo.sportec.es/  (legislación y jurisprudencia sobre derecho deportivo, incluyendo aspectos laborales)
· DERECHO.COM: http://www.derecho.com (legislación, formularios y boletín jurídico)
· IABOGADO: http://www.iabogado.com/index.cfm (página de difusión jurídica, destinada a prestar servicios on-line de abogados a los ciudadanos)
· ICTNET (Derecho del Trabajo): http://www.ictnet.es/ICTnet/cv/comunidad.jsp?area=legal&cv=laboral   (contiene comentarios jurídicos... y popup)
· EL JUZGADO VIRTUAL: http://personal5.iddeo.es/pedrotur/index.html   (links de Derecho)
· INFORMACIÓN LABORAL: http://asesores.com/laboral.htm  (noticias y documentación de Derecho del Trabajo)
· FISCALIA: http://www.fiscalia.org/  (página web con legislación, sentencias, circulares y doctrina pensada para miembros de la carrera fiscal: no oficial) 
· INTERNET LEGAL RESOURCES GUIDE: http://www.ilrg.com/  (buscador de páginas jurídicas, fundamentalmente norteamericanas: en inglés) 
· IURIS WORDL: http://www.epi-soft.com/iurisworld/ (información jurídica general: Links)
· E-IURE: http://www.e-iure.com/   (Información general, links)
· ASESORIA JURÍDICA DE CCOO DE COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE: http://www.fct.ccoo.es/juridico/index.html (recopilación de sentencias de dicho sector) 
· ENJURLAT: http://www.conprolat.co.cr/enlaces/ (enlaces jurídicos de América Latina) 
· JURISTES PER LA LLENGUA: http://juridica.org/juristesperlallengua/ (asociación de fomento del uso de la lengua catalana en el campo del Derecho)
· CONSEJO GENERAL DE LA ABOGACÍA ESPAÑOLA: http://www.cgae.es/ (interesante página web con búsqueda de doctrina, jurisprudencia, cálculo de indemnizaciones y de intereses on line)
· NULIDAD: http://www.codigo-civil.info/nulidad/ (página especializada en nulidad de los contratos, desde una perspectiva civilista: Grupo especializado de la Universidad de Zaragoza)
· LA LEY LABORAL:  http://www.laleylaboral.com/home.cfm  (página de acceso limitado a subscritores de La Ley y Relaciones Laborales, pero que permite acceder en abierto a bibliografía –no texto- y links)
· WEB LABORAL GABILOS: http://contable.gabilos.com/weblaboral.htm  (con legislación, formularios y esquemas explicativos de Derecho del Trabajo)
· CEF LABORAL SOCIAL http://www.laboral-social.com/ (novedades legislativas y jursprudenciales en el ámbito laboral)
· LAS ASESORÍAS:  http://www.lasasesorias.com/es/publica/laboral/  (incluye artículos y noticias sobre Derecho del Trabajo)
· DEFENSA JURÍDICA: http://www.nodo50.org/defensajuridica/   (página jurídica en defensa de los derechos civiles: contiene aspectos vinculados al trabajo)
· LABORALISTAS ORG: http://www.laboralistas.org/  (contiene algunos artículos, foros y links)
· AMIGOS DE UMBERTO ROMAGNOLI:  http://www.amiromagno.blogspot.com/  (weblog de iuslaboralistas y sindicalistas discípulos de Romagnoli)
· ASOCIACIÓN CATALANA DE IUSLABORALISTAS:  http://www.iuslabor.org  (contiene sentencias y artículos)
· BLOG DE ANTONIO BAYLOS: http://baylos.blogspot.com/   (bitácora del honorable catedrático de Derecho del Trabajo)
· BLOG DE JOAQUÍN APARICIO: http://japariciotovar.blogspot.com/   (bitácora de otro maestro iuslaboralista)
· BLOG DE EDUARDO ROJO: http://eduardorojoblog.blogspot.com/ (blog de catedrático de DTSS de la UAB)
· BLOG DE JAIME CABEZA:  http://www.conjaimecabeza.blogspot.com/   (catedrático de la Universidad de Vigo)
· BLOG DE WILFREDO SANGUINETI http://wilfredosanguineti.wordpress.com/  (Profesor Titutlar de la Universidad de Salamanca)
· BLOG DE MANUEL CARLOS PALOMEQUE: http://www.manuelcarlospalomeque.blogspot.com/ (catedrático de la Universidad de Salamanca)
· BLOG DE JESÚS CRUZ VILLALÓN: http://jesuscruzvillalon.blogspot.com/
· BLOG DE MIKEL URRUTIKOETXEA: http://lanzuzenbidea.blogspot.com/
· BLOG DE ÁNGEL ARIAS DOMÍNGUEZ : http://aariasdominguez.blogspot.com.es/   (Universidad de Cáceres)

· XAN ERRASTI : http://xanerrasti.wordpress.com/ 
· LA CASA EN EL AIRE:  http://lacasaenelaire.wordpress.com  (Blog de Rodrigo García Schwartz, magistrado y profesor brasileño)
· BLOG DE LÍDIA GUEVARA: http://lguevara-derecholaboral.blogspot.com/  (Universidad de La Habana y Secretaria Genera de la ALAL)
· EUROPEANRIGHTS: http://www.europeanrights.eu/  (Web de derecho europeo y derechos fundamentales, en la que participa MEDEL)
· EL ESTADO DE DERECHO: http://www.elestadodelderecho.com/default.aspx  (web que analiza la realidad desde una perspectiva jurídica de ideología conservadora)
· LEGAL TODAY: http://www.legaltoday.com/index.php/   (información periódica de cuestiones jurídicas del grupo West Law)
· PORTAL EUROPEO DE E-JUSTICIA:  https://e-justice.europa.eu/home.do?action=home&lang=es&sufix=8  (Iniciativa de la UE que permite el acceso a información jurídica, jurisprudencia y legislación, tanto a escala comunitaria como internacional y estatal)
· PINCELADAS DE AUTOGESTIÓN: http://llrodriguezalgans.blogspot.com.es/ (Blog de Lluís Rodríguez Algans, economista vinculado a CNT-AIT)
· PROFESIONALES
· ASESORIA JURÍDICA RAFAEL SENRA: http://www.ajrsenra.com/ (contiene información legislativa, jurisprudencial y doctrinal)
· ASOCIACIÓN DE ABOGADOS EN INTERNET: http://www.abog.net/ (contiene tabla de cálculo de IPC desde 1954)
· CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS PROFESIONALES DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPAÑA: http://www.graduadosocial.com/  (información iuslaboralista en general: popup propio)
· CONESA Y ASOCIADOS): www.bufeteconesa.com, (contiene revista on-line y circulares informativas)
· ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE ABOGADOS ESPECIALIZADOS EN RESPONSABILIDAD CIVIL Y SEGUROS): http://www.asociacionabogadosrcs.org/  (interesante respecto a criterios civilistas de culpa extracontractual
· ASOCIACIÓN NACIONAL DE ABOGADOS LABORALISTAS:  http://www.elaboralista.com/  
· 1a3 SOLUCIONES: http://www.1a3soluciones.com/juridicos.htm  (despacho jurídico y asociación de empresas de limpieza: contiene convenios, doctrina, sentencias y normativa de dicho sector) 
· BUFET ALMEIDA: http://www.bufetalmeida.com/ (información especializada en aspectos jurídicos de las nuevas comunicaciones: también sentencias y legislación, con temas laborales)
· COL·LECTIU RONDA:  http://www.cronda.com/cas/home.php  (contiene novedades informativas y artículos de opinión) 
· BUFET VALLBÉ:  http://www.vallbe.com/  (contiene notas de actualidad jurídica)
· ABOGADOS EUROPEOS DEMÓCRATAS: http://www.aed-edl.net/ (Web de dicha asociación: en francés e inglés)
· EDITORIALES Y DISTRIBUIDORAS JURÍDICAS
· EDITORIAL BOMARZO: http://www.editorialbomarzo.es
· EDITORIAL CIVITAS: http://www.civitas.es/ (con actualización de Legislación Social Vigente: útil)
· EDITORIAL REUS: http://www.editorialreus.es/ (incluye acceso a la Revista General de Legislación y Jurisprudencia, con acceso libre a un artículo)
· HIEROS GAMOS (internacional): http://www.hg.org/index.html 
· REVISTA GENERAL DEL DERECHO: http://www.rgid.com/ (permite acceso a algunos artículos doctrinales)
· BOSCH: http://www.bosch.es/ 
· LEX NOVA: http://www.lexnova.es/ 
· DILEX, SA: http://www.dilex.es/ 
· COMARES: http://www.comares.com/ 
· TIRANT LO BLANC: http://www.tirant.com/ 
· ARANZADI: http://www.aranzadi.es Area Social: http://www.aranzadi.es/nueva/web/area_social.html 
· EUROPEA DE DERECHO: http://www.europeadederecho.com/eeuder/onoff/default.htm 
· MARCIAL PONS: http://base.marcialpons.es/cgi-bin/marcialpons.storefront/3d53cb5414a80e62273fc0a801f20683/UserTemplate/HomeMarcialPons  
· TROTTA: http://www.trotta.es/
· CISS-PRAXIS: http://www.cisspraxis.es/ 
· EDICIONES FRANCIS LEFEBRE: http://www.efl.es/ 
· DIJUSA: http://www.dijusa.es/ 
· TECNOS: http://www.tecnos.es/
· ORGANISMOS OFICIALES ESTATALES Y COMUNITARIOS
· CONGRESO DE LOS DIPUTADOS: http://www.congreso.es/ 
· SENADO: http://www.senado.es 
· CONSEJO DE ESTADO: http://www.consejo-estado.es/  
· UNIÓN EUROPEA: http://europa.eu.int/index_es.htm 
· FUNDACIÓN EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO: http://www.eurofound.eu.int/ (comparación de conceptos laborales y regulación entre países europeos)
· CEDEFOP: http://www.cedefop.gr (organismo comunitario en materia de formación profesional)
· MINISTERIO DE JUSTICIA: http://www.mju.es/  MAPA JUDICIAL: ÁMBITO DE PARTIDOS JUDICIALES: http://dgraj.mju.es/consultas/Partidos/SelMapa.htm
· AGENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS: https://www.agpd.es/index.php 
· INSTITUTO NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES: http://wwwn.mec.es/educa/incual/index.html 
· FOGASA: http://www.mtas.es/fogasa/Default.htm 
· MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: http://www.mtas.es/ 
· ESTADÍSTICAS LABORALES: http://www.mtas.es/estadisticas/presenta/index.htm 
· INSTITUTO DE LA MUJER: http://www.mtas.es/mujer/ 
· CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: http://www.mtas.es/empleo/cerprof/inicio.htm  (útil para la determinación de los profesiogramas laborales) 
· DISPOSICIONES VIGENTES DE LA UNIÓN EUROPEA EN MATERIA SOCIAL: http://europa.eu.int/eur-lex/es/lif/ind/es_analytical_index_05.html  (repertorio analítico)
· CATÁLOGO COLECTIVO DE BIBLIOTECAS JUDICIALES: http://www.poderjudicial.es/CGPJ/bibliotecas/default.asp   (catálogo colectivo del CENDOJ, índice de artículos, etc.)
· INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: http://www.mtas.es/itss/index.html#   (contiene legislación, formularios e informes sobre consultas técnicas)
· CONSEJOS ECONÓMICOS Y SOCIALES

· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL: http://www.ces.es/
· CONSEJO ECONÓMICOS Y SOCIAL DE ANDALUCÍA: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/ces/indexPadre.asp 
· CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/indexPadre.asp   (publicación propia: Boletín Informativo: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/observatorio/61_BOLETIN_INFORMATIVO/novedades.asp?obs=61&menu=0&idNov=1 )
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE ARAGÓN:  http://portal.aragob.es/servlet/page?_pageid=4110&_dad=portal30&_schema=PORTAL30&_type=site&_fsiteid=486&_fid=1&_fnavbarid=1&_fnavbarsiteid=486&_fedit=0&_fmode=2&_fdisplaymode=1&_fcalledfrom=1&_fdisplayurl= 
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS:  http://www.cesasturias.es/ 
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CANARIAS: http://www.cescanarias.org/ 
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CANTABRIA: http://www.cescan.es/ 
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEÓN:  http://www.cescyl.es/ (Revista de investigación: http://www.cescyl.es/publicaciones/revista.php )
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA: http://www.jccm.es/ces 
· CONSELL ECONÓMIC Y SOCIAL DE CATALUNYA: http://www.ctescat.net/  (REVISTA: http://www.ctescat.net/larevista/index.htm )
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA: http://www.ciceuta.es/consejerias/csj-presidencia/ces/ces-default.htm 
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA: http://www.cesextremadura.org/ 
· CONSELLO ECONÓMICO E SOCIAL DE GALICIA: http://www.ces-galicia.org/ 
· CONSELL ECONÒMIC I SOCIAL DE LES ILLES BALEARS: http://ces.caib.es/ 
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: http://www.cesmadrid.es/ 
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA: http://www.cesmurcia.es/ 
· EUSKADIKO EKONOMÍA ETA GIZARTE ARAZOETARAKO BATZORDEA: http://www.cesvasco.es/ 
· CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA RIOJA: http://www.cesrioja.es/ 
· COMITÉ ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: http://www.ces.gva.es/cs_/index.htm (revista Treball i Societat: http://www.ces.gva.es/cs_/htm_trabajos/trabajos_articulos.htm )
· SALUD LABORAL
· INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE: http://www.mtas.es/insht/  (contiene legislación)
· ISTAS: http://www.istas.net/index0.htm (institución de salud laboral de CCOO)
· PREVENCIÓN INTEGRAL: http://www.prevencionintegral.com/  (informes técnicos, legislación y jurisprudencia comentadas)
· ENCICLOPEDIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (OIT): http://www.mtas.es/publica/enciclo/default.htm (descargable íntegrament en PDF)
· AGENCIA EUROPEA PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO: http://es.osha.eu.int/  (noticias y enlaces europeos)
· FUNDACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: http://www.funprl.es/ (organismo previsto en la LPRL)
· PREVENTION WORDL: http://www.prevention-world.com/ (fundamentalmente noticias en la materia: en español: popup)
· INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (Ministerio de Sanidad y Consumo): http://www.inmst.es/  (documentación descargable)
· ASOCIACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES: http://www.apa.es/ (legislación y noticias)
· SOCIEDAD CASTELLANA DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: http://www.ctv.es/scmst/  (legislación y noticias)
· SOCIETAT CATALANA DE SEGURETAT I MEDICINA DEL TREBALL:  http://www.scsmt.org/ (en catalán; contiene legislación)
· MOBBING: http://www.mobbing.nu/  (página muy interesante, aunque un poco “dogmática”: noticias, actualidad y foro PAM)
· ASOCIACIÓN ANDALUZA CONTRA EL ACOSO MORAL: http://es.geocities.com/asacamt/
· BDN TRAINING: http://www.bdntraining.com/default.asp (página muy especializada en formación: contiene a menudo artículos interesantes)
· POR EXPERIENCIA: http://www.porexperiencia.com/  (revista on-line de salud laboral CC.OO. descargable on-line)
· SAFEWORK (OIT): http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/index.htm (programa de salud laboral de la OIT: en inglés)
· TUBT LABOURLINE: HEALTH AND SAFETY INFORMATION RESOURCES: http://www.labourline.org/CONNECTI?GetDoc=mainZZ.htm&ID=G1&PW=&lang=en (Web de recursos sobre salud laboral de la CES)
· SALUD LABORAL CANARIAS: www.saludlaboralcanarias.com (excelente página web de UGT Canarias sobre la materia, con documentación, foros y consultoría on-line) 
· FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: http://www.riesgoslaboralescv.com/ (organismo paritario de dicha Comunidad, con información y estadísticas)
· FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS: http://www.flcnet.es/flc/index.html 
· FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN: http://217.76.134.162/web/esp/noticias_detalle.asp?id=3889  
· PORTAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: http://www.fspprevencion.net/   (página de la FSP de UGT sobre prevención de riesgos laborales de los empleados de las Administraciones Públicas) 

· RED UNIVERSITARIA DEL OBSERVATORIO JUDICIAL DE SINIESTRABILIDAD LABORAL:  http://webs.uvigo.es/dtyss/observatorio%20siniestralidad/Resoluciones%20judiciales..htm (recopilación de sentencias judiciales sobre accidentes de trabajo)

· BOLETÍN AUDELCO: http://www.audelco.es/publicaciones/boletin.htm (Boletín de información de Auditoria de Temas Laborales)  
· LA PREVENCIÓN: http://www.laprevencion.com/cgi-bin/prevencion/principal.cgi (incluye marco legal, estadísticas, etc.)

· SIIC SALUD:  http://www.siicsalud.com/  (información médica especializada, con referencia a medicina del trabajo)

· LA PREVENCIÓN: http://www.laprevencion.com/cgi-bin/prevencion/principal.cgi (contiene normativa y criterios de preventivos en general)

· WILL 2006: http://www.will2006.org/spanish/index_flash.php  (Iniciativa de los Trabajadores para un Legado Duradero: organismo creado por la ONU, OIT y sindicatos en materia de medio ambiente y salud laboral)

· ERGA ON-LINE: http://empleo.mtas.es/insht/ergaonline/ergaonline.htm  (Revista del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo)

· SOCIEDAD ESPAÑOLA DE SALUD LABORAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA: http://www.seslap.com/  (acceso a la revista de dicha asociación) 

· SALUD DE LOS TRABAJADORES: http://www.iaesp.edu.ve/index.php?option=com_content&task=view&id=267&Itemid=107  (intreresante revisa de acceso on-line editada por el Ministerio del Poder Popular para la Salud de la República Bolivariana de Venezuela)

· REVISTA MAPFRE SEGURIDAD: http://www.mapfre.com/fundacion/es/publicaciones/pmma/mapfre-seguridad/portada.shtml 
· OBSERVATORIO ESTATAL DE CONDICIONES DE TRABAJO: http://www.oect.es/portal/site/Observatorio  (base de datos sobre las condiciones de trabajo en España) 

· CIENCIA Y TRABAJO: http://www.cienciaytrabajo.cl/  (revista de la Fundación Científica y Tecnológica Asociación Chilena de Seguridad)
· ACTUALIDAD JURÍDICA AMBIENTAL:   http://actualidadjuridicaambiental.wordpress.com/presentacion/   (revista periódica del Observatorio del Litoral de la Universidad da Coruña: analiza aspectos medioambientales y de salud laboral)
· UNIVERSIDADES EN GENERAL
· CENTRO DE INFORMACIÓN EUROPEA (UNIVERSIDAD DE VALENCIA): http://www.uv.es/cde/  (todos los recursos comunitarios en una Web)
· CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA (UNIVERSIDAD DE VALLADOLID):  http://www.cdoce.uva.es/  (legislación y jurisprudencia comunitarias)
· CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA (UNIVERSITAT D’ALACANT): http://www.fcae.ua.es/
· CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA (UNIVERSIDAD DE SALAMANCA): http://cde.usal.es/
· PÁGINA JURÍDICA (UNIVERSITAT DE GIRONA: DERECHO CIVIL): http://civil.udg.es/pagina/ (la mejor página jurídica en Internet... aunque de Derecho Civil)
· PÁGINA UNIVERSITARIA DE DERECHO CONSTITUCIONAL: http://pagina.de/dretconstitucional (recursos en Internet sobre Derecho Constitucional: en catalán)
· QUIT: http://selene.uab.es/_cs_quit/Quit.html (grupo de sociología del trabajo de la UAB: posibilidad de descargar documentos on-line)
· COMPLUDOC: http://www.ucm.es/BUCM/complu/frame.htm (búsquedas bibliográficas de la Universidad Complutense) 
· CISNE: http://cisne.sim.ucm.es/ (búsqueda de publicaciones periódicas de la Universidad Complutense) 
· DIALNET: http://dialnet.unirioja.es/   (la mejor hemeroteca de artículos científicos en español, con singularidad jurídica, que tiene servicio de alertas sobre últimas publicaciones grautito. Universidad de La Rioja)
· REVISTA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS: http://revistasocialesyjuridicas.umh.es/Revista/Bienvenida.html  (Universidad Miguel Hernández)
· DEPARTAMENTOS DE DERECHO DEL TRABAJO CON WEB PROPIA

· UNIVERSIDAD CARLOS III: Departamento de Derecho Social e Internacional Privado: http://dseip.uc3m.es/dtyss/index.htm WEB DE LA ASIGNATURA DE DERECHO DEL TRABAJO: http://dseip.uc3m.es/innova1/  (contienen transparencias de la asignatura, jusiprudencia, normativa y casos prácticos)

· UNIVERSIDAD DE VALLADOLID: http://www.der.uva.es/trabajo/ (descarga en red de normativa y doctrina)
· UNIVERSITAT DE VALÈNCIA: http://www.uv.es/~treball/  (bases de datos de revistas jurídicas)
· UNIVERSIDAD DE VIGO: http://www.uvigo.es/webs/dtyss/ (contiene revista mensual de jurisprudencia, legislación, etc: http://www.uvigo.es/webs/dtyss/Bolet%EDn%20de%20informaci%F3n%20laboral2.htm no actualizada)
· UNIVERSITAT POMPEU FABRA: http://www.upf.edu/dret/treball/index.htm 
· GRUP DE RECERCA EN DRET DEL TRELLL I DE LA SEGURETAT SOCIAL: http://www.upf.es/dret/treball/ (Grupo de investigadores de la Universitat Pomeu Fabra coordinado por Julia López: contiene novedades normativas)
· UNIVERSIDAD  COMPLUTENSE: http://dseip.uc3m.es/explorer/dtyss/index.htm  (contiene Boletín de Información legislativa y transparencias sobre el temario docente) 

· UNIVERSIDAD DE MÁLAGA: http://webdeptos.uma.es/dprivado/laboral/images/laboral/trabajo.htm  (con novedades e interesantes links) 
· UNIVERSIDAD CARLOS III (ÁREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL):  http://dseip.uc3m.es/dtyss/index.htm  (incluye casos prácticos, legislación, etc.)
· UNIVERSITAT D’ALACANT: http://x500.ua.es:8082/OU%3dDpto.%20Derecho%20del%20Trabajo%20y%20de%20la%20Seg.%20Social%2c%20OU%3dDepartamentos%2c%20O%3dUniversidad%20de%20Alicante%2c%20C%3dES%3f$lang%3des
· UNIVERSIDAD DE CÁDIZ: http://www.uca.es/facultad/derecho/paginas/dptotrab.htm y http://www.uca.es/facultad/derecho/paginas/dptotrab.htm 
· UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA: http://www.uca.es/facultad/derecho/paginas/dptotrab.htm 
· UNIVERSIDAD DE GRANADA: http://www.ugr.es/%7Ederetrab/ 
· UNIVERSIDAD DE HUELVA: http://www.uhu.es/fderecho/derecho106.htm
· UNIVERSIDAD DE JAÉN: http://www.ujaen.es/dep/derpub/trabajo.htm
· UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA: http://www.ull.es/docencia/departamentos/pdf04/der_financiero.pdf 
· UNIVERSIDAD DE OVIEDO: http://www.uniovi.es/Departamentos/Derecho.Privado/AreaDerTrabajo.htm 
· UNIVERSIDAD DE SALAMANCA: http://www.usal.es/wusal/faculta/resuldepar.jsp?codigo=G058 
· UNIVERSIDAD DE SEVILLA: http://www.us.es/include/frameador2.php?url=http://www1.us.es/centrosydep/departamentos/
· PÁGINA PERSONAL DE JESÚS CRUZ VILLALÓN: http://www.personal.us.es/jesuscruz/  (interesante, con artículos y materiales docentes de este Catedrático de la Universidad de Sevilla)
· PÁGINA PERSONAL DE ANTONIO OJEDA AVILÉS: http://personal.us.es/aojeda/
· UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA: http://www.unizar.es/departamentos/derecho_empresa/areas_conocimiento/DerechoTrabajo.htm
· UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA: http://www.uned.es/014183/
· UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE: http://www.upo.es/general/centros_depart/departamentos/index_departamentos.html
· UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS: http://www.fcjs.urjc.es/default.asp?area=4&dep=2 

· UNIVERSITAT AUTÓNOMA DE BARCELONA: http://sia.uab.es/NASApp/cde/control/entidadintermediap?entidad=827&random=15129796 

· UNIVERSITAT DE BARCELONA: http://www.ub.es/mercanti/treball.htm
· UNIVERSITAT DE GIRONA: http://www.udg.es/dretprivat/treball.htm (contiene transparencias en Power Point)
· UNIVERSITAT DE LLEIDA: http://web.udl.es/dept/dpub/Departament/treball%20i%20seguretat%20social.htm
· UNIVERSITAT JAUME 1: http://www.dtr.uji.es/
· INTERNACIONALES

· ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO: http://www.ilo.org/public/spanish/index.htm (Información muy completa: acceso a todos los convenios de la OIT)
· ELECTRONIC JOURNAL OF COMPARATIVE LAW: http://www.ejcl.org/  (revista de Derecho comparado descargable en la Red: en inglés)
· RAVE: http://www.jura.uni-duesseldorf.de/rave/Ravehome.htm  (Derecho Internacional público y Derecho comunitario: en inglés)
· INTERNATIONAL LABOR RIGHTS FUND: http://www.laborrights.org/ (derechos de los trabajadores a nivel internacional: en inglés)
· INDUSTRIAL LAW JOURNAL: http://www3.oup.co.uk/indlaw/contents/  (revista sobre relaciones industriales: descargable en parte: en inglés)
· INTERNATIONAL CENTRE FOR TRADE UNIONS RIGHTS: http://www.ictur.labournet.org/ (información internacional sobre sindicalismo: en inglés)
· DERECHO INTERNACIONAL (ONU): http://www.un.org/spanish/law/index.html (Derecho Internacional)
· NATLEX (OIT): http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex_browse.home?p_lang=es  (Bases de datos de legislación laboral en los distintos países)
· EQUIPO FEDERAL DE TRABAJO:  http://www.eft.com.ar/index.htm (Derecho del Trabajo en Sudamérica)
· GRUPO DE ESTUDIOS DE DERECHO SOCIAL  : http://www.derechosocial.com/ (página Web argentina de Derecho del Trabajo)
· ASOCIACIÓN ARGENTINA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.asociacion.org.ar/frames.html (página Web argentina de Derecho del Trabajo)
· ASOCIACIÓN URUGUAYA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.audtss.com.uy/  (página de dicha asociación)
· SOCIEDAD ARGENTINA DE DERECHO LABORAL: http://www.laboral.org.ar/   (página argentina de Derecho del Trabajo)
· RIVISTA TELEMATICA DI DIRITTO DEL LAVORO: http://www.di-elle.it/  (revista italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)
· ITALIAN LABOUR LAW E-JOURNAL: http://www.dirittodellavoro.it/public/current/ejournal/  (revista italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)
· IL DIRITTO DEL MERCATO DEL LAVORO: http://www.lex.unict.it/dml-online/defaultok.htm (revista italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)
· INFORMACIONES DEL MUNDO: http://www.jura.uni-sb.de/espanol/informaciones_del_mundo-es.html (macrocompendio de links jurídicos, fundamentalmente alemanes)
· OBSERVATORIO SOCIAL EUROPEO: http://www.ose.be/ (estudios y revista en inglés o francés)
· IRES:  http://www.ires-fr.org/  (Institut de Recherches Economiques et Sociales, vinculado a los sindicatos galos: en francés)
· THE NATIONAL WORKRIGHTS INSTITUTE (USA): http://www.workrights.org/ (Instituto norteamericano sobre derechos de los trabajadores: en inglés)
· ETUI LABOURLINE: INDUSTRIAL RELATIONS INFORMATION RESOURCES: http://www.labourline.org/mainYY.htm  (página de recursos laborales de la CES)
· TRABAJADORES: http://www.uom.edu.mx/principaltrabajar.htm (revista de la UNIVERSIDAD OBRERA DE MÉXICO)
· SOCIEDAD INTERNACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/isllss/isllss_3.htm  (la página Web internacional de dicha asociación)
· SALENTO LAVORO (Rivista di Diritto del Lavoro on-line): http://www.salentolavoro.it/ (revista italiana de Derecho del Trabajo: descargable en la Red)
· UNION NETWORK:  http://www.union-network.org/UNIsite/Languages/ES-index.html  (revista sindicalista del sector servicios: contine revista periódica en español)
· EIRONLINE: http://www.eiro.eurofound.ie/ (observatorio europeo de relaciones laborales: informaciones comparadas sobre trabajo de la Fundación Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo)
· DIREITO DO TRABALHO: http://www.estig.ipbeja.pt/%7Eac_direito/dtrabhome.html (Instituto Politécnico Bela: Derecho del Trabajo portugués) 
· LABOUR LAW: http://www.lex.unict.it/eurolabor/ (Derecho del Trabajo italinano y comunitario: posibilidad de descargar interesantes documentos del Centro Studi Massimo d’Antona: italiano e inglés También publica la revista Diritti Labori Mercati, que permite acceso a parte de sus contenidos) 
· MONTREAL RELATIONS INDUSTRIELLES: http://ideas.repec.org/s/fth/montri.html (Derecho del Trabajo canadiense: en francés y no actualizada) 
· UNIVERSIDAD DE QUEBEC: http://netec.ier.hit-u.ac.jp/BibEc/data/fthuqahri.html (Derecho del Trabajo canadiense: en inglés) 
· INSTITUTO DEL MUNDO DEL TRABAJO: http://www.mundodeltrabajo.org.ar/ (Centro argentino de relaciones laborales: incluye la interesante revista Pistas)  
· GLOBAL LEGAL INFORMATION NETWORK: http://www.loc.gov/law/glin/ (búsqueda de información jurídica mundial, elaborada por la Biblioteca del Congreso: en inglés) 
· WZB: http://www.wz-berlin.de/default.en.asp   (centro de estudios sociales alemán: en este idioma y en inglés) 
· FUNDACIÓN FRIEDICH EBERT: http://www.fes.de/ (Fundación alemana, vinculada al SPD, dedicada, entre otros objetivos a análisis sociales: tiene delegaciones en muchos países, entre ellos algunos sudamericanos –con página web propia-). Publica en español la revista “Nueva Sociedad”: http://www.nuevasoc.org.ve/revistas/detalle.asp  
· LABORIS: http://laboris.uqam.ca/espanol.htm   (punto de encuentro del iuslaboralistas de América latina) 

· IRES: http://www.ires.it/  (Instituto di Ricerche Economiche e Sociale, vinculado con la CGIL: en italiano) 

· CERP: http://cerp.unito.it/Pubblicazioni/pubblicazioni.htm   (Centre for Research on Pensions and Welfare Policies: en inglés e italiano) 
· BOLETÍN DEL TRABAJO: http://chm.excelsium.cl/web/index.htm (Boletín Oficial Asociación de Profesionales Dirección de Trabajo de Chile)
· OBSERVATORIO INTERNACIONAL DE DERECHO Y LEGISLACIÓN DEL TRABAJO: http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/ll/observatory/ (normativa comparada recogida por la OIT respecto a aspectos básicos del Derecho del Trabajo: pocos países)
· LEGISLAW: http://www.legislaw.com.ar/  (página argentina de Derecho del Trabajo, con sentencias, legislación e interesante doctrina)
· ASOCIACIÓN ITALIANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.aidlass.org/    (recoge, entre otros aspectos, las ponencias del célebre seminario anual de Pontignano)
· DIRITTO DEL LAVORO (UNIVERSIDAD DE SANNIO): http://www.lavoro.unisannio.it/  (incluye artículos on-line)
· DIRITTO DEL LAVORO ON-LINE: http://www.unicz.it/lavoro/lavoro.htm  (página web de la cátedra de la Universidad de Catanzaro, con artículos de acceso directo)
· PÁGINA WEB DE MARIO MEUCCI: http://clik.to/dirittolavoro  (Derecho del Trabajo en Italia, con especial referencia a mobbing)
· THE INSTITUTE OF EMPLOYMENT RIGTHS: http://www.ier.org.uk/  (en inglés)
· LIAISONS SOCIALES: http://www.ls-europe.com/info/00  (en francés)
· INTERNATIONAL LABOUR LAW AND OTHER HUMANS RIGHTS STANDARDS: http://www.ilsbu.com/ (Derecho del Trabajo y otros derechos en los países bálticos)
· EGLUAGUIANZA & LIBERTÀ: http://www.eguaglianzaeliberta.it/home.asp (revista crítica de la izquierda italiana, con artículos sobre trabajo y sindicato)
· BIBLIOTECA JURÍDICA VIRTUAL:  http://www.bibliojuridica.org/presenta.htm  (extaordinaria página del Instituto de Investigaciones Jurídicas de  la UNAM que permite el acceso grauito a libros y artículos de revistas básicamente hispanoamericanos)
· COMPARATIVE MEDIA LAW JOURNAL: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=comlawj  (revista de derecho comparado publicada por la UNAM y la Fundación Conrad adenauer, accesible desde la web del Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM)
· MEXICAN LAW REVIEW: http://info8.juridicas.unam.mx/  (Publicación jurídica editada por la UNAM, con algún artículo sobre Derecho del Trabajo)  
· BOLETÍN MEXICANO DE DERECHO COMPARADO: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=boletin  (Publicación jurídica editada por la UNAM, con algún artículo sobre Derecho del Trabajo)  
· SOCIEDAD PERUANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL: http://www.spdtss.org.pe/index.html  (incluye boletín electrónico e índice de la revista Laborem) 
· ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO: http://www.iali-aiit.org/iali/html_es/welcome.html   (contiene información general y publicaciones)
· GIORNALE DI DIRITTO DEL LAVORO E DI RELAZIONI INDUSTRIALI: http://www.francoangeli.it/riviste/sommario.asp?IDRivista=19   
· COURT DE CASSATION: http://www.courdecassation.fr/jurisprudence_publications_documentation_2/bulletin_information_cour_cassation_27/   (web de la Court de Cassation francesa, incluye boletines y revista de Derecho del Trabajo)

· LE DROIT OUVRIER: http://www.cgt.fr/internet/html/rubrique/?aff_docref=0&aff_ensavoirplus=0&id_parent=1010  (revista de Derecho del Trabajo de la CGT francesa, permite descargar artículos)

· UNIVERSITÉ EUROPÈENNE DU TRAVAIL: http://uet.org/
· METIS: http://metiseurope.eu/sommaire.php (Correspondances Européens du Travail: en francés)

· CENTRO INTERNAZIONALE DI STUDI SOCIALE: http://www.ciss.it/   (web de dicho centro que contiene artículos de Derecho del Trabajo)
· ANALES: http://www.acaderc.org.ar/ediciones/anales  (revista de la Academia Nacional de Derecho y ciencias sociales de la Universidad de Córdoba)
· REVISTA LATINOAMERICANA DE ESTUDIOS DEL TRABAJO: http://servicio.cid.uc.edu.ve/multidisciplinarias/relet/index.htm   (revista de la Universidad de Carabobo)

· E-MAIL LABORAL: http://www.aele.com/web/index.shtml?apc=il~-~-~-~-~1-&a=el  Informes mensuales editados por AELE (Perú), sobre las relaciones laborales en dicho país

· ARBEIT UND RECHT: http://www.aib-verlag.de/de/zeitschriften/arbeit-und-recht/index.php   (revista alemana de Derecho del Trabajo)
· AUSTRALIAN JOURNAL OF LABOUR LAW:   http://celrl.law.unimelb.edu.au/go/publications/australian-journal-of-labour-law  (Revista australiana de Derecho del Trabajo)
· CENTRE DE DROIT COMPARÉ DU TRAVAIL ET DE LA SÉCURITÉ SOCIALE (COMPTRASEC):  http://comptrasec.u-bordeaux4.fr/static/PRESENTATION/presentationEsp.htm  (Centro de Estudios de la Universidad Montesquieu-Bordeaux-IV. Publica, entre otras revistas, el Bulletin de droit comparé du travail et de la sécurité sociale, que permite acceso a abstracts on-line)
· LANCASTER HOUSE: http://www.lancasterhouse.com/books/clelj/journal.asp   (editorial canadiense que publica el Canadian Labour & Employment Law Journal: permite acceso al índice de cada número)

· COMPARATIVE LABOUR LAW & POLICY JOURNAL: http://www.law.uiuc.edu/publications/cll&pj/   (revista de la Universidad de Illinois: permite acceso a los contenidos)
· JAPAN LABOUR REVIEW: http://www.jil.go.jp/english/JLR.htm  (publicada por The Japan Institute for Labour Policy and Training: permite acceso a los artículos en ingles)
· ET VOILÀ LE TRAVAIL: http://voila-le-travail.fr/ (blog que recoge, en francés, experiencias sobre el mundo del trabajo) 

· ECONOMIAEPOLITICA: http://www.economiaepolitica.it/  

· EUROPEAN JOURNAL OF SOCIAL LAW:  http://www.ejsl.eu/table_of_content.aspx  (dirigida por Yves Jorens y centrada en los cambios de la Seguridad Social y el Estado del Bienestar: precisa subscripción)
· REVISTA DE TRABAJO: http://www.trabajo.gov.ar/left/estadisticas/revista/index.asp    (revista del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la República Argentina)

· LABOUR LAW RESEARCH NETWORK: http://www.labourlawresearch.net/   (web creada por diferentes institutos de estudios del Derecho del Trabajo de todo el mundo)
· SISTEMAS DE AUTOCOMPOSICIÓN DE CONFLICTOS

· FUNDACIÓN SIMA: http://www.fsima.es/ 
· TRIBUNAL LABORAL DE CATALUÑA: http://www.tlc.es/ 
· SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES LABORALES (SERLA) DE CASTILLA Y LEÓN: http://www.serla.es/
· TRIBUNAL LABORAL ARBITRAL (TAL) de la Comunidad Valenciana: http://www.ftal.org/ 
· SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES EN ANDALUCÍA (SERCLA): http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/sercla/sercla.asp 
· TRIBUNAL DE MEDIACIÓN Y ARBITRAJE DE LAS ISLAS BALEARES (TAMIB): http://www.tamib.es/ 
· PROCEDIMIENTO DE RESOLUCIÓN DE LOS CONFLICTOS (PRECO) DE LA CONSEJERIA VASCA DE RELACIONES LABORALES: http://www.crl-lhk.org/fr_preco_c.htm 
· SERVICIO ARAGONÉS DE MEDIACIÓN Y ARBITRAJE (SAMA): http://www.fundacionsama.com/botones.htm 
· FUNDACIÓN DE RELACIONES LABORALES EN EXTREMADURA: http://www.frlex.com/
· INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: http://www.institutolaboralmadrid.org/
· ACORDO SOBRE SOLUCIÓN EXTRAXUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABALLO (AGA): http://cgrl.xunta.es/g_aga.asp 
· ARYME: http://www.aryme.com/ (página especializada en mediación y arbitraje en general)
· DICCIONARIO DE MEDIACIÓN: http://www.diccionariomediacion.es.vg/  (popups)
· OBSERVATORIOS DEL MERCADO DE TRABAJO

· OBSERVATORIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: http://www.obrsc.org/ 
· OBSERVATORIO DE GÉNERO: http://www.uc3m.es/uc3m/inst/MGP/observatorio/ 
· OBSERVATORIO DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA: http://www.observatorionegociacioncolectiva.org/ 
· OBSERVATORIO SOCIAL EUROPEO: http://www.fnv.nl/osees 
· OBSERVATORIO DEL TRABAJO EN LA GLOBALIZACIÓN: http://www.observatoriodeltrabajo.org/index.asp 
· OBSERVATORIO DE LA GLOBALIZACIÓN: http://www.ub.es/obsglob/ (Universidad de Barcelona)
· TU SALARIO:  http://www.tusalario.es/   (página web de la Universidad de Salamanca junto a CCOO y UGT, sobre estadísticas salariales, normativa en la materia, retribución comparada, etc.)
· WAGE INDCATORS: http://www.wageindicator.org/main/  (página de la OIT en relación con los indicadores salariales de nivel internacional)
· OBSERVATORIO DE DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES Y CULTURALES: http://www.descweb.org/  
· NUEVA FORMAS DE ORGANIZACIÓN DEL DEL TRABAJO: http://www.nfwo.com/ (en inglés) 
· DERECHOS HUMANOS

· PROYECTO DIANA (UNIVERSIDAD DE YALE): http://www.yale.edu/lawweb/avalon/diana/index.html 
· ALTO COMISIONADO PARA LOS DERECHOS HUMANOS DE LA ONU: http://www.unhchr.ch/spanish/hchr_un_sp.htm 
· EQUIPO NIZCOR (Iberoamérica y España): http://www.derechos.org/nizkor/ 
· REVISTA INTERNACIONAL DE CIENCIAS SOCIALES (UNESCO): http://portal.unesco.org/shs/en/ev.php-URL_ID=1796&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html 
· EDICIONES DE AMNISTÍA INTERNACIONAL (informes, revista, etc, todo on-line) http://web.amnesty.org/library/eslindex
· HUMAN RIGHTS WATCH: http://www.hrw.org/ 
· INMIGRACIÓN Y EXTRANJERÍA: http://www.extranjeria.info/ 
· INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION: http://www.iom.int/
· ILGA (INTERNATIONAL LESBIAN AND GAY ASSOCIATION): http://www.ilga.info/Information/Legal_survey/ilga_world_legal_survey%20introduction.htm (base de datos sobre legislación comparada de derechos de los homosexuales) 
· CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES JURÍDICAS DE DERECHO COMPARADO SOBRE LA ORIENTACIÓN SEXUAL Y LA IDENTIDAD DE GÉNERO: http://www.cersgosig.informagay.it/spagnolo/index.html
· DIÁLOGO JURISPRUDENCIAL: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/cont.htm?r=dialjur  (Revista editada por el Instituto Iberoamericano de Derechos Humanos y la Fundación Konrad Adenauer, sobre pronunciamientos judicialses relativos a Derechos Humanos en Iberoamérica, accesible desde la web del Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM) 
· EXTRANJERÍA

· INMIGRACIÓN Y EXTRANJERÍA: http://www.extranjeria.info/ (página muy completa del Colegio de Abogados de Zaragoza)
· INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION: http://www.iom.int/
· CIEMI: http://perso.wanadoo.fr/ciemi.org/  (centro de información y estudios sobre migraciones internacionales: en francés)
· CITE ARAGÓN: http://cite.solidaragon.org/  (página del centro de información de extranjeros de CCOO de dicha comunidad: contiene legislación)
· SECRETARÍA DE ESTADO DE INMIGRACIÓN Y EMIGRACIÓN: http://dgei.mir.es/ 
· OFICINEX: http://www.oficinex.com/  (contiene legislación, sentencias, etc.)
· MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES:  http://www.mtas.es/migraciones/default.htm  (página especializada en materia de derechos de trabajadores migrantes)
· TIEMPOS INTERESANTES: http://tiempos-interesantes.blogspot.com/ (blog de Antonio Álvarez del Cuvillo, con reflexiones jurídicas sobre la política de inmigración desde una perspectiva iuslaboralista: imprescindible)
· MUJER TRABAJADORA: DERECHOS DE LAS MUJERES

· CCOO ILLES BALEARS: DERECHOS LABORALES: http://www.ccoo.illes.balears.net/webdona/espanol/epresent.html (excelente página sobre derechos de las mujeres asalariadas y contrato de trabajo: sentencias, reflexiones, etc.)
· MUJER Y SALUD (CAPS): http://mys.matriz.net/ (reflexiones de género sobre salud)
· TRABAJADORA: http://www.ccoo.es/sindicato/mujer.html (revista periódica, accesible en PDF, de la Secretaria de la Mujer de CC.OO.)
· THEMIS ASOCIACIÓN DE MUJERES JURISTAS: http://www.mujeresjuristasthemis.org/  (interesante páginas Web sobre derecho y problemas de género)
· EQUIPO NIZKOR: http://www.derechos.org/ddhh/mujer/ (entre otros aspectos, recopilación de tratados internacionales sobre igualdad de género)
· FUNDACIÓN MUJERES: http://www.fundacionmujeres.es/iniciofm.htm (ONG especializada en el campo de la igualdad de oportunidades)
· MUJERES EN LA RED: http://www.nodo50.org/mujeresred/ (documentación, entre otras muchas cuestiones, sobre aspectos como el acoso sexual, salud y sindicalismo y género)
· COMFIA: http://www.comfia.net/temas.php?num=4  (macro izquierdo: mujer-igualdad: información y documentación sobre mujeres y trabajo)
· PANORAMA SOCIO-LABORAL DE LA MUJER EN ESPAÑA: http://www.ces.es/publica/0pubydoc1.htm (boletín periódico editado por el Gabinete de Estudios del CES)
· LA MORADA: http://www.la-morada.com/ (revista feminista en la red, aborda temas como mujer y trabajo)
· EL PORTAL DE LA CONCILIACIÓN: http://www.elportaldelaconciliacion.com/
· WORK LIFE WORLD: http://www.worklifelaw.org/Reports.html  (informes jurídicos sobre conciliación de la vida laboral y familiar de la UC Hastings College of the Law)
· OBSERVATORIO JURÍDICO-LABORAL SOBRE LA VIOLENCIA DE LA GÉNERO :  http://www.olvg.uma.es/  (web de la Universidad de Málaga, con legislación, sentencias, negociación colectiva, etc. sobre dicha materia)
· INTERNET Y SU PROBLEMÁTICA JURÍDICA Y LABORAL

· INTERNET Y RELACIONES LABORALES (COMFIA-CC.OO): http://www.comfia.net/temas.php?num=4  
(macro izquierdo: ciberderechos)
· PRIVACY RIGHTS CLEARINGHOUSE: http://www.privacyrights.org/  (en inglés) 
· WORK RIGHTS INSTITUTE: http://www.workrights.org/issue_electronic.html  (privacidad en el ámbito de las relaciones laborales: en inglés)
· WORKPLACE FAIRNESS: http://www.workplacefairness.org/privacy.php (en inglés) 
· PROTECCIÓN DE DATOS (UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA): http://www.unizar.es/fyd/prodatos/  (MUY BUENA: problemática jurídica sobre intimidad e informática)
· AMERICAN CIVIL LIBERTIES UNION: http://www.aclu.org/library/pbr2.html (sobre monitorización de ordenador en el trabajo: en inglés) 
· INFORMÁTICA JURÍDICA: http://www.informatica-juridica.com/ (problemas jurídicos de Internet)
· DIRITTO SU WEB: http://www.dirittosuweb.com (problemas jurídicos de Internet: en italiano)
· ELECTRONIC PRIVACY INFORMATION CENTRE: http://www.epic.org/privacy/ (privacidad en Internet: en inglés)
· DELITOS INFORMÁTICOS: http://www.delitosinformaticos.com  (recopilación de sentencias sobre Internet, nuevas tecnologías y Derecho del Trabajo, entre otros aspectos) 
· CENTRE D’ESTUDIS DE DRET I D’INFORMÀTICA DE LES ILLES BALEARTS: http://www.uib.es/depart/dpr/cedib.html (investigaciones y artículos)
· DERECHO TECNOLÓGICO: http://www.derechotecnologico.com/
· COMISIÓN DE LIBERTADES E INFORMÁTICA: http://www.asociacioncli.org/   (con reflexiones desde diversas vertientes, incluyendo la laboral)

· INTERNET EN GENERAL

· ASOCIACIÓN DE INTERNAUTAS: http://www.internautas.org (actualidad sobre Internet)
· PANGEA: http://revista.pangea.org (información alternativa)
· KRIPTOPOLIS: http://kriptopolis.com/ (derecho a la intimidad en Internet)
· GOOGLE (buscador): http://www.google.com/ (si no está en Google... no está en la Red)
· WORLD LINGO: http://www.worldlingo.com/index.html (traducción on line: registro gratuito necesario)
· NÓMADAS): http://www.ucm.es/info/eurotheo/nomadas/ (Revista crítica de ciencias sociales y jurídicas)
· LA FACTORIA: http://www.lafactoriaweb.com/default-2.htm (revista social: interesante: descargable en la Red)
· CENTRO DE ALERTA ANTIVIRUS: http://www.alertaantivirus.es/ (IMPRESCINDIBLE)
· YAHOO DIRECTORY LAW: http://dir.yahoo.com/Government/Law/Journals/ (buscador de revistas jurídicas de Yahoo: en inglés) 
· INFORMACIÓN ALTERNATIVA

· REBELIÓN: http://www.rebelion.org/ 
· ANIA (AGENCIA DE NOTICIAS DE INFORMACIÓN ALTERNATIVA): http://ania.eurosur.org/ 
· EL OTRO DIARIO: http://www.elotrodiario.com/
· LA INSIGNIA: http://www.lainsignia.org/
· APIA (AGENCIA PERIODÍSTICA DE INFORMACIÓN ALTERNATIVA): http://www.apiavirtual.com/
· REPUBLICA INTERNET: http://republicainternet.blogspot.com/ (BLOG de Carlos Sánchez Almeida)
· CENTRO DE COLABORACIONES SOLIDARIAS: http://www.ucm.es/info/solidarios/ccs/inicio.htm 
· PANGEA: http://revista.pangea.org
· AIS (AGENCIA DE INFORMACIÓN SOLIDARIA): http://www.infosolidaria.org/  
· MIENTRAS TANTO.E: http://www.ucm.es/info/nomadas/mientrastanto/  

· DIAGONAL: http://www.diagonalperiodico.net/
· INSURGENTE: http://www.insurgente.org/
· SIN PERMISO: http://www.sinpermiso.info/# 
· RED VOLTAIRE: http://www.voltairenet.org/es 
· RED PROGRESISTA: http://www.redprogresista.net/ 
· DICCIONARIOS/ENCICLOPEDIAS

· DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA: http://www.rae.es/ 
· DICCIONARI GRAN ENCICLOPÈDIA CATALANA: http://www.grec.net/home/cel/dicc.htm (también diccionario de medicina: http://www.grec.net/home/cel/mdicc.htm ) 
· DICCIONARIO ESPAÑOL-EUSKERA: http://www1.euskadi.net/hizt_3000/indice_c.htm 
· DICCIONARIO GALLEGO-ESPAÑOL: http://www.internet.com.uy/moebius/Lingua/dicciona/dicc.htm 
· DICCIONARIOS DE “EL MUNDO”: http://www.elmundo.es/diccionarios/ (incluye diccionario de medicina) 
· DICCIONARIO DE CIENCIAS SOCIALES (incluye Derecho): http://www.dicciobibliografia.com/ 
· DICCIONARIO JURÍDICO LATINO (latinajos): http://www.ucsm.edu.pe/rabarcaf/vojula00.htm 
· DICCIONARIO JURÍDICO DE DERECHO PROCESAL CATALÁN-CASTELLANO: http://www.ub.es/slc/termens/process.pdf 
· DICCIONARIO MÉDICO:  http://www.viatusalud.com/diccionario.asp 
· DICCIONARIO DE SINÓNIMOS: http://tradu.scig.uniovi.es/sinon.html
· DICCIONARIO DE RELACIONES LABORALES (eukera-español-francés-inglés): http://www.crl-lhk.org/fr_hizt_c.htm
· RECURSOS DE LENGUA CATALANA Y DERECHO: http://personal.menta.net/caterina/ 
· TERMCAT (centro de terminología jurídica catalana): http://www.termcat.es/cercaterm/ 
· JUSTIZIA: http://www.justizia.net/Normalizacion/default.asp?Idioma=sp (criterios lingüísticos, formularios y herramientas de ayuda de euskera jurídico: página del Gobierno Vasco)
· WIKIPEDIA (enciclopedia libre y gratuita on-line):  en castellano: http://es.wikipedia.org/wiki/Portada ; en catalán: http://es.wikipedia.org/wiki/Portada ; en euskera: http://eu.wikipedia.org/wiki/Azala ; en gallego: http://gl.wikipedia.org/wiki/Portada ; en bable: http://ast.wikipedia.org/wiki/Portada
· INTERNOSTRUM: http://www.internostrum.com/ (Traductor on-line castellano-catalán y viceversa: excelente)
· DICCIONARIO EUROPEO DE RELACIONES INDUSTRIALES: http://www.eurofound.eu.int/areas/industrialrelations/dictionary/index.htm (editado por la Fundación de Dublín: marco de relaciones laborales aplicable a la Unión Europea)
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