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Sílvia Baldi
	Objetivo:
	· Ampliar experiência na área administrativa e gestão de pessoas.

	Informações pessoais:


	· Nascimento: 10/03/1983
· Estado civil: Solteira
· Idade: 33 anos

· Naturalidade: São João - Paraná
· Filiação: Pai/Mãe: Valério Baldi / Ana Marta Baldi

	Experiências Acadêmicas:
	· 1º e 2º Grau Completos

· Curso Superior Completo – Administração – Mater Dei– Pato Branco– PR.
· Pós Graduação - Gestão Contábil e Financeira em andamento.

	Treinamento:
	· Curso de Informática Básica - 72 h  
Sindicato dos Metalúrgicos – Pato Branco – PR


	Experiência profissional
	· Trabalhei na indústria metalúrgica ST Usinagens, no período de setembro de 1999 a novembro de 2005, onde exercia as funções de inspetora de qualidade e líder de equipe de produção.

· Trabalhei na indústria Hi Mix Eletrônicos s/a (Pato Branco-PR), no período de novembro de 2006 a janeiro de 2012 onde exercia a função de inspetora de linha, tendo como principal função a inspeção e auditoria no processo de montagem, o controle de plano de ações, e a abertura de registros de não-conformidades para fornecedores. Nesta mesma empresa também atuei na liderança de equipes no setor de produção.
· Trabalhei no Centro de Educação Profissional Filadélfia (Pato Branco-PR), departamento financeiro.

· Trabalhei na empresa Ceneagro (Pato Branco-PR), no período de fevereiro de 2012 a agosto de 2015 exercendo a função de auxiliar administrativo, tinha como atividades: faturamento, entrada de mercadoria, envio de remessas a banco, emissão de boletos.


	Cursos de

Aperfeiçoamento
	· CURSO DE METODOLOGIAS DE LIDERANÇA DE EQUIPES
     Período: Janeiro de 2008
Carga horária: 12 horas
· CURSO EMPRENDEDORISMO: ADMINISTRAÇÃO DO TEMPO, PLANEJAMMENTO ESTRATÉGICO, MARKETING PESSOAL, ORATÓRIA.
Período: De agosto a novembro de2003.                                                                         Carga horária: 64horas

· PLANEJAMENTO FINANCEIRO PESSOAL.                                                                        Período: março de 2004:                                                                                                     Carga horária: 3horas

· LIDERANÇA, PROFISSIONAL DA QUALIDADE, ATENDIMENTO VENDAS, RELAÇÕES HUMANAS.     
·   Período: 15 a 18 de maio de 2005.                                                                                         Carga horária: 10 horas.



	Conhecimentos Complementares
	· Conhecimento em informática, softwares básicos e softwares de controle de planos de ações.

· Prática em soldagem manual e retrabalhos em geral em placas eletrônicas.
· Auditorias e inspeções iniciais e finais de produtos (Recebimento e expedição do produto).

· Conhecimento em segurança no trabalho e prevenção de acidentes.
· Conhecimento em Normas de gestão empresarial (ISO 9001/2000, ISO       14001/2004).
· Conhecimento em métodos de liderança.

· Conhecimento em SAP – Módulo qualidade.

· Conhecimento em TOTVS – Documentação.

· Conhecimento em SAPIENS – Módulo produção.

· Conhecimento norma IPCA 610 – Revisão D

· Lean Manufecturing – Processo enxuto.


