PAGE  
	[image: image3.jpg]


[image: image4.jpg]Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Manual de
Organizaciéon General

Version® 2(D7

‘ Universidad
con Rumbo

Plural, Cientifica y con Vocacion Social





[image: image5.emf]Abogada General

Subdirección

Administrativa

Subdirección Jurídica

Staff

Área Penal Área Migración Área Familiar Área Convenios Área Laboral

Área Legislativa Derechos de Autor

Patentes y Propiedad

Institucional

Regionalización


[image: image6.emf]Vicerrectoría de

Investigación y Estudios de

Posgrado

Dirección General de

Estudios de Posgrado

Dirección General de

Investigación

Dirección de Divulgación

Científica

Dirección del Centro

Universitarío de

Vinculación

Departamento de Estudios

de Posgrado Area de La

Salud

Jefe de Departamento

Apoyos Institucionales Secretaría Administrativa


	BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTONÓMA DE PUEBLA
	Fecha de Elaboración:

Julio 2007



	
	MANUAL DE ORGANIZACIÓN GENERAL 


	Página:
   1 de 151




[image: image7.jpg]



HOJA DE APROBACIÓN

NOMBRE: Manual de Organización General
	APROBACIÓN:
	REVISIÓN:

	Mtro. Roberto Enrique Agüera Ibáñez

Rector


	Dr. José Hugo Eloy Meléndez  Aguilar

Secretario Administrativo



ELABORACIÓN:
Mtra. Consuelo Barragán Flores

Dirección de Desarrollo Organizacional
DIRECTORIO

Mtro. Roberto Enrique Agüera Ibáñez

Rector

Mtra. María Esther Gámez Rodríguez
Abogada General

M.A. Óscar Gilbón Rosete
Contralor General
M.A. José Alfonso Esparza Ortiz
Tesorero General
Mtro. Pablo Portillo Castillo
Defensor de los Derechos Universitarios 

Dr. José Ramón Eguíbar Cuenca
Secretario General

Mtro. José Jaime Vázquez López
Vicerrector de Docencia

Dr. Pedro Hugo Hernández Tejeda
Vicerrector de Investigación y Estudios de Posgrado
Dra. María Lilia Cedillo Ramírez
Vicerrectora  de Extensión y Difusión  de la Cultura
M.A. Armando Valerdi Rojas
Vicerrector de Planeación y Desarrollo  Institucional
Dr. Hugo Eloy Meléndez Aguilar
Secretario Administrativo
ÍNDICE
	
	Pág. 

	I. Introducción……………………………………………………………………….
	5

	ll. Autoridades………………………………………………………………………. 
	8

	lll. Antecedentes Históricos………………………………………………………… 
	10

	lV. Aspectos de Legislación………………………………………………………..
	21

	V. Misión……………………………………………………………………………...
	30

	Vl. Visión…………………………………………………………………………….
	31

	[image: image8.emf]Dirección General de

Innovación Educativa

Secretaría

Administrativa

Jefatura de Educación a

Distancia y

Semiescolarizado

Jefatura de Educación

Continua

Centro de Desarrollo

Educativo y

Competencias

Vll. Organización Académica de la Universidad………………………………… 
	33

	Vlll. Descripción de Objetivos y Funciones por Dependencias…………………
	41

	lX. Organigramas……………………………………………………………………
	128

	X. Glosario  de Términos………………………………………………………… 
	136


l. INTRODUCCIÓN
En cumplimiento con la Legislación Universitaria de esta Institución, en la que se señala que es un organismo constitucionalmente autónomo y con libertad  para definir su estructura, funciones, programas académicos y administrativos, y en cumplimiento con el Estatuto Orgánico, Capítulo Décimo, respecto a las Facultades y Obligaciones del Secretario Administrativo, presenta ante los Órganos de Autoridad correspondientes, el “Manual de Organización General de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla” (MOG), generando con ello un paso más hacia la gestión de calidad, que aporte acciones eficaces al ámbito académico-administrativo, mediante procesos participativos, ágiles y transparentes.

j

En los últimos años, la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla se ha visto inmersa en un proceso dinámico de transformación, tanto en el aspecto docente y de investigación, que es la función esencial de la Institución, como en su estructura administrativa y organizacional, el cual está legalmente fundamentado en la Ley que rige actualmente el quehacer universitario.


Sin embargo, y no obstante el enorme esfuerzo realizado hasta la fecha por las distintas instancias administrativas, los trabajadores y la comunidad universitaria en general, sólo se ha recorrido una parte de ese gran camino que nos hemos trazado, para obtener la calidad y la excelencia académica, que es la meta deL Plan de Desarrollo 2006-2009, por lo que se hace necesaria la conjunción de esfuerzos para que, unidos en uno solo, los universitarios logremos todo aquello que nos hemos propuesto como objetivos.
La Secretaría Administrativa, consciente de este proceso de cambio, ha asumido con responsabilidad sus tareas, y pone en sus manos el MOG de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, producto de la colaboración y la sensibilidad de todos los universitarios que desean ver en la nuestra, el reflejo de sus ideales y la imagen de una auténtica y única Máxima Casa de Estudios del Estado y, en su momento, del país.
El objetivo primordial de este MOG, se fundamenta en la presentación de un esquema de organización institucional vigente y de actualidad, con la finalidad de contribuir en la agilización eficaz y eficiente de los recursos y trámites administrativos, todo ello con miras a contribuir en la integración de los módulos del “Sistema Integral de Información Académico-Administrativo” y el fortalecimiento de los procesos de planeación, programación, presupuesto y evaluación institucional, con esquemas participativos y de procesos estratégicos orientados por la norma ISO, meta establecida por el C. Rector de esta Universidad en el Plan de Desarrollo Institucional 2006-2009.


Este documento presenta las siguientes características: es ágil y sencillo, es veraz y adecuado a nuestra realidad como universitarios, y a nuestra situación como miembros de una Institución que, hoy por hoy, es pionera a nivel nacional en la instauración de sistemas y procesos computarizados; de una Institución que, como ha sido reiterado en diversos foros, internos y externos, ha dejado de ser aquélla en que la anarquía de sus procedimientos era la norma existente y, por ende, aquélla que prestaba un mal servicio a su propia comunidad, presentando una imagen deteriorada, impropia de un centro de educación superior.

El presente MOG, presenta una estructura bien definida, contempla la gestión académico-administrativa de dependencias y unidades académicas de primer y segundo nivel jerárquico, identificadas en el Estatuto Orgánico de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, con los siguientes apartados: Autoridades, Antecedentes Históricos, Aspectos de Legislación, Misión, Visión, Organización Académica de la Universidad, Objetivos y Funciones de las Dependencias, Organigramas y Glosario. Todo ello con un ajuste mutuo que logra la coordinación de trabajo, por un simple proceso de comunicación.


En pocas palabras, contiene el diseño de una estructura orgánica efectiva, que involucra la consideración de pocas configuraciones básicas, intercomunicadas e interrelacionadas entre sí, y tiene la cualidad de prever y desembocar en mecanismos concretos por medio de los cuales se hará efectivo y vigente.

Esperamos que el instrumento que hoy le presentamos, cumpla con las necesidades de organización que nuestra Institución requiere, que contribuya al fortalecimiento de la gestión institucional, regulando el ámbito administrativo a través de un sistema institucional de gestión de calidad, que conforme un equipo administrativo altamente competente, perfilándose hacia la integración de una gestión administrativa horizontal, ágil, innovadora y subordinada a la vida académica y sirva, además, como una herramienta de trabajo que, en ejercicio de nuestras tareas cotidianas, facilite nuestra labor y conduzca a la comunicación constante y permanente en las distintas áreas del quehacer universitario.

ll. AUTORIDADES
La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla,  delega su autoridad institucional mediante órganos de gobierno académico-administrativos identificados en el siguiente listado de autoridades:
                                         AUTORIDAD  




TITULAR
	· Rector
	Mtro. Roberto Enrique Agüera Ibáñez  

	· Abogada General 
	Mtra. María Esther Gámez Rodríguez 

	· Contralor General
	M.A. Óscar Gilbón Rosete 

	· Tesorero General
	M.A. José Alfonso Esparza Ortiz

	· Defensor de los Derechos Universitarios 
	Mtro. Pablo Portillo Castillo

	· Secretario General 
	Dr. José Ramón Eguíbar Cuenca 

	· Vicerrector de Docencia 
	Mtro. José Jaime Vázquez López 

	· Vicerrector de Investigación y 

Estudios de Posgrado
	Dr. Pedro Hugo Hernández Tejeda

	· Vicerrectora de Extensión y Difusión de la Cultura 
	Dra. Maria Lilia Cedillo Ramírez 

	· Vicerrector de Planeación y Desarrollo Institucional
	M.A. Armando Valerdi Rojas

	· Secretario Administrativo
	Dr. Hugo Eloy Meléndez Aguilar

	· Secretario del Consejo Técnico
	Lic. Jorge Luis Lima Villegas

	· Director de Atención y Gestión Universitaria
	Lic. Damián Hernández Méndez

	· Director de Comunicación Institucional
	Mtro. Jorge David Cortés Moreno

	· Director del Sistema de Información Universitaria 
	Lic. Marco Antonio de los Santos Landa 

	· Director General de Obras 
	Arq. Manuel Sandoval Delgado

	· Director de Relaciones Internacionales e Intercambio Académico
	M.A. Rafael Hernández Oropeza

	· Coordinadora General de Capacidad y Competitividad Académica
	M.A. María de Lourdes Medina Hernández

	· Director de Desarrollo e Integración Estudiantil
	Lic. José Manuel Alonso Orozco

	· Director de Cultura Física
	Profr. José Miguel López Serrano


                                        AUTORIDAD  




TITULAR

	· Director del Hospital Universitario  
	Dr. Cecilio Palacios Flores 

	· Director de Contabilidad General
	M.A. Anastacio Granillo Solís

	· Directora General de Educación Superior
	Mtra. Margarita Campos Vásquez

	· Directora General de Educación Media Superior
	Lic. Georgina Maldonado Lima

	· Directora General de Innovación Educativa
	Dra. Fabiola López y López

	· Director General de Bibliotecas 
	Lic. Alfredo Avendaño Arenaza

	· Directora de Servicio Social
	Mtra. Rosalba Henao Castillo

	· Directora de Administración Escolar
	Lic. María Cristina Laura Gómez Aguirre

	· Director General de Estudios de Posgrado
	Dr. Gerardo Martínez Montes

	· Directora General de Investigación
	Dra. Rosa Graciela Montes Miró

	· Director de Divulgación Científica
	Dr. Jaime Díaz Hernández

	· Director del Centro Universitario de   Vinculación
	Dr. Ventura Rodríguez Lugo

	· Director de Difusión Cultural
	Mtro. Jorge Daniel Alcántara León

	· Director de Fomento Editorial
	Dr. Carlos Contreras Cruz

	· Director de Extensión Universitaria
	Dra. María Teresa Colchero Garrido

	· Directora del Nuevo Museo Universitario Interactivo
	Lic. Elsa María Hernández Martínez

	· Director de Planeación de Políticas  de Financiamiento Gubernamental
	Mtro. José Luis Rojas Bonilla 

	· Director de Asesoría y Seguimiento de Políticas de Financiamiento Gubernamental
	Mtro. David Hernández Arvizu

	· Directora General de Calidad 
	Lic. Nancy Meza Ulloa

	· Director de Recursos Humanos 
	Mtro. Luis Antonio González Salazar

	· Directora del Círculo Infantil 
	Dra. Leonor Montiel Gama 

	· Directora de Capacitación para la Competitividad Administrativa 
	Mtra. Judith Garrido Romero

	· Director de Protección Universitaria 
	Ing. Octavio Efrén Vázquez López 

	· Director de Servicios Generales 
	C. Gilberto Zárate Martínez 


lll. ANTECEDENTES HISTÓRICOS
La historia universitaria en Puebla, se remonta a más de cuatro siglos que han sido ricos en experiencias y acontecimientos. A continuación, se dan a conocer algunos de los principales sucesos ocurridos desde la fundación de esta Institución hasta la fecha, mismos que han contribuido a modelar su perfil. 

De estas iniciaciones se desprende la imagen de una Universidad, en transformación y perfeccionamiento permanentes, que ha sabido colocarse al ritmo de los tiempos, siempre vinculada a la ciencia y la cultura y ligada a los mejores intereses del pueblo mexicano. 
El conocimiento de estos hechos, contribuye a reforzar el orgullo de pertenecer a una Institución cuyos merecimientos son reconocidos nacional e internacionalmente: la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. 

SIGLO XVI

El Colegio del Espíritu Santo, antecesor de la hoy Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, fue la primera Institución de nivel profesional que funcionó en la ciudad de Puebla. Desde entonces, su presencia e importancia ha sido fundamental en el desarrollo educativo de Puebla y su región.


Cabe indicar que el primer centro educativo de nivel superior en Puebla, fue el “Colegio de San Luis Rey de Francia”, pensado ya para “Universidad”, y se estableció en los solares que pertenecían al Monasterio de San Luis, y que estaban destinados originalmente para Plaza de la Orden Dominica; a estos solares el Cabildo de la ciudad les concedió el agua necesaria en 1558.


El Fundador del Colegio de San Luis fue Don Luis de León Romano, excorregidor de la Villa de Antequera, hoy Oaxaca, quien en su Testamento de fecha 3 de junio de 1557, había hecho la Fundación.


Esta Institución estuvo en manos de los Padres Dominicos, pero no logró consolidarse en este siglo; es más, empezó a funcionar hasta 1585 con 12 estudiantes. Del Colegio de San Luis habrían de egresar más de 9 Obispos y un clero de gran calidad educativa, el nombre que se confirmó fue el de “Real y Pontificio Colegio del Señor San Luis de la Orden de Predicadores de la Santa Provincia de San Miguel y Santos Ángeles”. A mediados del siglo XVII, llegó a contar con 8 estudiantes y su actividad cultural fue creciente, en particular su capacidad editorial. Para mediados del siglo XIX, tuvo una matrícula de 500 alumnos.


Cuando el Colegio de San Luis inició actividades, ya estaba funcionando el Colegio de la Compañía de Jesús, por supuesto en manos de la Orden Jesuita.


Retrocediendo al momento de la Fundación de la ciudad de los Ángeles (Puebla), el 16 de abril de 1531, se puede apreciar que la participación de las órdenes religiosas, en todos los aspectos importante de la vida de la ciudad, fue permanente; incluso, algunos cronistas llegaron a considerar que la elección del lugar y la Fundación fue obra de los Religiosos Franciscanos. De igual manera, en la Segunda Fundación, la del 29 de septiembre del mismo año, la Orden Dominica también estuvo presente a través de la Real Audiencia, con su Presidente: Sebastián Ramírez de Fuenleal y la presencia del Obispo Fray Julián Garcés.


Los Jesuitas, en la ciudad de los Ángeles, estuvieron presentes hasta el último tercio del siglo XVI; no obstante, desde su llegada dejaron una huella honda en la historia de la ciudad. Fueron ellos nada menos, que los educadores de más alta jerarquía a través del Colegio del Espíritu Santo, y de los demás colegios que se fundaron bajo su dirección, sin dejar de participar en las actividades económicas y sociales que dieron lucimiento y acrecentaron la importancia de la que fue la Segunda Ciudad de la Nueva España.


La Orden fue fundada por Ignacio de Loyola –su Primer “General”- y aprobada por el Papa en 1547, convirtiéndose en uno de los brazos más importantes de la Contrarreforma. Las solicitudes para que arribaran a América, se presentaron desde 1554, pero la poca simpatía que Felipe II mostró por la solicitud, hizo que tal suceso se pospusiera hasta 1567. Fue a raíz del ascenso del antiguo Duque de Gandia, Francisco Borja, al generalato de la recién fundada Compañía de Jesús en 1567, cuando el Rey Felipe II decidió enviar a la Orden al “Nuevo Mundo”.


En este año se fundó la “Primera Provincia Jesuita” en Perú, después vendría la de la Nueva España, sin olvidar el fracaso de la fundada en la Florida.


El 9 de septiembre de 1572, arribaron a San Juan de Ulúa; posteriormente, pisaron el 21 del mismo mes, por vez primera, la ciudad de los Ángeles y fueron recibidos por los Cabildos Civil y Eclesiástico, las corporaciones monásticas y los principales de la ciudad, permaneciendo en ella dos días antes de continuar camino hacia la capital de la Nueva España.


Se alojaron precisamente en el lugar donde años después se asentaría el Convento. El Padre Francisco de Florencia narró como fueron recibidos con “grande claridad”, en la casa de Don Fernando Gutiérrez Pacheco, el Arcediano de Catedral, al que califica como un “raro ejemplo de la virtud y la misericordia”. Narró que desde ese momento, el Padre Pedro Sánchez se comprometió a regresar a este lugar.

Al llegar a la ciudad de México, y por indicaciones de su propio General, el Padre Francisco Borja, no fundaron ningún Colegio, pero en ese tiempo se planeó la Fundación del Colegio Máximo de San Pedro y San Pablo, y en él se hizo la apertura de estudios menores, a cargo del Padre Sánchez y Pedro Mercado, inaugurados el 18 de octubre de 1574.

En la Carta Anua (informe remitido por cada provincia al General de la Orden) de 1576, fechada el 1 de enero del siguiente año, refiere que los Jesuitas de la ciudad de México estaban “haciendo labor” en los hospitales de diversos lugares: Tlaxcala, Zacatecas, Jalisco, Guatemala, Oaxaca y, entre ellos, en los de Puebla; ya para entonces estaban fundados tanto el “Hospitalito” como el “Hospital Real de San Pedro y San Pablo”, en la ciudad de los Ángeles.

Para 1577, en carta enviada un año después, se refirió el envío de una “Residencia” a Puebla, otra a Pátzcuaro y otra a Veracruz, “para ayudar a los que van y vienen en las flotas”. Del Colegio de México se hicieron 4 misiones más: a las Minas de Taxco, a las de Ixmiquilpan, a Veracruz y a Puebla, de ellas “lograron copiosos frutos”.

En la Cuaresma de 1578, el Padre Provincial Pedro Sánchez, envió a un Padre y a un Hermano a la ciudad de los Ángeles; el Cabildo Religioso y el Civil hicieron lo posible para asentar la Orden, y acordaron la compra de unas casas para su asiento. Según la crónica del Padre Francisco Javier Alegre, se trataba del Padre Fernando Suárez de la Concha y del Hermano Salvador Álvarez, quienes “corrían en misiones” para predicar en Puebla, especialmente en la Villa de Carrión.

A solicitud del Cabildo del Ayuntamiento de la ciudad de Puebla, llegó a ésta un grupo de Jesuitas, con la encomienda de Fundar un Colegio –así denominaban a sus conventos-, era el 9 de mayo de 1578.

La Orden adquirió un magnífico lugar y casa para asentarse. Se trataba de la propiedad del Arcediano de Catedral, ya mencionado, por 8 mil pesos, a plazo, a sólo una calle de Catedral. Se tomó posesión jurídica de ella el 9 de mayo de 1578, y en el lugar se hizo una Iglesia y una habitación cómoda para 20 personas, según la “Carta Anua”.

La vida, en los primeros años de los Jesuitas en la ciudad de los Ángeles, fue difícil y de pobreza; existe una versión sobre una crítica hecha por el Padre de la Concha a un Religioso Dominico, la que les generó un distanciamiento de los vecinos y, por ello, guardaron silencio hasta ganar nuevamente la confianza de los mismos. Especialmente el camino se pudo allanar, gracias a la presencia de Diego Romano, admirador de la Orden, que influyó para mejorar su situación.

La casa era, precisamente, el lugar donde años antes habían sido alojados en su paso hacia la ciudad de México, tres años después adquirieron otras casas, hasta poseer toda la manzana entre las calles 4 y 6 Sur, exactamente donde hoy está ubicado el Edificio Carolino.

Los Jesuitas tenían como principal objetivo, el adoctrinamiento en la Fe Católica; sin embargo, en Puebla, ciudad netamente española, tenía en estos momentos una necesidad diferente: la de impulsar los estudios en distintas disciplinas, e iniciaron, entonces, los estudios de primeras letras y gramática.

A fines de 1579, se ideó la formación de un Colegio-Seminario, con 30 estudiantes, aunque murió el Benefactor, Don Juan de Barranco. A principios de 1580, el Colegio llamado “Seminario de San Jerónimo”, era ya una realidad. La Carta Anua de 1579, hablaba de 4 Padres y 7 Hermanos, más la gran ayuda del Señor Obispo Diego Romano, como los responsables de este Seminario.

El Cabildo de la ciudad tomó la decisión de solicitar al “Visitador” de la Compañía, que la Orden enviase a una persona que enseñara a leer y a escribir, esto el 1 de agosto de 1580. La Carta Anua correspondiente, refiere que había 5 Padres, 2 Lectores de Latinidad y 7 Hermanos, y no menciona ningún problema de tipo económico. Ya entonces, el Colegio contaba con 20 estudiantes.

En 1583 adquirieron una casa en la “manzana sur”, donde establecieron el Colegio de San Jerónimo, hoy Facultad de Psicología.

En 1584 se llevó a cabo el primer examen, haciéndolo coincidir con la fiesta de la ciudad, el 29 de septiembre, día de San Miguel, y para celebrar se hizo la entrega de los premios a los estudiantes que hicieron una demostración de su trabajo; entonces, el Padre Rector solicitó una ayuda y el Cabildo les asignó la cantidad de 100 pesos de los propios. Según la Carta Anua, se refieren más de 100 colegiales párvulos y 30 del Seminario de San Jerónimo.

Para 1585, según la Carta Anua, tenían 3 cursos de gramática y los del Seminario de San Jerónimo, mientras los “padres lenguas” se ocupaban de atender a los indios, darles misas, instruirlos y acompañarlos a ver a sus enfermos.

La construcción de su Iglesia aún no se concluía. Tres años después de recibir un permiso para extraer piedra, entonces el 28 de enero de 1586, recibieron una cantera y una pedrera que les permitió contar con el material necesario para seguir la edificación de su Iglesia, sus casas y “otras obras”.

El Colegio y el Seminario se mantuvieron inicialmente de limosnas, pero después recibieron una donación, la más importante en su historia: $88,000.00 donados por Don Melchor de Covarrubias, y que constituiría parte de la fortuna. Según el Historiador de Melchor de Covarrubias, Mariano Fernández, fue en 1580 cuando el Padre Juan de la Plaza nombró como Rector de la Residencia, al Padre Pedro Morales, quien pudo recabar fondos suficientes para que la Orden saliera de deudas y quien logró recuperar la confianza de Don Melchor. El 25 de mayo de 1592, con la muerte del Benefactor, la cantidad mencionada pasó a las arcas de la Orden.

El Cabildo de la ciudad de Puebla hizo numerosas donaciones a la Orden y, por lo tanto, al Seminario y después al Colegio del Espíritu Santo, particularmente para sus actividades educativas. Desde el 5 de enero de 1580 se dio al Colegio la merced de 100 pesos de oro común para su sustento, entregados a su Rector.

Otra donación relevante fue la del 17 de mayo del siguiente año, el Cabildo Civil acordó ayudar a resolver las necesidades de la Compañía de Jesús, en total los regidores dieron 735 pesos en oro común y 200 fanegas de cereales, 200 de trigo y 100 de maíz.

No obstante, hubo momentos de conflicto, por ejemplo en la querella que siguieron ante la Audiencia, porque el Colegio de la Compañía de Jesús cerró una calle en 1596.

Fue hasta el año de 1600, cuando se inauguró el Templo del Colegio, y se dedicó a la advocación al Espíritu Santo, al igual que el Colegio-Seminario y el Convento. A partir de entonces, se le nombró directamente como: Colegio del Espíritu Santo.

El Colegio contó con una plazuela ubicada frente al Edificio; este lugar lo obtuvieron a través de la compra de la casa que se encontraba ahí, y la demolieron aún en contra de la voluntad del propietario, Don Juan de Barranco. Posteriormente, recibieron el permiso de utilizar una parte de la plazuela como cementerio.

La Fundación del Colegio de San Ildefonso sería en 1624, el de San Ignacio en 1702 y el de San Javier en 1744, este último dedicado a la educación de los indígenas.

PROCESO DE CAMBIO
A la caída del Imperio de Iturbide, el Colegio pasó a depender del gobierno civil y adoptó el nombre de Colegio del Estado, con el que se identificará a la antigua Fundación Jesuita, hasta su transformación en Universidad en 1937.


Al triunfo del liberalismo y caída del Imperio de Maximiliano, el Colegio del Estado experimentó una transformación radical bajo los principios del liberalismo triunfante.


Ejecutores de estos cambios fueron los Hombres de la Reforma: Ignacio Ramírez, Guillermo Prieto y sobre todo Ignacio Manuel Altamirano, quienes impregnaron a los estudios que brindaba entonces el Colegio, el más puro espíritu liberal y democrático de la época.


Junto con las inquietudes democráticas de la Revolución Mexicana, surgieron en el Colegio del Estado los movimientos por transformarlo en Universidad y dotarlo de autonomía. Desde diversas trincheras ideológicas, se sucedieron movimientos estudiantiles en 1917, 1923 y 1932.


El 14 de abril de 1937, a iniciativa del General Maximino Ávila Camacho, Gobernador del Estado, se constituyó legalmente la Universidad de Puebla, siendo su primer Rector el Licenciado Manuel L. Márquez. El 23 de abril del mismo, se promulgó la primera Ley Orgánica de la Universidad de Puebla.


Sin embargo, la Institución quedó a merced del gobierno, lo que motivó una serie de movimientos estudiantiles a favor de la autonomía. Así, el 23 de noviembre de 1956, el XXXIX Congreso Constitucional del Estado, aprobó la iniciativa de Ley Orgánica, enviada por el Gobernador del Estado, General Rafael Ávila Camacho. En ella se concede la autonomía a la Institución.


El movimiento de 1961, logró una nueva Ley Orgánica que fortaleció el carácter público, gratuito y laco de la educación superior en Puebla.


El 13 de junio de 1964, visita a la Universidad Autónoma de Puebla (UAP), invitado por el Honorable Congreso Universitario, el Licenciado Gustavo Díaz Ordaz, en ese año candidato del Partido Revolucionario Institucional a la Presidencia de la República. Durante su visita, se le otorga un diploma designándolo: “Hijo Predilecto de la Institución”.


Durante el mes de octubre del mismo año, se desarrolló un movimiento estudiantil popular, que culminó con la caída del Gobernador, General Antonio Nava Castillo. El 18 de noviembre el Presidente Adolfo López Mateos visitó la UAP. En el año de 1968, el movimiento universitario de Puebla se unió al Movimiento Nacional Estudiantil Popular. En ese mismo año, se inauguró la Ciudad Universitaria.


El 9 de febrero de 1971, los Comités de Lucha de la UAP se posesionaron del Edificio Carolino, e hicieron público un manifiesto, planteando la necesidad de dar un nuevo impulso a una reforma universitaria democrática.


El 18 de octubre de 1972, “Las Fuerzas Vivas”, encabezadas por el Gobernador Gonzalo Bautista O’Farril, efectuaron un mitin anticomunista en el Zócalo de la ciudad. En él, el Gobernador ordenó públicamente al Procurador de Justicia del Estado, la aprehensión del Químico Sergio Flores Suárez, Rector de la UAP; del Ingeniero Luis Rivera Terrazas, Director de la Escuela de Física; del Profesor Enrique Cabrera Barroso, Jefe del Departamento de Extensión Universitaria y Servicio Social; del Licenciado Alfonso Vélez Pliego, Director de la Escuela Preparatoria Popular y de otros dirigentes universitarios.


En 1973, después de una larga lucha, el Hospital Civil se transformó en Hospital Universitario. El 11 de septiembre de 1975, tomó posesión de la Rectoría el Ingeniero Luis Rivera Terrazas, quien señaló en su discurso de toma de posesión: “… ningún partido político, incluyendo aquél en el cual yo milito (P.C.M. -Partido Comunista Mexicano-), debe estar por encima de la Universidad…”; afirmó, también: “… tampoco podemos permitir que grupos enmascarados, en una fraseología seudo revolucionaria, cometan actos delictivos tales como el tráfico de drogas, el asalto a comercios, el robo de vehículos y la captura de autobuses. La UAP no puede convertirse en biombo detrás del cual se protejan esas actividades que no tienen nada de universitarias…”.
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (1987 a la fecha)

El 1 de abril de 1987, los diputados de la L Legislatura, Carlos Barrientos de la Rosa, Guadalupe Sánchez Lozada, Miguel Guerra Castillo, Antonio Castelán Guarneros y Roberto Pozos Cuspinera, sometieron al Congreso del Estado la iniciativa de declarar Benemérita a la Universidad Autónoma de Puebla, iniciativa que fue aprobada en la sesión del 2 de abril de 1987, emitiéndose el decreto correspondiente. En 1991 la LI Legislatura Local aprobó la Ley de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, misma que, por último, fue actualizada el 10 de diciembre de 1998.

La   actual Benemérita Universidad Autónoma de Puebla
Hoy en día, la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla cuenta con un amplio reconocimiento social, gracias al quehacer de su comunidad, que se valora en la calidad de sus programas académicos y la pertinencia de sus funciones. La transformación universitaria es, ha sido y será un proceso dinámico con autonomía, pluralidad, libertad de cátedra y pensamiento. 
La Universidad ha cumplido tanto  con su tarea académica, como con las labores de vinculación social. La labor emprendida por personalidades como Francisco Xavier Clavijero y Francisco Xavier Alegre; la tarea desarrollada en el siglo XlX por los liberales como Ignacio Manuel Altamirano, Ignacio Ramírez y José Maria Lafragua; las aportaciones académicas que sentaron las bases actuales de nuestra Institución y que emprendieron universitarios como Horacio Labastida, Julio Glokner y Luis Rivera Terrazas, forman parte de un legado que obliga a esta Universidad a preservar una sólida tradición de rigor académico con conciencia social. Los mejores momentos de la Universidad están relacionados con esta visión.
La rendición de cuentas de nuestra Universidad, se basa en las aportaciones del conocimiento, para resolver las necesidades de la sociedad en general y el progreso. La transformación universitaria es, ha sido y será un proceso dinámico. 
lV. ASPECTOS DE LEGISLACIÓN
La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, es un organismo público descentralizado del Estado, con personalidad jurídica y patrimonio propio. Tiene por objeto contribuir a la prestación de los servicios educativos en los niveles Medio Superior, Técnico, Superior y Posgrado; realizar investigaciones científicas, tecnológicas y humanísticas, y coadyuvar al estudio, preservación, acrecentamiento y difusión de la cultura. 
En apego a estos principios, la Universidad presenta ante el H. Congreso del Estado, la iniciativa que posteriormente se convirtió en la Ley de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla; más adelante fue aprobado por el H. Consejo Constituyente, el Estatuto Orgánico, en el cual norma su estructura académica, de gobierno y de administración. 
A este respecto, el Artículo 3° de la Ley de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, dispone que “…la Universidad, como organismo constitucionalmente autónomo, tiene libertad para organizarse y gobernarse a sí misma; definir su estructura y las funciones académicas,  así como sus planes y programas; fijar los términos de ingreso, promoción y permanencia de su personal académico, y administrar su patrimonio”. De acuerdo con este orden de ideas, el MOG de la BUAP, es un documento que emana de las disposiciones antes señaladas,  y se estructura atendiendo las disposiciones legales que establece el Estatuto Orgánico de la Universidad, mediante los siguientes órganos de gobierno y administración:
CONSEJO UNIVERSITARIO
La máxima autoridad de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla es el Consejo Universitario. Dicho órgano de gobierno tiene  las siguientes atribuciones: 
1. Conferir grados honoríficos y distinciones;

2. Autorizar la enajenación o adquisición de bienes inmuebles;
3. Remover a las autoridades personales y funcionarios nombrados por el propio Consejo, y destituir a los representantes ante las autoridades académicas colegiadas cuando incurran en alguna causa grave en los términos de la Ley y del Estatuto;
4. Citar a que comparezcan los funcionarios, cuando así lo estime procedente;
5. Aprobar el calendario escolar;
6. Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
El H. Consejo Universitario se integra por:
1. El Rector, quien será su Presidente;
2. Autoridades personales de las unidades académicas;
3. Consejeros representantes de las unidades académicas;
4. Tres representantes de los trabajadores no académicos;
5. El Secretario General de la Universidad fungirá como Secretario del H. Consejo Universitario, con derecho a voz, pero no a voto.
RECTOR
El Rector es el representante legal de la Universidad, y cuenta con las siguientes atribuciones:
1. Presentar al H. Consejo Universitario el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad,   para su aprobación;

2. Coordinar el proceso general de planeación;
3. Incluir, en su informe anual de actividades de la Universidad, los avances  obtenidos conforme al Plan General de Desarrollo de la Universidad, aprobado por el H. Consejo Universitario;

4. Presentar ante el H. Consejo Universitario las propuestas de reforma al Estatutaria, los proyectos de reglamentos y demás documentos normativos necesarios, para la organización y funcionamiento académico y administrativo de la Universidad;

5. Autorizar los pagos que dentro del presupuesto, deba hacer la Tesorería General;

6. Vigilar que las partidas presupuestales se apliquen correctamente conforme al presupuesto de egresos;

7. Solicitar autorización del H. Consejo Universitario para realizar gastos no previstos  en el Presupuesto de Egresos aprobado por el Consejo Universitario;

8. Presentar anualmente al H. Consejo Universitario a más tardar en el mes de marzo del año siguiente, los estados financieros de la Universidad debidamente auditados por el Contralor General y el Auditor Externo;

9. Cumplir y hacer cumplir el o los contratos colectivos de trabajo que la Universidad celebre con los representantes de los trabajadores;

10. Informar, de ser el caso, los resultados de su gestión cuando se ausente del país;

11. Firmar los títulos y grados académicos conjuntamente con el Secretario General;

12. Proponer ante el H. Consejo Universitario modificaciones a la organización administrativa de la Universidad;

13. Designar y remover a los funcionarios y empleados de la Universidad cuyo nombramiento no sea facultad de ninguna otra autoridad universitaria;

14. Presentar al H. Consejo Universitario, en la última sesión del año, el proyecto de calendario escolar que regirá para el año siguiente;

15. Dictar las medidas provisionales que sean necesarias en los asuntos urgentes cuya solución competa al H. Consejo Universitario, sin perjuicio de que dicho Consejo, en sucesión inmediata, ratifique o rectifique tales medidas;

16. Otorgar, revocar o sustituir poderes y delegar las funciones administrativas de su competencia;

17. Emitir acuerdos y circulares para hacer cumplir la Ley y las normas y disposiciones reglamentarias que expida el H. Consejo Universitario; 

18. Contratar al personal académico y administrativo de la Universidad;
19. Coordinar y promover las actividades generales de extensión y difusión de la cultura de la Universidad;
20. Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
SECRETARIO GENERAL
El Secretario General de la Universidad es nombrado y removido libremente por el Rector y tiene la atribución de fungir como Secretario del H. Consejo Universitario y administrar la oficina técnica del mismo. Colabora con el Rector en la conducción de la Universidad, así como dar legalidad a los acuerdos tomados en la Institución, vigilando el cumplimiento de las disposiciones administrativas, legales y estructurales de la Universidad.
CONSEJO POR FUNCIÓN
Los consejos por función son órganos intermedios de autoridad académica colegiada entre el H. Consejo Universitario, el Rector y  las autoridades académicas colegiadas y personales de las unidades académicas de la Institución, su actividad es asesorar, apoyar los procesos de planeación, programación, evaluación general de las funciones y actividades de docencia, de investigación y de extensión y difusión de la cultura.
Los consejos por función son:

1. El Consejo de Docencia;
2. El Consejo de Investigación y Estudios de Posgrado;
3. El Consejo de Extensión y Difusión de la Cultura.
Los consejos por función estarán integrados por:

1. El Rector, quien será su Presidente.

2. El Vicerrector respectivo, quien será el Vicepresidente.

3. Los Consejeros electos conforme a lo previsto en el Estatuto.

4. Los Funcionarios que en cada caso establece el Estatuto.

En ningún caso, la representación por área será ocupada por una sola disciplina. Todos los consejeros tendrán derecho a voz y sólo los electos a voz y voto. Por cada representante se elegirá un suplente, el cual sólo participará en ausencia del propietario.
VICERRECTORÍAS
Los vicerrectores son nombrados y removidos libremente por el Rector; las Vicerrectorías son  dependencias encargadas de auxiliar al Rector  en el estudio, planeación y coordinación de las funciones académicas y administrativas de la Institución.
ABOGADA GENERAL
La Abogada General es designada por el H. Consejo Universitario, de una terna propuesta por el Rector y tiene la facultad de procurar el cumplimiento del orden jurídico de la Universidad e Intervenir en defensa de los intereses de la Universidad en los juicios iniciados por  la institución o que se interpongan en su contra.
CONTRALOR GENERAL
El Contralor General es  designado por el H. Consejo Universitario, de una terna propuesta por el Rector. Es el responsable de vigilar la adecuada aplicación del   patrimonio de la Universidad, de conformidad con los planes, programas y presupuestos aprobados por el H. Consejo Universitario.
TESORERO GENERAL
El Tesorero General es designado por el Consejo Universitario, de una terna propuesta por el Rector.  Es el responsable de recaudar, custodiar y distribuir los fondos de la Universidad, conforme lo establezca el Consejo Universitario en el proyecto de ingresos y el presupuesto de egresos aprobados.
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
El Secretario Administrativo de la Universidad, es  nombrado y removido libremente por el Rector y tiene las facultades de colaborar con el Rector en la planeación, organización, dirección y control del área bajo su responsabilidad, así como elaborar y proponer programas de trabajo y proyectos específicos de la Secretaría.
CONSEJOS DE UNIDAD ACADÉMICA
En cada una de las unidades académicas existe un Consejo de Unidad Académica, que es la máxima autoridad académica colegiada de las mismas.
Los consejos de unidad académica se integrarán por:

1. El Director de la unidad académica, quien será su Presidente.

2. Los representantes electos de los miembros del personal académico y de los alumnos;
3. Un representante de los trabajadores no académicos.
El Secretario Académico de la unidad respectiva; fungirá como Secretario del Consejo de Unidad Académica, con derecho a voz pero no a voto. Por cada representante se elegirá un suplente.
DIRECTORES
El Director de Unidad Académica, es la autoridad personal que tiene a su cargo la dirección y representación de su respectiva Unidad Académica. 

SECRETARIO ACADÉMICO
El Secretario Académico tiene las facultades de sustituir al Director en sus ausencias y fungir como secretario del Consejo de Unidad Académica.
SECRETARIO DE INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS DE POSGRADO
El Secretario de Investigación y Estudios de Posgrado tiene las facultades de coordinar las actividades de los miembros del personal académico que se desempeñan en la investigación y estudios de posgrado, cuidando el cumplimiento de sus proyectos.
PATRIMONIO
La conservación, administración, uso, usufructo y, en su caso, la enajenación o donación del patrimonio universitario, estarán bajo la responsabilidad de las autoridades y funcionarios en los términos previstos en la Legislación Universitaria. Los productos resultantes de las enajenaciones de los bienes de la Universidad, serán aplicables única y exclusivamente al acrecentamiento del patrimonio universitario.
DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS
La Defensoría de los Derechos Universitarios es  un organismo independiente en su funcionamiento del H. Consejo Universitario y de cualquier otra autoridad universitaria, y tiene por facultad  conocer las violaciones que cualquier autoridad o integrante de la comunidad universitaria cometa a los derechos universitarios, por actos u omisiones, garantizando la defensa de quien resulte afectado.
A partir de este marco legal  que genera condiciones de estabilidad y orden para gobernar eficazmente a la BUAP  el Estatuto Orgánico, ha tenido entre sus propósitos: hacer más eficiente  la organización académica y administrativa de la BUAP; mejorar la toma de decisiones; ampliar las actividades académicas y la movilidad de profesores y alumnos, así como lograr el óptimo aprovechamiento de los recursos materiales y humanos.
A partir de lo anterior y reivindicando la importancia de la universidad pública, se ha  elaborado la declaración de misión-visión, en la que se  plantea el tipo de institución que somos y las fortalezas que la Universidad deberá poseer en los próximos años.
V. MISIÓN
Somos una Universidad Pública y Autónoma. Formamos una comunidad de conocimiento porque lo entendemos como el  centro del desarrollo humano y nos dedicamos a estudiarlo, producirlo, transmitirlo de generación en generación y emplearlo en la solución ética de los problemas del desarrollo nacional y regional. Leales a nuestra tradición de investigación científica, social, humanística y tecnológica, es nuestra voluntad sostener e incrementar la capacidad y calidad de la investigación. La educación que impartimos, crea en nuestros estudiantes la capacidad para resolver problemas con racionalidad y objetividad y los impulsa a actuar con dignidad, autonomía personal, desempeño profesional superior, corresponsabilidad ciudadana, justicia social, equidad, respeto a la diversidad, tolerancia y cuidado al medio ambiente.
Somos parte de la sociedad, nos comprometemos a que nuestras actividades contribuyan a reafirmar y recrear nuestra cultura y a construir una sociedad productiva, innovadora, justa y segura.
Vl. VISIÓN
Ubicarnos como una Universidad en donde los servicio educativos en todos sus niveles tengan acreditados sus programas y se lleven a cabo conforme a un modelo académico cuyo eje es el aprendizaje del estudiante. Se han incorporado plenamente las diversas modalidades y tecnologías de información, aprendizaje y administración. El modelo académico es flexible, abierto a oportunidades de intercambio regional, nacional e internacional.
Contamos con docentes competentes y convencidos de los méritos del modelo y dotamos a nuestros egresados con un perfil de competencias que les facilita el acceso al empleo y a su desarrollo profesional y personal.
Nuestras actividades de investigación son desarrolladas por grupos consolidados que exploran los temas contemporáneos de valor cognoscitivo y social y se exigen los mas altos estándares nacionales y mundiales de producción científica. Mantenemos e  incrementamos nuestro liderazgo en ciencias y humanidades en el país. Hemos abierto y fortalecido líneas de investigación aplicadas vinculadas a las necesidades publicas y privadas. Un conjunto equilibrado de profesores con experiencia recién incorporados enriquece la docencia y la investigación de la BUAP.
Disponemos de un cuerpo integrado y actualizado de normas que han establecido de manera precisa las atribuciones y responsabilidades de las autoridades personales y colegiadas, así como los derechos y obligaciones del personal académico, los estudiantes y los trabajadores universitarios. 
Nuestra estructura de gobierno y de administración es ágil, ordenada y descentralizada. La eficiencia y transparencia en el uso de los recursos públicos y la rendición de cuentas a la sociedad, son atributos de la gestión universitaria.  Nos hemos organizado por procesos y operamos por resultados. Los servicios administrativos son de calidad certificada. 
Nuestros estudiantes, personal y los sectores público, privado y social, reconocen que los servicios académicos y culturales responden a sus expectativas.
Vll. ORGANIZACIÓN ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD
Los programas de las unidades académicas de nivel técnico, medio superior, superior y posgrado, organizan sus procesos de acuerdo con la siguiente clasificación por áreas y disciplinas:
NIVEL MEDIO SUPERIOR 
· Benito Juarez García

· Enrique Cabrera Barroso Urbana

· Emiliano Zapata

· Lázaro Cárdenas Del Río

· 2 de Octubre de 1968
· Alfonso Calderón Moreno

· Simón Bolívar
· Enrique Cabrera Barroso Regional

· Preparatoria Regional, Libres
· Bachillerato Universitario Semiescolarizado
NIVEL TÉCNICO
· Técnico en Música 
NIVEL TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
· Profesional Asociado Radiología, Imagen y Radioterapia
NIVEL SUPERIOR 
Área de Ciencias Sociales y Humanidades

· Filosofía

· Lingüística y Literatura Hispánica

· Antropología Social

· Historia

· Psicología 

· Cultura Física

· Lenguas Modernas: Inglés

· Lenguas Modernas: Francés

· Música

· Danza Moderna y Clásica

· Arte Dramático

· Etnocoreología

· Comunicación 

· Derecho

· Consultoría Jurídica 

· Relaciones Internacionales 

· Sociología 

· Ciencias Políticas
Área de Ciencias Naturales y de  Salud

· Medicina

· Biomedicina

· Fisioterapia

· Estomatología

· Enfermería

· Biología 

· Químico Farmacobiólogo

· Química  

· Farmacia

· Ingeniería Agronómica Zootecnista (Tlatlauquitepec)

· Ingeniería Agro hidráulica (Teziutlán) (Agrónomo General)

· Medicina Veterinaria y Zootecnia 

· Profesional en Radiología Imagen y Radioterapia  (Técnico Superior Universitario)
Área de Ingeniería y Ciencias Exactas

· Ciencias de la Computación 

· Ingeniería en Ciencias de la Computación 

· Electrónica 

· Mecatrónica 

· Física

· Matemáticas 

· Física Aplicada 

· Matemáticas Aplicadas 

· Ingeniería Civil

· Ingeniería Topográfica y Geodésica 

· Ingeniería Textil

· Ingeniería Industrial

· Ingeniería Mecánica y Eléctrica 

· Ingeniería Geofísica 

· Ingeniería Química 

· Ingeniería Ambiental

· Ingeniería en Alimentos

· Ingeniería en Materiales

· Arquitectura

· Diseño Gráfico

· Diseño Urbano Ambiental
Área de Ciencias Económico Administrativas

· Administración de Empresas

· Administración Turística

· Administración Pública y Ciencias Políticas

· Comercio Internacional

· Economía 

· Finanzas

· Contaduría Pública
Modalidad Semiescolarizada

· Administración de Empresas 

· Psicología 

· Comunicación

· Derecho

· Contaduría Pública 
Área de Ciencias Sociales y Humanidades

· Comunicación 

· Psicología 

· Derecho
Área de Ciencias Económico Administrativas

· Contaduría Pública 

· Administración de Empresas 
UNIDAD REGIONAL, TEHUACAN
Área de Ciencias Sociales y Humanidades

· Derecho
Área de Ingeniería  y Ciencias Exactas

· Arquitectura

· Diseño Gráfico
Área de Ciencias Naturales y de  Salud

· Estomatología 

· Medicina

Área de Ciencias Económico Administrativas

· Administración de Empresas
UNIDAD REGIONAL, CHIGNAHUAPAN
Área de Ciencias Sociales y Humanidades
· Derecho
Área de Ciencias Económico Administrativas
· Administración de Empresas

· Administración Turística
UNIDAD REGIONAL, TETELA DE OCAMPO
Área de Ciencias Naturales y de Salud
· Ingeniería Agroforestal
UNIDAD REGIONAL, LIBRES
Área de Ciencias Económico Administrativas
· Administración de Empresas

· Contaduría Pública 
UNIDAD REGIONAL, CHIAUTLA DE TAPIA
Área de Ciencias Naturales y de Salud
· Ingeniería Agronómica Zootecnista 
UNIDAD REGIONAL, ACATZINGO
Área de Ingeniería y Ciencias Exactas
· Ingeniería en Ciencias de la Computación 
Área de Ciencias Naturales 
· Ingeniería Agroindustrial
Área de Ciencias Económico Administrativas
· Administración de Empresas
POSGRADO
ESPECIALIDADES 
·  Inocuidad 

·  Tecnología de Alimentos 

·  Auditoría 

·  Contabilidad Gerencial 

·  Finanzas 

·  Fiscal 

·  Enfermería 

·  Ortodoncia 

·  Valuación 

· Orientación Educativa 

·  Terapia Psicosexual 

·  Pediatría 

·  Cirugía Maxilofacial 

·  Alergia e Inmunología Clínica 

·  Anestesiología 

·  Cirugía General 

·  Ginecología y Obstetricia 

·  Medicina Interna 

·  Ortopedia y Traumatología 

·  Radiología e Imagen 
MAESTRÍAS 
·  Administración de Pequeñas y Medianas Empresas 
·  Gobierno y Administración 
·  Administración y Gestión de Instituciones Educativas 
·  Conservación del Patrimonio Edificado 

·  Diseño Arquitectónico 

·  Ordenamiento del Territorio 

·  Tecnologías de la Arquitectura 
·  Ciencias de la Computación 

·  Matemáticas 

·  Optoelectrónica
·  Ciencias Químicas 

·  Administración 

·  Contribuciones 

·  Ciencias Políticas 

·  Derecho 

·  Ciencias de la Electrónica 

·  Ciencias de Enfermería 

·  Ciencias Estomatológicas 

·  Educación Superior 

·  Estética y Arte 

·  Literatura Mexicana 

·  Ingeniería Ambiental 

·  Ingeniería de Tránsito y Transporte 

·  Ingeniería en Construcción 

·  Ingeniería en Geotecnia 

·  Ingeniería Estructural 

·  Valuación 

·  Ingeniería Química con Especialidad de Proyectos 

·  Ciencias Médicas e Investigación Clínica 

·  Administración de Servicios de Salud 

·  Diagnóstico y Rehabilitación
·  Psicología Social
·  Ciencias Ambientales

 HYPERLINK "http://www.viep.buap.mx/viep_files/posgrados/dispositivos.htm" \t "_blank" 


 HYPERLINK "http://www.viep.buap.mx/viep_files/posgrados/psicologia%20social.htm" \t "_blank" 
·  Ciencias Microbiológicas
·  Dispositivos Semiconductores

 HYPERLINK "http://www.viep.buap.mx/viep_files/posgrados/psicologia%20social.htm" \t "_blank" 
·  Ciencias del Lenguaje 

·  Historia 

·  Sociología 

·  Ciencias Física 

· Ciencias (Ciencia de Materiales) 

·  Ciencias Fisiológicas 
DOCTORADOS
· Matemáticas 

· Optoelectrónica 
· Ciencias Químicas 

· Derecho  

·  Ciencias Ambientales

 HYPERLINK "http://www.viep.buap.mx/viep_files/posgrados/dispositivos.htm" \t "_blank" 


 HYPERLINK "http://www.viep.buap.mx/viep_files/posgrados/psicologia%20social.htm" \t "_blank"  

· Ciencias Microbiológicas 

· Ciencias del Lenguaje 

· Historia 

· Sociología 

· Física 

· Ciencias (Ciencia de Materiales) 

· Ciencias Fisiológicas 
VIII. DESCRIPCIÓN DE OBJETIVOS Y FUNCIONES POR DEPENDENCIAS
La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla cuenta con una  gestión académico- administrativa integrada por una plataforma de autoridades  altamente competitiva mismas que dan respuesta a  las metas visualizadas por el C. Rector referidas a la cohesión de dependencias en el sentido de impulsar la calidad de los servicios y la oportuna y adecuada toma de decisiones para garantizar la eficiencia y eficacia de sus procesos administrativos. Derivado de ello se presentan a continuación los objetivos y funciones por dependencias aportando cada una de ellas el rumbo institucional que avala su quehacer diario.
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Objetivo:
Actuar como máximo órgano de gobierno de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, dictando la política general de desarrollo institucional, así como expedir y vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones generales, para el logro de las funciones sustantivas de la Institución.

Funciones:

1. Formular, aprobar y modificar el Estatuto de la Universidad;

2. Expedir su propio reglamento y toda clase de reglamentos y disposiciones, encaminados a regular la organización y funcionamiento de la Universidad;

3. Conocer y aprobar el Plan General de Desarrollo;

4. Crear, modificar o suprimir unidades académicas, técnicas y administrativas; así como aprobar, modificar o suprimir los planes y programas académicos, de conformidad con el presupuesto;

5. Aprobar o modificar las políticas y planes generales de desarrollo de la Institución;

6. Nombrar al Rector, previa auscultación de la comunidad universitaria, en los términos que fije el Estatuto, y conocer de su renuncia o proceder a removerlo por causa grave;

7. Designar la propuesta en terna de Rector, Abogado General, Tesorero y Auditores Interno y Externo, y proceder a removerlos por causa grave, conforme con los términos que señale el Estatuto.

8. Conocer y aprobar el proyecto anual de ingresos y el presupuesto de egresos que presenta el Rector.

9. Conocer y resolver los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias y entre éstas y los universitarios, así como fincar responsabilidades y aplicar las sanciones por violaciones a la Ley, al Estatuto y a su Reglamento.

10. Promover, fomentar y evaluar los estudios de posgrado y la investigación científica y humanística, así como fincar e impulsar el intercambio cultural, científico y académico.

11. Conferir distinciones y grados honoríficos.

12. Autorizar la enajenación o adquisición de bienes inmuebles.

13. Remover a las autoridades personales, funcionarios nombrados por el H. Consejo Universitario, así como destituir a los representantes ante las autoridades colegiadas, cuando incurran en alguna causa grave, en los términos de la Ley y el Estatuto.

14. Citar a comparecer a los funcionarios, cuando así lo estime procedente.

15. Conocer y aprobar los Informes Anuales del Rector, Tesorero General, Abogado General, y los estados financieros debidamente auditados.

16. Conocer y aprobar el Informe y los Dictámenes que rindan las autoridades internas y externas.

17. Conocer y resolver sobre las sanciones a los miembros del H. Consejo Universitario.
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RECTORÍA

Objetivo:
Uno de los objetivos primordiales de la Administración Central  se aboca a identificar y, en su caso desarrollar, esquemas organizacionales propios de una estructura flexible que permita la adecuación oportuna de las formas de trabajo académico-administrativa para el mejor cumplimiento de las funciones sustantivas de la universidad, la optimización de los recursos humanos, materiales y financieros, y la interacción  e integración de las dependencias.

Funciones:

1. Lograr una integración entre programas educativos por áreas de conocimiento y una estructura administrativa horizontal;

2. Avanzar hacia una organización académica innovadora por disciplinas, troncos comunes, problemas interdisciplinarios y formas alternativas de trabajo académico;

3. Aumentar la eficacia, eficiencia y la calidad de todos los programas  de la institución;


4. Crear consejos por áreas de conocimiento;

5. Integrar horizontalmente los programas educativos;

6. Fomentar la movilidad estudiantil y docente entre programas académicos;

7. Integrar grupos académicos por área del conocimiento y entre áreas,

8. Troncos comunes por área de conocimiento;

9. Reorganizar las funciones sustantivas y la estructura organizacional conforme a procesos (académicos y de gestión);

10. Activar el sistema institucional de gestión integrada por procesos de calidad;

11. Servicio universitario de carrera administrativa y académica;

12. Programa de seguridad universitaria, que garantice la operación adecuada de los laboratorios y el cuidado del medio ambiente;

13. Servicios de información transversal;

14. Certificación de procesos de gestión académico-administrativa;

15. Acreditación de programas académicos;

16. Certificación de competencias;

17. Generar y actualizar los reglamentos  en torno al ingreso, permanencia y promoción del personal académico; 

18. Las demás que le confiera el H. consejo Universitario en el área de su competencia.
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DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y 
GESTIÓN UNIVERSITARIA

Objetivo:
Desarrollar enlaces de gestión académico-administrativa con la comunidad universitaria y sociedad en general  para responder al ejercicio de la función administrativa   establecida por el C. Rector de la BUAP.

Funciones:
1. Facilitar la gestión  de las solicitudes de los universitarios, implementando diversos procedimientos;

2. Emprender mecanismos para el ejercicio transparente de la función administrativa;
3. Responder a las necesidades y peticiones de la comunidad universitaria de forma conjunta y responsable, con cada una de las unidades académicas y administrativas que conforman la Institución;

4. Observar que los procesos y procedimientos de la gestoría administrativa cumplan con los principios de eficiencia, eficacia, calidad y transparencia;

5. Implementar instrumentos de seguimiento y evaluación de las tareas realizadas.

6. Brindar atención adecuada a los universitarios y a los funcionarios que acudan a la dependencia, así como a los representantes de diversos sectores sociales que buscan realizar alguna actividad conjunta o trámite con la Institución;

7. Vigilar que en las operaciones, procesos y procedimientos de la gestoría administrativa, se cumplan con los principios de pertinencia, eficacia y calidad, resolviendo las peticiones y necesidades de la comunidad universitaria, dando así un seguimiento y evaluación a las acciones realizadas;
8. Dar seguimiento y control adecuado de los recursos financieros, procurando así un funcionamiento correcto y la optimización de las finanzas universitarias;
9. Asegurar un correcto manejo y uso de los espacios físicos que se encuentran ubicados en el edificio Carolino;
10. Realizar eventos especiales, desde la organización hasta el buen término de los mismos, atendiendo las necesidades y requerimientos de cada uno;
11. Coordinar todos los aspectos necesarios para la elaboración, seguimiento y ejecución de los acuerdos emitidos por el Rector;
12. Ofrecer soporte técnico y un adecuado sistema para el uso y manejo responsable de la información y tecnología, empleados en diversas áreas de la Dirección;
13. Verificar y evaluar continuamente los procesos y procedimientos aplicados, para cumplir con los propósitos de mejora continua.
14. Las demás que le confiera el C. Rector, en el área de su competencia.
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DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL
Objetivo:

Diseñar y desarrollar esquemas de comunicación, para dar a conocer las tareas sustantivas de la Universidad: docencia, investigación y extensión, consolidando la imagen institucional, mediante el fortalecimiento de la comunicación interna y externa de la BUAP.

Funciones:

1. Desarrollar, diseñar y coordinar las políticas de comunicación de la Universidad, hacia su interior y exterior;

2. Diseñar y presentar campañas completas de imagen, promoción y difusión de las actividades de la Institución;

3. Mantener una relación respetuosa e institucional con los diferentes medios de comunicación;

4. Difundir las actividades y la información especializada y general de las escuelas y facultades que integran la Universidad;

5. Incrementar la eficiencia y eficacia del control y manejo de la información y comunicación, de manera interna y externa;

6. Establecer claramente las políticas de comunicación, ajustándose a los criterios y  al presupuesto asignado;

7. Reforzar el autofinanciamiento para lograr, en primer término, el óptimo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros asignados;

8. Incrementar el prestigio, popularidad y simpatía de la sociedad hacia la Universidad, y su actual administración.

9. Impulsar una cultura de información con calidad, para contribuir en el mejoramiento de la imagen de la Institución entre la comunidad universitaria y la sociedad;

10. Mantener una cercana y oportuna relación con la Rectoría, en materia de comunicación e imagen institucional;

11. Diseñar y desarrollar imagen, publicidad, promoción y difusión de las actividades de la institución, rectoría, vicerrectorías, unidades académicas y demás espacios de la Universidad;

12. Desarrollar y aplicar campañas de imagen y difusión institucional;

13. Gestionar y administrar la información generada por la Institución, utilizando los diferentes medios de comunicación propios;

14. Gestionar y administrar la relación institucional con los diferentes medios de comunicación;

15. Diseñar y producir los impresos oficiales y universitarios en materia de difusión, promoción e información al interior y exterior en la Institución;

16. Gestionar, administrar y controlar la agenda de visitas a medios de comunicación, por parte de las autoridades;

17. Dirigir y administrar las actividades y funciones del personal asignados a esta dirección, delegando  y asignado responsabilidades y cargas de trabajo;

18. Diseñar, editar y producir los diferentes instrumentos de información oficial, relativos a medios de comunicación;

19. Generar información cuantitativa y cualitativa para la toma de decisiones estratégicas;

20. Gestionar y administrar los diferentes instrumentos de comunicación institucional.

21. Las demás que le confiera C. Rector, en el área de su competencia.
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DIRECCIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 
UNIVERSITARIA

Objetivo:
Diseñar y establecer sistemas integrales de información, así como sistemas estadísticos que apoyen a la Rectoría y a las dependencias universitarias, en la toma de decisiones y su planeación.
Funciones:
1. Elaborar el programa del plan de desarrollo de sistemas computacionales, en coordinación con las distintas dependencias, para satisfacer las necesidades de la Institución;

2. Establecer, con base en el plan de desarrollo de sistemas computacionales, una red de computadoras que aseguren el aprovechamiento de la información y la comunicación entre las dependencias de la Universidad;
3. Asegurar la correcta aplicación y funcionamiento del plan de desarrollo de sistemas computacionales;
4. Implementar dentro de la institución, en las dependencias donde se genere información, los procedimientos necesarios para la recolección, procesamiento y suministro de ésta;
5. Normar, de manera coordinada, los servicios que en el área de información ofrecen las dependencias de la Universidad;
6. Procurar la implementación y desarrollo de los objetivos propuestos para el sistema de información universitaria;
7. Determinar, conjuntamente con las dependencias de la institución, los procedimientos y lineamientos generales para el suministro de datos, tanto de la misma como de instituciones ajenas a la Universidad;
8. Establecer mecanismos de relación con otras instituciones públicas, en el área de educación, con el fin de contar con una imagen más real del proceso educativo a nivel estatal, regional, nacional e internacional;
9. Recibir la información que generen las diferentes dependencias universitarias, así como procesarlas y suministrarlas a las mismas;
10. Procesar la información para el Anuario Estadístico de la BUAP;
11. Definir fuentes de información estadística, y establecer los procedimientos de recolección de la misma;
12. Integrar, a solicitud de las propias dependencias, análisis parciales de información;
13. Proporcionar información, previa solicitud, a los órganos de comunicación;
14. Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS

Objetivo:
Administrar con calidad las acciones de planeación, ejecución y supervisión de obra, así como valorar la infraestructura para mejorar su funcionamiento con el fin de fortalecer y sustentar el desarrollo institucional en sus áreas sustantivas, académicas, investigación y extensión de la cultura  de la BUAP.

Funciones:
1. Crear el Plan de Desarrollo Físico Espacial del Campus Universitario;

2. Elaborar el presupuesto anual de construcción y mantenimiento, de acuerdo con las obras aprobadas por las diferentes instancias universitarias;
3. Elaborar los proyectos ejecutivos, mediante el diagnóstico de necesidades en las unidades académicas y administrativas de nuestra Universidad;
4. Coordinar el proceso de supervisión entre la DGO y el contratista;
5. Coordinar la relación entre contratistas y la Institución, para garantizar la ejecución de las obras en tiempo y forma, relacionadas a los procedimientos constructivos, estructurales, instalaciones y los aspectos normativos generales de construcción, así como los contratos de cada uno;
6. Coordinar y evaluar las necesidades de infraestructura y mantenimiento, de acuerdo con los requerimientos de las unidades académicas y administrativas;
7. Proteger el patrimonio histórico y arquitectónico de la Universidad, ubicado en el centro de la ciudad de Puebla.
8. Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES 
E INTERCAMBIO ACADEMICO

Objetivo:
Atender, ampliar y consolidar los vínculos de colaboración de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP), a través de convenios de intercambio con instituciones de educación superior nacionales e internacionales, así como a  organismos multinacionales que contribuyan a la formación y actualización de profesores e investigadores de la BUAP; y en el marco de estos convenios promover la movilidad tanto de estudiantes como de docentes para lograr la internacionalización de nuestra Institución.
Funciones:
1. Establecer relaciones de intercambio con instituciones nacionales e internacionales, asistiendo al C. Rector para la firma y desarrollo de convenios;
2. Gestionar el intercambio de profesores visitantes con instituciones nacionales e internacionales;
3. Promover cursos y seminarios de actualización para profesores de la BUAP;
4. Promover las incorporaciones de profesores extranjeros en proyectos de investigación conjunta, tanto nacionales como extranjeras;
5. Apoyar financieramente a los académicos e la BUAP que asisten a congresos académicos nacionales y extranjeros;
6. Colaborar en la preparación y desarrollo de los Consejos Académicos Extranjeros;
7. Difundir  las becas que se ofrecen  a nivel intergubernamental así como las otorgadas por instituciones interesadas en brindar apoyo;
8. Presentar las ofertas de movilidad estudiantil mediante convocatorias publicadas en la página web de ésta Dirección;
9. Intercambiar información y publicaciones de interés académico con institutos de educación nacional e internacional;
10. Promover proyectos culturales para dar a conocer la cultura mexicana en el extranjero y establecer acuerdos para presentar a la comunidad mexicana las culturas extranjeras;
11. Organizar eventos internacionales con la tarea de posicionar a nuestra institución en un lugar privilegiado del ámbito internacional;

12. Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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COORDINACIÓN GENERAL DE CAPACIDAD 
Y COMPETITIVIDAD ACADÉMICA

Objetivo:
Articular políticas, estrategias y acciones para continuar fortaleciendo la capacidad y competitividad académica, y así obtener el reconocimiento social de una universidad de buena calidad.

Funciones:
1. Participar en actividades de planeación de la Institución, en lo relativo a la capacidad y competitividad académica;

2. Actualizar la información de los profesores investigadores de tiempo completo, en la base de datos del PROMEP (FPI);
3. Integrar la documentación correspondiente, para atender las convocatorias del PROMEP (perfil deseable, exbecarios, becarios, nuevos profesores de tiempo completo);
4. Apoyar la integración y desarrollo de los cuerpos académicos;
5. Dar seguimiento académico y financiero a los proyectos de fortalecimiento de los cuerpos académicos;
6. Dar seguimiento académico y financiero a los becarios, exbecarios, nuevos profesores de tiempo completo y a los docentes con perfil deseable;
7. Gestionar, ante la Tesorería General, la liberación de recursos asignados a los cuerpos académicos, becarios, exbecarios, nuevos profesores de tiempo completo y profesores con perfil deseable;
8. Formalizar el trámite del permiso por superación académica y del año sabático;
9. Apoyar a las unidades académicas en la integración de la información y documentación, para la evaluación de los Programas Educativos (PEs) por parte de los Comités Interinstitucionales de Evaluación de Educación Superior (CIEES) y de los organismos acreditadores reconocidos por COPAES;
10. Dar cursos en las unidades académicas, para sensibilizar sobre los procesos de evaluación y acreditación de los PE;
11. Ser el enlace entre los organismos acreditadores y los CIEES con las unidades académicas;
12. Gestionar ante el Rector, las solicitudes de evaluación y acreditación de los PEs;
13. Diseñar e integrar el anuario estadístico de la Universidad;
14. Ser el enlace entre la SEP, ANUIES y la Universidad, para la entrega de información;
15. Coordinar la entrega de formatos, recopilación y organización de la información para la SEP;
16. Elaborar el plan de trabajo y el presupuesto de egresos para toda la gestión;
17. Atender requerimientos de información del Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX);
18. Gestionar con el Rector, algunas actividades del CUMEX para la Universidad;
19. Representar al Rector en CUMEX;
20. Apoyar y participar en la integración de proyectos que generan recursos para la Universidad;
21. Implementar y poner en marcha sistemas de información multiusuarios;
22. Desarrollar y actualizar la página web de la coordinación;
23. Diseñar presentaciones electrónicas, interactivos multimedia y elaborar materiales;
24. Investigar nuevas tecnologías e instalaciones de software;

25.  Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO E 
INTEGRACIÓN ESTUDIANTIL

Objetivo: 
Desarrollar la formación integral y favorecer el desempeño académico, profesional, cultural, social y deportivo de los estudiantes a través de los diferentes servicios y actividades  que ofrece esta Dirección, contribuyendo al bienestar de nuestra Universidad.
Funciones:
1. Apoyar económicamente a estudiantes de las diferentes unidades académicas de nuestra universidad para el buen desempeño de sus actividades académicas, deportivas, culturales, artísticas y profesionales;

2. Brindar servicios de orientación educativa y vocacional;
3. Brindar servicios académicos de preparación dirigido a estudiantes e instituciones educativas externas a través de los diferentes programas como: seminario de orientación para el examen de admisión, curso taller y aplicación  de examen de admisión a nivel medio superior;
4. Gestionar y organizar el programa de becas;
5. Establecer y mantener comunicación permanente con la comunidad universitaria.
6. Vincular a los estudiantes con empresas para su desempeño laboral y profesional a través de bolsa de trabajo;
7. Realizar actividades complementarias a la formación de los estudiantes como son: cursos, talleres, eventos culturales, deportivos, sociales, artísticos etc.
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DIRECCIÓN DE CULTURA FÍSICA

Objetivo:
La Dirección de Cultura Física, tiene la encomienda de planificar, coordinar, desarrollar y evaluar el conjunto de actividades relacionadas con la educación física y la práctica deportiva, así como transmitir modelos de pensamiento, valores y conocimientos necesarios, para que se practiquen actividades físicas y deporte, con la finalidad de dotar a la población universitaria de una cultura de auto cuidado, a través de la adopción de estilos de vida activos

Funciones:
1. Proporcionar espacios, eventos deportivos y juegos organizados, en donde los universitarios utilicen adecuadamente su tiempo libre;
2. Dotar a los alumnos con las bases y conocimiento necesarios, en cuanto a los diferentes deportes que la Universidad ofrece;
3. Preparar deportistas de alto rendimiento, que representen dignamente a nuestra Institución;
4. Integrar en educación media superior, los modelos de actividad física, deporte y recreación;
5. Ofertar asesoramiento y desarrollo logístico para eventos deportivos;
6. Proporcionar profesionales de la actividad física, para asesoría a la población en general sobre estilos de vida activos;
7. Reforzar en la niñez poblana, a través de las escuelas infantiles y cursos de verano, la formación y desarrollo de una disciplina de actividad física y/o deportiva, que favorezca su adecuado desarrollo y bienestar;
8. Establecer mecanismos para la adecuada coordinación de acciones, en lo relativo a programas de investigación en ciencias aplicadas al deporte;

9. Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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DIRECCIÓN DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 
DE PUEBLA

Objetivo:
La Dirección del Hospital Universitario tiene como objetivo fundamental proporcionar atención médica integral de calidad y con sentido humano, a los derechohabientes y población abierta, establecida en cada uno de los servicios que conforman la institución hospitalaria.
Funciones:
1. Establecer canales de comunicación para dar a conocer los objetivos y metas en cada uno de los servicios;
2. Dirigir las acciones para el cumplimiento de objetivos y metas de cada servicio, con la finalidad de brindar atención de calidad a los usuarios;
3. Formar profesionales de alto nivel en las diferentes especialidades de la salud, comprometidos con su crecimiento y desarrollo;
4. Desarrollar programas de formación, adiestramiento, capacitación e investigación médica, con proyectos diversos de impacto social que contribuyan al avance de la ciencia;
5. Establecer convenios con otras universidades nacionales e internacionales, fomentando el intercambio y desarrollo académico de nuestro cuerpo médico;
6. Dar a conocer y respetar la normatividad vigente.
7. Capacitar e incentivar al personal, para el logro de los objetivos y metas de cada servicio;
8. Establecer indicadores que permitan la evaluación y el alcance de los mismos;
9. Atender de manera ética y profesional al paciente, para diagnosticar con certeza su estado de salud;
10. Prestación de servicios de gabinete con eficiencia y eficacia;
11. Orientar e informar sobre los apoyos de los benefactores a los familiares:
12. Respetar los reglamentos que inciden en la formación de médicos residentes;
13. Aplicar los planes y programas de estudio, así como las políticas establecidas en el proceso de admisión, permanencia y evaluación de alumnos y docentes;
14. Planear, coordinar, vigilar y elaborar planes y programas de estudio de los alumnos del pre y posgrado;
15. Programar los eventos de capacitación e investigación, con el enfoque de atención integral, en forma congruente con las necesidades detectadas en el diagnóstico de salud y demanda de servicios del usuario;
16. Establecer coordinación con el área de epidemiología;
17. Promover la investigación en sistemas de salud, para contribuir a la solución de inconvenientes durante el desarrollo del problema de atención a la salud;
18. Establecer vinculación con las facultades del área de la salud, institutos, centros de investigación, y demás unidades académicas de la Universidad;
19. Coordinar las actividades educativas y de investigación médica y educacional con instancias intra y extra institucionales, a nivel nacional e internacional;
20. Ampliar los convenios de rotación de residentes con otras instituciones médicas;
21. Aplicar y vigilar la observancia de la normatividad vigente.
22. Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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ABOGADA GENERAL
Objetivo:

Representar a la Universidad, en todos aquellos juicios y procedimientos jurisdiccionales en los que sea parte, así como procurar el cumplimiento del orden jurídico al interior y exterior de la Institución.
Funciones:

1. Intervenir, en defensa de los intereses de la Universidad, en juicios de cualquier índole que hubiera iniciado la institución o que se interpongan en su contra, llevados ante autoridades judiciales o administrativas;

2. Atender y desahogar las consultas que en materia jurídica le sean solicitadas por los distintos órganos de la institución;

3. Proponer a los órganos de la Universidad, medidas legales sobre administración y operatividad que considere apropiadas, para el cumplimiento de sus competencias;

4. Llevar a cabo la regularización de bienes inmuebles propiedad de la Universidad;

5. Asesorar al H. Consejo Universitario y al C. Rector, en la formulación y revisión de los anteproyectos y proyectos de Leyes, Estatutos y Reglamentos Universitarios y, en su caso, dictaminar acerca de su interpretación;

6. Proporcionar asesoría a las dependencias de la institución en materia de análisis e interpretación de las Leyes, Estatutos, Reglamentos Universitarios y, en su caso, dictaminar acerca de su interpretación;

7. Realizar estudios y análisis acerca de las Leyes, Estatutos y Reglamentos Universitarios;

8. Asistir a las dependencias de la Universidad y unidades académicas en materia de celebración de convenios, contratos y en general cualquier acto jurídico, vigilando siempre los intereses de la Institución y el cumplimiento de los actos celebrados;

9. Recopilar y mantener el orden consecutivo de la Legislación Universitaria;

10. Recibir y analizar el Diario Oficial de la Federación y el Periódico Oficial del Estado, con el fin de conocer el curso de la Legislación Nacional y Estatal, en cuanto se afecten los derechos de la Universidad;

11. Rendir informe anual de actividades al H. Consejo Universitario;

12. Participar en trámites y gestiones realizados ante dependencias y órganos de gobierno, tanto en el ámbito local como federal;

13. Realizar investigaciones administrativas sobre eventos suscitados en la Universidad, o en los que hubieren participado personas vinculadas con ésta, que deban ser calificados y, en su caso, sancionados con base en la Legislación Universitaria;

14. Las demás que le confiera el H. Consejo Universitario y el C. Rector, en el área de su competencia.
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CONTRALORÍA GENERAL

Objetivo:

Ejercer vigilancia permanente hacia las unidades administrativas y académicas de los recursos institucionales, articulando y armonizando el proceso de auditoria integral de forma sistemática, garantizando al 100% la transparencia de la información y optimización del recurso humano, material, tecnológico y financiero.

Funciones:

1. Practicar auditorias integrales y dictaminar los estados financieros que se generen, con motivo de la recepción y aplicación de fondos de la Universidad, y supervisar los estados financieros de las unidades académicas y dependencias administrativas, así como de las entidades creadas por el Consejo Universitario cuyas operaciones repercutan en el patrimonio institucional, y proporcionar la información necesaria al Auditor Externo para su dictamen;

2. Vigilar que el uso de los recursos patrimoniales de la Universidad sea el adecuado, y se aplique exclusivamente para la consecución de su objeto con probidad, transparencia, eficiencia y eficacia;

3. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluación de la Universidad, en el ámbito de su competencia, así como fiscalizar, inspeccionar y evaluar el ejercicio del presupuesto universitario, vigilando las transferencias y adecuaciones presupuestales;

4. Supervisar y evaluar el ejercicio presupuestal, relacionado con los ingresos generados por las unidades académicas y dependencias administrativas, y verificar que éstos se apliquen conforme a lo dispuesto por el reglamento respectivo;

5. Vigilar directamente el cumplimiento de normas y disposiciones acerca de registros y contabilidad, contratación y pago de personal, contratación de servicios, adquisiciones, arrendamientos y conservación de bienes muebles e inmuebles y, en general, de los recursos materiales de la Universidad;

6. Supervisar técnicamente a todas las unidades académicas y dependencias administrativas que así lo soliciten, sobre reformas administrativas relativas a organización, métodos, procedimientos y controles;

7. Realizar compulsas entre terceros, solicitando los datos, informes y documentación comprobatoria que confirme la veracidad de las operaciones efectuadas por la Universidad, e informar sobre los resultados a las instancias correspondientes;

8. Intervenir en los concursos y procedimientos de contratación para las adquisiciones y obras de construcción; en la recepción de las nuevas obras e instalaciones que se incorporen al patrimonio de la Institución, así como baja, venta o pérdida de cualquier activo de la Universidad, dejando constancia mediante acta administrativa;

9. Emitir opinión sobre proyectos de sistemas de contabilidad y control, en materia de programación, presupuestos, administración de recursos humanos, materiales y financieros; contratación de deudas y manejo de fondos y valores que formule la Tesorería, así como los ajustes a las cifras que presenten los registros contables;

10. Intervenir en la entrega-recepción del patrimonio universitario, en la renovación o sustitución de las autoridades personales y funcionarios universitarios;

11. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que en materia de planeación, presupuestos, egresos, financiamiento, inversión, deuda, patrimonio y valores que tenga en propiedad o a su cuidado la Universidad;

12. Vigilar que el patrimonio de la Universidad no esté sujeto a disposiciones fiscales, de acuerdo con lo establecido en la Ley de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla;

13. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de la Universidad;

14. Recibir las declaraciones patrimoniales que presenten las autoridades personales y funcionarios, de acuerdo con lo establecido en la Ley de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla;

15. Establecer medidas preventivas y de apoyo, para que las autoridades y funcionarios universitarios dentro de sus funciones respectivas, tengan la facilidad de cumplir y hacer cumplir las normas institucionales vigentes relativas a la administración de fondos universitarios;

16. Rendir un informe anual al Consejo Universitario, o cuando el caso lo requiera, de las actividades desarrolladas;

17. Las demás que le confiera el H. consejo Universitario y el C. Rector, en el área de su competencia.

[image: image22.emf]Secretaría General

Secretario Técnico

del HCU

Dirección de

Asuntos

Escolares y

Laborales

Dirección de

Cómputo e

Informática

Dirección

Administrativa

Dirección de

Oficialia de

Partes

Subdirección de

Asuntos Escolares

y Laborales

Auxiliar de

Asuntos Escolares

y Laborales

Subdirección de

Cómputo e

Informática

Auxiliar de

Cómputo e

Informática

Recepcionista

Archivo

Asistente

Ejecutivo

Auxiliar de

Secretaría

Técnica del HCU

Secretaría

Programador “A”

Mensajero “A”

Apoyo Técnico

Auxiliar

Administrativo

Apoyo Técnico

Chofer

Chofer

TESORERÍA GENERAL

Objetivo:

Procurar el manejo adecuado, recepción, custodia y control de los recursos financieros de la institución, vigilando que se cumplan los compromisos contraídos por la misma, y en concordancia con un adecuado uso y aplicación de los fondos financieros institucionales.
Funciones:
1. Recaudar, custodiar y distribuir los fondos de la Universidad, conforme lo establezca el Consejo Universitario en el proyecto de ingresos y el presupuesto de egresos aprobados;

2. Registrar y custodiar los ingresos, registrar los egresos de la Universidad e informar al Rector;
3. Efectuar oportunamente los pagos que correspondan, con la autorización escrita del Rector y con abono a la partida respectiva, siendo responsable de dicha erogación;
4. Caucionar el manejo de los fondos de la Universidad, en la forma que determine el Consejo Universitario, en el momento de ser designado;
5. Controlar las erogaciones relativas a los compromisos financieros contraídos por la Universidad, de conformidad con el presupuesto de egresos;
6. Ministrar fondos a las unidades académicas y dependencias de la Universidad para el desarrollo de sus actividades, de acuerdo con el presupuesto asignado por el Consejo Universitario;
7. Conocer permanentemente los saldos de  la institución, mediante la formulación de conciliaciones bancarias y arqueos periódicos de valores;
8. Suscribir, mancomunadamente con el Rector o con quien éste designe, los títulos de crédito con que operan los fondos de la Universidad;
9. Vigilar y dar a conocer, en su caso, la aplicación de los convenios bancarios que se celebren;
10. Vigilar la solvencia y liquidez financiera de la institución;
11. Participar en la elaboración, análisis e interpretación de los estados financieros que genere la Universidad;
12. Asegurar que las partidas y modificaciones al presupuesto, se realicen con la autorización del Consejo Universitario y el Rector;
13. Ajustar el ejercicio del presupuesto al período fijado por el Consejo Universitario;
14. Intervenir en los concursos y procedimientos, para el aseguramiento de bienes y miembros de la comunidad universitaria;
15. Formular el registro y mantener la actualización del inventario de los bienes de la Universidad;
16. Intervenir en los concursos y procedimientos para la venta de bienes de desecho de la Universidad;
17. Llevar a cabo las inversiones de los recursos financieros, por acuerdo del Rector, e informar a éste del resultado de las mismas;
18. Rendir un informe anual al Consejo Universitario, de las actividades desarrolladas;
19. Recibir los subsidios federales y estatales; derechos y cuotas contemplados en el Reglamento General de Pagos; y donaciones, herencias y legados, expidiendo los recibos oficiales respectivos;

20. Emitir el recibo de ingresos por concepto de fondos etiquetados que se reciben de forma general;

21. Autorizar la apertura de cuentas bancarias;

22. Controlar los fondos etiquetados, a través de un fideicomiso celebrado por la Tesorería General, el cual tendrá ligada una cuenta de cheques, cuando así lo estipulen los convenios que los originan, o mediante cuenta de cheques asignada para el efecto, en aquellos casos en que el convenio y/o manual sea omiso respecto a su manejo y control;
23. Proporcionar información al Departamento de Patrimonio Universitario, para que éste registre en el inventario general de bienes, los vehículos que son propiedad de la Universidad.

24. Las demás que le confiera el H. consejo Universitario y el C. Rector, en el área de su competencia.
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DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD GENERAL
Objetivo:

La Dirección de Contabilidad General, es la responsable de registrar todas las operaciones financieras de la Universidad de manera correcta y oportuna, con el fin de elaborar Estados Patrimoniales que permitan el análisis, la revisión y la transparencia en la aplicación de los recursos.

Funciones:
1. Administrar los procesos de registro y control de las actividades financieras de la Universidad.

2. Registrar los Ingresos, los Egresos y las transacciones económicas de la universidad de manera oportuna.

3. Consolidar la Información financiera de las operaciones de las Dependencias que  generan Ingresos Propios.

4. Emitir, interpretar y aprobar los Estados Financieros de la Institución para reportar a Rectoría y la Tesorería General, el estado que guardan los mismos.

5. Dictar las políticas específicas de registro contable para quienes dentro de la Universidad realicen Contabilidad.

6. Apoyar y asesorar en materia contable al personal de las dependencias que generan ingresos propios con el fin de asegurar el correcto registro.

7. Apoyar con su Contabilidad a las dependencias que generan ingresos propios y que no cuentan con los recursos ni la infraestructura adecuada para un adecuado registro contable.

8. Proporcionar y elaborar la información financiera necesaria para que se lleven a cabo las Auditorias internas y externas.

9. Establecer junto con las Direcciones de la Tesorería General procesos que facilitan el registro y control de las operaciones así como, vincular procesos con otras dependencias que eficienticen los registros
[image: image24.emf]Dirección de Contabilidad General

Comprobaciones

e Ingresos

A

Comprobaciones y

Cuentas por

Pagar,

Conciliaciones.

D

Ingresos propios Estatal y Donativos Federal

Conciliaciones y

Contabilidades de

Dependencias

B

Comprobación

de Ingresos,

Fondo Fijo Y

Almacen

E

Comprobaciones,

Conciliaciones,

Nómina e Ingresos

F

Auxiliares de

Ingresos Propios

Auxiliares  Estatal y

Donativos

Recepecionista

Auxiliares

Federal

Consolidación

C

Subdirección

Archivo y

Custodia

Auxiliar de

Constancias

Nómina,

Atención al

Público

Auxiliar de

Servicios

DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

Objetivo:

Denunciar, ante la Comisión de Honor y Justicia del H. Consejo Universitario y ante el Rector, el incumplimiento o desatención a las recomendaciones o peticiones fundadas en derecho, de aquel funcionario o autoridad que haya sido considerado como responsable de la violación a los derechos universitarios.

Funciones:
1. Conocer de las violaciones que cualquier autoridad o integrante de la comunidad universitaria cometa a los derechos universitarios, por actos u omisiones, garantizando la defensa de quien resulta afectado;

2. Realizar las investigaciones necesarias, ya sea de oficio o a petición de parte, y proponer, en su caso, recomendaciones al funcionario correspondiente, considerado como el responsable de la afectación de los derechos señalados;

3. Vigilar el cumplimiento y respeto al orden legal universitario, en los casos que un estudiante, académico o trabajador administrativo reclame la violación, en función de la afectación de un derecho individual;

4. Recibir y dar seguimiento a las reclamaciones que se presenten;

5. Admitir o rechazar las denuncias, quejas reclamaciones o inconformidades, determinando su competencia y, en su caso, rechazo, orientando al denunciante sobre la vía conducente;

6. Rendir un informe anual de actividades ante al H. Consejo Universitario;

7. Difundir permanentemente entre los miembros de la comunidad universitaria, un programa de difusión sobre la “Cultura de los Derechos Universitarios”;
8. Organizar y dirigir las defensorías;

9. Las demás que le confiera el H. consejo Universitario, en el área de su competencia.
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SECRETARÍA GENERAL

Objetivo:

Asegurar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos emanados del H. Consejo Universitario y de la Rectoría,  asegurar el almacenamiento y preservación de los archivos de la Universidad.
Funciones:
1. Fungir como Secretario del Consejo Universitario, con las atribuciones y obligaciones que le confiere dicho órgano colegiado;

2. Informar al Rector de todos los asuntos que se presenten, para que éste dicte los acuerdos correspondientes, que desahogará cuando estén dentro de sus facultades, o los turnará a las dependencias que deban ejecutarlos;
3. Autorizar y registrar la documentación y los sellos oficiales de la Universidad;
4. Certificar los documentos oficiales de la Universidad que no correspondan a otras instancias;
5. Tener bajo su responsabilidad la organización, integridad y custodia de los archivos de la Universidad, conforme al reglamento correspondiente;
6. Asentar en libros especiales los acuerdos del C. Rector, firmándolos al pie para su validez;
7. Expedir, con toda oportunidad, las circulares que acuerden las autoridades universitarias;
8. Fungir como responsable técnico de los diferentes procesos electorales de la Universidad;
9. Suscribir con el Rector los títulos y grados académicos;
10. Rendir un informe anual al Rector, de las actividades desarrolladas;
11. Guardar bajo su responsabilidad, los sellos de la Universidad que no sean de uso exclusivo de otra oficina;
12. Autorizar y registrar la documentación y los sellos oficiales de todas las dependencias y unidades académicas de la Universidad;
13. Dar carácter oficial, con su firma y con el sello de la Universidad, a todos los libros de la Secretaría General, haciendo constar al principio de cada uno de ellos, el número de fojas útiles que contenga y la materia de que se ocupe;
14. Llevar la correspondencia de la Universidad, por conducto de la Oficialía de Partes;
15. Suplir al Rector en las faltas que no excedan de tres meses, según lo establece el Estatuto Orgánico de la Universidad;
16. Asegurar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos emanados del H. Consejo Universitario y de la Rectoría, así como de los demás órganos de gobierno;
17. Establecer el presupuesto anual de la Secretaría General, para la integración del Presupuesto General Universitario;
18. Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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VICERRECTORÍA DE DOCENCIA

Objetivo:
Auxiliar a la Rectoría al estudio, planeación y coordinación de los asuntos relacionados con la docencia a nivel profesional, subprofesional y medio superior; ejecutando los acuerdos emanados del Consejo de Docencia, así como hacer cumplir los reglamentos que norman la vida académica y los planes y programas aprobados; gestionando la interacción colegiada mediante la comunicación a los Consejos de Unidad Académica, de las recomendaciones y proyectos aprobados por el Consejo de Docencia para su conocimiento y aplicación respectiva e impulsar al desarrollo de acciones específicas para el fortalecimiento de la oferta educativa universitaria, promoviendo la actualización y superación del personal docente.

Funciones:
1. Administrar la oficina técnica del Consejo de Docencia, informando el avance y logros obtenidos a través del desarrollo de sus actividades, valorando y ejecutando las observaciones que de aquél emanen;

2. Llevar seguimiento en el libro de actas y acuerdos del Consejo de Docencia;
3. Convocar, en representación del C. Rector, al Consejo de Docencia;
4. Coadyuvar en la elaboración del Plan General de Desarrollo, respecto de la función académica;
5. Presentar al Rector el anteproyecto del presupuesto de la Vicerrectoría  y las dependencias  a su cargo;
6. Auxiliar a la Rectoría en la formulación del plan de ingresos y del proyecto del presupuesto anual, en el área de su competencia;
7. Rendir un informe anual al Rector, de las actividades desarrolladas por la vicerrectoría y las dependencias a su cargo;
8. Elaborar los informes, estudios y, en su caso, proyectos de dictamen que le sean encomendados por el Rector o solicitados por el Consejo de Docencia;
9. Propiciar permanentemente la consulta y el intercambio de opiniones con las autoridades personales y colegiadas, así como con los integrantes de la comunidad universitaria, sobre los planes, programas y proyectos de trabajo que correspondan;
10. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Consejo de Docencia y Rector;
11. Gestionar con otras vicerrectorías, dependencias, unidades académicas, bajo acuerdo del Rector, los asuntos académicos relacionados con la docencia universitaria que se vinculan con otras actividades;
12. Desarrollar, desde la programación y la evaluación académica hasta la administración de los procesos de admisión, reinscripción y titulación estudiantil, así como el impulso al desarrollo docente en varias facetas como la superación académica, los estímulos al desempeño y el desarrollo de modelos de tutorías complementado con la administración y preservación de herramientas didácticas fundamentales como el acervo bibliográfico y la aplicación de tecnologías de innovación, para la conjunción integral de la Universidad ante otras instituciones de educación;
13. Impulsar la vinculación del estudiantado con su entorno, para favorecer su incorporación al mercado laboral.
14. Las demás que le confiera el H. consejo Universitario y el C. Rector, en el área de su competencia.

[image: image27.emf]Dirección General de

Bibliotecas

Subdirección de

Administración Financiera

Subdirección de

Sistemas

Subdirección de

Procesos Técnicos

Subdirección de

Desarrollo de

Colecciones

Subdirección de

Sistemas

Coordinación de

Bibliotecas

Regionales

Subdirección de

Servicios al

Público

Coordinación de

Bibliotecas Nivel

Medio Superior

Coordinación de la

Biblioteca Digital

Coordinación de

Comunicación,

Difusión y Calidad

Dirección de Biblioteca del

Área de Ciencias Sociales y

Humanidades

Dirección de Biblioteca del

Área de Ciencias Sociales y

Económico Admnistrativas

Dirección de Biblioteca del

Área de la Salud

Dirección de Biblioteca del

Área de Ciencias Naturales y

Exactas

Dirección de Biblioteca del

Área de Ingeniería y

Tecnología

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR

Objetivo:

La Dirección de Educación Superior tiene como objetivo coordinar los sistemas y procedimientos académico-administrativos relacionados con los Programas Educativos (PEs) de Licenciatura y Técnico Profesional Universitario (TPU) que ofrece la BUAP, en las modalidades académicas escolarizada y semiescolarizada, con una orientación en la mejora continua, sustentados en el Modelo Educativo Institucional, un Sistema de Gestión de Calidad y de conformidad con la normatividad.

Funciones:
1. Participar en el Consejo de Docencia de la BUAP, en la Secretaria Técnica, organización de las sesiones, así como en brindar asesoría a las comisiones en las actividades que se deriven de la agenda de trabajo;

2. Participar en los proyectos y programas que se desarrollen en la Vicerrectoría de Docencia y que se encuentren relacionados con la educación superior;
3. Participar en la revisión de la normatividad de los procesos académico- administrativos y escolares de los PEs de nivel superior;
4. Diseñar propuestas de lineamientos, criterios o normas que apoyen al desarrollo académico de los PEs de nivel superior, para ser analizadas y, en su caso, aprobadas por el Consejo de Docencia;
5. Coadyuvar en la organización de las Comisiones de Diseño, Evaluación y Seguimiento Curricular (CDESC), academias por áreas de conocimiento, troncos comunes y Divisiones de Educación Superior (DES), con base en el Modelo Académico Educativo Institucional;
6. Coordinar los procedimientos académico-administrativos de revisión, diseño, seguimiento, evaluación y actualización de los PEs de Licenciatura, diseñados en las modalidades escolarizada y semiescolarizada, con las Unidades Académicas; 
7. Brindar asesoría a directivos y comisiones colegiadas de las Unidades Académicas, para el diseño de Programas Educativos (PEs) de nueva creación, con base en el Modelo Educativo de la BUAP;
8. Ofrecer programas de educación continua, dirigidos al desarrollo integral de la planta docente, con base en el Modelo Académico de la BUAP;
9. Contribuir a la acreditación de los PEs de nivel superior, mediante programas de actualización educativa, orientados a la sistematización de la evaluación curricular permanente;
10. Diseñar e impulsar programas, para la retención de docentes con perfil reconocido por la Secretaría de Educación Publica (SEP), y el Sistema Nacional de Investigadores (SNI);
11. Impulsar programas de formación de nuevos profesores, dirigidos a los egresados de alto rendimiento académico, para fortalecer las diferentes academias disciplinarias;
12. Participar en la organización de los procesos de admisión, programación académica y reinscripción de los estudiantes a los PEs de Licenciatura y TSU, diseñados en las modalidades escolarizada y semiescolarizada, con las UA, la Dirección de Administración Escolar (DAE), la Dirección General de Innovación Educativa (DGIE), el Sistema de Información Universitaria (SIU) y la Dirección de Recursos Humanos (DRH);
13. Impulsar la conformación de Redes Universitarias Académicas para el desarrollo curricular;

14. Brindar asesoría a la comunidad estudiantil, en los procesos académico-escolares que sean de la competencia de la DGES;
15. Coordinar el Sistema Integral de Tutorías Académicas de los PEs de educación superior;
16. Diseñar e implementar programas que coadyuven a la formación integral de los estudiantes del nivel superior;
17. Gestionar el Programa Nacional Becas para la Educación Superior (PRONABES), en beneficio de los estudiantes de la BUAP de escasos recursos económicos y alto rendimiento académico;
18. Gestionar el proceso académico-administrativo del Tronco Común Universitario (TCU) vigente, de las materias de Computación, Ética y Práctica Profesional, Cultura y Ética Universitaria, Ecología, Globalización y Derechos Humanos;
19. Participar en la evaluación y aprobación de la incorporación de nuevas instituciones educativas, de nivel superior, a la BUAP;
20. Evaluar los PEs que ofrecen las escuelas incorporadas a la BUAP, con base en los indicadores de calidad establecidos por los organismos disciplinarios correspondientes, reconocidos por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES).
21. Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN 
MEDIA SUPERIOR

Objetivo:
Planear, coordinar y gestionar los procesos académico/administrativos en el desarrollo del Programa de Bachillerato Universitario Escolarizado, y demás modalidades que se ofrezcan, con una orientación en la mejora permanente de la calidad de la educación, para contribuir en la formación integral y pertinente del estudiante, en el marco del Modelo Universitario Minerva (MUM).

Funciones:
1. Sistematizar los procesos académico-administrativos de la DGEMS para mejorar la calidad de los servicios de apoyo a estudiantes y profesores de las preparatorias de la BUAP;
2. Coordinar el proceso para el Desarrollo Curricular del programa escolarizado 
 de Bachillerato Universitario con los directores de las preparatorias de la BUAP, DAE y SIU;
3. Gestionar ante las dependencias correspondientes de la BUAP, los recursos económicos o materiales para el desarrollo de los programas de apoyo a la formación  integral y pertinente de los estudiantes y académicos;
4. Impulsar el desarrollo del proceso para el seguimiento y evaluación curricular del PE de Bachillerato Universitario escolarizado y semiescolarizado;
5. Fortalecer el proceso de aprendizaje-enseñanza, con base en los resultados de la evaluación académica;
6. Fortalecer los servicios de apoyo al proceso de aprendizaje-enseñanza, para el logro del perfil de egreso del PE de Bachillerato Universitario en los estudiantes, y con ello su certificación;
7. Mantener una estrecha comunicación interna y con todas las partes interesadas, para impulsar los procesos de gestión;
8. Coordinar la actualización del PE Bachillerato Universitario, con base en los resultados de la evaluación curricular permanente, con la CDESC y las academias, en el marco del Modelo Universitario Minerva;
9. Presentar, en su caso, el proyecto de modificación académica o creación de PE para iniciar el proceso de dictaminación en el Consejo de Docencia y registro  en la SEP, con base en la normatividad;
10. Presentar las modificaciones académicas y/o administrativas del PE y que no afectan el perfil de egreso, para iniciar el proceso de aprobación en las Comisiones del Consejo de Docencia, con base en la normatividad;
11. Nombrar a la Comisión de Diseño, Seguimiento y Evaluación Curricular (CDSEC) que representará a la academia de profesores, mediante el Consejo de Unidad Académica (CUA), conformándola con docentes de las diferentes academias o áreas que se contemplan en el PE, fijando criterios académicos que permitan nombrar a aquellos que se hayan destacado por haber alcanzado indicadores de calidad profesional en la docencia. De preferencia deberá conformarse una CDSEC por cada PE que se ofrezca;
12. Definir el número de integrantes de la CDSEC, con base en la estructura curricular del PE. Se recomienda que el número sea non;
13. Realizar el seguimiento de revisión y análisis de la o las propuestas de modificación o actualización al PE con la CDSEC sustentadas en los resultados de las evaluaciones y, en su caso, gestionar su aprobación y registro en las instancias correspondientes de la BUAP;
14. Gestionar la dictaminación y aprobación, según corresponda, del PE de “nueva creación” de acuerdo con la siguiente  secuencia:

· Academias Generales.
· Consejo de  Docencia.
· Consejo Universitario.
· Dar de alta en la SEP.
15. Coordinar el diseño de proyectos para la obtención de recursos económicos extraordinarios;
16. Coordinar el diseño o revisión de lineamientos para el buen funcionamiento de las preparatorias de la BUAP, orientados a la mejora de la calidad de los servicios a los estudiantes y a los académicos, y gestionar su aprobación ante las instancias correspondientes;
17. Revisar el perfil del docente;
18. Elaborar y entregar el informe anual de actividades a la Vicerrectoría de Docencia.
19. Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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DIRECCIÓN GENERAL  DE INNOVACIÓN 

EDUCATIVA

Objetivo:
Desarrollar programas educativos en modalidades a distancia, semiescolarizada y de formación continua, cumpliendo con criterios de calidad nacional e internacional asi como brindar asesoría y apoyo logístico, para el uso adecuado de la tecnología en el aprendizaje, la enseñanza y la investigación.

Funciones:
1. Gestionar la implementación de programas académicos en modalidades educativas a distancia y semiescolarizada;

2. Asesorar la implementación de cursos apoyados en tecnología;
3. Gestionar programas de educación continua;
4. Investigar sobre la inclusión de tecnología, en procesos de aprendizaje y enseñanza;
5. Desarrollar y evaluar nuevas generaciones de software, para la educación y técnicas innovadoras de aprendizaje;
6. Difundir permanentemente innovaciones educativas;
7. Desarrollar programas de formación docente para la enseñanza en modalidades mixtas de educación;
8. Desarrollar programas de formación para el autoaprendizaje y el aprendizaje en ambientes virtuales;
9. Producir materiales educativos en línea;
10. Administrar sistemas de enseñanza virtual;
11. Realizar la transmisión y recepción de eventos académicos por videoconferencia y televisión por Internet;
12. Administrar el Sistema de Aulas Virtuales de la BUAP;
13. Administrar los espacios físicos equipados con tecnología de cómputo para uso de la comunidad universitaria;
14. Impartir cursos de capacitación en tecnologías de comunicación e información.
15. Las demás que le confiera el H. consejo Universitario y el C. Rector, en el área de su competencia.
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DIRECCIÓN GENERAL DE BIBLIOTECAS
Objetivo:
Administrar los recursos y servicios de información con calidad a la comunidad universitaria, para contribuir al desarrollo académico, a la investigación y a la difusión de la cultura y prestar servicios bibliotecarios con calidad, mediante su mejora continua, a través de la constante capacitación del personal, la actualización de sus acervos y la facilitación del acceso a los usuarios, utilizando avanzados sistemas informáticos, basados en un modelo de calidad ISO 9001:2000 y un gran espíritu de servicio.

Funciones:
1. Dirigir, gestionar, administrar, planear y supervisar el sistema bibliotecario de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla;

2. Elaborar y  presentar el plan anual de trabajo a corto, mediano y largo plazo, de  acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional de la BUAP;
3. Colaborar y participar con la Vicerrectoría de Docencia, y las diferentes dependencias y unidades académicas de la BUAP, para lograr la consolidación del Plan de Desarrollo Institucional;
4. Diseñar la estructura organizacional de la dependencia;
5. Gestionar recursos a través del presupuesto institucional, del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI);
6. Elaborar, justificar y vigilar el ejercicio correcto del Presupuesto POA, PIFI, etcétera;
7. Mantener el sistema de gestión de calidad, con base en la norma ISO 9001-2000;
8. Promover un sistema de incentivos para el personal de la Dirección General de Bibliotecas;
9. Supervisar la evaluación, desarrollo, control, custodia y difusión de las colecciones;
10. Gestionar la adquisición de material bibliográfico, equipos de cómputo, bases de datos, servicios en línea, etcétera;
11. Supervisar la elaboración de programas y proyectos técnicos, para mejorar los servicios bibliotecarios;
12. Actualizar el Reglamento General de Bibliotecas;
13. Establecer y mejorar las relaciones de cooperación con bibliotecas de otras instituciones;
14. Participar activamente como afiliado, en la Red Nacional de Cooperación Bibliotecaria (Grupo Amigos);
15. Brindar a los usuarios servicios eficientes, adecuados y oportunos;
16. Dirigir, supervisar, seleccionar y evaluar a las subdirecciones, direcciones de bibliotecas de área, coordinaciones y al resto del personal que pertenece a la dependencia;
17. Convocar a reuniones periódicas, para establecer programas, acuerdos y evaluaciones del mantenimiento al Sistema de Gestión de Calidad;
18. Proponer la creación, ampliación y remodelación de las bibliotecas;
19. Proponer la creación y ampliación de los servicios bibliotecarios;
20. Promover los avances tecnológicos en los servicios bibliotecarios;
21. Participar en los eventos de interés cultural, técnico y académico;
22. Elaborar informes, programas, presupuestos y estadísticas referentes al sistema bibliotecario;
23. Promover la capacitación y actualización del personal de la Dirección General de Bibliotecas;
24. Respaldar y actualizar el sistema administrador de las funciones bibliotecarias (Innopac-Millennium).

25. Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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Objetivo:

La Dirección de Servicio Social tiene como propósito, la instrumentación y coordinación de todas aquellas actividades relacionadas con el cumplimiento de la misión del servicio social en la BUAP, es decir, ser mecanismo de vinculación profesional del estudiante con los sectores sociales que demanden sus servicios, acorde al perfil profesional requerido, al permitirle acceder a su futuro mercado laboral y ser vínculo en la formación ética y de compromiso con la sociedad.
Funciones:
1. Elaborar el plan general de Servicio Social y Programas específicos, así como el presupuesto pertinente, para someterlo a la consideración de las autoridades universitarias correspondientes para su autorización;
2. Establecer las líneas de acción para la planeación del servicio social, en correspondencia con el Plan de Desarrollo Institucional;
3. Atender a los representantes de las organizaciones sociales, de las entidades públicas y de las dependencias universitarias, que soliciten la colaboración de los universitarios por medio del servicio social;
4. Coordinar las actividades de vinculación, a través del establecimiento de convenios y programas con los diversos sectores sociales y productivos;
5. Coordinar los procesos de planeación y asesoría, para el diseño de programas de servicio social;
6. Establecer los lineamientos sobre los cuales autorizar los programas de servicio social, con las dependencias interesadas;
7. Supervisar las actividades de promoción de los programas de servicio social autorizados y de difusión de los mismos, en los diferentes medios;
8. Organizar y dirigir los procedimientos escolares relacionados con la asignación y liberación de prestadores de servicio social;
9. Dirigir el seguimiento y evaluación de las actividades y programas de servicio social;
10. Organizar y dirigir los eventos institucionales relacionados con el servicio social;
11. Representar a la institución en los foros de la entidad, de la región y del país que se relacionen con la prestación del servicio social, o que tenga a bien encomendar la Vicerrectoría de Docencia o la Rectoría de la Institución;

12. Promover, en coordinación con los responsables del servicio social de las unidades académicas, la ejecución de los programas de salud, vivienda y servicios, educación, jurídico-administrativo, investigación, producción y de cultura popular, que agrupan el conjunto de servicios que ofrece la Universidad;
13. Coordinar el diseño y estructuración de programas interdisciplinarios y multidisciplinarios, así como proponer criterios para la integración y coordinación de las brigadas que participen en estos programas;
14. Atender a los representantes de las dependencias con quien la BUAP, tienen convenio o a los directores de las unidades académicas;
15. Proponer ante la Vicerrectoría de Docencia y el Consejo de Docencia, las normas y reglamentos relativos al servicio social que efectúen los estudiantes de la institución y de las escuelas incorporadas a la BUAP;
16. Administrar los recursos económicos asignados a la dirección, y rendir informe periódico del uso de los mismos;
17. Firmar la autorización de nombramientos y asignación de prestadores de servicio social;
18. Supervisar el uso y resguardo de la papelería y sellos oficiales de la dirección;
19. Organizar, calendarizar e implementar, por unidad académica y campus regionales, talleres de sensibilización e inducción al servicio social para los estudiantes próximos a realizar su servicio social, para que tomen conciencia de la importancia de esta actividad profesional en la solución de problemas del sector en el que se inscribe;
20. Difundir a toda la comunidad universitaria los programas registrados, convenios establecidos, proyectos de investigación y las actividades de la Dirección de Servicio Social, a través de radio, televisión y prensa;
21. Organizar foros, reuniones regionales, cursos, seminarios, talleres y muestras sobre servicio social, para analizar su problemática;
22. Operar la base de datos sobre servicio social y el Programa de Apoyo Académico para Estudiantes Indígenas de la BUAP;
23. Diseñar y elaborar carteles, trípticos y publicaciones en general, por periodo de inscripción al servicio social, para sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia del servicio social;
24. Consolidar la vinculación del servicio social con el sector productivo, para contribuir al desarrollo económico regional y ampliar la oferta laboral de los egresados;
25. Coordinar el servicio social en cada unidad académica de la BUAP, estableciendo una vinculación estrecha con los responsables del servicio social, para conocer sus necesidades, solucionarlas y darles la asesoría pertinente;
26. Establecer la vinculación con dependencias del sector público social y privado, implementando programas, brigadas, jornadas de salud inter o multidisciplinarias, para coadyuvar a resolver necesidades sociales;
27. Implementar proyectos de servicio social que apoyen el desarrollo comunitario, sobre todo en las comunidades más pobres del Estado de Puebla;
28. Llevar a cabo el seguimiento y evaluación de los programas de servicio social, para medir el cumplimiento de objetivos y metas, y corregir a tiempo las posibles anomalías detectadas.
29.  Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN ESCOLAR
Objetivo:
Administrar la información académica de la comunidad estudiantil de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla y escuelas incorporadas, desde la admisión hasta la titulación, para contribuir en la mejora continua de la calidad académica, proporcionando además servicios escolares con la más alta seguridad y confiabilidad en la certificación de estudios, fortaleciendo con ello el prestigio institucional.
Funciones:
1. Ejercer las facultades que le son conferidas por los estatutos, reglamentos, acuerdos y procedimientos relacionados con el trámite escolar;

2. Elaborar el calendario oficial de actividades escolares, para su aprobación en el H. Consejo Universitario;

3. Coordinar los procesos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes que cursan los planes de estudios que ofrece la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, con las unidades académicas, la Vicerrectoría de Docencia, la Dirección General de Educación Superior, la Dirección General de Educación Media Superior y el Sistema de Información Universitario, con base en la normatividad;

4. Coordinar los procesos que conforman la trayectoria académica de los estudiantes que cursan los planes de estudios de técnico, bachillerato, nivel cinco (asociado profesional), licenciatura y posgrado, en las modalidades escolarizada y mixtas, con las unidades académicas;
5. Coordinar el módulo de estudiantes del sistema banner, con base en la normatividad;
6. Coordinar, planear y ejecutar cada una de las etapas del proceso de admisión, de los aspirantes a los planes de estudios que ofrece la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, de los niveles técnico, bachillerato, nivel cinco (asociado profesional) y licenciatura, con base en la normatividad;
7. Coordinar el proceso de inscripción de los alumnos de nuevo ingreso a los planes de estudios de técnico, bachillerato, nivel cinco (asociado profesional) y licenciatura, con base en la normatividad;
8. Registrar y controlar el ingreso de los estudiantes de posgrado, con base en la normatividad;
9. Coordinar los procesos de reinscripción de los estudiantes de los planes de estudios de técnico, bachillerato, nivel cinco y licenciatura, con unidades académicas, Dirección General de Educación Superior, Dirección General de Educación Media Superior y Sistema de Información Universitario, con base en la normatividad;
10. Gestionar la emisión de la documentación oficial de los egresados de los planes de estudios la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla y de las escuelas incorporadas, con base en la normatividad;
11. Validar los estudios realizados por los egresados de los planes de estudios que ofrece la Institución, solicitados por las diferentes dependencias, con base en la normatividad;
12. Brindar atención de calidad a los estudiantes de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla y de las escuelas incorporadas, que solicitan los servicios escolares de credencialización, constancias del historial académico, seguro social, permisos temporales, etcétera;

13. Expedir y registrar los títulos y cédulas profesionales a los egresados de los planes de estudios de técnico, nivel cinco (asociado profesional), licenciatura y posgrado, tanto de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla como de las escuelas incorporadas, ante las instancias federales correspondientes, con base en la normatividad;
14. Evaluar y modificar, en su caso, los procedimientos relativos a los trámites escolares;

15. Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN 
Y ESTUDIOS DE POSGRADO
Objetivo:
Ejecutar las decisiones que dicte el Consejo de Investigación y Estudios de Posgrado; servir de órgano de apoyo del CIEP para coordinar e impulsar las labores de los institutos y centros de investigación dentro de los lineamientos fijados por el propio Consejo, así como concertar acciones encaminadas a su mejor desarrollo y el de los servicios e infraestructura.

Funciones:
1. Auxiliar al Rector en el estudio, planeación, coordinación y despacho de los asuntos relacionados con la investigación y los estudios de posgrado;

2. Estudiar y analizar los proyectos de investigación a realizar en las unidades académicas de la Institución, para ponerlo a consideración del Consejo de Investigación y Estudios de Posgrado;

3. Estudiar y analizar los proyectos de creación de estudios de posgrado (especialidad, maestría y doctorado), para ponerlos a consideración del Consejo de investigación y Estudios de Posgrado;

4. Dar a conocer al Rector y al H. Consejo Universitario, los dictámenes y resoluciones tomadas por el Consejo de Investigación y Estudios de Posgrado;

5. Supervisar, evaluar, dirigir y vigilar el cumplimiento del desarrollo de la investigación y los posgrados ya establecidos;

6. Dictaminar sobre programas de actualización profesional continua, para las diferentes áreas del conocimiento;

7. Avalar el nombramiento correspondiente, a quienes cumplan con los criterios académicos para fungir como responsables de enseñanza de posgrado, profesores de los cursos de posgrado, investigadores de proyectos;

8. Promover y hacer del conocimiento de la comunidad universitaria, los cursos, proyectos y promociones de otras universidades o instituciones de educación superior nacionales y/o extranjeras;

9. Establecer y resolver asuntos relativos a la investigación y los posgrados con la Secretaría de Educación Pública, el CONACYT, así como de otras instituciones públicas o privadas, relacionadas con esas actividades;

10. Implementar y supervisar los mecanismos para el manejo de apoyos económicos para los proyectos de investigación;

11. Apoyar proyectos particulares de investigación o docencia de posgrado, previo dictamen del CIEP;

12. Avalar las solicitudes para contratación, cambio de adscripción o cambio de categorías del personal académico, en cursos de posgrado o desarrollo de investigación;

13. Servir de enlace entre la Rectoría y las dependencias a cargo de la Vicerrectoría, con el objeto de establecer o modificar políticas administrativas, a fin de que se facilite el desarrollo de la investigación y el posgrado;

14. Elaborar, junto con las dependencias a cargo de la Vicerrectoría, el anteproyecto de presupuesto, fijando los incrementos del área, con base en el Plan de Desarrollo Institucional;

15. Convocar y presidir las sesiones del CIEP, y servir de órgano ejecutor de los acuerdos que tome dicho Consejo;

16. Supervisar la aplicación de los Reglamentos de Investigación y el General de Estudios de Posgrado de la Institución.

17.  Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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DIRECCIÓN GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Objetivo:
Apoyar a la Vicerrectoría de Investigación y Estudios de Posgrado en el análisis, reglamentación e impulso de las actividades y proyectos de estudios de posgrado de las unidades académicas, de acuerdo con las políticas, estrategias y lineamientos establecidos por el Consejo de Investigación y Estudios de Posgrado.
Funciones:
1. Desempeñar las funciones que le encomiende el CIEP y el Vicerrector de Investigación y Estudios de Posgrado;

2. Recibir, registrar y revisar los proyectos de estudios de posgrado de las unidades académicas, y presentarlos oportunamente al CIEP, e informarle de los mismos al Vicerrector de Investigación y Estudios de Posgrado;
3. Implementar las normas y mecanismos establecidos en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, en lo relativo a la creación de nuevos programas de posgrado de las unidades académicas;
4. Proponer medidas y gestionar el financiamiento externo de la BUAP, de los programas de posgrado existentes en las unidades académicas;
5. Planear el espacio físico que asegure el desarrollo de los estudios de posgrado en las unidades académicas;
6. Establecer el mecanismo de seguimiento y evaluación, en torno a los programas de posgrado de las unidades académicas de manera conjunta con el CIEP;
7. Buscar los mecanismos que tiendan a incrementar la calidad de los programas de posgrado de las unidades académicas;
8. Promover el desarrollo de la cultura científica y tecnológica;

9. Asistencia permanente a unidades académicas que realizan estudios de posgrado, para conocer sus problemas específicos;

10. Las demás que le confiere la Vicerrectoría de Investigación y Estudios de Posgrado, en el área de su competencia;
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DIRECCIÓN GENERAL DE INVESTIGACIÓN

Objetivo:
Apoyar al Vicerrector de Investigación y Estudios de Posgrado en la implementación y gestión de programas institucionales de apoyo al desarrollo de la investigación en la Universidad de acuerdo con las políticas institucionales, el Plan de Desarrollo Institucional  y la normatividad vigente.

Funciones:
1. Promover y apoyar las actividades de investigación al interior de la Universidad;
2. Impulsar la vinculación de las actividades de investigación con el desarrollo de la docencia;
3. Coordinar y otorgar el apoyo técnico a programas y proyectos de investigación que propicien la atención de la Universidad hacia problemas sociales, prestando especial atención a la problemática del estado y de la región;
4. Buscar mecanismos que tiendan a incrementar la calidad de los trabajos de investigación de los investigadores a través del establecimiento de programas internos de apoyo a proyectos de investigación que, a la vez, den seguimiento y evaluación a los mismos;
5. Proponer medidas que apoyen la gestión de financiamiento externo para proyectos de investigación ( CONACYT, SEP, ANUIES, etc.);

6. Recopilar información y conocer permanentemente del avance de los proyectos de investigación en curso;

7. Establecer mecanismos de difusión que apoyen la divulgación al interior de la Universidad de información pertinente al desarrollo de la investigación (convocatorias, fuentes de financiamiento, oportunidades de movilidad o colaboración) y que hacia el exterior den a conocer los resultados de las investigaciones realizadas en la Institución;

8. Propiciar y apoyar la vinculación de los investigadores de la Universidad con sus pares académicos nacionales o internacionales;

9. Revisar sistemáticamente la reglamentación y normatividad vigente en materia de investigación para promover su actualización y mantener su congruencia con la normatividad universitaria vigente;

10. Promover el desarrollo de la cultura científica y tecnológica;

11. Las demás que le confiere la Vicerrectoría de Investigación y Estudios de Posgrado o el CIEP, en el área de su competencia.
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DIRECCIÓN DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA
Objetivo:
La Dirección de Divulgación científica tiene como objetivo general promover e incrementar a mediano plazo, la incorporación de sus estudiantes en las diversas ofertas educativas de nuestra Institución (programas de licenciatura, especialización y posgrado);
Funciones:
1. Emitir convocatorias;

2. Motivar a los jóvenes estudiantes a interesarse por el conocimiento científico y humanístico, en las distintas áreas de investigación de nuestra Universidad;
3. Lograr en sus egresados, las habilidades necesarias y calidad de sus conocimientos, que les permitan su adecuada incorporación en el mercado labora y de investigación.
4. Organizar, coordinar y evaluar los siguientes programas:

a) Semana de la Investigación Científica;

b) Miércoles en la Ciencia;
c) Verano Científico;
d) La Ciencia en tus Manos;
e) Verano de Talentos;
f) Verano Delfín;
g) Verano Internacional;
h) Leamos la Ciencia para Todos;
i) Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnología;
j) Jóvenes Investigadores.
k) Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

[image: image37.emf]Dirección del Círculo

Infantil

Subdirección

Área de Trabajo

Social

Área de la Salud Área de Psicología ÁrEa de Nutrición Área Pedagóggica

Coordinación

Administrativa

Servicios

Generales

Veladores

DIRECCIÓN DEL CENTRO UNIVERSITARIO 
DE VINCULACIÓN

Objetivo:
El Centro Universitario de Vinculación (CUV) tiene como objetivo generar recursos que acrecienten y mantengan la infraestructura con la que se cuenta a nivel de investigación, proyectos, programas, etc. así como consolidar e incrementar las vías alternas de financiamiento externo a proyectos de investigación estratégicos y de alta calidad académica, que respondan a necesidades vinculadas a demandas del sector social y productivo, para consolidar la vinculación, aterrizándola con otras instituciones y con los sectores productivos  para el desarrollo y la oferta de servicios atendiendo las necesidades específicas y sustentables del país y la región. 

Funciones:

1. Dirigir, representar, tramitar, gestionar y promover todo tipo de asuntos en los que intervenga el Centro Universitario de Vinculación;
2. Representar a la entidad ante toda clase de autoridades, organismos  públicos y privados y demás sectores de la sociedad, con las facultades generales y especiales que requieran las cláusulas expresas:
3. Ejecutar y promover el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones que tome el Rector, el  Honorable Consejo Universitario y el Vicerrector de Investigación y Estudios de Posgrado:
4. Presentar al Vicerrector los proyectos de Manual de Organización y de Procedimientos y de los presupuestos de ingresos y egresos para cada gestión:
5. Presentar los programas anuales, de mediano y largo plazo, de conformidad a las políticas y objetivos definidos en los programas aprobados anualmente; 

6. Proponer al Vicerrector de Investigación y Estudios de Posgrado los nombramientos y remoción así como contratación de  los integrantes del CUV de acuerdo a la prestación de servicios que se requieran;
7. Promocionar, estimular y fortalecer las relaciones con el sector empresarial, a través de relación interinstitucional con proyectos, convenios y actividades científicas y de investigación de la Institución:
8. Mantener la relación del CUV con los demás organismos de vinculación  a nivel institucional y empresarial;
9. Coordinar las acciones sobre convenios de colaboración con otras instituciones;
10. Fortalecer la imagen institucional del CUV ante la opinión publica.

11. Fomentar las relaciones constantemente entre el CUV y otras instituciones científicas y de educación superior para el desarrollo oportuno de proyectos conjuntos en el ámbito de la promoción y la divulgación científica;
12. Propiciar que la información institucional y divulgación de los proyectos científicos que comprenden el quehacer del CUV  lleguen a los diferentes niveles de la población;
13. Participar en eventos programados con anticipación (congresos, conferencias) por medio de exhibiciones a fin de dar a conocer procesos, servicios así como proyectos científicos que coordina el CUV para estimular transferencias tecnológicas a la industria, venta de servicios y una mayor vinculación de otras instituciones científicas y académicas:
14. Coordinar al personal del CUV para entrega de informe de las actividades de todos y cada uno de los integrantes del Centro, así como revisar y realizar su autorización correspondiente;
15. Dictar las medidas provisionales urgentes en los asuntos cuya solución compete a la Dirección;
16. En general, todas aquellas que se desprendan de su responsabilidad, así mismo dar una respuesta adecuada a aquellas que serán establecidas por la Vicerrectoría de Investigación y Posgrado;
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VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN 
Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA

Objetivo:
La Vicerrectoría de Extensión y Difusión de la Cultura, tiene como objetivo la realización de actividades primordialmente formativas y de promoción cultural, mediante la impartición de talleres, cursos y eventos culturales, que permiten la formación integral del estudiante, como una forma de educación para la vida, y que están disponibles a la sociedad en general.
Funciones:
1. Auxiliar a la Rectoría en el estudio planeación y coordinación del despacho de los asuntos de su competencia;

2. Elaborar y someter a consideración del C. Rector, los programas de actividades artísticas, culturales, educativas y recreativas a desarrollar;

3. Desarrollar programas culturales, que atiendan las necesidades de formación integral del estudiante y que fortalezcan su trayectoria y desempeño académico;

4. Realizar programas de vinculación cultural con la sociedad, pertinentes, de acceso general y flexible;

5. Preservar y difundir los valores de nuestra cultura, en todas sus expresiones, sin distingos y sin preferencias de cualquier índole;

6. Hacer partícipes de los beneficios de la cultura, a todos los sectores de la sociedad y lograr un mejor equilibrio entre la difusión cultural y la extensión de los servicios;

7. Contribuir a la formación integral de los estudiantes, mediante el uso de las tecnologías de información y los medios de comunicación, en la ejecución de programas y proyectos;

8. Formular el presupuesto anual de la Vicerrectoría y las dependencias a su cargo, y las demás que le confiere el Estatuto Universitario.
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DIRECCIÓN DE DIFUSIÓN CULTURAL
Objetivo:

Ejercer con plenitud la función sustantiva de difusión de la BUAP, contribuyendo a la formación integral de los estudiantes y al acceso a la cultura por los demás miembros de la institución y de la sociedad en su conjunto, para ser el referente en el Estado y la Región, creando nuevos paradigmas en el ámbito de la difusión, preservación y promoción del arte y la cultura, integrando a las unidades académicas y sus miembros en el ejercicio pleno de la función.

Funciones:

1. Difundir, divulgar, promocionar la cultura, el arte y el conocimiento;
2. Promover la cultura en la sociedad, contribuyendo a su desarrollo, preservación de la identidad y divulgación de las principales expresiones artísticas y culturales tanto nacional como universal;
3. Propiciar la vinculación y coordinación en materia de difusión cultural, en Unidades Académicas y la Dirección;
4. Formular anteproyectos generales de presupuestos de difusión cultural, con base en los planes de desarrollo y programas de trabajo aprobados  por la Vicerrectoría de Extensión y Difusión de la Cultura,
5.  Evaluar los programas y proyectos de trabajo aprobados en materia de difusión cultural;

6. Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

DIRECCIÓN DE FOMENTO EDITORIAL

Objetivo:

Editar libros generados por investigadores universitarios y público en general, para la difusión y vinculación del quehacer editorial universitario con la sociedad en general.
Funciones:
1. Recibir, evaluar y decidir acerca de propuestas de publicación provenientes de la BUAP y de otras instituciones;

2. Contribuir al cuidado y mejoramiento de la imagen y prestigio de la institución, a partir de la actividad editorial;

3. Supervisar y evaluar el proceso editorial (correctores tipógrafos, diseñadores, formadores, imprentas);

4. Resguardar los números ISBN otorgados a la BUAP, mismos que son dados a las unidades académicas y dependencias de la BUAP, por concepto de edición de libros bajo el sello editorial de la BUAP;

5. Establecer los criterios académicos y de calidad, que habrán de cumplir las obras propuestas para su edición;

6. Calendarizar, por orden de prioridad, las publicaciones a editarse;

7. Atender las necesidades de las autoridades institucionales, en cuanto a trabajos de carácter editorial;

8. Realizar la búsqueda continua de recursos financieros, tanto institucionales como externos, para la coedición de libros, logrando con ello optimizar los recursos financieros;

9. Revisar anualmente la propuesta de presupuesto institucional, para publicaciones y su correcta aplicación;

10. Evaluar las propuestas de creación de líneas de publicación o colección, así como la reestructuración o suspensión de las existentes, previa evaluación;

11. Designar a los especialistas, a los cuales se solicitarán los dictámenes correspondientes por cada obra susceptible de ser publicada por la BUAP, requiriendo, en todos los casos, las recomendaciones pertinentes;

12. Normar a nivel institucional la política editorial universitaria;

13. Evaluar continuamente el quehacer editorial universitario;

14. Reimprimir los libros que tienen mayor demanda, para apoyo a la docencia;

15. Difundir el producto del quehacer editorial a través de mesas redondas, presentaciones de libros, publicidad en los principales medios informativos como radio, televisión, prensa escrita, etcétera;

16. Generar la información administrativa necesaria, para informar a las autoridades competentes sobre el quehacer editorial;

17. Proporcionar la información financiera contable y de recursos propios, en forma veraz, confiable y oportuna, para la toma de decisiones;

18. Distribuir y vender los libros editados a través de la venta directa, así como la distribución en las librerías del estado y a través de nuestra distribuidora comercial “Letras”, en el ámbito nacional; asimismo, la creación de eventos promociónales anuales;

19. Realizar la Feria Nacional del Libro, con una periodicidad anual, en la cual exhiben sus libros 130 expositores;

20. Las demás que le confiera la Vicerrectoría, en el área de su competencia.

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

Objetivo:
Coadyuvar a que las instituciones de educación superior concreten su función social, a través de relacionar en beneficio de la sociedad la generación, aplicación y difusión del conocimiento y las expresiones de la cultura en general; al mismo tiempo, contribuir en la formación integral de los recursos humanos que forman, en actitudes, valores y profesionalismo, así como dar pertinencia a la docencia e investigación que desarrollan.

Funciones:
1. Contribuir a la mejora de los programas académicos de las IES, brindando elementos útiles para los procesos de revisión y actualización;

2. Promover los servicios comunitarios, particularmente en los grupos sociales minoritarios y marginados;
3. Coadyuvar a la educación integral de los alumnos de las IES, mediante la incorporación de contenidos artísticos y culturales locales, regionales, nacionales e internacionales;
4. Impulsar opciones de empleo para los egresados a través de la vinculación y extensión de los servicios;
5. Mantener una relación con los egresados a través de incorporarlos en actividades de la función;
6. Impulsar la investigación inter y multidisciplinaria y la colaboración interinstitucional;
7. Propiciar y fortalecer cada vez más el diálogo entre las IES y la sociedad a fin de generar procesos que contribuyan al desarrollo mutuo;
8. Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Dirección del NUEVO museo 
universitario INTERACTIVO
Objetivo:
El Museo Universitario tiene la responsabilidad de conservar, investigar, preservar y exhibir  el acervo artístico de la Benemérita  Universidad Autónoma de Puebla
Funciones:
1. Conservar los bienes como la colección de historia natural, colección de música;

2. Conservar la colección José Manzo;

3. Conservar la colección de dibujo;

4. Conservar la colección de documentos históricos; 
5. Resguardar y conservar los aparatos científicos;

6. Resguardo y conservación de esculturas; 
7. Conservar las fotografías; 
8. Resguardar los gráficos, monedas y medallas; 
9. Conservar y mantener los muebles, murales y objetos históricos;

10. Conservar la pedacería, pintura, esculturas, pósters y yesería;

11. Investigar la pintura y la preservación mediante la restauración y de un buen embalaje;

12. Exhibir conforme a las normas internacionales; el acervo  en las diferentes salas de exposición el acervo del Museo y de artistas varios; 

13. Difundir al Museo por medio de folletos, trípticos, pósters, página web, spots en la televisión y la radio, y está dirigido a toda la comunidad universitaria y al público en general.
14.  Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

VICERRECTORÍA DE PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivo:
Diseñar y ejecutar la política institucional de planeación, seguimiento, evaluación y comprobación, para cumplir con las funciones sustantivas de la Universidad, así como vincular los organismos institucionales con las instancias regionales, estatales y nacionales de la educación media y superior, para el cumplimiento de las políticas nacionales.
Funciones:
1. Establecer políticas, estrategias, programas, acciones y metas del desarrollo de la Universidad, de mediano y largo plazo.

2. Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional (PDI);

3. Desarrollar el programa anual institucional, con base en el Plan de Desarrollo, que expresa las estrategias institucionales en planes operativos, identificando los indicadores meta, los programas y proyectos que impactan a los mismos, que sirva de base para la designación de responsables y asignación de recursos;

4. Integrar cuadros operativos en las dependencias estratégicas en materia de planeación;

5. Articular los proyectos de los fondos especiales, con las políticas y programas establecidos en el Plan General de Desarrollo Institucional, ejecutar y evaluar el impacto en el desarrollo institucional;

6. Vigilar el cumplimiento de políticas y programas que se implanten dentro de las áreas de planeación;

7. Proporcionar información a la Rectoría, de la planeación institucional y los fondos especiales para la toma de decisiones;

8. Evaluar las acciones de planeación emprendidas, con el fin de determinar las acciones correctivas;

9. Realizar la evaluación institucional, con base en los indicadores del sistema educativo federal y estatal;

10. Rendir un Informe Anual al Rector, de las actividades desarrolladas por la Vicerrectoría y por las dependencias a su cargo.

11. Las demás que le confiera el H. consejo Universitario y el C. Rector, en el área de su competencia
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE 
POLÍTICAS DE FINANCIAMIENTO GUBERNAMENTAL

Objetivo:
Desarrollar proyectos especiales para concursar por fondos federales y estatales, con base en el Plan de Desarrollo Institucional, así como la evaluación de dichos proyectos.
Funciones:
1. Establecer las necesidades del Plan de Desarrollo Institucional, y evaluar su ejecución;

2. Brindar asesoría en la elaboración de los diferentes proyectos institucionales, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional;

3. Elaborar las auto evaluaciones de los diferentes proyectos elaborados, en el  marco del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional;

4. Proporcionar información al vicerrector, de la planeación institucional y los fondos especiales, para la toma de decisiones;

5. Realizar la evaluación institucional, con base en los indicadores del sistema educativo federal y estatal.

6. Las demás que le confiera el vicerrector, en el área de su competencia.

DIRECCIÓN DE ASESORÍA Y SEGUIMIENTO 
DE POLÍTICAS DE FINANCIAMIENTO GUBERNAMENTAL

Objetivo:
Dar seguimiento a las adquisiciones, para cumplir con las reglas de operación preestablecidas para el ejercicio y comprobación de los recursos otorgados por la federación.

Funciones:
1. Vigilar el llenado de las fichas técnicas, para el ejercicio de los recursos financieros, de acuerdo con los objetivos y los montos otorgados en los proyectos, con el respectivo cumplimiento de las metas compromiso adquiridas por la Institución;

2. Dar seguimiento al cumplimiento de los techos presupuestales otorgados;

3. Recabar la documentación necesaria para la comprobación del ejercicio de los recursos, ante la Secretaría de Educación Pública;

4. Presentar periódicamente ante la SEP, los informes financieros y académicos.

5. Las demás que le confiera el Vicerrector, en el área de su competencia.

DIRECCIÓN GENERAL DE CALIDAD

Objetivo:
La Dirección General de Calidad tiene como objetivo fundamental dar seguimiento a la implantación y mantenimiento de los sistemas de gestión de calidad de las unidades administrativas y académicas que implementen sistemas de gestión de calidad en sus procesos bajo la normativa de calidad OSP 9001:2000.

Funciones:
1. Coordinar operativamente la implementación y mantenimiento del sistema de gestión de calidad en las unidades académicas y administrativas que así lo requieran;

2. Elaborar manuales de calidad y procedimientos;

3. Brindar asesoría en materia de sistemas de gestión de calidad en la implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión de Calidad;

4. Participar en procesos de auditoria en las diferentes dependencias;

5. Coordinar a los auditores internos de la BUAP, en materia de auditorias de calidad.

6. Coordinar la aplicación de auditorias internas, preauditorías y auditorias de certificación;

7. Manejar, interpretar y aplicar la normativa de calidad de la serie 9000 y específicamente la normativa de calidad ISO 9001:2000;

8. Coordinar y  supervisar la elaboración de los manuales de calidad y procedimientos;

9. Asesorar y apoyar al personal de las dependencias sujetas a implementación de sistemas de gestión de calidad, en la elaboración de procedimientos;

10. Dar seguimiento en materia de procesos de mejora del sistema de calidad;

11. Coordinar al Staff de Auditores Internos de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla;

12. Registrar la participación de las auditores internos para su calificación;

13. Resguardar los expedientes de los Auditores Internos de la BUAP;

14. Elaborar reportes de actividades llevadas a cabo en las dependencias certificadas y de implementación, según sea el caso, para el Comité Central de Calidad.

15. Las demás que le confiera el vicerrector, en el área de su competencia.

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

Objetivo:
La Secretaría Administrativa tiene como objetivo  colaborar con el Rector en la planeación, organización, dirección y control de la Institución, así como elaborar y proponer programas específicos orientados al desarrollo, implementación y cohesión de sistemas administrativos de dependencias administrativas y unidades académicas,  garantizando la efectividad, el mantenimiento, actualización y mejora continua de los procesos administrativos.

Funciones:
1. Determinar, establecer y aplicar las políticas y procedimientos de carácter administrativo, que permitan la adecuada utilización de los recursos humanos, materiales y financieros a cargo de la institución, de acuerdo con sus objetivos fundamentales;

2. Establecer y operar el sistema de administración de personal y disponer las prestaciones contractuales, así como autorizar el ejercicio de los recursos y emitir disposiciones generales, para el adecuado funcionamiento de las dependencias universitarias;
3. Colaborar con la Tesorería General de la Universidad y con las instancias institucionales que determine la Rectoría, en la formulación del proyecto de presupuesto anual de la institución;
4. Llevar a cabo la adquisición, arrendamiento, almacenamiento y suministro de los bienes muebles y contratación de servicios, que requieren las diversas entidades y dependencias para su funcionamiento, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia;
5. Establecer y controlar los programas de conservación y mantenimiento de la planta física de la Universidad, tomando las medidas necesarias para su ejecución, así como encargarse de supervisar la realización de los proyectos de construcción de los inmuebles e instalaciones necesarias para el desarrollo de las actividades de la institución;
6. Proponer e implantar las políticas, respecto a las relaciones con los sindicatos de los trabajadores al servicio de la Institución;
7. Coordinar el desahogo de los asuntos derivados de la aplicación de los contratos colectivos de trabajo, el funcionamiento de las comisiones mixtas contractuales y participar en las revisiones salariales y de los contratos colectivos de trabajo académico y administrativo;
8. Impulsar y coordinar, a través de sus direcciones generales, en el ámbito de sus respectivas competencias, el desarrollo de sistemas y métodos administrativos mas ágiles y flexibles, basados preferentemente en herramientas de cómputo, integrando los proyectos de modernización de las dependencias administrativas en uno solo;
9. Integrar, por medio de las dependencias que la conforman, de acuerdo con sus atribuciones, comisiones conjuntas con las entidades y dependencias de la Universidad, para analizar y desarrollar proyectos en materia de normatividad y sistemas administrativos;
10. Proporcionar los servicios que permitan la salvaguarda, dentro de las instalaciones universitarias, de los integrantes de su comunidad y de sus bienes materiales, así como los de apoyo necesarios para el desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas de la institución;
11. Administrar las contrataciones de bienes inmuebles en arrendamiento, que requieran las entidades y dependencias universitarias;
12. Coadyuvar, en coordinación con las autoridades y órganos de apoyo, al establecimiento de los criterios, normas, procedimientos e instrumentos, así como de los indicadores institucionales básicos y estratégicos, para sustentar los procesos de planeación, evaluación y presupuestación institucional;
13. Apoyar en el desarrollo y operación de los procesos generales y particulares de planeación, evaluación y presupuestación institucionales, que se desarrollen en los subsistemas, entidades y dependencias, con la participación permanente de las autoridades, funcionarios y órganos colegiados de la institución;
14. Promover y contribuir a la conservación de la salud de la población universitaria, particularmente la estudiantil, para lograr el máximo de sus capacidades físicas y mentales, y colaborar con las autoridades competentes en materia de servicios de salud;
15. Presidir, participar y llevar a efecto las funciones que le sean conferidas en los órganos colegiados en que se le designe;
16. Administrar y eficientar los servicios de telefonía fija y móvil en coordinación con el sistema de información universitaria requeridos por dependencias y unidades académicas.

17. Las demás que le confiera el H. consejo Universitario y el C. Rector, en el área de su competencia.

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo:
La Dirección de Recursos Humanos tiene como objetivo mejorar y mantener la plantilla académico administrativa de la BUAP mediante procesos ágiles y transparentes que garanticen la efectividad del ingreso, permanencia y egreso  del recurso humano.

Funciones:
1. Operar los sistemas y procedimientos en materia de administración del personal universitario, de conformidad con la normatividad;

2. Mejorar permanentemente la calidad del proceso central de administración del personal universitario y de los productos y servicios que ofrece esta dirección;

3. Promover la sistematización y automatización de los procedimientos y actividades realizadas en la DRH.

4. Gestionar la mejora de la infraestructura y equipo para el desarrollo del proceso central de administración del personal universitario;

5. Mantener la satisfacción de los usuarios a través de la eficiencia, transparencia y calidad en los productos y servicios, así como por la calidez brindada en el trato;

6. Mantener un ambiente laboral que favorezca la implementación de mecanismos colegiados para la toma decisiones, soportado por una cultura de calidad en la DRH.

7. Instrumentar el proceso de contratación del personal académico y administrativo al servicio de la institución, con base en la normatividad y teniendo en perspectiva el máximo beneficio para la misma;

8. Participar en el proceso de administración institucional de la oferta educativa, con relación a los recursos humanos para la docencia y la administración, con una orientación al logro de los indicadores de un Programa Educativo (PE) de buena calidad y con base en la Legislación Universitaria;

9. Elaborar los dictámenes relacionados con la situación laboral de los trabajadores académicos y administrativos, que apoyan la toma de decisiones de autoridades y comisiones para el otorgamiento de nombramientos, definitividades, transformaciones, cambios de adscripción, así como de la planta académica y del personal administrativo para la creación de nuevas plazas, con base en la normatividad institucional y los procedimientos establecidos;

10. Gestionar las solicitudes, en materia de prestaciones contractuales y servicios, para los trabajadores y sus beneficiarios, de acuerdo con la normatividad;

11. Realizar la afiliación, tanto de los trabajadores universitarios, como de sus dependientes económicos, para poder ejercer su derecho a los servicios médicos y prestaciones derivadas de ello;

12. Procesar la elaboración de las nóminas para el pago de salarios y prestaciones a los trabajadores activos y pasivos de la Institución;

13. Operar el sistema electrónico de archivo y resguardo de los expedientes del personal universitario;

14. Colaborar con las dependencias de la administración central, en aquellos asuntos relacionados con las funciones de la DRH.

15. Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

DIRECCIÓN DEL CÍRCULO INFANTIL

Objetivo:

Proporcionar a los hijos de los trabajadores de 45 días a seis años, el servicio de estancia infantil durante el horario de su jornada de trabajo, aplicando los programas de enseñanza inicial y preescolar establecidos por la Secretaría de Educación Pública, conjuntamente con el modelo pedagógico High Scope, de acuerdo con el proyecto pedagógico presentado anualmente.

Funciones:
1. Emitir anualmente la convocatoria para la admisión de los nuevos alumnos, de acuerdo con los lineamentos establecidos en la Gaceta Universitaria;
2. Recibir las solicitudes de los trabajadores para la admisión de sus hijos;
3. Realizar la revisión de documentación para verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso;
4. Coordinar los enlaces institucionales del Círculo Infantil con otras dependencias de la BUAP y con la Secretaría de Educación Pública;

5. Realizar anualmente la reinscripción de los alumnos;
6. Atender el buen estado de salud físico y emocional, así como el bienestar social de los niños inscritos en el Círculo Infantil;
7. Proporcionar servicio de alimentación, vigilando el estado nutricional de los niños;
8. Realizar evaluaciones e intervención psicopedagógica a los niños que lo requieran;
9. Coordinar las actividades para la realización del proceso de egreso de los niños que concluyen su educación preescolar.

10. Las demás que le confiera el Secretario Administrativo, en el área de su competencia.

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN PARA 
LA COMPETITIVIDAD ADMINISTRATIVA
Objetivo:
Contribuir con el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad, para capacitar y formar al personal de administrativo, en una filosofía de calidad en el servicio, mediante su actualización en el uso de tecnologías y la adopción de estructuras organizativas eficientes y centradas en las necesidades del usuario.
Funciones:
1. Administrar la capacitación de las unidades académicas y administrativas de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla;

2. Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes de los trabajadores administrativos de la institución;
3. Apoyar los planes y programas de desarrollo de las dependencias, mediante la continua preparación del personal;
4. Actualizar al personal de la Universidad, para que desarrolle con eficiencia y productividad su labor;
5. Organizar acciones de capacitación administrativa, que apoyen la tarea docente de la Universidad;
6. Preparar al personal, mediante distintos programas de capacitación, para la realización de sus actividades y responsabilidades;
7. Atender las demandas de capacitación del sector público, privado y empresarial;
8. Representar a la Universidad en la Comisión de Capacitación de la Secretaría del Trabajo en Puebla.
9. Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN UNIVERSITARIA

Objetivo:
Planear, programar y ejecutar actividades en materia de seguridad, protección civil y atención médica, encaminadas a procurar la salvaguarda y protección del patrimonio y la integridad física de los visitantes e integrantes de la comunidad universitaria.

Funciones:
1. Realizar los Programas Internos de Protección Civil de las diferentes unidades académicas y administrativas de la Universidad;

2. Asesorar y promover la integración de las Comisiones Locales de Seguridad, y organismos encargados de hacer operativos los Programas Internos de Protección Civil;

3. Elaborar diagnosis de riesgo no estructural para las diferentes unidades académicas y administrativas de la Universidad;

4. Ejecutar acciones preventivas en materia de protección civil;

5. Coordinar el esquema de seguridad interna de ciudad universitaria;

6. Establecer canales de apoyo para dar atención a emergencias médicas, al interior de ciudad universitaria y zonas cercanas;

7. Elaborar dispositivos de seguridad y protección civil, para los diferentes eventos organizados o realizados al interior de las instalaciones Universitarias;

8. Planear, elaborar y hacer operativos los protocolos de atención a contingencias;

9. Asesorar y evaluar simulacros, bajo diferentes hipótesis, para las unidades académicas y administrativas;

10. Planear y establecer programas de revisión a instalaciones, emitiendo recomendaciones de seguridad mínimas;

11. Asesorar en la planeación y determinación de las características, para la adquisición de equipos básicos de seguridad;

12. Establecer mecanismos para la difusión y práctica de medicina preventiva;

13. Coordinar las actividades del servicio médico existente en ciudad universitaria
14. Centralizar y controlar el apoyo a las diversas contingencias reportadas al número de emergencias interno *111;

15. Programar y ejecutar revisiones periódicas a inmuebles, determinando acciones preventivas y/o correctivas, que procuren la seguridad de la comunidad universitaria que hace uso de las mismas;

16. Implementar actividades de seguridad para la atención de eventos cotidianos;

17. Establecer estrategias y actividades para el control de plagas;

18. Coordinar y supervisar el retiro de material generado en diversas unidades académicas y administrativas, considerado como desecho;

19. Recibir y dar atención a solicitudes de recursos humanos en materia de seguridad, protección civil y servicio médico necesarios, para el buen desarrollo de eventos masivos.

20.  Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES

Objetivo:
La Dirección de Servicios Generales tiene como objetivo fundamental proporcionar los servicios de seguridad, transporte e intendencia necesarios, para el buen desarrollo y cumplimiento de los programas básicos de la Institución a dependencias y unidades académicas. 
Funciones:
1. Coordinar  y hacer cumplir las funciones de los departamentos de la dependencia;

2. Determinar, en forma específica, las actividades a desarrollar, observando el desarrollo de los objetivos en común;

3. Dar seguimiento y examinar los resultados, reconociendo el esfuerzo que los responsables de cada área determinen, en el avance y desarrollo de las mismas actividades, teniendo una comunicación y respeto con cordialidad y tolerancia hacía las dependencias que solicitan servicios externos.

4. Planear, organizar y controlar, en coordinación con las unidades académicas y departamentos administrativos, el trabajo de los servicios que se prestan;

5. Dirigir  y supervisar el otorgamiento de servicios generales a las diversas unidades académicas y dependencias universitarias;

6. Salvaguardar el patrimonio universitario (muebles e inmuebles), y dar seguridad  a los trabajadores y comunidad universitaria;

7. Resguardos de vehículos, controlando todos los servicios de los mismos;

8. Realizar el mantenimiento menor, ante el llamado de los directores y jefes de departamento;

9. Controlar los traslados de los departamentos y/o escuelas que se hacen dentro y fuera de la ciudad;

10. Proponer planes de trabajo cíclicos, mediante los cuales se enfrenta la inseguridad en áreas universitarias;

11. Coordinar los trabajos del departamento de vigilancia;

12. Promover actividades de prevención en materia de seguridad;

13. Organizar al personal formante que cubre los períodos vacacionales, de acuerdo con las necesidades de la Institución;

14. Coordinar la supervisión del personal que resguarda las instalaciones universitarias en los períodos vacacionales, así como en los turnos y los días sábados, domingos y días festivos.

15.  Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.


lX ORGANIGRAMAS 

BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTONÓMA DE PUEBLA
H. CONSEJO UNIVERSITARIO


RECTORÍA

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y GESTIÓN UNIVERSITARIA

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

DIRECCION DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN UNIVERSITARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS 


DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES  E INTERCAMBIO ACADÉMICO                

COORDINACIÓN GENERAL DE CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADÉMICA

DIRECCIÓN DE DESARROLLO E INTEGRACIÓN ESTUDIANTIL


DIRECCIÓN DE CULTURA FÍSICA 
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SECRETARÍA GENERAL 

VICERRECTORÍA DE DOCENCIA
DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN MEDIA  SUPERIOR
DIRECCIÓN GENERAL DE INNOVACIÓN EDUCATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE BIBLIOTECAS 
DIRECCIÓN DE SERVICIO SOCIAL 


DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 
VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS DE POSGRADO

DIRECCIÓN DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE VINCULACIÓN

VICERRECTORÍA DE DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN DE LA CULTURA 

DIRECCIÓN DE FOMENTO EDITORIAL 


DIRECCIÓN DEL NUEVO MUSEO UNIVERSITARIO INTERACTIVO

VICERRECTORÍA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA


DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCIÓN DEL CÍRCULO INFANTIL 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES 


X. GLOSARIO DE TÉRMINOS
ANUIES: Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior

BUAP: Benemérita Universidad Autónoma de Puebla

CDESC: Comisiones de Diseño, Evaluación y Seguimiento Curricular

CIEES: Comités Interinstitucionales de Evaluación de Educación Superior

CIEP: Consejo de investigación y Estudios de Posgrado

COPAES: Consejo de Acreditación para la Educación Superior

CONAYT: Consejo Nacional de Cencia y Tecnología

CUA: Consejo de Unidad Académica

DAE: Dirección de Administración Escolar 

DGIE: Dirección de Innovación Educativa 

DES: Divisiones de Educación Superior

DRH: Dirección de Recursos Humanos 

DGEMS: Dirección de Educación Media Superior 

DGES: Dirección General de Educación Superior

DRH: Dirección de Recursos Humanos

DGO: Dirección General de  Obras 
MOG: Manual de Organización General 

MUM: Modelo Universitario Minerva 

PDI: Plan de Desarrollo Institucional

PEs: Programas Educativos 

PIFI: Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

PRONABES: Programa Nacional de Becas 

SEP: Secretaría de Educación Pública

TPU: Técnico Profesional Universitario

SIN: Sistema Nacional de Investigadores 

SIU: Sistema de Información Universitaria

TCU: Tronco Común Universitario
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