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I. Co je projekt „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců“ a pro koho je určen

I.1. V čem spočívá princip a přínos projektu

Projekt umožní vybraným podnikům získat finanční příspěvky na vzdělávání či rekvalifikaci svých zaměstnanců. Současně budou zaměstnavateli hrazeny mzdové náklady vzdělávaných zaměstnanců, a to po dobu jejich vzdělávání (po tuto dobu totiž nemůže zaměstnavatel využít zaměstnance na jinou práci). V závislosti na zákoně č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, (dále jen Zákoníku práce) je účast zaměstnance na školení považována za výkon práce. Vzdělávání může být obecné a v odůvodněných případech i specifické
 (definované nařízením Evropské komise (ES) č. 1224/2013 ze dne 29. listopadu 2013, kterým se mění nařízení Komise (ES) č. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008).
II.2.  Kdo se může účastnit projektu
Projektu „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců“ se mohou účastnit zaměstnavatelé

· kteří v meziročním srovnání nezaznamenali vyšší pokles tržeb než je 5%. Pokles tržeb se dokládá z výkazu zisků a ztrát (tzv. výsledovka) za poslední dvě časově srovnatelná uzavřená účetní období (kalendářní či hospodářský rok). Tržbami se zjednodušeně myslí Celkové tržby = Tržby za prodej zboží (I.) + Výkony (II.) dle struktury výkazu u zisků a ztrát v účetnictví firmy (účetní jednotky). Srovnání tržeb se posuzuje za účetní jednotku se samostatným IČ.

· V případě OSVČ se podporují ty OSVČ, které v meziročním srovnání nezaznamenali vyšší pokles příjmů z podnikání a z jiné samostatně výdělečné činnosti (§ 7 zákona o daních z příjmu v platném znění) než je 5%. Meziroční porovnání příjmů dle § 7 zákona o daních z příjmu se provede na základě srovnání daňových přiznání za poslední a předposlední zdaňovací období (rok).

· Výkaz zisků a ztrát nebo daňové přiznání musí mít razítko Finančního úřadu a být podepsané statutárním zástupcem spolu s razítkem, pokud jím disponují.

Příspěvek v rámci projektu nelze poskytnout: 

· organizačním složkám státu a státním příspěvkovým organizacím. Při vymezení okruhu organizačních složek státu je třeba vycházet ze zákona č. 219/2000 Sb., o majetku České republiky a jejím vystupování v právních vztazích, ve znění pozdějších předpisů. Státní příspěvkové organizace jsou organizace zřízené zákonem nebo na základě zákona (např. podle zákona č. 122/2000 Sb., o ochraně sbírek muzejní povahy a o změně některých dalších zákonů, ve znění pozdějších předpisů), organizačním složkám územních samosprávných celků (obce) a vyšších územních samosprávných celků (kraje),
· zaměstnavateli, pokud je souběžně příjemcem peněžních prostředků poskytovaných na stejný účel (tj. na mzdu zaměstnanců za dobu účasti na školení a na vzdělávací aktivitu) ze státního rozpočtu, rozpočtů územních samosprávných celků a rozpočtů vyšších územních samosprávných celků, strukturálních fondů EU, případně z jiných programů a projektů EU. Za stejný účel se považuje vzdělávání týchž zaměstnanců ve stejném nebo obdobném typu vzdělávací aktivity,
· pokud se vzdělávací aktivity týkají zaměstnanců provozoven na území hlavního města Prahy,
· na vzdělávání zaměstnanců, kteří nejsou občany členských zemí EU/EHP a Švýcarska, pokud nemají trvalý pobyt na území ČR,
· zaměstnavatelům, kteří žádají o příspěvek na vzdělávací aktivitu pro své zaměstnance, kteří mají uzavřenou Dohodu o provedení práce,
· subjektům veřejné správy (obce, kraje),
· zadavatelům, poskytovatelům a dalším subjektům působícím v oblasti sociálního začleňování/sociálních služeb, kteří jsou cílovou skupinou OP LZZ, prioritní osy 3 (oblast podpory 3.1 a 3.2), kdy výjimku tvoří subjekty poskytující „Ambulantní nebo terénní sociální služby pro seniory a osoby se zdravotním postižením (oblast podpory CZ NACE 88.10),

· cílovou skupinou rovněž nejsou vzdělávací a poradenské instituce a jejich pracovníci, které mají jako hlavní předmět činnosti v posledním daňovém přiznání uvedenou činnost v oblasti vzdělávání, resp. personální poradenství a rozvoj lidských zdrojů.
Z uvedeného vyplývá, že:
· žadatelem může být právnická osoba nebo fyzická osoba (OSVČ).. Rozhodujícím faktorem je vlastnictví IČO a právní subjektivita. 
· příspěvek může obdržet zaměstnavatel, jehož firma má sídlo na území hlavního města Prahy, pokud se vzdělávací aktivity budou týkat zaměstnanců mimopražských provozoven této firmy.
· v případě, že se odborného rozvoje bude účastnit i OSVČ, nebude této OSVČ za její účast na vzdělávací aktivitě poskytován mzdový příspěvek. V případě, že u OSVČ budou školeni zaměstnanci, může zaměstnavatel požadovat také úhradu mzdových nákladů.
· příspěvek lze poskytnout příspěvkovým organizacím územních samosprávných celků a vyšších územně samosprávných celků (obcí a krajů).
II. Podmínky získání příspěvku
II.1 Projekt bude realizovat Úřad práce ČR (dále jen „ÚP ČR“) na základě § 106 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, který umožňuje ověřovat nové nástroje a opatření aktivní politiky zaměstnanosti (dále jen „APZ"). Stejně jako u ostatních nástrojů APZ bude finanční podpora nenároková a o poskytnutí příspěvku bude rozhodovat příslušná krajská pobočka ÚP ČR nebo krajskou pobočkou delegované kontaktní pracoviště ÚP ČR. Poskytování příspěvku se rovněž musí řídit pravidly ESF. 
II.2 ÚP ČR bude při rozhodování o poskytnutí příspěvku vycházet z podkladů a informací, které zaměstnavatel dokládá k žádosti. ÚP ČR posoudí situaci na lokálním trhu práce a celkovou situaci podniku podle následujících kritérií:
	Význam daného podniku v regionu
	Nejedná se pouze o „velikostní“ kritéria, rozhodující je komplexní dopad na regionální trh práce.

	
	

	Nezbytnost vzdělávání zaměstnanců 
	Posuzuje se zejména vztah mezi vzděláváním, ekonomickou činností a dalším rozvojem podniku.

	Zhodnocení případného rozšíření aktivit podniku či získávání nových zakázek
	Posuzuje se potenciál podniku na rozšíření výroby a tvorbu nových pracovních míst (např. předpoklad získání nových zakázek).

	Přínos vzdělávací aktivity pro zaměstnance
	Dopad vzdělávání na rozvoj podniku, kariérní růst zaměstnance a na jeho další uplatnitelnost na trhu práce.

	Přiměřenost výsledků vzhledem k výši požadovaného příspěvku
	Posuzuje se efektivnost, účelnost a hospodárnost vynakládaných finančních prostředků.


Za účelem objektivního posouzení žádosti je potřeba žádost vyplnit důkladně a jednoznačně.
II.3 Příspěvek je poskytován v režimu veřejné podpory na základě „blokové výjimky“ či v režimu podpory de minimis.

II.4 Jestliže je příspěvek poskytován s využitím  tzv. blokové výjimky je možné jej využít na obecné i specifické vzdělávání definované nařízením Evropské komise č. 800/2008. Dle tohoto nařízení nesmí intenzita podpory přesáhnout 25% způsobilých nákladů u specifického vzdělávání a 60% způsobilých nákladů u obecného vzdělávání. Intenzitu podpory však lze zvýšit o 10 procentních bodů, je-li vzdělávání poskytováno zdravotně postiženým nebo znevýhodněným pracovníkům (definované nařízením Evropské komise (ES) č. 1224/2013 ze dne 29. listopadu 2013, kterým se mění nařízení Komise (ES) č. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008). Dále lze intenzitu zvýšit o 10 procentních bodů, je-li podpora poskytnuta středním podnikům, a o 20 procentních bodů, je-li podpora poskytnuta malým podnikům. Maximální intenzita podpory může činit 80% způsobilých výdajů (toto a další podrobnosti viz příručka D7 – Veřejná podpora a podpora de minimis v OP LZZ - http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prirucka-d7). 
V případě využití režimu podpory „de minimis“ v souladu s Nařízením Komise (ES) č. 1998/2006 může zaměstnavatel obdržet příspěvek ve výši až 100% vynaložených nákladů, a to pokud v posledních třech účetních obdobích nevyčerpal finanční podporu v režimu „de minimis“ a při splnění ostatních podmínek daných uvedeným Nařízením a  příručkou „Veřejná podpora a podpora de minimis“ v OP LZZ. Výše podpory ve  třech účetních obdobích nesmí přesáhnout 200 000 Eur (100 000 Eur v oblasti silniční dopravy). Do uvedeného limitu se nezapočítává podpora poskytnutá na základě tzv. „dočasného rámce“.
II.5 V rámci jedné dohody bude příspěvek poskytován za dobu účasti zaměstnanců na vzdělávacích aktivitách, přičemž tato doba zároveň nemůže být delší než 18 měsíců od zahájení vzdělávacích aktivit a trvat déle než do 30. 6. 2015.
II.6 Žadatel může čerpat maximálně částku 500 000 Kč měsíčně (tj. celkem na mzdové náklady i vzdělávací aktivity). Podnikům s nadregionálním dosahem (tj. s počtem zaměstnanců nad 1 000 nebo s provozovnami ve více než dvou okresech) může být poskytnut příspěvek nad uvedený limit, a to na základě posouzení generálního ředitele ÚP ČR.  
Uvedený limit je průměrný, tzn., že pokud zaměstnavatel vyčerpá v jednom měsíci např. 450 000 Kč, v dalším měsíci může vyčerpat 550 000 Kč.
III. Předložení žádosti

III.1 Zaměstnavatel předává žádost v tištěné formě, avšak ÚP ČR si může vyžádat podání této žádosti také v elektronické podobě. Obsah žádosti, včetně příloh, které je žadatel povinen k žádosti o příspěvek přiložit, stanoví zákon o zaměstnanosti. Některé z těchto příloh si na základě žádosti zaměstnavatele může zajistit či ověřit ÚP ČR sám a na své náklady (například bezdlužnosti). V tomto případě je možné žádost předložit k posouzení komisi až v okamžiku, kdy ÚP ČR obdrží všechny vyžádané doklady o bezdlužnosti.
III.2 Tištěná forma musí být podepsána statutárním zástupcem zaměstnavatele či zplnomocněným zástupcem. Pro elektronickou komunikaci je určena emailová adresa, ke které má přístup odpovědný pracovník příslušného pracoviště ÚP ČR, jenž kontroluje správnost žádosti a případně identickou podobu elektronické a papírové verze. Elektronická verze se může vyžadovat za účelem sledování realizace projektu. Ze stejného důvodu ÚP ČR eviduje úspěšné i neúspěšné žádosti.

III.3 Žádost předkládá zaměstnavatel k místně příslušné krajské pobočce Úřadu práce České republiky či k jejímu delegovanému kontaktnímu pracovišti. Místní příslušnost je určena místem výkonu práce (provozovnou). Není-li místo výkonu práce definováno, řídí se místní příslušnost pravidelným místem výkonu práce, resp. místem, které je místem rozhodným pro vyměřování cestovních náhrad. V případě, že zaměstnavatel podává žádost za vícero provozoven v kraji, předkládá žádost přímo k příslušné krajské pobočce Úřadu práce České republiky. V případě působení zaměstnavatele v rámci celé ČR se podá za každý kraj souhrnná žádost na příslušnou krajskou pobočku ÚP ČR.

III.4 Žadatel je oprávněn zplnomocnit k podání a vyřízení žádosti či podpisu dohody a ostatních relevantních dokumentů jinou osobu. Dohoda je však uzavírána jménem žadatele a to včetně všech práv a povinností, za případné důsledky z neplnění smluvních podmínek nese zodpovědnost žadatel.
III.5 Na základě svého uvážení může žadatel požádat ÚP ČR o poskytnutí příspěvku na vzdělávací aktivitu a příspěvku na úhradu mzdových nákladů či požádat pouze o příspěvek na úhradu nákladů vzdělávací aktivity.
Doporučený postup při podání žádosti:

1) Zaměstnavatel si vytipuje nově přijaté či stávající pracovníky, které potřebuje vyškolit, přeškolit či rekvalifikovat např. v souvislosti se získáním nových zakázek nebo s rozšiřováním výrobních či obchodních aktivit podniku.
2) Na základě výše uvedených skutečností zaměstnavatel identifikuje vzdělávací potřeby vybraných zaměstnanců a provede průzkum nabídek vzdělávacích institucí. 

3) Průzkumem trhu zaměstnavatel zjistí a posoudí cenovou nabídku vzdělávacích institucí a provede kalkulaci nákladů požadovaných vzdělávacích aktivit. Seznámí se s příručkou D9 „Metodický pokyn pro zadávání zakázek“ (viz http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prirucka-d9), kde nalezne pravidla pro výběr poskytovatele vzdělávání, který se musí uskutečnit po případném schválení žádosti. Výsledkem kalkulace nákladů bude přepokládaná cena za vzdělávací aktivitu, která bude uvedena v žádosti a může být ze strany ÚP ČR během hodnotícího procesu upravena. 
4) Zaměstnavatel poté zpracuje žádost, kterou si stáhne z webové stránky https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/podpora_odborneho_vzdelavani_zamestnancu a doručí na příslušnou krajskou pobočku ÚP ČR nebo krajskou pobočkou delegované kontaktní pracoviště. Kromě informací o vzdělávací aktivitě dále dokládá určitý počet formálních příloh, které jsou nutné pro posouzení žádosti.
Formálními přílohami žádosti jsou rovněž potvrzení o bezdlužnosti vůči finančnímu úřadu, celnímu úřadu, české správě sociálního zabezpečení a vůči zdravotním pojišťovnám, u nichž jsou hlášeni všichni zaměstnanci žadatele. Žadatel uvedená potvrzení dokládá sám či požádá, aby si tyto dokumenty obstaral ÚP ČR sám. Za tímto účelem zprostí žadatel příslušné instituce mlčenlivosti. 

5) Zaměstnavatel může s příslušnými pracovníky krajské pobočky ÚP ČR konzultovat svůj záměr. Pracovníci dle stávajících možností poskytnou zaměstnavatelům poradenství a konzultaci v přiměřeném rozsahu. 
6) Po předložení žádosti příslušné pracoviště ÚP ČR žádost posoudí, přičemž ji může zamítnout, vrátit k dopracování nebo schválit.
7) Žadatel má právo požádat příslušné pracoviště ÚP ČR o informace týkající se posuzování jeho žádosti, zejména o informace týkající se bodového hodnocení žádosti.
IV. Činnosti po schválení žádosti, realizace
IV.1 V případě schválení žádosti ÚP ČR zaměstnavateli vydá Vyrozumění o poskytnutí příspěvku, na základě kterého v závislosti na výši příspěvku na vzdělávací aktivity zaměstnavatel následně provede výběr poskytovatele vzdělávání podle pravidel, stanovených pro projekty spolufinancované z ESF v příručce D9 „Metodický pokyn pro zadávání zakázek“ v platné verzi uveřejněné na stránkách www.esfcr.cz. Pokud to zde obsažená pravidla vyžadují, realizuje výběrové řízení, jehož typ je určen výší ceny zakázky. Vzdělávací aktivita musí být poptávána dle specifikací uvedených v žádosti, potažmo ve Vyrozumění o poskytnutí příspěvku (byly-li v průběhu schvalování žádosti pozměněny). 
IV.2 Na každou vzdělávací aktivitu se zaměstnavatelem uzavře jednu nebo více písemných dohod o poskytnutí příspěvků v rámci projektu „ Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců“. Tato dohoda obsahuje práva a povinnosti obou smluvních stran a zaměstnavatel je povinen se s jejím obsahem důkladně seznámit.  
IV.3 Obsah každé dohody může být změněn pouze formou písemného dodatku k dohodě. Dodatek k dohodě musí být uzavřen a podepsán oběma smluvními stranami přede dnem, než nastane změna, která je důvodem vypracování dodatku. Nedodržení podmínek dohody nelze řešit následným uzavřením dodatku k dohodě.
IV.4 Vzdělávání, na které lze poskytnout příspěvek, musí být realizováno externím vzdělávacím zařízením nebo interním lektorem.
IV.5 V případě vzdělávání externím vzdělávacím zařízením je zaměstnavatel povinen vybrat dodavatele v souladu se zákonem č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění a příručkou D9 Metodickým pokynem pro zadávání zakázek, dostupným na www.esfcr.cz (http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prirucka-d9). 
IV.6 Zaměstnavatel zadá zakázku (vyhlásí výběrové řízení) dle specifik vzdělávací aktivity uvedené ve schválené Žádosti o poskytnutí příspěvku. Tzn., že zakázka, či její část vztahující se k příslušné vzdělávací aktivitě, nesmí být stanovena na nižší hodinový rozsah, než který je uveden v příslušné schválené Žádosti a ve Vyrozumění o poskytnutí příspěvku. Rovněž maximální cena zakázky, či její části nesmí být stanovena na vyšší částku, než která je uvedena v příslušné schválené Žádosti a ve Vyrozumění o poskytnutí příspěvku. 

IV.7 Vzdělávací zařízení nesmí vzdělávací aktivitu realizovat prostřednictvím subdodavatele. Za subdodávku se nepovažuje zajištění závěrečné zkoušky v případě akreditovaných vzdělávacích programů či vzdělávacích programů podle zvláštních právních předpisů. Zaměstnavatel je v zadávací dokumentaci povinen vysvětlit, že vzdělávací aktivita musí být kalkulována včetně této zkoušky.
IV.8 V případě, že UP ČR zjistí rozpor ve stanoveném rozsahu či překročení maximální ceny zakázky je oprávněn tuto skutečnost považovat za překážku realizace vzdělávací aktivity a dohodu neuzavřít či ji vypovědět (v případě, že již byla uzavřena). 

IV.9 Zaměstnavatel před podpisem dohody s ÚP ČR předloží příslušnému pracovišti ÚP ČR veškerou dokumentaci k výběru dodavatele vzdělávání, včetně výzvy k předložení nabídek, protokolu/zápisu o otvírání nabídek, posouzení kvalifikace, posouzení a hodnocení nabídek, smlouvy s dodavatelem vzdělávací aktivity a další relevantní dokumenty. Rozsah těchto dokumentů závisí na předpokládané výši zakázky/výběrového řízení (dle výše „Maximální ceny vzdělávací aktivity“ uvedené ve „Vyrozumění o poskytnutí příspěvku“) a je dán Metodikou D 9 OP LZZ, případně též zákonem o veřejných zakázkách (u veřejných zakázek nad 1 mil. Kč bez DPH).  ÚP ČR výběr posoudí a v případě, že se domnívá, že nedošlo k porušení zákona o veřejných zakázkách nebo Metodiky D9 OP LZZ, uzavře ÚP ČR se zaměstnavatelem dohodu. V případě pochybení může být zaměstnavateli vyměřena sankce. Doporučujeme uvedené doklady předložit ÚP ČR v dostatečném předstihu před zahájením vzdělávací aktivity. Postup doporučujeme konzultovat s ÚP ČR. 

IV.10 V případě, že předpokládaná výše plnění podléhá režimu zákona o veřejných zakázkách, je zaměstnavatel v roli dotovaného zadavatele povinen požadovat od vzdělávacího zařízení v rámci technických kvalifikačních požadavků doložení seznamu minimálně 3 významných služeb poskytnutých v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu a doby plnění. Za významnou službu je považováno plnění v oblasti dalšího profesního vzdělávání. Uchazeč tedy doloží seznam 3 významných služeb, přičemž alespoň jedna z nich byla poskytnuta v minimálním finančním rozsahu, který odpovídá 30% výši předpokládaného plnění.
IV.11 V případě vzdělávání interním lektorem se musí jednat o interního lektora s prokazatelnou kvalifikací a lektorskou praxí ve školené  oblasti v rozsahu nejméně 3 roky. Praxe se prokazuje například pracovní smlouvou nebo jiným potvrzením od zaměstnavatele, z kterého je patrné, že lektor uvedenou činnost vykonával. Za interního lektora je považován zaměstnanec zaměstnavatele, který má lektorskou činnost uvedenou v popisu práce/pracovní smlouvě a to alespoň 3 měsíce před podáním žádosti, případně zaměstnanec, jenž je zařazen jako lektor v interním školicím středisku (v tom případě se nepožaduje podmínka 3 měsíců). Lektor musí mít u zaměstnavatele pracovní poměr nebo pro něj pracovat na dohodu o pracovní činnosti.
IV.12 Vzdělávací aktivita zajištěná interním lektorem bude hrazena formou příspěvku na mzdu interního lektora, který bude zahrnovat částky pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které za sebe odvedl zaměstnavatel z vyměřovacího základu. Příspěvek bude vyúčtováván průběžně měsíčně na základě výkazu „Vyúčtování vzdělávací aktivity – interní lektor“, který musí tematicky odpovídat příslušné vzdělávací aktivitě a svým rozsahem skutečnému harmonogramu vzdělávací aktivity a míře zapojení lektora v příslušné aktivitě. Příspěvek na mzdu bude poskytnut na skutečně vynaložení náklady vyplacené zaměstnavatelem až do maximální výše 230 Kč/hodina (včetně zákonných odvodů za sociální a zdravotní pojištění). 
IV.13 V případě, že žádost podává OSVČ, nelze využít interního lektora.
IV.14 Vzdělávání tzv. měkkých dovedností je projektem podporováno výjimečně a to pouze v těch případech, kdy takovéto vzdělávání jednoznačně souvisí s pracovní pozicí vzdělávaného zaměstnance. V takovém případě je nutné v žádosti popsat a odůvodnit vztah mezi požadovaným vzděláváním v oblasti měkkých dovedností a příslušnou pracovní pozicí. V rámci projektu není tento typ vzdělávání podporován v obecné rovině. Obdobně nelze podpořit další vzdělávací aktivity obecné povahy (např. kurzy obecné IT gramotnosti).

IV.15 Vzdělávací aktivitu je možné realizovat při splnění podmínek stanovených Zákoníkem práce i mimo pracovní dobu (přesčas, víkend). Konání vzdělávací aktivity mimo základní pracovní dobu je však nutno náležitě odůvodnit v žádosti.
IV.16 Před zahájením vzdělávacích aktivit sepsat se zapojenými zaměstnanci dohodu o zapojení do aktivit projektu „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců“ Tato dohoda musí minimálně obsahovat:
· Podmínky účasti zaměstnance na vzdělávací aktivitě

· Stanovení studijních a výcvikových povinností zaměstnance

· Součástí dohody je dále prokazatelné seznámení zaměstnance s předpisy BOZP (s ohledem na charakter odborného rozvoje může zaměstnavatel k proškolení BOZP smluvně zavázat dodavatele vzdělávací aktivity)
V rámci dohody se zaměstnancem může zaměstnavatel splnit dále svoji povinnost seznámit zaměstnance se zařazením do projektu financovaného z OP LZZ a povinnost vyžádat si souhlas zaměstnance se zpracováním osobních údajů pro potřeby realizace projektu.
IV.17 Zaměstnavatel měsíčně předkládá vyúčtování mzdových nákladů (mezd/náhrady mezd či odměn z dohod) včetně odvodů na zdravotní a sociální pojištění. Dále zaměstnavatel zajistí informování ÚP ČR průběžně o změnách majících vliv na realizaci projektu (změny termínů, absence atd.).
[image: image1]
[image: image2.png]Ef m P§e oPERACNI PROGRAM ?
evropsky v LIDSKE ZDROJE
e e (SV] A ZAMESTNANOST et




IV.18 Po skončení vzdělávací akce, zaměstnavatel předkládá vyúčtování vzdělávacích aktivit a kopie dokladů o zaplacení daných výdajů. 

IV.19 Zaměstnavatel může také žádat o DPH, pokud však nemůže žádat o jeho vrácení na FÚ.
V. Pravidla poskytování příspěvku
1. Úhrada mzdových nákladů 

1.1 Příspěvek lze poskytnout na úhradu skutečně vyplacených mzdových nákladů včetně částky pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a dále pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacího základu zaměstnance, a to za dobu účasti zaměstnance na vzdělávání. Pro účely poskytování mzdového příspěvku je mírou účasti hodina (60 minut).
1.2 Do mzdového nákladu se nezapočítávají pravidelné a mimořádné odměny, příplatky za práci přesčas a pohyblivé složky mzdy/platu, které nesouvisí se vzděláváním (například příplatek za pobyt na rizikovém pracovišti další). Hodinovou mzdu vypočítanou na základě mzdového listu zaměstnavatel zaokrouhlí směrem dolů. 
1.3 Maximální výše příspěvku na mzdové náklady zaměstnance účastnícího se odborného rozvoje může činit 24 000 Kč měsíčně při stanovené týdenní pracovní době. V případě zkráceného pracovního úvazku dle § 80 Zákoníku práce se uvedený limit poměrně krátí. Limit 24 000 Kč je stanoven souhrnně na všechny vzdělávací aktivity v jednom měsíci na jednoho zaměstnance, kterých se zaměstnanec účastní v rámci projektu „ Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců“ Mzdovým nákladem jsou rovněž odměny z dohod (DPČ). Uznatelným nákladem jsou rovněž příplatky za práci přesčas či o víkendu, jestliže byly vynaloženy za dobu účasti zaměstnance na školení. Do doby účasti se nezahrnuje přestávka na jídlo a oddech a doba strávená na cestě na vzdělávací aktivitu.
1.4 Příspěvek bude poskytován měsíčně zpětně na základě předloženého vyúčtování a evidence docházky/aktivity. 
1.5 Jestliže žadatel nepožaduje refundaci mzdových nákladů, nemusí o ně žádat, tuto skutečnost vyjádří v žádosti. V takovémto případě bude mzdový příspěvek v dohodě uveden ve výši 0 Kč.
2. Úhrada nákladů na vzdělávací aktivity

2.1. Vzdělávání, na které lze poskytnout příspěvek, musí být zaměřeno výhradně na následující oblasti:
· Další profesní vzdělávání zaměstnanců s důrazem na odborné vzdělávání stávajících nebo nově přijatých zaměstnanců a to formou odborného rozvoje zaměřeného zejména na získání, zvýšení, rozšíření, prohloubení, obnovení nebo udržení kvalifikace, realizované ve vzdělávacím programu: 

a) zařízením s akreditovaným vzdělávacím programem
,

b) zařízením s akreditovaným vzdělávacím programem podle zvláštního právního předpisu (například zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, včetně kvalifikačního vzdělávání pracovníků dle příslušného právního předpisu)
c) zařízením se vzdělávacím programem podle zvláštního právního předpisu (například vyhláška č. 77/1965 Sb., o výcviku, způsobilosti a registraci obsluh stavebních strojů, normy a předpisy pro oblast svařování a další).

d) školou v rámci oboru vzdělání, který má zapsaný v rejstříku škol a školských zařízení nebo vysoká škola s akreditovaným studijním programem.
· Odborná jazyková výuka související s pracovní činností, kterou pracovník v rámci firmy vykonává nebo bude vykonávat
.

· Další profesní vzdělávání zaměstnanců v neakreditovaných vzdělávacích programech, jestliže to vyžadují potřeby zaměstnavatele. Tyto potřeby popíše zaměstnavatel v žádosti a ÚP ČR posoudí jejich odůvodněnost, včetně přihlédnutí k významu vzdělávání pro zaměstnance a firmu, případně k provozním a organizačním možnostem zaměstnavatele. Do této skupiny náleží rovněž příprava zaměstnanců na konkrétní pracovní pozici. 
2.2. ÚP ČR za účelem posouzení výše uvedených podmínek, obsahu a rozsahu vzdělávací aktivity a pro účely hodnocení dle stanovených kritérií může po zaměstnavateli vyžádat vzdělávací plán či obdobný dokument. V rámci věcného hodnocení žádosti posoudí ÚP ČR účelnost vzdělávání ve vztahu ke konkrétním zaměstnancům a dalším kritériím uvedeným v bodě II.2.Za tímto účelem si ÚP ČR může vyžádat dodatečné informace týkající se např. pracovního zařazení (stávajícího i plánovaného) zapojených zaměstnanců. 
2.3. Vzdělávání probíhá zpravidla na území České republiky. Ve výjimečných případech, kdy nelze zajistit požadovaný typ vzdělávání na území České republiky, může být vzdělávání realizováno v zahraničí (nemožnost realizovat vzdělávání v ČR musí žadatel prokazatelným způsobem doložit). Pro přepočet EUR je platný kurz ČNB, ke dni, kdy byla vystavena faktura. V žádosti a výběrovém řízení musí být náklady na vzdělávání uvedeny v CZK.

2.4. Vzdělávání musí probíhat pouze prezenční formou. Vzdělávání dálkovou formou ani formou e-learningu není možné. 

2.5. V případě akreditovaného vzdělávacího programu nebo vzdělávacího programu realizovaného podle zvláštních právních předpisů je dokladem o absolvování vzdělávací aktivity získané osvědčení (popř. jiný doklad o úspěšném absolvování aktivity), v případě neakreditovaného vzdělávacího programu je dokladem potvrzení o absolvování vzdělávací aktivity a evidence docházky.

2.6. V případě předčasného ukončení celé vzdělávací aktivity a nepodrobení se závěrečné zkoušce nebude zaměstnavateli poskytnut příspěvek na vzdělávání.
2.7. Pokud je externí dodavatel vzdělávací aktivity plátcem DPH a zároveň zaměstnavatel nemůže požádat příslušný finanční úřad o vrácení zaplacené daně z přidané hodnoty, pak je DPH uznatelným nákladem projektu.
2.8. Náklady na vzdělávací aktivity se účtují po ukončení vzdělávací aktivity, která je předmětem dohody. Příspěvek na úhradu nákladů vzdělávací aktivity je ÚP ČR poskytován až po jejím skončení.
2.9. Pro doložení výdajů, které zaměstnavatel vynaložil na vzdělávací aktivity, je určen výkaz „Vyúčtování vzdělávacích aktivit v rámci projektu „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců“.
2.10. Uznatelnost nákladů vzdělávací aktivity je podmíněna splněním požadavků daných „Metodickým pokynem pro zadávání veřejných zakázek“ (příručka D9).
2.11. V případě neukončení nebo nepodrobení se závěrečnému ověření získaných znalostí a dovedností nebudou příspěvky na příslušného zaměstnance vyplaceny a v případě, že již došlo k výplatě části příspěvku na úhradu mzdových nákladů za příslušného zaměstnance, je zaměstnavatel povinen vrátit tyto prostředky Úřadu práce. V případě zvlášť závažného důvodu, který znemožní zaměstnanci absolvovat závěrečné ověření získaných znalostí a dovedností, a který nemohl zaměstnavatel předvídat, (např. úmrtí zaměstnance, rizikové těhotenství, dlouhodobá nemoc, úraz) může zaměstnavatel písemně požádat ÚP ČR o uznání nároku na příspěvek na úhradu mzdových nákladů za dobu, kterou daný zaměstnanec dle předložených podkladů strávil na vzdělávání. ÚP ČR takovou žádost individuálně posoudí. Tyto závažné důvody musí být řádně doloženy a potvrzeny.

2.12. V případě, že příslušný zaměstnanec neabsolvuje závěrečné ověření získaných znalostí a dovedností úspěšně, může absolvovat další, maximálně však dvě opravná ověření získaných znalostí a dovedností. Dodatečné náklady související s opravným ověřením nese zaměstnavatel. Opravná zkouška musí být realizovaná v době trvání dohody. Zaměstnavatel je povinen informovat Úřad práce o termínech opravného ověření nejpozději den předem. V případě, že účastník kurzu nebude úspěšný ani u opakovaného ověření získaných znalostí a dovedností, příspěvek na vzdělávací aktivitu za příslušného zaměstnance nebude vyplacen. K úhradě mzdového příspěvku dojde dle doby skutečně strávené na vzdělávací aktivitě. 

3. Publicita

Zaměstnavatel je povinen při realizaci projektu spolupracovat s ÚP ČR na publicitě projektu, řídit se Manuálem pro publicitu OP LZZ dostupným na www.esfcr.cz a Závazným balíčkem k provádění propagačních a informačních aktivit a to minimálně v následujícím rozsahu:

· Zajistit informování svých zaměstnanců o zařazení do projektu

· Zajistit umístění minima publicity OP LZZ na všech relevantních dokumentech (zejména dohody, prezenční listiny, zadávací dokumentace a jiné dokumenty). Minimum publicity není nutné umisťovat na dokumenty, kde to z technických důvodů není možné (např. faktury). Minimum publicity rovněž nemusí být umístěno na prezenčních listinách, jestliže není vzdělávací aktivita realizována pouze pro zaměstnavatele a rovněž na osvědčeních o úspěšném absolvování kurzu, jestliže to povaha takovýchto dokumentů vylučuje (např. je jejich forma stanovena právním předpisem)

· V případě, že je vzdělávací aktivita realizována pouze pro zaměstnavatele je zaměstnavatel povinen zajistit označení školící místnosti v souladu s pravidly publicity OP LZZ vymezenými v Manuálu pro publicitu OP LZZ. Za dostačující je považováno označení školící místností dostatečně velkou a viditelnou cedulí (např. čtvrtka) s řadou log.
· Zaměstnavatel není povinen plnit povinnost vkládat na web www.esfcr.cz stručnou prezentaci projektu, která je uvedena v Závazném balíčku.
Formuláře pro vyúčtování nákladů 


vzory dokumentů jsou přílohou dohody a jsou ke stažení na � HYPERLINK "http://www.portal.mpsv.cz" �www.portal.mpsv.cz� v sekci věnované projektu


Vyúčtování mzdových nákladů za dobu účasti zaměstnanců na vzdělávací aktivitě


Vyúčtování vzdělávací aktivity v rámci projektu „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců“ 


Z důvodu úhrady pouze času stráveného na vzdělávání je nutné v docházce označit přestávku na jídlo a oddech. 





Zaměstnavatel dále dokládá:


 k vyúčtování mezd (průběžně) denní evidenci:


Docházky – jméno, příjmení, datum, počet hodin


Vzdělávací aktivity – datum, hodina začátku a konce, téma, počet vyučovacích hodin





K vedení uvedené dokumentace může zaměstnavatel smluvně zavázat dodavatele vzdělávací aktivity a je možné je sloučit v jedné prezenční listině. Při závěrečném vyúčtování vzdělávací aktivity předkládá zaměstnavatel Závěrečný protokol obsahující:


Informaci o dosažení předpokládaných cílů


Seznam zaměstnanců, kteří odborný rozvoj nedokončili či dokončili neúspěšně spolu se zdůvodněním neúčasti/neúspěchu a délce vzdělávání, které absolvovali


Seznam vydaných osvědčení/certifikátů


Rovněž k vyhotovení tohoto dokumentu je vhodné smluvně zavázat dodavatele vzdělávací aktivity








� Projekt vychází z rozlišení na obecné a specifické. Při tomto rozlišení je třeba vycházet z následujících definic: 


Specifické vzdělávání  – vzdělávání, které zahrnuje výuku s přímým a zásadním vztahem k současnému nebo budoucímu postavení zaměstnanců v podniku a poskytuje kvalifikace, které jsou nepřenositelné, nebo přenositelné pouze v omezeném rozsahu, do dalších podniků a pracovních oborů.


Obecné vzdělávání  – vzdělávání zahrnující výuku, která se nevztahuje pouze nebo zásadně na současné nebo budoucí postavení zaměstnanců v podniku, ale která poskytuje kvalifikace ve větší míře přenositelné do ostatních podniků nebo pracovních oborů.





� Pozn.: program, kterému byla na základě potřeb trhu práce rozhodnutím Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy udělena akreditace. Akreditace se uděluje na dobu 3 let na základě písemné žádosti, jejíž součástí je vymezení obsahu a rozsahu vzdělávání, forem a metod výuky a způsobů ověřování výsledků vzdělávání v rekvalifikaci. Vzdělávací program musí být v souladu s cíli a obsahem vzdělávání podle zvláštních právních předpisů (zákon č. 561/2004 Sb., „školský zákon“, Zákon č. 179/2006 Sb., zákon o uznávání výsledků dalšího vzdělávání a zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách).


� Pozn.: jazykové vzdělávání musí být zajištěno pouze lektorem, jehož jazykové znalosti budou minimálně na referenční úrovni B1 (tedy B1, B2, C1, C2) Společného evropského referenčního rámce pro jazyky, a který absolvoval příslušnou jazykovou zkoušku odpovídající této úrovni. Bližší informace naleznete na stránkách Ministerstva školství mládeže a tělovýchovy � HYPERLINK "http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/spolecny-evropsky-referencni-ramec-pro-jazyky" �http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/spolecny-evropsky-referencni-ramec-pro-jazyky�. Kvalifikaci lektora ověřuje zaměstnavatel v rámci výběru vhodného dodavatele (např. formou kvalifikačních kritérií uvedených v zadávací dokumentaci výběrového řízení). 
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