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PROGRAMA DE BOLSAS INSTITUCIONAIS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA JÚNIOR DA FAPEMIG - (BIC-JÚNIOR)

1. Introdução
O CNPq através da modalidade “Iniciação Científica Júnior (ICJ)” financia bolsas para possibilitar aos estudantes do ensino fundamental, médio e de educação profissional da Rede Pública, participarem  de  atividades de pesquisa ou de extensão científica ou tecnológica, orientados por pesquisador qualificado.
A FAPEMIG, consciente de que a vocação científica para a pesquisa pode ser precocemente despertada uniu-se ao CNPq, e através de convenio instituiu o “Programa de Bolsas Institucionais de Iniciação Científica Júnior da FAPEMIG (BIC Júnior)” destinada  a  estudantes dos ensinos fundamental, médio e de educação profissional, das escolas públicas municipais, estaduais e federais, sediadas no Estado de Minas Gerais e que queiram atuar em atividades  de pesquisa.

2. Objetivo

Contribuir para a iniciação de estudantes do ensino  fundamental, médio e de educação profissional em atividades de pesquisa, através da concessão de cotas de bolsas de Iniciação Científica Junior. 

3. Clientela
Poderão se beneficiar, desta modalidade de apoio, às Universidades e Centros de Pesquisa que tenham atividades de Ensino Superior ou Pós-Graduação (lato e/ou stricto sensu) e Pesquisa.
4. Cotas

O Programa possui configuração eminentemente institucional, sendo as  cotas de bolsas definidas pela FAPEMIG, a partir da demanda encaminhada pelas instituições.

5. Itens Financiáveis

5.1 
O valor mensal da bolsa é fixado em R$ 100,00 (cem reais).

5.2 
A mensalidade da bolsa concedida destina-se ao aluno/bolsista selecionado, não  sendo permitido seu repasse a outros alunos.

5.3 
A mensalidade cobre períodos de concessão igual a 30 (trinta) dias.

5.4 
Outros dispêndios necessários à condução das atividades do bolsista deverão ser  através de contrapartida da Instituição.

6. Duração
6.1 
A bolsa terá duração de 12 (doze) meses.

6.2 
Admite-se a renovação para o mesmo bolsista, desde que o período total da bolsa não exceda o tempo regular exigido para a conclusão do ensino fundamental, médio ou de educação profissional, condicionada à avaliação positiva dos resultados dos trabalhos desenvolvidos pelo bolsista e referendada, mediante análise, pela Comissão Coordenadora.

7. Instituição Beneficiária

7.1 
Requisitos

7.1.1 Formalizar, através de correspondência direta a FAPEMIG, interesse na participação no Programa BIC-JÚNIOR.

7.1.2 
Receber oficialmente da FAPEMIG a cota institucional de bolsas de Iniciação Científica Junior.

7.2 
Obrigações

7.2.1 
Designar como responsável pela Coordenação do Programa, a Pró-Reitoria de Pesquisa ou instância administrativa equivalente.

7.2.2 
Elaborar Programa Interno contendo:

· calendário de datas relativas à seleção de pesquisadores/orientadores, divulgação dos resultados;

· requisitos e compromissos relativos ao pesquisador/orientador proponente;

· requisitos e compromissos relativos ao aluno/bolsista.

7.2.3 
Divulgar previamente o Programa, através de edital, contendo número de bolsas ofertadas, data para apresentação, pelos orientadores, das propostas de projeto que deverão ser desenvolvidas pelos candidatos a bolsas, as diretrizes e critérios a serem cumpridos.

7.2.4
Firmar convênio com as escolas públicas, municipais, estaduais e federais que tiverem alunos selecionados para o Programa

7.2.5 Constituir Comissões específicas para realizarem junto às Escolas conveniadas, a análise e seleção das solicitações de bolsas apresentadas pelos orientadores e para o acompanhamento e a avaliação anual dos resultados do apoio institucional concedido pela FAPEMIG

7.2.6 Apresentar o ato de constituição da Comissão, composta de, no mínimo, 3 (três) membros que deverão ter vínculo com a instituição e possuir experiência na produção de pesquisas científicas ou tecnológicas e na área de ensino.

7.2.7 Apresentar documento informando nome, titulação e função dos componentes da comissão.

7.2.8 Determinar e divulgar os critérios de distribuição da cota de bolsas entre os pesquisadores/orientadores.

7.2.9 Encaminhar a instituição gestora o resultado final do processo de seleção dos orientadores e alunos/bolsistas.

7.2.10 . Assegurar, formalmente, condições de trabalho e acesso dos bolsistas às instalações laboratoriais, bibliotecas ou outras, imprescindíveis à realização das atividades relativas aos treinamentos e à execução dos planos de trabalho.

7.2.11 .Manter uma infra-estrutura técnica e pedagógica compatível com as necessidades do plano de trabalho a ser desenvolvido pelo aluno/bolsista.

7.2.12.Realizar, anualmente, um Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica Junior, para divulgar os resultados dos trabalhos dos alunos através de apresentação oral ou na forma de ”pôster”.

7.2.13. Encaminhar a FAPEMIG, ao final de cada ano do Programa, relatório global das atividades desenvolvidas e resultados alcançados.

7.2.14. Dar divulgação ao apoio recebido da FAPEMIG, devendo nos relatórios e em outros documentos e comunicações distinguir quando pertinente, os alunos que recebem as bolsas do Programa.

7.2.15 Manter atualizado, para cumprimento das disposições legais, um arquivo com informações administrativas relativas a cada aluno/bolsista, permanentemente disponível e acessível a FAPEMIG.

7.2.16 Manter atualizado um arquivo  contendo a seguinte documentação:

· Ato de constituição da Comissão Coordenadora;

· Planos de trabalho dos bolsistas;

· Cópia do Programa de Bolsas de Iniciação Científica Júnior a ser implementado pela instituição;

· Histórico escolar do aluno candidato a bolsista.

· Resultado da análise e seleção dos orientadores e estudantes.

· Declaração da instituição, assegurando as condições de trabalho e acesso dos bolsistas às instalações laboratoriais, bibliotecas ou outras, imprescindíveis à realização das atividades relativas ao treinamento.

· Declaração do pai ou responsável de que conhece as normas deste Programa e que concordam com a participação do aluno nas condições definidas.

· Declaração do candidato de que não acumula bolsas nem tem vínculo empregatício de qualquer natureza.
7.2.17 Estabelecer um sistema de acompanhamento do desempenho acadêmico dos bolsistas e do cumprimento das diferentes fases previstas no treinamento permitindo a FAPEMIG verificar, em qualquer momento, o estágio do desenvolvimento do trabalho dos alunos/bolsistas.

7.2.18 Quando houver interrupção de bolsa, a Pró-Reitoria ou instância administrativa equivalente, deverá imediatamente informar à Instituição gestora, para que se façam as alterações necessárias na folha de pagamento correspondente.

7.2.19 Ser  responsável por todas as informações prestadas, permitindo que a FAPEMIG ou prepostos indicados, a qualquer tempo, possa confirmar a veracidade das mesmas.
7.3 
Instituição gestora
7.3.1. 
Requisitos

7.3.1.1. Ser credenciada pela FAPEMIG para atuar como instituição gestora.

7.3.2. 
Obrigações

7.3.1.2. Gerir os recursos financeiros do programa.

7.3.1.3. Responsabilizar- se pelo repasse das mensalidades  aos alunos/bolsistas.

7.3.1.4.
Repassar a FAPEMIG  a lista dos orientadores , dos bolsistas, substituições, cancelamentos e outras informações pertinentes. As modificações (substituições, cancelamentos) na lista devem ser comunicadas mensalmente no prazo de até o 5º dia do mês subseqüente. 

7.3.1.5 Elaborar e encaminhar a prestação de contas, no prazo máximo de 30 dias após o término da concessão (12 meses) e em consonância com o Manual de Prestação de Contas da FAPEMIG.

8. Bolsista
8.1 
Requisitos

8.1.1
Ser aluno do Ensino fundamental, médio ou profissional da Rede Municipal, Estadual ou Federal de Minas Gerais.

8.1.2. Não acumular bolsa nem ter vínculo empregatício de qualquer natureza.

8.1.3. Ter destacado desempenho escolar;

8.1.4. Desenvolver as atividades do plano de trabalho proposto em regime de dedicação de, no mínimo, 4 (quatro) horas semanais, sob orientação do pesquisador/orientador.

8.2. 
Documentos

8.2.1
Os documentos listados nos itens a seguir deverão ficar arquivados na instituição solicitante à disposição da FAPEMIG.

8.2.2. Comprovante de matricula em curso Médio ou Profissional de Escola Pública Municipal, Estadual ou Federal do Estado de Minas Gerais.

8.2.3. 
Declaração de que não recebe rendimentos de qualquer natureza.

8.2.4. Declaração do pai ou responsável de que conhece as normas deste Programa e que concordam com a participação do aluno nas condições definidas.

9. PESQUISADOR/ORIENTADOR

9.1 
Requisitos 

9.1.1
Ter experiência comprovada na área de pesquisa.

9.1.2 
Manter vínculo permanente com a instituição atendida por cota.

9.1.3 
Estar cadastrado na base de Currículo Lattes do CNPq.

9.1.4 
Não ter, simultaneamente, sob sua orientação, mais de 2 (dois) bolsistas de Iniciação Científica Júnior.

9.2 Obrigações

9.2.1. Elaborar plano de trabalho para o bolsista que evidencie o caráter de formação e desenvolvimento científico e em parceria com as Escolas públicas a serem contempladas pelas bolsas.

9.2.2. Apresentar o plano de trabalho detalhado, a ser cumprido pelo bolsista, dentro das condições estabelecidas para a BIC-Júnior;

9.2.3. Apresentar formalmente a indicação do(s) aluno(s) e o respectivo(s) plano(s) de trabalho para a seleção pela Comissão de Coordenação de acordo com os critérios e normas estabelecidas no Programa e no seu correspondente edital.

9.2.4. Incluir o nome do bolsista de Iniciação Científica Júnior nas publicações e nos resultados apresentados em congressos e seminários, para cujos resultados houve a participação efetiva do bolsista.

9.2.5. Solicitar à Pró-Reitoria de Pesquisas ou instância administrativa equivalente o cancelamento do pagamento ao bolsista que descumprir o plano de trabalho ou estabelecer vínculo empregatício durante a vigência da bolsa concedida pela FAPEMIG.

9.2.6. Informar imediatamente à Pró-Reitoria de Pesquisas ou instância administrativa equivalente sobre qualquer alteração na relação e compromissos do bolsista com o desenvolvimento das atividades de seu plano de trabalho.

9.2.7. Assumir compromisso formal com as atividades do bolsista envolvendo:

· orientação do bolsista nas diversas fases do trabalho de pesquisa, incluindo elaboração de relatório técnico-científico e de outros meios para divulgação de resultados;

· permissão e o estabelecimento de adequadas condições de acesso às instalações laboratoriais ou outras imprescindíveis para realização do Plano de Trabalho do bolsista;

· acompanhamento e apoio às exposições dos trabalhos realizados pelo bolsista  em congressos, seminários ou outros eventos;

· apresentar declaração de aceitação dos critérios e normas que regem o Programa;

· apresentar autorização consentindo a participação do aluno no Programa.

9.2.8. Solicitar à Pró-Reitoria de Pesquisas ou instância administrativa equivalente o cancelamento do pagamento ao bolsista que descumprir o plano de trabalho ou estabelecer vínculo empregatício durante a vigência da bolsa concedida pela FAPEMIG.

10. Normas Específicas
10.1 O processo de renovação de bolsa será o mesmo adotado para a concessão de nova bolsa e a bolsa renovada fará parte da cota concedida para o respectivo período.

10.2 A definição da cota de bolsas e as instituições contempladas, a cada ano, serão objeto de decisão e Portarias específicas do Diretor Científico da FAPEMIG.

10.3 O Diretor Científico da FAPEMIG poderá, a qualquer tempo, selecionar Universidades e Centros de Pesquisa públicos que tenham atividades de Ensino Superior ou Pós-Graduação (lato e/ou stricto sensu) e Pesquisa, integrando-as ao Programa, através de Portaria específica.

10.4 O Diretor Científico da FAPEMIG poderá complementar as condições e os critérios estabelecidos para este Programa através de Portarias específicas.

10.5 Os recursos necessários aos pagamentos das mensalidades das cotas de bolsas que vierem a ser concedidas no âmbito deste Programa, serão da responsabilidade da FAPEMIG

10.6 A Coordenação do Programa estará sob responsabilidade da Pró-Reitoria de Pesquisa ou instância administrativa equivalente, no âmbito da instituição atendida por cota.

10.7 A interlocução da FAPEMIG com os interessados, se dará exclusivamente através da Pró-Reitoria de Pesquisa ou instância administrativa equivalente.

10.8  Quando houver interrupção de bolsa, a Pró-Reitoria ou instância administrativa equivalente, deverá imediatamente informar à Instituição gestora, para que se façam as alterações necessárias na folha de pagamento correspondente.

10.9 O cancelamento da bolsa concedida ao aluno poderá ser feito a qualquer tempo. Os cancelamentos de bolsistas deverão ser, através da Pró-Reitoria de Pesquisas ou instância equivalente, comunicadas à Instituição Gestora .

10.10 A FAPEMIG não pagará taxa de administração a título de gestão dos recursos envolvidos na execução do BIC-JÚNIOR.

10.11 Além do atendimento às diretrizes e aos critérios estabelecidos neste documento, as instituições candidatas deverão observar aquelas disposições estabelecidas no Manual do Usuário, Resoluções do Conselho Curador e Instruções da Diretoria da FAPEMIG pertinentes ao assunto.

10.12 A instituição deve informar ao bolsista que seu tempo de estudos não será computado para fins de aposentadoria a menos que, durante o período de estudos, ele efetue contribuição para a Seguridade Social, como “contribuinte facultativo”, na forma dos art. 14 e 21, da Lei nº 8.212, de 24/07/1991.

10.13 As Escolas de Ensino Fundamental, Médio e/ou Profissional que pertençam a Instituições Públicas de Ensino Superior (IPES) poderão se candidatar ao BIC-JÚNIOR através de sua instituição.

10.14 A Pró-Reitoria de Pesquisas ou instância administrativa equivalente, ouvida a Comissão Coordenadora, poderá autorizar substituição do aluno/bolsista que tenha interrompido o curso, que tenha desistido ou sido desligado, que não tenha apresentado desempenho satisfatório ou por outra razão fundamentada, desde que seja mantido o plano de trabalho conforme proposto originalmente.

10.15 Nesse processo de substituição, a Comissão Coordenadora deverá observar os mesmos requisitos e critérios estabelecidos para a concessão da bolsa.

10.16 As substituições de bolsistas se darão sempre dentro do mesmo calendário anual, devendo esta iniciativa ser comunicada pela Pró-Reitoria de Pesquisas ou instância equivalente, a Instituição Gestora para os procedimentos pertinentes. A substituição do bolsista se dará apenas dentro do calendário anual de concessão das cotas institucionais.

10.17 O uso indevido dos recursos do Programa implica o cancelamento imediato, e na obrigação de ressarcimento, pela Instituição, a FAPEMIG, dos recursos utilizados irregularmente.






















PAGE  
1
Word/bolsas/bic Junior 2008


[image: image1.png]_1267937552.bin

