Приложение 
к письму АУ СОН ТО 

«Центр «Красная гвоздика»

от «__»__________ 2018  №_____
ПОЛОЖЕНИЕ

о Конкурсе «Серебряный волонтер» 


Общие положения
1.1. Конкурс «Серебряный волонтер» (далее – Конкурс) проводится Автономным учреждением социального обслуживания населения Тюменской области «Центр «Красная гвоздика» (далее – Центр) при поддержке Тюменского регионального благотворительного фонда «Старшее поколение».
1.2. Данное положение определяет цели и порядок проведения конкурса «Серебряный волонтер» (далее – Положение), его участников, порядок подведения итогов и награждения победителей. 

1.3. Конкурс направлен на развитие, популяризацию и повышение престижа волонтерской (добровольческой) деятельности на территории Тюменской области.
1.4. Цели конкурса:

- выявление наиболее достойных представителей областного волонтерского движения для участия в Курсе для волонтеров-координаторов «Доброе дело в надежные руки»;
- мотивация людей пожилого возраста на участие в социально ориентированной деятельности;
- привлечение внимания общественности к наиболее успешным примерам гражданских инициатив людей посттрудового возраста.

2. Участники конкурса
2.1. В конкурсе могут принимать участие люди старшего поколения в возрасте от 55 лет и старше, участвующие в социально-ориентированной деятельности, подтвержденной записями в Личной книжке волонтера.

2.2. Кандидаты на участие могут выдвигаться: 
- ветеранскими организациями и общественными объединениями;
- благополучателями (адресатами деятельности волонтера);

- учреждениями отрасли «Социальная политика»;

- волонтерскими отрядами и добровольческими объединениями;

- непосредственно самим волонтером.

Участие в конкурсе является добровольным.

3. Организационный комитет конкурса
3.1. Для организации и проведения конкурса создается организационный комитет (далее – Оргкомитет). Состав Оргкомитета формируется из специалистов АУ СОН ТО «Центр «Красная гвоздика», АУ СОН ТО и ДПО «Областной геронтологический центр», координаторов Областной школы волонтерского мастерства «Года, несущие радость!» и представителей ТРБФ «Старшее поколение».
 3.2. Оргкомитет:

- обеспечивает размещение информации о старте конкурса и его результатах на официальных сайтах АУ СОН ТО и ДПО «Областной геронтологический центр» и АУ СОН ТО «Центр «Красная гвоздика», а также во всех доступных группах социальных сетей;

- обеспечивает рассылку положения по всем заинтересованным учреждениям и организациям;

- принимает заявки от участников конкурса в порядке, предусмотренном пунктом 4 данного Положения;

- определяет победителей и организует их награждение в срок до 15 сентября 2018 года;

- оформляет протоколы результатов конкурса. 

3.3. Предоставленные участниками конкурса записи в Личной книжке волонтера проходят проверку на достоверность, путем подтверждения по телефону или лично от человека или организации, которая внесла данную запись.

3.4. Критерии оценки конкурсных испытаний:

- количество часов, подтвержденных записями в Личной книжке волонтера (при наличии таковой) с начала 2018 года; 

- количество баллов, набранных при выполнении волонтерской деятельности (Приложение № 1). Информация может быть подтверждена письмом направляющей на рассмотрение организацией;
- наличие фотоотчета о мероприятиях, в которых доброволец участвовал или являлся их организатором.

Дополнительные 10 баллов конкурсант может получить за идею социальной акции или мероприятия (Приложение № 3) или выполнение творческого задания.
3.5. В качестве выполнения творческого задания Организаторы Конкурса предлагают написать и направить в адрес оргкомитета эссе на тему «Я – волонтер».
Критерии оценки творческого задания: 

· соответствие содержания работы поставленной цели; 
· грамотность речи; 
· убедительность изложенного материала; 
· логичность; 
· оригинальность текста;
· творческий подход.

4. Порядок и сроки проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится с 15 августа  по 07 сентября 2018 года. 

4.2. Для участия в конкурсе необходимо не позднее 24 августа 2018 года подать в Оргкомитет следующие документы: 

- заявление-анкета на участие в конкурсе (Приложение № 2);

- ксерокопию страниц Личной книжки волонтера с записями об участии добровольца в мероприятиях и акциях, проходивших в конкурсном месяце (при наличии);
- идея социальной акции или мероприятия не более чем на 2-х страницах печатного текста. Данный пункт выполняется по личному желанию участника (Приложение № 3);

- эссе «Я – волонтер» объемом не более 2-х страниц печатного текста или 5-6 слайдов в программе Microsoft PowerPoint выполняется по личному желанию участника. 

4.3. Документы подаются в Оргкомитет конкурса по следующему адресу: 625537, Россия; Тюменская область, Тюменский район, 35 км автодороги «Тюмень-Криводанова», по электронной почте – gvozdikasocial@mail.ru.
Дополнительную информацию о конкурсе можно получить у руководителя проекта Курс для волонтеров-координаторов «Доброе дело в надежные руки» Татьяны Геннадьевны Шаргиной по телефону 8(3452) 775-949.

5. Порядок определения победителей конкурса и награждение
5.1. Победитель конкурса определяется сложением полученных баллов за каждое мероприятие, внесенное в Личную книжку волонтера, либо подтвержденное информацией, направляющей организации, путем умножения количества часов и оценки сложности выполняемой работы.

Пример: Вид волонтерской деятельности «Выдача раздаточного материала» * количество часов, занятых у волонтера на этот вид деятельности «5» ---> 3 * 5 = 15 баллов.
К данному количеству может быть прибавлено ещё до 10 баллов за идею социальной акции, мероприятия или выполнение творческого задания. 

Победителями признаются участники конкурса, получившие наибольшее количество баллов. 

В случае получения участниками конкурса равного количества баллов, победителем становится тот, кто подтвердил большее количество часов волонтерской деятельности согласно Личной книжке волонтера. 

На основании данной системы оценки определяется победитель, награждаемый Дипломом и правом стать участником Курса для волонтеров-координаторов «Доброе дело в надежные руки». 

Курс для волонтеров-координаторов «Доброе дело в надежные руки» проводится с 19 по 21 сентября 2018 года на базе АУ СОН ТО «Центр «Красная гвоздика». Победителям Конкурса «Серебряный волонтер» предоставляется право безвозмездного участия в обучении лидеров волонтерского движения. Участие в Курсе предусматривает проживание, питание и право получения оздоровительных услуг в открытом бассейне Центра.

* Реализация проекта организована при поддержке Благотворительного фонда Елены и Геннадия Тимченко. Региональный партнер конкурса «Активное поколение 2018» -Благотворительный Фонд развития города Тюмени.

Приложение 1

к Положению о конкурсе

«Серебряный волонтер»

Виды волонтерской деятельности

	Вид деятельности
	Оценка сложности выполняемых работ

	Помощь в гардеробе 
	1

	Проверка билетов на входе
	1

	Выдача раздаточного материала (в том числе адресных поздравлений)
	2

	Уборка сухая после мероприятия
	2

	Информирование по телефону людей (участников мероприятия)
	3

	Обеспечение порядка на мероприятии
	3

	Помощь животным (кормление, уход, поиск хозяев)
	3

	Работа с творческими коллективами (участие в флэш-мобах, театральных постановках для социально-незащищенных слоев населения, социальных роликах)
	3

	Регистрация участников мероприятия (выдача жетонов, справок)
	3

	Видео - съемка мероприятия (социального ролика)
	3

	Подготовка (разметка) спортивных площадок
	3

	Сопровождение на транспорте 
	3

	Организация питания (без приготовления пищи)
	3

	Участие в субботнике (уборка мусора)
	4

	Работа со СМИ (написание статьи)
	4

	Техническое сопровождение работы жюри
	4

	Уборка влажная
	           4

	Сбор и поиск информации (через архивы, отделы ЗАГС, библиотеки)
	4

	Проведения опроса/анкетирования
	5

	Разработка эскизов афиш, презентаций, баннеров и рекламы
	5

	Проведение игр, работа аниматора
	5

	Фото - съемка мероприятия
	5

	Помощь в судействе спортивных видов 
	5

	Помощь в садово-огородной деятельности (вскапывание гряд, посадка растений, прополка  и т.д.)
	5

	Проведение отдельных станций игровых программ, мастер-классов, постановка флэш-моба
	5

	Ведение мероприятия
	6

	Написание сценария 
	6

	Оформление зала
	6

	Организация питания (с приготовлением пищи)
	6

	Сопровождение делегаций
	7

	Проведение экскурсий
	7

	Мультимедиа оператор, звукооператор 
	7

	Руководство проведением волонтерской акции, мероприятия
	8

	Косметический ремонт помещения
	8

	Благоустройство территории (покраска забора, дома и т.д.)
	8

	Работа в больницах (день донора, службы милосердия)
	8

	Сопровождение несовершеннолетних («Бабушка на час», «Диалог поколений» и т.д.)
	9

	Проведение мероприятий для людей с ОВЗ и ветеранов ВОВ и труда
	9

	Личное общение с ветераном/инвалидом (патронат или коммуникация)
	10

	Сопровождение иностранных делегаций с функциями переводчика
	10 

	Сопровождение делегаций людей с ОВЗ
	10

	Ремонт помещений – ликвидация поломок
	10

	Восстановление территорий (помещений) после ЧС
	10

	Поиск пропавших людей на местности
	10


Приложение 2
к Положению о Конкурсе

«Серебряный волонтер»


В организационный комитет

 Конкурса «Серебряный волонтер»
Заявление-анкета
участника  Конкурса «Серебряный волонтер»

	
	
Ф.И.О._______________________________________________________________
	


	
	
Дата рождения_______________________________________________________ 
	


	
	
Номер Личной книжки волонтера________________________________________
	


	
	
Стаж волонтерской деятельности (с какого года участвует в социально ориентированной деятельности)_________________________________________
	


	
	
Количество часов волонтерской деятельности в соответствии с записями в Личной книжке волонтера с начала  2018 года_____________________________ 
	


	
	
Контактные номера телефонов конкурсанта______________________________
	


	
	
Ссылка страницы vk.com______________________________________________
	


	
	
Место работы (учебы) участника с указанием полного наименования учреждения (организации) согласно учредительным документам__________________________________________________________
	


	
	
Наличие членства в общественной организации с указанием полного наименования организации согласно учредительным документам и должности в ней (указывается в случае принадлежности к общественной организации)________________________________________________________
	





«_____» ______________ 2018 г.

Подпись участника _________________ /________________/
Приложение 3

к Положению о Конкурсе

«Серебряный волонтер»

Идея социальной акции или мероприятия
1. Название акции (мероприятия) ________________________________________________________________________
2. Цель______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Суть идеи ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Ожидаемый/полученный результат__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Координатор волонтерского движения:

Подпись ______________/_______________/

«__»__________ 2018 г.
