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Introdução

O I Workshop Nacional do Projeto Genesis foi realizado nos dias 18 e 19 de outubro de 1996, no Hotel Amoaras, em Paulista, PE. Dele participaram os 12 coordenadores locais dos Genes, a coordenação executiva nacional, o coordenador do projeto SoftStart, a Coordenação de Inovação Tecnológica do CNPq (CITE) e a Coordenação Nacional do Programa SoftEx-2000. A lista completa de participantes segue em anexo.

Atividades do Workshop

O objetivo do Workshop foi ser um fórum para troca de informações relevantes às fases de implantação, operação, acompanhamento e avaliação dos Genes. Especificamente, foram tratados os seguintes assuntos:

· a Operação 5 do planejamento estratégico do Programa SoftEx-2000, que tem como objetivos o estímulo à criação de empresas de software e serviços de informática e a disseminação do ensino de empreendedorismo em departamentos acadêmicos de Ciências da Computação e áreas afins;

· os Projetos do Genesis e SoftStart, que são os projetos que implementam os objetivos da Operação 5. O objetivo aqui é descrever os desenvolvimentos passados destes dois projetos e apresentar suas perspectivas de futuro;

· os mecanismos operacionais de concessão e implantação de recursos do CNPq no tocante a solicitação de implementação de bolsas, utilização das verbas de custeio e dos equipamentos e prestação de contas;

· o processo de avaliação dos Genes, incluindo um modelo de referência para acompanhamento de resultados alcançados;

· dificuldades e problemas enfrentados pelos Genes e sugestões para sua solução;

Com a realização deste Workshop espera-se que os coordenadores dos Genes tenham recebido as informações necessárias para darem continuidade ao funcionamento do Gene. No Workshop foram também definidos os mecanismos de comunicação entre os Genes, a Coordenação Executiva, o CNPq e o SoftEx-2000.

Resultados das Atividades desempenhadas no Workshop

O Relato das Coordenações: Genesis, SoftStart e CNPq/CITE
GENESIS - Coordenação Executiva
· Introdução

· Objetivos do Workshop

· Apresentação da “Equipe”

· Resumo dos projetos Genesis e SoftStart

· Mecanismos operacionais do CNPq

· Dificuldades, problemas e soluções

· Processo de Avaliação dos Genes

· A Equipe que Faz o Genesis

· Coordenações Locais

· Coordenação Executiva do Genesis

· Coordenação Executiva do SoftStart

· CNPq/CITE

· Coordenação Nacional do SoftEx-2000

· Organograma Conceitual

· Coordenação SoftEx-2000

· Missão:

· financiar, coordenar e avaliar a Op 5

· Equipe:

· Eratóstenes Araújo (Coordenador)

· Aneliese Nascimento

· CNPq/CITE

· Missão:

· implantar recursos e avaliar projetos e contas

· Equipe:

· Edna Rita (Coordenadora)

· Antonio Pereira

· Marlene Soto

· Márcio Reis

· Coordenação Genesis

· Missão: 

· executar, divulgar e ampliar o Genesis; acompanhar e avaliar os Genes

· Equipe:

· Fabio Silva (Coordenador)

· Rogério Monteiro (Resp. SI)

· Sheyla Maciel (Resp. Avaliação)

· Fátima Pedrosa (Resp. Administração)

· Coordenação SoftStart

· Missão:

· implantar, acompanhar e avaliar a disciplina, o clube e o jornal do empreendedor

· Equipe:

· Fernando Dolabela (Coordenador)

· Gerência e Suporte

· Coordenações Locais dos Genes

· Missão:

· implantar, estruturar, operar e expandir os Genes

· Equipe:

· Coordenador Local

· Gerente

· Equipe de Suporte

· Histórico

· Dezembro 95: projeto SoftEx-2000

· Janeiro a março de 96: divulgação

· Março e abril de 96: edital c/ 22 propostas

· Maio e junho: avaliação e classificação

· Julho: ajustes e cartas de concessão

· Agosto a Outubro: implantação

· Outubro: I Workshop

· Situação Atual

· Projetos dos Genes Implantados

· Recursos:

· Bolsas de longa duração em janeiro de 97

· Laboratórios:

· IBM/UNIX à disposição no CNPq

· Microcomputadores solicitados e aguardando entrega da Compaq

· Custeio aguardando documentação beneficiário

· Próximos Passos

· “Para casa” do Workshop

· Fase de Implantação (até fevereiro de 97)

· Fase de Operação

· ano 1: março de 97 a fevereiro de 98

· ano 2: março de 98 a fevereiro de 99

· ano 3: março a agosto de 99

· Acompanhamento e Avaliação

· Fase de Implantação (até fev/97)

· laboratórios instalados e operando;

· mecanismos de seleção de bolsistas definido;

· seleção de bolsistas realizada;

· coordenação local estruturada;

· consórcio participando efetivamente das atividades do Gene.

· Fase de Implantação (relatório)

· Laboratórios

· Mecanismo de seleção e acompanhamento

· Lista de participantes selecionados

· Coordenação Local

· Consórcio

· Orçamento 

· Fase de Operação (fev/97 a ago/99)

· Resultados em geração de empreendimentos

· Orçamento e contabilidade

· Programa de consultoria e treinamento

· Acompanhamento dos bolsistas

· Participação do consórcio

· Passos para auto-sustentação

· Fase de Operação (relatório)

· Resultados em geração de empreendimentos

· Orçamento

· Recursos gastos com consultoria

· Serviços oferecidos

· Descrição da coordenação

· Consórcio

· Passos para auto-sustentação

· Fase de Operação (plano de negócios)

· Resumo executivo

· Análise dos ambientes interno e externo

· Descrição do Gene

· Plano de marketing

· Produtos e serviços

· Operações

· Gerência e administração

· Orçamento

· Dados financeiros

· Trabalho em Grupo

· Temas para discussão

· Seleção e avaliação de participantes e acompanhamento de empresas

· Estruturação local e formalização do Consórcio

· Serviços, marketing e divulgação

· Sistema de informação

· Mecanismos de comunicação

SoftStart

· Disciplina

· Realizado

· 46 IES (meta era 30 em 3 anos)

· UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora

· UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais

· UFAL - Universidade Federal de Alagoas 

· UFC - Universidade Federal do Ceará

· UFES - Universidade Federal do Espírito Santo

· UFF - Universidade Federal Fluminense

· UFGO - Universidade Federal de Goiás

· UFMS - Universidade Federal  de Mato Grosso do Sul

· UFOP - Universidade Federal de Ouro Preto

· UFPA - Universidade Federal do Pará

· UFPB - Universidade Federal da Paraíba

· UFPE - Universidade Federal de Pernambuco

· UFPR - Universidade Federal do Paraná

· UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro

· UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

· UFRS - Universidade Federal do rio Grande do Sul

· UFS - Universidade Federal de Sergipe

· UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina

· UFSM - Universidade Federal de Santa Maria - RS

· UFU - Universidade Federal de Uberlândia - mg

· UFV - Universidade Federal de Viçosa - MG

· UnB - Universidade Nacional de Brasília

· UNISINOS -  Universidade do Vale do Rio dos Sinos - São Leopoldo RS

· UNIVALI - Universidade do Vale do  Itajaí - São José - SC

· Universidade Católica de Pelotas

· Universidade Estácio de Sá

· Universidade Estadual de Londrina

· Universidade Estadual de Maringá

· Universidade Regional de Blumenau

· URCAMP- Universidade da Região da Campanha - Bagé, RS

· USP - São Carlos - Universidade de São Paulo em São Carlos

· PUC - Campinas - Pontifícia Universidade Católica de Campinas

· PUC - Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais

· PUC - Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul

· PUC - Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro

· CEFET - PR 

· CEFET - RJ 

· Centro Educacional EIT de Taguatinga

· COTUCA- Campinas - UNICAMP

· FABRAI / FAFI - Belo Horizonte 

· UNA - Belo Horizonte

· Faculdades Integradas Moacyr Sreder Bastos- Rio de Janeiro - RJ

· Newton Paiva - Belo Horizonte

· Fundação Estadual Norte Fluminense

· SENAC -  Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial São Paulo - SP

· Novo material didático

· 15 IES incentivada

· Workshop TTT em 11 e  12 de julho/96

· Próximos eventos/realizações

· Workshop TTT em 24 e  25 de outubro/96

· STTT em fevereiro de 1997

· Edital para a disciplina

· 2  TTT em 1997 (julho e outubro)

· Encontro nacional dos coordenadores da disciplina em ago/97 (SBC)

· Criação da rede Disciplina SoftStart

· Avaliação da disciplina

· Banco de dados

· 46 IES comprometidas com a Disciplina 

· Clube

· Serviço oferecido pelos Núcleos SoftEx

· Visa o fortalecimento e consolidação das empresas, através do desenvolvimento do perfil e das qualificações dos empreendedores que as dirigem.

· Sinergia da associação de empresários visando:

· troca de informações

· aquisição de conhecimentos

· obtenção de prestação de serviços comuns via núcleo SoftEx. 

· Características do CLUBE

· Congrega empreendedores (pessoas físicas) de base tecnológica;

· Vital e estratégico para empreendedores emergentes;

· Deve ser uma atividade auto-sustentada, 

· O planejamento participativo;

· Um bom tamanho: 25 associados;

· Um Núcleo poderá ter vários CLUBE’s;

· Maior sinergia com experiências diferenciadas.

· As principais atividades do CLUBE 

· Consultoria horizontal

· Aconselhamento dos “sistemas de suporte”

· Consultoria do CLUBE -grupal e individual

· Cursos

· Depoimentos de empreendedores

· Grupos de interesse em negócios e oportunidades

· Banco de dados

· Home Page

· A interação com a SOFTBIZ

· Planos de Negócios

· Incentivos oferecidos pelo SoftStart

· Metodologia para criação e administração de um Clube

· Participação em Workshop para repasse metodológico 

· Banco de dados (Sistema)

· Home Page

· Verba para publicidade: folder, cartaz

· Verba para consultoria

· Bolsas AEP para palestrantes de fora

· Bolsas AEP para apoio aos Grupos de Interesse

· Bolsa ASP para apoio aos Grupos de Interesse

· Bolsa ITI 

· Contrapartida dos Núcleos

· Elaborar Regulamento do Clube

· Conseguir a participação de 25 empresas, sendo 5 empresas emergentes

· Oferecer um mínimo de 60 horas de consultoria/mês

· Demonstrar a capacidade de autosustentação do CLUBE

· Comprovar receitas próprias desde a fundação

· Coordenação, animação e secretaria do Clube

· Realizar anualmente 2 cursos de Planos de Negócios

· Viabilizar 3 cursos anuais nas outras áreas

· Estabelecer vínculo formal com o Gene, e explicitar qual a forma de interação e como será o processo de contribuição do Clube.

· Estabelecer vínculos formais com incubadora 

· Construir parcerias locais: consultorias

· Prestação de contas semestrais - Previsto versus realizado

· Metas - SoftStart

· Disciplina: IES em 1997/98 : 70

· Concurso Nacional de Empresas Emergentes de Software: 1997.

· Avaliação da disciplina: Banco de dados em 1998  com 3500 alunos.

· Clube de Empreendedores: 

· 6 Núcleos em 1997

· 12 Núcleos em 1998

· SOFTBIZ - 1997 - Revista impressa em 1997

· Spin off: ensino à distância: 1997

CITE / CNPq

· DPE - Diretoria de Programas Especiais

· Ação Programática

· Demanda Induzida

· Descentralização

· Cooperação e Parceria




· CITE - Linhas de Ação

· SOFTEX2000

· Núcleos

· Operações PES96

· Edital Nacional (97)

· RNP

· Backbone

· Projetos-Piloto




· CITE - Instrumentos de Fomento

· Bolsas

· Capital

· Custeio

· Bolsas


Curta Duração
Longa Duração

Formação/Agregação de Recursos Humanos

DTI, ITI

Estágio/Especialização no País
AEP
EP

Estágio/Especialização no Exterior
ASP
SPE

Especialista Visitante
AEV
EV

· CITE - Atividades

· Concessão

· Implementação

· Acompanhamento e Avaliação

· CITE - Instrumentos Operacionais

· Processo Institucional

· Processo Individual

· Processo Institucional

· Submissão

· Análise

· Concessão

· Relatório

· Prestação de Contas (COEX)

· Solicitações Eventuais

· Cronograma de Atividades

· Cronograma Financeiro

· Reprogramação de Cotas

· Processo Individual

· Submissão

· Análise Técnica

· Concessão

· Implementação (CITE -> COEX)

· Relatório

· Prestação de Contas (COEX)

· Solicitações Eventuais

· Reconsideração

· Cancelamento

· Substituição

· Renovação

· Reclassificação

· Processos - Aspectos de Qualidade

· Manual DESI 

· Completude da Documentação

· Prazos Operacionais

· Plano de Trabalho / Relatório Técnico

· Prestação de Contas

· Cenário 1997

· Unidades de Operação

· Núcleos+OPs -> Lotus Notes

· Terceirização na Gestão de Recursos

· Acompanhamento e Avaliação



· SOFTEX2000 & GENESIS

· Marca Brasil em SW

· Exportações

· +Empresas de SW 

· +Empregos

· Competitividade e Difusão Tecnológica

· SOFTEX2000 - Grandes Números

Núcleos
18

Empresas Cadastradas
2015

Empr. Filiadas aos Núcleos
593

Empresas Beneficiadas
195

Escritórios no Exterior
3

Empr. Incubadas no Exterior
15

Pavilhões CEBIT / COMDEX
2 /3

· SOFTEX2000 - Cenário 97

· Transição da Coordenação Nacional para o Setor Privado

· Ampliação das Parcerias existentes

· Foco no objetivo

· Modelo97 (Edital Nacional)

· Manutenção do patamar de investimentos

O Relato dos Coordenadores Locais
Cada coordenador de Gene teve 20 minutos para relatar o estado atual, dificuldades enfrentadas e soluções obtidas no processo de implantação do Gene. O resumo desses relatos segue abaixo:

Gene Blumenau - Coord. Paulo  de Tarso Mendes Luna

· Situação atual:

· disciplina do empreendedor implementada desde 2°  semestre de 96;

· consórcio foi ampliado para incluir uma escola técnica;

· a seleção de bolsistas está sendo realizada e o edital encontra-se em http://www.furb.rct-sc.br/gene/edital.html.

· Sugestões para melhoria do projeto:

· melhorar a troca de experiências através da estruturação da Intranet do Projeto;

· contato com a FENASOFT para que o financiamento para participação em feiras que o Gene Blumenau possui seja estendido para todos os Genes. O Coordenador Paulo Luna ficou responsável pelo contato com a FENASOFT Nacional;

· participação dos coordenadores locais nas decisões do Projeto;

· Dúvidas e problemas:

· empresas de serviço, treinamento e cooperativa de empresas devem ser financiadas pelo Gene?

· como se dará a substituição de bolsistas caso um projeto não tenha sucesso? Seguinte diretamente os mecanismos do CNPq, o Gene perderia a quota de bolsa e isso não é desejável.

Gene Londrina - Coord. Cleusa Rocha Asanome

· Situação atual:

· disciplina do empreendedor implementada desde 2°  semestre de 96;

· empresa júnior sendo criada como resultado da implantação do Gene;

· o gerente local está sendo pago com recursos do consórcio e o Núcleo do SoftEx-2000 de Londrina se comprometeu a alocar bolsas para o Gene. (pergunta: está previsto no Plano de Negócios do Núcleo?)

· a Universidade tem participado do Consórcio alocando pessoal;

· o Gene conta com pessoas externas à universidade, principalmente do núcleo do SoftEx-2000, trabalhando nas suas atividades.

· Sugestões para melhoria do projeto:

· participação mais objetiva e efetiva do SEBRAE nas atividades do Gene, principalmente quanto a seleção de candidatos;

· montar um sistema de informações sobre as propostas de projetos aos Genes, pois isso ajudaria no processo de seleção e forneceria uma base de idéias para novos projetos;

· o processo de seleção deve enfatizar a pessoa e não o projeto. (Esta sugestão é corroborada pelas Coordenações dos Projetos Genesis e SoftStart com base no fato de que o empreendedor é a parte mais importante do processo de geração de empresas);

· Dúvidas e problemas:

· está existindo pouco envolvimento dos professores da instituição coordenadora do Consórcio nos projetos submetidos;

Gene do Norte Fluminense - Coord. José Renato de Carvalho

· Situação atual:

· disciplina do empreendedor será implementada no 1° semestre de 97;

· o Consórcio está envolvido em outros projetos similares, facilitando a participação dos consorciados nas atividades do Gene;

· o foco do Gene será em software educativo.

· Dúvidas e problemas:

· a disciplina do empreendedor precisa ser divulgada na escola técnica e na universidade;

· existe a necessidade de se alocar equipamentos específicos para o desenvolvimento de software educativo e aumentar os equipamentos para que possam ser alocados na universidade e escola técnica;

Gene de Maringá - Coord. Carlos Benedito Sica de Toledo

· Situação atual:

· disciplina do empreendedor será implementada no 1° semestre de 97;

· Consórcio está participando ativamente da implantação com pessoal, infra-estrutura e recursos financeiros;

· receberam 23 propostas de projetos na primeira chamada.

· Sugestões para melhoria do projeto:

· instruir os Genes para captação de recursos da Lei 8248;

· criar um Selo de Qualidade Genesis que seria dado aos produtos e empresas associadas como merito de qualidade;

· Dúvidas e problemas:

· como resolver o problema de 2 anos da bolsa DTI do gerente?

Gene de Goiânia - Coord. Jerônimo Moreira de OLiveira

· Situação atual:

· disciplina do empreendedor implementada desde 2°  semestre de 96;

· Consórcio está estruturado com um Coordenador Local e um Presidente do Consórcio (Fabiano, Sindicato). Esta estrutura foi sugerida pela Coordenação Executiva para sanar um problema político que estava surgindo no Gene;

· processo de seleção de projetos em andamento.

Gene de Porto Alegre - Coord. Cirano Iochpe (rep. Leoci Tassinari Sciortino)

· Situação atual:

· disciplina do empreendedor em andamento há vários anos com o Prof. Newton Braga Rosa;

· a infra-estrutura local é composta de salas privativas para o estágio avançado e espaço compartilhado para o estágio inicial;

· existe cobrança pela utilização do espaço e infra-estrutura do Gene;

· Sugestões para melhoria do projeto:

· realizar uma avaliação de mercado que possa ser utilizada por todos os Genes como fonte de idéias para novos projetos.

Gene de Campina Grande - Coord. Maria de Fátima Camêlo

· Situação atual:

· disciplina do empreendedor implementada desde 2° semestre de 96;

· estão atrasados na seleção de projetos e divulgação do Gene devido a problemas de greve;

· edital de seleção de bolsistas em eleboração.

.

Gene do Distrito Federal - Coord. Maria de Fátima  Ramos Brandão

· Situação atual:

· disciplina do empreendedor implementada desde 1° semestre de 96, mas com perfil diferente daquela sugerida pelo Projeto SoftStart;

· envolvimento de uma escola técnica no consórcio.

.

Gene do Rio de Janeiro - Coord. Luiz de Castro Martins

· Situação atual:

· disciplina do empreendedor será implementada no 1°  semestre de 97;

· o Gene captou R$ 40.000 dos parceiros do consórcio e está negociando mais R$ 30.000;

· o Consórcio está estrutura em três comissões:

· assuntos acadêmicos: disciplina, etc.;

· seleção e avaliação;

· investimentos.

· existe uma preocupação como retorno do investimento em termos de bolsa, capital e custeio;

· o Gene está ocupando dois andares de um prédio a PUC-RJ em uma infra-estrutura bastante adequada aos objetivos do projeto.

·  Sugestões para melhoria do projeto:

· Por que oferecer bolsas (DTI) na montagem das empresas? Não seria isto um privilégio? Privilégios podem ser prejudiciais à montagem de empresas (quem quer formar uma empresa (não tendo acesso às bolsas) as monta do mesmo jeito. Comparações entre o desempenho de empresas que trabalham subsidiadas com bolsas e outras sem talvez fosse uma boa idéia.

· Prever futuras expansões em equipamentos, adicionais aos fornecidos pelo CNPq.

· Desenvolver um mecanismo para obter retorno direto dos investimentos nas empresas formadas a partir do Genesis.

Gene de Vitória - Coord. Francisco José Negreiros Gomes

· Situação atual:

· disciplina do empreendedor será implementada no 1°  semestre de 97;

· infra-estruturas com problemas devido aos atrasos da construção do novo prédio do Departamento de Computação onde vai funcionar o Gene;

· existem vários projetos de cooperação entre indústrias e o Departamento que podem favorecer as atividades do Gene.

· Sugestões para melhoria do projeto:

· utilizar a marca do Genesis como referência e uma marca local para identidade;

· distribuir material de divulgação do Genesis para os Genes;

· realizar visitas da Coordenação Executiva aos Genes para palestra e sensibilização.

Gene de Juiz de Fora - Coord. Rita de Cássia Oliveira Estevam

· Situação atual:

· disciplina do empreendedor será implementada no 1°  semestre de 97;

· pré-seleção de candidatos com mais de 70 inscritos;

· forte participação do Núcleo do SoftEx-2000;

· interação com o Projeto SoftStart, através da participação do coordenador executivo na definição e execução do processo de seleção de projetos;

· coordenação local ativa e empenhada nas tarefas do Gene.

Gene de Recife - Coord. Carlos André Guimarães Ferraz

· Situação atual:

· disciplina do empreendedor implementada desde o  1°  semestre de 96;

· espaço físico para o Gene em fase de reforma;

· baixa participação institucional do Departamento de Informática pode trazer problemas políticos para a gestão local;

· participação intensa do CESAR nas atividades do Gene pode diminuir os problmes citados acima;

· o CIN participa ativamente na disciplina e prentende ampliar sua participação direta no Gene e está buscando recursos para isto;

· o processo de seleção de projetos não está definido e o cronograma da fase de implantação está atrasado;

· a unidade e estruturação do consórcio é fraca e precisa ser atentamente observada na avaliação.

Resultados dos Grupos de Trabalho

A partir das discussões do primeiro dia sobre os problemas, dificuldades e soluções encontradas pelos Genes, três temas diretamente relacionados às atividades dos Genes foram escolhidos para guiar o trabalho em grupo. Além desses temas, as coordenações executivas dos projetos Genesis e SoftStart, a equipe da CITe/CNPq e da Coordenação Nacional do SoftEx-2000 se reuniram para definir os mecanismos de comunicação entre as coordenações e os Genes. A seguir, estão descritos os principais resultados dos GT’s.

GT de Seleção e Acompanhamento de Projetos

Seleção

· Pacote inicial

· Os alunos podem apresentar propostas individualmente ou em grupo.

· As inscrições serão cobradas. Os inscritos receberão material completo e terão direito a participar do curso de elaboração do plano preliminar de negócios.

· Público alvo

· Alunos de 2o grau contanto que sejam oriundos de cursos técnicos;

· Alunos de graduação;

· Não existe restrição quanto a área.
· Instrumentos de seleção

· Avaliação do perfil do empreendedor (exemplos: questionário, entrevista, dinâmica de grupo, etc.);

· Plano Preliminar de Negócios;

· Protótipo (se existir).

· Requisitos para pleitear o apoio do Gene

· Ter conhecimentos suficientes para o desenvolvimento do empreendimento proposto, através do plano de negócios preliminar, comprovado através de documentação. Pelo menos um dos componentes deverá ser aluno de ciência da computação ou áreas afins.

· Requisitos para pleitear bolsa

· Todos os requisitos do CNPq, onde se destaca:

· Não ter qualquer tipo de vínculo empregatício.

· Estar cursando segundo ano ou mais avançado.

· Pacote Avançado 

· Os proponentes podem apresentar propostas individualmente ou em grupo.

· As inscrições serão cobradas. Os inscritos receberão material completo e terão direito a participar do curso de elaboração do plano de negócios.

· Público alvo

· Recém titulados;

· Define-se um recém titulado como aquele que obteve título (graduação ou pós-graduação stricto sensu) há 6 meses no máximo, na data da sua inscrição

· Instrumentos de seleção

· Avaliação do perfil empreendedor (exemplos: questionário, entrevista, dinâmica de grupo, etc.);

· Plano de Negócios;

· Protótipo (se existir).

· Requisitos para pleitear o apoio do Gene

· Ter conhecimentos suficientes para o desenvolvimento do empreendimento proposto, através do plano de negócios, comprovado através de documentação. Pelo menos um dos componentes deverá ter formação  em ciência da computação ou áreas afins.

· Ter um plano de negócios.

· Requisitos para pleitear bolsa

· Todos os requisitos do CNPq, onde se destaca:

· Não ter qualquer tipo de vínculo empregatício.

· Estar cursando segundo ano ou mais avançado (para alunos graduação).

· Avaliação da proposta

· Perfil da comissão de avaliação

· A comissão deverá ser composta por, no mínimo três componentes:

· coordenador do Gene;

· um especialista na especificidade da proposta.

· um representante de entidade de classe empresarial ou empresário;

· Processo de seleção

· Pré-seleção - eliminatória

· Triagem com relação aos requisitos exigidos.

· Seleção

· Análise do(s) participante(s);

· Análise do plano de negócios;

· Protótipo.

· Critérios de avaliação - itens sugeridos

· Apresentação do projeto: precisão, clareza, concisão, objetividade, etc.;

· O produto: valor agregado, aspectos inovadores, impacto potencial;

· Viabilidade técnica;

· O potencial mercadológico;

· Financiamento solicitado ao Gene;

· Contrapartida;

· Participantes (número, perfil empreendedor, motivação, papel no projeto, capacitação, etc.);

· Resultado da entrevista;

· Cronograma.

Acompanhamento das empresas

· Nível 1

· Gerente do Gene (trimestral)

· Nível 2

· Coordenador do Gene (semestral)

· Nível 3

· Consórcio (anual)

GT de Marketing, Divulgação e Serviços

Marketing

· Interno:

· Clientela preferencial

· Outras instituições de Ensino e Pesquisa

· Incubadoras e Similares

· Externo

· Empresas e associações

· Poder público

· Entidades de fomento

· Público em Geral

· Motivação

· Investidores e parceiros

· Contribuições financeiras

· Abertura de mercado 

· Demanda de serviços para o Gene

· Apoio (palestras, estágios, informações, etc.)

· Apoio institucional (legislação, incentivos)

· Divulgação do “Empreendedorismo”

Instrumentos de Divulgação

· Interna (alunos, professores, ...)

· Palestras de sensibilização

· Prospectos / Folhetos / Cartazes / Faixas

· Página WWW

· Inauguração (Incubadora / laboratório)

· Jornais internos / Revista SoftBiz

· Evento Nacional (suporte coordenação nacional + SoftStart)

· Externa

· Lançamento 

· Júri

· Jornais, imprensa em geral

· Suporte nacional

· Feiras e eventos

· Convênios 

· Gestões junto a organismos governamentais e empresariais

· IDÉIA: Um dos consorciados promove uma palestra periódica sob tema de interesse

Estrutura de Custos (mensal)

· Diretos

· Bolsa DTI*

· Bolsa ITI*

· Suprimentos

· Uso específico do telefone

· Custos

· Capital (amortização)

· Espaço (10 anos)

· Instalações físicas

· Elétricas (10 anos)

· Redes (10 anos)

· Telefônicas

· Mesa (10 anos)

· Aparelhos (10 anos)

· Linhas (10 anos)

· Mobiliário (10 anos)

· Divisórias (10 anos)

· Equipamentos computacionais (2 anos)

· Custos operacionais 

· Gerente, secretária, contínuo, etc...

· Conta telefônica

· Conta de luz e força

· Xerox

· Suprimentos para impressoras

· Manutenção de equipamentos

· Condomínio (se houver ou estimativa)

· taxa de administração

· Custos operacionais e de capital por rateio

· Como Cobrar

· No plano de negócios o candidato faz uma proposta de como pagará seus custos

· Por outro lado, aceitando uma ocupação da área do Gene por 2 anos, a empresa deveria formar estes custos da seguinte forma:

· Nos primeiros 6 meses (20% do custo devido)

· De 6 a 12 meses (50 %)

· De 12 a 18 meses (80 %)

· De 18 em diante (100 %)

· A diferença devida será jogada numa conta-corrente a seu débito para cobrança posterior ou abatimentos por serviços prestados durante o período de 2 anos

Obs. Para eventuais impossibilidades  de cumprir os compromissos o Gene deve estudar as expectativas de sucesso do empreendimento e buscar outras formas em caso positivo

· Alternativas de Financiamento

· Serviços prestados pelo Gene

· Serviços prestados pelos empreendedores

· Contraprestação do empreendedor

· Apoio dos parceiro

· Contribuições

Serviços

· Oferecer a disciplina de Empreendedor em Informática como curso de extensão

· Confecção de Home Pages

· Seminários e cursos

· Internet para executivos

· Ferramentas para acompanhamento de projetos

· Sistemas de apoio a decisão gerencial

· Consultoria

· Administração de redes

· Preparação de planos de negócios

· Especificações de softwares

· Desenvolvimento de software

· SEBRAE

· Empresas / Instituições especiais

GT de Estruturação Local e Formalização

Formalização



· Termos de compromisso com os consorciados

· Termo de adesão

· Contrato do gene x aluno

· Contrato do gene x graduado

· Termo de custódia

· Contrato do aluno x 3o.  => royalties

Estruturação do Conselho do Gene

· NORMAS INTERNAS:

· da denominação, constituição e sede

· do concedente e dos consorciados

· do conselho consultivo dos consorciados e da coord. geral do projeto

· das competências: CNPq, CC, Coord., gerente, aux. adm., assist. técnico, bolsista.

· considerações transitórias e finais 

Considerações Gerais

Das sugestões levantadas pelas Coordenações Locais, algumas delas são comuns à maioria dos Genes. A Coordenação Executiva deve produzir ações para implementar algumas delas:

· efetivar a participação do SEBRAE nos Genes através de uma ação nacional que deve partir da Coordenação Nacional do SoftEx-2000 (Resp. Anaeliese Nascimento).

· implantar a intranet do Genesis e produzir um modelo para as intranets locais (Resp. Ana karina Barbosa).

· buscar parceria com a FENASOFT nacional para estender os benefícios dados para o Gene de Blumenau a todos os Genes (Resp. Paulo Luna e Fabio Silva).

· criação do Selo de Qualidade Genesis (Resp. Fabio Silva e Ismar Kaufman);

· preparar e distribuir folders e cartazes do Genesis aos Genes (Resp. Assessoria de Imprensa);

· estudar a viabilidade de visitas da Coordenação Executiva aos Genes para divulgação e apoio institucional (Resp. Sheyla Maciel).

Lista de Participantes

Coordenação Executiva do Projeto Genesis

· Fabio Queda Bueno da Silva (fabio@di.ufpe.br)

· Rogério André de Souza Monteiro (rasm@di.ufpe.br)

· Maria de Fátima de Andrade Pedrosa (mfap@di.ufpe.br)

· Sheyla de Moraes Maciel (smm@di.ufpe.br)

Departamento de Informática

Universidade Federal de Pernanbuco

Caixa Postal  7851  Cidade Universitária

Recife - PE 

CEP: 50732-970

Fone: (081) 271-8430

Coordenação Nacional do Programa SoftEx-2000

· Aneliese Maria Martins Nascimento (aneliese@hq.softex.br)

Ed. Brasília Trade Center - SCN 

Quadra 01 - Bloco - C/ Sl - 1808

Brasília - DF

CEP: 70710-902

Fone: (061) 327.2319

Coordenação Executiva do Projeto SoftStart

· Fernando Celso Dolabela Chagas (dolabela@fumsoft.softex.br)

Rua Juvenal dos Santos 207/403

Luxemburgo - Belo Horizonte - MG

CEP:  30380-530

Fone: (031) 344.5543

CNPq/CITE

· Antonio Pereira Lima Júnior (pereira@cnpq.br)

· Marlene Soto 

· Márcio Reis da Silva 

 SEPN 509, Bloco - A / Edficio Nazir I/ 4o andar -Sl 405

Brasilia - DF

CEP: 70750-901

Fone: (061) 348.9282

Coordenadores dos Genes

InfoGENE

· Luiz de Castro Martins (martins@icad.puc-rio.br)

Departamento de informática da PUC/RIO 

Rua Marquês de São Vicente, 225/ Prédio ITS

Rio de Janeiro - RJ

Cep: 22453-000

Fone: (021) 529.9343/9344

GENE-BLUMENAU

· Paulo de Tarso Mendes Luna (luna@furb.rct-sc.br)

Universidade Regional de Blumenau

Departamento de Sistema e Computação

Av. Antônio da Veiga, 140  Caixa Postal 1507

Blumenau - SC 

CEP: 89610-971

Fone: (047) 321-0278

Fone cel.: (047) 985.7313

CEI-UFRGS

· Cirano Iochpe (iochpe@inf.ufrgs.br)

Representado pela Sra. Leoci Tassinari Sciortino

Universidade Federal do RGS

Instituto de Informática

Av. Bento Gonçalves,  9500  bloco 4

 Bairro Agronomia -Porto Alegre - RS 

 CEP: 91501-970

 Fone: (051) 336.8399 - Ramal: 6820

(051) 336.5576

POLIGENE

· Maria de Fátima Camêlo (fatima@dsc.ufpb.br)

Instituto de Ensino Superior em Computação - UFPB

Departamento de Sistemas e Computação

Av. Aprígio Veloso,  s/n - Bodocongó    Campina Grande - PB

CEP:  58109-08/ Fone: (083) 310.1119/1120

GENE-JF

· Rita de Cássia Oliveira Estevam (rita@gaivota.jfora.softex.br)

Av, Independência, 998/1701 - Centro

Juiz de Fora - MG 

CEP: 36010-021

Fone: (032) 229-3311/988.5098

GENETI

· Maria de Fátima Ramos Brandão (fatima@sic.unb.br)

Universidade de Brasília

Instituto de Ciências Exatas -ICC- Ala Norte

Campus Universitário Asa Norte 

Brasília - DF 

CEP:  70910-900

Fone: (061) 273-3589

EMPRESOFT - GOIÁS

· Jerônimo Moreira de Oliveira (jeronimo@dei.ufg.br)

· Fabiano de Morais

Av. Anhanguera , 3102/226 - Centro

Gioânia - GO 

CEP:  740643-010

Fone: (062) 225-9499/821.1123/225.4003(RES.)

infoMAR

· Carlos Benedito Sica de Toledo (sica@inga.din.uem.br)

Universidade Estadual de Maringá - DI

Av.  Colombo,  5790,

Maringá - PR

CEP: 87020-900

Fone: (044) 261.4040/4324

GeNorp

· Cleusa Rocha Asanome (cleusa@npd.uel.br)

Universidade Estadual de Londrina - Centro de Ciência Exatas- DC

Caixa Postal: 6001

CEP: 86051-970

Fone: (043) 371.4678

GENORTE

· José Renato de Carvalho (jrenato@uenf.br)

Fundação Estadual Norte Fluminense

Av.  Presidente Vargas, 180  -  Campos dos Goytacazes

Rio de Janeiro - RJ 

CEP:  28050-010

Fone:(0247) 331755
GENE-VIX

· Francisco José Negreiros Gomes (negreiros@cairo.inf.ufes.br)

Universidade Federal do Espírito Santo

Departamento de Informática - Campus Goiabeira

Av. Fernando Ferrari,  s/n

Vitória - ES 

CEP:  29060-970

Fone: (027) 335-2667

RECIFE BEAT

· Carlos André Guimarães Ferraz (cagf@di.ufpe.br)

Universidade Federal de Pernambuco - DI

Caixa Postal  7851  Cidade Universitária

Recife - PE 

CEP: 50732-970

Fone: (081) 271-8430
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